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Zapotrzebowanie na zawody i specjalno$ci w wojewddztwie podkarpackim w 2015 r.
WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie od konca lat 90. realizowat badania struktury
zawodowej 0s6b bezrobotnych w ramach analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy. Od
2000 roku - w formie odrebnego opracowania. Wyniki rankingu okazaty sie by¢ pomocne
dla witadz wojewddzkich i instytucji funkcjonujacych na otwartym rynku pracy. Od okresu
wej$cia Polski do struktur Unii Europejskiej (1. V. 2004 r.) monitoring pozostawat punktem
odniesienia dla mozliwych do zaobserwowania fluktuacji w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej i rezerw niewykorzystanych zasob6w pracownikéw.

Podjeto dzialania majace na celu zmiane samej metody obliczania zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Po roku 2004 MPiPS redaguje nowe zalecenia i opracowuje
metode do realizacji monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Od tego czasu
poszerza sie zakres informacji, ktore sg dostepne w statystyce publicznej. Zostaja one
wzbogacone o implementacje do systeméw informatycznych dodatkowych zatozen
badawczych. Zasilanie systemu nastepowato w ustalonych terminach. Trwaty prace nad
trafnym pomiarem i systematyka warto$ci liczbowych do realizacji rankingu. Wykorzystujac
oficjalne rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienno$¢ w czasie, zestawiajac réznorodne
modele przyjetych formut statystycznych, zdefiniowano podstawowe wskaZniki
monitoringu.

W ponizszym opracowaniu zastosowano wybdr charakterystycznych zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych na podstawie poziomu bezrobocia rejestrowanego. Do celow
poréwnawczych w latach 2007 - 2015 r. zastosowano wskaZnik liczby bezrobotnych
przypadajacych na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej — zgtoszone
przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy. Wyniki moga stanowi¢ podstawe dla
okres$lenia regionalnej mapy zawodéw, ktére wykazuja cechy nadwyzki, réwnowagi
i deficytu. Zestawienia w warunkach cigglego rozwoju specjalnosci - wzrostu kompetencji
i wyksztatcenia w regionach oraz wielu nowych proceséw zachodzacych na rynku pracy,
stanowig interesujgce kompendium poznawcze.

Zbiorcze zestawienia i dodatek statystyczny opracowano na podstawie dokumentu
sprawozdawczego MPiPS-01 o rynku pracy, zawierajacego dane za poszczegolne lata. Do
analizy wykorzystano rowniez zatgcznik nr 2 - bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji



zawodowej. Informacje o strukturze zawodoéw i specjalnosci os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w wojewo6dztwie podkarpackim wynikajg z zatacznika nr 3 -
bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach
i specjalno$ciach. Sprawozdania zawierajg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore to pracodawcy skierowali do PUP w wojewddztwie podkarpackim
w okresie poszczegélnych lat. Informacje zawarte w zestawieniach dotycza réwniez zmian
w ewidencji bezrobotnych w zakresie tzw. ,naptywu” w analizowanych latach. Okresowe
zmiany w statystykach PUP powodowane sg réwniez wahaniami sezonowymi i wptywajg na
ostateczny poziom bezrobocia rejestrowanego, ktéry zawiera stan na koniec danego okresu
sprawozdawczego 1. Diagnoza regionalnego rynku pracy irejestracja zmian na mim
zachodzacych pozostaje jednym z Kkluczowych elementéw polityki przeciwdziatania
negatywnym skutkom pozostawania bez pracy - przez znaczne grupy osob bedacych
w wieku produkcyjnym, awiec podczas najlepszej aktywno$ci zawodowej pracownika.
Podstawe dziatan moze stanowi¢ efektywniejsza polityka zatrudnienia i kontynuacja
zaawansowanej realizacji zadan publicznego posrednictwa pracy. Do celéw monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢:
e okreSlenie zmian i kierunkéw natezenia zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej,
e aktualizacja informacji niezbednych w celu przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych,
e okreslenie kierunkdw ksztatcenia i szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu
zapewnienia spéjnosci z potrzebami sygnalizowanymi przez rynek pracy,
e korekte zrdéznicowania strukturalnego oraz poziomu i tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym (réwniez wyzszym w zakresie

szkolnictwa zawodowego),

1 Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz zawodéw oséb bezrobotnych przygotowano na podstawie
sze$ciocyfrowego poziomu KZiS. Zgodnie z zasadami klasyfikacji z najbardziej szczegétowego kodu mozna zestawi¢ zawody wedtug
pozostatych, bardziej og6lnych pozioméw - jedno- dwu- i cztero- cyfrowych.

W niniejszym raporcie charakteryzowani sg bezrobotni wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania ktérego
posiadaja odpowiednie kwalifikacje, ktére zostaty potwierdzone w formie pisemnej ($wiadectwo, dyplom) jak réwniez
w udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie, co okre$la ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. z pdZniejszymi zmianami.

Grupa bezrobotnych bez zawodu nie jest szczegétowo analizowana w rankingu z uwagi na brak mozliwos$ci ustalenia konkretnej
profesji potrzebnej do wytypowania adekwatnej do kwalifikacji oferty. Jednakze przedstawiono stan liczbowy bezrobocia wsréd
os6b nieposiadajacych okreslonego zawodu oraz zmiany dotyczace tej grupy. Bezrobotni bez zawodu obejmuja osoby, ktére
spetniaja jednocze$nie dwa nastepujace kryteria: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursu
i nie posiadaja udokumentowanej ciggtosci pracy w czasie minimum 6 miesiecy (wymog ustawowy) w tym samym zawodzie. Nalezy
zatozy¢, ze osoby bezrobotne zaklasyfikowane w statystyce rynku pracy jako ,bez zawodu” nie posiadaja profesji z wielu
réznorodnych przyczyn. Jedng z gtéwnych pozostaje brak kontynuacji procesu edukacji (na poziomie zasadniczym, $rednim
zawodowym lub wyzszym). Bezrobotnymi ,bez zawodu” s3 to osoby legitymujace sie jedynie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (wcze$niej: podstawowym lub niepetnym podstawowym). Kolejna przyczyng braku zawodu moze by¢ ukonczenie szkoty
ogodlnoksztatcacej na poziomie $rednim i brak kontynuacji nauki na studiach wyzszych (lub w systemie policealnym). Z brakiem
zawodu moze by¢ zwigzane ukonczenie szkoty (lub kursu) nie dajacego prawa do zawodu. Zaréwno w postaci braku odpowiedniego
certyfikatu, jak i w przypadku rezygnacji z przystapienia do egzaminéw zawodowych.
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e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie rejestrowanego

zapotrzebowania na specjalnosci w wojewddztwie podkarpackim.

Dane zawarte w rankingu moga by¢ pomocne dla utatwienia realizacji programoéow
specjalnych. W celu dalszej pracy z grupg ditugotrwale bezrobotnych, promowania ich
ponownego, w jak najwiekszym stopniu trwatego iadekwatnego do predyspozycji
zatrudnienia. Wobec odnotowanego zapotrzebowania na dane liczbowe informacje
zawieraja rowniez otrzymane przez PUP od pracodawcéw oferty pracy — odnotowane
w publicznym systemie poSrednictwa pracy oraz iloS¢ o0s6b bezrobotnych
przypadajacych na jedna oferte pracy (wolne miejsce pracy lub miejsca aktywizacji
zawodowej). Dzieki temu obliczono zalezno$¢ pomiedzy stanem bezrobocia
w poszczeg6lnych specjalnoSciach reprezentowanych przez poziom bezrobocia
rejestrowego, awolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej
sygnalizowanymi przez lokalny rynek pracy 2.

Analiza opiera sie na istotnym wskazniku, ktéry moze okre$li¢, w szerszej
perspektywie - zawody generujace bezrobocie dtugotrwate ico jest z tym zwigzane -
szanse na uzyskanie oferty pracy w powiatowych urzedach pracy przez osoby
bezrobotne. Dotyczy to specjalnosci adekwatnych do posiadanych kwalifikacji.
Positkowano sie rowniez danymi z popytu na prace, ujetymi w dzialach regionalnej
gospodarki (PKD) oraz w zbiorczych zestawieniach wedtug podziatu stosowanego przez

KZiS.

2 Zestawienie potencjalnych pracownikéw z dostepnymi ofertami pracy nie zawsze jest adekwatne. Realnie na rynku pracy mozna
odnotowac niekorzystne zjawisko $wiadczenia pracy ponizej posiadanych kwalifikacji. Anglojezyczny termin ,brain waste” powstaty
na podstawie analizy przemieszczania sie pracownikéw do krajéw o wyzszych zarobkach, lepszej infrastrukturze i $wiadczeniach
socjalnych - pozostaje czesto uzywany w literaturze przedmiotu. W dostownym ttumaczeniu znaczy tyle co ,marnotrawienie
moézgow”. Jest faktycznym brakiem wykorzystania kwalifikacji nowo zatrudnionych pracownikéw. Przyczyna marnotrawienia
moézgéw jest funkcjonowanie nieefektywnych procedur migracyjnych lub nostryfikacyjnych. Wobec funkcjonowania przepisow
utrudniajacych dostep do rynku pracy dla specjalistbw, pochodzacych z krajéw o nizszym stopniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Dla oséb nie posiadajacych obywatelstwa krajow przyjmujacych (wysoko rozwinietych) nastepuje zatrudnienie
ponizej posiadanych kwalifikacji.

W aspekcie rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim wobec nadwyzki wiekszosci zawodéw i znikomej liczby ofert pracy
w specjalnos$ciach, nastepuje zatrudnienie rodzimych specjalistéw np. przy wykonywaniu prac prostych. Najbardziej niekorzystnym
efektem zatrudnienia ponizej kwalifikacji jest utrata $wiadczenia pracy w zawodzie, do ktérego pracownik jest przygotowany przez
wieloletnie studia, specjalizacje itp. Niejednokrotnie opisywany proces wynikat z nagtych przeksztatcenn wtasnosciowych i stabosci
peryferyjnych rynkéw pracy, ktére nie moga ,wchtona¢” wiekszej liczby menedzeréw po ukonczeniu wyzszych uczelni. ,Brain
waste” dowodzi braku zréwnowazonego rozwoju dla wszystkich dziedzin nowoczesnej gospodarki. Spowalnia samowystarczalno$¢
gospodarcza regiondw i hamuje rozwoj spotecznosci lokalnych. Tworzy mozliwo$¢ powstania bezrobocia strukturalnego, przy
pogorszeniu sie koniunktury w danej dziedzinie.

Korzystnym aspektem jest pozyskanie specjalistow z zagranicy w sytuacji gdy ich zatrudnienie wypetnia popyt powstaty w wyniku
emigracji rodzimych pracownikéw do krajéw UE, o wyzszym poziomie rozwoju gospodarczego. Nastepuje woéwczas pozyskanie
specjalisty do zagospodarowania wolnego miejsca pracy i otwiera mozliwo$¢ kontynuacji dziatalnosci firmy. Po okresie szkolenia
osoba zostaje cennym fachowcem dla gospodarki kraju przyjmujacego. Woéwczas mieliby$my do czynienia z tzw. ,brain gain” czyli
zdobyciem - pozyskaniem mézgu, specjalisty deficytowego - z perspektywy rozwoju gospodarczego danego regionu. ¢. Ozden
W swojej rozprawie wymienia determinanty wptywajace na jako$¢ migrantéw przybywajacych do kraju docelowego. Caglar Ozden
JInternational migration, remittances & the brain drain”, The World Bank, Washington 2006. Marnotrawienie m6zgoéw wiaze sie ze
zjawiskiem nielegalnej emigracji. Zrédta: 1) G. Ozden, I. C. Neagan, A. Mattias, ,Brain waste? ,Educated Imigrants in the United States
of America labour market“, World Bank Research Digest, Journal of Development Economics. 2) A. ]. Garciapries ,Brain drain and
brain waste“, Norwegian School of Economics and Business Administration NHH.
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ZAWARTOSC OPRACOWANIA

Pierwszy rozdziat zawiera strukture zawodowa os6b bezrobotnych oraz charakterystyke
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP w wojewddztwie
podkarpackim. Dane zestawiono wedtug KZiS. Podsumowanie tej czeSci stanowi zestawienie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w wojewddztwie podkarpackim w latach 2007 - 2015.
Druga cze$¢ rankingu stanowi krétka charakterystyka regionalnego systemu edukacji - ze
szczegOlnym uwzglednieniem poziomu bezrobocia po kierunkach ksztatcenia mozliwych do
ukonczenia na uczelniach wyzszych. Ostatnia - cze$¢ trzecia zawiera zestawienie podmiotéw
gospodarczych wedtug sekcji PKD. Zakoniczenie stanowi podsumowanie zjawisk zachodzacych
w strukturze zawodowej oso6b bezrobotnych izawiera dodatek statystyczny wraz z opisem
metody badania, wykazem skrétow uzytych w opracowaniu i wyjasnieniem gtéwnych pojec
i terminéw mieszczacych sie w zakresie analizowanej problematyki.

Dla oséb poszukujacych bardziej szczegétowych informacji, interesujace moga sie okazaé

nastepujace linki: http://www.mz.praca.gov.pl - strona z informacjami o zawodach

i specjalnosciach zamieszczonych z zastosowaniem nowej metody monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych MRPiPS3. Dane o zapotrzebowaniu na kwalifikacje zawiera

réwniez realizowany rownolegle do programu badan statystyki publicznej - projekt badawczy

»,Barometr zawod6ow” link do drukéw zwartych to: http://www.barometr.zawodéw.pl 4.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
BEZROBOTNI, WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Wedtug stanu na 31. XII. 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim odnotowano 123 514
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z 31. XII. 2014 r. w rejestrach PUP odnotowano 137
932 0s6b bezrobotnych (stan ten przyjmujemy za 100%). Liczba oséb bezrobotnych w okresie
2015 r. spadia o 14 418 o0s6b (tj. o 10,5%), co przetozyto sie réwniez na wszystkie powiaty

wojewddztwa. Powtarzalng sezonowos$¢ ilosci bezrobotnych w PUP w skali roku (warunkowana

3 Ranking obecnie moze by¢ realizowany przez rézne podmioty administracji samorzadowej i rzagdowej. Na szczeblu powiatu jest
redagowany przez powiatowe urzedy pracy, niejednokrotnie w formie krétkiego zestawienia liczbowego. W wojewédztwach
realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy. Raport krajowy powstaje w MRPiPS w Warszawie. Tematyka publikacji obejmuje
zagadnienia z perspektywy diagnozy nadwyzki, réwnowagi lub deficytu danego zawodu czy specjalnosci. Deficyt wigze sie
niejednokrotnie z okresowo odnotowanym niedoborem pracownikéw, ale bardzo rzadko kumuluje sie w znaczace dla zakresu
terytorialnego wartosci liczbowe. W réznych okresach poziom zatrudnienia wahat sie w przypadku wielu specjalnosci.
Wykorzystujac oficjalne rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienno$¢ w czasie oraz pracujac nad coraz lepszymi efektami metod
statystycznych MPiPS opracowato i zdefiniowato trzy gtéwne wskazniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Aktualnie wyniki tych analiz - z zastosowaniem zmienionej metody dostepne sa on-line. Wyniki tych obliczen moga stanowic¢
podstawe dla okreslenia kierunkéw zmian i mapy zawodowej w zatozonej jednostce czasu - réwniez podczas ciagtego rozwoju
profesji i ich znacznego zréznicowania.

4 Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoédztwa w zakresie
polityki rynku pracy, okre$lonych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
ogtoszong 1 maja 2004 r. z péZniejszymi zmianami (Dz. U. 2013 r. Nr 111, poz. 674). Tekst jednolity z 2015 r. Dz. U. 2015 r. poz. 149
zawarty w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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przez charakter funkcjonujacej w regionie dziatalnosci gospodarczej) odnotowano zaréwno
obecnie jaki i w latach wcze$niejszych 5. Znaczna ilo$¢ 0os6b bezrobotnych kumuluje sie w tych
samych grupach zawodowych, tak jak w latach wczes$niejszych. Na koniec 2015 r. odnotowano
najwiekszg liczbe bezrobotnych w nastepujgcych grupach zawodéw (wg 1 cyfrowych kodow)s:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 29 994 osdéb (28,2%) ogétu bezrobotnych

posiadajacych zawdd,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 20 873 (19,7%),

e technicyiinny Sredni personel - 17 266 (16,3%),

e specjali$ci - 14 227 (13,4%),

e pracownicy przy pracach prostych - 9 642 (9,1%) 7.

Bezrobotni wedtug grup zawodow. Stan na 31. XII. 2015 .

Grupy kody stan na Rozktad
zawodow zawodow 31.X11.2015 . procentowy*
1 2 3 4
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 529 0,5
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 81 15,3
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 174 32,9
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 147 27,8
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 127 24,0
Specjalisci 2 14 227 13,4

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

; . 21 2661 18,7
i technicznych

Specjalisci ds. zdrowia 22 810 5,7
Specjalisci nauczania i wychowania 23 2521 17,7
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 4639 32,6
SpeCJal.lsa d.s. technologii informacyjno - 25 279 2.0
komunikacyjnych

Speqallsa z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 2 3317 233
i kultury

Technicy i inny Sredni personel 3 17 266 16,3
Sredm .personel nauk fizycznych, chemicznych 31 8198 475
i technicznych

Sredni personel ds. zdrowia 32 2799 16,2
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 4463 25,8
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 34 1080 6,3
Technicy informatycy 35 726 4,2
Pracownicy biurowi 4 4 466 4,2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1640 36,7
Pracownicy obstugi klienta 42 940 21,0
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 43 1620 36,3
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 266 6,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 20873 19,7
Pracownicy ustug osobistych 51 9443 45,2
Sprzedawcy i pokrewni 52 10332 49,5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 561 2,7
Pracownicy ustug ochrony 54 537 2,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2214 2,1
Rolnicy produkcji towarowej 61 1580 71,4

5 W poszczegblnych miesiacach 2015 roku wystepowaly zmiany, ktére wynikaly z okresowych fluktuacji w ewidencji osdb
bezrobotnych - tzw. ,naptywéw” i ,odptywéw”, majac na mysli wptyw tych zmian na ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy. W styczniu, lutym i marcu 2015 roku liczba
bezrobotnych byta wyzsza od stanu wyj$ciowego (koniec grudnia 2014 roku). Od kwietnia do grudnia 2015 r. byta nizsza.

6 Udziat procentowy obliczono w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajacych okreslony zawdd.

7 Warto nadmieni¢, iz znaczna zbiorowo$¢ wéréd bezrobotnych tj. 17 309 stanowity osoby bez okre$lonego zawodu, co obejmowato
14,0% ogétu bezrobotnych w PUP wedtug stanu na 31. XII. 2015 roku. Najmniej bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach
zawodow: sity zbrojne - 47 oséb (0,04%) ogétu bezrobotnych posiadajacych zawod, parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
- 529 (0,5%), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 2 214 (2,1%), pracownicy biurowi - 4 466 (4,2%), operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen - 6 947 (6,5%).



Lesnicy i rybacy 62 476 21,5

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 158 7,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 29994 28,2
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 7 808 26,0
‘Robotmqf 9b1‘0bk1 m.etall, mechanicy maszyn 72 10 357 34,5
iurzadzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 1405 4,7
Elektrycy i elektronicy 74 1980 6,6
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

. . : 75 8 444 28,2
wyrobéw tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6947 6,5
.Operator/zy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 3352 483
i przetworczych
Monterzy 82 713 10,3
Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 83 2882 41,5
Pracownicy przy pracach prostych 9 9 642 91
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1919 19,9
Robotnllcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 464 48
I rybotéwstwie
Robotmc.y pomocniczy w gornictwie, przemysle, 93 5366 55,7
budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 523 5,4
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 19 0,2
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 96 1351 14,0
Sily zbrojne 0 47 0,04
Oficerowie sit zbrojnych 01 4 8,5
Podoficerowie sit zbrojnych 02 1 2,1
Zoierze szeregowi 03 42 89,4
Bez zawodu ** A 17 309 14,0
Razem posiadajacy zawod B 106 205 100,.0
Bezrobotni ogétem AB 123 514

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.

* W jednocyfrowych grupach zawodéw odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem, posiadajacych dany zawéd
(razem posiadajacy zawdd). Natomiast wartos$ci procentowe odpowiadajace zawodom dwucyfrowym obliczone zostaty wewnatrz
danej grupy, prezentujac ich rozktad w ramach poszczegélnych grup. ** W tym przypadku obliczono udziat oséb bezrobotnych bez
zawodu w ogdlnej liczbie bezrobotnych (bezrobotni ogétem) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewédztwie
podkarpackim wedtug stanu na dzien 31. XII. 2015 r.

W poréwnaniu do stanu z 31. XII. 2014 r. - co pokazuje zmiany w roku, wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w przypadku 5 grup zawodéw (1-cyfrowy kod), a spadek nastgpit

réwniez w 5 grupach zawoddéw. Wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt nastepujacych grup:

o pracownicy przy pracach prostych - wzrost liczby bezrobotnych o 418 o0s6b,
o operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 246,

o pracownicy biurowi - 118,

o parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 34,

o sity zbrojne - 16.

Zmiany liczby bezrobotnych w grupach zawodowych

Bezrobotni ogétem Wazrost lub
Grupy zawodéw kody wg stanu na koniec roku spadek
Zaw. w stosunku
do 31.12.2014r.
2014r. 2015r.
1 2 3 4 5
.Pa.rlamen.tarzysa, wy?zsi urzednicy 1 495 529 +34
i kierownicy
Specjalisci 2 15458 14 227 -1231
Technicy i inny Sredni personel 3 18 881 17 266 -1615
Pracownicy biurowi 4 4348 4 466 +118
Pracownicy ustug osobistych 5 21027 20873 154

i sprzedawcy



Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 2347 2214 -133
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 33098 29994 -3104
.Operatorzlyl monterzy maszyn 8 6701 6947 +246
i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 9 9224 9 642 +418
Sity zbrojne 0 31 47 +16
Bez zawodu A 26 322 17 309 -9013
Z zawodem B 111 610 106 205 -5405
Razem AB 137932 123 514 -14 418

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast w przypadku nastepujacych tzw.

»wielkich” grup zawodow:

o robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - spadek o 3 104 osoby,
. technicy i inny $redni personel - 1 615,

o specjalisci — 1 231,

o pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 154,

o rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 133 8.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. podmioty gospodarcze poszukujgce
pracownikéw zgtosity do powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie podkarpackim
ogotem 61 276 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 83,3% ofert zgtosili
pracodawcy z sektora prywatnego, a 16,7% dotyczyto sektora publicznego. Wolne miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej subsydiowane z Funduszu Pracy (28 848) stanowity 47,1%.
Wiecej niz % stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej - 52,9% ogétu zgtoszonych do PUP
przez pracodawcoéw ofert.

LICZBA OFERT PRACY ZGLOSZONYCH DO PUP W OKRESIE 2000 — 2015

70000

[\l
60000 — 0

30000 —
20000 —
10 000 —

0

2014 5015

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy w zakresie lat 2000 - 2015 r.

8 W niniejszym raporcie opisujemy zbiorowos$¢ bezrobotnych w specjalnosciach, w ktérych to poszczegélne osoby bezrobotne
wykonywaty lub moglyby wykonywac¢ prace (zawdd wyuczony), posiadajac odpowiednie kwalifikacje, ktdre sa potwierdzone
Swiadectwem szkolnym, badz innym dokumentem. Réwniez zawdd klasyfikujacy bezrobotnego moze wynika¢ z przepracowanego
okresu - minimum 6 miesiecy w tym zawodzie. Z ogélnej liczby - 123 514 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (wedlug stanu na koniec 2015 r.): a/ 106 205 oséb posiadato udokumentowane kwalifikacje w okreslonych zawodach
i specjalnosciach, a 17 309 nie posiadato zawodu (wyuczonego lub nabytego w trakcie wykonywania pracy) tworzac tzw. grupe
bezrobotnych nie posiadajacych okreslonego zawodu. Bezrobotni zarejestrowani w okre$lonych zawodach i specjalnosciach to 86%

ogoblnej liczby bezrobotnych. W okresie 2015 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych posiadajacych zawéd o 5 405 oséb,
a bezrobotnych bez zawodu spadta 0 9 013 oséb.



Lata 2000 - 2015 obejmujg pierwsze 15 lat wojewddztwa podkarpackiego. Liczba
ofert pracy w stosunku do 2000 wzrosta o 94%. Analizujgc zmiany wyrazone nominalnie lub
w odsetkach - jest to optymistyczny wynik. Jednakze sama jako$¢ ofert ulegata zmianie, co
jest zwigzane z trwatoScig zatrudnienia, tatwo$cia nawigzania umowy o prace i wymogami
pracodawcy dotyczacymi posiadania dodatkowych uprawnien (grupa inwalidzka,
dofinansowanie zatrudnienia z funduszy publicznych). Ponadto pracodawcy chetniej
zawierajg umowe o prace, ktéra pozwala im na uzyskanie dodatkowych profitow
finansowych i jest zwigzana z mniejszymi kosztami lezagcymi po stronie firmy, podczas
realizacji zamdwienia. Sytuacja taka wynika po czeSci ze specyfiki niektorych ofert
rejestrowanych w poszczegdélnych powiatowych urzedach pracy czy dostepnych przez siec¢
internet. Poza wolnymi miejscami pracy lub aktywizacji zawodowej w ramach publicznego
systemu posrednictwa pracy, sg gromadzone przez GUS zbiorcze dane statystyczne po
uptywie danego okresu sprawozdawczego, na temat wolnych i nowo utworzonych miejsc
pracy.

Liczba wolnych miejsc pracy ogoétem nieco zmniejszyta sie (4,9 tys. w 2014 r. do 4,2
tys. w 2015 r.), ale wakaty dla specjalistéw stanowity znaczny udziat w stosunku do sytuaciji,
ktéora mozna oczekiwaé¢ po rolniczym charakterze wojewddztwa. Niestety zatrudnienie
w bardziej zaawansowanych profesjach jest ograniczone przestrzennie. Dotyczy to dobrze
prosperujacych firm prywatnych i instytucji panstwowych. Czestym powodem jest
kumulacja kapitatu lub wzrost zamozno$ci pracodawcéw - co moze sie przetozy¢ na rozwoj
niektérych firm i ich mozliwo$ci zatrudnieniowych. Dotyczy to gtéwnie rozwoju doliny
lotniczej, klastréw technologicznych, strefy Rzeszow-Dworzysko® oraz sektoréw high-tech

w informatyce.

WOLNE MIEJSCA PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W 2015 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie ogétem w %
publiczny prywatny | duze Srednie mate
PODKARPACKIE 4197 100 805 3392 2333 684 1180
1. PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1 KIEROWNICY 179 = Il o2 12 21 0
2. SPECJALISCI 1115 26,6 386 729 811 102 202

9 Bedacej podstrefag SSE Euro-Park Mielec. Teren ten potoZony jest w poblizu Miedzynarodowego Portu Lotniczego Rzeszéw-
Jasionka. Rzeszéw - Dworzysko to firmy zwigzane z przemystem lotniczym, elektromaszynowym, elektronicznym i IT tj. MTU Aero
Engines, Borg Warner, OpTeam, ZELNAR, Goodrich.



3. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 487 11,6 180 307 270 78 139

4. PRACOWNICY BIUROWI 238 5,7 78 160 107 81 50
5. PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 481 11,5 44 437 90 53 338
6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 22 0,5 0 22 0 0 22
7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 1023 244 21 1002 613 199 211
8. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 443 10,6 24 419 234 77 132
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 209 5,0 21 188 50 73 86

Zrédto: Popyt na prace (GUS).

Pomimo okresowego =zapotrzebowania na specjalistow, technikéw, robotnikéw
przemystowych i rzemie§lnikéw oraz pracownikéw handlu i ustug osobistych, dane bezrobocia
rejestrowego w pewnym sensie potwierdzajg pozytywne tendencje, nie bedac jednoczesnie juz
tak bardzo optymistycznymi. W wojewddztwie podkarpackim w 2015 r. na jedno wolne miejsce
pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 25 bezrobotnych (w 2014 roku - 28
bezrobotnych). Przy czym w 16 powiatach liczba ta byla wyzsza lub réwna $redniej dla
wojewo6dztwa, a w pozostaltych 9 nizsza. Sytuacja w tym zakresie byta najkorzystniejsza w:
Rzeszowie gdzie na 1 miejsce zatrudnienia przypadato 10 bezrobotnych, Krosnie (15),
Tarnobrzegu (16), powiatach tarnobrzeskim, stalowowolskim i mieleckim (po 17) oraz
debickim (18). Znacznie bardziej niekorzystna w powiatach: przemyskim (82), jasielskim (60),

krosnienskim (57), brzozowskim (48) i leskim (45)10.

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne
miejsce pracy i aktywizacji zawodowej w okresie 2015 .

$rednia liczba

2 e TH bezrobotnych
$rednia e acced przypadajacych
liczba WG NI BT na jedno wolne
POWIAT bezrobotnych zac] mije'sce rac
Doty zawodowej niejsce pracy
(w miesigcu) (e — i aktywizacji
zawodowej
(w miesiacu)
1 2 3

bieszczadzki 21051 564 37
brzozowski 73177 1529 48
debicki 80 002 4436 18
jarostawski 106 685 3632 29
jasielski 96 804 1605 60
kolbuszowski 39 843 1652 24
kro$nienski 63 881 1126 57
leski 28803 641 45
lezajski 58 781 1558 38
lubaczowski 41271 1648 25
tancucki 59 042 1874 32
mielecki 83891 4969 17
nizanski 58 309 1769 33
przemyski 60 643 743 82

10 Opis wskaznika liczbowego dotyczacego $redniej liczby bezrobotnych na 1 oferte pracy ma charakter jedynie iloSciowy. Nalezy
pamietac o trudnej sytuacji na rynkach pracy w tym zakresie w poszczegdlnych powiatach.
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przeworski 68 447 2675
ropczycko - 61209 2458
sedziszowski

rzeszowski 108 585 3316
sanocki 53425 2053
stalowowolski 57 469 3385
strzyzowski 64 141 2118
tarnobrzeski 32514 1886
Krosno 23432 1513
Przemysl 51760 2159
Rzeszow 103965 10015
Tarnobrzeg 30515 1952
wojewddztwo 1527 645 61276

Zrédto: Na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS- 01 za okres 2015 r.

Specjalnosci nadwyzkowe okreslone zostaly w ponizszych zestawieniach przez znaczna

ilo$¢ bezrobotnych i jednocze$nie niewielkg ilo$¢ ofert pracy rejestrowang w PUP. Pogrupowane

zostaly poziomami wyksztatcenia, ktére s3 wymagane w danych zawodach 1.

Zawody zwigzane z wyksztatceniem wyzszym

Socjolog
Prawnik legislator

Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych hotelarskich
i turystycznych
Specjalista pracy socjalnej

Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Kulturoznawca

Ekonomista

Specjalista zarzadzania kryzysowego
Nauczyciel wychowania fizycznego

Specjalista administracji publicznej

Zawody zwigzane z wyksztatceniem policealnym,
$rednim lub zasadniczym zawodowym
Technik rolnik
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego
Technik ekonomista
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych
Rolnik
Technik technologii zywno$ci - produkty piekarsko - ciastkarskie
Technik technologii odziezy
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Technik mechanik obrébki skrawaniem

Opiekunka dziecieca domowa (niania)

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
1 oferte pracy
w2015T.

316,0
93,0
78,4

61,0
50,6
50,0
46,9
45,0
43,6
38,4

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
1 oferte pracy
w2015r.
360,5

327,0
156,1
139,0
128,7
127,0
125,4
90,8
87,0
81,0

11 Dla potrzeb niniejszej analizy wyodrebniono trzy gtéwne grupy dotyczace pozioméw wyksztatcenia: 1/ wyzsze, ktore obejmuje
znajdujace sie na poczatku klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dwie tzw. ,wielkie” grupy zawodéw (I oraz II) tj. przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci, 2/ policealne, srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, do
ktérego nalezy sze$¢ kolejnych grup (od III do VIII) tj.: technicy i inny $redni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 3/ gimnazjalne i ponizej - do ktdrego zaliczamy jedna grupe (IX) pracownicy przy pracach prostych.
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Liczba bezrobotnych

zawody zwigzane z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej przypadajgca na
oraz bez wyksztatcenia szkolnego 1 oferte pracy
w 2015r.
Pomoc domowa 24,7
Palacz piecow zwyktych 15,5
Robotnik myjacy czesci i zespoty 13,0
Robotnik placowy 9,9
Pomocniczy robotnik lesny 6,5
Ladowacz 5,4
Meliorant 5,4
Wydawca materiatow 5,0
Zamiatacz 4,7
Salowa 3,5

Zrédto: Na podstawie sprawozdar o rynku pracy MPiPS- 01 zatgcznik nr 3 za okres 2015 roku. Dane dotycza 0s6b bezrobotnych
ogbtem oraz wszystkich ofert pracy (wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) zgtoszonych do PUP w 2015
roku. Dane uporzadkowane od najwiekszej liczby bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy.

Analizujac zgtoszone w 2015 r. wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci nalezy podkresli¢, Ze najwieksza ich liczbe zgtosili pracodawcy
z nastepujacych sekgcji:

e handlu hurtowego i detalicznego (w tym naprawy pojazdéw samochodowych
i motocykli) - 11 882 (19,5% og6tu zgtoszonych ofert pracy w okresie 2015 r.
wedtug PKD),

e przetwdrstwa przemystowego — 10 764 (17,7%),

e budownictwa - 6 401 (10,5%),

e administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych - 5 342 (8,8%),

e dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$ci wspierajacej - 5 048
(8,3%),

e transportu i gospodarki magazynowej - 3 064 (5,0%),

e dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 2 942 (4,8%),

e edukacji -2 862 (4,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczesciej do
0s6b bezrobotnych z nastepujgcych grup zawodow 12
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 15 495 (25,4% ogotu zgtoszonych
do PUP ofert pracy),
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 11 722 (19,2%),
e pracownicy biurowi - 7 748 (12,7%),

12 Og6t zgtoszonych ofert pracy oznacza wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawcéw do
powiatowych urzedéw pracy zaréwno w okreslonych grupach zawodowych lub zawodach jak i wéréd ofert pracy bez okreslonego
przez zgtaszajacego zawodu w okresie 1.1. do 31. XII. 2015 r.
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e pracownicy przy pracach prostych - 6 912 (11,3%),

e operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen - 6 670 (10,9%).

e technicyiinny Sredni personel - 6 576 (10,8%),

e specjaliéci - 5 049 (8,3%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg grup zawodoéw w 2015 r.

Grupy zawodow

1
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania
i handlu
Kierownicy ds. produkeji
i ustug
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych
Specjalisci
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych
Specjalisci ds. zdrowia
Specjalisci nauczania i wychowania
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania
Specjalisci ds. technologii informacyjno -
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
Technicy i inny $redni personel

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych

Sredni personel ds. zdrowia

Sredni personel ds. biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny

Technicy informatycy

Pracownicy biurowi

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowe;j

Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobiste;j
i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

irybacy

Rolnicy produkcji towarowej

Lesnicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

kody
Zaw.

2
1

11
12
13

14

31

32
33

34
35

41
42
43
44

51
52

53
54

61
62
63

71

zgloszone
w | pétroczu
2015r.
3

219
16
69
85

49
2756
621

323
416
895

117
384
3660
601

428
1746

734

151
4604

2548
377
1353
326
8990

3997
4371

319
303
266

185
81

5965
1918

12

zgtoszone
w Il pétroczu
2015r.
4

189
6
48
68

67
2293
418

277
510
748

103
237
2916
598

398
1340

484

96
3144

1704
263
960
217

6 505

2470
3329

462
244
123

81
42

5757

1798

ogobtem
w2015r.

5
408

22
117
153

116
5049
1039

600
926
1643

220
621
6576
1199

826
3086

1218

247
7748

4252
640
2313
543
15495

6467
7700

781
547
389

266
123

11722

3716

Rozktad
procentowy*

6
0,7%
5,4%

28,7%
37,5%
28,4%
8,3%

20,6%

11,9%
18,3%
32,5%

4,4%
12,3%
10,8%
18,2%
12,6%
46,9%
18,5%

3,8%
12,7%
54,9%

8,3%
29,9%

7,0%
25,4%
41,7%
49,7%

5,0%

3,5%
0,6%
68,4%
31,6%

0,0%
19,2%
31L,7%



Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

. a5 - 72 2111 2002 4113 35,1%
i urzadzen i pokrewni

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 170 150 320 2,7%
Elektrycy i elektronicy 74 592 604 1196 10,2%
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,

obrdbce drewna, produkcji wyrobow 75 1174 1203 2377 20,3%
tekstylnych i pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn 8 3028 3642 6670 10,9%
i urzadzen

.Operator'zy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 942 19227 2169 32,5%
i przetwdrczych

Monterzy 82 129 178 307 4,6%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1957 2237 4194 62,9%
Pracownicy przy pracach prostych 9 3700 3212 6912 11,3%
Pomoce domowe i sprzataczki 91 745 669 1414 20,5%
Robotn,icy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 202 118 320 46%
I rybotéwstwie

Robotany pomocniczy w gornictwie, przemysle, 93 1852 1567 3419 49,5%
budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 552 477 1029 14,9%
Sprze.dawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy 95 5 0 5 01%
ustugi na ulicach

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 9% 344 381 725 10,5%
pracach prostych

Sity zbrojne 0 0 0 0 0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0 0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0 0
Zoierze szeregowi 03 0 0 0 0
Oferty pracy ,bez zawodu” ** A 0 0 0 0
Razem oferty z zawodem B 33188 27781 60 969 100,0%
Oferty ogélem AB 33188 27781 60969

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.
* W jednocyfrowych grupach zawodéw odsetek obliczono w stosunku do liczby ofert pracy ogétem, posiadajacych
dany zawdd (razem posiadajacy zawod). Natomiast wartosci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym
obliczono dla danej grupy, prezentujac rozktad wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach
grupy. Wedtug sprawozdan MPiPS-01 w okresie 2015 r. zgtoszono tacznie 61 276 ofert pracy. Liczba ofert pracy
zamieszczona w powyzszym zestawieniu tabelarycznym (60 969) zmniejszona zostata o oferty z realizacji ktérych
pracodawcy zrezygnowali.

Znaczna ilo$¢ bezrobotnych dtugotrwale kumuluje sie w tych samych specjalnosciach

niezaleznie od poszczeg6lnych lat (por. dane zawarte w dodatku statystycznym).

WYBRANE ZAWODY KUMULUJACE BEZROBOCIE DLUGOTRWALE, stan na 31.X11.2015 .

. . liczba
Zawéd wg KZiS bezrobotnych
Sprzedawca 4130
Kucharz 1495
Slusarz 1352
Krawiec 1255
Murarz 1064
Technik ekonomista 1011
Robotnik gospodarczy 858
Fryzjer 582
Cukiernik 569
Technik mechanik 551
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Szwaczka reczna 547

Tokarz w metalu 503

W zakresie liczby bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy zgtoszong do PUP,
przyporzadkowana do mozliwych sekcji PKD, ponizsze zestawienie obrazuje rozktad liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danych zawodach i ofertach pracy, zawartych

w poszczegdblnych sekcjach.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy

Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Administracja Dziatalnodé
publiczna, Dziatalno$¢

. w zakresie Transport X
Grupy Przetworstwo . obrona - . . p profesjonalna,
dé Handel budownictwo administrowania i gospodarka
Zawodow przemystowe narodowa o n o naukowa
i dziatalnos¢ magazynowa . .
i techniczna

obowigzkowe L
) ) wspierajgca
ubezpieczenia

edukacja

pracownicy
ustug
osobistych,
sprzedawcy

robotnicy

przemystowi 1,0 1,1 1,8 === === ==es oo
i rzemieslnicy
DY 0,7 0,7 1,2 15 15 2,5 2,6 2,7
iurowi

pracownicy
przy pracach 0,6 0,6 1,1 === === ==es oo
prostych

Operatorzy
i monterzy
maszyn

i urzadzen

0,6 1,0 2,2

technicy i inny
$redni personel

0,6 0,6 1,0 1,2 1,3 2,1 2,2 2,3
specjalisci 0,4 0,5 0,8 0,9 1,0 1,6 1,7 1,8

* Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych grupach zawodéw zostata przyporzadkowana do liczby ofert pracy
w okreslonych branzach dziatalnosci wg PKD.

W pordédwnaniu liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie 2015 r. do 2014 r. w przypadku
5grup (na 11 grup) odnotowano wzrost liczby ofert pracy. W przypadku 5 grup zawodow
odnotowano spadki, a w 1 grupie nie odnotowano ofert. Wzrosty dotyczyly nastepujacych grup
zawoddw 13:

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - wzrost o 1115 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j,

e pracownicy przy pracach prostych - 676,

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 544,

e rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 67,

e parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 4.

13 W grupie ,sity zbrojne” nie odnotowano ofert pracy w okresie 2015 roku.
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug grup zawoddw zgloszone w latach

2014-2015r.
Wolne miejsca Warost/
pracy i miejsca
Grupy zawoddéw kody aktywizacji zawodowej sp?dek .
Zaw. . w poréwnaniu
zgloszone w okresie: do 2014 r
2014r. 2015. '
1 2 3 4 5
.Pa‘rlamen.tarzysm, wyzsi urzednicy 1 404 408 ‘4
i kierownicy
Specjalisci 2 5192 5049 -143
Technicy i inny Sredni personel 3 7 205 6576 -629
Pracownicy biurowi 4 7976 7 748 -228
.Pracowmcy ustug osobistych 5 15958 15 495 - 463
i sprzedawcy
Rolnlcy, ogrodnicy, le$nicy 6 322 389 +67
i rybacy
Robotnicy przemystowi 7 11178 11722 +544
i rzemieslnicy
Qperatorz,y i monterzy maszyn 8 5555 6670 +1115
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 9 6236 6912 +676
Sity zbrojne 0 0 0 0
oferty bez zawodu A 1 0 -1
oferty w zawodach B 60 026 60 969 +943
oferty ogétem AB 60027 60969 +942

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.

Spadki liczby ofert odnotowano w przypadku 5 grup zawodowych - przy czym
najbardziej licznymi byty nastepujace:
e technicy i inny S$redni personel - spadek o 629 ofert pracy zgloszonych przez
pracodawcéw do PUP,
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 463,
e pracownicy biurowi - 228,

e specjalisci - 143 14,

Jak wynika ze zgtoszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - podobnie jak w latach ubiegtych, pracodawcy
poszukiwali za posrednictwem urzedéw pracy pracownikéw do prac, ktére nie wymagaja
posiadania specjalistycznych umiejetnos$ci czy wysokiego poziomu wyksztatcenia. Urzedy pracy
zajmuja sie gtdwnie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy o praktycznych umiejetnosciach. Stad
z uwagi na duza podaz bezrobotnych mogacych pracowa¢ w zawodach nalezgcych do grupy

pracownikéw przemystowych i rzemie$lnikow lub o0s6b wykonujacych prace proste,

14 W grupie ,bezrobotni bez zawodu” odnotowano spadek o jedna osobe Zaréwno zmniejszenie sie liczby ofert pracy ,bez zawodu”
w analizowanym okresie jak i skala samego spadku kwalifikuje omawiang kategorie statystyczna do bardzo niskich praktycznie
pomijalnych wartosci analitycznych.

W grupie zawodéw ,sity zbrojne” nie odnotowano ofert pracy zgtoszonych do PUP w ramach publicznego posrednictwa pracy.
Sektor ten jest zwigzany z pewna specyfika, a nawigzanie stosunku pracy niejednokrotnie odbywane jest na innych zasadach niz ma
to miejsce wéréd pracodawcéw prywatnych i firm sektora publicznego. Sam stosunek pracy jest w tym przypadku normowany na
podstawie odrebnych przepiséw szczegétowych. W statystyce rynku pracy odnotowano niewielkie liczebnie ilo$ci os6b
bezrobotnych bedacych w zawodach nalezacych do grupy ,sity zbrojne”.
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posrednictwo PUP jest nadal jednym z najbardziej dogodnych sposobéw dla realizacji procesu
rekrutacji i pozyskania fachowcéw do wykonania powierzonych prac 15.

W zakresie posrednictwa pracy dla specjalistow ogo6lnie znang praktyka stosowang
przez firmy sektora prywatnego jest poszukiwanie pracownikéw przez sie¢ kontaktow
osobistych lub posrednictwo serwiséw internetowych. Najwiecej nowo utworzonych miejsc
pracy w wojewodztwie podkarpackim powstato w nastepujacych sekcjach: handlu hurtowym
i detalicznym (facznie z naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli), przetwoérstwie

przemystowym oraz w budownictwie.

Nowo utworzone miejsca pracy w 2015 r.

sekcje PKD ogotem w %
PODKARPACKIE 69 372 100,0
ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO I RYBACTWO (A) 595 0,9
GORNICTWO I WYDOBYWANIE (B) 218 0,3
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) 19527 28,1
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE

ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE WODNA,GORACA WODE 180 0,3

I POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH (D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI

1 ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA 624 0,9
Z REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F) 5587 81
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA

POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WELACZAJAC 21216 30,6
MOTOCYKLE (G)

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H) 3340 48
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM 3229 47
1 USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI (1) ’
INFORMACJA I KOMUNIKACJA (J) 1072 1,5
DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA (K) 273 0,4
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU 409 06
NIERUCHOMOSCI (L) ’
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,NAUKOWA 1334 19
I TECHNICZNA (M) ’
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA Gl 20
1 DZIALALNOSC WSPIERAJACA (N) ’
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA

NARODOWA;0BOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 2507 3,6
SPOLECZNE (0)

EDUKACJA (P) 3045 4,4
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA (Q) 2964 43

15 Podobnie jak w latach ubiegtych, osoby bezrobotne wykorzystywaty oferty pracy. W 2015 roku odnotowano 60 969 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w zawodach, w tym ofert nieobsadzonych pozostato tylko 1 479 ofert. Osoby korzystajace
z publicznego posrednictwa pracy powiatowych urzedéw pracy skorzystaty z 59 490 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowito 97,5% wszystkich ofert w nim dostepnych.
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA
1 REKREACJA (R)

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S) 500 0,7
Zrédto: Popyt na prace (GUS).

681 1,0

REJESTROWANE ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W LATACH 2007-2015

Analizujac wskaznik nadwyzki lub deficytu w specjalnosciach, zaréwno w przypadku
zawodow oKkreslonych przez warto$¢ wskaznika liczby bezrobotnych przypadajgcych na jednag
oferte pracy w okresie roku - jako zawierajgce wysoki poziom deficytu lub w odwrotnym
przypadku - znaczny poziom nadwyzki, mozna zauwazy¢ tendencje do definiowania tych
samych profesji w poszczegbélnych latach. Odnotowano brak zmiennos$ci pomiedzy
specjalnosciami zaliczonymi do grupy nadwyzkowych i analogicznie pomiedzy profesjami
nalezacymi do deficytowych. Wynika to z ograniczonej oferty matych i srednich podmiotow
gospodarczych. Ich rozwdj jest istotny poniewaz stanowig najwiekszy udziat w regionalnej
strukturze pracodawcow. Ograniczenia w rozwoju firm pozostajg jedng z przyczyn braku
zmiennoSci struktury zawodowej oséb bezrobotnych rozpatrywanej w zakresie deficytéw
i nadwyzek 16

Wartos$cig zmienng pozostaje lokata przyjmowana w danym roku dla okreslonego
poziomu intensywno$ci nadwyzki lub deficytu bez mozliwo$ci zmiany z zawodu nadwyzkowego
na deficyt. Powyzsza prawidlowo$¢ jest warunkowana réwniez znaczng przewaga zawodow
nadwyzkowych w stosunku do rejestrowanego zapotrzebowania. Przyczyna moze byc¢ stabe
nasycenie rynku pracy réznorodnymi zakladami pracy czy formami dziatalnos$ci gospodarcze;.
Gdyby byto wysokie, alternatywne podmioty ekonomii spotecznej moglyby utworzy¢ nowe
miejsca pracy. Przewaga zawoddéw nadwyzkowych moze wynika¢ réwniez z kumulacji
bezrobocia rejestrowanego w tych samych zawodach i braku gotowosci do podjecia
zatrudnienia wobec oferowanych warunkéw.

W grupie bezrobotnych bedacych do 12 miesiecy - pozostajacych od dnia ukoriczenia
szkoty, odnotowany poziom bezrobocia jest w wiekszym stopniu zwigzany z realizowanymi
przez szkoty ponadgimnazjalne kierunkami ksztatcenia, niz z rzeczywistym zapotrzebowaniem

na rynku.

CHARAKTERYSTYCZNE SPECJALNOSCI NADWYZKOWE W LATACH 2007 - 2015

Nazwa specjalnosci
wedtug klasyfikacji zawodow

LICZBA BEZROBOTNYCH 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

NA 1 OFERTE PRACY

/
LOKATA*

16 Liczbe bezrobotnych przypadajaca na jedng oferte pracy obliczono wg wzoru: bezrobotni na koniec danego roku przez wolne
miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej zgloszone w danym roku przez pracodawcéw do PUP. Dane dotycza wojewoddztwa
podkarpackiego.
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Socjolog 316/3 | 89/18 | 430/4 A 436/3 135/9 | 76/19 | 91713 | 46/21
Politolog A 227/4 A 250/6 A 276/2 263/4 A A
Historyk 14/72 16/73 18/81 | 13/108 | 79/22 18/80 | 61/27 | 42/28 A
Filolog - filologia polska A 154/9 183/9 | 56/30 | 163/11 | 75/15 | 68/23 | 104/10 | 40/26
Filolog - filologia obcojezyczna A 43/36 58/28 59/29 66/28 21/64 128/11 31/39 18/57
Technik mechanizacji rolnictwa A A A 321/2 136/16 146/8 A 59/18 231/3
Technik ogrodnik 44/26 | 130/11 | 95/18 A 147/14 | 29/43 | 350/2 165/3 192/5
Inzynier rolnictwa A 115/13 90/19 301/4 302/4 44/25 174/7 51/21 29/35
Rolnik upraw polowych 35/31 196/6 | 58/29 | 261/5 | 263/5 | 120/11 | 70/21 133/5 | 56/18
Technik ekonomista 156/4 171/8 | 173/11 | 160/11 197/7 48/22 30/51 34/36 29/36
Technik technologii odziezy 125/8 | 139/10 | 197/8 | 120/15 | 853/1 | 110/12 | 922/1 149/4 | 108/7
Kulturoznawca 50/22 | 49/29 A 93/16 | 89/19 | 28/46 | 12/108 | 42/27 A
ﬁ‘ggﬁgmdu}(w e e e 129/6 | 90/17 | 2517 | 70/24 | 97717 | 486/1 | 129/10 | 523/1 | 65/16
Technik zywienia i gospodarstwa 327/2 | 501/1 | 554/2 | 156/12 | 568/2 | 42/27 | 59/29 | 40/30 | 56/17
domowego

Technik mechanik 19/54 | 11/99 | 40/40 | 48/38 | 34/52 | 30/42 | 51/34 | 66/15 | 32/32

* W stosunku do innych specjalnosci zawartych w grupie zawodéw nadwyzkowych.
A - Brak zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy ofert pracy przez pracodawcéw.

Grupy zawoddw deficytowych stanowity mniejszo$¢ i obejmowaty niewielka ilo$¢
specjalnosci. Poziom deficytu moze by¢ zwigzany w pewnym zakresie z niedopasowaniem
posiadanych umiejetno$ci przez bezrobotnych lub brakiem aktualnych uprawnien. Ponizsze
zestawienie zawiera w zakresie lat 2007 - 2015 zawiera przykladowe specjalnosci, ktore

powtarzaty sie w zakresie rocznych podsumowan zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.

CHARAKTERYSTYCZNE SPECJALNOSCI DEFICYTOWE W LATACH 2007 - 2015

Nazwa specjalnosci
wedtug klasyfikacji zawodow

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
LICZBA BEZROBOTNYCH
NA 1 OFERTE PRACY
LOKATAé
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Glazurnik 0,17/65 0,10/30 0,29/94 032/83 | 0,16/45 | 036/132 0,09/16 | 0,18/45 | 0,13/32
Operator koparki 0,30/141 0,19/74 0,28/92 0,21/57 0,06/6 0,10/24 0,18/40 | 0,25/84 | 0,21/61
Spawacz metoda MIG 0,44/217 0,10/28 0,33/100 0,19/42 0,05/4 0,29/101 | 2,25/343 | 0,62/176 | 0,66/183
Kierowca ciaggnika siodtowego 0,04/14 0,04/5 0,07/19 015/35 | 0,13/35 0,26/89 029/64 | 017/42 | 0,25/78
Diagnosta samochodowy 0,17/59 0,21/89 0,28/90 0,20/48 | 0,17/49 0,21/57 013/24 | 018/44 | 0,16/46
Doradca inwestycyjny 0,03/7 0,56/252 0,71/251 A A 0,04/4 0,01/1 0,02/2 0,03/3
Opiekun osoby starszej 0,43/211 0,21/90 0,27/88 027/73 | 0,13/34 0,24/69
Telemarketer 0,15/50 0,07/15 0,06/12 0,08/16 | 0,07/12 0,06/11 0,02/2 0,004/1 | 0,001/1

* W stosunku do innych specjalno$ci zawartych w grupie zawodéw deficytowych.
A - Brak zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy ofert pracy przez pracodawcéw.
,---" —oznacza brak danych z powodu zmiany w 2010 r. klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

Zawody deficytowe obejmujg znaczng mniejszo$¢ grup zawodowych i bardzo nieliczne
specjalizacje. Wytypowanie okreSlonych profesji, ktérych brakuje jest wiec bardzo trudne,
niemniej jednak w wiekszym stopniu ma to zwigzek z aktualng sytuacja na rynku pracy
i chwilowym zapotrzebowaniem, niz miato to miejsce w przypadku zawodéw nadwyzkowych.
Deficyt rynku pracy w wojewo6dztwie podkarpackim jest powigzany - mimo catej ztozonosci
problematyki i sytuacji poszczegblnych osob bezrobotnych - bardziej z zawodami nalezacymi
do wyksztalcenia wyzszego technicznego.

Zawody deficytowe sa czesto rowniez takimi profesjami, ktére wymagaja nabycia
specjalistycznych uprawnien regulowanych obowigzkiem uzyskania certyfikatow. Profesje

deficytowe wystepuja na réznym poziomie edukacji szkolnej np. Sredni iwyzszy personel
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medyczny w zaktadach opieki zdrowotnej, jak réwniez w zawodach wymagajacych
zastosowania konkretnej i praktycznej wiedzy naukowej - technik protetyki dentystycznej,
inzynier budownictwa lagdowego posiadajacy aktualnie uprawnienia (wilacznie z rejestracja
w zrzeszeniach zawodowych).

Okres koniunktury w budownictwie drogowym zostat zahamowany, a zastdj objat takze
rynek nieruchomosci w przypadku budownictwa prywatnego - ale pomimo tego nie nastgpit az
tak drastyczny spadek, o czym Swiadczy znaczna liczba nowo powstalych miejsc pracy w tym
sektorze. Realizacja inwestycji posiada jeszcze pewne szanse realizacji zaméwien, w zwigzku
Z pojawiajacymi sie co jaki§ czas ofertami w praktycznych zawodach zwigzanych z pracami
budowlanymi. Pracodawcy poszukuja przewaznie oséb z doswiadczeniem w wykonywaniu
zawodu i posiadajacych odpowiednie uprawnienia.

Poza budownictwem odnotowano réwniez zmienne zapotrzebowanie na specjalistow
z zakresu ustug osobistych (grupa ta jest bardziej podatna na wahania sezonowe) posiadajacych
zarowno wyksztatcenie wyzsze, Srednie, jak i zasadnicze - zawodowe. Poziom wyksztatcenia
kandydatéw do pracy nie jest az tak istotny, jak praktycznie umiejetnosci - pozadane na danym
stanowisku pracy oraz motywacja do rzetelnego wykonywania obowigzkéw. W poczatkowym
okresie kontaktéw z nowym pracodawcy istotne sg réwniez dodatkowe kursy i szkolenia,
ktérych wynikiem jest zdobycie odpowiednich uprawnien. W dtuzszej perspektywie
pracodawcy zwracajg wieksza uwage na praktyczne umiejetnosci niezbedne na danym
stanowisku pracy niz na potwierdzenia formalne. Dotyczy to gléwnie specjalnosci, w ktérych
brak jest wymogéw zawartych w przepisach prawnych, co do konieczno$ci posiadania

kwalifikacji — obligatoryjnych do wykonywania okreslonego zawodu.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE A ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

Najwiecej o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy odnotowano
w nastepujacych sekcjach PKD: przetwoérstwo przemystowe, handel (hurtowy i detaliczny,
naprawy samochoddw i motocykli), budownictwo, administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos$¢ wspierajgca, turystyka, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne. Juz od dtuzszego
czasu kumuluje sie liczba bezrobotnych w zawodach: sprzedawca, kucharz, $lusarz i krawiec.
Trudno jest znalez¢ prace po kierunkach edukacji zwigzanych z: ekonomia (bez dodatkowych
kurséw), europeistyka, historig politologia i socjologia. Rejestrowany w PUP popyt na zawody
i specjalnosci o wyksztatceniu wyzszym w 2015 r. dotyczyt nastepujacych specjalnosci:

e doradcéw finansowych,

e specjalistow do spraw sprzedazy,
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o fizjoterapeutdw,

e specjalistéw do spraw marketingu i handlu,

e archiwistow,

e pielegniarek,

e wychowawcow w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych,
e nauczycieli w przedszkolach,

e grafikéw komputerowych DTP,

e asystentéw prawnych,

e inZzynier6w budownictwa (budownictwo og6lne),
e lektoréw jezyka obcego,

e specjalistow do spraw kadr,

e programistow aplikacji,

e doradcoéw inwestycyjnych,

e wyktadowcoéw na kursach (edukatoréw, treneréw)

Jednakze pracodawcy nie zgtosili w wyzej wymienionych zawodach najwiekszej liczby
ofert pracy. Warto w tym miejscu wspomnie¢ o specjalnos$ciach kumulujacych ich znaczna liczbe.
Byly to nastepujace: sprzedawca - 4 293 ofert, robotnik gospodarczy - 3 301, technik prac
biurowych - 2 268, kierowca samochodu ciezarowego - 1 717, magazynier - 1456, pomocniczy
robotnik budowlany - 1 339, przedstawiciel handlowy - 1 217, pozostali pracownicy obstugi
biurowej — 1 000, pomoc kuchenna - 975, spawacz - 945, kucharz - 883, doradca klienta - 871,
sprzataczka biurowa - 815, telemarketer - 653, kelner - 636, kierowca samochodu dostawczego
- 581, kasjer handlowy - 552, pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym - 538, §lusarz -
536, fryzjer - 494, pakowacz reczny - 490, mechanik pojazdéw samochodowych - 483,
pracownik kancelaryjny - 469, kierowca operator wézkow jezdniowych - 397, sekretarka - 393,
pracownik ochrony fizycznej — 384, ksiegowy — 372, asystent nauczyciela przedszkola - 350,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 349, stolarz - 347 i doradca finansowy - 344.

Zawody o znacznej liczbie bezrobotnych dtugotrwale w zakresie wyzszego
wyksztalcenia dotyczyly nastepujacych specjalnosci: ekonomista (brak lub nieaktualne
kwalifikacje do wykonywania zawodu w sensie przekwalifikowania w pokrewnych -
poszukiwanych na rynku specjalnosciach), specjalista administracji publicznej, pedagog,
specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych hotelarskich i turystycznych, specjalista do
spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych, pielegniarka,
nauczyciel jezyka obcego i socjolog.

Ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie podkarpackim jest realizowane w wielu

profesjach i nowych specjalizacjach na poziomie zasadniczym, Srednim i wyzszym. Niestety
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wobec zmniejszonego zapotrzebowania na okreslone towary i produkty, niektére duze firmy
wregionie zrezygnowaly z przyzaktadowych szkét zawodowych, ksztalcacych wprost
w profilach dziatalnosci produkcyjnej danej firmy. Dlatego teZz aktualnie ksztalcenie zawodowe
na poziomie zasadniczo - zawodowym realizowane jest w powigzaniu z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez znaczng liczbe matych punktéw ustugowych lub podmiotéw realizujacych
drobnag produkcje na zaspokojenie lokalnych potrzeb. Ksztatcenie w Kkrétkim systemie
zawodowym dotyczy praktycznych specjalnosci i wynika z dawnego ksztatcenia dla rzemiosta.
O ile uczestnicy sprawnie opanujg zawo6d i beda chcieli w nim pracowa¢, pokonaja zaistniate
trudnosci z uzyskaniem odpowiedniego zatrudnienia.

Pozostatymi poziomami ksztatcenia, po ukonczeniu ktérych pracodawca moze otrzymac
dobrych specjalistow do pracy, ale juz dla dzialalno$ci przemystowej firm, stanowi
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze. Srednie ksztatcenie zawodowe realizowane jest przez wiele
placowek os$wiatowych w wojewddztwie. Najbardziej poszukiwanymi branzami przez
pracodawcéw okazali sie by¢ specjalisci z zakresu ustug dla ludnosci i handlu. Wzrost moze
dotyczy¢ zapotrzebowania w zakresie transportu towaréw i oséb. Potrzeby w zakresie
komunikacji nie nalezg do najrzadszych. Réwniez w kontek$cie ograniczenia emisji spalin
i obnizenia natezenia ruchu drogowego. W dalszym ciagu szybki dojazd z niektérych terenow
oddalonych od centrum wojewo6dztwa pozostaje utrudniony. Nastepuje powiazanie ksztatcenia
w zawodach zwigzanych z motoryzacjg i otwarcie w niektérych powiatach nowego kierunku
ksztalcenia: kierowca-mechanik.

Kolejnym sektorem z mozliwo$ciami rozwoju jest budownictwo. Pracodawcy zgtaszali
czesto, ze osoby bezrobotne nie posiadajg umiejetnosci przypisanych do kilku specjalnosci, co
jest istotne w szybkiej realizacji inwestycji. Niejednokrotnie poziom bezrobocia odnotowany
w zawodach budowlanych pozostaje w sprzecznosci z poziomem zapotrzebowania. Przeszkoda
w zatrudnieniu fachowcéw przez renomowane duze firmy jest brak uprawnien zawodowych lub
problem z ich uaktualnieniem. Powoduje to ktopoty z obsadzeniem zglaszanych przez
pracodawcéw ofert pracy w niektérych specjalnosciach, zwigzanych z nowymi inwestycjami.
Ksztatcenie dla branzy budowlanej jest znacznie rozbudowane i do$¢ rownomiernie roztozone
przestrzennie. Planowane sg réwniez nowe Kkierunki ksztatcenia w zawodach powigzanych
z budownictwem.

W $cistym zwigzku z dziatalno$cig inwestycyjna pozostaje stosunkowo nowa dziedzina
IT - internet & telecommunication - funkcjonujagca w wojewddztwie podkarpackim. Polskie
firmy zbyt mato inwestuja w ten obszar rynku, co skutkuje niskim poziomem -cyfryzacji
iinwestycji w tym obszarze PKD. W wojewo6dztwie podkarpackim branza IT skupia coraz
wiekszg ilo$¢ firm. Przyczyna niskich inwestycji jest bariera kapitatowa. Wystepuje problem

zahamowania rozwoju w tym obszarze, pomimo posiadania zasobow pracownikow -
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wyszkolonych na bardzo wysokim poziomie. Zapotrzebowanie w 2016 r. moze dotyczy¢
praktykéw z dziedziny tworzenia oprogramowania komputerowego.

Niekorzystny stan infrastruktury technicznej niestety pozostaje faktem. Rozwdj szybkiej
sieci internet szczegdlnie na terenach wiejskich jest w pewnym sensie zahamowany. Nawet
w poblizu duzych aglomeracji miejskich brak jest mozliwoSci korzystania z bardzo szybkich
itanich tacz internetowych. Niestety tgczno$¢ rozwijana w ostatnim czasie - to wolne
i kosztowne 1acza radiowe, wymagajace dodatkowego zasilania z sieci energetycznej. Stan
rozwoju ultra nowoczesnych tacz Swiattowodowych jest w poczatkowej fazie rozwoju, pomimo
naukowego odkrycia tej technologii w ubiegtym stuleciu. Firmy branzy IT nie inwestuja
w rozwdj tgcz statych, realizowanych w oparciu o zwykle kable miedziane. Produkty w zakresie
1acznosci oferowane przez firmy prywatne posiadajg wiele ukrytych mankamentéw (prawnych
i technicznych). Wobec braku alternatywy - rynek przyjmuje to co jest. Oferowana
w ograniczonym zakresie 1aczno$¢ $wiattowodowa oparta jest na watpliwej kulturze
technicznej. Niska przepustowo$¢ 1acz jest realizowana na juz istniejacych stupach i drzewach,
anie w ptytko potozonych podziemnych instalacjach. Swiattowéd jest oferowany na koszt
klienta tylko na krotkich odcinkach kompilowanych z 1aczno$cia radiowa (awaryjna
w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych) czy tradycyjnymi centralami cyfrowymi (tam
gdzie juz jest linia telefoniczna). Brak jest mechanizmu kontrolujgcego réwny rozktad inwestycji
zagranicznych z réznych panstw w poszczegélnych dziatach gospodarki narodowej, tak aby nie
byto przewagi znacznej jednego kapitatu np. w zdominowaniu sektora IT. Firmy francuskie,
pomimo 4 pozycji wsrdd inwestoréw zagranicznych posiadajg znaczne udziaty w gospodarce.
Mozna odnotowaé catkowity brak firm brytyjskich, posiadajacych przeciez tak znaczne
doswiadczenie w rozwoju szybkiej tgcznosci internetowej, wykorzystujace juz istniejaca siec
energetyczng (czestotliwosci komunikacyjne po przewodniku). Na polskim rynku jest zupeiny
brak tego typu technologii. Podobnie jak w telekomunikacji, analogicznie i w energetyce mato sie
mowi o mozliwosci rozwoju energii wodorowej - bardziej ekologicznej od atomowej przez brak
odpadéw radioaktywnych i ryzyka awarii. Energia geotermalna wykorzystana jest do
ogrzewania mieszkan i doméw w ograniczonym zakresie.

Z powodu emigracji zagranicznych w zawodach nalezgcych do wyzszego i $redniego
personelu medycznego oraz matej ilosci w ogdle - specjalistdw z zakresu nauk medycznych na
rynku, wystepuje znaczne zapotrzebowanie na te profesje. Dotyczy to gléwnie lekarzy ze
specjalizacjg oraz potoznych i pielegniarek. Z tematyki innych specjalno$ci medycznych deficyt
dotyczy rowniez protetykéw dentystycznych.

Pozostatymi sektorami, gdzie mozliwe byloby zatrudnienie specjalistow pozostawat
sektor ustug finansowych i z pewnymi ograniczeniami sektor ustug turystycznych. Najstabiej

rozwijajacymi sie dziedzinami w wojewo6dztwie podkarpackim moga pozostaé w 2016 roku:
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edukacja i oswiata. Z powodu wejScia na rynek edukacyjny rocznikéw
pochodzacych z lat nizu demograficznego przewidywany jest spadek
zapotrzebowania na pracownikow oswiaty,

produkcja sprzetu gospodarstwa domowego. Ta tradycyjna dziedzina produkc;ji
w regionie przezywa niezastuzenie pewna stagnacje. Nastgpilo ograniczenie
produkcji wregionie. Przyczyng jest znaczna konkurencja =zagraniczna,
o niejednokrotnie duzo drozszych i gorszych wyrobach - kierowanych na rynek
krajowy. Zgodnie z procesami nastepujacymi w gospodarce globalnej, firmy
zregionu produkujace zmechanizowany sprzet dla gospodarstwa domowego
przenoszg cze$¢ czynnej produkcji do Chin lub innych krajéw azjatyckich.
Spowodowane jest to tansza sitg robocza i minimalizacja kosztéw pracy.
Jednocze$nie brakuje mozliwosci skutecznej promocji bardzo dobrych wyrobéw
u kontrahentéw zagranicznych, dla ktérych w tej dziedzinie zasoby ludzkie
regionu sa znacznag konkurencjg. Kultura projektowania i produkcji w regionie
jest bardzo wysoka, ale niewykorzystana i prawie nie znana poza Polska.
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i zbieractwo. Spadek zapotrzebowania nie
dotyczy dzialalnosSci zwigzanej z zaawansowanym przetworstwem i sprzedazg
produktéw spozywczych. Dodatkowym atutem pozostaje wysoka jako$¢
zywno$ci z Podkarpacia, dlugi termin przydatnosSci do spozycia (przez
zastosowanie nowoczesnych probiotycznych technologii). Ksztatcenie jest

realizowane w zawodach typowo rolniczych i powigzanych z rolnictwem.

Poszukiwane na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim okazujg sie by¢

umiejetnosSci z zakresu nauk $cistych i budownictwa - po studiach wyzszych. Kierunki po

ukonczeniu innych uczelni, szczeg6lnie z zakresu nauk humanistycznych lub artystycznych nie

sa juz tak czesto poszukiwane przez firmy. Nastepuje nadwyzka pracownikéw zwlaszcza

w profesjach humanistycznych lub z zakresu nauk spotecznych (socjolodzy, politolodzy,

filozofowie, ekonomisci - bez uprawnien ksiegowego i znajomosSci przepisow prawnych).

Potwierdza ten stan statystyka publiczna rynku pracy.

Rejestrowane zapotrzebowanie na kierunki po ukonczeniu szkolty wyzszej

Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy

kierunki uniwersyteckie 2015r.
socjologia 316
filologia polska 78
praca socjalna 61
filozofia 56
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kulturoznawstwo 50

archeologia 34
ekonomia 29
turystyka historyczna i kulturalna turystyka i rekreacja 29
administracja 28
technologia Zywno$ci i Zzywienie cztowieka 26
wychowanie fizyczne 24
historia 19
pedagogika 15
biotechnologia 15
biologia 14
dietetyka 8
inzynieria materiatowa 6
prawo 5
ochrona $rodowiska 5
architektura krajobrazu 4
inzynieria bezpieczenstwa 3
informatyka 3

PRACOWNICY POSZUKIWANI NA PODKARPACIU

W wojewddztwie podkarpackim zaznacza sie specyfika rynku pracy samego miasta
Rzeszowa wraz ze strefg suburbiéw (do 25 km) i terenéw dalej oddalonych z dobra siecig
komunikacyjng. Taka specyfike posiadajg rowniez poszczegdlne grupy powiatéw. Powiatowe
rynki pracy mozna podzieli¢ zgodnie ze stopniem urbanizacji (definiowanym przez liczbe
ludno$ci mieszkajgcej w miastach) oraz odlegtoScia od Rzeszowa - centrum regionu na

nastepujace obszary:

L. Rzeszow t3cznie z powiatem (213 269 ludnosci zamieszkatej w miastach) -
centrum regionu, z ktérym powigzane sg bliskoscia komunikacyjng: Strzyzéw 1iacznie
z powiatem (8 955), Kolbuszowa tacznie z powiatem (9 270), Lanicut facznie z powiatem (17
982) i Ropczyce tacznie z powiatem (23 214), co tacznie wynosi 272 690 os6b,

IL. Mielec (65 654) i Debice (54 086) - zlokalizowane w poblizu Krakowa,

I11. Stalowg Wole (66 355) Nisko (23 711) i Tarnobrzeg (60 866),

V. Jasto (37 697), Krosno (60 385) i Brzozdw (7 548),

V. Sanok (43 891),

VL Lezajsk (20 354) - Przeworsk (21 075),

VII.  Jarostaw (47 976), Przemys$l (63 441) i Lubaczéw (19 601),
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VIII.  Lesko (5 615) i Ustrzyki Dolne (9 383)?7.

Wsrod zawoddéw deficytowych w Rzeszowie znalezli sie: administratorzy systemow
komputerowych, analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych. W tych
dziedzinach wykonawstwo zleca sie wysoko wykwalifikowanym i jednocze$nie tanszym
pracownikom. Pozwala to na zaoszczedzenie znacznej iloSci aktywéw firmy. Taki sposéb
realizacji zaméwien stosowany jest czesto przez firmy zagraniczne lub z kapitatem mieszanym
(joint venture). Ponadto deficyt w Rzeszowie warunkowany jest przez zapotrzebowanie
w branzy motoryzacyjnej (blacharze, diagnosci i lakiernicy samochodowi), przetworstwie
zywnosci (piekarze, cukiernicy i szefowie kuchni) jak rowniez w budownictwie i medycynie.

Dziatajace w Rzeszowie firmy posredniczace w uzyskaniu pracy za granicg najwieksze
zapotrzebowanie odnotowaty na: spawaczy, operatoréw wozkéw widtowych, $lusarzy, tokarzy,
elektrykbw i mechanikow. Przyktadowe specjalizacje poszukiwane w wojewoddztwie
podkarpackim charakteryzowaty sie wysokimi wymogami powigzanymi z konieczno$cig
posiadania specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci. Do deficytdw mozna zaliczy¢:

e specjalistéw budownictwa lgdowego, kierownikow budowy z uprawnieniami,
pracownikéw S$redniego personelu technicznego posiadajacych roéznorodne
umiejetnosci (murarz, tynkarz, robotnik ogélnobudowlany) lub z zakresu
spawalnictwa polaczonych z monterem konstrukcji budowlanych lub

zbrojeniem elementéw konstrukcji,

17 Nier6wnomiernie uksztattowana sie¢ wiekszych miast w wojewddztwie powoduje podziat na tereny mniej
zurbanizowane tj. region péinocno - wschodni bardziej rolniczy oraz teren zachodnio - potudniowy, w wiekszym
stopniu zurbanizowany. Najwieksza liczba osdb pracujacych jest skupiona w przemysle przetwodrczym, ktéry jest
powiazany z pojmowaniem Podkarpacia jako tradycyjnie rolniczego. Inwestycje w przemyst majg swoj poczatek
jeszcze we wczesnych latach 20. XX w. Ciekawym rozwigzaniem byly plany opracowane jeszcze przed II Wojna
Swiatowg, zrealizowane po 1945 r. budowy dwéch sztucznych zbiornikéw wodnych - Solina i Myczkowce dla potrzeb
przemystu energetycznego. Oba kompleksy stanowig potezne elektrownie wodne produkujgce prad zgodny - nawet
wspoélczesnie - z ekologicznymi dyrektywami UE. Poza doling lotnicza warto odnotowaé rozwdj placoéwek
naukowych, stanowigcych zaplecze dla rozwoju nowoczesnego przemystu. Politechnika Rzeszowska (Uniwersytet
techniczny) i Uniwersytet Rzeszowski tworzg istotne osrodki rozwoju wielu dyscyplin naukowych i centra transferu
technologii. W ramach organizacji Uniwersytetu Rzeszowskiego istnieje nowy trend tworzenia specjalizacji
powiazanych z naukami Scistymi - instytut nanotechnologii, a takze przyrodniczymi czy medycznymi. Wyniki badan
moga zosta¢ wdrozone do wykorzystania w przemysle high-tech, produkcji elektroniki oraz w zakresie medycyny
i farmacji. W wojewddztwie funkcjonuje Zaktad Genetyki Zamiejscowego Wydziatu Biotechnologii dla praktycznych
zastosowan oraz mozliwych aplikacji w przemysle i regionalnej gospodarce w ramach projektu Centrum
Biotechnologii Stosowanej. Na Politechnice Rzeszowskiej realizowanych jest kilka nowych projektéw badawczych
majacych swoje zrédto wspédtfinansowania w funduszach UE. Sg to gléwnie projekty dotyczace praktycznych
zastosowan wiedzy naukowej z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego i przyjaznych dla otoczenia bytowania
cztowieka - biosfery nowych technologii inzynieryjnych. Realizowane sg na wydziatach ochrony $rodowiska
naturalnego i gospodarki odpadami. Nastepuje proces wdrazania réznorodnych projektéw innowacyjnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W pozostatych uczelniach kierunki ksztalcenia dostosowywane sa w coraz
wiekszym stopniu do potrzeb regionalnego rynku pracy imozliwosci rozwoju struktury zatrudnienia. Warte
odnotowania sa nowe specjalnosci zwigzane z naukami medycznymi i rozwo6j ksztatcenia w medycynie i farmacji na
poziomie wyzszym w wielu poszukiwanych specjalizacjach lecznictwa ambulatoryjnego i hospitalizacji. Nowe
,magnetyczne pola” nauk teoretycznych i badan naukowych beda posiadaty, z cata pewnoscig - swoje praktyczne
zastosowanie w przysztosci.
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e samodzielnych ksiegowych (posiadajacych certyfikaty, doswiadczenie i wiedze
o zmianach w przepisach prawnych do pracy w aktualnie uzywanych
programach komputerowych,

e specjalistbw wyzszego i Sredniego personelu medycznego (np. lekarzy ze
specjalizacja, potoznych, pielegniarek, protetykéw dentystycznych i specjalistow
fizjoterapii),

e kierowcow. Kierowcy samochodéw ciezarowych, ciggnika siodtowego
i autobuséw. Transport regionalny i transgraniczny,

e przedstawicieli handlowych,

e szeféow kuchni i menedzeréw produktu wspétpracujacych z matymi firmami

przetworstwa zywnosci.

Ksztalcenie w powyzszych specjalnosciach jest realizowane w wojewddztwie
podkarpackim. Wobec nadwyzki ekonomistéw i technikow ekonomii na rynku pracy
funkcjonuje system szkolen pomagajacy zainteresowanym w zdobyciu uprawnien
samodzielnych ksiegowych lub menedzerdéw produktu. Potencjalnym kierunkiem uzupetnienia

kwalifikacji jest certyfikat ksiegowoSci oraz praca jako posrednik lub przedstawiciel handlowy.

NADWYZKI PRACOWNIKOW W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Znaczna liczba zawodéw zostata okre$lona jako ,nadwyzkowe”. S3 to zar6wno profesje
wymagajace wyzszego poziomu wyksztalcenia, jak ite oferowane pracownikom o niskich
kwalifikacjach zawodowych. Duza nadwyzka pracownikéw zostata odnotowana w profesjach:

e technikow budownictwa, elektrykéw, elektronikéw i informatykéw bez umiejetnosci
praktycznych i uprawnien oraz tgczenia umiejetnosci z réznych dziedzin,

e ekonomistéw i specjalistow do spraw zarzadzania.

e pedagogéw, psychologéw, politologéw, filozoféw, specjalistow  stosunkow
miedzynarodowych oraz europeistyki, historykdw i socjologow.

e pracownikow edukaciji.

Rejestrowane zawody o znacznej liczbie bezrobotnych dlugotrwale z wyksztatceniem wyzszym

At Bezrobotni

SpesaLes dtugotrwale
Ekonomista 351
Specjalista administracji publicznej 345
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Pedagog 172
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych 172
hotelarskich i turystycznych

Specjalista ds. marketingu i handlu 150
Specjalista ds. badan spoteczno - ekonomicznych D

Pielegniarka 18 83
Nauczyciel jezyka obcego 77
Socjolog 77

Pomimo nadwyzki, specyficzne umiejetnosci praktyczne =z zakresu nauk
humanistycznych lub pozostajacych w zwigzku z praktycznym zastosowaniem wiedzy
medycznej s niekiedy poszukiwane przez pracodawcéw. Trudne do szybkiego uzyskania na
kursie. Specjalisci oligofreno- surdo- czy tyflo- pedagogiki kumuluja umiejetnosci z réznych
dziedzin nauk. Réwniez fachowy social work, z biegla znajomoscia jezyka obcego jest
poszukiwany przez firmy posredniczace w uzyskaniem pracy za granica.

Nadwyzka dotyczy oséb bez dosSwiadczenia zawodowego. Praktyka w zawodzie czyni
absolwentéw szkolnictwa zawodowego bardziej atrakcyjnymi dla pracodawcoéw. Znaczna liczba
zawoddw w wojewodztwie podkarpackim zostata okreslona jako ,nadwyzkowe”. Sg to zaréwno
profesje wymagajace wyzszego poziomu wyksztatcenia, jak ite oferowane pracownikom
o niskich kwalifikacjach zawodowych. Nadwyzka dotyczyta rowniez pracownikéw przy pracach
prostych, ktérych podaz na rynku pracy jest znaczna.

Poza dziedzinami zwigzanymi z przemystem lotniczym, inteligentnym sprzetem
gospodarstwa domowego i techniczng obrobka metali w zakresie precyzyjnego ciecia i spawania
czy odlewnictwa, mozliwymi kierunkami rozwoju gospodarczego wojewo6dztwa podkarpackiego
w powiazaniu z siecig ksztatcenia zawodowego wydajg sie by¢ - elektronika, elektrotechnika
i sektor IT. Sa to dziedziny przemystu wysoko zaawansowanych technologii przyjazne dla
$Srodowiska naturalnego tj. powodujgce powstanie znikomej ilo$ci groznych dla zycia i zdrowia
odpadow, ktore sg tatwe do utylizacji. Dlatego ten trend moze by¢ w przysztosci istotny dla
terenéw pdinocno-wschodnich wojewo6dztwa.

W zakresie sposobu produkcji promowanie mozliwosci wykonawstwa catego
kompletnego produktu. Jednocze$nie kontynuacja dotychczasowej wspoétpracy w ramach
zlecania podwykonawstwa (tzw. outsourcingu) jest rowniez bardzo istotna, poniewaz s3 to dwa
niewykluczajgce sie aspekty kooperacji. Nie nalezy rezygnowac z ekspansji zagranicznej
w pozostatych specjalizacjach regionalnej gospodarki, gdzie juz funkcjonuje w wojewo6dztwie

wiele firm z tradycjami w tym zakresie.

18 Brak aktualnych uprawnien do wykonywania zawodu, nieche¢ do podjecia pracy w posiadanym zawodzie z réznych
przyczyn.
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PODMIOTY GOSPODARCZE A ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY

Dziatalno$¢ gospodarcza w wojewddztwie to — poza nielicznymi duzymi pracodawcami

$rednie i mate firmy produkcyjne lub handlowo - ustugowe, czesto o charakterze rodzinnym.

Przedsiebiorczo$¢ poza sektorem rolnictwa kumuluje sie na terenie o$Srodkéw miejskich oraz

w przylegajacej strefie podmiejskiej. W granicach suburbiéw, obok duzych miast regionu

powstaja nowe niewielkie firmy. Najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w grupach

zawodowych: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen, technicy i inny $redni personel oraz specjalisci.

Najwiekszg liczbe podmiotéw gospodarczych odnotowano w sekcjach: handel hurtowy

i detaliczny (facznie z naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli) - 43 383. Znaczng ilo$¢

pracodawcéw odnotowano réwniez w budownictwie (20 735) i przetworstwie przemystowym

(15 941).

liczba
podmiotéw
gospodarczych
43383

20735
15941
13744
12 418
10937
9503
6960
4648
4563
4212
4172
4074
3682
3159
1917
482

248
239

3

Liczba podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD, stan na 31.12.2015 r.

Sekcja PKD

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE
BUDOWNICTWO

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1 KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA

ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA 7
REKULTYWACJA

GORNICTWO I WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE [ ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE I
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACY]NYCH

ORGANIZACJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE

Zrédto: GUS, BDL 2016 r.

Na koniec 2015 r. odnotowano 165,1 tys. podmiotéw gospodarczych. Gtéwnym rodzajem

dziatalno$ci gospodarczej w 2015 r. byly handel hurtowy i detaliczny, budownictwo,
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przetworstwo przemystowe i dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna. Na podkarpaciu
funkcjonuje przemyst rolno-spozywczy, elektromaszynowy i chemiczny. Duze zaktady kumulujg
produkcje przemystu lotniczego. Poza doling lotnicza zlokalizowany jest w wojewo6dztwie
przemyst biotechnologiczny, farmaceutyczny, turystyczny, informatyczny (programowanie)
i odlewéw technicznych. Gtéwni pracodawcy - Pratt & Whitney Rzeszéw S.A. Zelmer S.A,
Asseco Poland S.A., ICN Polfa Rzeszow S.A, Nestlé Polska S.A. filia w Rzeszowie, Firma
Oponiarska T.C. Debica S.A.

Istotny wkiad w rozwoj gospodarczy regionu posiadaja podmioty dziatajace w ramach
stref ekonomicznych - w Mielcu (Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z o.0. spétka zalezna Sikorsky
Aircraft Corporation, MTU Aero Engines Polska, Borg Warner Poland, Lear Corporation Poland
I, Kirchhoff Polska, Kronospan Mielec, BRW, Goodrich Aerospace Poland, Husqvarna Poland,
Hamilton Sundstrand Polska i Zelmer PRO). Dziata rowniez strefa Rzeszéw-Dworzysko, bedaca
podstrefg SSE Euro-Park Mielec. Teren ten potoZzony jest w poblizu Miedzynarodowego Portu
Lotniczego Rzeszow-]Jasionka. Rzeszéow - Dworzysko to firmy zwigzane z przemystem
lotniczym, elektromaszynowym, elektronicznym i IT tj. MTU Aero Engines, Borg Warner,

OpTeam, ZELNAR, Goodrich.

PODSUMOWANIE

W 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim najliczniejsza grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP byli robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, ktérzy stanowili 28,2%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach. Pomimo zgloszenia stosunkowo duzej
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 19,2% na jedno wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 2,6 bezrobotnego. Najwieksza liczba
bezrobotnych przypadata na jedna oferte pracy w grupie rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy -
5,7 bezrobotnego. Pomimo, Ze zbiorowos$¢ ta byla jedng z najmniej licznych w ogolnej ilosci
bezrobotnych w PUP (2,1% og6tu bezrobotnych) - obejmowata osoby, ktére dtugo pozostaja
w ewidencji urzedéw pracy, gdyz szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca
aktywizacji zawodowej w zawodach rolniczych jest niska. Zgtoszone w tej grupie propozycje
wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej stanowity tylko 0,6% ogotu ofert.

Pracownicy sektora ustug i sprzedawcy to druga, co do wielkos$ci grupa pod wzgledem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy stanowili 19,7% ogo6tu bezrobotnych, gdzie
zgloszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej - 25,4%.
Na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 1,3 bezrobotnego.
Relatywnie niska szanse na uzyskanie oferty pracy posiadali bezrobotni w grupie specjalistéw
(wyksztatcenie wyzsze). W 2015 r. ich udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych posiadajgcych

okresSlony zawdd wynosit 13,4%. Zgloszone dla tej grupy wolne miejsca pracy i miejsca
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aktywizacji zawodowej stanowily 8,3% ogétu ofert. Na jedng oferte pracy przypadato 2,8
bezrobotnego. Wyzszg szanse uzyskania wolnego miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej
posiadali bezrobotni w grupie zawoddw: technicy i inny $redni personel. Ich udziat w ogdélnej
liczbie bezrobotnych posiadajacych zawodd wynidst 16,3%, a zgtoszone wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 10,8% ogolnej liczby. Na jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 2,6 bezrobotnego. Pracownicy wykonujacy prace
proste stanowili 9,1% ogo6tu zarejestrowanych. Zgloszone wolne miejsca pracy lub miejsca
aktywizacji zawodowej dotyczyty 11,3% ogotu ofert. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato 1,4 bezrobotnego. W analizowanej grupie zawodéw znajduja
sie bezrobotni posiadajacy najnizsze kwalifikacje, ktérzy po krétkotrwatym zatrudnieniu
powracaja do ewidencji PUP. Zdarza sie to cze$ciej niz osoby z innych grup zawodowych.
Pracownicy przy pracach prostych narazeni sa na bezrobocie dtugotrwate i zwigzane z nim
negatywne skutki. Nieco korzystniejsza sytuacja miata miejsce w zakresie szansy uzyskania
wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych w ramach
nizej wymienionych grup zawodow:

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, ktérzy stanowili 6,5% ogétu za-
rejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawo6d. Zgtoszone wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla tej grupy stanowity 10,9% ogo6tu
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a na jedno wolne miejsce
pracy i aktywizacji zawodowej przypadata 1 osoba bezrobotna.

e pracownicy biurowi obejmowali 4,2% ogétu zarejestrowanych posiadajacych
zawdd, azgtoszone wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej zawarty
12,7% ogo6lnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji
zawodowej przypadato 0,6 bezrobotnego. Ilos¢ zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tej grupie przewyzszata liczbe osoéb
bezrobotnych.

e przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, stanowili
najmniej liczng (0,5%) i nietypowa grupe zawodowag. Zgtoszone wolne miejsca
pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 0,7% ogétu ofert. Na jedna
oferte pracy przypadato 1,3 bezrobotnego. Do tej grupy nalezy gléwnie kadra
kierownicza $redniego i wyzszego szczebla. Dla menedzeréw okres rejestracji -
w kontekscie posiadanych wysokich kwalifikacji zawodowych, charakteryzuje sie

z reguly krotkim czasem pozostawania bez zatrudnienia. W zakresie zawodow
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pochodzacych zwyboru i znajdujgcych sie w analizowanej grupie - pomiar

poziomu bezrobocia pozostaje bezprzedmiotowym 19,

Poziom bezrobocia rejestrowanego obnizyt sie, o czym $wiadczg fluktuacje klientow
przez PUP. Zar6éwno tzw. ,naptyw” (2015 r. - 158 025 do 2014 r. - 160 950) jak i ,odptyw”
(2015 .- 172 443 do 2014 r. - 177 234) byl na nizszym poziomie niz rok wcze$niej. W okresie
2015 r. odnotowano w stosunku do 2014 r. znaczacy spadek liczby bezrobotnych o 14 418 oséb.
Réwnoczasowo odnotowano niewielki wzrost ofert pracy (o 721 oferty), réznicujacy sie
w przekroju powiatow. W 2015 r. odnotowano 43 377 miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (w 2014 roku - 42 907) tj. wiecej o 470 niz rok wcze$niej. W okresie 2015 r.
odnotowano 17 899 miejsc aktywizacji zawodowej (2014 r. - 17 648) tj. wiecej o 251 niz w roku
poprzednim. Odnotowany wzrost liczby wolnych miejsc pracy analizowanych 1acznie
z miejscami aktywizacji zawodowej — w poréwnaniu do 2014 r. wynikal zaré6wno ze wzrostu
miejsc aktywizacji zawodowej (+251) jak i wzrostu miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (+470).

Pomimo lepszych ilosciowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego - szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca
aktywizacji zawodowej w znacznym stopniu jest warunkowana aktualng ekonomika w regionie,
ktéra to okresla zapotrzebowanie na prace. Istotno$¢ powigzana jest bardziej ze specyfika
posiadanego zawodu, aktualizacji formalno-prawnych kwalifikacji do jego wykonywania oraz
stopnia opanowania praktycznych umiejetnosci - niezbednych do coraz lepszego wykonywania
pracy w praktycznej dziatalnosci 29.

Obserwacja fluktuacji zasobéw pracownikéw potwierdza teze, iz ruch kadrowy oséb
posiadajacych wysoki poziom kwalifikacji w dalszym ciggu jest realizowany poza
posrednictwem urzedéw pracy. Pracodawcy poszukujacy specjalistow z réznych dziedzin
dziatalno$ci, wykorzystuja najczesciej inne mozliwosci ich rekrutacji. Rdwnoczes$nie tez osoby
posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe i bedace specjalistami w réznych dziedzinach,

poszukujac zatrudnienia czesto nie licza na posrednictwo urzedéw pracy tym zakresie i chetniej

19 W niniejszym opracowaniu nie dokonujemy szczegétowej analizy sytuacji oséb w grupie zawodowej ,silty zbrojne”, poniewaz
bezrobotni o tych specjalnosciach obejmowali znikoma cze$¢ wsréd ogétu oséb zarejestrowanych w statystykach powiatowych
urzedéw pracy na Podkarpaciu i pomimo réwniez niskiej szansy uzyskania wolnego miejsca pracy lub wolnego miejsca aktywizacji
zawodowej, wyjscie z bezrobocia nie stanowito az tak znacznego problemu, jak w przypadku pozostatych grup bezrobotnych. Czesto
osoby te posiadaty dodatkowo, poza specjalno$ciami wojskowymi, okre$lony zawéd.

20 Umiejetno$¢ definiujemy jako opanowanie zbioru praktycznych dziatan (wchodzacych w sktad danego zawodu czy w wezszym
znaczeniu specjalno$ci) przez pracownika, ktéry pozwala mu na wykonanie zadania z wystarczajaco dobrym poziomem jego
realizacji. Kwalifikacje oznaczaja miedzy innymi posiadanie formalnych uprawnien, certyfikatow itp. niejednokrotnie niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Nie nalezy myli¢ faktu istnienia danego zawodu w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
z posiadaniem aktualnych uprawnienn w postaci dokumentu dopuszczajacego do jego wykonywania. Moga by¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane jako spawacze, ktére nie posiadaja aktualnych uprawniefi do wykonywania tego zawodu. Zrédlo w zakresie
dychotomii zawdd i kwalifikacje (uprawnienia): ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”, MPiPS, Warszawa
2010r.
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poszukuja pracy za pomoca innych zZrédet (prasa fachowa, specjalistyczne strony internetowe,
posrednictwo matych firm dziatajgcych w danej branzy lub polecenie wzajemne).

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ réwniez o procesie systematycznego wzrostu
w okresie ostatnich dwéch dekad udziatu oso6b z wyzszym wyksztatceniem w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Tendencja ta jest zwigzana bezposSrednio ze wzrostem os6b z wyZszym
wyksztalceniem w ogo6lnej strukturze ludnos$ci i wolniej wzrastajagcym sektorem firm
i pracodawcow publicznych - oferujacych miejsca pracy w zawodach, do wykonywania ktorych
wymagane jest wyksztatcenie wyZsze. Gdyby nastepowal bardziej dynamiczny rozwoj
potencjatu sektora firm o zréznicowanym udziale wtasnosciowym, moglibySmy odnotowac
sytuacje odwrotng - deficytu wysoko wykwalifikowanych kadr i przewagi wolnych lub nowo
utworzonych miejsc pracy nad podaza pracownikéw w wiekszo$ci profes;ji.

Pracodawcy najczesciej zainteresowani sg praktycznymi umiejetno$ciami kandydatéw
do pracy. Niejednokrotnie prowadza oni rekrutacje w takich specjalnosciach, gdzie brakuje
odpowiednich fachowcéw w regionie. Odnotowany deficyt w tych zawodach moze by¢ ciekawa
informacja przy tworzeniu nowych kierunkow szkolen lub zmiany dotychczas posiadanego
zawodu, a takze realizacji ksztalcenia ustawicznego, pozadanego przez caty okres dziatalno$ci
zawodowej pracownika. Pomimo trudnosci na rynku pracy - specjalisci, ktérzy zdecyduja sie na
posrednictwo powiatowych urzedéw pracy, majg zdecydowanie wieksza mozliwo$¢ uzyskania
wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej niz osoby z innych grup zawodowych,
jak réwniez najszybciej opuszczajg rejestry oséb bezrobotnych.

Pomoc urzedéw pracy w tym zakresie jest adresowana giéwnie do bezrobotnych
i poszukujgcych pracy posiadajacych stosunkowo niskie kwalifikacje. Pracodawcy najczesciej
poszukuja przez urzedy pracy takich pracownikéw. Ze wzgledu na duza podaz bezrobotnych
mogacych pracowa¢ na stanowiskach produkcyjnych, jest to w dalszym ciggu najbardziej

dogodny sposo6b uzyskania odpowiedniego pracownika.

OPIS METODY ZASTOSOWANEJ W MONITORINGU

W celu adekwatnego opisu struktury zawodowej os6b bezrobotnych postuzono sie
jednym z najprostszych, a jedocze$nie bardzo przejrzystym miernikiem jakim jest liczba
bezrobotnych przypadajgcych na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.
Odpowiednie tablice obliczono w zakresie od 2007 do 2015 roku. Dane obejmujg okres 9 lat.
Poziom nadwyzki lub deficytu danego zawodu w niniejszym opracowaniu definiujemy przez
wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jedno wolne miejsce pracy imiejsce
aktywizacji zawodowej odnotowane w PUP. Odpowiednia skala dla tego wskaznika wynika

z jego specyfiki - jako oczywista proporcja wynikowa.
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SKALA WSKAZNIKA LICZBY BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY

0-0,9 zawdd deficytowy
1 zaw6d zréwnowazony

>1 + o0 zaw6d nadwyzkowy

Na rynku pracy mozemy mie¢ do czynienia z trzema rodzajami zjawisk: deficytem,
réwnowaga 1 nadwyzka pracownikdw. Pierwsza sytuacja ma miejsce wtedy, gdy
zapotrzebowanie przewyzsza liczbe os6b poszukujacych pracy. Nadwyzka pracownikéw ma
miejsce wtedy, gdy na w danym zawodzie liczba os6b poszukujacych pracy jest wyzsza niz
popyt.

Zestawienia danych liczbowych za okres 2015 r. zawarte sg w postaci ujednoliconych
tabel i wykreséw dla wojewdédztwa podkarpackiego (on-line zpodzialem na powiaty).
Udostepniane s3 one cyklicznie na ogélnokrajowej stronie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych pod adresem: http://www.mz.praca.gov.pl.

WYKAZ SKROTOW ZAWARTYCH W OPRACOWANIU

Lp. Skrot Nazwa
1 MPiPS Mmlsterst.wo Pracy i Polityki
spotecznej
. Ministerstwo Rodziny Pracy
2 MRPIPS i Polityki Spotecznej
3 KZiS %(lasyf}kacg Zawodow
i Specjalnosci
4 PKD Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci
5 BDL Bank Danych Lokalnych
6 MSP Mate i Srednie przedsiebiorstwa
7 GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
8 us Urzad Statystyczny
9 WUP Wojewodzki Urzad Pracy
10 PUP Powiatowy Urzad Pracy

DEFINICJE STOSOWANYCH POJEC I TERMINOW

Definiowane

Lp. L Definicja
pojecie
1 Lokalny Rynek pracy charakteryzowany
rynek pracy w granicach poszczegélnych powiatow.
2 Regionalny Rynek pracy wojewé6dztwa
rynek pracy podkarpackiego.
Proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu
i podazy na prace. Nastepnie na tej
Monitoring podstawie formutowanie wnioskéw,
3 Zawodow ocen oraz prawidlowosci i trendéw
deficytowych potrzebnych dla funkcjonowania
i nadwyzkowych systeméw szkolenia oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz zachowania
cyklu ksztatcenia zawodowego i szkolen,
ewentualnie przekwalifikowania sie do
wykonywania innego zawodu.
Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan (zesp6t
4 Zawod czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
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spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegélne osoby


http://www.mz.praca.gov.pl/

10

11

12

13

14

Zawody
deficytowe

Kwalifikacje
deficytowe

Zawody
nadwyzkowe

Kwalifikacje
nadwyzkowe

Kwalifikacje
(ogolnie)

Umiejetnosci

Oferty pracy

Bezrobotny

Bezrobotny do 12

miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty
~absolwent)

Dtugotrwale (dtugoterminowo)

Bezrobotny

= powyzZej 12 miesiecy
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w dtuzszym okresie i wymagajacy
adekwatnych kwalifikacji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zaw6d moze
posiada¢ wyodrebnione specjalnosci.
To takie, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.
Kwalifikacje deficytowe to takie, dla
ktoérych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych lub gdy odsetek
0s6b dtugotrwale bezrobotnych jest na
niskim poziomie.

To takie, na ktore istnieje na rynku pracy
niskie zapotrzebowanie mierzone
wysoka liczba bezrobotnych oraz niska
liczba ofert w danym zawodzie.
Kwalifikacje nadwyzkowe to takie, dla
ktoérych liczba ofert pracy jest znacznie
nizsza niz liczba bezrobotnych, a
dtugotrwate bezrobocie obejmuje
znaczny odsetek bezrobotnych

w danej specjalnosci lub zawodzie.
Obejmuja wyksztatcenie, znajomo$¢
jezykow obcych, umiejetnosci

i uprawnienia. W wezszym znaczeniu
moga oznacza¢ posiadanie formalno-
prawnych uprawnien niezbednych do
wykonywania okreslonego zawodu.
Oznaczajg uzyskane w procesie edukacji
i nabyte w toku praktyki zawodowej
posiadane przez pracownika sprawnosci
i kompetencje, ktére umozliwiaja
realizacje zadan zleconych przez
pracodawce, w stopniu zapewniajacym
ich wykonanie zgodnie z zasadami -
przyjmowanymi powszechnie dla
danego zawodu lub specjalizacji.
Stanowia sume zgtoszonych przez
pracodawcéw wolnych miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(m. in. stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie
uzytecznych). Dana oferta pracy
powinna oznacza¢ jedno wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej zgltoszone przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy.

Osoba spelniajaca wymogi zawarte

w ustawie ,0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy”.

Bezrobotny w okresie do zakonczenia
12 miesiecy od dnia okreslonego

w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zawartym

w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
W sprawozdawczosci rynku pracy
wystepuja dwie definicje 0sob
bezrobotnych dtugoterminowych.
Pierwsza z nich wynika z zatozen
przyjetych dla grupy bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
gdzie dtugotrwale bezrobotni stanowia
jedna z grup pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres
tacznie ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Liczba wynikajaca z zalacznika nr 3 do
sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
bezrobotni oraz oferty pracy wediug



Opracowanie:
Piotr Kocaj
Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz
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zawodow i specjalnosci, jest
analizowana w niniejszym rankingu.
Dotyczy ilosci 0s6b bezrobotnych
dtugotrwale wynikajgcej ww. zatgcznika,
ktora to stanowi statystyczny opis
struktury bezrobotnych
dtugoterminowo w PUP wg stanu na
ostatni dzien danego poirocza.

Wedtug tej definicji bezrobotny
dtugoterminowo to osoba pozostajaca
W rejestrze powiatowego urzedu pracy
okres ponad 12 miesiecy od momentu
ostatniego zarejestrowania sie. Dane te
dotycza stanu na ostatni dzien
sporzadzania sprawozdania tj. konca
okresu sprawozdawczego. Bezrobotni
dtugoterminowi pozostajq bez
zatrudnienia w okresie powyzej 12
miesiecy do 24 miesiecy i powyzej 24
miesiecy od momentu ostatniej
rejestracji bezrobotnego w PUP. Czas ten
jest liczony w peinych miesigcach.



