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/apotrzebowanie na
zawody oraz kwalifikacje

| kompetencje na
Podkarpaciu




Jak badalismy?

Badanie CATI

N =3 670 pracodawcow
IX-X 2016

Wszystkie:

branze,
wielkosci,
powiaty,
zawodly. "7"

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Koniunktura

na
zawodowcow




Plonowane zatrudnienie

w kolejnych 12 miesigcach

48,4%
25,0%
9 8% 11,1%
5.8%
w\‘"
tak raczej tak raczej nie nie trudno /

. . - Wojewodzki
POWIEAZIEC  Urzad Pracy

w Rzeszowie



Latrudnienie

w perspekiywie 31 5 laf

68,5%
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/atrudnienie
w perspekiywie 31 5 laf

Firmy 1-9: 69,2%

Firmy 1000 i wiecej: 50,0%

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Kto chce zatrudniac?e

39,0%

36,2%

32,0%

30,3%

7,7%

9.5%

8.2%

9.5%

7,7%

10,0%

/,2%

9.5%

33,0%

33,5%

35.1%

39.8%

12,6% ( 46,7% ) 40,7%

10,9%

43,5%

17,5% \ 40,2% ) 42,3%

11,0% \(39.8% ) 49.3%



Kto chce zatrudniac?e

18,1%

15,7%

15,1%

9.7%

5,6%

5,6%

0.0%

0.9%

9.7%

13,5%

/,5%

12,9%

59,7%

57,3%

66,0%

68,7%

6,9%

7.9%

11,3%

/.8%

23,7%

21,3%

15,1%

10,6%

69,4%

70,8%

81,6%



Kogo chcg zatrudniac?

44,4%

zasadnicze
zawodowe

29.4%

wyzsze

26,1%

Srednie zawodowe
lub policealne

w“'

/4

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Kogo chcg zatrudniac?e

(N=1124)

kierowcy | operatorzy pojazddw
sprzedawcy | pokrewni
robotnicy budowlani | pokrewni

robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzgdzen i pokrewni

pracownicy ustug osobistych

robotnicy w przetwaorstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobdw
tekstylnych i pokrewni

w“'

/4

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Kogo chcg zatrudniac?

(N=1124)

robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie i fransporcie

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
| fechnicznych

specjalisci do spraw zdrowia
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

| fechnicznych ~Je*
operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych /’

Wojewodzki

| przetworczych Uraad Pracy

w Rzeszowie



Rotacjo

Nna stanowiskach istniejgcych

Firmy wielkosci 1-9 (48,2%)
86,87 Firmy wielkosci 10-49 (34,1%)
kierowcy i operatorzy pojazddow
sprzedawcy i pokrewni

robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzgdzen

| pokrewni
8,9% . -
4,4% Sredni personel do spraw
biznesu i administracji
..
\6% {-\\6 Qo" é.redni personel nquk ~ o0’
@G fizycznych, chemicznych /

X | fechnicznych Wojewédzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Forma zatrudnienio

UMOwaQ O prace 86,8%
umowa zlecenie 5,2%

trudno powiedzieC 3,4%

inna [ 2,3%
umowa o dzieto 11,7%
wtasna dziatalnosc.. | 0,3% "\."

umowa agencyjna  0,2% Wojewdzki

Urzad Pracy
w Rzeszowie



/awody przysztosciowe

sprzedawca

robotnik budowlany

technik informatyk

kierowca samochodu ciezarowego
kierowcy i operatorzy pojazdow
kucharz

murarz

technik mechanik

stolarz

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Spadek zainteresowanio

sprzedawca

technik prac biurowych

specjalisci nauczania i wychowania
nauczyciel przedszkola

kierowca samochodu dostawczego
robotnik budowlany

pracownicy administracyjni i sekretarze
wyspecjalizowani
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Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



N~ ; .
~ +8° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Niedostosowanie
kwalifikaciji

absolwentow
do potrzeb
pracodawcow




Wystepowanie problemow
ze znalezieniem odpowiedniego

pracownika

41,9%

tak

7,4%

racze] tak

9.3%

raczej nie

38,9%

nie

2,6%

trudno
powiedzieC

\.
'\v“

/4

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Trudnosci ze znalezieniem

pracownika — a branze PKD

588% 11.3% 9.3% 18,6% 2,1% 27,8%

56,7% 8,6% /3% 248% 2.6% 32,1%

51,6% 11.2% 8,6% 274% 1.2% |628% )36.0%

50,0% 10,7% 0,0% 393% 00% (60,7% )39.3%



Kwalifikkacje wymagane przez

poracodawcow

posiadanie prawa jazdy
obstuga urzgdzen i maszyn

obstuga programow komputerowych

zawodowe, wymagane prawnie do..

brak konkretnych oczekiwan

wykonywanie czynnosci innych niz..

zZnajomosc jezykdw obcych

zawodowe, niewymagane prawnie,..

inne

trudno powiedziec

2.1%
?.0%
7,9%
/,3%
5.3%
2,2%
1,9%

18,5%
14,4%

24,4%
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Oczekiwanie

umiejetnosci
prakiycznych




Przyczyny problemow ze

znalezieniem pracowniko

brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach
zawodowych

brak oséb posiadajgcych poszukiwany /
wymagany zawod
kandydaci majqg niski poziom motywacji do pracy
brak oséb posiadajgcych odpowiednie
kompetencije

brak osdb, ktdére miatyby odpowiednie
doswiadczenie

brak osob, ktére posiadajg wymagane
uprawnienia

kandydaci majqg zbyt duze oczekiwania

kandydatom nie odpowiadajg proponowane
warunki pracy

inne

17,7%
15,8%
10,9%
10,5%
X

Urzad Pracy
w Rzeszowie



Dziatania w reakcji na

niedobdor wykwalifikowanych
Oracownikow

zatrudnianie osoéb, ktorym brakuje niektorych

wymaganych umiegjetnosci lub kwalifikacii, ...
dodatkowe szkolenia i mozliwos¢ rozwoju dla
obecnych pracownikdw
kreowanie pozytywnego wizerunku firmy
podejmowanie wspotpracy z instytucjami
edukacyjnymi

korzystanie z nowych metod docierania do
kandydatdw podczas rekrutacii

wsparcie wyspecjalizowanych firm
doradztwa personalnego

inne

20,1%

16,7%
7,7%

14,2%

45,1%

40,8%

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Oczekiwane doswiadczenie

zawodowe kandydatow do

46,6%
30,7%
16,6%
6,2%
w\‘"
tak - na nie tak-ogdlne trudno }/
podobnym powiedziec

Wojewodzki

STO ﬂOWiS kU Urzad Pracy

w Rzeszowie



/atrudnianie absolwentow

(N = 3 670)

63,1%
49,4% 47 5%
33'7% I
3,2% 3,1% ~_ o
l — — S
absolwenci szkot ponadgimnazjalnych absolwenci szkot wyzszych }’
mtck  nie Mtrudno powiedzie¢ ﬁvf;qefﬁfai@

w Rzeszowie



Ocena wiedzy teoretyczne|

absolwentow (N =1 237; 1 813)

Srednia:
Absolwenci szkét ponadgimnazjainych  7,0% 9,8% 3:4
- Srednia:
Absolwenci szkdt wyzszych 3, 8%
6’0 3'8
= PY
o
PCY
niska raczej niska  ®ani niska ani wysoka  ®raczejwysoka  mwysoka }’
] Wojewodzki
Srednia ocena na skali 1-5, gdzie 1 — ocena niska, 5 — ocena wysoka Urzad Pracy

w Rzeszowie



Ocena umiejetnosci

oraktycznych absolwentow
N = 1 2375 1RGN

Srednia:
Absolwenci szkdt ponadgimnaziainych 8 1% 12,4% 31,1% 28.7% 3,4
o Srednia:
Absolwenci szkdt wyzszych 5 6% 9,5% 27.6% 32.9% 34
= Py
niska raczej niska ani niska ani wysoka raczej wysoka wWysoka /
] Wojewodzki
Srednia ocena na skali 1-5, gdzie 1 — ocena niska, 5 — ocena wysoka Urzad Pracy

w Rzeszowie
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Koniecznosc¢
ksztattowania
postaw

pro-
zatrudnieniowych
U Uuczniow




Oczekiwana kompetencje

21,5%
17,6%
5.1%
2,7%

w“‘
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Wojewodzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



Ocena umiejetnosci pracy

7 ludzmi absolwentow

6,5%

Absolwenci szkot Wstzyc;L '5% 2] '8% 4‘| ,5% - §I‘ed niQ:
4,5% 4,0

Srednia:
Absolwenci szkot ponodgimnozjolnyc2'8% 29,3% 39,0% - 3,7

. ®

pC

niska raczej niska ™ ani niska ani wysoka Mraczejwysoka Bwysoka /
] Wojewodzki
Srednia ocena na skali 1-5, gdzie 1 — ocena niska, 5 — ocena wysoka Urzad Pracy

w Rzeszowie



Ocena motywac] do pracy

absolwentow

Srednia:
3,7

4,0%
/.8

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

V4
597 Srednia:
Absolwenci szkét Wstzycg ! 4 ,0
4 >
’ ~ [ ]
‘)
niska raczej niska  ®aniniska aniwysoka  Eraczejwysoka  Ewysoka Wojewddzki

, ) ) . . Urzad Pracy
Srednia ocena na skali 1-5, gdzie 1 — ocena niska, 5 — ocena wysoka w Rzeszowie



