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1. WPROWADZENIE

1.1

CELE BADANIA | PROBLEMATYKA BADAWCZA

Celem gtéwnym badania jest opisanie trenddw w zakresie zaktadania i prowadzenia

jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim. Zgodnie

z przyjetqg definicjg, stosowang konsekwentnie w trakcie realizacji badania oraz podczas

opracowywania raportu, jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza rozumiana jest jako

przedsiebiorca, ktéry nie zatrudnia pracownikdw.

Wyrdzniono nastepujgce cele szczegdtowe badania:

1)

2)

Okreslenie w jakich branzach zaktadane i prowadzone sqg jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim.
Okreslenie nastepujgcych parametréw zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych:
= rodzajéw sytuaciji zawodowych, w ktdérych osoby decydujq sie na zaktadanie
dziatalnos$ci  gospodarczej oraz powoddw  zaktadania  dziatalnosci
we wskazanych sytuacjach,
= czasu prowadzenia jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych,
= rozktadu Zrédet utrzymania oséb prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze.
Okreslenie rodzajéow wsparcia zewnetrznego (finansowego i pozafinansowego),
z ktérego korzysta sie przy zaktadaniu i prowadzeniu jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.
Sprawdzenie, jak przedsiebiorcy prowadzqgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg
oceniajg wsparcie zewnetrzne (finansowe i pozafinansowe) przy zaktadaniu
i prowadzeniu dziatalnosci.
Poznanie plandw co do przysztosci prowadzonych jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych.

Narzedzie badawcze, wykorzystane w badaniu zostato skonstruowane tak, by mozliwe byto

uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

1)

2)

W jakich branzach funkcjonujg jednoosobowe dziatalnoSci gospodarcze
(na podstawie przewazajgcego rodzaju dziatalnodci gospodarczej - PKD 2007)2
przedstawia sie podziat jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych na branze?

Jak dtugo dziatajg jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze (z wytgczeniem okresow

zawieszenia prowadzenia dziatalnosci)2



3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

W jakiej sytuacji zawodowej osoby decydujg sie na zaktadanie dziatalnosci
gospodarczeje Jakie mozna wyszczegdinic powody zaktadania jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych w powyzszych sytuacjach?

Jakie sg Zrédta  utrzymania oséb  prowadzgcych jednoosobowe  dziatalnosci
gospodarcze? Czy prowadzone dziatalnosci gospodarcze sqg ich jedynym zrédtem
utrzymania, jesli nie — jak ksztattuje sie rozktad zrédet utrzymania z punktu widzenia
formy zaangazowania zawodowego?

Z jakich rodzajéw wsparcia zewnetrznego (finansowego i pozafinansowego) korzysta
sie przy zaktadaniu jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych?

Jak przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg oceniajg
zewnetrzne wsparcie przy zaktadaniu dziatalnosci?

7 jakich rodzajéw wsparcia zewnetrznego finansowego i pozafinansowego korzysta sie
przy prowadzeniu jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych?

Jak przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg oceniajg
zewnetrzne wsparcie przy prowadzeniu dziatalnoscie

Jakie sg plany co do przysztosci prowadzonych jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, z uwzglednieniem odniesienia co najmniej do:

= zatrudnienia pracownikdw (m.in. okreslenie perspektywy czasowej, liczby
pracownikéw, pozgdanych zawoddw i/lub kwalifikacii),

= poszerzenia skali / zakresu dziatalnosci (m.in. okreslenie perspektywy czasowej
oraz scharakteryzowanie plandw rozwojowych),

*  inwestowania we wtasne kompetencje i/lub kwalifikacje (m.in. okreslenie
perspektywy czasowej, rodzaju kompetenciji i/lub kwalifikacji planowanych do
nabycia),

= zamkniecia/zawieszenia dziatalnodci (m.in. okreslenie perspektywy czasowej,

wskazanie powoddw).

1.2 DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Wedtug stanu na dzieh 30 czerwca 2016 roku liczba podmiotdw gospodarki narodowej

w wojewoddztwie podkarpackim wynosita 166,1 tys. — w tym grupa mikroprzedsiebiorstw,

a wiec podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikdw, wynosita 158,8 tys. (dane

zaczerpniete z Biuletynu Informacji Publicznej GUS). Do kategorii mikroprzedsiebiorstw

wliczane sg jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze, nie zatrudnigjgce pracownikdw,

na ktérych koncentruje sie niniejsze badanie.



W celu redlizacji badania kwestionariuszowego skorzystano z bazy REGON, z ktérej
wylosowano  mikroprzedsiebiorstwa  dziatajgce na  terenie  catego  wojewddziwa
podkarpackiego, to jest w kazdym z 25 powiatéw. Liczba jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, dziatajgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego, nie jest znana, gdyz
w statystykach Gtéwnego Urzedu Statystycznego nie sqg one wyodrebniane z ogdbtu
mikroprzedsiebiorstw. Z tego wzgledu wielko$¢ préoby zostata dobrana dla ogdtu
mikroprzedsiebiorstw z Podkarpacia. Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla wojewddztwa
podkarpackiego, dla grupy mikroprzedsiebiorstw, przy zatozeniu poziomu ufnosci 0,95 oraz
btedu maksymalnego na poziomie 3% wynosi 1060 jednostek. Préba ta zostata zrealizowana
w catosci. Jej reprezentatywno$¢ dla regionu wzmocniono dodatkowo poprzez zatozenie
kwot reprezentacji poszczegdinych powiatéw. Poziom reprezentacji podmiotéw z kazdego
powiatu w probie badawczej jest zbiezny z poziomem ich reprezentacji w ogdlinej liczbie

jednoosobowych dziatalnoéci gospodarczych na Podkarpaciu (+/-2%).

Tabela 1 Przedsiebiorcy uczestniczqcy w badaniv wedtug powiatu, w ktérym zlokalizowana jest
dziatalnosé gospodarcza.
Lp. Powiat Liczebnosé (N) Procent (%)
1. | bieszczadzki 17 1.6
2. | brzozowski 24 2,3
3. | debicki 59 5,6
4. | jarostawski 55 5,2
5. | jasielski 50 4,7
6. | kolbuszowski 25 2,4
7. | krosnienski 50 4,7
8. | leski 19 1.8
9. | lezajski 26 2,5
10. | lubaczowski 21 2,0
11. | tahcucki 38 3,6
12. | mielecki 68 6,4
13. | nizanski 27 2,5
14. | przemyski 25 2,4
15. | przeworski 34 3.2
16. | ropczycko-sedziszowski 32 3.0
17. | rzeszowski 74 7.0
18. | sanocki 50 4,7
19. | stalowowolski 58 55
20. | strzyzowski 23 2,2
21. | tarnobrzeski 23 2,2
22. | miasto Krosno 34 3,2
23. | miasto Przemysl 43 4,1
24. | miasto Rzeszéw 152 14,3
25. | miasto Tarnobrzeg 33 3,1
Ogoétem 1060 100,0




Badanie realizowane byto z zastosowaniem techniki CATI (ang. Computer Assisted Telephone
Interview), czyli wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo, na przetomie
pazdziernika i listopada 2016 roku. Do badania wykorzystano wystandaryzowany
kwestionariusz wywiadu, sktadajgcy sie z 27 pytan gtéwnych (zadawanych wszystkim
respondentom), 20 pytah pogtebiajgcych (zadawanych wybranym respondentom), w tym

8 pytan otwartych. Kwestionariusz ankiety zamieszczony jest w aneksie do niniejszego raportu.

Wszystkie tabele i wykresy zamieszczone w niniejszym raporcie stanowiq opracowanie
wiasne wykonawcy badania i zawierajg dane pochodzgce z badania kwestionariuszowego
realizowanego na prébie 1060 jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Znaczna czesé
pytan nie byta kierowana do wszystkich respondentdw, a w niektérych przypadkach
respondenci odmawiali udzielenia odpowiedzi lub udzielone odpowiedzi byty nieadekwatne
do fresci pytania, dlatego liczba waznych odpowiedzi, uwzglednianych w poszczegdlnych
pytaniach, jest odmienna. Z tfego wzgledu w tabelach i wykresach kazdorazowo podawana

jest liczba obserwacji, na podstawie ktérych dokonano zaprezentowanych wyliczeh (N).



2. STRESZCZENIE

Badanie, ktérego wyniki prezentowane sq w niniejszym raporcie zrealizowano na przetomie
pazdziernika i listopada 2016 roku, na reprezentatywnej prébie 1060 jednoosobowych

dziatalnosci gospodarczych, zarejestrowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
Charakterystyka przedsiebiorcow

Przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg na Podkarpaciu to
czescie] mezczyzni (61,6%) niz kobiety. Dominujg wérdd nich osoby w wieku 30-39 lat, cho¢
niemal 1/3 dziatalnosci prowadzona jest przez osoby mtodsze. Ponad potowa
przedsiebiorcoéw posiada wyksztatcenie wyzsze (niemal 55%), a zaledwie 12% nie posiada
wyksztatcenia Sredniego. Dla 3/4 przedsiebiorcoéw prowadzona jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza stanowi jedyne zrédto dochoddw, natomiast 1/4 posiada rdéwniez inne
dochody: najczesciej z zatrudnienia petnoetatowego. Dla oséb tgczgcych prace etatowq
i wtasng dziatalno$¢ istotniejszym zréodtem dochoddw jest praca etatowa, dostarczajgca
srednio 63% dochodu. Co dziesigty przedsiebiorca, prowadzgcy obecnie jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Podkarpacia, juz wczesniej prowadzit wtasng firme i jg
zlikwidowat, natomiast dla 2% przedsiebiorcow jednoosobowa dziatalno$¢ nie jest jedynq
formg dziatalnosci gospodarczej, gdyz posiadajg oni udziaty w spdtkach lub dziatalno$¢ poza

granicami kraju.
Charakterystyka jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

Wiréd podmiotéw jednoosobowych dominujg firmy nowe na rynku, a wiec takie, ktére
rozpoczety swq dziatalno$¢ w okresie ostatnich dwdch lat. Dziatalnoscig dtuzszg niz 16 lat
poszczyci¢ sie moze mniej niz 8% jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w regionie.
Wiréd jednoosobowych dziatalnodci gospodarczych widoczna jest dominacja trzech branz.
Sg to: ,,handel hurtowy i detaliczny wraz z naprawqg pojazddédw samochodowych” (Sekcja G),
wpozostata dziatalno$¢ ustugowa" (Sekcja S) - a wiec zréznicowane ustugi nie uwzglednione
w innych sekcjach oraz ,dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (Sekcja M).
Dziedzina dziatalnosci gospodarczej w 2/3 przypadkdw zwiqzana jest z kierunkiem
wyksztatcenia zdobytym przez przedsiebiorce. Ponad 44% przedsiebiorcéw deklaruje
catkowitg zgodnos¢ dziatalnosci gospodarczej z posiadanym wyksztatceniem, a ponad 24% -
czesciowq zgodnos$¢. Najwiekszg zgodnosé dziatalnosci ze zdobytym wyksztatceniem

deklarujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (80%).



Okolicznosci i przyczyny zaktadania wiasnej dziatalnosci

Wiekszo$¢ przedsiebiorcoéw wskazywata wiecej niz jeden powdd rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Najczesciej wymieniane powody podjecia pracy na wtasny rachunek wcale
nie sq zwigzane z trudnosciami na rynku pracy, lecz z postrzeganiem samozatrudnienia jako
mozliwosci zarobkowania dajgcej swobode, niezaleznos¢ i pozwalajgcej sprawdzi¢ wtasne
sity. Co czwarty przedsiebiorca rozpoczgt dziatalnosé¢, gdyz dochody osiggane
z dotychczasowej pracy nie byty wystarczajgce, a co pigty — gdyz miat problemy ze
znalezieniem  zatrudnienia. Blisko potowa przedsiebiorcéw decyzie o zatozeniu
jednoosobowej dziatalnoéci gospodarczej podjeta posiadajgc  zatrudnienie i Zzrdédto
dochodéw - ponad 1/3 z nich po zatozeniu dziatalnodci pozostata zwigzana
z dotychczasowym pracodawcg, zamieniajgc prace etatowq na $wiadczenie ustug na jego
rzecz. Liczna grupa przedsiebiorcdw decyzje o zatozeniu wtasnej firmy podjeta jako osoby
bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, dodatkowo zaznaczyé warto,
izdla 20% tych oséb che¢ pozyskania dotacji na zatozenie dziatalnosci byta jedynym

powodem ubiegania sie o status osoby bezrobotne,.
Wsparcie wykorzystywane przy zakladaniv dziatalnosci

Niemal 2/3 przedsiebiorcoéw prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
w wojewddztwie podkarpackim w celu rozpoczecia dziatalnodci gospodarczej wykorzystato
wtasne Srodki finansowe (oszczednosci), a ponad 15% przedsiebiorcéw nie potrzebowato
zadnych szczegdlnych $§rodkdw na start.  Przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalno$é
jednoosobowq bardzo rzadko siegali po wsparcie zwrotne w postaci kredytdow, chetnie
korzystali natomiast z dotacji oferowanej przez powiatowe urzedy pracy (1/3
przedsiebiorcéw) — szczegdinie dotyczy to podmiotdw rozpoczynajgcych dziatalno$¢ po 2008
roku. Zaledwie 30% przedsiebiorcéw podczas zaktadania dziatalnosci korzystato ze wsparcia
pozafinansowego — najczesciej z doradztwa innych przedsiebiorcéw (19%) oraz doradztwa

oferowanego w powiatowych urzedach pracy (7%).
Wsparcie wykorzystywane w trakcie prowadzenia dziatalnosci

Ponad 3/4 przedsiebiorcéw w trakcie prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
nie korzystato z zadnych zewnetrznych form finansowania. Ci, ktérzy korzystali — wskazujg
najczesciej na wykorzystanie wtasnych dochoddw osigganych z innych zrédet (np. z pracy
etatowej). Z zewnetrznego wsparcia pozafinansowego w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej korzystato zaledwie 19% przedsiebiorcdw, najczesciej byto to doradztwo innych
przedsiebiorcoéw (14%). 7 doradztwa w powiatowych urzedach pracy oraz ze wsparcia

w postaci uzyczenia lokalu na dziatalnos$¢ korzystato d 2% do 3% przedsiebiorcow.



Plany dotyczqgce zatrudniania pracownikéw

Plany zatrudnieniowe deklaruje co pigty przedsiebiorca prowadzgcy dziatalno$é
jednoosobowq, jednak az co czwarty nie ma sprecyzowanych plandw w tej kwestii, tak wiec
wskaznik ten moze ulec zwiekszeniu. Wiekszo$§¢ przedsiebiorcéw planuje rozpoczgcé
zatrudnienie w nieodlegte] perspektywie czasowej — tylko co pigty odktada te decyzje
o ponad rok. Ponad potowa posiadajgcych plany zatrudnieniowe deklaruje, ze w ciggu
najblizszych dwoch lat stworzy jedno miejsce pracy a niemal 1/3, ze stworzy dwa miejsca
pracy. Tylko co dziesigty przedsiebiorca planujgcy zatrudnianie deklaruje, ze nie bedzie
korzysta¢ w tym celu ze wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy.
Przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze najczesciej poszukiwac
bedg: handlowcdw i sprzedawcdw, informatykdw, programistéw i grafikdéw komputerowych,
pracownikdw budowlanych i zajmujgcych sie wykonczeniem wnetrz, ksiegowych
i finansistéw, kierowcdw. Znaczna czes¢ przedsiebiorcdw nie zgtasza zapotrzebowania na
konkretne zawody czy kwadlifikacje, lecz wymaga raczej osobistych predyspozycji i zdolnosci

zaangazowania sie w prace.
Plany dotyczgce zmiany skali i zakresu dziatalnosci

Plany rozwojowe posiada niemal 29% jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych,
najczesciej dotyczy to takich branz jok: dziatalnosé¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq;
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania; przetworstwo przemystowe; edukacja oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Planowane zmiany dotyczg gtéwnie
poszerzana zakresu dziatalnosci o nowq branze lub kategorie ustug (ponad 59% planujgcych
zmiany rozwojowe). W drugiej kolejnosci wymieniano plany zakupu sprzetu lub
oprogramowania oraz zwiekszenia liczby produkowanych ddébr lub $wiadczonych ustug
(niemal 50%). Potowa przedsiebiorcoéw planujgcych wdrazanie zmian w zakresie lub skali
wtasnej dziatalnosci, nie chce korzysta¢ w tym celu z zadnego zewnetrznego wsparcia
finansowego. Osoby planujgce siegng¢ po dofinansowanie zewnetrzne, najczesciej wskazujg
na oczekiwane wsparcie ze strony podmiotdw publicznych. Odsetek planujgcych ubiegad

sie o kredyt w instytucjach bankowych i parabankowych jest o potowe nizszy.
Plany dotyczqgce zawieszania i zamykania dziatalnosci

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej rozwaza niemal 7% przedsiebiorcdw. Plany
te najczesciej dotyczg nieodlegtej przysztosci, tzn. perspektywy 3 najblizszych miesiecy. Jako
gtéwny powdd ewentualnego zawieszenia wskazywano brak wystarczajgcych dochoddw
(1/4 planujgcych zawieszenie) oraz sezonowy charakter dziatalnosci (1/5). O likwidaciji
dziatalno$ci  mysli 4% przedsiebiorcéw  prowadzgcych jednoosobowq  dziatalnosé

gospodarczqg. Perspektywa czasowa potencjalnej likwidacji jest zréznicowana - najczesciej



wskazywano na okres najblizszych trzech miesiecy, jednak znaczny odsetek przedsiebiorcéw
planuje zamkng¢ dziatalno$¢ dopiero po uptywie roku od momentu prowadzonego
badania. Gtéwne powody, dla ktérych rozwazana jest likwidacja dziatalnosci, odnoszq sie do
sytuacii finansowej firmy, tj. do braku dochoddw, zbyt matych dochoddw w stosunku do
naktaddédw pracy oraz do zbyt duzego obcigzenia podatkami i obowigzkowymi
ubezpieczeniami. Czestotliwos¢ rozwazania likwidacji nie jest wcale najwieksza wsrdd
pomiotdw nowo powstatych, lecz w przypadku firm istniejgcych na rynku juz od wielu lat
(powstatych w latach 2001-2004). Dopiero w drugiej kolejnosci wskaza¢ mozna na podmioty
dziatajgce okoto 2-3 lat, a wiec te, ktdérym kohczy sie okres preferencyjnych sktadek
ubezpieczeniowych. Plany zawieszenia lub zamkniecia dziatalno$¢ najczesciej deklarowane
sq przez przedsiebiorcéw z branz takich jok: ,,dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg

i rekreacjq” oraz , dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”.



3. WYNIKI BADANIA

3.1 CECHY SPOLECINO-DEMOGRAFICZNE PRZEDSIEBIORCOW

Badanie wykazato, iz jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze sg prowadzone czesciej przez

mezczyzn niz przez kobiety. Mezczyzni stanowiq ponad 61% przedsiebiorcdw w tej kategorii.

Wykres 1 Pteé uczestnikéw badania (N=1060)

38.,4% O mezczyzna

- .
61.6% kobieta

Wiréd przedsiebiorcdw nie zatrudniajgcych pracownikdw ndajliczniej reprezentowane sq
osoby w wieku od 30 do 39 lat, stanowigce ponad 40% ogdtu przedsiebiorcdw z tej kategorii.
Licznie reprezentowane sq réwniez osoby z mtodszej grupy wiekowej, a wiec liczgce od 20 do
29 lat, gdyz prowadzqg niewiele mniej jak 1/3 jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych.
Reprezentacja oséb miedzy 40 a 49 rokiem zycia oraz liczgcych 50 i wiecej lat jest
porownywalna. Podkresdlic nalezy, iz wirdd jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

znalazty sie nawet osoby po 70 roku zycia, a najstarszy przedsiebiorca ukonczyt 80 lat.

Wykres 2 Wiek uczestnikéw badania (N=1054)
50%
40%
30%
20% 15.8% 13,6%
10%

0%

40,5%

30,1%

20-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat i wiecej

Wiek przedsiebiorcow jest z pewnosciq zmienng wptywajgcq na ich staz pracy, ktéry, jak
pokazujg uzyskane dane, jest stosunkowo nieduzy. Ponad potowa przedsiebiorcéw
prowadzgcych jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze to osoby aktywne zawodowo
krécej niz 10 lat. Warto zaznaczy¢, iz cze$¢ z nich to osoby, ktére na rynek pracy wkroczyty
dopiero w ostatnich miesigcach (staz pracy ponizej 1 roku), a wiec rozpoczety zdobywanie

doswiadczenia zawodowego od dziatalnosci na wtasny rachunek. Rozktad danych



pokazuje, iz poczynajgc od przedsiebiorcdw posiadajgcych co najmniej dziesiecioletni staz
pracy, wskaznik udziatu w ogdlnej liczbie przedsiebiorcdéw maleje wraz z wydtuzaniem sie
posiadanego stazu pracy. Co dziesigty przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikéw jest

aktywny na rynku pracy od co najmniej 30 laft.

Wykres 3 Staz pracy uczestnikéw badania (N=1058)
30%

25%
20%

15%
% 10.7%

10% 8.4%
4,5% A
5% 3.9% 41% 25%

= ] e

ponizej 5 5-9lat  10-14lat 15-19 lat 20-24 lata 25-29 lat 30-34 lata 35-3%9 lat 40 lati
lat wiecej

26,2%
24,4% 827

15.3%

0%

Ponad potowa oséb prowadzgcych jednoosobowe dziatalnodci gospodarcze na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, posiada wyksztatcenie wyzsze (54,5%), natomiast brak
wyksztatcenia chocby zawodowego dotyczy zaledwie 0,5% przedsiebiorcdw, a wiec ma
charakter marginalny. Co trzeci przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikdw legitymuije sie

wyksztatceniem srednim.

Wykres 4 Poziom wyksztatcenia uczestnikéw badania (N=1040)
60% 54,6%
50%
40% 33.4%
30%
20% 11,5%
10% 0.5%
o O [
gimnazjalne lub zasadnicze srednie wyzsze
nizsze zawodowe

Istotng informacjqg, jakg starano sie pozyskac, przystepujgc do realizacji badania wsrdd
przedsiebiorcéw, jest informacja o zrédtach dochoddw osdéb prowadzgceych jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze. Weryfikacji poddano to, na ile jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze majg zdolno$¢ generowania dochoddw, w jakim stopniu sg one podstawowym
zrédtem  utrzymania  przedsiebiorcéw  oraz jaka jest relacja pomiedzy dochodami

uzyskiwanymi z tytutu dziatalnosci jednoosobowej a dochodami z innych zrédet.

Analiza danych empirycznych wykazata, iz niemal wszyscy przedsiebiorcy deklarujg

osigganie dochoddw z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zaledwie w przypadku

11



0.6% przedsiebiorcéw, posiadana firma nie przynosi zyskéw. Podkredlic jednak nalezy,
iz sytuacja ta dotyczy w wiekszo$ci podmiotdw, ktdre dopiero wystartowaty na rynku — trzy
z szesciu jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, ktére nie przynoszg zysku powstato
w potowie 2016 roku (a wiec dziata dopiero od kilku miesiecy), jedna dziatalno$¢ powstata
w roku 2015, a jedna w 2014. Tylko jeden podmiot wérdéd nie przynoszgcych dochodu ma
dtuzszg historie dziatania, gdyz zarejestrowany zostat kohcem 2012 roku (przy czym przez

potowe swojego isthienia dziatalnos¢ byta zawieszonal).

Zweryfikowano, czy przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg
posiadajg dochody wytqcznie z tej dziatalnosci, czy réwniez z innego zrédta. Analiza danych
pokazuje, ze 74,4% przedsiebiorcow utrzymuje sie wytgcznie z prowadzonej dziatalnosci,
natomiast 25,6% z nich posiada rowniez inne dochody: najczescie] z zatrudnienia
petnoetatowego (12,7% przedsiebiorcdw), ewentualnie z umdw zlecenia (57%
przedsiebiorcdw). Inne zrédta dochoddw sg stosunkowo rzadkie i deklaruje je mniej niz 3%
o0sdéb prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci. Petny rozktad udzielonych odpowiedzi

prezentuje wykres nr 5.

Wykres 5 irédta dochodéw oséb prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
(N=1057)

dochody z jednoosobowej dziatalnosci ‘ 9|9 4%

gospodarcze;j e

dochody z zatrudnienia petnoetatowego :l 12,7%

dochody z umowy/umdw zlecenia D 5,7%

dochody z zatrudnienia w niepetnym wymiarze D 2 8%
CzZasuU pracy 070

dochody z tytutu emerytury D 2,7%
dochody z umowy/umow o dzieto D 2.2%
dochody z udziatu w spétkach | 1,8%
dochody z innych zrodet U 1.5%
dochody z tytutu renty | 0,4%
dochody z innej formy pracy zawodowej | 0.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.

Wsréd innych zroédet dochoddéw wskazywano najczesciej na dochody z gospodarstwa
rolnego (7), dochody z tytutu wynajmu nieruchomosci (6), dochody z transakcji gietdowych

(2), a w pojedynczych przypadkach z dzierzawy gruntéw czy prowadzonej pasieki.



Inajomos$¢ zrédet dochoddw przedsiebiorcdw prowadzgceych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, nasuwa kolejne pytanie o ich udziat w ogdlnej kwocie dochoddw kazdego
znich. Ze wzgledu na trudnosci w uzyskaniu informacji na temat kwot bezwzglednych —
respondenci zostali poproszeni o dokonanie szacunkowego podziatu procentowego
dochodéw pomiedzy zrodta, z ktérych je czerpiq. Wyliczono Sredni udziat danego zrédta
w ogodlne] kwocie dochoddw dla ogdtu przedsiebiorcoéw oraz odrebnie dla oséb
osiggajgcych dochody z danego zrédta (co pokazuje, na ile dochody te sq istotne dla osdb,
ktére je osiggajq). Zestawienie tych dwdch wartosci pokazuje m.in., ze o ile dochody
z zatrudnienia petnoetatowego majg stosunkowo niewielkie znaczenie w odniesieniu do
ogétu jednoosobowych dziatalnosci (7,9%), gdyz wiekszo$¢ przedsiebiorcdw ich nie posiada,
o tyle dla oséb, ktére je osiggajq ich znaczenie jest bardzo duze — stanowig niemal 63% ich
dochoddéw. Oznacza to, ze w dla oséb tgczgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Z pracg petnoetatowqg — ta ostatnia jest kluczowym zrédtem dochodu. Podobna sytuacja
widoczna jest w przypadku osdéb otrzymujgcych $wiadczenia rentowe lub emerytalne. Ten
typ $wiadczen nie ma wiekszego znaczenia dla ogdtu przedsiebiorcdw, natomiast dla osdb
pobierajgcych te $wiadczenia, ich znaczenie jest duze — stanowiq od 42% (renta) do 50%

(emerytura) ogdtu osigganych dochoddw.

Tabela 2 Procentowy udzial dochodéw z poszczegodinych zréodet w ogdinej kwocie dochodow
przedsiebiorcow.
. ., $redni udziat w ogdlnej kwocie dochodéw
c . , Liczebnosc
Zrodto dochodow (N) 0séb czerpigcych ogdbtu
z danego zrédta (%) przedsiebiorcdw (%)
dochody z jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej 1045 87.9 86,5
dochody z zatrudnienia
petnoetatowego 133 62.8 7.9
docho.dy Z umowy/umow 58 264 14
zlecenia
dochody z tytutu emerytury 29 50,1 1,4
dochody z zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu 29 32,4 0,9
pracy
dochody z innych zrédet 22 36,5 0.8
dochody z udziatu w spdbtkach 18 29.8 0,5
dochody z umowy/umodw o
dzieto 23 12,6 03
dochody z tytutu renty 4 42,5 0,2
dochody z innej formy pracy
zawodowej 3 36.7 0.1




3.2 CHARAKTERYSTYKA JEDNOOSOBOWYCH DZIALALNOSCI GOSPODARCZYCH

Chcgc scharakteryzowac jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze, funkcjonujgce na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego, uwzgledniono w pierwszej kolejnosci takie zmienne
jok branza dziatalnosci (okreSlana poprzez odniesienie do klasyfikacji PKD), zwigzek
prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem wyksztatcenia przedsiebiorcy oraz date rozpoczecia
dziatalnosci. W drugiej kolejnosci analizowano, czy jednoosobowa dziatalnos$¢ jest pierwszq,
jakg przedsiebiorca prowadzi w swoim zyciu, czy jest jedyng formq dziatalnosci gospodarczej

oraz czy prowadzona jest w sposéb ciggty.

Analizujgc dane, zarédwno te, dotyczqgce gtéwnej branzy dziatalnosci podmiotdéw
jednoosobowych, jak i ogdtu branz, w ktérych dziatalnos¢ jest prowadzona przez dany
podmiot, stwierdzic mozna sing dominacje trzech dziedzin dziatalnosci. Na pierwszych
pozycjach hierarchii plasujg sie: tak zwana ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (Sekcja §),
awiec zréznicowane ustugi nie uwzglednione w innych sekcjach; ,handel hurtowy
i detaliczny wraz z naprawg pojazddw samochodowych” (Sekcja G) oraz ,dziatalnose
profesjonalna, naukowa i techniczna” (Sekcja M). Wérdd podmiotdw jednoosobowych
marginalnie reprezentowane sqg takie branze jak: gdrnictwo i wydobywanie, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elekiryczng, goz i wode, czy gospodarowanie Sciekami
iodpadami, ktére typowe sq raczej dla duzych przedsiebiorstw. Petny wykaz branz
dziatalnosci z uwzglednieniem sekcji oraz dziatu PKD zawiera tabela nr 3. Nalezy mie¢ na
uwadze, iz obrazuje ona wszystkie branze deklarowane przez przedsiebiorcéw, dlatego
wartosci procentowe nie sumujqg sie do 100 — przedsiebiorcy deklarowali od jednej do pieciu
branz, w ktérych dziatajg.

Tabela 3 Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wedtug branzy: sekcji i dziatu PKD.

Uwzgledniono wszystkie branze, w kiérych prowadzona jest dziatalnosé danego
podmiotu (N=1054)

Symbol Dziedzina dziatalnosci Ogodtem
A ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 1.2%
01 Uprawy rolne, hodowla zwierzgt, towiectwo, wtqczajgce dziatalno$¢ ustugowqg 0.8%
02 Le$nictwo i pozyskiwanie drewna 0.3%
03 Rybactwo 0.1%
B GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0.3%
05 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu) 0.1%
09 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobywanie 0.2%
C PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 8.7%
10 Produkcja artykutéw spozywczych 0.1%
13 Produkcja wyrobdéw tekstylnych 0.4%
14 Produkcja odziezy 0.6%
15 Produkcja skér i wyrobdw ze skér wyprawionych 0.1%
16 Produk,cjo Wyrobéyv z d.rev,vno oraz korka, z wy+qc;eniem mebli; produkcja 0.5%

wyrobow ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania '




18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikdéw informaciji 0.6%
o1 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekdw i pozostatych 0.1%
wyrobéw farmaceutycznych e
22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych 0.2%
23 Produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcdw niemetalicznych 0.5%
24 Produkcja metali 0.2%
25 Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzqgdzeh 1,.3%
27 Produkcja urzgdzen elektrycznych 0.1%
28 Produkcja maszyn i urzgdzenh, gdzie indziej niesklasyfikowana 0.1%
29 Produkcja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep 0.1%
31 Produkcja mebli 1.8%
32 Pozostata produkcja wyrobdw 0.9%
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 1.1%
D WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 0.2%
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH e
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorqacq
35 . ; . ) . 0.2%%
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
E DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC 0.4%
IWIAZANA Z REKULTYWACJA e
Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
38 o . 0.1%
odpaddw; odzysk surowcodw
Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnosé ustugowa zwigzana z
39 . 0.3%
gospodarkg odpadami
F BUDOWNICTWO 11,1%
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw 2,7%
42 Roboty zwigzane z budowq obiektdw inzynierii Igdowej i wodnej 1.2%
43 Roboty budowlane specjalistyczne 7.2%
G HANDEL HURTOWY | DETALICZINY; NAPRAWA POJAZIDOW SAMOCHODOWYCH, 21.2%
WEACZAJAC MOTOCYKLE e
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
45 4,5%
samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi 2,8%
Handel detaliczny, z  wytgczeniem handlu  detfalicznego  pojazdami
47 ; 13.9%
samochodowymi
H TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 4,6%
49 Transport lgdowy oraz transport rurociggowy 3.6%
51 Transport lotniczy 0.1%
52 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport 0.3%
53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 0.6%
| DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 1.6%
55 Zakwaterowanie 0.6%
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwiqzana z wyzywieniem 1.0%
J INFORMACJA | KOMUNIKACJA 7.8%
58 Dziatalno$¢ wydawnicza 0.3%
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagrah wideo, programéw
59 o L s ) 0.9%
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych
61 Telekomunikacja 0.5%
62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki 51%
oraz dziatalno$¢ powigzana e
63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacii 1.0%
K DZIAL ALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 4,7%
64 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczeh i funduszow 0.9%

emerytalnych




65 Ubezpieczenio, reosel;uroch oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem 19%
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego '
66 Dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, ubezpieczenia i fundusze emerytaine 1,9%
L DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0.7%
68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci 0.7%
M DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 16,5%
69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe 5.6%
70 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem 0.8%
71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne 2.7%
72 Badania naukowe i prace rozwojowe 0.8%
73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 2.2%
74 Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,2%
75 Dziatalno$¢ weterynaryjna 0.2%
N USLUGI ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 2.7%
77 Wynajem i dzierzawa 0.7%
78 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0.1%
79 Dziatalno$¢ Qrgonizlqtoréw turystyki, poé'rednikéw i "qge.nTéw T}ersfypznygh oraz 0.4%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i dziatalnosci z nig zwigzane '
80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 0.1%
81 Dziatalno$¢ us’rugowo zwilqzor\o z utrzymaniem porzgdku w budynkach i 0.8%
zagospodarowaniem terendw zieleni '
80 Dzio’rolnoéé. Zwigzana z od'miniﬁrocyjnlq. obstugg biurg i pozostata dziatalno$é 0.6%
wspomagajgca prowadzenie dziatalnoSci gospodarcze;j '
P EDUKACJA 5.8%
85 Edukacja 5.8%
Q OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 8.5%
86 Opieka zdrowotna 8.5%
R DZIALALNOSC IWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 5.0%
90 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywkqg 2.7%
93 Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 2.3%
S POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 18,0%
95 Naprawa i konserwacja komputerdw i artykutdw uzytku osobistego i domowego 2.3%
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa 15,7%

Procenty nie sumujg sie do 100, ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Jak wida¢ na wykresie nr é hierarchie branz dziatalnosci, tworzone na podstawie jednej
gtéwnej branzy, jak rowniez na podstawie wszystkich branz, w ktérych dziata dany podmiot —
sq bardzo zblizone. Widoczna jest wyzsza pozycja handlu hurtowego i detalicznego (Sekcja
G) w hierarchii ogdtu branz niz w hierarchii branz dominujgcych, co oznacza, ze dla wielu

podmiotdw jest to dziatalno$¢ poboczna, dodatkowa w stosunku do innych dziatan.




Wykres é
(N=1054)

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wedlug branzy dominujgcej oraz ogétu
branz, w ktérych prowadzona jest dziatalnosé - zgodnie z klasyfikacjg sekcji PKD
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Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze wedlug dominujgcej branzy dziatalnosci (sekcji PKD)

z uwzglednieniem podziatu na powiaty (N

Tabela 4
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tarnobrzeski

miasto Krosno
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Przemys|
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Rzeszéw
miasto
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Biorgc pod uwage wewnetrzne zréznicowanie regionu, dokonano analizy dominujgcych
branz dziatalno$ci w podziale na poszczegdlne powiaty. Szczegdtowy rozktad danych
dotyczgcych branz dziatalnosci w poszczegdinych powiatach zaprezentowano w tabeli nr 4.
Uzyskane wyniki pokazujg réznice w zakresie dywersyfikacji podmiotdw ze wzgledu na branze
— jest ona zdecydowanie najmnigjsza w powiatach: bieszczadzkim, leskim, lubaczowskim oraz
lezajskim. Jak wida¢ powiat bieszczadzki wyrdznia sie wysokim wskaznikiem podmiotow
jednoosobowych dziatajgcych w branzy rolniczej. W powiatach zlokalizowanych
w poétnocnej czesSci wojewoddztwa (lezajski, nizanski, tarnobrzeski) odnotowano wysoki
wskaznik dziatalno$ci z branzy ,budownictwo”. Powiat przeworski wyrdznia sie wysokim
wskaznikiem podmiotdw zajmujgcych sie transportem i gospodarkg magazynowq, natomiast
powiat leski, posiadajgcy ogromne walory turystyczne - wysokim  wskaznikiem
jednoosobowych dziatalnodci gospodarczych zapewniajgcych zakwaterowanie i ustugi

gastronomiczne (Sekcja |) oraz zajmujgcych sie kulturg, rozrywkq i rekreacjq (Sekcja R).

Dziedzina dziatalno$ci gospodarczej w 2/3 przypadkdw zwigzana jest z kierunkiem
wyksztatcenia zdobytym przez przedsiebiorce. Ponad 44% przedsiebiorcéw deklaruje
catkowitg zgodnos¢ dziatalnosci gospodarczej z posiadanym wyksztatceniem, a ponad 24% -
czesciowq zgodnosc. Niemal 30% przedsiebiorcéw realizuje sie w dziatalnosci, ktéra w ogdle
nie jest zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem.

Wykres 7 Iwiqgzek prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z wyksztalceniem przedsiebiorcy
(N=1060)

1,9%
O Catkowicie zwigzana ze zdobytym

wyksztatceniem

O Czesciowo zwigzana ze zdobytym
44,2% wyksztatceniem

ONie zwigzana ze zdobytym
wyksztatceniem

ENie mam wyksztatcenia kierunkowego

Analiza uzyskanych danych pokazuje, iz istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy
poziomem wyksztatcenia a jego zgodnoscig z profilem dziatalnosci gospodarczej. O ile
w grupie przedsiebiorcdw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz $rednim ponad
42% jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych nie ma zwigzku ze zdobytym
wyksztatceniem (wyniki dla obu kategorii sg niemal identyczne), o tyle wérdd oséb
z wyksztatceniem wyzszym wskaznik ten jest dwukrotnie nizszy. Niemal 57% przedsiebiorcow
zwyksztatceniem wyzszym  prowadzi  dziatalno$¢ catkowicie zgodng z  uzyskanym

wyksztatceniem. Z analizy tej wykluczono przedsiebiorcéw nie posiadajgcych wyksztatcenia



kierunkowego, stgd wartosci w kolumnie ,ogdtem” nieznacznie odbiegajg od

zaprezentowanych na wykresie nr 8.

Tabela 5 IZgodnosé¢ dzialalnosci gospodarczej z kierunkiem wyksztalcenia a poziom
wyksztatcenia przedsiebiorcow (N=1040)
Wyksztatcenie
- Ogodtem
zasadnicze Z . .
srednie wyisze

zawodowe
Dziatalno$¢ gospodarcza catkowicie
zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem 30,0% 30,5% 56.9% 45.1%
Dziatalno$¢ gospodarcza czesciowo
zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem 27.5% 27.0% 22,6% 24,6%
Dziatalno$¢ gospodarcza nie zwigzana ze
zdobytym wyksztatceniem 42,5% 42,4% 20.5% 30.3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Bardzo interesujgco wyglgda struktura jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych z punktu
widzenia dtugosci ich istnienia. Uzyskane dane pokazujg, iz wérdd podmiotdw
jednoosobowych dominujg firmy nowe na rynku, a wiec takie, ktére rozpoczety swqg
dziatalno$¢ w okresie ostatnich dwdch lat. Rzadziej niz co czwarta jednoosobowa dziatalnosé
powstata w latach 2013-2014, a wiec funkcjonuje na rynku juz okoto 3-4 lat. Dziatalnoscig
dtuzszg niz 16 lat poszczycic sie moze mniej niz 8% jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim. Charakterystyczna jest bardzo duza réznica
pomiedzy liczbg podmiotéw jednoosobowych istniejgcych nie wiecej jak 2 lata a liczbg
podmiotdéw istniejgcych 3-4 lata. Spadek miedzy tymi kategoriami wynosi az 18,5%, co
przypuszczalnie wigza¢é mozna z duzqg liczbg dziatalnosci likwidowanych po uptywie

dwuletniego okresu preferencyjnych obowigzkowych sktadek ubezpieczenia spotecznego.

Wykres 8 Rok rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (N=1056)
50%

40%

42,2%

30% 23.7%
20% 17.0%

7.7%
10% : 397 6.2%
w o ===

przed 2000  2000-2004 2005-2008 2009-2012 2013-2014 2015-2016

Zestawiajgc dane dotyczgce roku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z ptcig
przedsiebiorcéw widac, iz udziat kobiet w ogdinej liczbie przedsiebiorcdw jest stosunkowo
wyrownany i miesci sie w przedziale od 34 do 38 punktdw procentowych. Wyjgtek stanowig

lata  2005-2008, w ktérych kobiety stanowity niespetna 30% przedsiebiorcow
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rozpoczynajgcych dziatalnos¢ jednoosobowq oraz lata 2013-2014 kiedy udziat kobiet w tej
grupie byt znacznie wyzszy (45%), co przypuszczalnie jest efektem duzej dostepnosci w tym

okresie wsparcia w ramach projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Tabela é Rok powstania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej a pteé przedsiebiorcow
(N=1056)
Pte¢
Rok powstania dziatalnosci Ogotem
mezczyzni kobiety

przed 2000 65,4% 34,6% 100,0%
2001-2004 64,7% 35.3% 100,0%
2005-2008 70,8% 29.2% 100,0%
2009-2012 62,2% 37.8% 100,0%
2013-2014 54,8% 45,2% 100,0%
2015-2016 63,0% 37.0% 100,0%
Ogodtem 61,6% 38,4% 100,0%

Co dziesigty przedsiebiorca, prowadzgcy obecnie jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie Podkarpacia, juz wczesniej prowadzit wtasng firme i jg zlikwidowat (10,3%), a wiec

obecna dziatalno$¢ nie jest jego pierwszym doswiadczeniem z wtasng dziatalnodcig

gospodarczq.
Wykres 9 Czy dziatalnosé gospodarcza, ktérg prowadzi Pan(i) obecnie, jest pierwszq, jakqg Pan(i)
prowadzi? (N=1060)
100% 89.7%
80%
60%
40%
20% 10,3%
0% I |
tak nie

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcéw, dla ktdérych obecna dziatalno$e nie jest pierwsza
w ich historii zawodowej, prowadzita wczesniej jedng dziatalno$¢ gospodarczg. Zwraca
uwage fakt stosunkowo wysokiego wskaznika przedsiebiorcow, ktdrzy prowadrzili wezesniej juz
trzy lub wiecej dziatalno$¢ (niemal co 10 przedsiebiorca majgcy wczesniejsze doswiadczenia

z wtasng dziatalnoscig gospodarczq).
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Wykres 10 lle dziatalnosci prowadzit(a) Pan(i) wczesniej? (N=109)

01 dziatalnosé
02 dziatalnosci

03 lub wiecej dziatalnosci

Dtugos¢ przerwy pomiedzy zakonczeniem poprzedniej dziatalnosci gospodarczej
arozpoczeciem obecnej jest mocno zréznicowana (od kilku miesiecy do 18 lat), jednak
wyraznie dominujg podmioty, ktdére powstaty stosunkowo szybko — nie pdzniej jak w rok po
zamknieciu wczesniejszej dziatalnosci (niemal 30% podmiotdw). W pozostatych kategoriach

czestotliwosci wskazan sg stosunkowo wyréwnane — dotyczg od 9% do 14% podmiotdéw

jednoosobowych.
Tabela 7 Dlugosé przerwy pomiedzy zakonczeniem poprzedniej dziatalnosci a rozpoczeciem
obecnej (N=109)
0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%
nie dtuzej nizrok | | 29,9%
powyzej roku, nie dtuzej niz 2 lata | | 14,0%
powyzej 2 lat, nie dtuzejniz4lata T 1 9,3%
powyzej 4 lat, nie dtuzej niz 6 lat | | 13,1%
powyzej 6 lat, nie dtuzej niz 8 lat | | 13,1%
powyzej 8 lat, nie dtuzejniz 10lat T 1 9,3%
powyzej 10 lat | | 11,2%

O ile doswiadczenie w postaci likwidacji dziatalnosci gospodarczej posiada 10%
przedsiebiorcdw, o tyle z mozliwosci zawieszenia dziatalnosci korzystato do tej pory ponad

15% przedsiebiorcéw, prowadzgcych dziatalno$¢ jednoosobowaq.

Wykres 11 Czy zawieszat(a) Pan(i) kiedykolwiek prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?
(N=1060)

100% 84,4%

80%
60%
40%
20%
0%

15,6%

tak nie
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Analiza danych pokazuije, iz co czwarty przedsiebiorca, ktéry zawieszat dziatalnose, robit to
3lub wiecej razy, a wiec nie jest to rozwigzanie stosowane sporadycznie. Jednokrotne
zawieszenie dziatalnosci gospodarczej zadeklarowato niemal 56% sposrdd przedsiebiorcodw,
majgcych tego typu przerwe w dziatalnosci. Zestawigjgc dane, dotyczgce czestotliwosci
zawieszania dziatalnosci gospodarczej, z danymi dotyczgcymi branzy, uwidacznia sie fakt, iz
wielokrotne zawieszanie dziatalnosci jest najbardziej typowe dla branzy edukacyjnej oraz
budowlanej, ktérym przypisaé mozna znaczng sezonowos¢ (,martwy” okres wakacyjny w

branzy edukacyjnej i okres zimowy w branzy budowlanej).

Wykres 12 lle razy zawieszat(a) Pan(i) obecnie prowadzong dziatalnosé? (N=145)

0O1raz
02 razy
03 lub wiecejrazy

Dtugos¢ trwania zawieszenia dziatalnosci rowniez wskazuje, ze znaczna cze$é tego typu
decyzji podyktowana jest wtasnie sezonowym charakterem dziatalnodci. W przypadku az 28%
podmiotéw, ktérych dziatalnosé byta zawieszana, przerwa w aktywnosci wynosita nie wiecej
jak 3 miesigce. Zawieszenie trwajgce ponad rok dotyczy niemal 23% jednoosobowych

dziatalnosci gospodarczych.

Wykres 13 Czas trwania zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (w miesigcach) (N=163)
30% 28.2% 25,2%
25% 23.9%
20% 141%
15% 8,6%
10% ==
5%
0%
od1do3 od4doé od7do 12 od 13do 24 powyzej 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

tgczny czas zawieszenia dziatalnosci jest w sposdb istotny statystycznie powigzany
z czestotliwosciq zawieszania dziatalnosdci. Zestawienie zawarte w tabeli nr 8 pokazuje,
ze dtugi czas zawieszenia jest w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw efektem kilkakrotnego

zawieszania dziatalnosci, a nie dtugotrwatqg jednorazowq przerwg.
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Tabela 8 Zalezinosé miedzy czestosciq zawieszania dziatalnosci a tgcznym czasem zawieszenia

(N=163)

Lgczny czas zawieszenia lle razy zawieszano dziatalnosé _ oadlem

dziatalnosci 1 raz 2 razy 3 'U?OVZV;eCeJ g

od 1 do 3 miesiecy 41,1% 23,3% 4,7% 28,2%
od 4 do 6 miesiecy 23,3% 33,3% 18,6% 23,9%
od 7 do 12 miesigcy 17.8% 26,7% 39,5% 25,2%
od 13 do 24 miesigcy 13,3% 10,0% 18,6% 141%
powyzej 24 miesiecy 4,4% 6,7% 18,6% 8,6%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Istotny wydaje sie réowniez fakt, iz wirdd przedsiebiorcoéw prowadzgcych jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze, sqg tez tacy, ktdrzy jednocze$nie majg udziaty w spdtkach. Sytuacija
ta dotyczy jednak zaledwie 2% przedsiebiorcdw. Sposrdd 20 przedsiebiorcédw, ktdrzy
zadeklarowali, iz jednoosobowa dziatalno$¢ nie jest ich jedyng formg dziatalnosci
gospodarczej: 15 ma udziaty w jednej spdtce, 3 ma udziaty w dwédch spdtkach, a 2 ma
dodatkowq dziatalno$¢ jednoosobowqg poza granicami kraju.

Wykres 14 Czy jednoosobowa dzialalnosé gospodarcza jest jedyng formqg dziatalnosci
gospodarczej? (N=1060)

1.9%

Otak - prowadze wytgcznie
jednoosobowq dziatalnosé
gospodarczqg

@ nie - posiadam rowniez udziaty

w spotce/spdtkach
98,1% P P

Na koniec sprawdzono miejsce prowadzenia dziatalnosci pod kgtem obszardw miejskich
i wiejskich. Najwieksza liczba jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych objetych
badaniem zlokalizowana jest w gminach miejskich (niemal 58%), cho¢ wskaznik tego typu

podmiotdw, funkcjonujgcych w gminach wiegjskich, jest rdwniez znaczny (1/4).

Wykres 15 Typ gminy, w ktérej zlokalizowana jest dziatalnosé gospodarcza (N=1060)

O gmina miejska
O gmina wiejska

O gmina miejsko-wiejska
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3.3 OKOLICINOSCI | POWODY ROZPOCIECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCIZE)

Chcgc pozna¢ motywacje przedsiebiorcow, ktére sktonity ich do rozpoczecia pracy na
wtasny rachunek, poprzez zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, zapytano
uczestnikdw badania o powody takiej decyzji. Przedsiebiorcy wskazali wszystkie powody

rozpoczecia dziatalnosci, ktére odnoszq sie do ich sytuacji oraz gtéwny powdd tej decyzji.

Wiekszo$¢  przedsiebiorcow  deklarowata  kika powoddw rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej, a najczestszy z nich to chec bycia szefem dla samego siebie. Na taki powdd
wskazywata ponad potowa przedsiebiorcow prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze. Dla ponad 1/3 przedsiebiorcdw rozpoczecie wtasnej dziatalnosci byto
zwigzane z checiq sprébowania czego$ nowego, sprawdzenia sie, podjecia wyzwania. Tym
samym, stwierdzi¢ mozna, ze najczesciej wymieniane powody rozpoczecia pracy na wtasny
rachunek wcale nie sq zwigzane z trudno$ciami na rynku pracy, lecz z postrzeganiem
samozatrudnienia jaoko mozliwosci zarobkowania, ktéra daje swobode, niezaleznose
i pozwala sprawdzi¢ wtasne sity. Co czwarty przedsiebiorca rozpoczgt dziatalno$é, gdyz
dochody osiggane z dotychczasowej pracy nie byty wystarczajgce, a co pigty — gdyz miat
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Petny rozktad odpowiedzi na pytanie o powody

rozpoczecia wtasnej dziatalnosci prezentuje tabela nr 9.

Tabela ¢ Powody rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (N=1060)
Odpowiedzi Procent
Powod .
N % respondentow*
Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem 549 24,0% 51,8%
Chciatem({am) sprobowac czego$ nowego, sprawdzic sie,
podigé wyzwanie 395 17,2% 37.3%
Dotychczasowa praca przynosita niski dochod 278 12,1% 26,2%
Przekonata mnie mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci 261 11.4% 24,6%
Nie byto dla mnie ofert pracy na lokalnym rynku pracy (brak
perspekiyw zatrudnienia) 218 ?.5% 20.6%
Chciatem(am) dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z
tytutu pracy etatowej/ emerytury/ renty 162 71% 15.3%
Dotychczasowa praca nie byta satysfakcjonujgca 156 6.8% 14,7%
Wtasna dziatalno$¢ byta jedyng formq pracy zawodowej,
ktérg dato sie pogodzi¢ z obowigzkami rodzinnymi 150 6.5% 14.2%
W dziedzinie, ktérg sie zajmuje nie da sie znalezé
zatrudnienia u innego pracodawcy 52 2.3% 4.9%
Pracodawca wymagat zatozenia wtasnej dziatalnosci 23 1,0% 2,2%
Chec realizowania pasji, zainteresowan, cheé rozwoju i
robienia tego co sie lubi i 0.5% 1.0%
Inny powdd 37 1,6% 3.5%
Ogdtem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé¢ wskazania kilku odpowiedszi.
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Warto zauwazyé, ze dla sporej grupy przedsiebiorcdw wtasna dziatalnosé jest jedyng formg
zatrudnienia mozliwg do pogodzenia z obowigzkami domowymi i rodzinnymi (14,2%), tym
samym niejoko ratuje ona przed koniecznoscig rezygnaciji z realizowania sie w sferze
zawodowej. Wirdd innych powoddw, nie ujetych w powyzszym zestawieniu, wymieniano
takie jak: przejecie dziatalnosci od cztonka rodziny (ktéry na przyktad podupadt na zdrowiu
lub przeszedt na emeryture), zmiana miejsca zamieszkania, koniecznos¢ dalekich dojazddw

do miejsca dotychczasowej pracy, czy planowana redukcja etatdw w miejscu pracy.

Uwzgledniagjgc tylko jeden, gtéwny powdd rozpoczecia dziatalnosci, hierarchia ulega
pewnym zmianom. Najwazniejszym powodem, wskazywanym przez 1/4 przedsiebiorcow
pozostaje che¢ bycia dla samego siebie szefem, natomiast drugim pod wzgledem

czestotliwosci powodem sq niskie dochody osiggane z tytutu dotychczasowej pracy (15,2%).

Wykres 16 Gtéwny powdd rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (N=1060)

Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie
szefem

24,1%

Dotychczasowa praca przynosita niski dochdd 15,2%

Chciatem(am) sprébowaé czego$ nowego,

sprawdzi¢ sie, podjaé wyzwanie 12,3%
Przekonata mnie mozliwo$¢ pozyskania 11.9%
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci 7
Nie byto dla mnie ofert pracy na lokalnym 10.1%
rynku pracy (brak perspektyw zatrudnienia) rhre

Chciatem(am) dorobi¢ do wynagrodzenia

uzyskiwanego z tytutu pracy u innego 6,6%
pracodawcy T
Wtasna dziatalno$¢ byta jedyng formq pracy
zawodowej, ktérg dato sie pogodzi¢ z moimi 6,5%

obowigzkami rodzinnymi

Dotychczasowa praca nie byta
satysfakcjonujgca )

W dziedzinie, ktérg sie zajmuje nie da sie
znalez¢ zatrudnienia u innego pracodawcy, :| 2.2%
gdyz jest nietypowa, nowatorska

Inny powdd 8.0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Powody podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej sg zrdznicowane,
podobnie jak sytuacje zyciowe, w ktérych dochodzito do podjecia tej decyzji. Okazuje sie,

ze blisko potowa przedsiebiorcow decyzie o zatozeniu jednoosobowej dziatalnosci

26



gospodarczej podjeta posiadajgc  zatrudnienie i zrédto  dochoddw. Liczna grupa
przedsiebiorcdbw decyzie te podjeta bedgc osobg bezrobotng zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy (ponad 28%). W przypadku niemal 17% przedsiebiorcéow
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza powstata w trakcie edukacji lub tuz po jej
zakonczeniu. Petny rozktad odpowiedzi na pytanie o sytuacje zyciowq, w ktérej zatozono
dziatalno$¢ prezentuje wykres nr 17.

Wykres 17 W jakim momencie Panq(i) zycia zawodowego zdecydowal(a) sie Pan(i) na
rozpoczecie wiasnej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

bedqgc pracownikiem innej firmy | 45,9%

bedgc osobg bezrobotng, zarejestrowang w
PUP

tuz po zakohczeniu edukacii 11,7%

w trakcie tfrwania edukaciji 52%

| 28,4%

bedqgc osobqg bezrobotng, nie zarejestrowang
w PUP j 3.6%

bedqgc narencie/emeryturze :| 1,7%
PO powrocie z zagranicy :| 1.0%
w innej sytuaciji zawodowej :| 2,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W przypadku oséb, ktére zdecydowaty sie na rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej bedgc pracownikami innegj firmy, zastosowano dodatkowe pytania, majgce na
celu pogtebienie wiedzy o warunkach, w jakich powstawaty te podmioty gospodarcze.
Podjeto préobe okredlenie zwigzku powstate] dziatalnosci jednoosobowej z pracg
wykonywang u innego pracodawcy w momencie zatozenia tej dziatalnosci. Okazuje sie,
ze ponad 1/3  przedsiebiorcow po zatozeniu dziatalno$ci  pozostata  zwigzana
z dotychczasowym pracodawcg i zamienita prace etatowq na swiadczenie ustug na jego
rzecz. Niemal 30% przedsiebiorcow podjeto dziatalno$¢ w dziedzinie nie zwigzanej
zwykonywang pracq etatowq i wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito réwnolegle
z wykonywaniem pracy u dotychczasowego pracodawcy. Niewiele mniejszy procent
przedsiebiorcow, 1j. 27%, po zatozeniu wtasnej dziatalnosci zrezygnowat z dotychczasowego

zatrudnienia u innego pracodawcy.
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Wykres 18 Zaleinosé pomiedzy rozpoczetq dziatalnosciqg gospodarczg a wykonywang w tym
czasie pracqg etatowq (N=487)

jednoosobowa dziatalno$¢ zastgpita prace
etatowq u dotychczasowego pracodawcy 36,1%
Swiadczeniem ustug na jego rzecz

jednoosobowa dziatalnosé nie miata zwigzku z
dotychczasowq pracq i byta prowadzona 29.,8%
réwnolegle z zatrudnieniem

jednoosobowa dziatalnos¢ nie miata zwigzku z
dotychczasowq pracgq i zrezygnowano z jej 27.1%
powodu z zatrudnienia

jednoosobowa dziatalno$¢ miata zwigzek z
dotychczasowq pracq i byta prowadzona 4,1%
réownolegle z zatrudnieniem

inna sytuacja :I 2,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Osoby, ktére zdecydowaty sie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bedgc osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy, w wiekszo$ci pozostawaty
bezrobotne nie dtuzej niz rok, cho¢ wskaznik oséb w grupie obecnych przedsiebiorcéw, ktére
rozpoczynaty dziatalnos¢ gospodarczg jako osoby dtugotrwale bezrobotne jest stosunkowo
wysoki (niemal 39%).

Wykres 19 Od jak dawna byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna w urzedzie

pracy. gdy zdecydowal(a) sie Pan(i) na rozpoczecie wilasnej jednoosobowej
dzialalnosci gospodarczej (N=300)

38.7% O nie dtuzej niz rok

O dtuzej niz rok

Biorgc pod uwage, ze powiatowe urzedy pracy oferowaty wielokrotnie mozliwos$é
skorzystania ze wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, interesujgce wydaje sie,
na ile fakt ten byt czynnikiem motywujgcym obecnych przedsiebiorcow do uzyskania statusu
osoby bezrobofnej. Rozktad danych pokazuje, ze dla ponad potowy obecnych

przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ jednoosobowq, powodem zarejestrowania sie
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w powiatowym urzedzie pracy byta ched skorzystania ze wsparcia na zatozenie wtasnej

dziatalnosci, w tym dla 20% byt to jedyny powdd ubiegania sie o status osoby bezrobotne;.

Wykres 20 Czy rejestracja w urzedzie pracy byta spowodowana checiq skorzystania ze wsparcia
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej? (N=285)
50% 47,4%
40% 32,3%
30%
20,3%

20%
10%

0%

byt to jedyny powdd byt to jeden z powoddw nie byt to powdd rejestracii w
rejestracji w urzedzie pracy rejestracji w urzedzie pracy urzedzie pracy

Zestawienie czasu przebywania na bezrobociu z rejestracjg motywowanqg checig pozyskania
wsparcia z powiatowego urzedu pracy, pokazuje, ze niemal 90% oséb, dla ktérych chec
zdobycia dofinansowania byta jedynym powodem rejestracji w urzedzie pracy -
pozostawata na bezrobociu krécej niz rok. 7 drugiej strony ponad potowa oséb, ktére
rejestrujgc sie w urzedzie pracy nie planowaty zatozenia wtasnej dziatalnosci, pozostawaty na
bezrobociu dtuzej niz rok, zanim podjety decyzje o samozatrudnieniu.

Tabela 10 Cheé skorzystania ze wsparcia powiatowego urzedu pracy na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci a czas przebywania na bezrobociuv (N=285)

Czas przebywania na bezrobociu

Ogodtem
nie dtuzej nizrok | dluzej niz rok

Che¢ skorzystania ze wsparcia na rozpoczecie
dziatalnosci to jedyny powdd rejestracii 87.9% 121% 100,0%
W urzedzie pracy

Che¢ skorzystania ze wsparcia na rozpoczecie
dziatalnosci to jeden z powoddw rejestraci 68,5% 31,5% 100,0%
W urzedzie pracy

Che¢ skorzystania ze wsparcia na rozpoczecie

dziatalnosci nie byta powodem, dla ktérego 45,2% 54,8% 100,0%
zarejestrowatem(am) sie w urzedzie pracy
Ogotem 61,4% 38,6% 100,0%

Na zakonczenie warto przeanalizowaé okolicznosci zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej w trakcie tfrwania edukacii lub tuz po jej zakohczeniu. Zebrane dane pokazujq,
ze wiréd oséb, ktére zdecydowaty sie na samozatrudnienie w trakcie trwania ich edukacii,
zdecydowanie dominujg ci, ktérzy rozpoczeli wtasng dziatalno$¢ na studiach wyzszych.
Niemal 15% podmiotdw jednoosobowych powstatych w trakcie edukacji zatozono jeszcze

w szkole $redniej lub policealne;.
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Wykres 21 Na jakim etapie edukacji powstata Pana(i) firma? (N=55)

Ofirma powstata podczas nauki
w szkole Sredniej

B firma powstata podczas nauki
w szkole policealnej\studium

Ofirma powstata podczas
studiow wyzszych

Ofirma powstata na innym etapie
edukacji

Niemal wszystkie osoby, ktére zdecydowaty sie zatozyé wtasng firme tuz po zakohczeniu
edukaciji, zrobity to w sposéb samodzielny — z wtasnej inicjatywy. Jedynie niespetna 2%
przedsiebiorstw  jednoosobowych powstato  w  wyniku skierowania do inkubatora
przedsiebiorczosci.

Wykres 22 Sposdb rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej bezposrednio po zakonczeniu edukaciji
(N=124)

1,6%

Owtasna dziatalnos$¢ byta w petni
samodzielng inicjatywqg

Bwtasna dziatalnos$é byta
98,4% wynikiem skierowania do
inkubatora przedsiebiorczosci

3.4 WSPARCIE  WYKORZYSTYWANE  PRZEZ PRZEDSIEBIORCOW  PODCIZAS
ZAKLADANIA DZIALALNOSCI

Istotnym celem badania kwestionariuszowego wsrdd przedsiebiorcédw byto zidentyfikowanie
form wsparcia, z ktérych korzystali oni podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
uzyskanie opinii na temat tego wsparcia. Analizie poddano zarédwno pomoc w formie
finansowej (wsparcie zwrotne oraz bezzwrotne), jak i wsparcie pozafinansowe, takie jak na
przyktad réznorodne doradztwo czy uzyczenie lokalu na dziatalno$¢. W pierwszej kolejnosci
przedstawione zostaty wyniki odnoszgce sie do finansowych form wsparcia uzyskiwanego

podczas zaktadania dziatalnodci gospodarcze;.

Niemal 2/3 przedsiebiorcéw, prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
w wojewoddztwie podkarpackim, wykorzystato na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wtasne

srodki finansowe (oszczednosci), natomiast 1/3 przedsiebiorcéw korzystata z dotacji na
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zatozenie dziatalnosci oferowanych przez powiatowe urzedy pracy. Zwraca uwage fakt,
izw przypadku ponad 15% podmiotdw, zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
nie wymagato poniesienia zadnych szczegdlnych kosztéw. Przedsiebiorcy prowadzgcy
dziatalno$¢ jednoosobowq bardzo rzadko siegali po wsparcie zwrotne w postaci kredytéw
w instytucjach bankowych lub parabankowych - $rodki z tego zrédta pozyskato na

rozpoczecie dziatalnosci zaledwie 4,5% przedsiebiorcow.

Tabela 11 Formy finansowania wykorzystane podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej
(N=1060)
. . Odpowiedzi Procent
Rodzaj wsparcia s
N % respondentow

Wykorzystano wtasne oszczednosci 717 49,5% 67,6%
Skorzystano z dotacji na zatozenie dziatalnosci
oferowanej przez powiatowy urzad pracy 340 23,5% 32.1%
Rozpoczecie dziatalnosci nie wymagato zadnych 16 114 15.6
szczegdinych naktaddw finansowych 5 A% 5.6%
Skorzystano ze srodkdw podarowanych/pozyczonych
przez rodzine/znajomych 25 6.6% ?.0%
Skorzystano z dotacji unijnej oferowanej przez podmioty
inne niz powiatowy urzqgd pracy /8 54% 7.4%
Skorzystano z kredytu w instytucji bankowej lub
parabankowe;j 48 3.3% 4.5%
Korzystano z innych $rodkéw 5 0,3% 0,5%
Ogodtem - 100,0% -

*Procenty nie sumujqg sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.

Zestawienie form finansowania (wykorzystywanych podczas zaktadania dziatalnosci
gospodarczej) z rokiem powstania dziatalnosci pozwala zauwazy¢é  kika ciekawych
prawidtowosci. Po pierwsze: osoby zaktadajgce dziatalno$¢ przed rokiem 2000, znacznie
czesciej niz przedsiebiorcy rozpoczynajgcy dziatalno$¢ w latach pdzniejszych wykorzystywali
w tym celu wtasne oszczednosci. W okresie tym nie byto wiekszej mozliwosci skorzystania ze
wsparcia powiatowego urzedu pracy lub innych instytucji. Odmiennie wyglgda sytuacja
w zakresie finansowania podmiotéw powstajgcych w ostatnich osmiu latach — ponad 30%
firm powstajgcych w latach 2009-2016 korzystato z dotacji na zatozenie dziatalnosci
oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, a w latach 2015-2016 wskaznik ten siegat
niemal 44%. Firmy powstajgce latach 2013-2014 znacznie czesciej niz podmioty powstajgce
w innych okresach zaktadane byty z wykorzystaniem dotacji wspdtfinansowanych ze srodkdw

Unii Europejskiej oferowanych w instytucjach innych niz urzedy pracy.
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Tabela 12 Formy finansowania wykorzystane podczas zakladania dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem roku rozpoczecia dziatalnosci (N=1056)

Rok rozpoczecia dziatalnosci

przed | 2000- | 2005- | 2009- | 2013- | 2015-

Rodzaj wsparcia 2000 2004 2008 2012 2014 2016

N=81 N=34 N=65 | N=180 | N=250 | N=446

Wykorzystano wtasne oszczednosci 84,0% | 559% | 692% | 63.9% | 672% | 67.0%
Skorzystano ze srodkéw
podarowanych/pozyczonych przez 9.9% 8,8% 6.2% 14,4% 7.2% 7.8%

rodzine/znajomych

Skorzystano z kredytu w instytuciji

bankowej lub parabankowej 74% 5.9% 12,3% 4,4% 24% 4.0%

Skorzystano z dotacji na zatozenie
dziatalnosci oferowanej przez powiatowy 2,5% 5.9% 12,3% | 328% | 30.8% | 43.5%
urzqd pracy

Skorzystano z dotacji unijnej oferowanej

przez podmioty inne niz powiatowy urzgd 1.2% - 4,6% 8,3% 16,8% 3,4%
pracy
Korzystano z innych srodkéw - - 23.1% - 0.8% 0.7%

Rozpoczecie dziatalnosci nie wymagato
zadnych szczegdlnych naktaddw 111% | 353% | 23,1% | 15,6% 12,4% 15,5%
finansowych

Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedszi.

Przedsiebiorcy deklarujgcy korzystanie ze wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci,
oferowanego przez powiatowe urzedy pracy oraz inne podmioty dysponujgce Srodkami
unijnymi, a takze przedsiebiorcy wykorzystujgcy w tym celu kredyty zostali poproszeni
o dokonanie oceny zewnetrznego wsparcia finansowego, z ktérego korzystali. Oceny
dokonywane byty z zastosowaniem czteropunktowej skali ocen (1 pkt - ocena bardzo ztq;
2 pkt - ocena raczej zta, 3 pkt - ocena raczej dobra, 4 pkt - ocena bardzo dobra). Kazdy
respondent miat rowniez mozliwos¢ wyboru odpowiedzi ,nie umiem oceni¢”, co miato
zminimalizowa¢ zjawisko przyznawania ocen przypadkowych. Odpowiedzi tego typu zostaty
wytgczone z analizy. Dane dotyczgce oceny wsparcia finansowego, wykorzystywanego
podczas zaktadania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, przedstawiono w postaci
petnego rozktadu przyznanych ocen oraz w formie syntetycznej — poprzez wyliczong $redniqg
ocen. Przedsiebiorcy, ktérzy przyznawali oceny negatywne, zostali poproszeni o ich
uzasadnienie, jednak nie chcieli skorzystac¢ z tej mozliwosci — analiza jakosciowa udzielonych
odpowiedzi otwartych nie wskazuje znaczgcych, mozliwych do skategoryzowania
zagadnieh. Nieliczne uzasadnienia byty bardzo zdawkowe i niewiele wnosity do wiedzy na

temat jakosci oferowanego przedsiebiorcom wsparcia.

Sposréd trzech analizowanych form wsparcia finansowego, przedsiebiorcy najwyzej ocenili

dotacje unijne uzyskiwane w podmiotach innych niz powiatowe urzedy pracy, w tym gtdéwnie
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przez agencje rozwoju regionalnego czy stowarzyszenia. Ponad 3/4 przedsiebiorcow
korzystajgcych z tego wsparcia bardzo pozytywnie ocenito przejrzystosé zasad i procedury
przyznawania dotacji, a tylko 1,4% przyznata oceny negatywne. Srednia ocen tej formy
wsparcia wyniosta 3,67 pkt w czterostopniowej skali ocen. Wsparcie uzyskiwane
w powiatowych urzedach pracy ocenione zostato réwniez bardzo pozytywnie — na srednim
poziomie 3,63 pkt. Znacznie stabiej oceniano wsparcie zwrotne w postaci kredytéw
zacigganych w instytucjach bankowych lub parabankowych - tylkko co czwarty
przedsiebiorca ocenit tego typu wsparcie bardzo dobrze, a oceny negatywne stanowity
niemal 28% ogdtu ocen. Srednia ocena tego wsparcia to 2,85 pkt w czterostopniowe;j skali.

Wykres 23 Ocena wsparcia finansowego wykorzystanego podczas zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, dokonana przez osoby korzystajgce z poszczegdlnych typow wsparcia.

Dotacje na zatozenie dziatalnosci oferowane
przez powiatowy urzad pracy (N=327) 64.9% 33.0% 2,1%
Dotacje unijne oferowane przez podmioty inne
niz powiatowy urzqad pracy (N=74) 77.0% 21,6% |1.4%
Kredyty w instytucji bankowej lub
oarobankowe] (N=47) 23,5% 48,9% 17,0% | 10,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O bardzo dobrze Oraczej dobrze Oraczej Zle Ebardzo Zle

Wsparcie pozafinansowe przybieraé moze wiele réznorodnych form, jednak ponad 70%
przedsiebiorcdéw zadeklarowato, iz podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej nie
korzystato z zadnego wsparcia pozafinansowego. Najczesciej wskazywang formg wsparcia
byto doradztwo uzyskiwane od innych przedsiebiorcéw — znajomych, cztonkdw rodziny czy
kontrahentéw (19,2%), a w drugiej kolejno$ci — doradztwo uzyskiwane w powiatowych
urzedach pracy (6,8%). Od 2,6% do 4,4% przedsiebiorcéw rozpoczynajgc jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczg korzystato ze wsparcia w postaci: uzyczenia lokalu, porad
ekspertédw innych niz pracownicy urzedu pracy czy umozliwienia zdobycia uprawnien lub
kwalifikacji. Inne formy wsparcia wykorzystywane byty w marginalnym stopniu, a petne ich

zestawianie pokazuje tabela nr 13.
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Tabela 13 Formy wsparcia pozafinansowego wykorzystane podczas zakladania dziatalnosci
gospodarczej (N=1060)

) ) OdeWiedZi Procent
Rodzaj wsparcia £e
N % respondentow
Nie korzystatem(am) z zadnego wsparcia
pozafinansowego 745 62.9% 70.3%
Doradztwo innych przedsiebiorcédw (znajomi, rodzina,
kontrahenci) 203 17.1% 19.2%
Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy 72 6,1% 6.8%
Uzyczenie lokalu na dziatalno$é 47 4,0% 4,4%
Doradztwo ekspertéw w ramach projektédw unijnych
(poza urzedami pracy) 40 3.4% 3.8%
Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatdw,
ukonczenia szkolen specjalistycznych na preferencyjnych 28 2,4% 2.6%
warunkach
Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputeréw 17 1,.4% 1,6%
Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy
rynkowi, itp.) ? 0.8% 0.8%
Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania 8 0,7% 0.8%
Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci 7 0,6% 0,7%
Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy 5 0,4% 0,5%
Inne formy wsparcia pozafinansowego 3 0,3% 0,3%
Ogoétem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.

Analizujgc opinie na temat wsparcia pozafinansowego, uzyskiwanego przez przedsiebiorcdw
podczas zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, pamietac nalezy, iz znaczna
cze$¢ tych form wsparcia wykorzystywana byta przez niewielki odsetek przedsiebiorcow.
Z tego wzgledu szczegdtowej analizie poddano jedynie 5 form wsparcia pozafinansowego,
ktére ocenito od 23 do 185 przedsiebiorcow. W pozostatych przypadkach, w ktdrych
podstawy do formutowania uogdinieh sg znikome, przedstawiony zostanie jedynie rozktad

liczebnosci.

Wszystkie formy wsparcia ocenione zostaty pozytywnie, o czym $wiadczy fakt, iz oceny zte
ibardzo zte stanowity kazdorazowo mniej niz 6% ogdtu ocen. Najkorzystniej oceniano
wsparcie w postaci uzyczenia lokalu na prowadzenie dziatalnosci (srednia 3,79 pkt/4,00) oraz
umozliwienie zdobycia uprawnien (3,78 pkt) — w przypadku tych form wsparcia nie
odnotowano zadnych opinii negatywnych. Doradztwo innych przedsiebiorcdéw oceniono na
poziomie 3,58 pkt, najnizej natomiast oceniano doradztwo w powiatowych urzedach pracy
(3,41 pkt) oraz doradzitwo ekspertdbw w ramach projektéw unijnych, poza urzedami pracy
(3.35 pkt). Oczywiscie podkredli¢c nalezy, ze oceny te, chol sg nizsze od pozostatych, uznac

nalezy za bardzo korzystne. Petny rozktad udzielnych odpowiedzi zawiera wykres nr 24.
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Wykres 24 Ocena wsparcia pozafinansowego wykorzystanego podczas zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, dokonana przez osoby korzystajgce z poszczegdlnych typow wsparcia.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Doradztwo innych przedsiebiorcdw, np.

znajomi, rodzina, kontrahenci (N=185) 61.6% 35.7% 22%
Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy
(N=66) 51,6% 40,9% 4,.5%
Doradztwo ekspertdw w ramach projektow 3
unijnych, poza urzedami pracy (N=37) 45.9% 45.9% 3.5%
Uzyczenie lokalu na dziatalno$é (N=44) 79.5% 20,5%
Mozliwos$¢ zdobycia uprawnieh, certyfikatéw,
ukohczenia szkolen specjalistycznych na 78,3% 21.7%

preferencyjnych warunkach (23)

Obardzo dobrze Oraczejdobrze Oraczejzle

Tak jak wspomniano, pozostate formy wsparcia pozafinansowego, wykorzystywane podczas
zaktadania dziatalnosci gospodarczej ocenione zostaty przez bardzo niewielkg liczbe
przedsiebiorcdw. W zadnym przypadku nie odnotowano ocen bardzo ztych. W tabeli nr 14
zawarto rozktad liczebnosci, jednak nalezy pamietac, ze ewentualne wnioski w zakresie tych

form wsparcia, powinny by¢ formutowane bardzo ostroznie, skoro opierajq sie na tak matej

liczbie opinii.
Tabela 14 Ocena wsparcia pozafinansowego wykorzystanego podczas zaktadania dziatalnosci
gospodarczej przez niewielki odsetek przedsiebiorcow.
Ocena
Rodzaj wsparcia bardzo | raczej raczej Ogotem
dobra dobra zZta

Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci 3 2 - 5
Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy 1 2 1 4
Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy 5 4 ! 7
rynkowi, itp.)
Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputerdéw 9 3 - 12
Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania 5 - 5
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3.5 WSPARCIE WYKORZYSTYWANE PRZEZ PRZEDSIEBIORCOW PODCIAS
PROWADZENIA DZIALALNOSCI

Analogicznie jak w przypadku wsparcia udzielanego przedsiebiorcom podczas zaktadania
dziatalnosci, analizie poddano formy wsparcia finansowego i pozafinansowego, z ktérych
przedsiebiorcy korzystali w trakcie prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.
Pozyskano informacje na temat skali wykorzystania poszczegdlnych form wsparcia oraz
opinie na temat jaokosci tego wsparcia. Ocena ta byta dokonana z wykorzystaniem
identycznej, czterostopniowej skali, a prezentowane wyniki zbiorcze nie uwzgledniajg opinii

niejednoznacznych.

Ponad 3/4 przedsiebiorcéw prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
deklarowato, iz w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie korzystali z zadnych
zewnetrznych form finansowania. Najczesciej wskazywang formqg dofinansowania wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej jest wykorzystanie dochoddw, ktére dany przedsiebiorca osigga
zinnych zrédet (np. pracy etatowej) — na takie zrédto wskazato ponad 16% przedsiebiorcow.
Pozostate zrédta  finansowania byty zdecydowanie rzadsze - znikomy odsetek

przedsiebiorcdw zdecydowat sie na skorzystanie z kredytdéw bankowych.

Tabela 15 Formy finansowania wykorzystane podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(N=1060)
o : Odpowiedzi Procent
Rodzaj finansowania N % L
(e}

Nie korzystam z zadnego zewnetrznego dofinansowania
prowadzgc firme (samofinansowanie) 802 72,6% 75.7%
Wykorzystano wtasne dochody ze Zrédta innego niz
dziatalno$¢ gospodarcza 173 15.7% 16,3%
Skorzystano ze srodkdw podarowanych/pozyczonych
przez rodzing/znajomych 66 6.0% 6.2%
Skorzystano z kredytu w instytucji bankowej lub
parabankowej 46 42% 4,3%
Skorzystano ze wsparcia oferowanego przez podmioty
publiczne 15 1.4% 1.4%
Korzystano zinnych zewnetrznych zrédet finansowania
prowadzonej dziatalnosci 2 0.2% 0.2%
Ogétem - 100,0% -

*Procenty nie sumujg sie do 100, ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Osoby korzystajgce z instytucjonalnych Zrédet finansowania prowadzonej dziatalnosci
(tj. bankdw i podmiotéw publicznych) stanowig niewielkg grupe ogdtu przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalnos¢ jednoosobowqg, pomimo tego, zdecydowano sie na
zaprezentowanie ocen przypisanych tym formom finansowania — z zaznaczeniem, ze
uogdinione wnioski formutowane na podstawie tych danych powinny by¢ ostrozne. Dotacje
oferowane przez podmioty publiczne zostaty ocenione znacznie korzystniej niz finansowanie
w postaci kredytdw bankowych — §rednie ocen wyniosty odpowiednio 3,45 pkt oraz 2,98 pkt

w czterostopniowej skali ocen.
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Wykres 25 Ocena wsparcia finansowego wykorzystanego podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dokonana przez osoby korzystajgce z poszczegdlnych typow wsparcia.

Dotacje oferowone(ﬁz]e]z)podmlofy publiczne 45.5% 545%
Kredyty w instytuciji bankowej lub
parabankowej (N=43) 25,6% 51.2% 18,5% |4,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obardzo dobrze Oraczej dobrze Oraczejzle Mbardzo Zle

L zewnetrznego wsparcia pozafinansowego w

trakcie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej korzystat jeszcze mniejszy odsetek przedsiebiorcdéw niz miato to miejsce

w przypadku finansowania zewnetrznego (zaledwie 19%), w tym najczesciej korzystano

z doradztwa innych przedsiebiorcdw (13,7%). Po pozostate formy wsparcia siegato mniej niz

3% jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych (petny rozktad odpowiedzi zawiera tabela

nr16).
Tabela 14 Formy wsparcia pozafinansowego wykorzystane podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (N=1060)
Rodzaj wsparcia P
N % respondentow
Nie korzystano z zadnego wsparcia pozafinansowego 867 77.2% 81.,9%
Doradztwo innych przedsiebiorcdw (znajomi, rodzing,
kontrahenci) 145 12.9% 13.7%
Uzyczenie lokalu na dziatalno$é 31 2.8% 2,9%
Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy 23 2.0% 2.2%
Doradztwo ekspertéw w ramach projektédw unijnych
(poza urzedami pracy) 14 1.2% 1.3%
Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatéw,
ukonczenia szkolen specjalistycznych na preferencyjnych 14 1.2% 1,3%
warunkach
Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputeréw 9 0.8% 0,9%
Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania 8 0,7% 0.8%
Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy 4 0,4% 0,4%
Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci 3 0.3% 0,3%
Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy
rynkowi, itp.) 3 0.3% 0.3%
Inne formy wsparcia pozafinansowego 2 0.2% 0.2%
Ogodtem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.
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Biorgc pod uwage niewielkg liczbe korzystajgcych z poszczegdinych form wsparcia, a tym
samym niewielkq liczbe ocen tych form wsparcia, petny rozktad procentowy odpowiedzi
zaprezentfowano jedynie w odniesieniu do trzech form wsparcia pozafinansowego
wykorzystywanego w trakcie prowadzenia dziatalnosci. Wérdd ocen jakosci wsparcia
polegajgcego na uzyczeniu lokalu na dziatalno$¢ oraz doradztwa w powiatowym urzedzie
pracy nie odnotowano zadnych ocen negatywnych, natomiast w przypadku doradziwa
innych przedsiebiorcow — oceny negatywne stanowity zaledwie 2,2% ogdtu wskazan.
Pomimo obecnosci ocen negatywnych doradziwo innych przedsiebiorcow uzyskato wyzszg
Srednig ocen (3,65 pkt) niz doradztwo prowadzone w powiatowych urzedach pracy (3,43
pkt). Najwyzej oceniono pomoc w postaci uzyczenia lokalu (3,76 pkt).

Wykres 26 Ocena wsparcia pozafinansowego wykorzystanego podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dokonana przez osoby korzystajgce z poszczegdlnych typéw wsparcia.

Uzyczenie lokalu na dziatalno$é (N=29) 75,9% 24,1%
Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy
(N=21) 42,9% 57.1%
Doradztwo i h przedsiebiorcé jomi 177
oradztwo innych przedsiebiorcow - znajomi,
rodzina, kontrahenci (N=134) 67.9% 29.9% 1.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Obardzo dobrze Oraczejdobrze Oraczejzle ®Wbardzo Zle

Pozostate formy wsparcia pozafinansowego (wykorzystywane podczas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) ocenione zostaty przez nielicznych przedsiebiorcédw. Rozktad tych
ocen — w formie liczebnosci prezentuje tabela nr 17. W zadnym przypadku nie odnotowano

ocen bardzo ztych, a udziat ocen umiarkowanie negatywnych uzna¢ mozna za marginalny.

Tabela 17 Ocena wsparcia pozafinansowego wykorzystanego podczas zakiadania dziatalnosci
gospodarczej przez niewielki odsetek przedsiebiorcow.
Ocena
Rodzaj wsparcia bardzo | raczej raczej Ogotem
dobra dobra zZta

Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci - 4 - 4
Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy 1 1 - 2
Doradztwo ekspertéw w ramach projektéw unijnych, 7 6 1 14
poza urzedami pracy
Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy 1 1 1 3
rynkowi, itp.)
Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania 4 3 - 7
Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatéw, itp. 9 4 - 13

38




Podsumowujgc informacje na temat wykorzystania wsparcia pozafinansowego, dokonano
zestawienia rozktadu poszczegdinych form - uwzgledniajgc tylkko te podmioty, ktdre
wykorzystywaty co najmniej jedng forme zewnetrznej pomocy pozafinansowej. Uzyskane
wyniki (zawarte na wykresie nr 27) pokazujq, iz hierarchia form wsparcia w przypadku
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci jest bardzo zblizona. Zwréci¢ warto uwage na fakt,
iz doradztwo w powiatowych urzedach pracy ma wieksze znaczenie na etapie zaktadania
dziatalnosci, natomiast w trakcie jej prowadzenia, wieksze znacznie zyskuje doradztwo innych
przedsiebiorcow.
Wykres 27 Rozktad poszczegdlnych form wsparcia pozafinansowego, wykorzystywanych podczas
zaktadania i podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsréd przedsiebiorcéw

deklarujgcych korzystanie z co najmniej jednej formy wsparcia pozafinansowego
(N_zaktadanie=315, N_prowadzenie=193)

Doradztwo innych przedsiebiorcdw (znajomi, | 64,4%
rodzina) | 75,1%

Uzyczenie lokalu na dziatalno$¢ 14,9%
16,1%
Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy 11.9% 22.9%
’ (o]

Doradztwo ekspertow w ramach projektow 12,7%
7

unijnych (poza urzedami pracy) 3%

Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatdw,
, - . - 8,9%
ukonczenia szkolen specjalistycznych na 7 3%
preferencyjnych warunkach 70
Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputeréw 3 574;’
’ (o]

Darmowe udostepnienie technologii, 2,5%
oprogramowania 4,1%

1,.6%

Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy } 219
’ o

Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, 2,9%
analitycy rynkowi, itp.) 1,6%

Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci } ]262%%
’ e]

Inne formy wsparcia pozafinansowego

1.0%
1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Dwsparcie podczas zaktadania dziatalnosci  Owsparcie podczas prowadzenia dziatalnosci

Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.
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3.6 PLANOWANE IMIANY W  FUNKCJONOWANIU  JEDNOOSOBOWYCH
DZIALALNOSCI GOSPODARCZYCH

3.6.1 PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

Jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze, zdefiniowane zostaty na potrzeby niniejszego
badania jako przedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg pracownikéw. Wraz z rozwojem
iumacnianiem pozycji firmy na rynku dochodzi jednak czesto do jej przeksztatcenia
z dziatalnosci jednoosobowej na podmiot zatrudniajgcy pracownikdw. Uczestnikdw badania
zapytano o ich plany w zakresie fworzenia nowych migjsc pracy. Rozktad uzyskanych
odpowiedzi pokazuje, iz 1/4 przedsiebiorcow nie ma jeszcze sprecyzowanych plandw w tym
zakresie, a ponad potowa z nich na tym etapie dziatalnosci nie planuje zatrudniac
pracownikéw. Plany zatrudnieniowe deklaruje co pigty przedsiebiorca prowadzgcy

dziatalnos¢ jednoosobowq.

Wykres 28 Czy przewiduje Pan(i) zatrudnienie pracownikéw? (N=1060)
Otak
Onie
O trudno powiedzie¢
54,6%

Tworzenie wolnych miejsc pracy przez podmioty majgce dotqgd forme jednoosobowq jest
roztozone w czasie w sposdb stosunkowo rdbwnomierny, jednak zauwazyé mozna, iz plany te
nie sq bardzo odlegte. Tylko co pigty przedsiebiorca planuje stworzy¢ miejsce pracy nie
wczedniej niz po uptywie roku od momentu badania, poréwnywalny procent

przedsiebiorcédw zatrudniac bedzie juz w ciggu najblizszych trzech miesiecy.

Wykres 29 Kiedy planuje Pan(i) rozpoczaé zatrudnianie? (N=207)

35% 30,4%
30% 27.1%
25% 20,8% 21,7%
20%
15%
10%

5%

0%

w ciagu najblizszych 3 od 4 do é miesiecy od 7 do 12 miesiecy nie wczeéniej niz po
miesiecy uptywie roku od chwili
obecnej
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Przedsiebiorcy nie planujg zatrudniania wieksze] liczby pracownikéw. Ponad potowa
posiadajgcych plany zatrudnieniowe deklaruje, iz w ciggu najblizszych dwdch lat stworzy
tylko jedno miejsce pracy (58%), a niemal 1/3 - ze stworzy dwa miegjsca pracy. Plany

zatrudnienia wiekszej liczby pracownikdw posiada tylko co dziesigty przedsiebiorca z tej

kategorii.
Wykres 30 llu pracownikéw planuje Pan(i) zatrudnié w ciggu najblizszych dwéch lat? (N=207)
70%
58,0%
60% %
50%
40% 31.3%
30%
20%
10% 5,8% 1.0% 3,9%
0% — —_— ——
jednego dwodch frzech czterech pieciu lub
wiecej

Zdecydowana wiekszos¢ jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, ktére tworzy¢ bedg
nowe miejsca pracy, planuje w tym celu skorzystaé ze wsparcia oferowanego przez
powiatowe urzedy pracy. Tylko co dziesigty przedsiebiorca nie planuje siegac¢ po tego typu
wsparcie, cho¢ wskaznik ten moze ulec zwiekszeniu, ze wzgledu na fakt, iz liczng kategorie

stanowig osoby nie majgce jeszcze sprecyzowanej opinii w tej kwestii (1/5 przedsiebiorcéw).

Wykres 31 Czy zatrudniajgc pracownikéw planuje Pan(i) korzystaé ze wsparcia oferowanego
przez powiatowe urzedy pracy dla przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy?
(N=207)
40% 36,7%
° 32,4%
30%
20,3%
20%
7.2%
0% —
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie frudno
tak nie powiedzieé

Analizujgc plany zatrudnieniowe jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych z punktu
widzenia zawoddw i kwalifikacii, jaokie bedqg poszukiwane, stwierdzi¢ mozna, z jednej strony:
duze zréznicowanie poszukiwanych zawoddw, z drugiej jednak strony: dominacje
zapotrzebowania na kika typéw zawoddw i kwalifikacji. Zdecydowanie z najwiekszg
czestotliwosciq przedsiebiorcy poszukiwac bedaq:

e handlowcow i sprzedawcodw,

e informatykdw, programistdw i grafikdbw komputerowych,
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e pracownikdw budowlanych i zajmujgcych sie wykohczeniem wnetrz,
e ksiegowych i finansistow,

e kierowcodw.

Wsréd innych zawoddw, nie ujetych na wykresie nr 32, wymieniano takie zawody jok:
pielegniarka, przewodnik furystyczny (pilot wycieczek), instruktor nauki jazdy, fotograf,
operator sprzetu budowlanego, magazynier, plastyk, geodeta, ogrodnik, dietetyk, specjalista
ds. administracji (po 2 wskazania) oraz ciesla, dekarz, osoba z uprawnieniami dozoru
technicznego, trener ptywania, terapeuta, technik weterynarii, specjalista obrébki, ratownik
wodny, barman, specjalista ds. public relations, projektant mody, projektant instalacii sieci,
operator maszyn numerycznie sterowanych, muzyk, lektor jezyka angielskiego, inzynier
budownictwa, florysta, drwal i posrednik nieruchomosci (po 1 wskazaniu). Zwréci¢ nalezy
uwage, iz znaczna cze$é przedsiebiorcdw nie zgtasza zapotrzebowania na konkretne
zawody czy kwalifikacje — osoby te odnosity sie raczej do osobistych predyspozycji i do
zdolnosci zaangazowania sie w prace.

Wykres 32 Zawody i kwalifikacje, w ktérych planowane jest tworzenie nowych miejsc pracy przez

jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze (wykres obrazuje liczbe przedsiebiorcéow
zgtaszajgcych plany zatrudnienia w danym zawodzie)

handlowiec, sprzedawca | 1 27

informatyk, programista, grafik komputerowy | ] 25

pracownik budowlany i wykohczeniowy | 1 14

ksiegowa, specjalista ds. finansdw | 1 11

kierowca 1 10

mechanik, lakiermnik, blacharz =y 9
S B ——
prawnik s g
elekivk === 8
pedagog, nauczyciel m————m 7
pracownik fizyczny bez kwalifikacji w7

stolarz. === 7
elektronik, automatyk s ¢

krawcowa === ¢
specjalisa ds. marketingu, reklomy  z==mmm ¢
fizioterapeuta w1 5
kosmefolog m=——=m 5
spawacz, Slusarz  m===m 4
architekt === 4
kosmetyczka m=——m 4
sekretarka, osoba do obstugi biura = 3

inne | ] 17

brak wymogu konkretnych kwalifikacji | ] 29
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3.6.2 PLANY DOTYCZACE PODNOSZENIA WLASNYCH KWALIFIKACJI

W ramach badania kwestionariuszowego  weryfikowano plany  przedsiebiorcow,
prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, dotyczgce dalszego podnoszenia
kwalifikacji. Pomimo stosunkowo wysokiego poziomu wyksztatcenia przedsiebiorcow
sktonno$¢ do doksztatcania i zdobywania nowych uprawnien jest znaczna. Ponad 40%
przedsiebiorcdéw planuje podnosi¢ swoje kwalifikacje (szkoli¢, zdobywad uprawnienia
zawodowe), jednak wskaznik ten moze ulec zwiekszeniu, ze wzgledu na liczng grupe osdb nie
majgcych jeszcze sprecyzowanych plandéw w tym zakresie (blisko 1/4).

Wykres 33 Czy planuje Pan(i) rozwija¢ wiasne kompetencje poprzez doksztatcanie, zdobywanie
nowych uprawnien? (N=1060)

Otak

Onie

O trudno powiedzie¢

Szkolenia, w ktére chcg inwestowad przedsiebiorcy w ciggu najblizszych 3 m-cy mozna
skatalogowac w trzy grupy:
1) Szkolenia dotyczqce poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dziedzinie,
w ktérej dana osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg:
= zdrowofne (np. zaawansowane techniki stomatologiczne, kursy masazu,
fizjoterapii, dietetyczne itp.);
= kosmetyczne i fryzjerskie (np. z zakresu koloryzacji, kosmetologii, stylizacji paznokci);
= 7 branzy IT (np. z zakresu baz danych, programowania, oprogramowania CAD
itp.);
» budowlane (np. stosowania technologii flexigum, zastosowania kartfon-gipsu,
ocieplania poddaszy);
= zzakresu edukaciii szkoleh (np. wychowawcy kolonijnego, kurs treneral);
= obowigzkowe szkolenia prawnicze (np. wyznaczane przez rade adwokackg);
» inne (fotograficzne, energetyczne, graficzne, ubezpieczeniowe, gastronomiczne,
muzyczne itp.).
2) Zdobywanie uprawnieh koniecznych do prowadzenia dziatalnosci:
= budowlane (np. certyfikat APS);

= obstugi maszyn i urzgdzeh (np. uprawnienia UDT, uprawnienia serwisowe);
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* prawo jozdy (kat. C, D, C+E, uprawnienia do przewozu materiatdw
niebezpiecznych);
* inne (np. spawalnicze, instruktora narciarstwa, gtbwnego ksiegowego itp.).
3) Podnoszenie kompetencii w zakresie prowadzenia dziatalnodci gospodarcze;:
» szkolenia prawne (z zakresu ochrony danych osobowych, z zakresu prawa nowych
technologii, podatkdw);
= 7 zakresu obstugi klienta i sprzedazy (np. przedstawiciela handlowego, home
staging, itp.);
»  szkolenia z zarzgdzania i pozyskiwania srodkéw;
= jezykowe;
= zzakresu umiejetnosci miekkich.
Respondenci zostali poproszeni o wskazanie plandw szkoleniowych réwniez w dalszej
perspektywie czasu (w przeciggu 4-6 i 7-12 miesiecy oraz w kolejnych latach). Zasadniczo
zakres szkolen sie nie zmienia (pojawiaqjq sie pojedyncze wskazania z zakresdw wczesniej nie
wymienianych - np. florystyczne, transportowe, architektoniczne, z zakresu ttumaczen
przysiegtych itp.). Zauwazy¢ mozna, ze wraz z odlegtosciq przewidywanych szkoleh w czasie,
w naturalny sposéb zmniejsza sie szczegdtowosE wskazan — przewazac zaczynajq odpowiedzi
sugerujgce che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jednak bez dookreslenia obszaru
szkolenia. W przypadku odpowiedzi dotyczgcych perspektywy roku lub dtuzej — wielokrotnie
wskazywano na che¢ ukonczenia kolejnego poziomu wyksztatcenia (np. studidw

licencjackich, magisterskich lub doktoranckich).

3.6.3 PLANOWANE ZMIANY W SKALI | ZAKRESIE DZIALALNOSCI

Przedsiebiorcy zostali poproszeni o udzielenie informacji na temat zmian w skali lub zakresie
prowadzone] dziatalnosci. Okazuje sie, Zze plany rozwojowe posiada niemal 29%
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.

Wykres 34 Czy planuje Pan(i) poszerzy¢ zakres lub skale Pana(i) jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej? (N=1060)

Otak

Onie

Otrudno powiedzie¢
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Chcgc zweryfikowaé, czy plany rozwojowe sqg bardziej charakterystyczne dla okreslonych
branz, dokonano zestawienia uzyskanych wynikdw z wybranymi branzami — pominieto te
branze, ktére reprezentowane byty przez mniej niz 10 podmiotéw. Uzyskane zestawienie
pokazuje, ze plany dotyczqgce poszerzenia zakresu lub skali dziatalno$ci najczesciej
deklarowane sg w takich branzach jak: ,,dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjg”
(Sekcja R); ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” (Sekcja
N); ,przetwérstwo przemystowe” (Sekcja C); ,edukacja” (Sekcja P); ,dziatalnosc

profesjonalna, naukowa i fechniczna” (sekcja M).

Tabela 18 Plany poszerzania zakresu lub skali jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem wybranych branz (gtéwna branza dziatalnosci wg sekcji PKD)
Czy planuje zmiany
Sekcja PKD N rudno Ogoétem
fak nie S
powiedzie¢
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 12 16,7% 41,7% 41,7% 100,0%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 69 37.7% 34,8% 27.5% 100,0%
Sekcja F — Budownictwo 93 30,1% 50,5% 19,4% 100,0%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw samochodowych 172 29.1% 48,8% 22.1% 100.0%
Sekcja H - Transport i gospodarka
magazynowa 48 25,0% 56,3% 18,8% 100,0%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 15 26,7% 40,0% 33.3% 100,0%
gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 66 22,7% 40,9% 36,4% 100,0%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 49 18,4% 57.1% 24,5% 100,0%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 147 34,0% 41,5% 24,5% 100,0%
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 22 40,9% 40,9% 18.2% 100,0%
Sekcja P - Edukacja 46 34,8% 45,7% 19,6% 100,0%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 88 21,6% 48,9% 29,5% 100,0%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreaciq 39 41,0% 28.2% 30.8% 100,0%
Sekcja S - Pozostata dziatalnosé ustugowa 173 24,3% 45,7% 30.1% 100,0%
Ogobtem 1039 28,6% 45,4% 26,1% 100,0%

W wiekszosci przypadkdéw, podmioty planujgce wprowadzanie zmian skali lub zakresu
dziatalnosci planujg zmiany szerokie, dotyczgce wielu aspektdw prowadzonej dziatalnosci.
Zdecydowanie najczesciej przedsiebiorcy planujg poszerzenie zakresu dziatalnosci o nowq
branze lub kategorie ustug (ponad 59% planujgcych zmiany rozwojowe). W drugiej kolejnosci
wskazac¢ nalezy na plany zakupu sprzetu lub oprogramowania oraz zwiekszenia liczby
produkowanych débr lub $wiadczonych ustug (niemal 50%). Rozktad wszystkich odpowiedzi

prezentuje tabela nr 19.

45




Tabela 19 Jakie zmiany w zakresie lub skali jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej planuje
Pan(i) wprowadzi¢? (N=303)

Rodzaj wsparcia -
N A respondentow

Poszerzenie dziatalnosci o nowq branze/kategorie ustug 180 28,8% 59,4%
Zakup nowego sprzetu (maszyn, urzgdzen) lub
oprogramowania 151 241% 49.8%
Zwiekszenie liczby produkowanych débr lub
wykonywanych ustug 150 24.0% 49.5%
Iwiekszenie zasiegu terytorialnego dziatalnosci 130 20,8% 42,9%
Inne plany rozwojowe 15 2,4% 5.0%
Ogétem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.

W3réd innych plandw rozwojowych wymieniano miedzy innymi takie dziatania jak: poprawa
jakosci oferowanych ustug, wynajem lub zakup wtasnego lokalu, otwarcie nowego punktu

ustugowego, przeksztatcenie dziatalnosci jednoosobowej w spotke.

Zdecydowana wiekszo$¢ wspomnianych planéw, dotyczgcych zmiany skali lub zakresu
dziatalnosci gospodarczej, przewidziana jest do realizacji w ciggu roku od momentu udziatu

w badaniu. Tylko co pigty przedsiebiorca wdrazanie zmian planuje rozpoczgé nie wczesniej

niz za rok.
Tabela 20 Kiedy planuje Pan(i) wprowadzaé zmiany w zakresie lub skali jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej? (N=303)
35% 33.0%
30% 29.0%
25% 21,5%
20% 16,5%
15%
10%
5%
0%
w ciagu najblizszych 3 od 4 do 6 miesiecy od 7 do 12 miesiecy nie wczesniej niz po
miesiecy uptywie roku od chwili
obecnej

Uzyskane dane empiryczne pokazujg, ze potowa przedsiebiorcéw planujgcych wdrazanie
zmian w zakresie lub skali wtasnej dziatalnosci jednoosobowej, nie chce korzystac w tym celu
z zadnego zewnetrznego wsparcia finansowego. Osoby planujgce siegngé  po
dofinansowanie zewnetrzne, najczescie] wskazujg na wsparcie ze strony podmiotdw
publicznych. Procent planujgcych korzysta¢ z kredytdw w instytucjach bankowych
i parabankowych jest o potowe nizszy. Wsrdd innych Srodkédw zewnetrznych, nie ujetych
w kwestionariuszu ankiety, wskazywano na leasing oraz na blizej nie sprecyzowane dotacje

unijne.
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Tabela 21 1 jakiego zewnetrznego wsparcia finansowego planuje Pan(i) korzystaé wdrazajgc
wspomniane zmiany? (N=303)

Rodzaj wsparcia S
N A respondentow

Nie planuje korzystac¢ z zewnetrznego wsparcia

finansowedo 159 48,2% 52,5%
Wsparcie oferowane przez podmioty publiczne 93 28,2% 30,7%
Kredyt w instytuciji bankowej lub parabankowej 46 13,9% 15,2%
Srodki podarowane/pozyczone przez rodzine/znajomych 22 6,7% 7.3%

Inne $rodki zewnetrzne 10 3.0% 3.3%
Ogdtem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.

3.6.4 PLANY DOTYCZACE ZAWIESZANIA | ZAMYKANIA DZIALALNOSCI

Plany przedsiebiorcéw dotyczgce przysztosci ich jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej
mogqg mie¢ charakter rozwojowy, a wiec wigza¢ sie z zatrudnieniem pracownikdw,
poszerzeniem skali lub zwiekszeniem zakresu dziatalnosci, ale mogg tez wigzac sie
z koniecznos$ciq zawieszenia lub zamkniecia prowadzone] dziatalnosci. Zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej w momencie realizacji badania kwestionariuszowego rozwazato

niemal 7% przedsiebiorcéw.

Wykres 35 Czy obecnie rozwaza Pan(i) zawieszenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej?
(N=1060)
6,9%
Otak
Onie

Plany dotyczgce zawieszenia dziatalnosci najczesciej dotyczg nieodlegte] przysztosci, tzn.
perspektywy 3 najblizszych miesiecy (2/3 wskazan). Wskaznik dziatalnosci planowanych do
zawieszenia w odleglejszej perspektywie czasowej, to jest po uptywie roku od momentu

realizacji badania, jest niewielki — wynosi 12 punktdw procentowych.
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Wykres 36 Kiedy planuje Pan(i) zawieszenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej? (N=73)

80% 66% (48)

60%

40%

20% 12% (9) 10% (7) 12% (9)

0% ] 1 ]
w ciagu najblizszych 3 od 4 do é miesiecy od 7 do 12 miesiecy nie wczeéniej niz po
miesiecy uptywie roku od chwili

obecnej

Najczestszg przyczynq rozwazania zawieszenia dziatalnosci gospodarczej sg kwestie
finansowe, a wiec niska dochodowo$¢ dziatalnosci. Ponad 38% przedsiebiorcéw planujgcych
zawieszenie dziatalnosci jako powdd tej decyzji wskazuje brak dochoddw, a 29% zbyt niski
poziom dochoddw w stosunku do naktaddw pracy. Niemal co pigta dziatalnosé, ktéra moze
ulec zawieszeniu ma charakter sezonowy, co oznacza, ze z duzym prawdopodobienstwem

zostanie ona wznowiona w dogodnym dla niej sezonie.

Tabela 22 Jakie sq powody, dla ktérych mysli Pan(i) o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej
(N=73)
Odpowiedzi Procent
Powody -
N % respondentow
Dziatalno$¢ nie przynosi dochoddw 28 28,3% 38.4%
Dochody z dziatalnosci sg zbyt niskie w stosunku do
naktadu pracy 21 21.2% 29.2%
Sezonowy charakter dziatalnosci 14 3,0% 19.4%
Zbyt duze obcigzenie sktadkami ZUS i podatkami 13 51% 18.1%
Sytuacja rodzinna uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci 9 9.1% 12,5%

Prowadzenie dziatalnosci jest zbyt trudne do pogodzenia

z wykonywanqg pracq etatowqg o 3.0% 6.9%
Ofrzymatem(am) bardzo korzystng oferte pracy etatowe;j 3 3.0% 4,2%
Stan zdrowia uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci 3 13,1% 4,2%
Inne powody 3 14,1% 4,2%
Ogétem - 100,0% -

*Procenty nie sumujqg sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi.

Tabela nr 22 zawiera rozktad wszystkich powoddw, dla ktérych przedsiebiorcy rozwazajq
zawieszenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Spoérdéd tych powoddw dokonali oni
wyboru jednego - najwazniejszego w ich sytuacji. W hierarchii gtdwnych przyczyn myslenia
o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej pierwszg pozycje zajmuje niedochodowy charakter
dziatalnosci, jednak na drugiej pozycji plasuje sie sezonowy charakter dziatalnosci.
W przypadku kilkunastu procent podmiotdw, ktérych dziatalno$¢ najprawdopodobniej
ulegnie zawieszeniu, przyczyng tej decyzji bedzie zbyt duze obcigzenie sktadkami

ubezpieczeniowymi i podatkami oraz zbyt mate dochody w stosunku do naktaddw pracy.
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Wykres 37 Jaki jest gtéwny powdd, dla ktérego mysli Pan(i) o zawieszeniu dziatalnosci

gospodarczej (N=73)

Dziatalno$¢ nie przynosi dochoddw ‘ | 24,8%

Dziatalno$¢ ma charakter sezonowy ‘ | 20,5%

Zbyt duze obcigzenie sktadkami ZUS i

podatkami | 16.4%

Dochody z dziatalnosci sg zbyt niskie w ‘

stosunku do naktadu pracy | 15,1%

Sytuacja rodzinna uniemozliwia mi
prowadzenie dziatalnosci :l 41%

Stan zdrowia uniemozliwia mi prowadzenie
dziatalnosci El 2.7%

Prowadzenie dziatalnosci jest zbyt frudne do El 2 79
pogodzenia z wykonywang pracg efatowqg " 7°

Otrzymatem(am) bardzo korzystng oferte pracy D | 4%
etatowe;j Ak

Inne powody ‘ | 12,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zestawienie danych, na temat planéw dotyczgcych zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,
ze stazem tej dziatalnosci (wyrazanym poprzez rok jej powstania), pozwala zauwazyé,
Ze zawieszenie rozwazane jest gtdwnie przez przedsiebiorcow, ktérzy zaktadali dziatalno$c
w latach 2013-2014, a wiec tych, ktérym uptyngt niedawno lub uptynie wkrdotce okres

preferencyjnych sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

Tabela 23 Plany zawieszenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem
kryterium roku rozpoczecia dziatalnosci (N=1060)
Czy planuje Rok rozpoczecia dziatalnosci
AR przed 2001- 2005- 2009- 2013- 2015- | Ogétem
dziatalnosci 2000 2004 2008 2012 2014 2016
tak 4,9% 8.8% 6,2% 9,4% 12,0% 3,1% 6,9%
nie 95.1% 91.2% 93.8% 90,6% 88.0% 96,9% 93.1%
Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Plany zamkniecia dziatalnosci posiada 4% przedsiebiorcoéw prowadzgcych jednoosobowqg

dziatalno$¢ gospodarczg.
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Wykres 38 Czy obecnie rozwaza Pan(i) zamkniecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?
(N=1060)

4,0%

Otak
Onie
96,0%

Perspektywa czasowa likwidacji dziatalno$ci gospodarczej jest zrdznicowana — najczesciej
wskazywano na okres najblizszych trzech miesiecy, jednak znaczny odsetek przedsiebiorcdw
planuje dokonac¢ likwidacji dopiero po uptywie roku od momentu prowadzonego badania.
Pomimo niewielkiej liczby obserwaciji (N=42), na wykresie nr 39 zdecydowano sie na

prezentacje wartosci procentowych, jednak uzupetnione sq one o liczebnosci.

Wykres 39 Kiedy planuje Pan(i) zamkniecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej? (N=42)
40% 35.7% (15)
35%
30% 28,6% (12)
25% 21,4% (9)
20%
14,3% (6
15% ()
10%
5%
0%
w ciagu najblizszych 3 od 4 do é miesiecy od 7 do 12 miesiecy nie wczesdniej niz po
miesiecy uptywie roku od chwili
obecnej

Podobnie jak w przypadku przyczyn zawieszania dziatalnosci, takze zamkniecie uzasadniane
jest przede wszystkim wzgledami finansowymi, to znaczy: nieadekwatnosciq dochodow
w stosunku do naktaddw pracy, brakiem dochoddw oraz zbyt duzym obcigzeniem sktadkami
ubezpieczeniowymi i podatkami. Warto zauwazyé, iz co ésma osoba uzasadnia ched
zamkniecia dziatalnosci sytuacjg rodzinng, ktéra trudna jest do pogodzenia z prowadzeniem

wtasnej firmy.
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Tabela 24 Jakie sq powody, dla ktérych mysli Pan(i) o zamknieciu dzialalnosci gospodarczej

(N=42)

Powody Odpowiedzi Procent ;
N A respondentow*
Egéggiypzréjétﬂolnoéci sq zbyt niskie w stosunku do 17 27 0% 40,5%
Dziatalnos$¢ nie przynosi dochoddw 16 25,4% 38,1%
Zbyt duze obcigzenie sktadkami ZUS i podatkami 9 14,3% 21,4%
Sytuacja rodzinna uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci 5 7.9% 11,9%
ZPr\Ao/;vkogizy?éigz[;orléoclgoes%iiaébw frudne do pogodzenia 4 6.3% 9 5%
Stan zdrowia uniemozliwia prowadzenie dziatalinosci 4 6,3% 9,5%
planowane zmiany w prawie podatkowym 4 6,.3% 9.5%
Ofrzymatem(am) bardzo korzystng oferte pracy etatowej 2 3.2% 4,8%
Planuje przejs¢ na emeryture 1 1,6% 2,4%
Inne powody 1 1,6% 2.4%
Ogétem - 100,0% -

*Procenty nie sumujq sie do 100, ze wzgledu na mozliwosé wskazania kilku odpowiedszi.

Sposréd powoddw, dla ktdrych rozwazane jest zamkniecie dziatalnosci (zaprezentowanych

w tabeli nr 24), przedsiebiorcy dokonali wyboru jednego najwazniejszego powodu. Trzy

pierwsze pozycje w hierarchii zajmujg wymieniane wczesniej kwestie dotyczgce finansow

firmy, cho¢ ich kolejnosé¢ jest odmienna.

Wykres 40 Jaki jest gtéwny powod, dla kitérego mysli

gospodarczej (N=42)

Pan(i) o zamknieciv dziatalnosci

Dziatalno$¢ nie przynosi dochodéw \

| 26.1%

Zbyt duze obcigzenie sktadkami ZUS i ‘

| 21,4%

podatkami

Dochody z dziatalnosci sg zbyt niskie w

| 21,4%

stosunku do naktadu pracy

dziatalnosci

pogodzenia z wykonywanq pracg etatowq

etatowej

0% 5%
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Najwazniejszym powodem planowanej likwidacji dziatalnodci jest jej niedochodowy
charakter. Warto zauwazyé, iz co dziesigty przedsiebiorca uzasadnia ched likwidaci
dziatalnosci planowanymi zmianami w prawie podatkowym (nie byta to odpowiedz zawarta

w kwestionariuszu ankiety, lecz dopisywana w ramach kategorii ,,inne przyczyny”).

Zestawienie danych na temat plandw zamkniecia dziatalnosci gospodarczej ze stazem tej
dziatalnosci, pokazuje, iz czestotliwosc rozwazania likwidaciji nie jest wcale najwieksza wérdd
pomiotdw nowo powstatych, lecz w przypadku firm istniejgcych na rynku juz od wielu laf,
a wiec powstatych w latach 2001-2014. Dopiero w drugiej kolejnosci wskazaé mozna na
podmioty dziatajgce okoto 2-3 lata, a wiec te, ktérym konczy sie okres preferencyjnych

sktadek ubezpieczeniowych.

Tabela 25 Plany zamkniecia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej z uwzglednieniem
kryterium roku rozpoczecia dziatalnosci (N=1060)
Czy planuje Rok rozpoczecia dziatalnosci
zamkniecie przed 2001- 2005- 2009- 2013 2015- | Ogdtem
dziatalnosci 2000 2004 2008 2012 2014 2016
tak 6.2% 11,8% 1,5% 3.9% 6,8% 1,6% 4,0%
nie 93,8% 88.2% 98,5% 96,1% 93,2% 98,4% 96,0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Angalizujgc problem planowanego zawieszania lub likwidowania jednoosobowych

dziatalnosci gospodarczych nalezy podkreslic, ze czes¢ przedsiebiorcdw rozwaza obie opcje,
a wiec skala wytgczenia podmiotdw z aktywnosci nie jest sumq wskaznikdw przedsiebiorcéw
planujgcych zawieszenie (6,9%) oraz planujgcych zamkniecie dziatalnosci (4%). Zestawiajgc
te dwie zmienne widacé, ze osoby, ktdre rozwazajg zawieszenie lub zamkniecie dziatalnosci
stanowig 2,3% ogdtu przedsiebiorcédw, osoby rozwazajgce wytgcznie zamkniecie dziatalnosci
stanowiqg 1,7% przedsiebiorcéw, a osoby rozwazajgce wytgcznie zawieszenie dziatalnosci —

4,6% przedsiebiorcow. Nalezy przy tym uwzgledni¢ btad statystyczny rzedu 3% w ramach

badania.
Tabela 26 Plany dotyczqce zawieszenia lub zamkniecia dziatalnosci gospodarczej (N=1060)
Czy planuje zawieszenie Czy planuje zamkniecie dziatalnosci
. L Ogodtem
dziatalnosci tak nie

tak 2.3% 4,6% 6,9%
nie 1.7% 91,4% 93,1%
Ogdtem 4,0% 96,0% 100,0%
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Dane dotyczgce planowanego zawieszenia lub zamkniecia dziatalnosci gospodarczej
(rozpatrywane tgcznie) zestawiono w gtéwnymi branzami, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢. Na podstawie uzyskanego rozktadu danych stwierdzic mozna, ze plany
zawieszenia lub zamkniecia dziatalno$¢ najczesciej deklarowane sqg przez przedsiebiorcéw
z branz: ,dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq” (Sekcja R) oraz ,,dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (Sekcja l).

Tabela 27 Plany zawieszenia Ilub zamkniecia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem wybranych branz (gtéwna branza dziatalnosci wg sekcji PKD).

Czy planuje zawiesi¢ lub
Sekcja PKD N zamknqgé dziatalnosé Ogétem
tak nie

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 12 8,3% 91.7% 100,0%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 69 10,1% 89.9% 100,0%
Sekcja F — Budownictwo 93 9.7% 90,3% 100,0%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych 172 52% ?74.8% 100.0%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 48 10,4% 89,6% 100,0%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 15 20.0% 80.0% 100.0%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 66 9.1% 90,9% 100,0%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49 10,2% 89.8% 100,0%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 147 6.8% 93.2% 100,0%
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 22 4.5% ?5,5% 100,0%
Sekcja P - Edukacja 46 6,5% 93.5% 100,0%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 88 8,0% 92,0% 100,0%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i
rekreaciq 39 23.1% 76,9% 100,0%
Sekcja S — Pozostata dziatalno$é ustugowa 173 8.1% 91.9% 100,0%
Ogobtem 1039 28,6% 45,4% 100,0%
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo,

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie prowadzi badania na temat funkcjonowania jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych na Podkarpaciu. Badaniem planujemy objgé ponad tysigc podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewddztwa, ktére wylosowane zostaty z bazy mikroprzedsiebiorstw. Chciatem(am) zapyta¢ czy Panal(i) firma zatrudnia
obecnie pracownikéw?

Jesli tak: Ze wzgledu na fakt, iz nie prowadzi Pani(i) dziatalnoici jednoosobowe] problematyka badawcza nie dotyczy
Panal(i) firmy, dlatego dziekuje bardzo za udzielong informacje i zycze mitego dnia.

Jesli nie: Bardzo nam zalezy, aby zgodzit(a) sie Pan(i) odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczgcych prowadzonej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Pana(i) zgoda ma ogromny wptyw na reprezentatywnosé badah. Zapewniamy,
iz badanie ma charakter poufny, a wszystkie informacije bedqg prezentowane wytgcznie w formie zbiorczych zestawien, bez
powigzania z danymi jakiejkolwiek firmy. Jedli uzna Pan(i) jakies pytanie za ktopotliwe, zawsze moze Pan(i) odmdowié
udzielenia odpowiedzi na nie. Wypetnienie ankiety nie zajmie wiecej jak 10 minut.

1. Prosze podaé motzliwie doktadng date rozpoczecia Pana(i) dziatalnosci gospodarczej.
(pytanie odnosi sie do prowadzenia firmy, ktéra zostata wylosowana do badania)

ROK e MIESIOC v

2. Czy dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej dotyczy niniejsza ankieta jest zwigzana z kierunkiem Pana(i) wyksztatcenia?

1) Catkowicie zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem

2) Czesciowo zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem

3) Nie zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem

4) Nie mam wyksztatcenia kierunkowego (np. wyksztatcenie gimnazjalne, ogdinoksztatcgce)

3. Czy dziatalnosé gospodarcza, ktérej dotyczy niniejsza ankieta jest jedynq, jakg Pan(i) prowadzi w tym momencie?

1) tak - prowadze wylgcznie jednoosobowq dziatalnosé 2) nie - posiadam réwniez udzialy w spétce/spotkach.
gospodarczq Prosze podac wilug .........cc.cceeviiiinini.

4. Czy zawieszal Pan(i) kiedykolwiek prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?
(pytanie odnosi sie do prowadzenia firmy, ktéra zostata wylosowana do badania)

1) tak

4.1 lle razy zawieszat(a) Pan(i) te dziatalnosé gospodarczq:

1) 1raz 2) nie

2) 2 razy . . (przejdz do pytania nr 5)
3) 3 lub wiecej razy

4.2 lle miesiecy trwato zawieszenie dziatalnosci?:
(w przypadku kilkakrotnego zawieszania prosze zsumowac poszczegdlne okresy) ..................

5. Czy dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej dotyczy niniejsza ankieta jest pierwszq, jakq Pan(i) prowadzi?

2) nie
7.1 lle dziatalnosci prowadzit(a) Pan(i) wczesniej?:
1) tak 1) 1 dziatalnos¢
(przejdz do 2) 2 dziatalnosci
pytania nr 6) 3) 3 lub wiecej dziatalnosci

7.2 Jak dluga byla przerwa pomiedzy zamknieciem poprzedniej dziatalnosci a otwarciem obecnej?
Prosze podac liczbe MI€SIECY ......ccvuiiiiiiiiiiiiiiiiian.,

6. Prosze wskazac¢ wszystkie zrédla, z ktérych czerpie Pan(i) dochody?

1) dochody z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

2) dochody z udziatu w spdtkach

3) dochody z zatrudnienia petnoetatowego

4) dochody z zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy

5) dochody z umowy/umdw zlecenia

6) dochody z umowy/umdw o dzieto

7) dochody z innej formy pracy ZOwWOAOWE] - JAKIEZ ..ot e
8) dochody z tytutu renty

9) dochody z tytutu emerytury

10) dochody z innych zrédet (np. wynajem nieruchomosci, gra na gietdzie, itp.) - jakie? ...............
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7. Prosze o podanie procentowego rozktadu Pana(i) dochodéw ((suma musi wynosi¢ 100%):

1) dochody z jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej ................. %

2) dochody z udziatu w spétkach ............. %

3) dochody z zatrudnienia petnoetatowego ................. %

4) dochody z zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy ................. %

5) dochody zumowy/umdw zlecenia ................. %

6) dochody zumowy/umdw o dzieto ................. %

7) dochody z innej formy pracy zawodowej ................. %

8) dochodyztytuturenty ................ %

9) dochody z tytutu emerytury ................. %

10) dochody z innych zrédet (np. wynajem nieruchomosci, gra na gietdzie, itp.) ................. %

8. W jakim momencie Pana(i) zycia zawodowego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rozpoczecie wiasnej jednoosobowej
dzialalnosci gospodarczej?: (pytanie odnosi sie do zatozenia firmy, ktdra zostata wylosowana do badania)

1.a) firma powstata podczas nauki w szkole Sredniegj

1) w trakcie trwania edukaciji (przejdz do
pytania nr 10)

1.b) firma powstata podczas nauki w szkole policealnej/studium
1.c) firma powstata podczas studidw wyzszych
1.d) firma powstata na innym etapie edukacji

2) tuz po zakohczeniu edukacji (przejdz do
pytania nr 10)

2.a) byta to w petni moja wtasna inicjatywa
2.b) firma byta wynikiem skierowania do inkubatora przedsiebiorczosci

3.a) jednoosobowa dziatalno$¢ nie miata zwigzku z dotychczasowq pracq i
byta prowadzona réwnolegle z zatrudnieniem

3.b) jednoosobowa dziatalno$¢ nie miata zwigzku z dotychczasowq pracqg i
zrezygnowatem(am) z jej powodu z zatrudnienia

3.c) jednoosobowa dziatalnos¢ zastgpita prace etatowq u
dotychczasowego pracodawcy $wiadczeniem ustug na jego rzecz

3.d) inna sytuacja - prosze jg opisac:

3) bedqc pracownikiem innej firmy (przejdz
do pytania nr 10)

4) bedqgc osobq zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna:

4.a) bytem(am) osobqg bezrobotng nie dtuzej niz rok
4.b) bytem(am) osobg bezrobotng dtuzej niz rok

5) w innej sytuaciji zawodowej (przejdz do
pytania nr 10)

Prosze opisac te sytuacie:

9. Czy rejestracja w urzedzie pracy byta spowodowana checiq skorzystania ze wsparcia na zatozenie dziatalnosci gosp.?

byt to jedyny powdd rejestraciji w Urzedzie Pracy
byt to jeden z powoddw rejestraciji w Urzedzie Pracy
nie byt to powdd, dla ktérego zarejestrowatem(am) sie w Urzedzie Pracy

nie pamietam

>N =

10. Jakie byly powody, dla ktérych zdecydowal(a) sie Pan(i) na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (obecnie
prowadzonej)?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(i] dotyczq i dodatkowo podkreslic te, ktdra byta najwazniejsza.

1) Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2) Wtasna dziatalno$é¢ byta jedyng formg pracy zawodowej, ktérg dato sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi

3) Nie byto dla mnie ofert pracy na lokalnym rynku pracy (brak perspektyw zatrudnienia)

4) Chciatem(am) dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u innego pracodawcy

5) Dotychczasowa praca przynosita niski dochdd

6) Dotychczasowa praca nie byta satysfakcjonujgca

7) Przekonata mnie mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci

8) W dziedzinie, ktérq sie zajmuje nie da sie znalez¢ zatrudnienia u innego pracodawcy, gdyz jest nietypowa, nowatorska
9) Chciatem(am) sprébowaé czegos nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé wyzwanie

10) INNY POWOA = JAKIZ ..ttt e e e e e e e e e e e aiaaaaas

11. Jakie formy finansowania wykorzystat(a) Pan(i) podczas zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?
(mozliwosé wybory wielu odpowiedzi)

1) Wykorzystatem wtasne oszczednosci

2) Skorzystatem ze srodkdéw podarowanych/pozyczonych przez rodzine/znajomych

3) Skorzystatem z kredytu w instytuciji bankowej lub parabankowej

4) Skorzystatem z dotacji na zatozenie dziatalnosci oferowanej przez powiatowy urzqgd pracy

5) Skorzystatem z dotacji unijnej oferowanej przez podmioty inne niz powiatowy urzgd pracy

6) Korzystatem zinnych SrodkOw — JAKICNE .. ..ieii e

7) Rozpoczecie mojej dziatalnosci nie wymagato zadnych szczegdlnych naktaddw finansowych (przejdZ do pytania nr 12)
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11.1 Jak ocenia Pan(i) zewnetrzne wsparcie finansowe wykorzystane podczas zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (jego wysokosé, dostepnosé, przejrzystosé procedur pozyskiwania, itp.)?
Prosze wpisa¢ numer formy wsparcia z pytania nr 11 oraz opisac swoje spostrzezenia na jego temat.

Jesli w pytaniu nr 11 nie zaznaczono odpowiedziinnej niz 1 lub 2 — prosze poming¢ pytanie 11.1 i przejs¢ do pytania nr 12.
1.Bardzo Zle 2.Raczej Zle 3.Raczej dobrze 4.Bardzo dobrze 5.Nie umiem ocenié
Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij:

12. Jakie formy finansowania wykorzystywane sq lub byly podczas prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej? (mozliwos¢ wybory wielu odpowiedzi)

1)  Wykorzystuje wtasne dochody ze zrédta innego niz dziatalno$¢ gospodarcza

2) Skorzystatem(am) ze srodkdw podarowanych/pozyczonych przez rodzine/znajomych

3) Skorzystatem(am) z kredytu w instytucji bankowej lub parabankowe;j

4) Skorzystatem(am) ze wsparcia oferowanego przez podmioty publiczne —jakie? ...........ccooceiiiiiiininnn.

5) Korzystatem(am) zinnych zewnetrznych zrédet finansowania prowadzonej dziatalnos$ci — jakich? .........c.oeeveenenee.
6) Nie korzystam z zadnego zewnetrznego dofinansowania prowadzqgc firme (przejdz do pytania nr 13)

12.1 Jak ocenia Pan(i) wsparcie finansowe wykorzystane podczas prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
(jego wysokosé, dostepnosé, przejrzystosé procedur pozyskiwania, itp.)?

Prosze wpisa¢ numer formy wsparcia z pytania nr 12 oraz opisac swoje spostrzezenia na jego temat.

Jesli w pytaniu nr 12 nie zaznaczono odpowiedzi innej niz 1 lub 2 — prosze poming¢ pytanie 12.1 i przejs¢ do pytania nr 13.

1.Bardzo Zle 2.Raczej zle 3.Raczej dobrze 4.Bardzo dobrze 5.Nie umiem ocenic¢

Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij:

13. Jakie formy wsparcia pozafinansowego wykorzystat(a) Pan(i) podczas zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej? (mozliwos¢ wybory wielu odpowiedzi)

1) Doradztwo innych przedsiebiorcow (znajomi, rodzina)

2) Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci

3) Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy

4) Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy

5) Doradztwo ekspertéw w ramach projektéw unijnych (poza urzedami pracy)

6) Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy rynkowi, itp.)

7) Uzyczenie lokalu na dziatalno$é

8) Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputeréw

9) Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania

10) Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatdw, ukohczenia szkolen specjalistycznych na preferencyjnych warunkach
11) Inne formy wsparcia pozafinaNSOWEGO — JAKIEZ . ... uiieiiii e e e e et e e et e e a e e
12) Nie korzystatem(am) z zadnego wsparcia pozafinansowego (przejdZ do pytania nr 14)

13.1 Jak ocenia Pan(i) wsparcie pozafinansowe wykorzystane podczas zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (jego dostepnosé, fachowosé, adekwatnosé do potrzeb, przejrzystosé procedur pozyskiwania, itp.)?
Prosze wpisa¢ numer formy wsparcia z pytania nr 13 oraz opisac swoje spostrzezenia na jego temat.

Jesli w pytaniu nr 13 wybrano odpowied? nr 1 — prosze poming¢ pytanie 13.1 i przejs¢ do pytania nr 14.

1.Bardzo Zle 2.Raczej zle 3.Raczej dobrze 4.Bardzo dobrze 5.Nie umiem ocenic¢

Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij:

14. Jakie formy wsparcia pozafinansowego wykorzystywane sq lub byty podczas prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
| gospodarczej? (mozliwos¢ wybory wielu odpowiedzi)

1) Doradztwo innych przedsiebiorcow (znajomi, rodzinal)

2) Doradztwo w inkubatorze przedsiebiorczosci

3) Doradztwo w powiatowym urzedzie pracy

4) Doradztwo w wojewddzkim urzedzie pracy

5) Doradztwo ekspertéw w ramach projektéw unijnych (poza urzedami pracy)

6) Doradztwo komercyjne (firmy doradcze, analitycy rynkowi, itp.)

7) Uzyczenie lokalu na dziatalno$é

8) Uzyczenie sprzetu, maszyn, komputerdw

9) Darmowe udostepnienie technologii, oprogramowania

10) Mozliwos¢ zdobycia uprawnien, certyfikatdw, ukonczenia szkoleh specjalistycznych na preferencyjnych warunkach
11) Inne formy wsparcia pozafinaNSOWEGO — JAKIE2 ... .. v e e et e
12) Nie korzystatem(am) z zadnego wsparcia pozafinansowego (przejdZ do pytania nr 15)
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14.1 Jak ocenia Pan(i) wsparcie pozafinansowe wykorzystane podczas prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci

gospodarczej (jego dostepnosé, fachowosé, adekwatnosé do potrzeb, przejrzystosé procedur pozyskiwania, itp.)?
Prosze wpisa¢ numer formy wsparcia z pytania nr 14 oraz opisac swoje spostrzezenia na jego temat.
Jesli w pytaniu nr 14 nie zaznaczono wytgcznie odpowied? nr 1 — prosze poming¢ pytanie 14.1 i przejs¢ do pytania nr 15..

1.Bardzo Zle 2.Raczej zle 3.Raczej dobrze 4.Bardzo dobrze 5.Nie umiem ocenic¢
Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij: Uzasadnij:
15. Czy przewiduje Pan(i) zatrudnienie pracownikéw?
1) tak

15.1 Kiedy planuje Pan(i) rozpoczqé zatrudnianie (pierwszy pracownik):

1) w ciggu najblizszych 3 miesiecy

2) od 4 do 6 miesiecy

3) od7 do 12 miesiecy

4) nie wczedniej niz po uptywie roku od chwili obecnej
15.2 llu pracownikéw planuje Pan(i) zatrudni¢ w ciggu najblizszych dwéch lat:

1) jednego

2) dwbdch 2) nie 3) trudno

2; TrzTech A powiedzieé

czterec -

5) pieciu lub wiecej (P iefd.z do | orzejdi do
15.3 W jakich zawodach/z jakimi kwalifikacjami planuje Pan(i) poszukiwaé pracownikéw? 4 ‘72’0 nr pytania nr
(prosze podac¢ moizliwie szczegdtowo zawody, specjalizacje, uprawnienia zawodowe, itp.) ) 16)

15.4 Czy zatrudniajgc pracownikéw planuje Pan(i) korzystaé ze wsparcia oferowanego
przez powiatowe urzedy pracy dla przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy?
1) Zdecydowanie tak
2) raczejtak
3) raczejnie
4) zdecydowanie nie
5) trudno powiedzieé

16. Czy planuje Pan(i) rozwijaé wtasne kompetencije poprzez doksztatcanie, zdobywanie nowych uprawnien?

1) tak
Prosze wymienié jakich studiéw, kurséw, w .
szkolen, uprawnien, certyfikatéw dotyczqg ciggu 3 %dr:]‘_go ?S rZ\—iO p?glf d 2) nie
Pana(i) plany: m-cy Y Y (orzeids do
1) pytania nr 17)
2)
3)
4)

3) frudno
powiedzieé

(przejdz do
pytania nr 17)

17. Czy planuje Pan(i) poszerzyé zakres lub skale Pana(i) jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

17.1 Jakie zmiany Pan(i) planuje? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz):
1) Poszerzenie dziatalnosci o nowq branze/kategorie ustug

2) Zwiekszenie liczby produkowanych débr lub wykonywanych ustug

3) Zwiekszenie zasiegu terytorialnego dziatalnosci

4)  Zakup nowego sprzetu (maszyn, urzgdzen) lub oprogramowania

5) Inne plany rozwojowe - jakie?

17.2 Kiedy planuje Pan(i) rozpoczgé wprowadzanie istotnych zmian zakresu lub skali Pana(i)
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

1) w ciqggu najblizszych 3 miesiecy

2) od 4 do 6 miesiecy

3) od7 do 12 miesiecy

4) nie wczedniej niz po uptywie roku od chwili obecnej

2) nie

(przejdz do
pytania nr
18)

3) trudno
powiedzieé

(przejdz do
pytania nr
18)
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17.3 1 jakiego zewnetrznego wsparcia finansowego planuje Pan(i) korzystaé¢ wdrazajgc
wspomniane zmiany:
1) S$rodki podarowane/pozyczone przez rodzine/znajomych
2) kredyt w instytucji bankowej lub parabankowej
3) wsparcie oferowane przez podmioty publiczne
4) inne Srodki zewnetrzne
JOKIE e
5) nie planuje korzystac¢ z zewnetrznego wsparcia finansowego

18. Czy obecnie rozwaza Pan(i) zawieszenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

18.1 Kiedy planuje Pan(i) zawieszenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej?:
1) w ciggu najblizszych 3 miesiecy
2) od 4 do 6 miesiecy
3) od7 do 12 miesiecy
4) nie wczesniej niz po uptywie roku od chwili obecnej

18.2 Jakie sq powody, dla ktérych mysli Pan(i) o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej?:
(prosze zaznaczy¢ wszystkie powody, ktére Pana(i) dotyczq i podkresli¢ najwazniejszy z nich)

2) nie

(przejdz do pytania nr

(prosze zaznaczy¢ wszystkie powody, ktdre Pana(i) dotyczq i podkresli¢ najwazniejszy z nich)

19
1) Dziatalno$¢ nie przynosi dochoddw )
2) Dochody z dziatalnosci sg zbyt niskie w stosunku do naktadu pracy
3) Ofrzymatem(am) bardzo korzysting oferte pracy etatowej
4) Prowadzenie dziatalnosci jest zbyt trudne do pogodzenia z wykonywang pracqg etatowqg
5) Sytuacja rodzinna uniemozliwia mi prowadzenie dziatalnosci
6) Stan zdrowia uniemozliwia mi prowadzenie dziatalnosci
7)  INNE POWOAY = JOKIE E etttneitt ettt ettt ettt e ettt e et et et et et aneeaanaeaanannas
19. Czy obecnie rozwaza Pan(i) zamkniecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?
1) tak
19.1 Kiedy planuje Pan(i) zamkniecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?:
1)  w ciggu najblizszych 3 miesiecy
2) od 4 do é miesiecy
3) od?7 do 12 miesiecy
4) nie wczesniej niz po uptywie roku od chwili obecnej
19.2 Jakie sq powody, dla ktérych mysli Pan(i) o zamknieciu dziatalnosci gospodarczej: 2) nie

(przejdz do pytania

1) Dziatalno$¢ nie przynosi dochoddw nr20)

2) Dochody z dziatalno$ci sq zbyt niskie w stosunku do naktadu pracy

3) Otrzymatem(am) bardzo korzystng oferte pracy etatowe;j

4) Prowadzenie dziatalnosci jest zbyt trudne do pogodzenia z wykonywang pracq etatowqg

5) Sytuacja rodzinna uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci

6) Stan zdrowia uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci

7) Planuje przejs¢ na emeryture

8)  INNE POWOAY — JAKIEZ ..
20. Pte¢ osoby prowadzqgcej dziatalnosé: 1) mezczyzna 2) kobieta
21. Wiek osoby prowadzqgcej dziatalnosé: | lat

22. Wyksztatcenie osoby prowadzqcej dziatalnosc¢ 3) Srednie
4) Wyzsze

1)  Gimnazjalne lub nizsze
2) Zasadnicze zawodowe

23. kgczny staz pracy zawodowej osoby prowadzgcej dziatalnosé: | ... lat
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24. W jakiej branzy (w jakich branzach) dziata Pana(i) firma?

Prosze podac ogdlng informacje o branzy a ja pomoge Panu(i) przyporzqdkowac jg do odpowiedniej grupy wedtug

klasyfikacji PKD (karta nr 1 do kwestionariusza)

Prosze nie wymieniac¢ wszystkich branz zgtoszonych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIIDG), a jedynie te, w ktdrych faktycznie prowadzona jest dziatalnosg.

Symbol sekcji PKD Symbol dziatu PKD
(litery od A do U): (numery od 1 do 99):
Branza 1
Branza 2
Branza 3
Branza 4

25. Jaki jest przewazajqcy rodzaj dziatalnosci Pana(i) firmy (gtéwna branza)?

Symbol sekcji PKD (litery od A do U):

Symbol dziatu PKD (cyfry od 1 do 99):

26. Powiat, w ktérym zlokalizowana jest siedziba firmy:

27. Typ gminy, w ktérej zlokalizowana jest siedziba firmy:

1) miejska 2 )wiejska

3) miejsko-wiejska
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