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1. Wstep

Prezentowany raport jest efektem prac w ramach badania ,,Zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie
podkarpackim” wykonanego na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

(wszystkie zaprezentowane dane pochodzg z ww. badania).

Badanie przeprowadzita firma Market Research World z siedzibg w Gliwicach w okresie
od wrzeénia do listopada 2017 roku. Obszarem realizacji prac badawczych byly wszystkie

powiaty wojewodztwa podkarpackiego (21 powiatéw i 4 miasta na prawach powiatu).

Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez WUP
w Rzeszowie — w oparciu o ilosciowe metody pozyskiwania danych: internetowe wywiady
kwestionariuszowe (technika CAWI — ang. Computer Assisted Web Interview), telefoniczne
wywiady kwestionariuszowe (technika CATI — ang. Computer Assisted Telephone Interview)
oraz bezposrednie wywiady kwestionariuszowe (technika PAPI — ang. Pen and Paper

Personal Interview).

Zasadniczym celem badania byto okreslenie potrzeb i oczekiwan przedsigbiorcow/
pracodawcow w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego w zakresie
zatrudniania pracownikéw w konkretnych zawodach oraz wymagan odno$nie posiadanych
przez nich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Cel glowny zostal doprecyzowany
w postaci nastepujacych celéw szczegélowych:
1. Poznanie planow przedsigbiorcoOw/pracodawcow dotyczacych zmian
zatrudnieniowych — aktualnych (w najblizszym roku od momentu badania)
I prognozowanych (do 3 i do 5 lat od momentu badania). Zapotrzebowanie na
pracownikow w konkretnych zawodach powinno uwzglednia¢ zrdéznicowanie
terytorialne wojewodztwa na poziomie powiatow.
2. Okreslenie wymagan w zakresie kwalifikacji i kompetencji stawianych kandydatom
do pracy w odniesieniu do konkretnych zawodow.

3. ldentyfikacja barier w znalezieniu odpowiednich kadr.
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2. Zalozenia metodologiczne badania

W ramach ilo$ciowego badania wykonano 10 202 wywiady z pracodawcami z wszystkich
powiatéow wojewodztwa podkarpackiego — w oparciu o przygotowany kwestionariusz ankiety.
Proba badawcza dobrana zostala w sposoéb warstwowo-losowy wedlug wielkosci
przedsiebiorstwa oraz kryterium terytorialnego 1 byla reprezentatywna zaré6wno dla
wojewodztwa jak i dla kazdego powiatu. Poziom ufnosci wynosit 95% przy maksymalnym
btedzie oszacowania na poziomie 1%. Przy podziale proby uwzgledniajacym kryterium
liczebnosci pracownikéw nadreprezentowane byly podmioty mate, $rednie, duze 1 bardzo
duze ze wzgledu na znaczaca przewage podmiotow mikro. Operatem byla baza REGON
przedsiebiorstw z wojewodztwa podkarpackiego wedlug danych GUS na dzien 31.03.2017
roku. Rozktad préby przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 1. Rozkiad proby badawczej

Liczba podmiotéw gospodarczych

Wielkos¢ przedsigbiorstwa zarejestrowanych w systemie REGON

Zrealizowana proba badawcza

Wojewdodztwo podkarpackie 168 503 10 202
0 — 9 pracownikoéw 161 103 8 067
10 — 49 pracownikoéw 5960 1648
50 — 249 pracownikow 1252 345
250 — 999 pracownikow 156 112
1000 i wigcej pracownikow 32 30

Wykres 1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw pod wzgledem wielkosci

70,0%
60,0% >7,9%
,U7%
50,0%
40,0%
30,0%
21,2%
20,0% 16,2%
10,0% 0
. 3’4/0 1,1% 0,3%
0,0% |

H Nie zatrudniam obecnie pracownikéw 1 do 9 pracownikow

H 10 do 49 pracownikéw B 50 do 249 pracownikéw

M 250 do 999 pracownikow W 1000 i wiecej pracownikdéw
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Udzial w badaniu pod wzgledem dominujacego rodzaju dziatalnosci wg PKD 20071

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 2. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw pod wzgledem dominujqgcego rodzaju dziatalnosci wg PKD 2007

Sekcja PKD 2007 Udzial % w badaniu
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2,5%
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 0,2%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 5,0%
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

. . . . - 0,4%
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 0 6%
zwiazana z rekultywacja '
Sekcja F — Budownictwo 8,8%
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 16.6%
motocykle '
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 2,3%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3,4%
Sekcja J — Informacja i komunikacja 3,3%
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,4%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 2,9%
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6,5%
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3,0%
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 7.0%
spoteczne )
Sekcja P — Edukacja 11,8%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6,9%
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3,0%
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12,4%
Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe

. . . 0,01%

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,3%

3. Prezentacja wynikow badania

31,4% przedsigbiorcow w wojewodztwie podkarpackim deklaruje plany zatrudnieniowe
w ciggu najblizszych 12 miesigcy — warto zauwazy¢, ze wigksza czg$¢ tej grupy wyraza
w tym wzgledzie postawe zdecydowang (19,7% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w stosunku

do 11,7% odpowiedzi ,,raczej tak™).

YPolska Klasyfikacja Dziatalnosci (podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24.12.2007 roku w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).
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Dodatkowo co siodmy przedsi¢biorca (13,5%) nie potrafi okresli¢, czy bedzie zatrudniaé —
oznacza to, ze przynajmniej zastanawia si¢ nad taka mozliwos$ciag mimo tego, ze nie sktada
deklaracji w tym wzgledzie.

Tabela 3. Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Wojewodztwo Raczej Skumulowane Raczej . Skumulowane Trudno

. Tak - Nie ; s,
podkarpackie tak tak nie nie powiedzieé
N 2005 1189 3194 2792 2838 5630 1378
% 19,7% 11,7% 31,4% 27,4% 27,8% 55,2% 13,5%

Bioragc pod uwage wszystkie powiaty wojewddztwa podkarpackiego, najwiecej planuja
zatrudnia¢ przedsigbiorcy z powiatu tancuckiego (39,6%), za$ najmniej — przedsigbiorcy
z powiatu przemyskiego (16,7%). Nalezy zwroci¢ uwage, ze w 12 powiatach odsetek

wskazan przewyzsza wskaznik wojewodzki (31,4%).

Wykres 2. Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesigcy z podziatem na powiaty

faricucki . 30 6%
mielecki . 36, 3%
jarostawski I 35 6%
debicki | 35,0 %
stalowowolski | . 34,2 %
jasielski . 34 1%
kros$nienski I 33,8%
rzeszowski I 33, 7%
sanocki | 33 6%
m. Rzeszow I 33 0%
brzozowski I 32 3%
przeworski I 31 5%
podkarpackie I 31 4%
tarnobrzeski I 31 3%
lezajski | 30, 7%
ropczycko-sedziszowski I 30,5%
strzyzowski I 00 0%
m. Przemys| I 0O 5%
m. Krosno I 0 3 4%
m. Tarnobrzeg I ) 3 0 %
leski I ) 7, 3%
bieszczadzki I )5 3%
lubaczowski I )3 7%
nizanski I 3 6%
kolbuszowski HEEEEE N 00, 3%
przemyski I 16,7%
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Na ponizszej mapie przedstawiono plany zatrudnieniowe przedsigbiorcow w perspektywie
najblizszych 12 miesigcy z wyodrgbnieniem trzech przedziatoéw: ponizej 28% pozytywnych

wskazan, od 28% do 33% pozytywnych wskazan oraz powyzej 33% pozytywnych wskazan.

W ujeciu terytorialnym wystepuje zrdznicowanie przedsiebiorcow pod wzgledem planow
zwigkszenia zatrudnienia. Szczegdlnie powiaty usytuowane na wschodnim krancu

wojewoOdztwa charakteryzujg si¢ niskim wskaznikiem.

Mapa 1. Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesigecy w ujeciu terytorialnym

- 33% i wiecej
[ 28%-33%

Ponizej 28%
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Bioragc pod uwage wielko$¢ przedsiebiorstwa, plany zwigckszenia zatrudnienia w ciggu
najblizszego roku deklarowali przedstawiciele przedsiebiorstw reprezentujacych wszystkie
wielko$ci zatrudnienia — W tym najczgsciej takie plany okreslili przedstawiciele podmiotow
duzych (zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikow) 1 bardzo duzych (zatrudniajagcych 1000

1 wigcej pracownikow).

Nalezy w tym wzgledzie zwrdci¢ uwage na to, ze odsetek firm planujacych zatrudnienie
zwigksza si¢ wraz ze wzrostem wielkos$ci zatrudnienia (firmy duze i bardzo duze osiagnety
poréwnywalny odsetek 89,3% i 86,7%).

Tabela 4. Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Wojewo6dztwo Tak Raczej Skumulowane Raczej Nie Skumulowane Trudno
podkarpackie tak tak nie nie powiedzieé
0-9 o 17,1% 10,4% 27,5% 27,4% 31,0% 58,4% 14,0%
pracownikow

10-49 231%  13,2% 36,3% 313%  193% 50,6% 13,1%
pracownikow

S0-249 455%  26,4% 71,9% 165%  3.8% 20,3% 7.8%
pracownikow

250 - 999 50.8%  29,5% 89,3% 45% | 3,6% 8,0% 2,7%
pracownikow

1000'i wigeej 733%  13,3% 86,7% 6,7% 0,0% 6,7% 6,7%
pracownikow

Plany zatrudnieniowe w najblizszym roku deklarujg przedstawiciele wszystkich 21 branz,
chociaz w roznej skali — w 10 branzach odsetek wskazan przewyzsza wskaznik wojewodzki

(31,4%).

Tabela 5. Planowane zatrudnienie a branza

Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Wojewdédztwo podkarpackie

Tak
Raczej tak
Skumulowane tak
Raczej nie
Nie
Skumulowane nie
Trudno
powiedzieé

Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 23.3% 7.9% 31206 229%  27.3% 50,2% 18,6%

i rybactwo
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 18,8% 12,5% 31,3% 438% 12,5% 56,3% 12,5%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 33,9% 14,7% 48,5% 17,0%  20,4% 37,4% 14,1%

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie

W energig elekiryczng, gaz, parg wodna, 250%  250% = 50,0% 27.8% 167% 444%  56%
goracg wode i powietrze do uktadow ' ' ! ! ' ' !
klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie

Sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢ 18,6% 13,6% 32,2% 28,8%  30,5% 59,3% 8,5%
zwiazana z rekultywacja
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Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

=4 (5]
8 I
% = 2 e 3
P 1 g i <] § 8 5
Wojewdédztwo podkarpackie ﬁ N = I =z o g
g E g 2 3z
[0 g 24 g 2
= X~
n )
Sekcja F — Budownictwo 25,2% 12,8% 38,0%  27,6% 212%  488% @ 13,3%
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 18,4% 8,6% 271%  265% 33,7% 602% @ 12,8%

wiaczajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka 278%  241%  519%  21.9% 181%  401%  8.0%

magazynowa
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 27,7% 13,0% 40,6% 15,6% @ 31,7% 47,3% 12,1%
gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja 27,6% 9,5% 37,1% 26,7% 27,3% 54,0% 8,9%

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona

18,4% 10,1% 285%  33,7% | 262%  59,9% @ 11,5%
18,7% 14,3% 330%  224%  32,0% 54,4% @ 12,6%
14,5% 12,7% 27,3%  224% | 376%  600% @ 12,7%

13,1% 10,1% 232%  314%  340% 654% @ 11,4%

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 16,9% 11,3% 28,1%  357% 18,0%  53,7% @ 18,1%
spoteczne

Sekcja P — Edukacja 13,0% 10,9% 239%  30,8% 31,3% 62,1% @ 14,0%
Sekeja Q — Opieka zdrowotna i pomoc 193%  83%  27,6% 27.7% 313% 590%  13,4%
spoteczna

Sekcja R - Dzmlalposc zwigzana z kultura, 9,6% 10.2% 19.8% 30.6%  24.8% 64.4% 15,8%
rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20,3% 14,7% 351%  275% | 23,0% < 50,4% @ 145%

Sekcja T — Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 165505 000 100,0%  00%  00%  00%  00%
domowe produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoty

. 11,1% 7,4% 18,5% 259% @ 33,3% 59,3% 22,2%
eksterytorialne

W analizowanym wojewodztwie najwigcej pracodawcoéw planujgcych  zatrudnienie

w perspektywie najblizszych 12 miesiecy, chciatoby pozyskac:

specjalistow — takie plany deklaruje 1/3 pracodawcow (30,3%),

robotnikow przemystowych i rzemieslnikow — dotyczy 1/5 pracodawcow (18,7%),

technikow i inny $redni personel — dotyczy 1/6 pracodawcow (17,4%),

pracownikow ustug i sprzedawcow — dotyczy 1/6 pracodawcow (16,3%).
Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwage, ze 21,0% pracodawcoOw nie potrafi okresli¢, w jakich

zawodach planuje zatrudnienie.
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Bioragc jednak pod wuwage liczbe pracownikdw planowanych do zatrudnienia

w ankietowanych przedsiebiorstwach — sposréd wszystkich poszukiwanych zawodéw

najwiecej planuje si¢ zatrudnic:

— robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (27,9% os6b poszukiwanych na rynku
pracy),

— specjalistow (22,2% o0soéb poszukiwanych na rynku pracy),

— pracownikow ustug i sprzedawcow (15,9% os6b poszukiwanych na rynku pracy).

Tabela 6. Zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

% udzial pracownikow % udzial pracodawcéow

. , . a2 w zawodach, planujacych

Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS w ktorych planowane jest zatrudnienie

zatrudnienie w zawodzie
1 Przedst_aw1-01§le wlafiz publicznych, wyzsi 0,5% 1,6%

urzednicy i kierownicy

2 | Specjalisci 22,2% 30,3%
3 | Technicy i inny $redni personel 11,2% 17,4%
4 | Pracownicy biurowi 10,1% 12,1%
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 15,9% 16,3%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,2% 0,2%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 27,9% 18,7%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,7% 5,3%
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 3,4% 4,4%
Trudno powiedzie¢ - 21,0%

Respondenci planujacy zwigkszenie zatrudnienia w ciagu najblizszych 12 miesiecy okreslili,
w jakich doktadnie zawodach zamierzaja zatrudnia¢ pracownikow. Odpowiedzi zostaty
zaprezentowane w podziale na wielkie grupy zawodow zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalnosci.
Tabela 7. Szczegolowe zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Wielka grupa zawodoéw zgodnie z KZiS Szczegdélowe zawody

Cztonek zarzadu
Dyrektor

Glowny ksiggowy
Kierownik

Kierownik budowy
Kierownik ds. sprzedazy
Kierownik dziatu
Kierownik oddziatu

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

VVVVVYVY

2 Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 7.08.2014
roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 r.,
poz. 1145 z p6zn. zm.).
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS Szczegolowe zawody

Kierownik referatu

Kierownik zespotu

Prezes Zarzadu

Skarbnik

Zastepca skarbnika gminy i miasta
Zastgpca dyrektora

Zastepca kierownika

Zastepca skarbnika

Agent nieruchomosci

Aktor

Analityk

Analityk finansowy

Analityk rynku

Aplikant

Aplikant radcowski lub adwokacki
Architekt

Artysta-malarz

Audytor

Audytor wewnetrzny

Back-office banku

Badacz rynku

Biegly rewident

Chemik

Chemik analityk

Designated Person Ashore

Digital Manager

Doradca finansowy

Doradca podatkowy

Doradca rolniczy

Doradca techniczny techniki grzewczej i pompowej
Doradca zawodowy

Dziennikarz

Ekonomista

Elektryk z uprawnieniami
Energetyk - ochrona $rodowiska
Farmaceuta

Finansista

Finansista - analityk
Fizjoterapeuta

Geodeta

Geolog

Glowny Specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej,
Oswiaty 1 Zdrowia

Grafik

Historyk

Humanista

Informatyk

Inspektor budowlany

Inspektor ds. ochrony danych osobowych
Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego

Inspektor ds. zamowien publicznych
Inspektor nadzoru branzy drogowej, mostowe;j,
elektroenergetycznej

Inspektor nadzoru budowlanego
Inspektor remonty i inwestycje
Inspektor ds. budownictwa
Instruktor spawania

Instruktor zawodu

Instruktor kulturalno - o$§wiatowy
Inzynier

Inzynier automatyk

Inzynier automatyki przemystowej
Inzynier budownictwa

2 | Specjalisci
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS
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Szczegolowe zawody

InZzynier budownictwa drogi, ulice, mosty
Inzynier chemik

Inzynier elektryk

Inzynier energetyk

Inzynier konstruktor

InZynier mechanik

Inzynier mechanik - technolog, konstruktor
InZzynier mechanik, automatyk

Inzynier ochrony srodowiska

InZynier pneumatyk, hydraulik, mechatronik
InZynier pomiarowy

InZynier procesowy

InZynier procesowy, technolog, spawacz
Inzynier projektu

Inzynier technik, elektryk

Inzynier teleinformatyk

Kadrowa

Kierownik instalacji do przetwarzania odpadéw
Kierownik budowy

Konstruktor

Konsultant HR

Koordynator dziatalno$ci ustugowe;j
Koordynator projektu

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
Lekarz

Lekarz weterynarz

Lektor

Lektor jezyka obcego

Menedzer projektu

Menedzer

Menedzer zespolu

Metalurg - chemik

Mtodszy specjalista ds. audytu

Muzealnik

Nauczyciel

Nauczyciel etyki

Nauczyciel j. angielskiego

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel przedmiotow logistycznych
Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Nauczyciel wychowania przedszkolnego badZ edukacji
wczesnoszkolnej

Nauczyciel wychowawca

Nauczyciel przedmiotow zawodowych: logistyk
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Nauczyciel - native speaker

Naukowiec

Oligofrenopedagog

Pedagog szkolny

Pielggniarka

Podinspektor

Pomoc nauczyciela

Pomocnik geologa

Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
Pracownik merytoryczny do o$rodka badawczego
Pracownik naukowy

Pracownik reklamy, grafik

Pracownik samorzadowy - podinspektor
Prawnik

Programista

Programista Java, PHP, mobile
Programista VR

Projektant
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS
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Szczegolowe zawody

Projektant elektryk

Projektant HVAC, heating, photovoltaic
Projektant instalacji sanitarnych

Projektant wngtrz

Przedstawiciel naukowy

Psycholog

Psycholog - pedagog

Psycholog - terapeuta

Radca prawny

Reporter

Samodzielny specjalista ds. wsparcia technicznego
klienta biznesowego

Socjolog

Socjoterapeuta

Specjalista ds. spedycji

Specjalista administracji publicznej
Specjalista budownictwa
Specjalista do planowania przestrzennego
Specjalista do spraw animacji multimedialnej
Specjalista do spraw sprzedazy

Specjalista do spraw szkolen

Specjalista ds. administracyjnych

Specjalista ds. animacji spoteczno-kulturalnej
Specjalista ds. audytu

Specjalista ds. audytu wewnetrznego
Specjalista ds. badan

Specjalista ds. badan nieniszczacych (kontroler jakosci)
Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. budownictwa

Specjalista ds. edukacji

Specjalista ds. ekspozycji

Specjalista ds. finansow

Specjalista ds. funduszy europejskich
Specjalista ds. inkubacji

Specjalista ds. inwestycji

Specjalista ds. jakosci

Specjalista ds. kadrowo-ptacowych
Specjalista ds. kadrowych

Specjalista ds. marketingu

Specjalista ds. marketingu i reklamy
Specjalista ds. modelowania sieci wodociagowe;j i
cieplowniczej

Specjalista ds. planowania przestrzennego i gospodarki
komunalnej

Specjalista ds. ptac

Specjalista ds. posrednictwa pracy
Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych

Specjalista ds. pozyskiwania srodkow unijnych
Specjalista ds. projektow

Specjalista ds. projektow unijnych
Specjalista ds. rachunkowosci

Specjalista ds. rejestracji lekow

Specjalista ds. reklamy

Specjalista ds. rekrutacji

Specjalista ds. rozwoju produktu

Specjalista ds. sprzedazy i marketingu
Specjalista ds. sprzedazy

Specjalista ds. sprzedazy na rynki zagraniczne
Specjalista ds. systemow zarzadzania
Specjalista ds. szkolen

Specjalista ds. technicznych

Specjalista ds. turystyki

Specjalista ds. zaméwien publicznych
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS

3

Technicy i inny $redni personel
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Szczegolowe zawody

Specjalista ds. zarzadzania

Specjalista ds. zarzadzania efektywno$cia energetyczng
Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
Specjalista ds. marketingu

Specjalista ds. administracji

Specjalista finansowy

Specjalista IT

Specjalista ochrony §rodowiska
Specjalista PR

Specjalista pracy socjalnej

Specjalista w zakresie technik pomiarowych w
budownictwie

Specjalista z zakresu digital marketingu
Specjalista gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska
Sprzedawca produktow i ustug finansowych
Technolog stolarki aluminiowej
Technolog zywnosci i zywienia
Technolog

Technolog/konstruktor

Terapeuta

Tester

Tlumacz

Tyflopedagog

Urbanista

Wdrozeniowiec IT

Weterynarz

Wyktadowca

Wyktadowca przedmiotéw zawodowych
Zarzadca nieruchomosci

Agent celny

Agent ubezpieczeniowy

Akustyk

Animator kultury

Asystent

Asystent architekta

Asystent osoby niepetnosprawnej
Asystent rodziny

Asystentka zarzadu

Automatyk

Bibliotekarz

Detektyw

Dietetyk

Doradca ds. nieruchomosci
Elektro-automatyk

Energetyk

Event manager

Fitter

Higienistka stomatologiczna

Informatyk

Inspektor BHP

Instalator sanitarny

Instalator systemoéw alarmowych
Instalator systemow niskopradowych
Instalator wod-kan-gaz

Instruktor lotniczy

Instruktor ptywania

Kontroler inspekcji sanitarnej

Kontroler jakosci

Ksiggowy

Logistyk

Mechatronik

Muzyk

Operator urzadzen uzdatniania wody- elektryk
Opiekun medyczny
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS

4

Pracownicy biurowi
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Szczegolowe zawody

Opiekun o0so6b starszych i niepetnosprawnych
Opiekun $rodowiskowy

Opiekun w domu opieki

Optyk

Pracownik administracji samorzadowej
Pracownik administracyjno-biurowy
Pracownik administracyjny

Pracownik oczyszczania $ciekow

Pracownik samorzadowy

Pracownik socjalny

Pracownik socjalny z I lub Il stopniem specjalizacji
Projektant stron internetowych

Protetyk stuchu

Protokolant

Przedstawiciel handlowy

Ratownik medyczny

Referent

Referent ds. ptac

Samorzadowiec

Specjalista budownictwa

Specjalista ds. budownictwa/inwestycji
Specjalista ds. handlowych (higiena, przetworstwo
spozywcze, HOReCa, managerowie produktow)
Specjalista ds. ksiggowosci

Specjalista ds. SEM

Spedytor

Spedytor migdzynarodowy

Starszy inspektor BHP

Technik

Technik budownictwa

Technik elektryk

Technik farmacji

Technik mechatronik

Technik obstugi obiektu

Technik prac biurowych

Technik serwisu

Technik telekomunikacji

Technik weterynarii

Technik zabezpieczen mechanicznych
Trener

Trener pitki noznej

Urzgdnik

Urzednik samorzadowy

Zootechnik

Ankieter

Asystent biurowy

Data entry

Edytor tekstu

Magazynier

Obstuga administracyjno-ksiggowa realizowanych
projektow

Operator wprowadzania danych

Pracownik administracyjny

Pracownik biurowy

Pracownik magazynu

Pracownik magazynu - operator wézka jezdniowego
Pracownik produkcji ro§linnej i magazynowe;j
Recepcjonistka

Rejestrator danych

Sekretarka

Sekretarz

Specjalista ds. marketingu i obstugi klienta
Specjalista ds. obstugi klienta

Koder danych
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS

5

6

7

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVYVVVVYVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVYVVVVVVVVVYVVVVYVVYVYVYYY

Szczegolowe zawody

Asystent ds. sprzedazy
Asystent nauczyciela
Barman

Doradca handlowy
Doradca klienta

Fryzjer

Gospodarz budynku
Handlowiec

Informator turystyczny
Instruktor jazdy kat. B
Instruktor nauki jazdy
Kasjer

Kelner

Kosmetyczka

Kucharz

Obstuga klienta

Obstuga turystow
Opiekun

Opiekun dziecigcy
Opiekun ekspozycji
Pomoc nauczyciela
Pracownik call centre
Pracownik gastronomii
Pracownik obshugi klienta
Pracownik ochrony
Pracownik PR

Pracownik zaktadu fotograficznego
Przewodnik

Ratownik wodny
Referent ds. sprzedazy
Robotnik gospodarczy
Specjalista ds. sprzedazy mieszkan
Specjalista ds. promocji
Sprzedawca

Opiekun klienta
Stanowisko ds. dialogu i komunikacji spotecznej
Telemarketer

Turystyka i promocja
Ogrodnik

Drwal

Automatyk elektryk
Betoniarz-zbrojarz
Blacharz

Blacharz samochodowy
Brukarz

Budowlaniec

Ciesla

Ciesla szalunkowy
Cukiernik-piekarz
Cynkownik

Dekarz

Elektromechanik
Elektromonter
Elektromonter pod ziemia
Elektromonter sieci elektroenergetycznych
Elektronik

Elektryk

Frezer

Garmazer

Hydraulik

Kamieniarz

Kamieniarz obrobki maszynowej
Konserwator
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS

8

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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Szczegolowe zawody

Konserwator maszyn i urzadzen
Konserwator systemow ppoz
Konserwator urzadzen melioracyjnych
Krajacz szkla

Krawcowa

Krojczy

Malarz-piaskarz

Mechanik

Mechanik maszyn budowlanych
Mechanik maszyn i urzadzen
Mechanik pojazdow samochodowych
Monter modutéw elektronicznych
Montazysta stolarki okiennej
Monter

Monter instalacji

Monter instalacji elektrycznych
Monter instalacji sanitarnych
Monter instalacji teletechnicznych
Monter instalacji wentylacji
Monter konstrukcji okiennych
Murarz

Obsluga automatyki pras hydraulicznych
Obstuga produkeji dziewiarskiej
Operator maszyn

Operator - monter

Operator obrabiarek

Operator obrabiarek skrawajacych
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Operator tokarki

Parkieciarz

Piekarz

Pomocnik masarza

Posadzkarz

Pracownik budowlany

Pracownik do cigcia ztomu
Pracownik gospodarczy
Pracownik obstugi linii technologiczne;j
do produkgji rur

Pracownik ogdlnobudowlany
Pracownik produkcji

Pracownik przemystowy
Pracownik tartaku

Pracownik techniczny

Robotnik budowlany

Robotnik gospodarczy

Robotnik przemystowy
Rusznikarz

Rymarz

Rzeznik

Rzeznik ubojowy

Serwisant

Spawacz

Stolarz

Stolarz meblowy

Szklarz

Szlifierz

Szwaczka

Slusarz

Slusarz maszynowy

Tapicer

Tkacz

Tokarz

Aparatowy

Aparatowy procesow chemicznych
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS

9

Pracownicy wykonujacy prace proste
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Szczegolowe zawody

Kierowca

Kierowca ciagnika siodtowego

Kierowca kat. C+E

Kierowca kat. D

Kierowca kat. C

Kierowca kat. B oraz C+E

Kierowca - magazynier

Laminiarz

Maszynista

Obstuga maszyny lakierujacej

Operator

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki

Operator linii

Operator linii produkcyjnej

Operator tadowarki

Operator maszyn

Operator maszyn budowlanych

Operator maszyn CNC

Operator maszyn do przetworstwa tworzyw sztucznych
Operator maszyn drogowych, budowlanych
Operator maszyn i urzadzen

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych

Operator maszyn i urzadzen produkcyjnych
Operator maszyn przetworstwa szkta
Operator maszyn wiokienniczych

Operator maszyn wykonczalniczych
Operator maszyny produkcyjnej

Operator pras

Operator urzadzen technicznych

Operator urzadzen przemystu chemicznego
Operator wozka jezdniowego

Operator wtryskarki

Operator zurawia wiezowego

Operator maszyn

Operator maszyn drogowych (walca, tadowarki,
koparko-tadowarki, rowniarki)
Oswietleniowiec

Pilarz

Pilarz drzew

Pracownik pralni/prasowaczka/maglarka
Pracownik produkcji

Pracownik przetworstwa migsnego
Rewident taboru

Wulkanizator

Wytapiacz

Dozorca

Ladowacz nieczystosci

Obstuga turystow przy wyciagach narciarskich
Pakowacz

Pokojowa

Pomoc kuchenna

Pomoc w gastronomii

Pomocnik budowlany

Pomocnik mleczarski

Pomocnik montera okien

Pomocnik piekarza

Pomocnik wiertacza

Pracownicy wykonujacy prace porzadkowe
Pracownik fizyczny

Pracownik gospodarczy (dozorca)
Pracownik myjni samoobslugowej
Pracownik pomocniczy
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Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS Szczegolowe zawody

Pracownik prac prostych
Robotnik

Robotnik drogowy
Robotnik rolny
Roznosiciel ulotek
Salowa

Sortowacz

Sprzataczka

Wozny

VVVVVVYVVYVYY

Poziom wyksztatcenia oczekiwanego od kandydatow jest zréoznicowany. W ujeciu ogdlnym
najbardziej pozadane do pracy sa o0soby z wyksztalceniem wyzszym (30,4% osob
poszukiwanych na rynku pracy), zasadniczym zawodowym (22,0%) oraz ze S$rednim
zawodowym lub policealnym (16,1%) — warto zwrdci¢ uwage, ze 38,1% osob poszukiwanych
na rynku pracy to osoby z wyksztalceniem zawodowym.’® Wymagania dotyczace

wyksztalcenia sg adekwatne do charakteru poszukiwanych zawodow.

Jednoczes$nie badani nie potrafili okresli¢ konkretnych oczekiwan w zakresie wymagan
dotyczacych wyksztalcenia w odniesieniu do 22,3% planowanych do zatrudnienia

pracownikow.

Wykres 3. Poziom wyksztalcenia oczekiwany od kandydatow

35,0%
30,4%
30,0%
25,0% 22.0% 22,3%
20,0%
16,1%
15,0%
10,0% 7,4%
0,
>/0% 1,7%
0,2%
0,0% [
H Podstawowe B Gimnazjalne M Zasadnicze zawodowe
B Srednie ogdlnoksztatcgce W Srednie zawodowe lub policealne W Wyzsze

Brak konkretnych oczekiwan

® W ramach analizy wzicto pod uwage odpowiedzi respondentéw wskazujace na poszukiwane zawody, po uwzglednieniu
liczby pracownikow planowanych do zatrudnienia — wyniki odnosza si¢ do liczby os6b planowanych do zatrudnienia.
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W celu uzyskania szczegotowych informacji na temat oczekiwan pracodawcOw wobec
wyksztatcenia potencjalnych pracownikow, zestawiono dane z uwzglgdnieniem podziatu na
wielkie grupy zawodow zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

Tabela 8. Poziom wyksztalcenia oczekiwany od kandydatow w odniesieniu do wielkich grup zawodow

Oczekiwane wyksztalcenie (%)

o 4 <

= 3]
g q:, g o % 'g E E =
S < o = Q= °® @ o 8
. . . . = N = ER 8 2 Lz
Wielka grupa zawodéw zgodnie z KZiS 8 s e T2 NS > c 2
Az £ B = =S 28 = ey

o O % T2 S

S &5 @D
1 Przedstawicicle wladz publicznych, g g0 9006 00%  00% @ 00% = 960%  40%

wyzsi urzednicy i kierownicy

2 | Specjalisci 0,0% 0,0% 2,6% 3,0% 9,4% 80,4% 4,6%
3 | Technicy i inny $redni personel 0,3% 0,0% 1,3% 6,3% 20,1% 60,5% 11,5%
4 | Pracownicy biurowi 2,3% 0,9% 11,0% 15,0% 6,9% 27,9% 35,9%
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,5% 0,0% 12,4% 21,6% 22, 7% 9,6% 33,3%

6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7%

7  Robotnicy przemysiowi 3,8% 03%  446%  16% @ 193%  32% @ 27.1%
i rzemies$lnicy

g  Operatorzy i monterzy maszyn 00% = 00%  559%  3.9%  201%  12%  19,0%
i urzadzen

9 gﬁggt"ewmcy wykonujacy prace 8,5% 03% | 223%  10,7%  82% 18% = 482%

Oczekiwania dotyczace posiadania doswiadczenia zawodowego przez kandydatow
respondenci okreslili w stosunku do 44,6% pracownikow planowanych do zatrudnienia

W ciggu najblizszego roku.

W odniesieniu do prawie Y osob (27,4%) nie wymaga si¢ do$wiadczenia, natomiast
w stosunku do 27,9% planowanych do zatrudnienia pracownikéw — pracodawcy nie potrafili

tego okresli¢.*

* W ramach analizy wzieto pod uwage odpowiedzi respondentow wskazujace na poszukiwane zawody i oczekiwany
w stosunku do nich poziom wyksztalcenia, po uwzglednieniu liczby pracownikéw planowanych do zatrudnienia — wyniki
odnosza si¢ do liczby 0s6b planowanych do zatrudnienia.
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Wykres 4. Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatow

m Tak = Nie = Trudno powiedzie¢

Biorgc pod uwage wszystkie powiaty wojewodztwa podkarpackiego, najwiecej oczekiwan
dotyczacych do$wiadczenia zawodowego przez kandydatow okreslili przedsiebiorcy
z powiatow: strzyzowskiego, lubaczowskiego i jarostawskiego. Z kolei najmniej oczekiwan
w tej kwestii maja pracodawcy z powiatdw: tarnobrzeskiego, fancuckiego i sanockiego. Warto

zwréci¢ uwage, ze w 13 powiatach odsetek wskazan przewyzsza wskaznik wojewodzki.

Wykres 5. Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatéw 7 uwzglednieniem powiatu

Strzyzows i | (2, 6%
|Ubaczo s K . (], 7%
Jarostaws ki — (), 2 %
lezajski | 50 0%,
rzeszowski | 565 %
Przewors ki . 55 1.9,
m. Tarnobrzeg | 53 3%,
nizanski - | 52 1%
ropczycko-sedziszow ki — e 5 0%
leski . 4.3 7%
Jasielski . G 7 %
kolbuszows ki 1 4 5 D %
m. Przemys| I 45 0%
podkarpackie I 44, 6%
stalowowolski N 4/ 3%
m. Krosno I 44 0 %
przemyski 1 /4 ) %
mielecki I 43 6%
brzozowski 1 ] 0%
bieszczadzki - — S /0,1 %
m. RzeszOw I 33 5%
debicki I 36,3
krodnienski I 36,39
sanocki I 36, 1%
fadcucki I 3] 3%
tarnobrzeski I )72 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Analiza szczegétowych wymagan pracodawcoéw, ktorzy potwierdzili, ze oczekujg
doswiadczenia od kandydatow do pracy wskazuje, ze najczgéciej (W 41,7% przypadkow)
poszukiwane beda o0soby posiadajace od roku do 2 lat doswiadczenia o0gdlnego,
rowniez w przypadku do$wiadczenia na podobnym stanowisku — najczes$ciej (W prawie
potowie przypadkoéw) poszukiwane beda osoby z doswiadczeniem od roku do 2 lat.

Tabela 9. Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatow — dane szczegotowe

Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatow

Doswiadczenie %

Doswiadczenie ogélne:

krétsze niz rok 13,6%
od roku do 2 lat 41,7%
od 2 lat do 5 lat 30,0%
powyzej 5 lat 8,5%
nie bedzie wymagane 6,2%
Na podobnym stanowisku:
krétsze niz rok 18,6%
od roku do 2 lat 47, 7%
od 2 latdo 5 lat 22,3%
powyzej 5 lat 4,0%
7,4%

nie bedzie wymagane

W kontekscie poszukiwanych u kandydatow do pracy kwalifikacji — najbardziej oczekiwane
sg kwalifikacje stricte zawodowe: dotyczace obstugi maszyn i urzadzen (27,8%), dotyczace
wykonywania czynnos$ci innych niz obsluga urzadzen (24,9%) oraz dotyczace obstugi

programow komputerowych (24,6%).

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze az w 1/4 przypadkow (22,6%) pracodawcy nie
wskazujg konkretnych oczekiwan w tym zakresie oraz, ze w odniesieniu do 1/4 przypadkéw

(26,2%) — pracodawcy nie potrafili tego okreslic.

Tabela 10. Kwalifikacje oczekiwane od kandydatow

Kwalifikacje %*
1  Dotyczace obstugi urzadzen i maszyn 27,8%
2 | Dotyczace wykonywania czynnosci innych niz obstuga urzadzen 24,9%
3 | Dotyczace obstugi programoéw komputerowych 24,6%
4 Dotyczace znajomosci jezykow obeych 16,5%
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Kwalifikacje %*
5 | Dotyczace posiadania prawa jazdy 20,7%
6 = Zawodowe, wymagane prawnie do pracy 16,0%
7 | Zawodowe, nie wymagane prawnie, lecz uzyteczne do pracy 16,6%
8 | Brak konkretnych oczekiwan 22,6%
9 | Trudno powiedzieé¢ 26,2%

*Pytanie wielokrotnej odpowiedzi, dlatego wartosci nie sumujq si¢ do 100,0%

W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczace wymaganych kwalifikacji w ujeciu
szczegotowym, tj. w podziale na wielkie grupy zawodow zgodnie z Klasyfikacja Zawodow

1 Specjalnosci.

Tabela 11. Kwalifikacje oczekiwane od kandydatow — dane szczegéltowe

- o
S5 = = - - s < 2
SZE 3 S B 5. & 5§ 5
E =2 R = = T Q 2 = c S S o
o &8 5 »” = > a 5 € 5 S 'g, R
< -5 2 ] 8 s = o< £ 2 g R =3
S $E=2 3 g S >~ 8 5& §% -5 ¥F5
Kwalifikacje* 2= B =3 k5 23 S - 2.2 > .= - @
A & < S8 xz ~E DE &8
S 9.8 I~ ga = Z s 2z g9 S = =0
2= 5 n = 8 S > c 2 = D B 2 Z S
= s - 2 - o
qN.) = o 'S E S [e ] =) @ s 8
= 2N 5] o A @ ..g o = E
=W = = I~ (@] &
1 P‘r’ntzgjsge obstugiurzadzef g0 15006  88% 7% 108% 00% 407% 12.8%  4,0%
Dotyczace wykonywania
2 | czynnosci innych niz 0,8% | 255% 12,7% 6,9% 14,0% 0,0% @ 32,1% 5,2% 2,8%
obstuga urzadzen
3 | Dotyczace obshugi 1,3%  449% 193% 11,0% 132% 0,0%  74%  2,2% = 0,6%
programéw komputerowych
4 | Dotyczace znajomosei 04%  42,7% 143% 58%  203% 00% 85%  66% @ 14%
jezykow obcych
5 | Dotyczace posiadania 0,7% | 262% 147% 54%  123% 02% @ 238% 132% @ 3,7%
prawa jazdy
g | ZAwodowe, wymagane 13% 288% 124% 48%  72% = 00%  30,1% 122% @ 3.3%

prawnie do pracy
Zawodowe, nie wymagane
7 | prawnie, lecz uzyteczne do 05% @ 235% 113% 92% @ 163% 0,3%  30,0% 6,9% @ 2,0%

pracy
g | Brak konkretnych 01% 144% 69% 11,1% 125% 03%  38,0% 114% 54%
oczekiwan
9 | Trudno powiedzie¢ 06% 21,0% 142% 123% 225% 02% 214% 63%  14%

*Pytanie wielokrotnej odpowiedzi, dlatego wartosci nie sumujg si¢ do 100,0%

Podczas badania zweryfikowano rowniez rodzaje kompetencji, jakie beda oczekiwane od
kandydatéow na wskazane stanowiska pracy. Przygotowano zestawienie 34 kompetencji
podzielonych na trzy grupy: kompetencje osobiste, spoteczne 1 menedzerskie. Wyniki zostaly

przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 12. Kompetencje oczekiwane od kandydatow
Kompetencje %*

Kompetencje osobiste

1 | Chec do pracy 93,5%
2 | Odpowiedzialnos¢ 78,7%
3 | Pracowitos¢ 76,6%
4 | Uczciwos¢ 70,0%
5 | Samodzielno$¢ 68,7%
6 | Che¢ do nauki i rozwoju 68,3%
7 | Dobra organizacja pracy 63,7%
8 | Rzetelnos¢ 62,8%
9 | Sumiennos$¢ 60,9%
10  Punktualno$é 60,2%
11 Dyspozycyjnosé 56,6%
12 Lojalnos¢ 49,7%
13 = Wysoka kultura osobista 49,0%
14 ' Dazenie do realizacji celow 46,2%
15 | Odpornosc¢ na stres 46,1%
16 = Cierpliwo$¢ 44,1%
17 | Kreatywnos¢ 43,9%
18 Latwos¢ przyswajania informacji 42,8%
19 | Inicjatywnos¢ 37,1%
20 | Energicznos¢ 34,8%
21  Elastycznos¢ 34,4%
22 Analityczne myslenie 33,8%
Kompetencje spoteczne
1 | Umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie 79,7%
2 | Komunikatywnos¢ 73,0%
3 | Bezkonfliktowos¢ 61,9%
4 | Otwarto$¢ na innych 44,4%
5 | Umiejetnos¢ obstugi klienta 42,4%
6 | Empatia 28,5%
7 | Negocjowanie 18,3%
Kompetencje menadzerskie
1  Planowanie 37,9%
2 | Rozwiagzywanie konfliktow 29,2%
3 | Motywowanie 21,2%
4 | Umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem 20,6%
5 | Delegowanie zadan 15,3%

*Pytanie wielokrotnej odpowiedzi, dlatego wartosci nie sumujg sie do 100,0%
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Pracodawcy wskazali prognozy zapotrzebowania na pracownikow w perspektywie
najblizszych 3 lat. Co czwarty (24,3%) z nich przewiduje zatrudnienie pracownikéw w takiej

perspektywie czasowej, natomiast potowa (51,5%) z nich nie potrafita tego okreslic.

Bioragc pod uwage wszystkie powiaty wojewddztwa podkarpackiego, najwiecej planow
zatrudnieniowych w perspektywie najblizszych 3 lat zadeklarowali przedsigbiorcy z powiatu
sanockiego (32,8%), za§ najmniej — przedsigbiorcy z powiatu przemyskiego (14,4%). Nalezy
zwroci¢ uwage, ze w 14 powiatach odsetek wskazan przewyzsza wskaznik wojewodzki

(24,3%).
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Wykres 6. Plany zatrudnieniowe w perspektywie 3 lat z uwzglednieniem wojewddztw

sanocki I 32,8%
m. Tarnobrzeg I 3 1,2%
przeworski I  30,5%
ropczycko-sedziszowski I 2 7,9%
stalowowolski NG 2 7,0%
nizanski I 26,9%
tarnobrzeski I 26, 7%
jarostawski GG 06,7 %
leski I 05, 9%
m. Przemys| I 25, 7%
mielecki G 24, 9%
jasielski  IEEEE— N 24, 7%
m. Krosno I 24,6%
m. Rzeszow I 2 4,5%
Podkarpackie I 24,3%
debicki I 0 3,5%
rzeszowski I 22, 9%
lezajski I 22,9%
faricucki I 02,7 %
brzozowski NG 2 1,5%
bieszczadzki I 2 1,4%
krosnienski I  20,7%
lubaczowski I 10,1%
kolbuszowski GG  13,5%
strzyzowski I 1/, 1%
przemyski I 14,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Pracodawcy, ktorzy zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia w perspektywie 3-letniej,
wskazali, w jakich zawodach zamierzajg zatrudnia¢. Ich odpowiedzi zaprezentowano

w podziale na wielkie grupy zawodow zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

Tabela 13. Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 3 najblizszych lat

Zapotrzebowanie % Szczegélowe zawody
Nie przewiduje si¢ zapotrzebowania 24,1% Nie dotyczy
Trudno powiedzieé¢ 51,5% Nie dotyczy
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Zapotrzebowanie %

Przewiduje si¢ zapotrzebowanie na

)
nastepujace zawody:® 24,3%
Przedstawiciele wtadz publicznych,
.. S . 0,2%
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 15,5%

Szczegolowe zawody

Nie dotyczy

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYY

Kierownik budowy

Kierownik osrodka pomocy
Kierownik zaktadu

Choreograf

Administrator sieci
Administrator systemoéw informatycznych
Agent ds. nieruchomosci
Agent finansowy

Aktor

Akustyk informatyk

Analityk

Analityk finansowy

Archeolog

Architekt

Architekt — projektowanie
Archiwista

Audytor - biegty rewident
Biotechnolog

Chemik

Chemik analityk

Choreograf

Copywriter

Diagnosta laboratoryjny
Doradca ds. nieruchomosci komercyjnych
Doradca podatkowy

Doradca rolniczy

Doradca zawodowy

Doradca finansowy
Dziennikarz

Ekonomista

Ekspert - doradca

Etnograf

Farmaceuta

Filmowiec

Finansista

Fizjoterapeuta

Geodeta

Geolog

Grafik

Grafik komputerowy

Historyk

Informatyk

Informatyk programista
Inspektor ds. podatkowych
Inspektor

Inspektor badan nieniszczacych
Inspektor ds. budownictwa
Inspektor nadzoru

Inspektor nadzoru robot budowlanych
Inspektor transportu drogowego
Instruktor kulturalno-o$wiatowy
Instruktor lotniczy

Instruktor strzelectwa
Instruktor zawodu
Instruktor-ratownik

Inzynier

InZynier informatyk

® W ramach analizy wzieto pod uwage odpowiedzi respondentéw wskazujace na poszukiwane zawody, po uwzglednieniu
liczby pracownikow planowanych do zatrudnienia — wyniki odnosza si¢ do liczby os6b planowanych do zatrudnienia.
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Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
»  Inzynier budownictwa
»  Inzynier elektronik

VVVVY VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYYVYY

InZynier konstruktor

Inzynier mechanik

InZynier procesowy

Inzynier srodowiska

IT manager

Kadrowy

Konstruktor

Konsultant z obszaru rekrutacji
Konsultant §lubny

Konsultant w ustugach doradztwa finansowego
Koordynator projektu

Kosmetolog

Lekarz

Lekarz weterynarii

Lekarz specjalista

Lektor jezyka angielskiego

Lektor jezyka francuskiego

Lektor jezyka niemieckiego

Lektor jezykowy

Logopeda

Marketing

Menedzer ds. turystyki

Mgr farmacji

Mgr inz. zootechnik

Mgr prac biurowych

Mtodszy konsultant w dziale zarzadzania ryzykiem
Muzealnik

Nauczyciel

Nauczyciel akademicki

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel edukacji przedszkolnej
Nauczyciel jezyka angielskiego
Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel przedmiotow logistycznych
Nauczyciel przedmiotow zawodowych
spedycyjnych

Nauczyciel przedmiotow zawodowych
Oligofrenopedagog

Opiekun klienta

Optometrysta

Organizator imprez

Pedagog

Pedagog 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng
Pielggniarka

Podinspektor

Pomocnik geologa

Posrednicy pracy

Posrednik nieruchomosci

Pracownik medyczny

Pracownik naukowy

Pracownik do ochrony zabytkow
Pracownik ds. kadrowych

Pracownik HR

Prawnik

Pracownik o profilu technicznym, inzynierskim
(mechanik, fizyk)

Programista

Programista java, php, mobile
Programista/wdrozeniowiec
Projektant

Projektant instalacji niskopradowych

Strona | 29



ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY ORAZ KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Zapotrzebowanie

3

Technicy i inny $redni personel

%

9,6%

Szczegolowe zawody

\ a4

VVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVY VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVYYYY

Projektant wnetrz
Przedstawiciel medyczny

Psycholog
Redaktor

Referent ds. ubezpieczen
Rzecznik patentowy

Specjalista ds.

e-marketingu

Specjalista branzy motoryzacyjnej
Specjalista budownictwa

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.

Specjalista IT

handlu

sprzedazy

zamowien publicznych

kadr i ptac

obstugi klienta

promocji

rozliczen medidéw we wspolnotach
skarbu

turystyki

administracji

funduszy

funduszy europejskich
inwestycji

kadr

obstugi klienta
odnawialnych zrodet energii
reach, biocydow, kosmetykow, sds
rozwoju sieci

sprzedazy wycieczek
stolarki okiennej

studia nagran

szkolen

turystyki

zagranicznych

zarzadzania

marketingu

Specjalista ochrony srodowiska

Specjalista od funduszy unijnych EFS (Europejski
Fundusz Spoteczny)

Specjalista terapii uzaleznien

Specjalista ds.

exportu, importu, sprzedazy

Specjalista pracy socjalnej
Specjalista projektowy
Sprzedaz nieruchomosci
Stazysta w dziale audytu
Surdologopeda
Technolog OZE

Terapeuta
Tester
Thumacz

Thumacz jezykow obcych
Thumacz przysiegly

Trener

Trener biznesu

Trener informatyk

Trener/coach

Tyflopedagog

Weterynarz

Wychowawca

Zarzadca nieruchomosciami
Zarzadzanie 1 obrdt nieruchomosciami
Zawody medyczne

Administracja

Administracja pracy redakcji

Agent celny

Strona | 30



ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY ORAZ KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
»  Agent ubezpieczeniowy
»  Akustyk
Animator

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVYYYY

Animator kultury
Asystent/konsultant

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Asystent projektanta

Asystent rodziny

Asystentka stomatologiczna
Automatyk

Bibliotekarz

Bosman

Brygadzista

Detektyw

Dietetyk

Elektrotechnik
Elektryk-automatyk

Energetyk

Fotograf

Fotograf/grafik

Informatyk

Instalator sieci

Instalator sieci wod.-kan
Instalator systemow alarmowych
Instruktor lotniczy

Kontroler jakos$ci

Ksiggowy

Le$niczy

Marketing, eventy

Masazysta

Mechatronik

Montazysta filmoéw

Muzyk

Operator kamery

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej

Optyk

Podolog

Poligraf

Pomoc administracyjna
Pracownik administracji samorzadowe;j
Pracownik na stanowisku urz¢dniczym
Pracownik socjalny

Pracownik wsparcia rodziny
Pracownik administracji
Pracownik administracyjno-biurowy
Pracownik administracyjny
Pracownik administracyjny uczelni wyzszej
Pracownik ksiggowosci
Pracownik laboratoryjny
Pracownik samorzadowy
Pracownik socjalny

Pracownik USC

Przedstawiciel handlowy
Referent finansowy

Referent

Referent ds. turystyki

Referent obstugi turystycznej
Siatkarz

Siatkarz zawodowy

Spedytor

Sprzedaz ubezpieczen
Stanowisko urzg¢dnicze administracja samorzadowa
Technik akustyk

Technik budownictwa
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Zapotrzebowanie

4

5

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

%

2,9%

8,9%

Szczegolowe zawody

\ a4

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVYVVVVVVVVYVVVVVVVVVYVVVVVYVVVVVVVVYVY VVYVVYYVY

Technik ksiggarstwa

Technik nagltoénienia i oswietlenia
Technik teatralny

Technik weterynarii

Terapeuta

Urzednik

Urzednik zakresu administracji w tym ochrona
danych osobowych

Agent ubezpieczeniowy
Asystent osoby niepetnosprawne;j
Asystentka stomatologiczna
Biuro obstugi klienta

Florysta

Geodeta

Informatyk

Inspektor BHP

Instruktor muzyKki

Konsultant ds. obstugi klienta
Kontroler do spraw ochrony $rodowiska
Ksiegowy

Magazynier

Menedzer do spraw zakupu
Obstuga biurowa

Operator kamery

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pracownik biurowy s$redniego szczebla
Pracownik biura nieruchomosci
Pracownik biurowy

Pracownik do windykacji
Pracownik recepcji hotelowej
Pracownik sekretariatu
Przedstawiciel handlowy
Recepcjonista

Recepcjonista hotelowy
Sekretarka

Sekretarz prawny

Specjalista ds. obstugi klienta
Technik budowlany

Technik dentystyczny

Technik informatyk

Technik prac biurowych
Windykator

Agent biura turystycznego
Asystent nauczyciela

Barman

Doradca klienta

Edukator

Fryzjer

Garmazer kucharz
Gastronomia

Groomer

Handlowiec

Instruktor jazdy kat. B
Instruktor nauki jazdy
Intendent

Kelner

Kosmetyczka

Kucharz

Linergista

Obstuga klienta

Obstuga turystyki biznesowe;j
Ochroniarz

Operator call center

Opiekun

Opiekun dzieci
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Zapotrzebowanie

6

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

%

0,3%

9,6%

Szczegolowe zawody

\ a4
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Opiekun klienta

Opiekun kluczowych klientow
Pilot wycieczek

Pilot wycieczek rowerowych
Pos$rednik sprzedazy
PR-owiec

Pracownik biura podrozy
Pracownik ochrony
Pracownik ochrony fizycznej
Przewodnik turystyczny
Przewodnik wycieczek
Robotnik gospodarczy
Sprzedawca

Sprzedawca samochoddéw
Sprzedawca w branzy budowlanej
Sprzedaz i obstuga szkolen
Strazak

Straznik miejski

Telefonistka

Turystyka

Ogrodnik

Blacharz

Blacharz samochodowy
Brukarz

Budowlaniec

Ceramik

Cholewkarz

Ciesla

Cyrkularz

Dekarz

Diagnosta elektromechanik
Drukarz
Elektromechanik
Elektromonter
Elektronik

Elektryk

Formierz odlewnik
Fryzjer

Grawer

Hafciarka

Hydraulik

Introligator

Kamieniarz
Konserwator
Konserwator dzwigow
Krawiec

Krojczy

Kusnierz

Lutownik

Malarz

Malarz piaskowy
Malarz przemystowy
Malarz-konserwator
Malarz-tapeciarz
Mechanik

Mechanik motocyklowy
Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik samochodowy
Montaz stolarki okiennej
Montazysta

Monter elektrotechnik
Monter Internetu
Monter klimatyzacji
Monter konstrukcji stalowych
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Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
» Monter OZE
»  Monter rusztowan

Monter uktadéw automatyki
Monter zbrojenia

Murarz

Operator obrabiarek CNC

Operator ploterow wielkoformatowych, montaz
reklam

Operatoréw maszyn do metali
Operatorzy maszyn do przerobu drewna
Osoba dorabiajaca klucze
Parkieciarz

Piekarz

Pomocnik budowlany

Pomocnik do prac remontowo — wykonczeniowych
Pomocnik stolarza

Pracownik budowlany

Pracownik do cigcia ztomu
Pracownik do wykonczenia wnetrz
Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny (budownictwo)
Pracownik gospodarczy

Pracownik obstugujacy linie¢ produkcyjng
Pracownik ogoélnobudowlany
Pracownik produkcji

Pracownik produkcji hutnictwo
Pracownik stolarki okiennej
Pracownik wysoko$ciowy
Pracownik tartaku

Produkcja

Produkcja konstrukcji aluminiowych
Robotnik gospodarczy

Rymarz

Serwisant

Telekomunikacyjnych

Spawacz

Spawacz metoda 141, 135, 111
Spawacz monter

Stolarz

Stolarz meblowy

Szlifierz

Szwaczka/krawcowa

Slusarz

Slusarz/spawacz

Tapicer

Tokarz

Tokarz frezer

Zawody ogdlnobudowlane
Zbrojarz

Ztotnik/jubiler

Kierowca

Kierowca autobusu

Kierowca autokaru

Kierowca ciggnika rolniczego
Kierowca koparki, rowniarki
Kierowca magazynier

Kierowca pow. 3,5 tony

Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca kat. C

Kierowca kat. C+E

Kierowca zawodowy

Kierowca- mechanik

Magazynier- operator wozka widtowego
Maszynista pojazdow trakcyjnych
Mechanik maszyn i urzadzen

Operatorzy i monterzy maszyn i

, 2,6%
urzadzen

VVVVVVVVVY VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VYVVVYVYY
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Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
»  Monter instalacji sieci wodno-kanalizacyjnych
»  Monter stolarki okiennej

Monter wentylarki

Operator

Operator, mechanik urzadzen transportowych
Operator kolei

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki
Operator maszyn

Operator maszyn budowlanych
Operator maszyn CNC
Operator maszyn i urzadzen
Operator maszyn wtdkienniczych
Operator suwnicy

Operator wozka widtowego
Operator zurawia kotowego
Pilarz

Pracownik fizyczny
Pracownik produkcyjny
Pracownik wulkanizacji
Woulkanizator

Konserwator

Ladowacz nieczystosci
Obstuga hotelowa

Osoba sprzatajaca

Pakowacz

Pokojowa

Pomoc kuchenna

Pomocnik budowlany
Pracownik fizyczny
Pracownik gospodarczo-porzadkowy
Pracownik gospodarczy
Pracownik obstugi hotelowej
Pracownik produkcyjny
Robotnik drogowy

Sortowacz

Sprzataczka

Stréz nocny

Szatniarz

Wozna oddziatowa

Wozna w przedszkolu

Wozny

9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 1,8%

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY

10  Trudno powiedzieé¢ 48,7% Nie dotyczy

Pracodawcy wskazali rowniez prognozy zapotrzebowania na pracownikow na najblizsze 5 lat.
Ponad potowa pracodawcow (54,1%) przewiduje zatrudnienie pracownikow w  takiej

perspektywie czasowej, natomiast 38,3% z nich nie potrafito tego okreslic.

Bioragc pod uwage wszystkie powiaty wojewddztwa podkarpackiego, najwiecej planow
zatrudnieniowych w perspektywie najblizszych 5 lat zadeklarowali przedsigbiorcy z powiatu
bieszczadzkiego (66,7%), za$ najmniej — przedsiebiorcy z powiatu przemyskiego (36,4%).
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w 13 powiatach odsetek wskazan przewyzsza wskaznik

wojewodzki (54,1%).
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Wykres 7. Plany zatrudnieniowe w perspektywie 5 lat z uwzglednieniem wojewddztw
bieszczadzki I 6, 7%
I 66,2 %
I 1,2 %
I 6 1,0%
. 59,7 %
I 59,6%
I 5 7,6%

brzozowski
sanocki
nizanski
m. Krosno

rzeszowski

jarostawski
ropczycko-sedziszowski
lubaczowski
leski

lezajski
przeworski

m. Przemysl|
podkarpackie
jasielski
mielecki

m. Rzeszow
stalowowolski
debicki
strzyzowski
krosnienski

m. Tarnobrzeg
kolbuszowski
tarnobrzeski
fancucki

przemyski

I 5 7,0%
I 56, 1%
I 55, 8%
. 55,7 %
I 55,3 %
I  55,1%
I ——— 54,1%
I 52, 8%
I 52, 7%
I 52 6%
. 5 ,6%
. 51,2 %
I  50,0%
I  50,0%
I 4 /,9%
I 46,4 %
I 43,8%
. 13,7 %
I  36,4%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Warto zwrdci¢ uwage, ze w kontek$cie roznej perspektywy czasowej skala planow
zatrudnieniowych pracodawcow tez jest zroznicowana: (31,4% pracodawcow — 12 miesiecy;
243% — 3 lata; 54,1% — 5 lat) — jednoczesnie w kazdym z przypadkow jest ona

optymistyczna.

Pracodawcy, ktorzy zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia w perspektywie 5-letniej,
wskazali, w jakich zawodach zamierzajg zatrudnia¢. Ich odpowiedzi zaprezentowano

W podziale na wielkie grupy zawodoéw zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci.
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Tabela 14. Zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 5 najblizszych lat

Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
Nie przewiduje si¢ zapotrzebowania 7,6% Nie dotyczy
Trudno powiedzieé 38,3% | Nie dotyczy

Przewiduje si¢ zatrudnienie na nastepujace

N :
zawody:® 54,1% | Nie dotyczy

Choreograf

Administrator sieci informatycznej
Agent nieruchomosci

Aktor

Akustyk informatyk

Analityk

Archeolog

Architekt

Architekt — projektowanie
Archiwista

Audytor - biegty rewident
Diagnosta laboratoryjny
Doradca

Doradca finansowy

Doradca podatkowy

Doradca rolniczy

Doradca zawodowy
Dziennikarz

Ekonomista

Etnograf

Farmaceuta

Finansista

Fizjoterapeuta

Geodeta

Grafik komputerowy
Informatyk

Inspektor badan nieniszczacych
Inspektor nadzoru robét budowlanych
Inspektor transportu drogowego
Instruktor kulturalno-o$wiatowy
Instruktor lotniczy

Instruktor strzelectwa

Inzynier

Inzynier budownictwa

Inzynier elektronik

Inzynier mechanik

Inzynier procesowy

Inzynier srodowiska

IT manager

Kadrowy

Konstruktor

Konsultant §lubny

Konsultant w ustugach doradztwa finansowego
Koordynator projektu
Kosmetolog

Lekarz

Lekarz specjalista

Lekarz weterynarii

Lektor jezyka angielskiego
Lektor jezyka francuskiego
Lektor jezyka niemieckiego
Marketingowiec

Mgr farmacji

1 | Specjalisci 17,4%

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYY

® W ramach analizy wzicto pod uwage odpowiedzi respondentéw wskazujace na poszukiwane zawody, po uwzglednieniu
liczby pracownikow planowanych do zatrudnienia — wyniki odnosza si¢ do liczby os6b planowanych do zatrudnienia.
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Zapotrzebowanie %

\ a4
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Szczegolowe zawody

Mgr prac biurowych

Nauczyciel

Nauczyciel akademicki

Nauczyciel edukacji przedszkolnej
Nauczyciel jezyka angielskiego
Nauczyciel muzyki

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
spedycyjnych

Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Optometrysta

Pedagog

Pedagog 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna
Pielggniarka

Podinspektor

Pomocnik geologa

Posrednik

Posrednik w obrocie nieruchomosciami
Pracownik do ochrony zabytkow
Pracownik medyczny

Pracownik naukowy

Prawnik

Programista

Programista java, php, mobile
Programista/wdrozeniowiec
Projektant

Projektant wnetrz

Psycholog

Redaktor

Rzecznik patentowy

Specjalista budownictwa

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista IT

administracji

energii odnawialnej
funduszy europejskich
inwestycji

kadr

kadr i ptac
marketingowych
obstugi klienta
promocji

sprzedazy wycieczek
studia nagran, animator kultury
szkolen

turystyki
zagranicznych
zamowien publicznych

Specjalista terapii uzaleznien
Stazysta w dziale audytu
Surdologopeda

Terapeuta
Tester
Thumacz

Thumacz jezykoéw obcych
Thumacz przysiegly

Trener

Trener biznesu

Trener informatyk

Trener/coach
Weterynarz

Wychowawca

Zarzadca nieruchomosciami
Zarzadzanie i obrdt nieruchomo$ciami
Zawody medyczne
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Zapotrzebowanie

2

3

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

%

10,1%

3,6%

Szczegolowe zawody

\ a4
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Administracja pracy redakcji
Agent celny

Agent ubezpieczeniowy
Akustyk

Animator kultury
Asystent/konsultant

Asystent projektanta

Asystentka stomatologiczna
Automatyk

Bibliotekarz

Bosman

Brygadzista

Dietetyk

Elektrotechnik
Elektryk-automatyk

Energetyk

Fotograf

Fotograf/grafik

Informatyk

Instalator sieci

Instalator wod kan gaz
Kontroler jako$ci

Ksiggowy

Le$niczy

Masazysta

Mechatronik

Muzyk

Opiekun o0sob starszych

Poligraf

Pracownik administracyjno-biurowy
Pracownik administracyjny uczelni wyzszej
Pracownik administracji samorzadowe;j
Pracownik ksiggowosci
Pracownik laboratoryjny
Pracownik samorzadowy
Pracownik socjalny

Pracownik wsparcia rodziny
Przedstawiciel handlowy
Referent

Referent ds. turystyki

Siatkarz

Siatkarz zawodowy

Spedytor

Technik budownictwa

Technik weterynarii

Terapeuta

Urzednik

Agent ubezpieczeniowy
Asystent osoby niepetnosprawne;j
Doradca

Florysta

Geodeta

Inspektor BHP

Kontroler do spraw ochrony $rodowiska
Ksiggowy

Magazynier

Obstuga biurowa

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pracownik biura nieruchomosci
Pracownik biurowy

Pracownik biurowy sredniego szczebla
Przedstawiciel handlowy
Recepcjonista

Sekretarka

Technik dentystyczny
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Zapotrzebowanie

4

5

6

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

%

8,9%

0,4%

10,0%

Szczegolowe zawody

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVVVVVYVVVVVYVYVYYYVYY

Technik informatyk
Technik prac biurowych
Agent biura turystycznego
Asystent nauczyciela
Barman

Doradca klienta

Fryzjer

Garmazer kucharz
Gastronomia

Groomer

Handlowiec

Instruktor jazdy kat. B
Instruktor nauki jazdy
Intendent

Kelner

Kosmetyczka

Kucharz

Linergista

Operator call center
Opiekun

Opiekun dzieci

Opiekun kluczowych klientow
Pilot wycieczek

Pilot wycieczek rowerowych
Posrednik sprzedazy
PR-owiec

Pracownik ochrony
Przewodnik turystyczny
Przewodnik wycieczek
Robotnik gospodarczy
Sprzedawca

Sprzedawca w branzy budowlanej
Sprzedaz - obrét czgsciami do samochodow
Sprzedaz i obstuga szkolen
Strazak

Straznik miejski
Turystyka

Ogrodnik

Pilarz

Pracownik gospodarczy/ogrodniczy
Rolnik

Brukarz

Ceramik

Ciesla

Dekarz

Elektromonter

Elektronik

Elektryk

Fryzjer

Hydraulik

Instalator wod kan gaz
Konserwator
Konserwator dzwigow
Krawiec

Krojczy

Kus$nierz

Malarz

Malarz piaskowy

Malarz przemystowy
Malarz - konserwator
Malarz - tapeciarz
Mechanik

Mechanik samochodowy
Monter instalacji

Montaz stolarki okiennej
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Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody
> Monter
»  Monter elektrotechnik

Monter klimatyzacji

Monter sieci wod-kan

Monter uktadow automatyki

Monter zbrojenia

Murarz

Operatoréw maszyn do metali
Operatorzy maszyn do przerobu drewna
Piekarz

Pomocnik budowlany

Pomocnik do prac remontowo — wykonczeniowych
Pracownik budowlany

Pracownik do ciecia ztomu
Pracownik do wykonczenia wngtrz
Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny (budownictwo)
Pracownik gospodarczy

Pracownik obstugujacy lini¢ produkcyjng
Pracownik produkcyjny

Pracownik tartaku

Pracownik wysoko$ciowy

Produkcja konstrukcji aluminiowych
Robotnik gospodarczy

Rymarz

Spawacz

Spawacz metoda 141, 135, 111
Stolarz

Stolarz meblowy

Szwaczka

Slusarz

Slusarz/spawacz

Tapicer

Tokarz

Tokarz frezer

Zawody ogoélnobudowlane

Kierowca

Kierowca autobusu

Kierowca koparki, rowniarki
Kierowca magazynier

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kierowca kat. C

Kierowca kat. C+E

Kierowca zawodowy

Kierowca- mechanik

Magazynier- operator wozka widtowego
Maszynista pojazdow trakcyjnych
Mechanik maszyn i urzadzen
Monter instalacji sieci wodno-kanalizacyjnych
Monter wentylarki

Operator, mechanik urzadzen transportowych
Operator kolei

Operator maszyn budowlanych
Operator wozka widlowego
Pracownik produkcyjny

Ladowacz nieczystosci

Osoba sprzatajaca

Pakowacz

Pokojowa

Pomoc kuchenna

Pomocnik budowlany

Pracownik fizyczny

Pracownik gospodarczo-porzadkowy
Pracownik produkcyjny

Sortowacz

Operatorzy i monterzy maszyn i

, 2,7%
urzadzen

8 | Pracownicy wykonujacy prace proste 2,2%
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Zapotrzebowanie % Szczegolowe zawody

»  Sprzataczka
»  Stréz nocny

» Szatniarz
»  Wozna oddziatowa
» Wozny

9 | Trudno powiedzie¢ 44,9% | Nie dotyczy

W wojewddztwie podkarpackim wystgpowanie probleméw ze znalezieniem odpowiedniego
pracownika zadeklarowalo az 54,5% respondentéw (postawe zdecydowang wyrazito 39,6%

pracodawcow).

Tabela 15. Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Wojewo6dztwo Raczej Skumulowane Raczej . Skumulowane Trudno

- Tak - Nie ; S
podkarpackie tak tak nie nie powiedzie¢
N 4039 1522 5561 2023 2194 4217 415
% 39,6% 14,9% 54,5% 19,9% 21,5% 41,4% 4,1%

Najwigcej probleméw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika zadeklarowali
przedsigbiorcy z powiatu stalowowolskiego oraz tancuckiego. Z kolei najmniej takich
problemow maja pracodawcy z powiatu leskiego i lubaczowskiego. Ponadto warto zauwazy¢,

ze w 13 powiatach odsetek wskazan przewyzsza wskaznik wojewodzki (54,5%).
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Wykres 8. Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika z uwzglednieniem powiatow

stalowowolski
fancucki
debicki
sanocki
jarostawski
jasielski
mielecki

m. Przemysl|
m. Rzeszow
m. Krosno
rzeszowski
ropczycko-sedziszowski
przeworski
podkarpackie

. 2,2 %
I 6 1,7 %
. 5O, 3%
I 5 3, 5%
I 53 1%
I 53 1%
e 57, 8%
I 57, 8%
N 5 /1%
I 56,5%
I 56,3 %
I 5/ 5%
I 54 5 %
I ——— 54 5%

lezajski . 52 0%
krodnienski 1 51 0%
brzozowski I 51 2%

nizanski - . 4O, 8%

kolbuszowski
m. Tarnobrzeg
strzyzowski
bieszczadzki

I /3 8%
I 4.3 7 %
I /3 1%
I /.7, 4%

tarnobrzeski I 4/, 0%
przemyski - N 46, 1%
lubaczowski I 45 2%
leski . 44, 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Analiza probleméw ze znalezieniem pracownika w  grupach przedsigbiorstw

uwzgledniajacych poziom zatrudnienia wskazuje, ze problemy te w znacznym stopniu
(dotyczy polowy lub wiecej przedsigbiorcow) wystepuja w niemal wszystkich grupach

przedsigbiorstw — najczgsciej zglaszaja je przedstawiciele firm duzych (71,4%)

1 najwigkszych (80,0%).

Tabela 16. Problemy ze znalezieniem pracownika w korelacji z wielkoscig przedsigbiorstwa

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Wojewddztwo Skumulowane tak Skumulowane nie Trudno powiedzie¢
podkarpackie

Nie zatrudniam obecnie 34.9% 54.9% 10.2%
pracownikow ' ' '

Od 1 -9 pracownikow 61,2% 36,5% 2,3%

0Od 10 - 49 pracownikéw 52,5% 44,8% 2,7%

Od 50 — 249 pracownikéw 64,6% 31,6% 3,8%

Od 250 — 999 pracownikdéw 71,4% 26,8% 1,8%

1000 pracownikow i wigcej 80,0% 16,7% 3,3%
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Ponizsza tabela prezentuje zestawienie odpowiedzi na pytanie o problemy ze znalezieniem

odpowiedniego pracownika z uwzglednieniem dominujgcej branzy przedsiebiorstwa.

Tabela 17. Problemy ze znalezieniem pracownika z uwzglednieniem dominujgcej branzy przedsigbiorstwa

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Wojewodztwo podkarpackie Skuth:ilswane Skumﬁilé)wane p(-)rv:iuec(jirz]?eé
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 51,0% 41,5% 7,5%
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 43,8% 50,0% 6,3%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 65,0% 34,4% 0,6%

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze 50,0% 50,0% 0,0%
do uktadéow klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

0, 0, 0,
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 49,2% 44.1% 6,8%
Sekcja F — Budownictwo 67,8% 29,8% 2,3%
Sekcja G — Handel hunowy i detaliczny; naprawa pojazdow 53,8% 42.2% 4.1%
samochodowych, wiaczajac motocykle
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 59,1% 36,7% 4,2%
_Sekqa | - Dz1aialnosg zwigzana 2 zakwaterowaniem 71.5% 24.8% 3,7%
i ustugami gastronomicznymi
Sekcja J — Informacja i komunikacja 62,6% 30,0% 7,4%
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47,8% 45,0% 7,2%
iieelicl:lj?hl(;rgolz:ila%alnosc zwiazana z obstugg rynku 49.7% 42.5% 7.8%
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 43,3% 52,6% 4,1%
sekqa N - PZIa’(?.]HO.S’é w zakresie ustug administrowania 451% 50,0% 4,9%
i dziatalnos$¢ wspierajaca
Sekqg o- Admlnlstr_aCJa pl_JbIlczna i obrona narodowa; 41,5% 54,9% 3,7%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 50,8% 46,4% 2,8%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52,1% 45,0% 3,0%
iSf:ISrj:aI:j; Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 45.9% 49,5% 4.6%
Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 60,8% 34,1% 5,1%
Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace 100,0% 0,0% 0,0%
ustugi na wlasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 51,9% 44,4% 3,7%

Dalsza analiza odpowiedzi pokazuje, czy w firmach planujagcych zwigkszenie zatrudnienia
w perspektywie najblizszego roku wystepowaly kiedykolwiek problemy ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata — okazuje si¢, ze pomimo wystepujacych problemow (az 74,1%
firm, ktore planuja zatrudnia¢ zglosito problemy ze znalezieniem pracownikow), firmy
kontynuuja plany zatrudnieniowe (nie wida¢ efektu hamowania rozwoju liczebnego firm

z tego powodu).
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Tabela 18. Problemy ze znalezieniem pracownika z uwzglednieniem planéw zatrudnienia pracownikéw w perspektywie
12 miesiecy

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Wojewdédztwo Skumulowane tak Skumulowane nie Trudno powiedzie¢
podkarpackie

Planowane zatrudnienie 74.1% 22.6% 3,3%
(skumulowane tak)

Nieplanowane zatrudnienie 43.8% 52.6% 3,5%
(skumulowane nie)

Trudno powiedzieé 52,7% 39,2% 8,1%

Kategorie problemoéw ze znalezieniem odpowiedniego pracownika, z ktorymi kiedykolwiek
borykali si¢ pracodawcy, odnosza si¢ w glownej mierze do postaw potencjalnych
pracownikow i1 dopasowania ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow (trzy najczgsciej
wskazywane problemy to: ,,brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych” —
25,1%; ,.kandydaci maja niski poziom motywacji do pracy” — 15,8% oraz ,brak osob
posiadajacych odpowiednie kompetencje” — 14,7%).

Wykres 9.Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika — dane szczegotowe

0,0% 5,0% 10,0%  15,0% 20,0%  25,0%  30,0%

Brak os6b posiadajgcych poszukiwany / wymagany zawod 12,0%

Brak os6b o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych 25,1%

Brak osob, ktére posiadajg wymagane uprawnienia 6,3%

Brak osob, ktére miatyby odpowiednie doswiadczenie 10,4%

Brak os6b posiadajgcych odpowiednie kompetencje 14,7%

Kandydaci maja zbyt duze oczekiwania ptacowe 10,3%

Kandydatom nie odpowiadajg proponowane warunki pracy 4,2%

Kandydaci majg niski poziom motywacji do pracy 15,8%

Inne l 1,1%
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Ponizsza tabela prezentuje, jakie problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

wystepowaty w firmach o okreslonej branzy wedlug PKD 2007.

Tabela 19. Rodzaj problemow ze znalezieniem odpowiedniego pracownika z uwzglednieniem branzy przedsigbiorstwa

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

Inne

Wojewdédztwo podkarpackie

Brak oso6b posiadajacych
poszukiwany / wymagany
zawod
Brak 0s6b o odpowiednich
umiejetnosciach zawodowych
Brak oso6b, ktére posiadaja
wymagane uprawnienia
Brak oso6b, ktére mialyby
odpowiednie do§wiadczenie
Brak oséb posiadajacych
odpowiednie kompetencje
Kandydaci maja zbyt duze
oczekiwania placowe
Kandydatom nie odpowiadaja
proponowane warunki pracy
motywacji do pracy

Kandydaci maja niski poziom

Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo

[e<]
X
N
X

17,8%  20,9% @ 3,1% 7, 16,3% = 14,0% 6, 14,0%  0,0%

14,3

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 28,6% 143% 143% 143% @ 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% %

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 178%  298% @ 45% 7,2% 8,7% 12,3% 4,5% 139% @ 1,2%

Sekcja D — Wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, par¢ wodna, goraca wode 16,7% | 222% 111% 56% @ 16,7% @ 16,7% 5,6% 00%  56%
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody;
gospodarowanie Scickami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

13,8% | 20,7% @ 345% @ 10,3% @ 6,9% 3,4% 6,9% 0,0% @ 3,4%

Sekcja F — Budownictwo 15,6% @ 39,7% = 3,8% 5,9% 8,7% 7,9% 2,8% 144% @ 11%

Sekcja G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow 10,0% | 231% @ 4,6% @ 125% 16,2% @ 10,7% 3,4% 18,5%  1,1%
samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekeja H - Transport i gospodarka 114%  136% 136% 10,0% 10,0% 114%  43%  243%  14%

magazynowa
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 10,1%  16,1% @ 1,6% 6,9% | 149%  12,5% 7,3% 28,6%  2,0%
gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja 57% | 313% 05% @ 7,6% @ 199% @ 14,7% 0,0% 19,0%  1,4%

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana

z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie

24% | 289% | 3,6% | 102% @ 229% @ 12,0% 1,2% 18,1%  0,6%

55% @ 26,0% 1,4% 6,2% | 20,5% @ 15,8% 11,6% 13,0%  0,0%

6,3%  336% 31% @ 143% 20,3% 9,8% 1,4% 101%  1,0%

ustug administrowania i dziatalno$¢ 10,9% | 16,7% @ 9,4% 116% @ 246% @ 152% 0,7% 10,9% @ 0,0%
wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe 125% @ 20,3% @ 12,5% @ 153% @ 15,9% 8,1% 8,1% 4,4% 2,7%

zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 143% 143% 113% 14,8% @ 143% 11,0% 4,3% 15,4% | 0,3%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana

z kultura, rozrywka i rekreacja

216% @ 178% 112% @ 12,6% @ 13,7% 7,4% 6,6% 8,2% 1,1%

86% | 266% 65% @ 129% @ 151%  10,1% 3,6% 14,4% @ 2,2%
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Problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika

zawod
Inne

Wojewddztwo podkarpackie

Brak osob posiadajacych
poszukiwany / wymagany
Brak 0s6b o odpowiednich
umiejetnosciach zawodowych
Brak osob, ktére posiadaja
wymagane uprawnienia
Brak oso6b, ktére mialyby
odpowiednie do$wiadczenie
Brak oséb posiadajacych
odpowiednie kompetencje
Kandydaci maja zbyt duze
oczekiwania placowe
Kandydatom nie odpowiadaja
proponowane warunki pracy
Kandydaci maja niski poziom
motywacji do pracy

Sekcja S — Pozostata dziatalno$é¢

10,2% @ 28,9% @ 6,0% 79% | 13,2% 7,8% 3,9% 21,4%  0,8%
ustugowa
Sekcja T — Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace 0,0% 100,0% 0,0% @ 00% @ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
wyroby i §wiadczace ushugi na wiasne
potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoty

. 143%  28,6% @ 0,0% 7,1% 7,1% 28,6% 7,1% 0,0% 7,1%
eksterytorialne
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4. Zalacznik

Wzér kwestionariusza ankiety

1. Ilu pracownikéw zatrudnia Panstwa firma/instytucja?

(pytanie jednokrotnego wyboru)

nie zatrudniam obecnie pracownikow

1 do 9 pracownikoéw

od 10 do 49 pracownikow

od 50 do 249 pracownikoéw

od 250 do 999 pracownikow

1000 i wigcej pracownikow

2. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych
pracownikéw?

(pytanie jednokrotnego wyboru)

tak

raczej tak

raczej nie /przejscie do pytania 4/

nie /przejscie do pytania 4/

trudno powiedzie¢ /przejscie do pytania 4/

3. W jakich zawodach Panstwa firma/instytucja planuje zatrudnienie nowych pracownikéw w ciagu najblizszych 12
miesiecy? Prosze okresli¢ zawody mozliwie jak najdokladniej.

(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, a maksymalnie 5 zawodow)

O0O0DO00D

ooooo

Zawod 1 .............. —ile osob? ...........
Zawod 2 .............. —ile osob? ...........
Zawod 3 .............. —ile osob? ...........
Zawod 4 .............. —ile osob? ...........
Zawods .............. —ile osob? ...........

U trudno powiedzie¢ /przejscie do pytania 4/

/Pytania odnoszgce sie do poszczegolnych wskazanych zawodow/

Porozmawiajmy teraz o Panstwa oczekiwaniach wzgledem kandydatéw ubiegajacych si¢ o to stanowisko, to jest na
temat tego, kogo chcieliby Panstwo zatrudni¢.

3.1. Jaki poziom wyksztalcenia bedzie oczekiwany od kandydatéw? Prosze precyzyjnie okresli¢ poziomy i Kierunki
ksztalcenia.

(pytanie jednokrotnego wyboru; W przypadku podania wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, sredniego technicznego
bgdz wyzszego, ankieter dopytuje o kierunek i wpisuje go w odpowiednim polu, np. cukiernik, prawo administracyjne,
finanse i rachunkowosé¢, budownictwo drogowe.)

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe, jaki Kierunek/specjalnoSE? .........oviniiririiit i

srednie ogdlnoksztatcgce

srednie zawodowe lub policealne, jaki kierunek/specjalnos§é?

wyzsze, jaki kierunek/specjalno$¢/ obszar ksztatcenia/niewazne jakie? ..............cooooiiiiiiiiiiinn.

brak konkretnych oczekiwan

o0oo0oo0o0o

3.2. Czy od kandydatow bedzie oczekiwane doswiadczenie zawodowe?

(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku wyboru przez respondenta odpowiedzi ,,tak”, ankieter dopytuje dodatkowo
0 rodzaj doswiadczenia i czas jego trwania; dopuszcza si¢ mozliwosé zaznaczenia jednoczesnie doswiadczenia ogolnego
oraz na podobnym stanowisku)

a tak
U ogodlne:
kroétsze niz rok
O odrokudo 2 lat
O od2latdo5 lat
O powyzej 5 lat
O na podobnym stanowisku:
O  krétsze niz rok
O odrokudo 2 lat
O od2latdo5 lat
O powyzej 5 lat
Q nie
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O  trudno powiedzie¢

3.3. Jakie kwalifikacje beda wymagane od kandydatow ubiegajacych si¢ o to stanowisko?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

dotyczace obstugi urzadzen i maszyn, JaKie? ............o.iuieiiiii e

dotyczace wykonywania czynnoSci innych niz obstuga urzadzen, jakie? ...............c.ccooii

dotyczace obstugi programow komputerowych, jakie? ...........ocoiiiiiiiiiiie i
dotyczacych znajomosci jezykOw obcych, JaKie? ........oieiuiiii it e

dotyczace posiadania prawa Jazdy, JAKIE? ........ooiuiniiiti e
zawodowe, wymagane prawnie do pracy, JaKIe? ...........o.iuiuiuiuiui i e
zawodowe, nie wymagane prawnie, lecz uzyteczne do pracy, jakie? ...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

INNe, JAKIC? ...veitiiii i

9. Dbrak konkretnych oczekiwan

10. trudno powiedzie¢

3.4. Jakie kompetencje (zdolnoSci i/lub predyspozycje psychospoleczne) powinni posiada¢ kandydaci ubiegajacy sie o
to stanowisko? Prosze wymieni¢ maksymalnie 5 najwazniejszych kompetencji oczekiwanych od kandydatéw.
(ankieter odczyta pytanie i wpisze w odpowiednie pola cechy wskazane przez respondentow; w przypadku braku oczekiwan
co do cech i zdolnosci kandydatow, pola pozostang puste)

N~ wWNE

/Koniec bloku pytan dot. konkretnego zawodu/stanowiska/

4. Na jakich pracownikow Panstwa firmy/instytucji prognozuja Panstwo zapotrzebowanie w ciagu najblizszych 3
lat? Prosze okresli¢ zawody/stanowiska mozliwie jak najdokladniej.

(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, a maksymalnie 5 zawoddow/stanowisk i wpisuje je w przeznaczone do tego pola)
U nie przewiduje si¢ zapotrzebowania /przejscie do pytania 6/

U trudno powiedzie¢ /przejscie do pytania 6/

U na nastepujace zawody:

Zawod 1 ..............

Zawod 2 ..............

5. Na jakich pracownikow Panstwa firmy/instytucji prognozuja Panstwo zapotrzebowanie w ciagu najblizszych 5
lat? Prosze okresli¢ zawody/stanowiska mozliwie jak najdokladniej.

(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, a maksymalnie 5 zawodow/stanowisk i wpisuje je w przeznaczone do tego pola)
U nie przewiduje sie zapotrzebowania

U trudno powiedzie¢

U na takie same zawody, jak w przypadku 3 lat

U na inne zawody, niz w przypadku 3 lat — jakie?

Zawod 1 ..............

Zawod 2 ..............

Zawod 3 ..............

Zawod 4 ..............

6. Czy Panstwa firma/instytucja kiedykolwiek napotkala problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

tak

raczej tak

raczej nie /przejscie do pytania 8/

nie /przejscie do pytania 8/

trudno powiedzie¢ /przejscie do pytania 8/

7. Czym byly spowodowane te problemy?

(pytanie jednokrotnego wyboru)

brak 0sob posiadajacych poszukiwany/wymagany zawod
brak 0s6b o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych
brak osob, ktore posiadaja wymagane uprawnienia

brak osob, ktore mialyby odpowiednie doswiadczenie
brak osob posiadajacych odpowiednie kompetencje
kandydaci maja zbyt duze oczekiwania ptacowe
kandydatom nie odpowiadaja proponowane warunki pracy
kandydaci maja niski poziom motywacji do pracy

INNE, JAKIC? ..ot

ooooo

ODoo0o0o000O
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8. Prosze wskazaé w jakich branzach dziala Panstwa firma/instytucja.
(ankieter prosi o podanie sekcji PKD)

Gléwna Inne

Sekcja PKD branza branze

O o0ow >

u.

4P BODOZZrAE - I O M

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne

9. Prosze wskazaé w jakim powiecie zlokalizowana jest Panstwa firma/instytucja.
(ankieter prosi o podanie powiatu)

Lokalizacja

o000 D000 0D00D0DO0OO0OCODDOO

bieszczadzki
brzozowski
debicki
jarostawski
jasielski
kolbuszowski
Krosno
krosnienski
leski

lezajski
lubaczowski
tancucki
mielecki
nizanski
przemyski
Przemysl
przeworski
ropczycko-sedziszowski
rzeszowski
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Rzeszow
sanocki
stalowowolski
strzyzowski

Tarnobrzeg

0O000ODO

tarnobrzeski
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