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Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok

. PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALAN ORAZ ZADANIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Opracowanie Regionalnego Planu Drzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok byto
wykonaniem postanowien art. 3 ust 4. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia byl dokumentem informujacym o tym, jak
regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok. Dokument ten odnosit si¢ do Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz priorytetow i kierunkow polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia,
okreslonych w przyjetych przez Rzad dokumentach: ,,Krajowym Programie Reform na lata
2005-2008”, , Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013”oraz Programie Dziatania
Rzadu ,,Solidarne Panstwo”.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia okreslat priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych osob wymagajacych wsparcia oraz przedsigwzigcia, jakie w zakresie polityki
zatrudnienia realizowane beda w wojewddztwie podkarpackim w 2007 roku w oparciu
o okreSlone w nim priorytety wynikajace z zapisOw Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Biorac pod uwage cele zawarte w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007
rok oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2007 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace:

* rozwdj przedsigbiorczosci oraz zwigkszane innowacyjnosci gospodarki regionu

= podniesienie kompetencji 1 rozwdj kadr regionu poprzez inwestowanie w kapitat
ludzki

= aktywizacjg 0sob bezrobotnych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym

* rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy

= wspieranie dialogu i partnerstwa na regionalnym rynku pracy

Ich realizacji stuzy¢ miatly nastgpujace kierunki dziatan :

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczos$ci w regionie

Rozwoj systemu innowacji i transferu wiedzy w gospodarce regionu

Rozw¢j zasobdéw ludzkich poprzez dostosowywanie kwalifikacji kadr regionu
do potrzeb rynku pracy

Wsparcie osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Promowanie rdwnosci szans oraz integracji i reintegracji osob na rynku pracy
Podnoszenie jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Wdrazanie rozwigzan prozatrudnieniowych we wspodlpracy z parterami rynku pracy
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IIl. INFORMACJA O ZADANIACH, K'I:ORE BYLY REALIZOWANE W RAMACH
PRIORYTETOW | KIERUNKOW DZIALAN OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Kierunek dziatan 1 : Tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci
w regionie

Zadanie 1.1 Wsparcie i promocja samozatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wiasny rachunek oraz
budowanie postaw kreatywnych i zwiekszanie aktywnosci zawodowej.
Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia 0sob bezrobotnych
obejmujace:

= doradztwo indywidualne,

= wsparcie jednorazowymi srodkami na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow okoto 1 600 0s6b bezrobotnych podejmie
dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku otrzymania wsparcia w postaci ustug doradczych oraz
otrzymania jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

WskaZniki:

= liczba 0s0b, ktore skorzystaly z ustug doradczych

= liczba 0s0b, ktore otrzymaly wsparcie jednorazowymi §rodkami na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,
= kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ktore
obejmowaty ushugi doradcze oraz wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 1 874 osoby bezrobotne. W wyniku realizacji
przez powiatowe urzedy pracy Dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
otrzymato : - 388 o0séb (263 mgzczyzn, 125 kobiet) w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL
- 1178 0s6b (768 mgzczyzn, 410 kobiet) w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL.

Na realizacj¢ tego zadania w 2007 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 22,3 min
PLN, co stanowito 15% $rodkow wydatkowanych na aktywne formy promocji zatrudnienia.

Zadanie 1.2 - Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Cel:  Wpieranie  zatrudnienia  poprzez  stymulowanie  powstawania  nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentow wsparcia.

Planowane dziatania:
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Realizacja zadania odbywac si¢ bedzie poprzez instytucje z ktorymi zawarto umowy na
$wiadczenie ustug w zakresie:

= szkolen i doradztwa dla 0sob planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

= udzielania dotacji w wysoko$ci 20 000 PLN na zakupy inwestycyjne,

= udzielania wsparcia pomostowego w wysokosci 700 PLN z przeznaczeniem na optaty

zwiazane z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza.

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dziatania 2.5 —
Promocja  przedsigbiorczosci  Zintegrowanego Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego
Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow do konca realizacji dziatania:

= 2185 o0s6b skorzysta ze wsparcia szkoleniowo — doradczego,

= 648 0s0b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe,

= 173 osoby otrzyma przedtuzone wsparcie pomostowe,

= przyznanych zostanie 631 jednorazowych dotacji inwestycyjnych.
Wskazniki:
= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug szkoleniowo — doradczych,
= liczba 0sob, ktore otrzymaly podstawowe wsparcie pomostowe,
= liczba 0s0b, ktore otrzymaty przedtuzone wsparcie pomostowe,
= liczba 0s0b, ktorym przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowala projekty,
finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dzialania 2.5 ,Promocja
przedsigbiorczosci” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
W wyniku realizacji tych projektow :

- 308 o0s0ob skorzystato z ustug szkoleniowo — doradczych,

- 301 osob otrzymato podstawowe wsparcie pomostowe,

- 64 osoby otrzymaty przedluzone wsparcie pomostowe,

- 385 osobom przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Zadanie 1.3 - Zwigkszenie konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw

Cel: Zwigkszenie zdolnosci przetrwania nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw poprzez
unowoczesnienie ich wyposazenia oraz sposobu funkcjonowania.
Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do mikroprzedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
krocej niz 36 miesigcy i obejmuje dwa typy projektow:
= specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie
dla projektu doradczego do 20 000 PLN ( do 50% wartos$ci projektu ),
= dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie dla
projektu inwestycyjnego do 200 000 PLN ( do 65% warto$ci inwestycji ).
Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dziatania 3.4
Mikroprzedsigbiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
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Przewidywane efekty:

W ramach konkursow ztozonych zostato 1057 wnioskow z ktorych 19 dotyczylo projektow
na wsparcie ustug doradczych. Do dofinansowania wybrano tacznie 459 projektow.
Pozytywnie ocenione wnioski z ostatnich konkursow z 2006 roku stworzyly liste rezerwowa
na ktorej znajduje si¢ 90 wnioskéw. W momencie pojawiania si¢ oszczednos$ci, wynikajacych
najczesciej z rozliczania mniejszych kwot, kolejne firmy z listy rezerwowej zapraszane beda
do podpisania umowy. Zaklada sig, ze ze wsparcia skorzysta lacznie okoto 300

mikroprzedsigbiorcow.
Wskazniki:
= liczba o0séb, ktore skorzystaly ze specjalistycznych ustug doradczych

w mikroprzedsigbiorstawach
= liczba mikroprzedsigbiorstw, ktore otrzymaty dotacje inwestycyjne.

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowala projekty,
finansowane ze s$rodkow dostgpnych w ramach Dziatania 3.4 ,Mikroprzedsigbiorstwa”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W wyniku realizacji tych
projektow 1 mikroprzedsigbiorca skorzystat ze specjalistycznych ustug doradczych, a 110
mikroprzedsigbiorstw otrzymato dotacje inwestycyjne ( w tym 77 platnosci koncowe, a 33
ptatnosci posrednie).

Zadanie 1.4 - Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz utatwienie przedsiebiorcom dostepu do
zewnetrznych zZrodet finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Tworzenie systemu ulatwien w dostgpie do finansowania dtuznego, poprzez udzielanie
porgczen ulatwiajacych zaciaganie kredytow w sektorze bankowym oraz pozyczek
w instytucjach poza bankowych realizowane bgdzie poprzez dzialalno$¢ Podkarpackiego
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Fundusz ma charakter otwarty stad
tez w dalszym ciagu bedzie zabiegal o pozyskanie nowych udzialowcow gtownie w postaci
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze bedzie zawierat kolejne umowy o wspotpracy
Z instytucjami finansowymi gtéwnie bankami. Fundusz bedzie ktadt znaczny nacisk na
dziatania promocyjno-marketingowe przy wykorzystaniu dostgpnych mediow w tym telewiz;ji
regionalnej. Zadanie to realizowane bgdzie w ramach $rodkow Podkarpackiego Funduszu
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Na srodki te skladaja si¢ kapitat zaktadowy
Spotki oraz otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Przewidywane efekty:

W 2007 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzieli¢ 65 porgczen o lacznej wartosci ok. 6 240 000 PLN. Zaktada si¢, ze w wyniku
udzielonego wsparcia utworzonych zostanie okoto 115 miejsc pracy. Fundusz bedzie
kontynuowat swdj rozwo6j poprzez tworzenie placowek terenowych.

Wskazniki:

= liczba udzielonych porgczen w 2007 roku

= warto$¢ udzielonych porgczen

= liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz
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Realizacja zadania w 2007 roku:

Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. stworzyt system utatwien w dostgpie
do finansowania dluznego, poprzez udzielanie por¢czen ulatwiajacych zaciaganie kredytow
w sektorze bankowym oraz pozyczek w instytucjach pozabankowych. Dziatalno$¢ Funduszu
przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz zachgca osoby bezrobotne do samozatrudnienia poprzez tworzenie
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. W 2007 roku udzielono 126 poreczen na kwote
14.681.626,72 PLN, co odpowiada kwocie udzielnych kredytéw i pozyczek w wysokos$ci
33.538.083,41 PLN. Z informacji uzyskanych od klientow wynika, ze w 2007 roku wyniku
wsparcia udzielonego przez Fundusz powstato 226 miejsc pracy.

Kierunek dziatan 2 : Rozwdj systemu innowacji i transferu wiedzy w gospodarce
regionu

Zadanie 2.1 - Rozwoj systemu innowacji i transferu wiedzy w gospodarce regionu

Cel: Rozwdj potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wspotprace pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym, a gospodarkq
Planowane dzialania:

Realizowane beda dziatania ukierunkowane na:

= tworzenie 1 rozwo0j sieci wspolpracy w zakresie innowacji, pomigdzy sektorem
badawczo — rozwojowym, przedsigbiorstwami i innymi podmiotami (na poziomie
regionalnym i lokalnym), stuzacej transferowi know-how i technologii,
= tworzenie 1 rozw¢j systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie
danych itworzenie baz, z zakresu dziatan edukacyjnych iinnych przedsigwzigc
wspierajacych rozwdj innowacji,
= staze dla absolwentow szkét wyzszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni
i pracownikow sektora badawczo-rozwojowego, stuzace transferowi wiedzy
I innowacji pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym a przedsigbiorstwami, dla
obopdlnych korzysci. Projekty obejmuja organizowanie stazy
I rozpowszechnianie informacji 0 mozliwosciach ich uzyskania,
= stypendia dla najlepszych absolwentow szkot wyzszych kontynuujacych nauke
na studiach doktoranckich z zakresu nauk $cistych, technicznych i innych dziedzin
naukowych przyczyniajacych si¢ do rozwoju strategicznych obszar6w regionu.
Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach $rodkéw przewidzianych
w Dziataniu. 2.6.- Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:
Powstanie trwatej struktury wdrazania 1 monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Podkarpackiego, udzial instytucji w projektach w ramach dziatania, powstanie
baz danych wpierajacych rozwdj innowacyjny regionu, udziat absolwentow szkot wyzszych,
w stazach w przedsigbiorstwach innowacyjnych, udziat doktorantow w programach
stypendialnych, utworzenie sieci wspotpracy w zakresie innowacji i transferu wiedzy
pomigdzy sektorem badawczo rozwojowym a przedsigbiorstwami
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Wskazniki:

= warto$¢ projektow realizowanych w 2007 r.

= liczba stazystow uczestniczacych w projektach w 2007 r.

= liczba stypendystow uczestniczacych w projektach w 2007 r.
= liczba instytucji uczestniczacych w projektach w 2007 r.

Realizacja zadania w 2007 roku:

W okresie wdrazania dzialania 2.6 ZPORR (kwiecien 2004 — luty 2008) przeprowadzono pigé
konkurséw zamknigtych 1 jeden konkurs otwarty. W odpowiedzi na nie zostato ztozonych 114
projektow przez 42 podmioty. Od poczatku realizacji dzialania wdrazanych bylo 39
projektow. Do tej pory zakonczono realizacje 10 z nich (z czego 3 w I poétroczu 2008r.)
Wedlug stanu na 28 lutego 2008 r. wdrazanych jest: 19 projektow ponizej 500 tys. PLN,
7 powyzej 500 tys. PLN oraz 5 przekraczajacych wartosci 1 mln PLN. Z tego 12 projektow
jest realizowanych przez uczelnie wyzsze, 14 przez przedsigbiorstwa, 3 przez stowarzyszenia,
1 przez jednostke samorzadu terytorialnego i1 1 przez fundacjg. Beneficjenci wdrazaja ogotem
10 projektow stazowych, 1 stypendialny, 2 projekty z zakresu wdrozenia Regionalnej
Strategii Innowacji oraz 18 projektow ktore, dotycza wymiany informacji i transferu wiedzy.
Lacznie od poczatku realizacji dziatania zakontraktowano 107,7% (nadkontraktacja) co daje
wojewodztwu podkarpackiemu Il miejsce w kraju.
Stan realizacji projektow przez Beneficjentow przedstawia sig nast¢pujaco:
= 28 projektow zostalo zrealizowanych rzeczowo do 29 lutego 2008 r.
* 9 projektow zostanie zrealizowanych rzeczowo do 31 marca 2008 r.
= 1 projekt zostanie zrealizowany rzeczowo do 30 kwietnia 2008 r.
= 1 projekt zostanie zrealizowany rzeczowo do 30 maja 2008 r.
Najwazniejszymi efektami rzeczowymi osiagni¢tymi w wyniku realizacji dziatania 2.6
Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy ZPORR wg stanu na 31 grudnia 2007
roku sa:
* powstanie trwatlej struktury wdrazania 1 monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Podkarpackiego,
» udziat 2012 instytucji objetych wsparciem w ramach dziatania,
= udziat 56 doktorantdéw w programach stypendialnych,
» udzial 202 absolwentéw szkot wyzszych w stazach w przedsigbiorstwach
innowacyjnych,
= powstanie 15 baz danych wspierajacych rozwoj innowacyjny regionu,
= utworzenie 12 sieci wspoOlpracy w zakresie innowacji i transferu wiedzy pomigdzy
sektorem badawczo — rozwojowym a przedsigbiorstwami.
Wartos¢ alokacji srodkéw na koniec lutego 2008 r. wynosi 11 472 737,00 PLN natomiast
wartos$¢ zakontraktowanych srodkow (podpisanych umow) to 12 356 546,92 PLN. W zwiazku
Z powyzszym, prognozowany poziom ptatnosci w stosunku do alokacji na koniec realizacji
Programu, wyniesie 107,7%. Nalezy przy tym zwroci¢ uwagg, iz poziom ten moze ulec
zmianie ze wzgledu na zmieniajacy si¢ kurs waluty euro. Prognozowany poziom platnosci
w stosunku do alokacji na koniec I kwartatu 2008r. wyniesie 7 425 329,61 PLN co stanowi
64,72% alokacji.
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Zadanie 2.2 - Wspieranie nowych inwestycji zwigkszajacych innowacyjnos¢ przedsigbiorstw

Cel: Poprawa poziomu innowacyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie
nowych inwestycji.
Planowane dziatania:
Dziatanie ukierunkowane jest na wspieranie nowych inwestycji dotyczacych utworzenia lub
rozbudowie istniejacego przedsigbiorstwa, dywersyfikacji produkcji przedsigbiorstwa przez
wprowadzenie nowych dodatkowych produktow badz uslug lub zasadniczej zmianie
dotyczacej caloSciowego procesu produkcyjnego istniejacego przedsigbiorstwa. Jego
bezposrednim efektem bedzie:

= wazrost naktadéw na inwestycje przedsigbiorstw,

= wzrost wskaznika innowacyjnosci przedsigbiorstw, unowocze$nienie technologii,

= wzrost wydajnosci pracy i poprawa jakosci,

= poprawa stanu srodowiska,

= poszerzenie oferty produktowej i/lub ustugowe;.
Dofinansowaniu podlega¢ bgda projekty skladane przez male i $rednie przedsigbiorstwa
a minimalna kwota wsparcia to 500 000 PLN. Przedsigbiorcy zainteresowani wsparciem
moga skorzysta¢ z bezplatnej wstgpnej oceny wniosku. Zadanie to realizowane bedzie przez
Agencj¢ Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. bedaca Regionalna Instytucja Finansujaca
w ramach Poddziatania 2.2.1 ,Wsparcie dla przedsigbiorstw dokonujacych nowych
inwestycji”” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw.
Przewidywane efekty:
W ramach poddziatania na poziomie krajowym do wykorzystania pozostato 680 min PLN.
Dofinansowanie zostanie przyznane firmom wykorzystujacym nowoczesne technologie.
Zaklada sig, ze dofinansowaniem zostanie objgtych okoto 600 projektow inwestycyjnych.
Do Agencji Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. - Regionalnej Instytucji Finansujacej
do 30 stycznia 2007 roku ztozono 211 wnioskow, ktore po weryfikacji zostana przestane
do oceny przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.
WskazZniki:
= liczba projektow realizowanych w 2007 roku
= warto$¢ projektow realizowanych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku Agencja Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. bedaca Regionalng Instytucja
Finansujaca w ramach Poddziatania 2.2.1 ,,Wsparcie dla przedsigbiorstw dokonujacych
nowych inwestycji” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, zawarta 23 umowy na realizacj¢ projektow na taczna kwotg dotacji
62 984 218,15 PLN (wartos¢ catkowita realizowanych projektow wynosi 100 139 130,50
PLN). W roku 2008 w wyniku powstatych oszczgdnosci pojawila sig¢ mozliwosé
sfinansowania realizacji dla kolejnych projektow z listy rankingowej. Obecnie podpisywane
sa 3 umowy na taczna kwote¢ dotacji 23 566 800,00 PLN (warto$¢ catkowita projektow 34
218 000,00 PLN). Podpisywane umowy beda obejmowac dziatania, ktore firmy mogty juz
podja¢ w 2008 roku.
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Kierunek dzialan 3 : Rozwéj zasobow ludzkich poprzez dostosowywanie
kwalifikacji kadr regionu do potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1 - Rozw6j umiejetnosci zawodowych mieszkancow regionu powigzanych
z potrzebami rynku pracy

Cel: Dostosowanie  umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu
do potrzeb pracodawcow.

Planowane dziatania:

Projekty realizowane w ramach tego zadnia beda ukierunkowane na zwigkszenie mobilno$ci
zawodowej mieszkancow, ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy. Obejmowaly one bgda réwniez
praktyczna nauke zawodu dla ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych odbywajaca sig
w przedsigbiorstwach 1 majaca na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci zawodowych
Dziatanie to realizowane bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach $rodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.1. ,,Rozwoj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w ramach realizowanych projektéw szkoleniami dla osob pracujacych
objetych zostanie okoto 11 291 0so6b, sposrod ktorych 90 % ukonczy szkolenia. Natomiast 94
ucznidow szkét ponadgimnazialnych objetych zostanie praktyczna nauka zawodu
u pracodawcow.

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektéw realizowanych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 r. w projektach z Dziatania 2.1 ,,Rozwdj umiejgtnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, rozpocze¢to udziat 7533 osoby (w tym 4273
kobiety). Kwalifikacje zawodowe podniosto 11299 oséb uzyskujac $§wiadectwa, dyplomy
1 zadwiadczenia ( w tym 6868 kobiet). Ze wsparcia w formie ustug doradczych korzystato
312 oséb (w tym 162 kobiety), ze szkolen 14 228 oséb — z czego 8 837 to kobiety.
W praktykach dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych uczestniczyto 139 uczniow (w tym 57
kobiet). W studiach podyplomowych dla pielegniarek uczestniczyto 60 kobiet. Wykonawcom
projektéw wyptacono kwote wnioskowana w wysokosci 17 015 136,92 PLN.

Zadanie 3.2 - Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa

Cel: Umozliwienie uzyskania nowych kwalifikacji osobom odchodzqcym z rolnictwa.
Planowane dzialania:
Projekty realizowane w ramach tego zadnia obejmowac beda:
= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem.
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* posrednictwo pracy 1 subsydiowane zatrudnienie jako instrumenty pomocy
utatwiajace znalezienie pracy poza sektorem rolnym. Istotny bedzie fakt powiazania
subsydiowanego zatrudnienia z wcze$niejszym przeszkoleniem.

» ushugi doradcze i informacje zawodowa w zakresie wyboru nowego zawodu co
pozwoli na dobor instrumentow pomocy m.in. odpowiedniego kierunku ksztatcenia
celem uzyskania jak najlepszych efektow zatrudnieniowych.

Dziatanie to realizowane begdzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach §rodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.3. , Reorientacja
zawodowa 0s0b odchodzacych z rolnictwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans 0sob odchodzacych z rolnictwa na zatrudnienie poza sektorem rolniczym.
Zaktada si¢, ze wyniku realizowanych projektow okoto 1533 o0soby zostanie objgtych
ustugami doradczymi, szkoleniami i posrednictwem pracy, a 200 oséb odbywaé bedzie
subsydiowane zatrudnienie.

WskaZniki:

* liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s0b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektow realizowanych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W ramach realizacji Dziatania 2.3 . ,,Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2007 r. rozpoczgto udziat
1828 os6b (w tym 643 kobiety). Kwalifikacje zawodowe podniosto lub zmienito 1806 oséb
uzyskujac swiadectwa, dyplomy i zaswiadczenia ( w tym 574 kobiety). Ze wsparcia w formie
ustug doradczych korzystato 852 oséb (w tym 301 kobiet), ze szkolen 1650 os6b — z czego
568 to kobiety, informacji zawodowej 329 (w tym 127 kobiet), posrednictwa pracy 397 osob
(w tym 89 kobiet), subsydiowanego zatrudnienia 247 osoéb (w tym 80 kobiet). Realizowane
projekty dotyczyly przede wszystkim subsydiowanego zatrudnienia (21 projektow), 39
zwigzanych bylo z organizacja szkolen i kurséw, a 6 dotyczylo kilku rodzajéow ushug.
Do konca grudnia 2007 r. wyptacono beneficjentom kwot¢ wnioskowana wysokosci
9575 241,62 PLN.

Zadanie 3.3 - Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel:  Zapewnienie pracownikom zagrozonym utratq pracy W wyniku procesow
restrukturyzacyjnych pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia.

Planowane dziatania:

W celu wsparcia procesu przemian gospodarczych oraz tagodzenia negatywnych skutkéw
procesow restrukturyzacyjnych realizowane beda projekty obejmujace:

* szkolenia 1 kursy majace na celu uzyskanie lub uzupelnienie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci ogdlnych i specjalistycznych,

* posrednictwo pracy — udzielanie pomocy osobom poszukujacym pracy uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

» informacje zawodowa — udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
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» ushugi doradcze — udzielanie porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
podwyzszenie kwalifikacji, podjecie lub zmiang =zatrudnienia oraz podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,

= subsydiowanie zatrudnienia — umozliwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
refundacje poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

Dziatanie to realizowane begdzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach srodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.4. ,,Reorientacja
0s0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans osob zagrozonych zwolnieniami na ponowne zatrudnienie poza sektorem
restrukturyzowanym w wojewddztwie podkarpackim. Zaklada sig, ze w wyniku
realizowanych projektow 1105 0s6b zostanie objetych doradztwem zawodowym,
szkoleniami

i posrednictwem pracy, a 106 osob odbywac bedzie subsydiowane zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektow realizowanych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W  Drziataniu 2.4 ,Reorientacja o0so6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego organizowane byty gltownie
szkolenia zawodowe, ale rowniez ushugi posrednictwa pracy, subsydiowanego zatrudnienia,
doradcze oraz projekty taczace kilka rodzajow ustug (tzw. kompleksowe) na rzecz
beneficjentow ostatecznych. Z oferty szkoleniowej w 2007 r. skorzystato 410 oséb (w tym
201 kobiet) a 1065 ukonczylo udziat w projektach podnoszac swoje kwalifikacje poprzez
uzyskanie $wiadectwa, dyplomu badZz zaswiadczenia ( w tym 450 kobiet). W 2007 r. ze
wsparcia w formie ustug doradczych korzystalo 803 osoby (w tym 258 kobiet), ze szkolen
1185 os6b — z czego 516 to kobiety, z informacji zawodowej 260 (w tym 157 kobiet),
posrednictwa pracy 175 osob (w tym 76 kobiet), a subsydiowanego zatrudnienia 40 o0sdb
(w tym 9 kobiet). Ponadto 60 osob (w tym 42 kobiety) skorzystalo z doradztwa
psychologicznego. Do konca grudnia 2007 r. wyptacono beneficjentom kwotg wnioskowana
wysokosci 5 689 547,97 PLN.

Zadanie 3.4 - Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Cel: Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.
Planowane dziatania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku
pracy uzyskaja dostep do aktualnych ofert edukacyjnych 1 szkoleniowych poprzez
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych.
Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych osoby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu do oferty szkoleniowej na terenie wojewddztwa. Zaktada sig, ze 2007
roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy
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Rzeszowie zgromadzone 1 zaktualizowane zostana dane o okolo 300 instytucjach

szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2007 roku

* liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku do rejestr instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie wpisanych zostato 159 instytucji szkoleniowych. Na koniec 2007 roku
w rejestrze znajdowaly si¢ dane o 277 instytucjach szkoleniowych z terenu wojewodztwa
podkarpackiego.

Zadanie 3.5 - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Cel: Wzmocnienie zdolnosci uczniow do przyszlego zatrudnienia, poprzez doskonalenie
zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dzialania:

Realizowane projekty obejmowaé beda doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,
nauczycieli oraz pracownikow szkoét i placéwek oswiatowych poprzez kursy doskonalace,
kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane
bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkot i placowek o§wiatowych do potrzeb zmieniajacego
si¢ rynku pracy. Zaktada si¢ ze w 2007 roku z réoznych form doskonalenia 1 doksztatcania
oswiatowe] kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikéw szkdl 1 placowek oswiatowych
skorzysta okoto 15 000 osdb.

WskaZniki:

= liczba 0sob, ktore uczestniczyly w kursach doskonalacych w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty w formach warsztatowych w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty w studiach podyplomowych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie realizowato w 2007 roku projekty
obejmujace ponoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikow szkot
1 placéwek oswiatowych z ktorych skorzystato 10 288 osob, w tym:

= Kkursy doskonalace ukonczyto 2265 0sob

= w formach warsztatowych uczestniczyto 7840 oséb,

= w studiach podyplomowych uczestniczyto 183 osoby.

12



Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok

Kierunek dziatan 4 : Wsparcie osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

Zadanie 4.1 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy.

Cel: Ulatwienie startu zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku Zycia oraz osobom

bezrobotnym do 27 roku Zycia, ktore ukonczyty szkote wyzszq.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty, ktore obejmowac beda takie rodzaje wsparcia jak: doradztwo,

szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, subsydiowane zatrudnienie,

przyznawanie $rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, indywidualne plany dziatan

i dzialania promocyjne. Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy

poprzez projekty finansowane w ramach Dziatania 1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego

- Rozwoj Zasobow Ludzkich oraz z Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w okresie realizacji projektu w latach 2006 i 2007 r6znymi formami dziatan

aktywizujacych objetych zostanie 8 333 bezrobotnych ludzi miodych w wyniku, ktérych

okoto 35% uczestnikow uzyska zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia pozostajaca w ewidencji powiatowych
urzedow pracy

= liczba 0s6b objetych dzialaniami aktywizujacymi

= efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow

Realizacja zadania w 2007 roku:
Do konca 2007 roku zostata zakonczona realizacja wszystkich projektow w ramach Dziatania
1.2. ,,Perspektywy dla mtodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwdj Zasobow
Ludzkich oraz z Funduszu Pracy. W wyniku realizacji projektow przez powiatowe urzedy
pracy do konca 2007 r. wsparciem objgto: 8542 osoby bezrobotne (3326 mgzczyzn, 5216
kobiet). Bezrobotni zostali objeci takimi formami wsparcia jak:
= pomoc w poszukiwaniu pracy 8243 osoby bezrobotne (3172 mgzczyzn, 5071 kobiet),
w tym:
- poradnictwo zawodowe: 4813 0s6b (2021 mezczyzn, 2792 kobiety),
- posrednictwo pracy: 6981 osob (2430 mezczyzn, 4551 kobiet),
* jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej: 388  0sob
(263 mgzczyzn, 125 kobiet),
= szkolenia: 1686 0s6b (945 mezczyzn, 741 kobiet),
= staze: 6353 osoby (2049 mezczyzn, 4304 kobiety),
= subsydiowanie wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem u przedsigbiorcy: 196 o0sob
(107 mezczyzn, 89 kobiet),
= subsydiowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem u pracodawcy nie bgdacego
przedsigbiorca: 52 osoby (15 mezczyzn, 37 kobiet),
= warsztaty aktywizacyjne: 104 osoby (85 m¢zczyzn, 19 kobiet).
Wyptacane byly roéwniez stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe oraz dodatki
szkoleniowe, a ponadto dokonywano zwrotu wydatkow zwiazanych z dojazdem na miejsce
szkolenia oraz stazu. Z badan przeprowadzonych bezposrednio po zakonczeniu udzialu
Ostatecznych Beneficjentow w projektach w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL, wynikaja
nastgpujace rezultaty (wedtug stanu na 31.12.2007r.):
= zatrudnienie podjeto 6860 osdb,
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» samozatrudnienie rozpoczgto 657 0sob,
= inne efekty ( kontynuacja edukacji i szkolen, wyjazd za granicg) 721 osob.

Zadanie 4.2 - Aktywizacja zawodowa oso6b diugotrwale bezrobotnych.

Cel: Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym.

Planowane dziatania:

Projekty skierowane do osob dlugotrwale bezrobotnych obejmowaé beda takie rodzaje

wsparcia jak: szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, przyznawanie $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na znaczne trudnosci, jakie maja osoby dlugotrwale

bezrobotne w poruszaniu si¢ po rynku pracy projekty te wsparte zostana przez doradztwo

zawodowe w formach indywidualnych i grupowych oraz ustugi posrednictwa pracy. Zadanie

to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane

w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.3. Sektorowego Programu

Operacyjnego - Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Funduszu Pracy

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dlugotrwale bezrobotnych. Zaktada sig, ze w okresie

realizacji projektu w latach 2006 i 2007 r6znymi formami dziatan aktywizujacych objetych

zostanie 7 046 osob, a w wyniku ich realizacji okoto 30% uczestnikéw projektow uzyska

zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajaca w ewidencji powiatowych urzedow
pracy

= liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych dziataniami aktywizujacymi

= efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych programow

Realizacja zadania w 2007 roku:
Do konca 2007 roku zostata zakonczona realizacja wszystkich projektow realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy W ramach Dziatania 1.3. ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia ” Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwoj Zasobow
Ludzkich W ramach tych projektow do konca 2007 r. wsparciem objeto 7265 o0sob
bezrobotnych (3713 mgzczyzn, 3552 kobiety). Bezrobotni zostali objgci takimi formami
wsparcia jak:
= pomoc w poszukiwaniu pracy: 7128 osob (3594 mezczyzn, 3534 kobiety), w tym:
- poradnictwo zawodowe: 5822 osoby (3079 mezczyzn, 2743 kobiety),
- posrednictwo pracy: 4612 0sob (2115 mezczyzn, 2497 kobiet),
» jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej: 1178 0sob
(768 mezczyzn, 410 kobiet),
= szkolenia: 3823 osoby (2138 mgzczyzn, 1685 kobiet),
= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 1836 oséb (529 mezczyzn, 1307 kobiet),
= subsydiowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem u przedsigbiorcy: 399 o0sob
(188 mezczyzn, 211 kobiet),
= subsydiowane wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem u pracodawcy nie bgdacego
przedsigbiorca: 334 osoby (220 mgzczyzn, 114 kobiet),
= warsztaty aktywizacyjne: 144 osoby (55 m¢zczyzn, 89 kobiet).
W ramach tych projektow wyptacane byly rowniez stypendia szkoleniowe, stypendia na
przygotowanie zawodowe oraz dodatki szkoleniowe, a ponadto dokonywano zwrotu
wydatkow zwiazanych z dojazdem na miejsce szkolenia oraz przygotowania
zawodowego. Z badan przeprowadzonych bezposrednio po zakonczeniu udzialu

14



Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok

Ostatecznych Beneficjentow w projektach w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL, wynikaja
nastepujace rezultaty (wedhug stanu na 31.12.2007r.):

= zatrudnienie podjeto 4425 osob,

= samozatrudnienie rozpoczeto 1783 0sob,

= inne efekty ( kontynuacja edukacji i szkolen, wyjazd za granicg) 179 o0sob.

Zadanie 4.3 - Aktywizacja zawodowa oso6b bez kwalifikacji zawodowych

Cel:  Umozliwienie podjecia zatrudnienia osobom bezrobotnym bez kwalifikacjach
zawodowych.
Planowane dziatania:
Projekty skierowane na aktywizacje osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
realizowane beda z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obejmowac one
beda miedzy innymi:
* indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
* umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego 1 aktualizacje
posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe,
* posrednictwo pracy,
= zatrudnienie subsydiowane.
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy, w tym pochodzacych z rezerwy Samorzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego.
Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2007 roku w wyniku dziatan aktywizujacych okoto 10 000 osob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych podejmie zatrudnienia, w tym okoto 3 000 0s6b
zostanie skierowanych na przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcow.
WskaZniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostajaca w ewidencji
powiatowych urzedow pracy
= liczba 0s0b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety prace
= liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety zatrudnienie
subsydiowane

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku dzialan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace podjeto 10 199 0s6b bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych.  Sposréd nich 3 774 osoby skierowane zostaly na
przygotowanie zawodowe do pracodawcow. Na koniec 2007 roku w ewidencji powiatowych
urzedoéw pracy pozostawalo 30 053 osoby bez kwalifikacji zawodowych, co w poréwnaniu
z koncem 2006 roku stanowi spadek o 11,0%
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Zadanie 4.4 - Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Cel: Umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia.
Planowane dziatania:
W celu wsparcia zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowane beda
projekty skierowane na:
= nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszenie mobilnosci
1 samooceny poprzez doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,
= umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizacje
posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe, przygotowania do wykonywania
zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $§rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy.
Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2007 roku w wyniku dziatah aktywizujacych okoto 4 000 os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podejmie prace w tym 1 000 oséb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
Wskazniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostajaca w ewidencji powiatowych
urzedow pracy
= liczba 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ktore podjety prace
= liczba o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia  ktéore podjely zatrudnienie
subsydiowane

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace podjeto 4 858 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia . Spos$réd nich 1139 o0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane.
Na koniec 2007 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 18 484 osoby
powyzej 50 roku zycia, co w poréwnaniu z koncem 2006 roku stanowi wzrost o 3,7%

Zadanie 4.5 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

Cel: Zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez bezrobotne osoby niepetnosprawne.
Planowane dzialania:
Problemem bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych jest niewielka aktywno$¢ zwiazang
z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Dlatego tez w ramach tego zadania realizowane beda projekty
skierowane na:
» doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,
= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z wykonywaniem nowego zawodu,
= posrednictwo pracy,
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= zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie 1 przyznawanie $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2007 roku w wyniku dziatan aktywizujacych okoto 2 500 bezrobotnych
0sOb niepelnosprawnych podejmie prace w tym okoto 600 osob podejmie zatrudnienie
subsydiowane.

WskaZniki:

= udziat 0s6b niepetnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogotem

= liczba bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych, ktore podjety prace

= liczba bezrobotnych 0so6b niepelnosprawnych, ktére podjely zatrudnienie subsydiowane

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku dzialan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracg podjeto 1951 bezrobotnych osob
niepetnosprawnych. Sposrdd nich 461 os6b podjelo zatrudnienie subsydiowane. Na koniec
2007 roku w ewidencji powiatowych urzedéow pracy pozostawato 2 744 bezrobotne osoby
niepelnosprawne, co w porownaniu z koncem 2006 roku stanowi spadek o 2,3%.

Kierunek dziatan 5 : Promowanie rownosci szans oraz integracji i reintegracji
0s6b na rynku pracy

Zadanie 5.1 - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Cel: Wzrost zatrudnienia oraz przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu kobiet.
Planowane dziatania:
Realizowane beda projekty, ktére ukierunkowane bgda na:
= doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,
= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem,
= zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i przyznawanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
= aktywne formy wspierania samozatrudnienia wsrod kobiet, poprzez kompleksowa
pomoc w zakladaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewnienie pomocy w
wykorzystaniu dostgpnych instrumentow wsparcia,
» opiekg nad osobami zaleznymi.
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.6. Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich. Pomoc w zdobyciu i podniesieniu wiedzy
w zakresie rozpoczynania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej raz wsparcie w zdobyciu
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srodkéw na zalozenie dziatalnosci realizowana bedzie w ramach projektu ,,ANIMA -

Kobiecy duch przedsigbiorczosci” wdrazanego przez Rzeszowska Agencje Rozwoju

Regionalnego S.A.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w wyniku realizowanych projektow na koniec 2007 roku odsetek

bezrobotnych kobiet pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy ulegnie

obnizeniu o okoto 10 % w pordéwnaniu z rokiem 2006. W ramach programéw

subsydiowanego zatrudnienia prace podejmie okoto 5 000 bezrobotnych kobiet.

Wskazniki:

= liczba bezrobotnych kobiet pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy na
koniec 2007 roku

= liczba bezrobotnych kobiet objetych aktywizacja w ramach realizowanych projektow
2007 roku

= liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjety pracg w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
podjeto 32 101 bezrobotnych kobiet. W projektach w ramach Dziatania 1.2. ,,Perspektywy
dla mtodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwoj Zasoboéw Ludzkich
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy uczestniczylo 5216 bezrobotnych kobiet.
W projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy W ramach Dziatania 1.3.
,Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia ” Sektorowego Programu
Operacyjnego - Rozwo6j Zasobow Ludzkich wsparciem objeto 3552 kobiety. Na koniec
2007 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy pozostawato 73 127 bezrobotnych kobiet
co w poréwnaniu z koncem 2006 roku stanowi spadek o 8,9% W 2007 roku Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowata projekt ,,ANIMA - Kobiecy duch
przedsigbiorczosci”. W ramach tego projektu wsparciem objetych zostato 21 kobiet.

Zadanie 5.2 - Aktywizacja zawodowa mtodziezy narazonej na spoteczng marginalizacje

Cel: Rozwoj systemow wsparcia dla milodziezy szczegolnie zagrozonej spoleczng

marginalizacjq oraz jej integracja ze Srodowiskiem spotecznym | zawodowym.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty skierowane na udzielanie instytucjonalnego wsparcia i opieki,

a takze ksztalcenie zawodowe warunkujace samodzielny start ludzi mtodych w doroste zycie.

Obejmowac one beda:

= treningi 1 warsztaty psychologiczne majace na celu pomoc miodziezy
w przezwycigzeniu indywidualnych problemow,

= indywidualne konsultacje z psychologiem,

= porady prawne z zakresu: prawa rodzinnego, opiekunczego i prawa pracy,

= warsztaty edukacyjne i aktywnego poszukiwania pracy,

= szkolenia i kursy z zakresu ABC przedsigbiorczosci,

= profesjonalne szkolenia komputerowe — ECDL,

= Kkursy jezykow obcych,

= szkolenia zawodowe,

= Kursy przygotowawcze do matury i na wyzsze uczelnie,
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Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych

Hufcoéw Pracy w ramach projektu ,,18-24 Czas na samodzielno$¢”, wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez Dziatanie 1.5 schemat b Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich Projekt bedzie wdrazany w czterech

jednostkach organizacyjnych OHP na terenie wojewodztwa podkarpackiego:

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Rzeszowie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krosnie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Przemyslu,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Tarnobrzegu,

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2007 roku wsparciem w ramach projektu, w skali catego wojewodztwa

podkarpackiego objetych zostanie 120 osob. Sposrdd nich:

* 60 beneficjentéow  stanowi¢ bgda osoby z wyksztalceniem $rednim niepetnym
zainteresowane uzyskaniem $§wiadectwa dojrzatosci a takze istotnych kwalifikacji
I umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy,

= 60 beneficjentéw stanowi¢ beda osoby nie uczace si¢ i nie pracujace, posiadajace
wyksztalcenie $rednie, zainteresowane podjeciem nauki na wyzszej uczelni oraz
réwnoczesnym uzyskaniem atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, ktore w sposob
istotny poprawia ich sytuacj¢ na rynku pracy.

Wskazniki:

= liczba 0s6b uczestniczacy w projektach w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktore ukonczyty projekty w 2007 roku

= efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow

Realizacja zadania w 2007 roku:

Podkarpacka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy realizowata w 2007 roku
projekt ,,18-24 Czas na samodzielno$¢”, wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.5 schemat b Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Projekt byt wdrazany w czterech jednostkach
organizacyjnych OHP na terenie wojewddztwa podkarpackiego:

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Rzeszowie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krosénie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Przemyslu,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Tarnobrzegu,

W projekcie uczestniczyto120 osob, sposrod ktory 54 zakonczyty udzial 2007 roku,
a 39 osob kontynuuje udziat w projekcie w 2008 roku. W wyniku realizacji projekty w 2007
roku 27 osob podjglo pracg, a 5 0sob zostato skierowanych na staz zawodowy.

Zadanie 5.3 - Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dzialania:

Projekty zmierzajace do integracji 0osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz

innych ushug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych osob obejmowac beda:

= przygotowanie osoOb niepelnosprawnych, poprzez state podwyzszanie ich kwalifikacji do
uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wdrazanie programu ,,Student”,

= umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym
osobom niepelnosprawnym poprzez realizacj¢ programu ,,Junior”,
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= pomoc finansowa dla os6b niewidomych i niedowidzacych w zakupie nowoczesnego,
podstawowego oraz specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z odpowiednim
oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem umozliwiajacego mig¢dzy innymi zatrudnienie
1 samodzielna prace poprzez realizacj¢ programu ,,Komputer dla Homera”,

= likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ i transportowych uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez wdrazanie
programu ,,Pegaz”,

= aktywizacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
poprzez organizowanie szkolen, a takze wyposazenie miejsc pracy dla o0séb
niepetnosprawnych w ramach programu ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”,

= ulatwienie dostgpu do rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz wyposazenie nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez realizacj¢ programu ,,Wyréwnywanie
r6éznic migdzy regionami - obszar C”.

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Budowanie potencjalu oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentow

zwigkszajacych mozliwosci 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy realizowane bedzie

poprzez dofinansowanie kosztow utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu

oraz kosztéw dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zakladow Aktywnosci Zawodowej w

Jarostawiu, Nowej Sarzynie i Rymanowie Zdroju. Zadanie to realizowane bgdzie przez

Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie w ramach $rodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow okoto 530 oséb niepetnosprawnych

uzyska wyksztalcenie na poziomie wyzszym. Ulatwione zostanie dostosowanie samochodu

do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci ruchowej, nabycie wlasnego sprzgtu

komputerowego oraz S$rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki. W wyniku

dofinansowania miejsc pracy w oparciu o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych prace podejmie okoto 200 osob. Projekty ukierunkowane na utworzenie

oraz dofinansowanie kosztow dzialalno$ci Zaktadow Aktywnosci Zawodowej zakladaja

utworzenie stanowisk pracy dla 30 osob oraz utrzymanie zatrudnienia 76 0sOb

niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Niewymiernymi efektami

realizowanych dziatan bedzie podniesienie $Swiadomosci spolecznej w zakresie uznania

aspiracji osob niepetnosprawnych do trwalej integracji na otwartym rynku pracy, a takze

zmiana postaw spolecznych wobec 0sob niepelnosprawnych w srodowisku pracy.

WskazZniki:

= liczba 0s0b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow

= liczba utworzonych miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych

= liczba utworzonych i dofinansowanych Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej

Realizacja zadania w 2007 roku:
W 2007 roku Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych realizowal nastgpujace projekty skierowane do 0osob niepetnosprawnych:
=  Program STUDENT w ramach ktorego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
kosztow nauki w szkotach wyzszych 1 policealnych (m.in. czesne, dojazdy,
wyzywienie, pomoce sluzace do nauki) objgto 627 osdb, a wartos¢ udzielnego
wsparcia wyniosta 1.605.906 PLN,
= Program JUNIOR w ramach ktérego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
Swiadczen na rehabilitacj¢ zawodowa, premie dla doradcow zawodowych z tytutu
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sprawowania opieki nad absolwentami, premie dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia
absolwenta objeto 73 osoby, a wartos¢ udzielnego wsparcia wyniosta 282.148,13
PLN,

=  Program Komputer dla Homera ktorym objgto 410 osob, a dotyczyt on zakupu sprzetu
komputerowego podstawowego, zakupu oprogramowania specjalistycznego dla osob
niewidomych i stabo widzacych, zakupu specjalistycznych urzadzen brajlowskich,
zakupu urzadzen lektorskich oraz szkolen komputerowe w zakresie obslugi sprzgtu.
Wartos$¢ udzielnego wsparcia wyniosta 2.409.454,67 PLN,

* Program PEGAZ w ramach ktorego dofinansowanie do zakupu i1 montazu
oprzyrzadowania do samochodu, dofinansowanie do zakupu sprz¢tu komputerowego
oraz dofinansowanie do zakupu woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
otrzymato 483 osoby, w udzielnego wsparcia wyniosta 3.534.770,23 PLN,

* Program Osoby Niepelnosprawne w stuzbie publicznej, ktérym objeto 55 o0séb,
ktérym sfinansowano wyposazenie miejsc pracy, szkolenia dla zatrudnianych oséb
oraz zrefundowano wynagrodzenia. Warto$¢ udzielnego wsparcia wyniosta
607.916,27 PLN,

* Program Wyrdéwnywania Réznic migdzy Regionami obszar C w ramach ktdérego
wyposazono nowe miejsca pracy dla 121 o0so6b niepelnosprawnych, a warto$¢
udzielnego wsparcia wyniosta 2.393.955,17 PLN.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie realizowal w 2007 roku projekty
ukierunkowane na utworzenie oraz dofinansowanie kosztow dziatalnosci Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej. W ramach tych projektow:
= utworzono 4 Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej,
= dofinansowano dziatalno$¢ 6 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;,
= utworzonych 124 miejsca pracy dla osdb niepelnosprawnych w Zaktadach
Aktywnos$ci Zawodowe;,
= uruchomiono 12  inwestycji stuzacych rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
w zwiazku z potrzebami tych osob, dofinansowanych ze srodkéw PFRON, z czego 11
inwestycji zostato oddanych do uzytku .

Zadanie 5.4 - Integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz stworzenie szansy na integracje

spotecznq i zawodowq 0sob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dzialania:

W celu zwigkszenia szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzyskanie

zatrudnienia realizowane beda projekty obejmujace:

= poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

= posrednictwo pracy,

» indywidualne szkolenia zawodowe,

= zatrudnienie subsydiowane,

= doradztwo, szkolenia, wsparcie finansowe dla 0sob zdecydowanych podjaé dziatalnosé¢
gospodarcza.

Realizowane beda rowniez projekty zakladajace aktywizacje tych oséb poprzez

wykorzystanie pracy tymczasowej. Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy

Pracy poprzez projekty finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania

1.5. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich oraz Inicjatywy

Wspdélnotowej EQUAL.
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Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w wyniku realizowanych projektow na koniec 2007 roku liczba osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow

pracy ulegnie obnizeniu o okoto 10% w porownaniu do konca 2006 roku. Zostana wdrozone

projekty skierowane na propagowanie zatrudnienia tymczasowego osob dyskryminowanych

na rynku pracy oraz utatwienie integracji tych osob z rynkiem pracy.

Wskazniki:

= liczba o0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym pozostajacych
w ewidencji powiatowych urzedow pracy

= odsetek osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem pozostajacych w ewidencji
powiatowych urzedow pracy na koniec 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
podjeto prace 29 589 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
5234 osoby podjely zatrudnienie subsydiowane. Na koniec 2007 roku w ewidencji
powiatowych urzedow pracy pozostawato 45 582 osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy, co
w porownaniu z koncem 2006 roku stanowi spadek o 21,2%

Kierunek dziatan 6 : Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje
rynku pracy

Zadanie 6.1 - Doskonalenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji

rynku pracy oraz dostosowywanie ich do potrzeb i oczekiwan klientow.

Planowane dzialania:

Szkolenia pracownikow instytucji rynku pracy realizowane beda w  oparciu

0 ,,Wojewodzki plan szkolen urzgdéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”, ktory tworzony

jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikow stuzb

zatrudnienia. Szkoleniami z zakresu tematyki rynku pracy objgci zostana rowniez pracownicy

Gminnych Centréw Informacji i Akademickich Biur Karier. Zadanie to realizowane bedzie

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz

w ramach realizacji projektu wtasnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie w oparciu

o Dziatanie 1.1 ,,Rozwo6j i modernizacja instrumentoéw i instytucji rynku pracy” - Schemat b

Rozw¢j ofert ustug instytucji rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj

Zasobow Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2007 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto

800 pracownikéw instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego

Wskazniki:

= liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2007 r.

= liczba pracownikow instytucji rynku pracy objgtych szkoleniami w 2007 r.

= liczba pracownikow uczestniczacych w projekcie wiasnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w ramach Dziatania 1.1 ,,Rozwo6j i modernizacja instrumentéw 1 instytucji
rynku pracy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Realizacja zadania w 2007 roku:
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Majac na wzgledzie potrzebg ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia (wojewddzkiego 1 powiatowych urzedoéw pracy), Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat w 2007 r. 9 szkolen zamknigtych, w ktorych
uczestniczyto 248 pracownikow tych urzedow. Oferta szkoleniowa uzupeilniana byta na
biezaco o oferty szkolen tzw. otwartych (w ramach wolnego naboru) organizowanych przez
uznane na rynku instytucje szkoleniowe w ktorych udziat wzigto 43 pracownikow. Oprocz
szkolen organizowanych i finansowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ze
srodkow Funduszu Pracy, $rodkow biezacych urzedu lub wspétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt wlasny w ramach SPO RZL), pracownicy
urzedu uczestniczyli w 2007 roku w caltym szeregu szkolen organizowanych i finansowanych
przez inne urzedy lub podmioty, jak np. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej, Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland” itd. W szkoleniach tych wzigto udziat tacznie 109
pracownikow. W 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowat projekt
wlasny ,,Wyzsze kwalifikacje — lepszy pracownik”, wspotfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich. Celem projektu bylo podniesienie efektywnosci oraz jakosci
pracy Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Rzeszowie oraz Oddzialow Zamiejscowych
dziatajacych w ramach jego struktury organizacyjnej (Krosno, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przemysl). W projekcie udziat wziglo 120 pracownikow WUP w Rzeszowie. W ramach
projektu realizowane byly studia podyplomowe oraz szkolenia z zakresu: zarzadzania
projektem, zarzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa zawodowego, rachunkowosci, obstugi
komputera oraz szkolenia jezykowe.

Zadanie 6.2 — Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia

Cel: Poszerzenie i doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby osob korzystajqcych
z ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

W ramach tego zadania realizowane bgda projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania
nowych metod pracy z klientami. Roéznicowanie i wzbogacenie oferty ushug umozliwi
zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorcow, szczegdlnie osoOb znajdujacych si¢ w
specyficznej sytuacji zyciowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie jednym
z istotnych elementow skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane w ramach $rodkow Funduszu Pracy
oraz srodkéw z Dziatania 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobow
Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ poszerzenie oferty i zakresu §wiadczonych uslug oraz wzrost w pordéwnaniu
z 2006 rokiem o okoto 10 % klientow korzystajacych z poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2007 roku

= liczba 0sob, ktorym swiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:
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W 2007 roku w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 1 707 0sob, z tego cz¢$¢ zainteresowanych 0sob uczestniczyta
w spotkaniach z doradcami zawodowymi. Liczba przeprowadzonych rozméw doradczych
wyniosta 1944 os6b. W omawianym okresie przeprowadzono 135 spotkan grupowych
z poradnictwa zawodowego, w ktorych uczestniczytlo 1 472 osoby. Z indywidualnej
informacji zawodowej udzielanej przez doradcow zawodowych skorzystalo 28 705 osob.
Z testow psychologicznych (badania testowe) skorzystato 318 oséb. Ogotem w 2007 roku
z réznych form poradnictwa zawodowego w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej skorzystalo 36016 o0s6b co stanowi wzrost o 15,8% w pordwnaniu
z 2006 rokiem. Natomiast biorac pod uwage osoby bezrobotne, ktore korzystaty
z poradnictwa zawodowego w powiatowych urzgdach pracy oraz Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej , to w okresie 2007 roku 19 950 osob skorzystato
z poradnictwa indywidualnego, 4 741 z poradnictwa w formie grupowej.

Zadanie 6.3 - Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku pracy

Cel:  Wypracowanie kompleksowej procedury swiadczenia ustug w zakresie efektywnego
planowania kariery zawodowej przez mfodych ludzi.

Planowane dzialania:

Projekt adresowany jest do doradcow zawodowych Mobilnych Centrow Informacji
Zawodowej i Mtodziezowego Centrum Kariery Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy pracujacych z milodzieza w wieku 15-25 lat; uczaca sig,
wchodzaca na rynek pracy 1 poszukujaca pracy. Dziatania w ramach projektu obejmowac
beda przygotowanie IPK dla mtodziezy planujacej wlasng Sciezke kariery zawodowej (na
bazie metodologii IPD); opracowanie zestawu metod i narzedzi pracy doradcy zawodowego,
obejmujacego szereg testow dotyczacych sterowania kariera; przeprowadzenie cyklu szkolen
dla doradcéw zawodowych, przygotowujacych ich do stosowania opracowanych narzedzi;
przeprowadzeniu i opracowaniu badan pilotazowych. Opracowana metodologia IPK
,LPortfolio dla Mtodziezy” bedzie zawiera¢ dwuczesciowy podregeznik dla doradcy
zawodowego oraz dwa dwuczg§ciowe podrgczniki (przewodnik i ¢wiczenia) do samodzielnej
pracy ucznia 1 absolwenta (dla o0s6b poszukujacych pracy do 24. roku zycia).
W przygotowanym zestawie metod 1 narzedzi pracy doradcy zawodowego znajda sig
kwestionariusze samooceny i testy predyspozycyjne dotyczace sterowania kariera. Badania
pilotazowe 1 testy opracowanych metod i narz¢dzi pracy doradcy zawodowego zostang
przeprowadzone na grupie 144 osoéb w 9 jednostkach organizacyjnych Podkarpackiej
Wojewodzkiej Komendy OHP:

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Rzeszowie,

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Krosnie,

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Tarnobrzegu,

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Przemyslu,

=  Milodziezowym Centrum Kariery w Dgbicy,

= Hufcu Pracy 9 — 3 w Rzeszowie,

= Hufcu Pracy 9 — 9 w Kroénie,

=  Hufcu Pracy 9 — 12 w Jarostawiu,

= Hufcu Pracy 9 — 6 w Dgbicy.

Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcoéw Pracy w ramach projektu ,,Indywidualny Projekt Kariery - Portfolio dla Mtodziezy”,
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wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasoboéw Ludzkich , Dziatanie 1.1 schemat b.
Przewidywane efekty:

W ramach projektu opracowany zostanie dwuczesciowy podrecznik dla doradcy zawodowego
z opisem metodologii IPK, Portfolio kariery do samodzielnej pracy ucznia, Portfolio kariery
do samodzielnej pracy absolwenta, kwestionariusze samooceny ucznia i Samooceny
absolwenta, Baterie testOow — Sterowanie kariera do badania ucznidow/absolwentow,
Kwestionariusz uzdolnien przedsigbiorczych dla mtodziezy planujacej wlasna $ciezke kariery,
oraz raport z badan pilotazowych. Nowe kwalifikacje w zakresie stosowania nowatorskich
narzedzi 1iinstrumentow uzyska 5 doradcow zawodowych Podkarpackiej Wojewddzkiej
Komendzie OHP.

WskaZniki:

= liczba 0s6b objetych badaniami w ramach projektu

= liczba opracowan powstalych w wyniku realizacji projektu

= liczba doradcow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe

Realizacja zadania w 2007 roku:
Podkarpacka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w 2007 roku realizowata
projekt ,Indywidualny Projekt Kariery - Portfolio dla Mlodziezy”, wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich , Dziatanie 1.1 schemat b. W ramach projektu:

= 144 osoby objeto badaniami testowymi,

= powstalo 80 opracowan na poziomie Komendy Gtéwnej w Warszawie.

Opracowana zostata rowniez metodologia oraz materialy i narzgdzia badawcze obejmujace:

= podrecznik dla doradcy zawodowego z opisem metodologii (czgs¢ teoretyczna),

* podrgcznik dla doradcy (czg$¢ praktyczna),

= portfolio kariery do samodzielnej pracy ucznia obejmujace zar6wno przewodnik oraz
¢wiczenia,

= portfolio kariery do samodzielnej pracy absolwenta obejmujace przewodnik oraz
¢wiczenia,

= kwestionariusz samooceny ucznia,

= kwestionariusz samooceny absolwenta,

= bateria testow (test zainteresowan, wartosci, dos§wiadczen zyciowych, motywacji,

= kwestionariusz uzdolnien przedsigbiorczych — wersja dla mlodziezy planujacej wlasna
sciezke kariery.

Kwalifikacje zawodowe w ramach projektu podniosto 5 doradcow zawodowych.

Zadanie 6.4 - Rozwoj posrednictwa pracy w instytucjach rynku pracy

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy dostepu do form wsparcia
oferowanych przez instytucje rynku pracy w regionie.

Planowane dzialania:

Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy uzyskaja dostep do ofert pracy w kraju 1 za granica
oraz doradztwa zawodowego poprzez prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie Rejestr Agencji Zatrudnienia. We wspotpracy z Oddziatlem Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia  Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie prowadzone beda
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rowniez dzialania majace na celu zapewnienie przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepisOw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do réznych form pomocy
oferowanych przez agencje zatrudnienia Zaktada sig¢, ze w 2007 roku w rejestrze agencji
zatrudnienia zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okolo 60 jednostkach z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.

WskaZniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2007 roku

= liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie wpisanych zostato 36 agencji posrednictwa pracy na terenie kraju, posrednictwa
pracy za granica, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej i doradztwa personalnego.
Na koniec 2007 roku w rejestrze znajdowaly si¢ dane o 92 agencjach zatrudnienia
dziatajacych na terenie wojewodztwa podkarpackiego

Zadanie 6.5 - Rozwdj posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Cel: Poszerzenie zakresu dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie
prowadzonych procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Realizowana bedzie wspodlpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewddztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci o0sOb  zainteresowanych
podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwosciach, jakie w tym zakresie
stwarza sie¢ EURES. Obejmowa¢ ona begdzie zarowno przekazywania im informacji
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
1 o prowadzonych rekrutacjach. Realizowane bgda szkolenia asystentow EURES oraz
pracownikow powiatowych urzedéw pracy i instytucji rynku pracy, przekazywane materiaty
informacyjne oraz odbywac si¢ bgda wizyty u partnerow, podczas ktorych przedstawione
zostang mozliwosci korzystania z sieci EURES przez ich klientow. Zadanie to realizowane
bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy oraz $rodkéw z grantu EURES przyznanego na podstawie porozumienia Samorzadu
Wojewodztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ wzrost liczby miejsc, w ktorych klienci beda mogli uzyska¢ informacje¢ na temat
ustug oferowanych przez sie¢ EURES. W poréwnaniu z rokiem 2006 zwigkszy si¢ o 10%
liczba aplikacji sktadanych przez klientdéw podczas powadzonych akcji rekrutacyjnych.

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku z roznych form ustug oferowanych przez sie¢ EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystalo 3 536 o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Sposrod nich 760 osob zainteresowane byly informacjami na temat
m.in. warunkéw zycia 1 pracy w krajach unijnych (zagadnienia zwigzane z umowami
o pracg, wynagrodzeniem, opodatkowaniem, ubezpieczeniem, kosztami utrzymania), a 2 967
osoby poszukiwaniem pracy za granica. Przeprowadzono 87 rekrutacji dla pracodawcow
z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym 54 rekrutacji jednostanowiskowych
i 33 wielostanowiskowe. Sposrdd 0sob zainteresowanych praca za granica 1 127 oséb ztozyto
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podania o pracg, ktore zostaty przekazane do pracodawcow i1 doradcéw EURES. Szacuje sig,
ze sposrod osob korzystajacych z ustug EURES 1 skladajacych podania okoto 30 %
podejmuje zatrudnienie. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie uczestniczyl w organizacji
I Miedzynarodowych Targow Pracy w Rzeszowie, ktére odbyly si¢ w dniach 11 1 12
pazdziernika 2007 r. w Hali PODPROMIE w Rzeszowie. Impreza ta realizowana byta we
wspotpracy z Migdzynarodowymi Targami Rzeszowskimi, Powiatowymi Urzedami Pracy,
regionalnymi mediami oraz parterami rynku pracy. Szacuje sig, ze w 1 Migdzynarodowych
Tragach Rzeszowskich, udziat wzigto ponad 5 tysiecy osob. Odbyly sie rowniez prezentacje
na temat warunkow zycia i pracy wygloszone przez zagranicznych doradcéw EURES
podczas ktérych przedstawione zostaly praktyczne informacje o sposobach i mozliwosciach
poszukiwania pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej.

Kierunek dziatan 7 : Rozwdj systemu informac;ji o rynku pracy

Zadanie 7.1 - Badania regionalnego i lokalnych rynkéw pracy

Cel: Dopasowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do wymogow
regionalnego rynku pracy poprzez zdiagnozowanie jego obecnego stanu oraz uzyskanie
informacji o zmianach, jakie na nim bedq zachodzi¢ w blizszej i dalszej perspektywie
czasoweyj.

Planowane dzialania:

Dla usprawnienia i zwigkszenia efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie
podwyzszania potencjatu lokalnych i regionalnych zasobow ludzkich realizowane beda
projekty z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodzacych na regionalnym
i lokalnych rynku pracy. Zadanie to wdrazane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie poprzez projekty finansowane w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz
przewidzianych w Dziataniu. 2.1 ,Rozw¢] umiejgtno$ci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie form wsparcia dla os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy §wiadczonych
przez instytucje rynku pracy oraz partnerdOw rynku pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb
pracodawcow. W 2007 roku realizowanych bedzie 5 projektéw badawczych dotyczacych
regionalnego 1 lokalnych rynkow pracy.

WskazZniki:

= liczba realizowanych projektow badawczy w 2007 roku

= warto$¢ projektow realizowanych w 2007 roku

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku w ramach $rodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.1 ,,Rozw6] umiejetnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego w
regionie” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, realizowanych
byto 9 projektéw badawczych na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Obejmowaty one
migdzy innymi analiz¢ funkcjonowania pracownikow w warunkach zatrudnienia
tymczasowego, nalezacego do tzw. alternatywnych, nietypowych form zatrudnienia, diagnozg
obecnego 1 prognoz¢ przysztego stanu rynku pracy w sektorze matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, badanie zjawiska pracy czasowej, analizowanej jako czynnik sprzyjajacy
znalezieniu statego zatrudnienia i utatwiajacy trwala obecno$¢ na rynku pracy, stworzenie
Indeksu Gotowosci Rynkowej, ktory umozliwi mieszkancom regionu zwigkszenie zdolnosci
w zakresie dostosowania umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy
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oraz zapewni monitoring kluczowych czynnikéw regionalnego rynku pracy, jak rowniez
przeprowadzenie szczegotowej analizy sektora turystycznego wojewodztwa podkarpackiego.
Warto$¢ umow zawartych na realizacje tych projektow wyniosta 2 300 162,39 PLN.

Zadanie 7. 2 - Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0sob poszukujqcych pracy
Z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Prowadzony begdzie monitoring zawodoéw 1 specjalnosci, ktérymi legitymuja sig
zarejestrowani bezrobotni oraz zgloszonych do urzedow pracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowaé beda stan i struktur¢ zawodowa
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wptyngly do powiatowych urzedow — pracy.
Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bedzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
w tym zakresie moga rowniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili i kierunkow
ksztatcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na pracg wérdd pracodawcow. Zadanie to
wdrazane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez, a finansowane
w ramach §rodkéw Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustug $§wiadczonych przez powiatowe urzgdy pracy oraz partnerow rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Udostepnianie wynikow badan wladzom
o$wiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego.

Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan w 2007 roku
= liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku kontynuowany byt monitoring zawodow i specjalnosci, ktorymi legitymuja sig
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych do urzgdow pracy ofert pracy. Wynikiem tych
dziatan bylo wydanie przez Wojewodzki Urzad Pracy opracowan: ,,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim w 2006 roku” oraz
w I potroczu 2007 roku. Raporty te obejmowaty stan 1 strukturg zawodowa bezrobotnych
oraz ofert pracy, ktore wplynglty do powiatowych urzgdéw pracy w omawianych okresach.
Analiza ofert pracy oraz zawodoéw bezrobotnych przedstawiona zostata wedlug jedno-, dwu- i
cztero- cyfrowych kodow grup zawodow, stosowanych w statystyce rynku pracy.
W opracowaniu rocznym analizie poddano ponadto ( na podstawie danych z powiatowych
urzedow pracy) ruch kadrowy pracownikéw w zaktadach pracy w poszczegdlnych powiatach
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci, grup zawodow i poszczegolnych zawodow, a takze
struktur¢ zawodowa absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz ich planowany ,,naptyw”
na podkarpacki rynek pracy. Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez
powiatowe urzedy pracy na probie 2 070 zaktadow pracy, opracowana zostata informacja
zbiorcza na temat ruchu kadrowego pracownikow w wojewodztwie podkarpackim.
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Kierunek dziatan 8 : Wdrazanie rozwigzan prozatrudnieniowych we wspoétpracy
z parterami rynku pracy.

Zadanie 8.1 - Promocja elastycznych form zatrudnienia

Cel: Eliminowanie barier w korzystaniu przez pracodawcow z zatrudnienia tymczasowego

0sob dyskryminowanych na rynku pracy i jednoczesnie utatwienie integracji lub reintegracji

tych osob z rynkiem pracy.

Planowane dzialania:

,Czas na pracg¢ — praca na czas" to projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspolnotowej

EQUAL. Organizacja Zarzadzajaca projektem  jest Stowarzyszenie  Promocji

Przedsigbiorczo$ci w Rzeszowie. Partnerami sa Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Biuro Karier Uniwersytetu

Rzeszowskiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju,

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A., Podkarpacka Izba Gospodarcza, Polski

Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Edukacji, Powiatowy Urzad Pracy w  Lezajsku,

Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy ,,Victoria”, Wyzsza Szkota Europejska

im. Ks. Tischnera, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania — Instytut Gospodarki.

Dziatania realizowane w ramach tego projektu beda mialy na celu zachgcenie potencjalnych

pracodawcow do zatrudniania pracownikdéw na czas okre§lony lub na zastgpstwo. Mozliwo$¢

podjecia pracy tymczasowej przez osoby dlugotrwale bezrobotne bedzie dla nich szansa

zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 zaistnienia na rynku pracy. Wspdlne dziatania przyczynia sig

do wypracowania modelu zatrudniania czasowego 0sob z grup dyskryminowanych na rynku

pracy. Zadanie to bedzie finansowane w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Przewidywane efekty:

W 2007 roku wdrazane bedzie Dziatanie 3 przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju obejmujace

upowszechnienie rezultatow wypracowanych w poprzednich dziataniach. Zaplanowane

zostalo, ze 20 instytucji z czterech wojewddztw ( podkarpackiego, $wigtokrzyskiego,

podlaskiego 1 lubelskiego) podpisze deklaracjg wspotpracy i przyjmie model wypracowany

przez Partnerstwo.

WskazZniki:

= liczba 0s6b objetych szkoleniami

= liczba osob, ktore podjety zatrudnienie

= liczba 0sob, ktore uzyskaty certyfikaty

= liczba podpisanych deklaracji wspolpracy zwiazanych z rozpowszechnianiem rezultatow
projektu

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku odbyty si¢ dwa spotkania grupy zarzadzajacej w dniach 8-9 luty 2007 oraz
spotkanie w dniach 20-21 wrzesnia 2007. W ramach spotkan podsumowano prace
merytoryczne zespotéw ds.: analiz, certyfikacji, szkolen oraz promocji oraz rozplanowano
prace zespolu ds. MSP. W dniu 10 grudnia odbyto si¢ spotkanie podsumowujace Organizacji
Zarzadzajacej. Ponadto w trakcie biezacego okresu sprawozdawczego odbyty sie spotkania
robocze zespotow: szkolen, promocji, certyfikacji oraz MSP. W I pétroczu 2007 r.
w szkoleniach brato udziat 282 beneficjentow, natomiast w II potroczu 2007 r. w szkoleniach
brato udziat 188 beneficjentow przeszkolonych na nast¢pujacych stanowiskach: sekretarka,
asystent rachunkowosci, samodzielny ksiggowy, pracownik administracyjno — biurowy, grafik
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komputerowy, magazynier, sprzedawca, kasjer handlowy, specjalista ds. obstugi klienta,
specjalista ds. marketingu Zostaly przeprowadzone egzaminy koncowe na poszczegodlne
moduly szkoleniowe w ramach danych stanowisk. Uczestnicy otrzymali certyfikaty
kwalifikacji zawodowych (realizacja certyfikacji uczestnikdw) po zakonczeniu wszystkich
modutow szkoleniowych w zakresie danego stanowiska oraz uzyskaniu pozytywnej oceny ze
wszystkich egzaminéw koncowych, jak rowniez 70% frekwencji na zajgciach. Ilo$¢ osob
zakwalifikowanych do otrzymania Certyfikatu Koncowego potwierdzajacego zdobycie
kwalifikacji zawodowych wyniosta ostatecznie 175. Na koniec 2007 roku 47 osob jest
zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego w 36 firmach.

Zadanie 8.2 - Budowanie systemu przeciwdziatania powstawania bezrobocia na terenach stabo
zurbanizowanych

Cel: Podnoszenie konkurencyjnosci firm zagrozonych redukcjq zatrudnienia, poprzez
wykorzystanie nowych technik i technologii nowatorskich rozwiqzan organizacyjnych oraz
informacyjno komunikacyjnych:

Planowane dziatania:

»System przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizowanych” to
projekt realizowany jest wramach tematu: "Wspieranie zdolno$ci przystosowawczych
przedsigbiorstw i pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania
technologii informatycznych iinnych nowych technologii* w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL. Organizacja Zarzadzajaca projektem jest Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Administracji w Zamosciu. Projekt realizowany jest przez kilkunastu partneréw, m.in.
Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, CASE — Doradcy sp. zoo
w Warszawie, Krajowa Izbg¢ Gospodarcza w Warszawie oraz Wojewddzki Urzedy Pracy
w Lublinie, Powiatowe Urzedy Pracy w Mielcu 1 Zamos$ciu i Urzedy Statystyczne w Lublinie
1 Rzeszowie oraz Unig¢ Szeféw Firm Zamojszczyzny. Projekt ma na celu wdrozenie
informatycznego systemu wczesnego ostrzegania przedsigbiorcéw o zagrozeniu upadioScia
firmy oraz wdrozenie systemow wspierania zdolnosci przystosowawczych przedsigbiorstw i
pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce, zwigkszania zdolnosci konkurencyjne;j
MSP jako zasadniczej metody przeciwdziatania utracie pracy przez pracownikow MSP.
Zadanie to bedzie finansowane w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL..

Przewidywane efekty:

W 2007 roku realizowane beda dzialania z zakresu doradztwa dla przedsigbiorstw -
beneficjentow projektu oraz kontynuowane beda szkolenia dla pracownikéw firm w tym za
pomoca metody Distance Learning. Opracowywane beda raporty w zakresie badan
makroekonomicznych oraz =z zakresu nastrojow gospodarczych na Podkarpaciu
1 Lubelszczyznie. Zorganizowane zostang misje gospodarcze oraz konferencja prezentujaca
rezultat projektu systemu eBarometr.

Wskazniki:

= liczba firm sektora MSP objgtych doradztwem

= liczba pracownikoéw firm sektora MSP objetych szkoleniami
= liczba opracowan, analiz powstatych w 2007 roku
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Realizacja zadania w 2007 roku:

W okresie 2007 roku Partnerstwo zrealizowano nast¢pujace zadania:

= zrekrutowano dodatkowo 94 przedsigbiorstwa - beneficjentow projektu osiagajac
blisko 100% cato$ciowy wskaznik realizacji zadania,

= w wojewodztwach podkarpackim i lubelskim objetych dziataniami projektu
przeprowadzono 122 wizyty doradcze,

= przeprowadzono kolejne szkolenia dla BO prowadzone metoda tradycyjna. Liczba
przeszkolonych o0s6b w okresie objetym sprawozdaniem wyniosta 1461.
Dodatkowo w roku 2007 przygotowano i umieszczono na platformie Distance
Learning 8 kursow dla BO (WSZiA-1 kurs, WSIZ — 3 kursy, CASE-Doradcy — 1
kurs). Lacznie od poczatku realizacji projektu opracowano 13 kursow DL

= zgodnie z harmonogramem badan opracowano 4 raporty w zakresie badan
makroekonomicznych. Wykonanie zadania w okresie sprawozdawczym — 100 %,

= opracowano 8§ raportow badawczych z zakresu nastrojow gospodarczych na
Podkarpaciu 1 LubelszczyZznie. Wykonanie zadania w okresie sprawozdawczym —
100%,

= prowadzono na biezaco badania z =zakresu koniunktury konsumenckiej -
opracowano 2 raporty badawcze (WSIiZ). Stopien wykonania zadania w okresie
sprawozdawczym — 100% ,

= prowadzono regularne badania w zakresie analizy rynku pracy Podkarpacia i
Lubelszczyzny. Efektem badan bylo opracowanie 8 raportow badawczych
dotyczacych wskazanej problematyki (4 raporty CASE, 4 raporty WSIZ). Stopien
realizacji zadania — 100%,

= prowadzono badania w zakresie wskaznikow wyprzedzajacych. Opracowano w
badanym okresie tacznie 11 raportow badawczych.

Problemem ktory nadal jest zauwazalnym w projekcie jest niskie zainteresowanie
beneficjentow ostatecznych szkoleniami uruchamianymi za posrednictwem platformy DL.
Podjete w 2007 r. dziatania naprawcze w tej kwestii zostaty ukierunkowane na modyfikacjg
formuly organizacji szkolen — szkolenia stacjonarne (cieszace si¢ duzym zainteresowaniem)
zaczgto taczy¢ ze szkoleniami obstugiwanymi za pomoca platformy e-learningowe;j.

Zadanie 8.3 - Promocja spotdzielczosci socjalnej

Cel: Budowanie partnerstwa na rzecz ekonomii spolecznej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ma na celu utworzenie Podkarpackiego Osrodka Wspierania
Spotdzielczosci Socjalnej, ktory $wiadczyt bedzie ustugi doradcze oraz udzielal wsparcia
finansowego spotdzielniom socjalnym. W sktad partnerstwa wchodza:

= Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — Lider projektu,

=  Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

= Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie,

= Podkarpacki Urzad Wojewodzki — Wydziat Polityki Spoteczne;,

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddzial Podkarpacki,

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

= Starostwo Powiatowe w Lezajsku — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,
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= Polski Zwiazek Gluchych Oddziat Podkarpacki w Rzeszowie,

= Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

Zadanie to bedzie realizowane przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w ramach projektu ,,Podkarpacki Os$rodek Wspierania Spoétdzielczo$ci Socjalnej”
finansowanego ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ utworzenie instytucji - osrodka wspierania rozwoju spotdzielczosci socjalnej
wzrost liczby spotdzielni socjalnych, aktywna pomoc dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez poszerzenie sieci instytucji wsparcia.

WskaZniki:

= liczba spotdzielni socjalnych powstatych w wyniku udzielonego wparcia

= liczba beneficjentow, ktorzy skorzystali z ustug doradczych

Realizacja zadania w 2007 roku:

W 2007 roku Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowata projekt
,Podkarpacki Osrodek Wspierania Spotdzielczosci Socjalnej” finansowany ze s$rodkéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W wyniku realizacji tego projektu i udzielonego
wsparcia na terenie wojewddztwa podkarpackiego powstato 5 spotdzielni socjalnych, a 40
beneficjentow skorzystato z ustug doradczych swiadczonych w ramach projektu

Zadanie 8.4 - Przygotowanie wdrazania komponentow regionalnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Cel: Przekazanie partnerom rynku pracy informacji na temat rodzajow oferowanego
wsparcia oraz zasad obowiqzujqcych przy sktadaniu projektow w ramach komponentow
regionalnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Planowane dzialania:

Zorganizowanie konferencji dotyczacej zasad wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dla wszystkich zainteresowanych podmiotéw w ktorej udzial wezmie okoto 100
przedstawicieli instytucji i organizacji z terenu wojewodztwa. Zorganizowanie 10 spotkan
informacyjnych w powiatach z zakresu ogolnych informacji dotyczacych  rodzajow
projektow, mozliwosci wsparcia 1 zasad obowiazujacych przy pisaniu projektow. Spotkania
organizowane beda we wspélpracy z starostwami powiatowymi, urz¢dami pracy
oraz zainteresowanymi instytucjami. Uczestniczy¢ w nich beda przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz  instytucji szkoleniowych.
Zorganizowanie konferencji dotyczacej zasad wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ktorej udziat wezmie okoto 200 o0sob dla jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych oraz instytucji szkoleniowych. Zorganizowanie spotkania dla
okoto 200 przedstawicieli Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej na temat
mozliwo$ci wsparcia W ramach Priorytetu VII. PO KL Zadanie to bedzie realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach s$rodkow finansowych z pomocy
technicznej - 3.2 ¢ Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Przewidywane efekty:

Dostarczenie projektodawcom wiedzy na temat zasad 1 mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki na
realizacje projektow w ramach komponentow regionalnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Szeroka promocja Programu skierowana do jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych 1 partneréw rynku pracy.
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Wskazniki:
= liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i konferencji
= liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych i konferencjach

Realizacja zadania w 2007 roku:

Pehiac rolg Instytucji Posredniczacej Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie odpowiada nie
tylko za prawidlowy system wdrazania komponentu regionalnego PO KL, ale takze za
efektywne i1 przydatne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu formy wsparcia na
rzecz jego mieszkancow. Niezbednym narzedziem do realizacji tych celow sa
wielokierunkowe dziatania informacyjno-promocyjne. Przekazywanie informacji z zakresu
mozliwos$ci wsparcia i aplikowania o srodki pomocowe — poczynajac od pazdziernika 2007 r.
odbywato si¢ w oparciu o rézne formy przekazu: bezposrednie spotkania z beneficjentami,
spotkania z roéznymi $rodowiskami spotecznymi, konferencje, informacje umieszczane
w regionalnej prasie, Biuletynie ZPORR, pocztg elektroniczng, Internet jak réwniez rozmowy
telefoniczne. W styczniu 2007 r. zorganizowane zostalo spotkanie informacyjne dotyczace
PO KL dla przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy, w ktorym udziat wzigto ponad 55
osob. W maju 2007 r. w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych w 2007 roku WUP
zorganizowat konferencje, pod tytutem ,,PO KL na Podkarpaciu w latach 2007-2013”, w
ktorej uczestniczyto 110 osob. W lipcu odbylo si¢ spotkanie dotyczace przeptywow
finansowych w ramach PO KL dla przedstawicieli PUP i PCPR, w spotkaniu uczestniczyto 55
osOb. Natomiast we wrzesniu zorganizowano spotkanie dotyczace Priorytetu VII PO KL dla
przedstawicieli OPS i PCPR, w ktorym uczestniczylo 200 os6b. Nawiazana zostata takze
wspotpraca z Regionalnymi O$rodkami EFS z terenu wojewodztwa w celu wypracowania
takiego modelu wspolpracy i realizacji zadan z zakresu informowania ogétu odbiorcéw o
mozliwo$ciach jakie daje realizacja projektow dofinansowanych z EFS aby z jednej strony
dotrze¢ do jak najwigkszej grupy odbiorcoOw z drugiej za$ nie powiela¢ takich samych dziatan
na danym obszarze czy w odniesieniu do tej samej grupy odbiorcoOw. Pierwsze spotkanie
odbyto si¢ 29 czerwca 2007 roku a nastgpne 13 sierpnia. W trakcie tych spotkan poruszano
kwesti¢ wspotpracy 1 zasad wymiany informacji pomigdzy IP a ROEFS oraz podjgto
rozmowy w zakresie wspollnej realizacji przedsigwzie¢ 0 charakterze szkoleniowym. Na
spotkaniu w dniu 10 pazdziernika 2007 r., zostaly ustalone szczegéty organizacji cyklu
spotkan informacyjnych w powiatach wojewodztwa podkarpackiego prowadzonych przez
Wydziat Koordynacji PO KL wspolnie z Regionalnymi Os$rodkami EFS Spotkania
organizowane sa w cyklu dwudniowym, pierwszy dzien realizowany jest przez pracownikéw
WUP, natomiast dzien drugi przez trenera RO EFS. Od listopada do konca grudnia 2007 roku
zorganizowano sze$¢ spotkan - Strzyzoéw, Rzeszoéw, Lancut, Lezajsk, Ropczyce 1 Dgbica.
Lacznie uczestniczylo w nich 180 o0sob. Spotkania te sa kontynuowane w 2008 roku. Proces
wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zostal zapoczatkowany w dniu
17 pazdziernika Konferencja pod tytutem ,,Cztowiek, najlepsza inwestycja”. Konferencja byta
transmitowana przez Internet. W Konferencji uczestniczylo okoto 330 osob. W zwiazku z
naborem wnioskow (konkursy pilotazowe) w ramach Dziatan 6.1.1, 8.1.1 1 9.5 PO KL
zorganizowane zostaty spotkania informacyjne, w ktorych uczestniczylo 235 oséb (min.
przedstawiciele JST, NGO’S, instytucji szkoleniowych oraz sektora edukacji). W grudniu
2007 roku zorganizowane zostato spotkanie dla przedstawicieli PUP dotyczace projektow w
ramach Dziatan 6.1.2 1 6.1.3 PO KL, w ktorym uczestniczylo 45 oso6b. Ponadto pracownicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w ciagu roku 2007 uczestniczyli w ponad 20
spotkaniach i konferencjach organizowanych przez inne podmioty (gminy, powiaty, instytucje
szkoleniowe), w trakcie ktorych prezentowane byly zatozenia PO KL oraz mozliwosci
wsparcia poszczegolnych obszarow.
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l. WNIOSKI ORAZ ZALOZENIA DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK

Dziatania realizowane przez instytucje rynku pracy oraz partnerow rynku pracy, ktoére
wpisane zostaly do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 r. w istotny
sposob oddzialywaty na sytuacje na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego. Liczba 0sob
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy na koniec grudnia
2007 r. zmniejszyta si¢ o 18 886 0s6b w porownaniu ze stanem na koniec grudnia 2006 roku.
Stopa bezrobocia w naszym wojewodztwie na koniec grudnia 2007 roku wynosita 14,4 %
1 byta 0 2,1 % nizsza od stanu na koniec 2006 r. Wplyw na to mialo zaangazowanie
powiatowych urzedow pracy i ich dobra wspotpraca z pracodawcami oraz aktywnos¢
partnerow rynku pracy realizujacych dziatania prozatrudnieniowe. Pomimo notowania
w ostatnich latach wyraznych spadkowych tendencji rejestrowanego bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim analizy rynku pracy wskazuja na wystgpowanie tendencji
ktére w niekorzystny sposdb wptywaja na sytuacje na rynku pracy. Naleza do nich :
= problem bezrobotnych ludzi mlodych
Od kilku lat utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia wérod ludzi miodych (18-34 lata)
Stanowia oni ponad potowg populacji 0sob bezrobotnych. Oczekiwania pracodawcow
1 zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy powoduja, ze szanse na znalezienie pierwszej pracy
przez osoby milode, bez doswiadczenia zawodowego, praktycznych umiejgtnosci
dostosowanych do wymogow konkretnych stanowisk pracy sa ograniczone.
= problem bezrobocia dlugotrwalego
Osoby pozostajace w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesigcy stanowia ponad potowe
bezrobotnych, w tym ponad jedna trzecia z nich oczekuje na pracg powyzej 24 miesiecy.
Osoby te przechodza w sfer¢ dezaktywacji 1 tworzy si¢ grupa wysokiego ryzyka — oséb mato
mobilnych i zagrozonych bieda.
= problem o0sob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych
Znaczny udzial wéréd ogotu bezrobotnych osob o niskim poziomie kwalifikacji (osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od kilku
lat prawie 2/3 ogbtu bezrobotnych). Wsrod przyczyn wysokiego udziatu osob bez kwalifikacji
zawodowych w rejestrach bezrobotnych znajduja si¢ takie czynniki jak: zaniedbania
edukacyjne (brak wiedzy ogélnej i zawodowej), niemozno$¢ podjgcia dalszej nauki oraz
czesto niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe.
* nie w pelni dostosowana struktura ksztalcenia do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku
pracy
Pomimo zaznaczajacym si¢ w ostatnich latach korzystnym zmianom w strukturze ksztatcenia
ponadpodstawowego, istotnym problemem jest niedostosowanie programow nauczania do
potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki oraz niedostateczne wyposazenie Szkot i placowek
edukacyjnych w odpowiedni sprzet dydaktyczny. Istnieje rowniez potrzeba rozwoju
wspotpracy 1 przeptywu informacji pomigdzy urzedami i instytucjami gromadzacymi dane na
temat rynku pracy, a instytucjami edukacyjnymi réznych szczebli.

Biorac pod uwagg podstawowe cele okreslone w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisow Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace:
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Rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz gospodarki opartej na wiedzy.

Rozwoj kadr regionu poprzez inwestycje w edukacje.

Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Wspieranie dialogu i partnerstwa na regionalnym rynku pracy.

Ich realizacji stuzy¢ beda podstawowe kierunki dziatan :

1.

2.
3.

o g

Promowanie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz systemu innowacji w gospodarce
regionu.

Rozwoj zasobow ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacje.

Aktywizacja 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
wspieranie integracji i reintegracji osob na rynku pracy.

Doskonalenie ustlug $§wiadczonych przez instytucje rynku pracy.

Rozwoj systemu informacji o rynku pracy.

Promowanie rozwiazan prozatrudnieniowych wdrazanych przez partneréw rynku

pracy.
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