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Informacja o realizacji zadan zawartych Regionalnym Planie Dziafah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatlan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego byto realizacja postanowien art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz.
41572008 r. ze zm.)

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia byt dokumentem informujacym o tym, jak
regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok. Dokument ten zawierat réwniez zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz priorytety i kierunki polityki panstwa w dziedzinie
zatrudnienia, okreslone w przyjetych przez Rzad dokumentach: ,,Strategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2015”0oraz Programie Dzialania Rzadu ,,Solidarne Panstwo”. Odnosit si¢ on
réwniez do kierunkéw wyznaczonych w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji
Strategii Lizbonskiej na lata 2005-2008.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia okreslal priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia oraz przedsigwzigcia, jakie w zakresie polityki
zatrudnienia realizowane beda w wojewodztwie podkarpackim w 2008 roku w oparciu
0 wskazane w nim priorytety wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Biorac pod uwage podstawowe cele okreslone w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisOw Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 roku ustalone zostaly priorytety obejmujace:

Rozwo6j przedsigbiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy.

Rozwdj kadr regionu poprzez inwestycje w edukacje.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Rozw¢j instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Wspieranie dialogu i partnerstwa na regionalnym rynku pracy.

agkrownE

Ich realizacji stuzy¢ mialy nastgpujace kierunki dziatan :
1. Promowanie rozwoju przedsigbiorczosci oraz systemu innowacji w gospodarce
regionu.
2. Rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacjg.
3. Aktywizacja os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
wspieranie integracji i reintegracji osob na rynku pracy.
Doskonalenie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy.
Rozw¢j systemu informacji o rynku pracy.
6. Wspieranie rozwiazan prozatrudnieniowych wdrazanych przez partneréw rynku
pracy.

ok
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INFORMACJA O ZADANIACH, KTORE BYLY REALIZOWANE W RAMACH KIERUNKOW
DZIALAN OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK

Kierunek dziatan 1 - Promowanie rozwoju przedsigbiorczosci oraz systemu innowacji
w gospodarce regionu.

Zadanie 1.1 Wsparcie przedsigbiorczoscii samozatrudnienia

Cel: Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow regionu.
Planowane dzialania:

= wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow (jednego lub kilku):

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

» przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej — 0 ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w  wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobg w przypadku spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej)

* wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
dziatalnos$ci gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach
danego projektu)

* promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne

* upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci

Zadanie to realizowane bylo w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 14 119 786 PLN.

Przewidywane efekty:

Podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob zamieszkujacych obszary wiejskie, kobiet, ludzi mtodych
a takze dlugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach. Zaktada sig, ze w 2008 roku
200 osob uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:

liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

liczba 0s6b w wieku 15-24 lata

liczba osob dtugotrwale bezrobotnych

liczba 0s6b niepetnosprawnych

liczba 0s6b zamieszkatych na wsi

liczba 0s6b w wieku 50-64 lat
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Realizacja zadania w 2008 roku:

Na konkurs w ramach Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia” ztozono 11 wnioskow. Podczas oceny merytorycznej pozytywnie
oceniono 4 wnioski, ktore zostaty zatwierdzone do dofinansowania. W 2008 roku w ramach
projektow realizowanych przez wykonawcédw $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 1 371 os6b. Sposrod nich 174 osoby w wieku 15-24 lata, 4 osoby
niepetnosprawne, 386 osob dlugotrwale bezrobotnych, 386 osdb zamieszkalych na wsi oraz
58 0s6b w wieku 50-64 lat.

Zadanie 1.2 Wsparcie samozatrudnienia wsrod osdéb bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wlasny rachunek oraz
zwiekszanie aktywnosci zawodowej.

Planowane dzialania:

Realizowane bgda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia 0sob bezrobotnych
obejmujace:

» doradztwo indywidualne,

= wsparcie jednorazowymi srodkami na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane begdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane

w ramach $rodkow Funduszu Pracy. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty $rodki
w kwocie 25 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2008 roku okoto 2 000 osob bezrobotnych podejmie dziatalno$é

gospodarcza w wyniku otrzymania wsparcia w postaci ustlug doradczych oraz otrzymania

jednorazowych §rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:

= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug doradczych

= liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

= kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku w wyniku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ktore
obejmowaly ustugi doradcze oraz wsparcie jednorazowymi srodkami na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 2 365 osob bezrobotnych. Na realizacje tego
zadania w 2007 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwotg 31,1 mIn PLN, co stanowito
15,7% s$rodkéw wydatkowanych na aktywne formy promoc;ji zatrudnienia.

Zadanie 1.3 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.
Cel: Utatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zZrodel finansowania inwestycji.
Planowane dzialania:

Funkcjonujacy od 2004 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych stworzyt system
utatwien w dostepie do finansowania dtuznego, poprzez udzielanie porgczen utatwiajacych
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zaciaganie kredytow w sektorze bankowym oraz pozyczek w instytucjach pozabankowych.
Dziatalno$¢ Funduszu przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro,
matych i $rednich przedsi¢biorstw oraz zacheca osoby bezrobotne do tzw. samozatrudnienia
poprzez tworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2007 roku udzielono 126 porgczen
na kwote 14.681.626,72 PLN, co odpowiada kwocie udzielnych kredytéw i1 pozyczek w
wysokosci 33.538.083,41 PLN. Fundusz ma charakter otwarty stad tez w dalszym ciagu
bedzie zabiegal o pozyskanie nowych udziatowcéw gtownie w postaci jednostek samorzadu
terytorialnego, a takze begdzie zawieral kolejne umowy o wspodlpracy z ,instytucjami
finansowymi” gtéwnie bankami. W 2007 roku w Funduszu pojawialy si¢ bezrobotne osoby
niepelnosprawne, ktore wyrazaly wole rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej poprzez
zaciagniecie pozyczki z PFRON. Na 2008 rok przewidziano nowa pulg srodkéw na ten cel
i Fundusz planuje nawiazanie wspotpracy z odpowiednimi Instytucjami Wdrazajacymi
w celu wystapienia jako podmiot zabezpieczajacy pozyczke. Mozliwos¢ taka dopuszcza
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej. Fundusz planuje
przeprowadzenie ,,przypominajacej” akcji promocyjno-marketingowej przy wykorzystaniu
dostgpnych mediéw w tym telewizji regionalnej, dla potencjalnych klientow Funduszu, jak
rowniez spotkan informacyjno-marketingowych z przedstawicielami bankéw oraz
samorzadow terytorialnych.

Przewidywane efekty:

W 2008 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzieli¢ 140 porgczen o lacznej wartosci 17 500 000 PLN. Zaktada sig, ze w wyniku
udzielonego wsparcia utworzonych zostanie okoto 260 miejsc pracy.

Wskazniki:

* liczba udzielonych porgczen w 2008 roku

» warto$¢ udzielonych porgczen

* liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz

Realizacja zadania w 2008 roku:

Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o.0. stworzyl system utatwien w dostepie
do finansowania dtuznego, poprzez udzielanie porgczen utatwiajacych zaciaganie kredytow
w sektorze bankowym oraz pozyczek w instytucjach pozabankowych. Dziatalno$¢ Funduszu
przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz zachgca osoby bezrobotne do samozatrudnienia poprzez tworzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2008 roku udzielono 175 porgczen na kwotg 27 811
838 PLN, W wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz powstato 310 miejsc pracy.

Zadanie 1.4 Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dzialania:
= staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych
— pracownikdéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach



Informacja o realizacji zadan zawartych Regionalnym Planie Dziafah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

= promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 1 umiejetnosci

zespolu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)

= szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych, doktorantow,

studentéw 1 absolwentdw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza
typu spin off lub spin out

= tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

—wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie
1 wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

* wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOlpracy i wymiany informacji migdzy instytcjami

naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

—kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
I innowacji

—rozw0j systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji

» stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sig¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie

istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez:

— zacie$nienie 1 rozw0j wspdlpracy $wiata nauki z przedsigbiorstwami i zwigkszenie transferu wiedzy
migdzy sektorem nauki a przedsigbiorstwami - objecie do konca 2008 roku 3,42% (z wartosci
docelowej) pracownikow przedsigbiorstw oraz pracownikéw naukowych stazami i szkoleniami
praktycznymi;

— upowszechnienie idei przedsigbiorczosci akademickiej poprzez zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
typu spin-off /spin-out - szkolenia i doradztwo przygotowujace do rozpoczecia takiej dziatalnosci —
objecie wsparciem 3,42% 0sob (z wartosci docelowe);

—wzrost liczby doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie rozwojowe -
udzielanie 26 stypendiéw doktoranckich;

— zapewnienie warunkow do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji - dziatania skierowane na jej
rozwoj 1 aktualizacje, a takze wzmocnienie elementow systemu wdrazania RSI (Podkarpackiej Rady
Innowacyjnosci, Komitetu Zarzadzajacego, Podkarpackiego Forum Innowacyjnosci, Paneli Celow
Strategicznych).

— powstanie i rozwdj sieci wspoOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VII  Regionalne kadry gospodarki

Dziatania 8.2 Transfer wiedzy — Podziatania 8.2.1 i 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania

zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 9 330 000 PLN.

Wskazniki:

» liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

= liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie

* liczba projektow realizowanych w ramach wspotpracy i wymiany informacji pomigdzy

instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
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Realizacja zadania w 2008 roku:

W wyniku trzeciego konkursu ogloszonego w 2008 roku dotyczacego Dziatania 8.2 ,,Transfer
wiedzy” — Podziatanie 8.2.1 wplynglo 63 wnioski o dofinansowanie. W wyniku
przeprowadzonego postgpowania oceniajacego zakonczonego w lutym 2009 roku
9 wnioskoéw zostato zarekomendowanych do dofinansowania. Do zakontraktowania w tym
konkursie przeznaczono cala dostepna na 2008 rok alokacj¢ w wysokosci 3 051 504,14 PLN.

W ramach Dziatania 8.2 , Transfer wiedzy” Podziatanie 8.2.2. realizowany jest projekt
systemowy ,,Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji w latach 2007-2013 w wojewodztwie podkarpackim.” Przez Departament Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego. Realizacja tego
projektu rozpoczeta si¢ w grudniu 2008 roku.

Zadanie 1.5 - Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Cel:  Wspieranie  zatrudnienia  poprzez  stymulowanie  powstawania  nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentow wsparcia.
Planowane dziatania:
Realizacja zadania odbywac si¢ bedzie poprzez instytucje, z ktérymi zawarto umowy na
swiadczenie ustug w zakresie:

= szkolen i doradztwa dla osob planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

» udzielania dotacji w wysokosci 20 000 PLN na zakupy inwestycyjne,

» udzielania wsparcia pomostowego w wysokosci 700 PLN z przeznaczeniem na optaty

zwiazane z prowadzong dzialalno$cia gospodarcza.

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostepne w Dziataniu 2.5 —, Promocja
przedsigbiorczosci” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
w ramach ktorego realizowane sa 32 projekty. Na realizacj¢ tego zadania w catym okresie jego
wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 22 267 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow do konca realizacji dziatania:
= 2185 o0s6b skorzysta ze wsparcia szkoleniowo — doradczego,
" 648 0s06b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe,
= 173 osoby otrzyma przedtuzone wsparcie pomostowe,
= przyznanych zostanie 631 jednorazowych dotacji inwestycyjnych.
WskazZniki:
» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug szkoleniowo — doradczych,
* liczba 0s0b, ktore otrzymatly podstawowe wsparcie pomostowe,
= liczba 0s0b, ktore otrzymaty przedtuzone wsparcie pomostowe,
* liczba osob, ktorym przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Realizacja zadania w 2008 roku:
W 2008 roku Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. wdrazata projekty,
finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dziatania 2.5 ,,Promocja
przedsigbiorczo$ci” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
W wyniku realizacji tych projektow :

= 1012 osob skorzystato z ustug szkoleniowo — doradczych,

= 355 o0s6b otrzymato podstawowe wsparcie pomostowe,
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= 6 o0sOb otrzymato przedluzone wsparcie pomostowe,
= 413 osobom przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Zadanie 1.6 - Zwigkszenie konkurencyjnosci mikroprzedsigbiorstw

Cel: Zwigkszenie zdolnosci przetrwania nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw poprzez
utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz zwiekszenie zdolnosci
inwestycyjnych.
Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do mikroprzedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
krécej niz 36 miesiecy 1 obejmuje dwa typy projektow:
= gspecjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie
dla projektu doradczego do 20 000 PLN ( do 50% wartosci projektu ),
» dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie dla
projektu inwestycyjnego do 200 000 PLN ( do 65% wartosci inwestycji ).

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje¢ Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dziatania 3.4
Mikroprzedsigbiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Na realizacje tego zadania w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
3840 000 EURO.

Przewidywane efekty:
W fazie realizacji 274 umowy wnioskow z ktorych 6 dotyczy projektow na wsparcie ustug
doradczych. W 2008 roku przedsigbiorcy konczy¢ beda realizacje projektow oraz sktadac
koncowe wnioski o rozliczenie dotacji. Zaktada sig, ze w ramach otrzymanego wsparcia
utworzonych zostanie 750 nowych miejsc pracy w mikrporzedsigbiorstwach.
Wskazniki:

= liczba o0sob, ktore skorzystaly ze specjalistycznych ustug doradczych

w mikroprzedsigbiorstawach
» liczba mikroprzedsigbiorstw, ktore otrzymaty dotacje inwestycyjne
= liczba utworzonych nowych miejsc pracy

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku w wyniku projektow wdrazanych przez Rzeszowska Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. finansowanych ze $rodkow dostgpnych w ramach Dziatania 3.4
,Mikroprzedsigbiorstwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
19 mikroprzedsigbiorstw  otrzymato dotacje inwestycyjne. W wyniku tego wsparcia
utworzonych zostato 65 miejsc pracy.

Zadanie 1.7 - Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do
zewnetrznych zZrodet finansowania.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane be¢dzie m.in. poprzez nastgpujace typy projektow:

Schemat A —Wsparcie kapitalowe funduszy

Schemat realizowany bgdzie m.in. poprzez wsparcie kapitatowe funduszy porgczeniowych

I pozyczkowych oraz innych instrumentéw finansowego wsparcia przedsigbiorstw,
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Schemat B —Bezposrednie dotacje inwestycyjne

Schemat realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje inwestycyjne w zakresie

podnoszenia konkurencyjno$ci mikro, matych i srednich przedsigbiorstw m.in. na:

* inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentow i nowych technologii,

* inwestycje z zakresu informatyzacji, a takze zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

* inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dzialania przedsigbiorstwa,

= inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug,
a takze unowocze$nienia wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

» wdrazanie wydajnych systemow zarzadzania srodowiskiem oraz wdrazanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczaniu srodowiska (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
dla ktorych mingly okresy dostosowawcze w zakresie wdrozenia i zgodnoS$ci z unijnymi
dyrektywami),

» inwestycje z zakresu zarzadzania jako$cia,

= tworzenie |1 rozwijanie powiazan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspolnych
inwestycji i dziatan marketingowych firm, a takze ustugi doradcze i szkoleniowe
powiazane z tymi typami projektow.

Kwoty wsparcia:

Schemat A —Wsparcie kapitalowe funduszy

* minimalna kwota wsparcia - 500 tys. PLN,

= maksymalna kwota wsparcia — 10 min PLN,

Schemat B — Bezposrednie dotacje inwestycyjne

= minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

» maksymalna kwota wsparcia :

- mikro i mate przedsigbiorstwa — 800 tys. PLN (200 tys. euro),

- srednie przedsigbiorstwa — 1,2 min PLN (300 tys. euro),

* maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku projektow wykazujacych wyzszy poziom
Innowacyjnosci:

- projekty innowacyjne, w ktorych zastosowano rozwiazania stosowane w kraju przez okresie

dhuzszym niz 4 lata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,

- projekty o wysokim potencjale innowacyjnym, w ktorych zastosowano rozwigzania

stosowane na swiecie przez okres nie dtuzszym niz 3 lata - 5,6 min PLN

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w calym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku udzielonego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 456

miejsc w przedsigbiorstwach, w tym 228 miejsc pracy dla kobiet 1 228 dla mezczyzn, w tym

160 miejsc pracy powstanie na obszarach wiejskich.

Wskazniki:

* liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
w tym:

= liczba miejsc pracy dla kobiet

* liczba miejsc pracy dla mgzczyzn

= liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach wiejskich
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Realizacja zadania w 2008 roku:

Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.1. Wsparcie kapitalowe
przedsigbiorczosci Schemat A Wsparcie kapitalowe funduszy O$ Priorytetowa [ —
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa ~ Podkarpackiego na  lata  2007-2013  zgodnie z  uchwalg
Nr 178/3249/09 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 10 marca
2009 r. planowany jest od wrze$nia 2010 roku.

W okresie od 30 wrze$nia 2008 r. do 7 listopada 2008 r. przeprowadzony zostal nabor
wnioskow w ramach Osi Priorytetowej I Konkurencyjna i1 innowacyjna gospodarka,
Dziatanie 1.1. Wsparcie kapitatlowe przedsigbiorczosci, Schemat B— Bezposrednie dotacje
inwestycyjne. Ztozonych zostalo 730 wnioskow, w tym 338 przez mikroprzedsigbiorstwa,
237 przez mate przedsigbiorstwa i 100 przez srednie przedsigbiorstwa, sposob ktérych 466
oceniono pozytywnie na pierwszym formalnym etapie oceny. Szacunkowa kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego to 136 927 495 zt.

Zadanie 1.8 - Wsparcie regionalnego systemu innowacji

Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego i wzrostu potencjatu innowacyjnego

W regionie oraz transferu wiedzy.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane bgdzie m.in. poprzez nastgpujace typy projektow:

= wspieranie tworzenia nowych lub rozwoju istniejacych parkow naukowo —
technologicznych, parkow przemystowych, inkubatorow technologicznych, inkubatorow
przedsigbiorczosci akademickiej, centréw innowacji, centréw transferu wiedzy, centrow
transferu  nowoczesnych  technologii ~ wytwarzania, innowacyjnych  klastrow
przemystowych, laboratoriéw §wiadczacych ustugi innowacyjne dla przedsigbiorstw itp.

» wsparcie inwestycyjne na rozbudowe lub tworzenie zaplecza badawczo-rozwojowego w
zakresie przedsigwzig¢ zgodnych z Regionalna Strategia Innowacii,

= dotacje na prowadzenie prac rozwojowych przez jednostki naukowe oraz
przedsigbiorstwa zmierzajace do opracowania i komercjalizacji innowacji produktowych,
ustugowych badZ organizacyjnych,

= budowania sieci komunikacji miedzy gospodarka i nauka w regionie,

= wsparcie tworzenia nowych lub rozwoju istniejacych sieci instytucji $wiadczacych
specjalistyczne  ustugi  proinnowacyjne 1 systemow informacji  dotyczacych
innowacyjnych potrzeb i ofert przedsigbiorcow,

= dotacje na prowadzenie badan na potrzeby innowacyjno$ci gospodarki regionu.

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacjg tego zadania
w calym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 25 268 293 EURO.
Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze do 2010 roku zloZonych zostanie 20 projektow badawczo rozwojowych oraz
14 projektow wspolpracy pomiedzy przedsigbiorstwami, a jednostkami badawczymi
a w wyniku udzielonego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 10 miejsc pracy
( etatéw badawczych).
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Wskazniki:

» liczba ztozonych projektow badawczo rozwojowych

= liczba ztozonych projektow wspolpracy pomiedzy przedsigbiorstwami, a jednostkami
badawczymi

» liczba utworzonych miejsc pracy ( etatow badawczych)

Realizacja zadania w 2008 roku:

Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.3. Regionalny system innowacji
O$ Priorytetowa I — Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 zgodnie z uchwala
Nr 178/3249/09 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 10 marca
2009 r. planowany jest od lutego 2010 roku.

Zadanie 1.9 Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

Cel: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej, rozwoj przedsiebiorczosci 0raz Wzrost
zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane beda inwestycje zwigzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dzialajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robot i ustug budowlanych
oraz instalacyjnych, uslug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem, ustug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa produktéw rolnych
lub jadalnych produktéw lesnych, magazynowania lub przechowywania towardw,
wytwarzania materiatow energetycznych z biomasy, rachunkowosci 1 doradztwa lub ustug
informatycznych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od przewidywanych w
biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy
pomoc nie moze przekroczy¢ 300 tys. zi, dla 3 i 4 utworzonych miejsc pracy — 200 tys. zi
oraz 100 tys. zt do 2 utworzonych miejsc pracy. W przypadku przetwoérstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktéw lesnych — 100 tys. zi.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich regionu w wyniesie 1 500.

Wskazniki:

* liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2008 roku

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach

Realizacja zadania w 2008 roku:

Podkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
rozpocznie nabor wnioskéw na wsparcie rozwoju mikroprzedsigbiorstw w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 od maja 2009 roku.
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Zadanie 1.10. Promowanie dziatalnosci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci i tworzenie pozarolniczych zrodel dochodow
oraz tagodzenie skutkow bezrobocia.

Planowane dzialania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikéw i cztonkow ich rodzin, ktérzy podejma dodatkowa
dziatalno$¢ pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub les$nictwa, ustug dla
ludnosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robot 1 ustug budowlanych oraz instalacyjnych,
ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem, ushug
transportowych oraz  komunalnych, przetwoérstwa produktéw rolnych lub jadalnych
produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towardéw, wytwarzania materiatow
energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub ustug informatycznych, sprzedazy
hurtowej i detalicznej.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013. Na realizacje tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktoérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 osob.

Wskazniki:

» liczba rolnikéw, ktdrzy otrzymali wsparcie w 2008 roku

= liczba utworzonych miejsc pracy w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

W wyniku przeprowadzonego w 2008 roku naboru na Dziatanie ,,R6znicowanie w kierunki
dziatalnosci  nierolniczej” Programu Rozwoju  Obszaréw  Wiejskich  2007-2013
w wojewodztwie podkarpackim ztozonych zostato 282 wnioski na kwotg 20 138 841,26 zt.
Wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2009 roku zawarte zostaty 2 umowy na kwotg 200 000 zt.
Na podstawie danych z Departamentu Analiz i Sprawozdawczosci Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa z dnia 20.02.2009 r.

Kierunek dziatan 2 - Rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez inwestowanie
w edukacje

Zadanie 2.1 Tworzenie oraz wsparcie istniejagcych osrodkéw wychowania przedszkolnego

Cel: Zapewnienie wczesnego dostepu do edukacji przedszkolnej oraz wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

= tworzenie o$rodkow wychowania przedszkolnego (w tym rdéwniez realizacja
alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach 1 w Srodowiskach o
niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich)

= wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace si¢ do zwigkszonego uczestnictwa dzieci
w wychowaniu przedszkolnym np.: dluzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu

= opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna
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Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztatcenia i Kompetencji
w regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty — Podziatania 9.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 108 439 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2008 roku w wyniku realizowanych projektow wsparcie uzyska okoto
20 osrodkdéw wychowania przedszkolnego.

WskaZniki:

» liczba ztozonych projektéw w ramach ogloszonych konkursow

» liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie

Realizacja zadania w 2008 roku:

Na ogloszony konkurs ramach  Dziatania 9.1 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
1 zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty” —
Podziatanie 9.1.1 wptyngto 275 wnioskow o dofinansowanie W wyniku przeprowadzonego
postgpowania oceniajacego zostalo podpisanych tacznie 163 umowy na wsparcie osrodkow
wychowania przedszkolnego. W rdéznych formach edukacji przedszkolnej w 2008
uczestniczyto 1 353 dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Zadanie 2.2 Tworzenie programéw rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych

Cel: Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszenie dysproporcji w ich

osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia

Planowane dziatania:

» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia

= doradztwo 1 opiek¢ pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

» programy skierowane do dzieci i1 mlodziezy, ktore znajduja si¢ poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i1 ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuacj¢ nauki

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

» rozszerzenie oferty szkol o zagadnienia zwiazane z poradnictwem 1 doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach ptynacych z wyboru
danej S$ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne o$rodki kariery)

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cia niz formy tradycyjne

» wdrazanie programoéw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania
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Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
W Regionach Dziatania 9.1 Wyré6wnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty — Podzialania 9.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 4 239 171 PLN.
Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2008 roku w wyniku realizowanych projektow w 100 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne)
realizowane beda projekty rozwojowe.

Wskaziniki:

» liczba zlozonych projektéw w ramach ogloszonych konkursow

» liczba szkot w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,.

Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach ogloszonego konkursu dotyczacego Dziatania 9.1 , Wyrownywanie szans
edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
oSwiaty” — Podziatania 9.1.2 wplyngto 473 wnioski o dofinansowanie. W wyniku
przeprowadzonego postgpowania oceniajacego zostalo podpisanych 126 umdéw na realizacje
projektoéw rozwojowych w szkotach na taczna kwote 25 741 069,03 PLN.

Zadanie 2.3 Wsparcie finansowe uczniéw szczegélnie uzdolnionych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej

Cel: Utrzymanie wysokiego poziomu nauki wsrod uczniow oraz zmotywowanie ich do edukacji
w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dzialania:

W ramach projektu realizowane begda regionalne programy pomocy stypendialnej dla
ucznidéw szczegllnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno -
przyrodniczych i technicznych), ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierg
w rozwoju edukacyjnym. Instytucja Po$redniczaca opracuje ,,Szczegdtowe warunki
przyznawania stypendiow” - regulamin, ktory zawiera¢ bedzie szczegétowe informacje na temat
warunkéw uprawniajacych uczniow do wsparcia finansowego, zasad i trybu wyptaty stypendiow,
roli opiekuna stypendysty oraz innych zagadnieh potwierdzajacych motywacyjny charakter
pomocy stypendialnej. Zadania to realizowane bedzie w ramach projektu wlasnego Instytucji
Posredniczace] - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie Instytucja Posredniczaca jako
operator wsparcia stypendialnego bedzie przyjmowat kandydatury ucznidw, przygotowywat
I zatwierdzat wniosek o przyznanie stypendiow oraz wyptacal pomoc stypendialna.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwo6j] Wyksztatcenia 1 Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakos$ci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie os$wiaty — Podziatania 9.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
281 606 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach programu pomocy stypendialnej planuje si¢ obja¢ wsparciem 100 ucznidow przez okres
8 miesigcy od 1 stycznia 2008r. do 31 sierpnia 2008r. Miesigczna wysokos¢ stypendium
wyniesie 290,00 PLN (w okresie 8 miesigcy wsparcie na jednego ucznia wynosi¢ bedzie 2 320,00
PLN). Przewidziano takze wynagrodzenie dla 99 nauczycieli/opiekunéw stypendystow.
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Instytucja Posredniczaca podpisze rowniez umoweg z nauczycielem/opiekunem stypendysty,
ktora okresli wysoko$¢ jednorazowego wynagrodzenia dla nauczyciela w kwocie 500,00 PLN
wyplacanego na koniec okresu sprawozdawczego. W wyniku realizacji projektu:

= opracowanych zostanie 100 zindywidualizowanych i nowatorskich programow rozwoju
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postgpéw ucznidw
szczegblnie uzdolnionych

= 99 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
Wskazniki:
» liczba zlozonych projektéw w ramach ogloszonych konkurséow
» liczba uczniéw objgtych programem stypendialnym
= liczba nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programow stypendialnych

Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty - Poddziatania 9.1.3 Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w 2008 r. realizowal pilotazowy program wsparcia stypendialnego.
(systemowy projekt wltasny WUP). W zwiazku z prowadzona procedura naboru wnioskow
wptyneto 676 wnioskdw o przyznanie wsparcia stypendialnego. W trakcie oceny wnioskow,
dokonywanej przez Komisj¢ rekrutacyjna — wytoniono 100 ucznidow, ktérym przyznano
wsparcie stypendialne w wysokosci 290,00 PLN miesigcznie - za okres 8 miesigcy
od 1 stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r. W kwietniu 2008 roku zostaly podpisane
stosowne umowy z uczniami (lub rodzicami ucznidw) oraz nauczycielami —opiekunami
stypendystow, ktorym (zgodnie z zatwierdzonym projektem) z tytulu sprawowanej nad
stypendysta opieki dydaktycznej przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 500 PLN. W
ramach projektu wyptacono tacznie kwotg 281 500,00 PLN w tym stypendia dla 100 uczniow
w wysokosci 2 320, 00 PLN/os. (faczna kwota wyptat: 232 000,00 PLN) oraz wynagrodzenia
dla 99 nauczycieli — opiekunéw w wysokosci 500 PLN/os ( taczna kwota wyptat: 49 500,00
PLN.). W wyniku realizacji projektu opracowano 100 zindywidualizowanych i nowatorskich
programow rozwoju edukacyjnego oraz przygotowano nauczycieli do niestandardowej pracy
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi).

Zadanie 2.4 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnych i regionalnego rynku

pracy.

Planowane dzialania:

Programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnania dysproporcji w osiagnig¢ciach uczniow w trakcie

procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakoSci procesu ksztatcenia w szczegdlnoSci

obejmujace:

» dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyrd6wnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrdwnanie
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

» doradztwo i1 opiekg pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla ucznidow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym)
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» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo-matematycznych

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego

» modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego 1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztatcenia, modyfikacja
programdw nauczania na kierunkach istniejacych)

=  wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentdw i wzmocnienia ich zdolnos$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

» wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podrgczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢
ksztatcenia

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cia niz formy tradycyjne

» wdrazanie programéw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oS$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia

I Kompetencji w Regionach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad

Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly Srodki w kwocie

4 423 927 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2008 roku ztozonych zostanie 15 wnioskow o dofinansowanie obejmujacych

okolo 16 szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego wdrazajacych programy rozwojowe, a 10

szk6t 1 placowek  prowadzacych  ksztalcenie = zawodowe nawiaze  wspOlpracg

z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

» liczba zlozonych projektéw w ramach ogloszonych konkursow

* liczba szkot i placowek oswiatowych w ktérych wdrazane beda projekty rozwojowe

= liczba szkot 1 placowek oswiatowych, ktére nawiazaty wspotprace z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego

Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach ogtoszonego konkursu na Dzialania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” wptynelo 114 wnioskoéw o dofinansowanie. W wyniku
przeprowadzonego post¢gpowania oceniajacego zostalo podpisanych 26 uméw ze szkotami
i placowkami oswiatowymi w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe, W tym
obejmujace wspotpracg z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego na taczna kwote
5662 830,36 PLN.
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Zadanie 2.4 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.
Planowane dzialania:
= kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupehiania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie
» programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do o0so6b dorostych
zainteresowanych  uzupehlieniem lub  podwyzszeniem swojego  wyksztalcenia
1 kwalifikacji ogolnych i zawodowych
= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore deklaruja cheé przystapienia
do egzaminu zewngtrznego 1 potwierdzenie posiadanych kwalifikacji)
» ushlugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia (lub uzupetnienia wyksztalcenia i
kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
» wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
- podwyzszenie jakos$ci oferty edukacyjnej, w tym rowniez ubieganie si¢ o akredytacje
kuratora o§wiaty
- rozw0j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e -learningu

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozw¢d) Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 1 627 421 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig¢, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektow 800 oséb dorostych w wieku
25-64 lata uczestniczy¢ bedzie w roznych formach ksztatcenia ustawicznego

Wskazniki:

* liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

= liczba 0s0b uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

Na konkurs ogloszony w ramach Dziatania 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego” wptyngto 41 wnioskow o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonego
postgpowania oceniajacego minimum punktowe, kwalifikujace do dofinansowania uzyskato
8 wnioskow. W ramach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w
2008 roku nie zakonczono procesu kontraktacji. Na koniec 2008 roku podpisano 6 umow na
taczna kwote 1 202 762,50 PLN.
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Zadanie 2.5 Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

Cel: Podniesienie jakosci ksztalcenia w regionie poprzez zapewnienie wysoko
wykwalifikowanych kadr systemu oswiaty
Planowane dziatania:

e studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnych z
lokalng i regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

e studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placoéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

e studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupelnieniem
posiadanego wyksztatcenia

e studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oSwiatowe] w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci o§wiatowej

e programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0sob
dorostych)

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 1 373 952 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektéw 1000 nauczycieli bgdzie
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach w tym:

* 900 nauczycieli z obszarow wiejskich

= 80 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Wskazniki:

» liczba zlozonych projektéw w ramach ogloszonych konkursow

» liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym, w tym:

* nauczycieli z obszarow wiejskich

= nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Realizacja zadania w 2008 roku:

Na konkurs ogloszony w IV kwartale 2008 roku ramach Dziatania 9.4 ,,Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty” ztozone zostaty 132 wnioski, Posiedzenie Komisji
Oceny Projektéw odbyto si¢ na przetomie stycznia i lutego 2009 roku i w wyniku
przeprowadzonej oceny 27 wnioskow zostalo rekomendowanych do dofinansowania.

Zadanie 3.5 - Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu o$wiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajqcego sie rynku praCy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dzialania:

Realizowane projekty obejmowac¢ beda doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,
nauczycieli oraz pracownikow szkot 1 placowek oswiatowych poprzez kursy doskonalace,
kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane
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bedzie przez  Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach
dziatalnos$ci statutowej ( formy odptatne ) oraz w oparciu o $rodki z Priorytetu IX Rozwdj
Wyksztatcenia i Kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych do potrzeb zmieniajacego
si¢ rynku pracy. Zaktada si¢ ze w 2008 roku z réznych form doskonalenia i doksztatcania
oswiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikéw szkol 1 placowek oswiatowych
skorzysta okoto 15 000 osob.

Wskazniki:

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w kursach doskonalacych w 2008 roku

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w formach warsztatowych w 2008 roku

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w innych formach doskonalacych w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie realizowato w 2008 roku projekty
obejmujace ponoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikow szkot
1 placowek oswiatowych z ktérych udziat wzigto 29 108 os6b, w tym:

» w340 kursach doskonalacych uczestniczylo 5 636 0s6b

» w26 kursach kwalifikacyjnych uczestniczylo 620 osob,

= W 889 seminariach i innych formach doskonalacych uczestniczyto 19 494 osoby.

Zadanie 2.7 Rozwoj zawodowy kadr i przedsiebiorstw w regionie

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych —o0sob  pracujqcych — poprzez — ogolne
i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo.
Planowane dzialania:

e ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikdw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dzialalnos$ci technologii informacyjnych
I komunikacyjnych

e doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0sob
samozatrudnionych, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowo$ci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego z
procesami inwestycyjnymi)

e szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych osob pracujacych, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupelianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejetnosci (z wylaczeniem
ksztalcenia formalnego oraz z wylaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 Rozw¢j pracownikdw 1 przedsigbiorstw w regionie — Podziatania 8.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 8 100 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektow 760 przedsigbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych , 501 oséb pracujacych uczestniczy¢
bedzie W projektach szkoleniowych, w tym 103 osoby pracujace powyzej 50 roku zycia.
Wskazniki:

liczba ztozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

liczba przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych

liczba 0s6b pracujacych uczestniczacych w szkoleniach, w tym

liczba 0s6b powyzej 50 lat

Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach konkursu na Dziatanie 8.1 ,,Rozw0¢j pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie,, —
Podziatania 8.1.1 zlozonych zostato 342 wnioski o dofinansowanie, z czego 209 wnioskow
przekazano do oceny merytorycznej, dofinansowanie przyznane zostato 40 wnioskom.
W 2008 roku 572 osoby pracujace uczestniczyly w projektach szkoleniowych, w tym 274 osoby
pracujace powyzej 50 roku zycia.

Kierunek dziatan 3 - Aktywizacja os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie integracji
i reintegracji os6b na rynku pracy.

Zadanie 3.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych znajdujacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.
Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoSci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych bedqcych W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do: oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy), w szczegdlnosci osob nalezacych do
jednej lub kilku z ponizszych grup docelowych:
osoby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy w
ciagu ostatnich dwoch lat,
= kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i1 wychowaniem dzieci),
= osoby do 25 roku Zycia,
= osoby niepetnosprawne,
= osoby po 45 roku zycia,
= 0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajace podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.
Zostana oni objeci takimi formami aktywizacji, jak:
= identyfikacja potrzeb 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,
= warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,
= wsparcie psychologiczno — doradcze dla os6b wchodzacych i powracajacych na rynek

pracy,
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= programy aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,
potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,

= posrednictwo pracy,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

= subsydiowanie zatrudnienia,

= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

* wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
I miedzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

» przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej,

* doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
ramach prac interwencyjnych.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - Poddzialanie
6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowe] osOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty $rodki
w kwocie 91578225 PLN. W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy sa rowniez Srodki
Funduszu Pracy przyznane w 2008 roku w ramach algorytmu w kwocie 84 211 300 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w 2008 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy pracg podejmie:
= 25000 bezrobotnych ludzi mtodych , w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 oséb,
= 35000 bezrobotnych kobiet,
= 12 000 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 4500 oséb skierowanych zostanie
na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 32000 os6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 6500 podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 2200 bezrobotnych 0soéb niepelnosprawnych , w tym 600 os6b podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
Przewiduje sig, ze w 2008 roku udziat w projektach w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie wezmie 3990 osob, w tym
1005 osob w wieku 15-24 lata, 281 osob dtugotrwale bezrobotnych, 113 bezrobotnych oso6b
niepelnosprawnych, 500 osob powyzej 50 roku zycia. Indywidualny Planem Dziatania
objetych zostanie 1199 0s6b.
Wskazniki:
» liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely prace w 2008 roku
» liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie subsydiowane w 2008 roku
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= liczba 0so6b objetych aktywizacja w 2008 roku w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;j

Realizacja zadania w 2008 roku:

W wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2008 roku

prace podjeto:
= 17944 bezrobotnych ludzi mtodych , w tym zatrudnienie subsydiowane podjeto
3 104 osoby,

= 28876 bezrobotnych kobiet,
= 8940 osO6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym 5 376 osob
skierowanych zostato na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 21 911 os6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 5106 podjeto zatrudnienie
subsydiowane.
= 2056 bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych , w tym 408 oséb podjeto zatrudnienie
subsydiowane.
W projektach realizowanych w Dziataniu 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie” udzial wzigto 6 392 0soby oséb, w tym 2 131
0sob w wicku 15-24 lata, 2291 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 85 bezrobotnych 0sob
niepetnosprawnych, 302 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Natomiast Indywidualnym
Planem Dziatania obj¢tych zostato 451 oséb.

Zadanie 3.2 - Aktywizacja miodziezy narazonej na spoteczng marginalizacje

Cel: Rozwdj systemow wsparcia dla mlodziezy zagroZonej spolecznq marginalizacjq oraz jej

integracja ze srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na integracj¢ mtodziezy z rynkiem pracy i srodowiskiem spotecznym

obejmowac beda:

= grupowe treningi i warsztaty psychologiczne,

» indywidualne konsultacje z psychologiem,

= zajgcia grupowe z doradca zawodowym,

» indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

= zajecia ze specjalistami (lekarz dla kategorii Al i C, prawnik dla kategorii A2 i B),

= kursy zawodowe dla kategorii A2 i B,

= Kkursy jezykowe,

»  Kkursy prawa jazdy kat. B dla beneficjentow z kategorii A2, B, C (wsparcie planowane
tylko dla cze$ci 0sob z tych grup),

= Kkursy komputerowe — ECDL; na poziomie podstawowym dla kategorii beneficjentow Al
1 C oraz zaawansowany dla kategorii beneficjentow z grup A2 1 B,

= staze zawodowe dla kategorii B i C (dla czg$ci beneficjentow),

= Zzagraniczne praktyki zawodowe dla czgsci osob z kategorii C ,

= wsparcie edukacyjne w postaci zajg¢ wyrownawczych z przedmiotéw szkolnych dla
kategorii ALliC

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych

Hufcow Pracy w ramach projektu systemowego ,,Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie -

Rozwoj”, wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego okreslonego

w dzialaniu 1.3.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2 013. Zakladane koszty

realizacji projektu w skali kraju to 22 856 200 PLN.
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W ramach projektu Aktywizacja Spoteczna Mtodziezy OHP realizowane beda nastepujace
dziatania :

* 0bdz zimowy dla Lideréw Dziatalno$ci Samorzadowe;j,

= Regionalne Spotkanie Mtodziezy Aktywnej z wojewodztw: podkarpackiego, lubelskiego
1 Swigtokrzyskiego,

= spotkania Wojewddzkiego Klubu Aktywnych,

* Wwojewddzkie eliminacje konkursu ,,Aktywno$¢- dobry wybor”,

= spotkania w Ramach Klubu Absolwenta,

» edukacja obywatelska, ekologiczna, europejska 1 migdzykulturowa (realizowana
w ramach programéw wychowawczych)

Projekt ten bedzie realizowany przez Podkarpacka Wojewddzka Komendg Ochotniczych

Hufcéw Pracy w ramach srodkow Budzetu Panstwa w kwocie 20 300 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego ,, Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie - Rozwdj” zaktada

si¢ objecie wsparciem okoto. 3000 mtodziezy w skali catego kraju

Projekt umozliwi rowniez :

» zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez beneficjentoéw projektu,

= zdobycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy;

» zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego wsrdd uczestnikéw projektu
podczas stazy i praktyk.

Projekt Aktywizacja Spoteczna Mtodziezy OHP jest ukierunkowany na:

* nabycie umiejetnosci spotecznych uczestnikow w zakresie komunikacji, asertywnosci,
rozwiazywania konfliktow,

* przejawianie postaw aktywnych wobec wlasnego zycia,

= znalezienie zatrudnienia przez najbardziej aktywnych uczestnikow,

= eliminacjg poczucia osamotnienia, ,,wyalienowania” absolwentow OHP ze spoteczenstwa
1 tatwiejsze wejscie w doroste zycie,

* nabycie umiej¢tnosci korzystania z praw i wywiazywania si¢ z obowiazkéw obywatela
Polski i Europy,

* nabycie umiejgtnosci odnalezienia si¢ w zmieniajacej si¢ Polsce i Europie.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

* liczba osob, ktore podjety prace po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2008 roku
= liczba 0s6b pozytywnie oceniajacych otrzymane wsparcie

Realizacja zadania w 2008 roku:

Podkarpacka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy realizowata w 2008 roku
projekt systemowego ,, Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie - Rozwdj” w ramach Dziatania
1.3.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W projekcie tym na terenie wojewodztwa
podkarpackiego udziat wzigto 120 osob. Projekt ukonczyto 116 osob, ktore otrzymaly peine
wparcie poprzez dzialania realizowane w projekcie. Wszystkie osoby pozytywnie ocenity
wsparcie otrzymane w ramach projektu. W wyniku uczestnictwa w tym projekcie 40 0sob
podjeto prace.
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Zadanie 3.3 - Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dziatania:

Projekty zmierzajace do integracji osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
innych ustug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych oséb obejmowac beda:

* przyznanie dofinansowania do oplat za nauke, zakwaterowania, dojazdow,
zwigzanych z dostgpem do Internetu (instalacja i abonament), uczestnictwem
w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej,
zakupem przedmiotéw ulatwiajacych Iub umozliwiajacych naukg, w tym
komputerowych programéw edukacyjnych, wyjazdami organizowanych w ramach
zaje¢ szkolnych w ramach programu Student I1,

» udzielenie pomocy absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy,
umozliwienie odbycia stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania begdacego
$wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa, przyznania doradcy zawodowemu premii za
wykonywanie dodatkowych czynnosci, w wysokosci do 10% najnizszego
wynagrodzenia (za kazdego stazyst¢ objetego opieka), pomoc pracodawcy
uczestniczacemu w programie w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy
odbytego stazu 1 kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest
osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem
szkoly specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest
osobag o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w ramach programu Junior,

» dofinansowanie zakupu podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegélnych elementow shuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie, zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegélnych elementow shuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie, zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz
poszczegblnych elementéw stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie, zakupu urzadzen
lektorskich, sfinansowania szkolenia komputerowego w zakresie podstawowej obstugi
nabytego w ramach programu sprzetu i1 oprogramowania w ramach programu
komputer dla Homera,

* dofinansowanie zakupu sprzgtu komputerowego oraz zakupu wozka inwalidzkiego
o napgdzie elektrycznym w ramach programu Pegaz,

= dofinansowanie zakupu samochodu osobowego, dofinansowanie zakupu i montazu
oprzyrzadowania samochodu osobowego, dofinansowanie kosztow uzyskania prawa
jazdy kategorii B w ramach programu Sprawny Dojazd.

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacjg tych zadan zaplanowane zostaty $rodki
w kwocie 13 806 378 PLN.

Integracja zawodowa 1 spoteczna osob niepetnosprawnych realizowana bgdzie réwniez
poprzez dofinansowanie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Woli
Zyrakowskiej oraz kosztow dzialalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej (Gmina
Lancut), Woli Rafatowskiej (Gmina Chmielnik ) oraz w Maliniu (Gmina Tuszéw Narodowy)
Dofinansowanie kosztow dzialalnosci obslugowo-rehabilitacyjne; Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w:

= w Rymanowie Zdroju — 670 880 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewddztwu,
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= w Nowej Sarzynie- 603 792 PLN - érodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

» w Jarostawiu- 503 159 PLN - $rodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

= w Maliniu — 536 704 PLN- srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

» w Woli Rafatowskiej- 503 143 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

= w Woli Dalszej — 536 704 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,
Dofinansowanie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Woli Zyrakowskiej
—915 752 PLN -$rodki PFRON przekazane Wojewodztwu.
Zadanie to realizowane bgdzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
w ramach srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.
Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedzie:

= wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepetlnosprawne oraz
przygotowanie 0sob niepelnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student 11,

» zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw oraz stworzenie
szansy zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu. Program uftatwi tez jego wuczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢
ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ si¢
do stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentéw. Efektem
towarzyszacym realizacji programu bedzie przelamanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwiazanych z zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych w ramach
programu Junior,

* pokonanie przez osoby niewidome i stabowidzace bariery dostgpu do informacji, co
umozliwi  pomoc finansowa w zakupie podstawowego 1 specjalistycznego sprzgtu
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobyciu
umiejgtnosci wlasciwego jego wykorzystania w ramach programu Komputer dla
Homera,

= ulatwienie kolejnej grupie osob niepetnosprawnych nabycia wlasnego sprzgtu
komputerowego oraz $rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki o napedzie
elektrycznym w ramach programu Pegaz,

* ulatwienie swobodnego poruszania i1 przemieszczania si¢ poprzez likwidacje¢ barier
transportowych utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym
oraz zwigkszenie dostgpu osob niepelnosprawnych do wszechstronnej rehabilitacji w
ramach programu Sprawny Dojazd.

Poprzez projekty utworzenia dofinansowania kosztow funkcjonowania Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej przewiduje si¢  utrzymanie zatrudnienia 200 oso6b niepetnosprawnych ze
znacznym stopniem niepelnosprawno$ci oraz z umiarkowanym, u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg¢ psychiczna, z terenu Nowej Sarzyny,
Rymanowa Zdroju, Jarostawia, Malinia, Woli Rafalowskiej, Woli Dalszej i okolic.
Utworzenie stanowisk pracy dla 22 osob niepelnosprawnych z terenu Woli Zyrakowskiej i
okolic. Niewymiernymi efektami realizowanych dzialan bgdzie podniesienie $wiadomosci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji 0sob niepetnosprawnych do trwatej integracji na
otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci,
gtéwnie w srodowisku pracy.
Wskazniki:
= liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych
projektow
= liczba utworzonych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych
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» liczba utworzonych i dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j
Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych  realizowat nastgpujace  programy  skierowane do  0s6b
niepetnosprawnych:

* Program STUDENT w ramach ktérego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
kosztow nauki w szkolach wyzszych 1 policealnych (m.in. czesne, dojazdy,
wyzywienie, pomoce stuzace do nauki) objgto 693 osoby,

= Program JUNIOR w ramach ktérego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
$wiadczen na rehabilitacj¢ zawodowa, premie dla doradcéw zawodowych z tytutu
sprawowania opieki nad absolwentami, premie dla pracodawcoéw z tytutu zatrudnienia
absolwenta objgto 82 osoby,

* Program Komputer dla Homera ktorym objeto 617 o0séb, a dotyczyl on zakupu
sprzgtu komputerowego podstawowego, zakupu oprogramowania specjalistycznego
dla os6b niewidomych 1 slabo widzacych, zakupu specjalistycznych urzadzen
brajlowskich, zakupu urzadzen lektorskich oraz szkolen komputerowe w zakresie
obslugi sprzetu.

* Program PEGAZ w ramach ktorego dofinansowanie do zakupu i montazu
oprzyrzadowania do samochodu, dofinansowanie do zakupu sprzgtu komputerowego
oraz dofinansowanie do zakupu woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
otrzymato 813 osob,

* Program Sprawny Dojazd, ktérym objgto 698 osob, a obejmowal on dofinansowanie
do zakupu samochodu, montazu oprzyrzadowania do samochodu oraz kursow prawa
jazdy dla 0sob niepetnosprawnych.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie realizowal w 2008 roku dziatania
ukierunkowane na tworzenie oraz dofinansowanie kosztoéw dziatalno$ci Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej. Na realizacj¢ tych dzialan wydatkowano ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego kwotg 3 553 350,2 PLN W ramach tych dziatan :

= utworzono 1 Zaklad Aktywno$ci Zawodowej w Woli Zyrakowskiej,

* dofinansowano dziatalno$¢ 6 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
Funkcjonujace Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej zatrudniaja 232 osoby niepetnosprawne

Zadanie 3.4 - Integracja zawodowa i spoteczna oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz stworzenie szansy na integracje
spotecznq i zawodowq 0sob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dzialania:

Rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

= wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

= uslugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym 1 spolecznym, ktéorych celem jest
wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,
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= rozw6] nowych form wsparcia indywidualnego i1 srodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w Dziataniu 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji
- Poddziatanie 7.1.1 Rozwo6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly s$rodki w kwocie
15 000 000 PLN.

Wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchodzcow, osob ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, oséb z pobytem
tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na
Czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0sdb opuszczajacych rodziny
zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnos$ci lokalnej
obejmujace:
= wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
= ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,
= rozw0j nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa 1 spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku
pracy,
= wsparcie dzialan na rzecz aktywnej integracji spotecznej 1 zawodowe] 0sOb
niepetnosprawnych (w tym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii
zajgciowe));
= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe stuzb pomocy spolecznej).

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji - Poddzialanie 7.1.2 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 3 150 000 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane bedzie:

= wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
I dziatalno$ci podmiotoéw integracji spolecznej, w tym: centrow integracji spolecznej,
klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowe] oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dzialalnos¢ gospodarcza);

= kursy i1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
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= staze 1 zatrudnienie subsydiowane o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

= poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, prowadzace do
integracji spolecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagrozonych wykluczeniem i ich
otoczenia;

= rozw0j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

= rozw0j uslug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji
spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

* rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy;

= wsparcie tworzenia 1 dziatlalno$ci $srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepelnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

= promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6éb wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

= wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe), potaczonych z realizacja zadan w zakresie reintegracji zawodowej
i spolecznej;

= organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu rownosci
szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

* rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,;

= prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan 1 analiz z zakresu integracji
i polityki spotecznej w regionie (w tym dzialan majacych na celu przygotowanie
1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych)

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektéw przewidzianych w Dziataniu 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej - Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w ramach realizowanych projektéw w 2008 roku 3 840 klientow instytucji

pomocy spotecznej zakonczy udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 793

osoby z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi objgtych zostanie 2 802 osoby, 842 osoby

zagrozone wykluczeniem spolecznym zakonczy udzial w projektach obejmujacych dziatania

aktywizujace.

Wskazniki:

* liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udzial w projektach w
2008 roku, w tym:

* 0s0b z obszarow wiejskich,

= liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w 2008
roku,

= liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projektach
w 2008 roku
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Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji Spotecznej” w 2008 roku realizowane byty
zardwno projekty systemowe osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie (projekt ROPS byt
kontynuowany od 2007 r.) w ramach Poddziatan 7.1.1, 7.1.2 , jak i projekty konkursowe w
ramach Poddziatania 7.2.1. Na konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1 , Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” ztozonych zostato 135
wnioskOw o dofinansowanie realizacji projektow. Podpisano 11 umoéw na niemal cala
warto$¢ alokacji - na kwote dofinansowania 8 413 569,02 PLN. W I potroczu 2008 r. 79
Osrodkow Pomocy Spotecznej, 19 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz osrodki
dziatajace w miastach na prawach powiatu ztozyty wnioski o dofinansowanie realizacji
projektow systemowych, natomiast umowy podpisato 98 jednostek. Cztery osrodki dziatajace
w miastach na prawach powiatu realizuja swoje projekty w ramach Poddziatania 7.1.2. W
ramach Poddziatania 7.1.1 w I potroczu 2008 r. osrodki pomocy spotecznej ztozyty 79
wnioskow na kwot¢ dofinansowania 10 398 622,78 PLN. Do konca roku podpisano 75 uméow
na taczna kwote dofinansowania 10 088 870,20 PLN. Ponadto w grudniu 2008 r. rozpoczeto
nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow osrodkéw pomocy spolecznej na 2009
r. w ramach podpisanych uméw ramowych. Do dnia 31 grudnia 2008 r. w ramach
Poddziatania 7.1.1 zlozono 60 wnioskéw na kwote 13 166 963,82 PLN. W ramach
Poddziatania 7.1.2 w I potroczu 2008 r. 19 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz 4
osrodki dziatajace w miastach na prawach powiatu zlozyly wnioski o dofinansowanie
realizacji projektow systemowych. Ze wszystkimi beneficjentami zostaty zawarte 23 umowy
o dofinansowanie projektow na taczna kwot¢ 4890 469,59 PLN, w tym wartos¢
dofinansowania projektow to 4 354 943,45PLN. Pozostata kwota to byt wkiad wiasny
instytucji wymagany w projektach systemowych.

W projektach Priorytetu VII rozpoczety udziat 3 864 osoby (2 892 kobiety i 972 mezczyzn),
z ktorych 2307 osob (1639 kobiet i 668 mezczyzn) kontynuuje udzial w projektach w
nastgpnym okresie sprawozdawczym. Z osob objetych wsparciem w ramach projektow 2615
0s0b, sa to osoby bezrobotne 1 nieaktywne zawodowo. W 2008 roku 219 klientow instytucji
pomocy spotecznej zakonczyto udziat w projektach w tym 109 oséb z obszaréw wiejskich.
Kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow objeto 2 348 klientow instytucji
pomocy spoteczne;.

Zadanie 3.5 - Wspieranie spotdzielczosci socjalnej

Cel: Promocja oraz tworzenie warunkéw do rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej

na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Planowane dzialania:

W ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia Spoétdzielni Socjalnych Rzeszow” Rzeszowska

Agencja rozwoju Regionalnego S.A. realizowac¢ bedzie:

» doradztwo skierowane do os6b chcacych zatozy¢ spoldzielni¢ socjalng oraz
funkcjonujacych w istniejacych spotdzielniach socjalnych,

= udzielanie wsparcia finansowego poprzez porgczenia, pozyczki i granty dla spotdzielni
socjalnych,
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= kampanie edukacyjno-informacyjne na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz
swigtokrzyskiego dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ przez spotdzielnie socjalne o
srodki finansowe na powstanie i rozw0j dziatalnosci.

Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki przekazane z Ministerstwa Pracy i

Polityki Spotecznej w kwocie 110 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia Spotdzielni Socjalnych Rzeszoéw” Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A udzieli wsparcia na kwotg 50 000 PLN dla istniejacych
1 nowych spoldzielni socjalnych, §wiadczy¢ bedzie ustugi doradcze oraz zorganizuje 17
spotkan w ramach kampanii edukacyjno-informacyjnej.

Wskazniki:

» liczba spotdzielni socjalnych, ktdre otrzymaty wsparcie w 2008 roku,

» liczba 0sob objetych ustugami doradczymi w 2008 roku

= liczba spotkan edukacyjno-informacyjnych

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku Osrodek Wspierania Spotdzielczosci Socjalnej Rzeszow przy Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A udzieli wsparcia finansowego dla 5 spotdzielni
socjalnych. Byty to:

» Spoétdzielnia Socjalna KREPAK — Rudawka,

» Spotdzielnia Socjalna Uslugowa 1 Artystyczno-Krawiecka ,,Dance”,

= Spotdzielnia Socjalna RES PENTUM - Rzeszow ,

» Spoétdzielnia Socjalna KONAR - Tarnobrzeg,

= Spotdzielnia Socjalna Ustugowo- Remontowo- Budowlana ,,Sasiedzi”- Gérno

Ustugami doradczymi w formie doradztwa bezposredniego w 2008 roku objgto 20 osob.

Zgodnie z zatozeniami projektu, w ramach jego trwania odbylo si¢ na terenie wojewodztwa
podkarpackiego12 spotkan informacyjno-promocyjnych — w ramach kampanii edukacyjno -
informacyjnej na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w zakresie mozliwosci ubiegania
si¢ przez spoldzielnie socjalne o $rodki finansowe EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Lacznie w spotkaniach informacyjno-promocyjnych wzigto udziat
200 osob.

Kierunek dziatan 4 - Doskonalenie ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Zadanie 4.1 - Doskonalenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji
rynku pracy oraz dostosowywanie ich do potrzeb i oczekiwan klientow.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
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= upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,
= szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan
Szkolenia pracownikéw instytucji rynku pracy realizowane beda réwniez W oparciu
o ,,Wojewodzki plan szkolen urzedéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”, ktory tworzony
jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikow stuzb
zatrudnienia. Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy w ramach
srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw dostgpnych w Dzialaniu 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - Poddzialanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 3 216 173 PLN. W dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie sa rowniez $rodki Funduszu Pracy w kwocie 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2008 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego

Wskazniki:

* liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2008 r.

* w tym korzystajacy ze szkolen indywidualnych

» W tym korzystajacy ze szkolen grupowych

Realizacja zadania w 2008 roku

Majac na wzgledzie potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podkarpackiego), Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowal w 2008 roku
5 grupowych szkolen, w ktorych uczestniczylo tacznie 81 pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz 103 pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy. Oprocz szkolen
organizowanych 1 finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy lub wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego (w ramach Pomocy Technicznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i projektu witasnego Sektorowego Programu Operacyjnego
RZL) oraz srodkéw biezacych urzedu pracownicy urzedu uczestniczyli w 2008 roku w catym
szeregu szkolen organizowanych i finansowanych przez inne urzedy oraz podmioty, jak
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.
W szkoleniach tych wziglo udziat tacznie 29 pracownikow,

Zadanie 4.2 - Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia

Cel: Poszerzenie i doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby osob korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

W ramach tego zadania realizowane beda projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania
nowych metod pracy z klientami. Roéznicowanie i wzbogacenie oferty ustug umozliwi
zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorcow, szczegdlnie o0sOb znajdujacych si¢ w
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specyficznej sytuacji zyciowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie jednym
z istotnych elementdw skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe
urzedy pracy oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ poszerzenie oferty i1 zakresu $wiadczonych ustug oraz wzrost w porownaniu
z 2007 rokiem o okoto 10 % klientow korzystajacych z poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej. Zadanie to bedzie finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy bedacych dyspozycji
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w kwocie 180 000 PLN. Na realizacj¢ tych zadan
Podkarpacka Wojewodzka Komenda OHP przeznaczyla ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote
83 800 PLN.

Wskazniki:

» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2008 roku

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2008 roku

» liczba 0s6b, ktorym $wiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku z roznych form poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy oraz
w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato 22 802 osoby, w tym
19 036 o0sob skorzystato z porad indywidualnych, a 3763 z porad grupowych. Natomiast
z informacji zawodowej skorzystato 26 313 osob. Przeprowadzono rowniez 884 badania
testowe z ktorych skorzystato 6993 osoby. W Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Rzeszowie, Krosnie, Przemyslu, Tarnobrzegu i Stalowej Woli
z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 1079 0séb, z tego czg$¢ zainteresowanych
0s0b uczestniczyta w spotkaniach z doradcami zawodowymi. W poradnictwie grupowym
uczestniczyto 738 osoby. Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcéw
zawodowych skorzystalo 18 792 osoby.. Z testow psychologicznych (badania testowe)
skorzystato 251 0s6b

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie opracowalo i realizowato
ustugi w zakresie outplacementu. Jest to program zwolnien monitorowanych, ktoérego
gléwnym celem jest ztagodzenie skutkow, jakie niosa ze soba zwolnienia, zaréwno dla
pracownikow, jak i dla calej firmy. Obejmuje on w szczegodlnosci: doradztwo zawodowe
I psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy poprzez udostgpnianie ofert
pracy, poradnictwo psychologiczne 1 prawne., pomoc w wyborze szkolen 1  kursow
doszkalajacych umozliwiajacych znalezienie nowego =zatrudnienia. Program ten jest
realizowany od grudnia 2008 roku w WSK PZL Rzeszow, gdzie zwolnieniami grupowymi
objeto 100 pracownikéw 1 do tej pory skorzystato z niego 60 % 0sob objety zwolnieniami. .

Zadanie 4.3 - Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integraciji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw instytucji pomocy

spotecznej i integracji spolecznej

Planowane dzialania:
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Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy

spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze

specyfika realizowanych zadan.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektéw systemowych w Dzialaniu 7.1 Rozwdj

i upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr

pomocy i integracji spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki

w kwocie 1 110 037 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ objecie minimum 30% pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej

(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja) szkoleniami i innymi formami podnoszenia

kwalifikacji w systemie pozaszkolnym w 2008 roku. Stad tez planuje sig, ze 520 pracownikoéw

instytucji pomocy i integracji spolecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja,

ktorzy w wyniku wsparcia podniesie swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Wskazniki:

* liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje w 2008 roku,

» liczba szkolen zorganizowanych dla pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
w 2008 r.

Realizacja zadania w 2008 roku:

W ramach Dziatania 7.1 ,,Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatania 7.1.3
POKL w 2008 r. realizowany byt projekt systemowy Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie. Na 2008 rok zaplanowano wydatki w wysokosci 1 100 036,60
PLN. W wyniku realizacji tego projektu 546 pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej podniosto swoje kwalifikacje w 2008 roku. Wartos¢ zaktadana w Planie Dziatania
do osiagnigcia w 2008 roku zostata osiagnigta w 105%.

Zadanie 4.4 - Rozwoj ustug sieci EURES

Cel: Poszerzenie zakresu dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie
prowadzonych procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Realizowana begdzie wspoOlpraca z instytucjami 1 partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci 0s6b  zainteresowanych
podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwosciach, jakie w tym zakresie
stwarza sie¢ EURES. Obejmowac¢ ona bedzie zarowno przekazywanie im informacji
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
i 0 prowadzonych rekrutacjach. Prowadzone beda szkolenia asystentow EURES oraz
pracownikow powiatowych urzeddéw pracy i instytucji rynku pracy, przekazywane materiaty
informacyjne. We wspolpracy z partnerami rynku pracy zorganizowane zostanag
II Migdzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie podczas ktorych prowadzone bgda rekrutacje,
organizowane prezentacje o warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zadanie to realizowane bgdzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
a finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw z grantu EURES przyznanego na
podstawie porozumienia Samorzadu Wojewddztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spoleczne;.
Whnioskowana kwota grantu na lata 2008/2009 to 133 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2008 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 5000 os6b, prowadzone
beda rekrutacje rekrutacji dla pracodawcow z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyt w  organizacji I
Mi¢dzynarodowych Targéw Pracy w Rzeszowie, ktore zostaly zaplanowane na pazdziernik
2008 r. Przedsigwzigcie zostalo wpisane do kalendarza imprez migdzynarodowych, co utatwi
nawiazanie kontaktu z pracodawcami i Doradcami EURES z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

WskaZniki:

» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2008 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow w 2008 r.

» liczba 0s0b, ktore wzigly udziat w Il Migdzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie

Realizacja zadania w 2008 roku:

W okresie 2008 r. z r6znych form ustug oferowanych przez sie¢ EURES w Wojewo6dzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystalo 2 827 osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Sposrod nich 546 oséb zainteresowanych byto informacjami na temat m.in. warunkow zycia i
pracy w krajach unijnych (zagadnienia zwiazane z umowami o pracg, wynagrodzeniem,
opodatkowaniem, ubezpieczeniem, kosztami utrzymania), a 2 281 o0soby poszukiwaniem
pracy za granica. Przeprowadzono 81 rekrutacji dla pracodawcéw z krajéw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, w tym 45 rekrutacji jednostanowiskowych i 36 wielostanowiskowe.
Sposrod oséb zainteresowanych praca za granica 1 036 osob ztozylo podania o prace, ktore
zostaty przekazane do pracodawcow i1 doradcow EURES. Szacuje sig, ze sposrod osob
korzystajacych z ustug EURES i sktadajacych podania okoto 30 % podejmuje zatrudnienie.
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie uczestniczyl w organizacji Il Miedzynarodowych
Targow Pracy w Rzeszowie, ktore odbyty si¢ w dniach 9 i 10 pazdziernika 2008 r. w Hali
PODPROMIE w Rzeszowie roku. Szacuje si¢, ze w Il Migdzynarodowych Tragach
Rzeszowskich udziat wzigto ponad 3 tysiace osob.

Kierunek dziatan 5 : Rozwdj systemu informacji o rynku pracy

Zadanie 5.1 - Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkoéw ksztafcenia i szkolenia bezrobotnych i osob poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzony begdzie monitoring zawoddéw 1 specjalnosci, ktoérymi legitymuja sig
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych do urzedow pracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowac beda stan i struktur¢ zawodowa
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wplyngly do powiatowych urzedow  pracy.
Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bgdzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
w tym zakresie moga roéwniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkow
ksztalcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na prace wsrdd pracodawcow. Zadanie to
wdrazane  begdzie przez ~ Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane
w ramach §rodkow Funduszu Pracy na ktore zostata zaplanowana kwota 50 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Dostosowanie ushug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partneréw rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcéw. Udostepnianie wynikow badan wtadzom
oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego.

Wskazniki:
» liczba przeprowadzonych badan w 2008 roku
= liczba opracowan, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku kontynuowany byt monitoring zawodow i specjalnosci, ktorymi legitymuja sie¢
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych do urzedow pracy ofert pracy. Wynikiem tych
dziatan bylo wydanie przez Wojewddzki Urzad Pracy opracowan: ,,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w 2007 roku” oraz ,,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim W | potroczu 2008
roku”. Raporty te obejmowaly stan i struktur¢ zawodowa bezrobotnych oraz ofert pracy,
ktore wptynety do powiatowych urzedow pracy w omawianych okresach. Analiza ofert pracy
oraz zawodow bezrobotnych przedstawiona zostata wedtug jedno-, dwu- i cztero- cyfrowych
kodow grup zawodow, stosowanych w statystyce rynku pracy. W opracowaniu rocznym
analizie poddano ponadto struktur¢ osob pracujacych, nowo utworzonych i wolnych miejsc
pracy, a takze struktur¢ zawodowa absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych oraz ich
planowany ,,naptyw” na podkarpacki rynek pracy.

W celu pelniejszej analizy biezacej sytuacji oraz zmian zachodzacych na regionalnym rynku
pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zlecit firmie BD Center Consulting realizacjg
badan jakosciowych ,,Sytuacja na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego w wybranych
branzach”. We wrzesniu i pazdzierniku 2008 roku przeprowadzono cztery zogniskowane
wywiady grupowe oraz dwadziescia indywidualnych wywiadow  poglebionych
z przedstawicielami czterech branz: lotniczej, chemicznej, informatycznej i turystycznej.
Glownym zatozeniem badan bylo poznanie na podstawie opinii przedstawicieli tych branz
sytuacji na regionalnym rynku pracy, a doktadniej kondycji ekonomicznej instytucji i firm,
tendencji zatrudnieniowych oraz mozliwosci wspotpracy ich przedstawicieli z instytucjami
rynku pracy w celu ksztattowania aktywnej polityki przeciwdziatania bezrobociu.

Zadanie 5.2 - Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej w wojewédztwie podkarpackim

Cel: Diagnoza mozliwosci rozwoju 0raz potencjatu kadrowego firm budowlanych w regionie.
Planowane dzialania:

Planowane sa badanie i analiza dotyczace zachodzacych w regionie trendow rozwojowych
w branzy budowlanej, a w szczegdlnosci budownictwie drogowym. Zdiagnozowana zostanie
aktualna sytuacja przedsigbiorstw oraz kierunkéw ich rozwoju. Diagnoza ta pozwoli m.in. na
okreslenie prognozy zatrudnienia w wojewodztwie w sekcjach i dziatach gospodarki zwiazanych
z budownictwem, a takze na okreslenie kwalifikacji pracownikdw, na ktérych wystepuje obecnie
zapotrzebowanie. Poznane zostana rowniez oczekiwania pracodawcoéw co do kwalifikacji
zatrudnianych w przysztosci pracownikéw. Bedzie to projekt pilotazowy, ktory pozwoli na
wypracowanie 1 wdrozenie metodologii, ktora w przysztosci moze poshuzy¢ do cyklicznych
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badan i analiz dotyczacych trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych w
regionie.

Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wlasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Podziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 431 472 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i1 zarzadzania zmiana gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim,. Istotnym elementem projektu
systemowego begdzie rowniez upowszechnianie wynikéw badania i analiz oraz zwiazana
z nimi wymiana informacji.

Wskazniki:

= liczba raportéw z badan

= metodologia do stalego systemu monitorowania trendow rozwojowych 1 zmian

gospodarczych zachodzacych w regionie.

Realizacja zadania w 2008 r.

Projekt wlasny Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie ,,Analiza trendow rozwojowych
branzy budowlanej w wojewoddztwie podkarpackim” realizowany jest w okresie od
1 wrzesnia 2008 r. do 31 maja 2009 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Glownym
celem projektu jest diagnoza zachodzacych w regionie trendéw rozwojowych w branzy
budowlanej oraz okreslenie potrzeb pracownikow firm branzy budowlanej w zakresie
podnoszenia swoich kwalifikacji inabywania nowych umiejetnosci. Calkowita kwota
srodkow w ramach projektu to 363 890,28 PLN. W ramach projektu do konca grudnia 2008
roku prowadzona byta promocja projektu oraz dziatania zwiazane z wylonieniem firmy
badawczej. Wiasciwe badania i ich analiza realizowane beda w 2009 roku. Osiagnigcie
rezultatow zaplanowanych w ramach projektu przewidziane jest na I potrocze 2009 r.

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego

Cel: Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku

pracy uzyskaja dostgp do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych poprzez

prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych.

Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztalcacych osoby

bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostepu do oferty szkoleniowej na terenie wojewodztwa. Zaktada sig, ze 2008

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o 300 instytucjach szkoleniowych.

WskazZniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2008 roku

* liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2008 roku
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Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 roku do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie wpisanych zostato 114 instytucji szkoleniowych. Na koniec 2008 roku
w rejestrze znajdowaty sie dane 0 395 instytucjach szkoleniowych z terenu wojewodztwa
podkarpackiego oferujacych szkolenia dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Kierunek dziatan 6 : Wspieranie rozwiazan prozatrudnieniowych wdrazanych przez
partneréw rynku pracy

Zadanie 6.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel: Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz samoorganizacji

i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu

wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich

Planowane dziatania:

» tworzenie i wsparcie dzialalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie §wiadomosci
srodowisk lokalnych 1 ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszarow
wiejskich

= projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji
mieszkancow obszardw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

» dzialania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace §wiadomos¢
mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci plynacych z ksztalcenia 1 szkolenia

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwoj] Wyksztalcenia i Kompetenciji

w regionach Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na

realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 800 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane bgdzie wsparcie na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich ukierunkowane na:

= rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

* wzmocnienie znaczenia instytucji oswiatowych w srodowiskach lokalnych,

= podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

* podniesienie oraz nabycie nowych umiejgtnosci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem

Zaktada sig, ze w 2008 roku zrealizowanych zostanie 18 projektéw dotyczacych oddolnych

inicjatyw edukacyjnych.

Wskazniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

* liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku
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Realizacja zadania w 2008 roku:

Na ogloszony konkurs w ramach Dziatania 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich” ztozonych zostato 72 wnioski W wyniku przeprowadzonej oceny oraz procedury
negocjacji zostato podpisanych 21 umoéw na taczna kwotg 961 070,09 PLN. W II potroczu
2008 roku ogloszono drugi konkurs w ramach Dziatania 9.5. na ktory wptyneto 179
wnioskéw o dofinansowanie. Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw zostanie zakonczona
w 2009 roku.

Zadanie 6.2 Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatywna rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow

wiejskich.

Planowane dziatania:

= projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich,
poprawy zdolnos$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym

* rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno- spolecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie
600 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2008 roku realizowanych bedzie 15 projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowe] mieszkancoOw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
rozwoju ushug aktywizacyjnych

Wskazniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

W odpowiedzi na konkurs w ramach Dziatania 6.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” ztozono 37 wnioskow na laczna
kwotg 1 779 021,21z1., Podczas oceny merytorycznej pozytywnie oceniono 11 wnioskow,
ktore zostaty zatwierdzone do dofinansowania Podpisano wszystkie 11 uméw na laczng
kwote 479 884,84 PLN. W ramach drugiego konkurs ogloszonego w IV kwartale 2008 roku
wplyngty 54 wnioski na kwote 2.599.301,88 PLN. Ocena merytoryczna zostanie
przeprowadzona w 2009 roku.
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Zadanie 6.3 Wsparcie integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich

Cel: Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mieszkancow obszarow wiejskich.

Planowane dzialania:

= projekty przyczyniajace si¢ do integracji spolecznej mieszkancéw obszarow wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wytaczeniem instrumentéw obj¢tych
zasadami pomocy publicznej);

= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
i promocyjnym ( w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow obszaréw wiejskich;

* rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Dziatanie
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 400 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2008 roku realizowanych bedzie 30 projektow wspierajacych rozwdj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnych

WskazZniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

* liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

W | kwartale 2008 ogloszony zostal konkurs zamknigty w ramach Dziatania 7.3 ,,Inicjatywy
lokalne na rzecz aktywnej integracji.” Na konkurs ztozonych zostato 35 wnioskow na kwotg
1710837,00 PLN Oceng merytoryczna pozytywnie przeszio jedynie 5 wnioskow, na
realizacje ktorych zostaly podpisane umowy na kwote dofinansowania 230 939,80 PLN.
W IV kwartale 2008 roku ogtoszony zostat drugi konkurs zamknigty w ramach tego dziatania.
W ramach konkursu zlozonych zostato 62 wnioski o dofinansowanie projektu na kwote
2 896 083,62 PLN, co wskazuje na wzrost zainteresowania beneficjentow tym dzialaniem.
Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona w 2009 roku.

Zadanie 6.4 Utworzenie lokalnej sieci wspdlpracy partneréw spotecznych i gospodarczych

Cel: Zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow W regionie.

Planowane dziatania:

" tworzenie sieci wspOlpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego
I inicjatyw podejmowanych wspolnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow 1 przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw 1 przedsigbiorcow,

» promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i $rodowiska naturalnego,

= upowszechnianie idei flexicurity.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie

8.1 Rozwo¢] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie - Poddzialanie 8.1.3 Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 170 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2008 roku utworzona zostanie sie¢ wspotpracy na poziomie lokalnym
i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majaca na celu
zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcow

Wskazniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Realizacja zadania w 2008 roku:

W 2008 r. nie wyloniono do dofinansowania zadnego wniosku w ramach tego Poddziatania,
Na konkurs ogloszony w 2008 r. nie ztozono zadnego wniosku o dofinansowanie.
Ze wzgledu na mate zainteresowanie beneficjentow Poddziataniem 8.1.3 w 2009 r.
zaplanowano realizacj¢ intensywnej akcji promocyjnej (media, seminaria i konferencja),
majaca na celu zachgcenie potencjalnych wnioskodawcow do sktania wnioskéw w ramach
tego  Poddzialania. Planowane jest rOwniez nawiazanie S$cistej  wspolpracy
Z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych i organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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WNIOSKI ORAZ ZALOZENIA DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK

Dziatania realizowane przez instytucje rynku pracy oraz partnerow rynku pracy, ktore
wpisane zostaly do Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.
W pozytywny sposob oddzialywaty na  sytuacje¢ na rynku pracy wojewodztwa
podkarpackiego. Liczba 0sdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy na koniec grudnia 2008 r. zmniejszyla si¢ o 10 793 0soby w porownaniu ze stanem na
koniec grudnia 2007 roku. Stopa bezrobocia w naszym wojewodztwie na koniec grudnia 2008
roku wynosita 13,1 % i byta 0 1,3 % nizsza od stanu na koniec 2007 r.

Ostabienie wzrostu gospodarczego oraz spadek dynamiki produkcji przemystowej bedace
skutkiem globalnego kryzysu ekonomicznego spowodowato, ze w niektorych sektorach
gospodarki wojewodztwa podkarpackiego wystapity ograniczenia w zatrudnieniu.
Te negatywne zjawiska przetozyly si¢ na wzrost liczby oséb bezrobotnych w 2009 roku, ktéra
na koniec lutego 2009 roku wynosita 130 676 0sdb, a stopa bezrobocia wzrosta do 14,5%.

Dlatego tez dziatania Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego koncentrowa¢ si¢ beda na
wsparciu samorzadow powiatowych poprzez zapewnienie srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje¢ tych ustug i instrumentéw rynku pracy, ktore sposob efektywny ogranicza¢ beda
skutki bezrobocia oraz wspiera¢ powstawanie nowych miejsc pracy szczegdlnie w tych
powiatach, w ktorych nastapi pogorszenie sytuacji na rynku pracy spowodowane
zwolnieniami grupowymi. Dziatanie te wspieranie bgda rowniez poprzez realizacj¢ przez
partneréw rynku pracy projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w tych
jego priorytetach, ktore obejmuja pomoc dla osob tracacych pracg w wyniku redukcji
zatrudnienia.

Dziatania aktywizacyjne kierowane bgda réwniez do tych osob bezrobotnych, ktére znajduja
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich:

= bezrobotni ludzie mtodzi,
Stanowia oni ponad polowe populacji 0sdb bezrobotnych, natomiast oczekiwania
pracodawcow 1 zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy powoduja, ze szanse na znalezienie
pierwsze] pracy przez osoby milode, bez doswiadczenia zawodowego, praktycznych
umiejgtnosci dostosowanych do wymogoéw konkretnych stanowisk pracy sa ograniczone

= osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby pozostajace w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesigcy stanowia ponad potowe
bezrobotnych, w tym ponad jedna trzecia z nich oczekuje na prace powyzej 24 miesigcy.
Osoby te przechodza w sferg dezaktywacji i tworzy sig¢ grupa wysokiego ryzyka — osob mato
mobilnych 1 zagrozonych bieda.
= osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od
kilku lat prawie 2/3 ogoétu bezrobotnych. Wséréd przyczyn wysokiego udziatu oséb bez
kwalifikacji zawodowych w rejestrach bezrobotnych znajduja si¢ takie czynniki jak:
zaniedbania edukacyjne (brak wiedzy ogélnej i zawodowej), niemozno$¢ podjgcia dalszej
nauki oraz czg¢sto niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe.
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Realizowane beda réwniez zadnia ukierunkowane na inwestowanie w kapitat ludzki
w wojewodztwie przyczyniajace si¢ do zmian w strukturze ksztatcenia ponadpodstawowego,
dostosowania programow nauczania do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki oraz podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli, pracownikow szkot 1 placéwek oswiatowych oraz osob pracujacych.

Istotny wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy ma rozwoj przedsigbiorczosci w regioni.e
Dlatego tez kontynuowane beda dziatania majace na celu promocj¢ przedsigbiorczo$ci
szczegblnie wérdd osob bezrobotnych oraz rozwoj biznesowego wsparcia poprzez doradztwo
oraz rozbudowe systemu funduszy poreczeniowych i pozyczkowych.

Istotne beda rowniez dzialania skierowane na rozwdj wspotpracy instytucji oraz partnerow
rynku pracy w realizacji przedsiewzie¢ prozatrudnieniowych oraz pobudzenie przedsigbiorstw,
partnerow spoteczno-gospodarczych i wiadz lokalnych do $wiadomego, planowego i partnerskiego
wdrazania zmian gospodarczych i modernizacji firm.
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