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Informacja o realizacji Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok dla wojewodztwa
podkarpackiego jest realizacja postanowien art. 3 ust 4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z p6zn.
zm.).

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia byt dokumentem informujacym o tym, jak
regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Dokument ten odnosit si¢ rowniez do priorytetow
1 kierunkow dziatan panstwa okreslonych w "Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015",
"Strategicznym Planie Rzadzenia", "Krajowym Programie Reform na lata 2008-2011 na rzecz
realizacji Strategii Lizbonskiej” oraz ,,Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013”.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wskazywatl grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone priorytety
wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Biorac pod uwage priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2009-2011 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace wzrost aktywnos$ci zawodowe;j
oraz podniesienie kompetencji mieszkancoéw regionu, rozwdj przedsigbiorczosci oraz gospodarki
opartej na wiedzy, a takze rozwoj aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy.
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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK

Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej oraz podniesienie kompetencji mieszkancow
regionu

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobéw ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacje

1.1.1 Ulatwienie tworzenia oraz wsparcie istniejgcych osSrodkow wychowania
przedszkolnego

Cel: Zapewnienie wczesnego dostepu do edukacji przedszkolnej oraz wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

» tworzenie oSrodkoéw wychowania przedszkolnego (w tym réwniez realizacja alternatywnych
form  wychowania  przedszkolnego) na  obszarach 1 w srodowiskach
0 niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich),

» wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace si¢ do zwigkszonego uczestnictwa dzieci w
wychowaniu przedszkolnym np.: dluzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu ,

= opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacj¢ przedszkolna.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwo] Wyksztatcenia i Kompetencji

W regionach Dzialania 9.1 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty” — Podziatania 9.1.1 Programu Operacyjnego

Kapitat ~ Ludzki  wdrazanego przez ~ Wojewddzki  Urzad Pracy w  Rzeszowie.

Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 35 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2009 roku w wyniku realizowanych projektow wsparcie na tworzenie i 10zwoj
uzyska 86 osrodkéw wychowania przedszkolnego.

Wskazniki:

» liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie

Realizacja zadania w 2009 roku:

Z ogolnej kwoty jaka zostata przewidziana w alokacji na lata 2007-2013 (61 052 546,44 PLN) na
realizacj¢ projektow w ramach tego Poddziatania od poczatku realizacji zakontraktowano
116,57%, natomiast w 2009 roku zakontraktowano 92,21% z tej kwoty. Liczba o$rodkéw
wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu — wskaznik
osiagniety w 100,8% (252 osrodki, ktére uzyskaty wsparcie w stosunku do zaplanowanych w
Planie Dziatania 250 os$rodkéw do konca 2009 roku). W stosunku do wartosci docelowe;j
wskaznika osiagnigtej na koniec 2008 roku nastapil wzrost o 129,93%. Wartos¢ docelowa
wskaznika zostala znacznie przekroczona.
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Na koniec 2009 roku sfinansowano wsparcie (od dostosowania pomieszczen, poprzez zakup
sprzgtu, po zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej) dla 252 osrodkow
wychowania przedszkolnego dziatajacych gléwnie na obszarach wiejskich, w ktorych opieka
pedagogiczna objeto 8 320 dzieci. Najbardziej efektywnym rozwiazaniem byto finansowanie
powstawiania nowych osrodkow wychowania przedszkolnego.

1.1.2 Wsparcie tworzenia programoéw rozwojowych dla szkol i placowek edukacyjnych

Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszenie dysproporcji w ich osiqgnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia

Planowane dzialania:

» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztalcenia,

» doradztwo i1 opiekg pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw
niepelnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

» programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktore znajduja si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego. 1 ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacj¢ nauki,

» dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obceych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

= rozszerzenie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem uczniow o korzysSciach ptynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontek$cie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cig niz formy tradycyjne,

» wdrazanie programow 1 narzedzi efektywnego =zarzadzania placowka osSwiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jako$ci nauczania.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia 1 Kompetencji

W regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 45 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2009 roku w wyniku realizowanych projektow w 90 szkotach (podstawowych,

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie og6lne) realizowane bgda projekty

rozwojowe, w tym w 80 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskazniki:

» liczba szkot w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe

= W tym: na obszarach wiejskich i w miastach
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Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie
ogolne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na obszary
miejskie i obszary wiejskie — wskaznik osiagnigty w 405,56% (Plan Dziatania na 2009 rok
zaktadat 90 szkot do konca 2009 roku, docelowo 1 100). W stosunku do wartosci docelowej
wskaznika osiagnigtej na koniec 2008 roku nastapil wzrost o 19,04%. Dotychczas programy
rozwojowe finansowane ze $rodkow PO KL wdrozyto 413 szkét, w tym 48 prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

1.1.3 Wsparcie finansowe uczniéw szczegolnie uzdolnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej

Cel: Zmotywowanie uczniow do ksztafcenia w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dziatania:

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegoélnie uzdolnionych
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierg
w rozwoju edukacyjnym.

Zadanie to realizowane bedzie jako projekt systemowy realizowany przez Departament Edukacji
i Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu 1X
Rozw¢j Wyksztalcenia 1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.1 ,,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustlug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
o$wiaty” — Podziatania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 1 220 000 PLN.
Przewidywane efekty:
W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 280 zindywidualizowanych i nowatorskich programow rozwoju
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji 1 postgpOw ucznidw
szczegolnie uzdolnionych,
= 280 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
Wskazniki:
» liczba ucznidow objetych programem stypendialnym
* liczba nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programow stypendialnych

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 1II poétroczu 2009 roku zakonczono realizacjg¢ projektu: ,,Podkarpacki program stypendialny
dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych” dla 280 uczniéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego Projekt byl realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2008 do 30 listopada 2009 na
terenie wojewodztwa podkarpackiego. Catkowita warto$¢ projektu to 1 220 000,00 PLN (w tym
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kwota dofinansowania: 1 201 700,00 PLN oraz wkiad wtasny JST: 18 300,00 PLN). Do konca
realizacji projektu (tj. do 30.11.2009 r.) wyplacono trzy transze stypendiéw dla 280 uczniow
Z terenu wojewodztwa podkarpackiego (w tym 112 uczniow szkét gimnazjalnych i 168 uczniow
szk6t ponadgimnazjalnych) na taczna kwotg 1 008 000,00 zt (tj. 3 600,00 zt x 280). Stypendysci
zrealizowali indywidualne plany rozwoju opracowane przez opiekunéw w momencie
przystapienia do programu stypendialnego. Zatwierdzono ztozone przez nauczycieli/opiekunow
sprawozdania z realizacji indywidualnych plandw rozwoju stypendystow. Wyptacono
wynagrodzenie dla 280 nauczycieli/opiekunéw (w tym 112 nauczycieli ze szkot gimnazjalnych
1 168 nauczycieli ze szkot ponadgimnazjalnych) na taczna kwotg 196 902,20 zt.

1.14 Podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych

ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnania dysproporcji W

osiagnigciach ucznidéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu

ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz specjalistyczne sluzace wyrdwnanie
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

» doradztwo 1 opiek¢ pedagogiczno — psychologiczna dla ucznidow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

» dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne i1 pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

» modernizacj¢ oferty ksztatlcenia zawodowego i1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkdéw ksztalcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych),

* wspolpracg szkot i1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy sluzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentéw 1 wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

* wyposazenie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia,

* wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznos$cia niz formy tradycyjne,

» wdrazanie programow 1 narzedzi efektywnego =zarzadzania placowka o$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu IX Rozw¢] Wyksztalcenia

1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa

zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
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w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
50 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2009 roku w wyniku realizowanych projektow 40 szkot i placowek ksztalcenia

zawodowego wdrozy programy rozwojowe, a 4 szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie

zawodowe nawiaza wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

= liczba szkot i placowek o§wiatowych w ktorych wdrazane bgda projekty rozwojowe

= liczba szkot 1 placowek oswiatowych, ktore nawiazaty wspotprace z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyly programy rozwojowe —
wskaznik osiagnigty w 69,57% (Plan Dziatania na 2009 rok zakladat 69 szkét do konca 2009
roku, docelowo 234). W stosunku do warto$ci docelowej wskaznika osiagnigtej na koniec 2008
roku nastapil wzrost o 16,66%. Liczba szkdét 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wspolpracowaty z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych —
wskaznik osiagnigty w 121,43% (Plan Dziatania na 2009 rok zakladal 14 szkét do konica 2009
roku, docelowo 175). W stosunku do wartosci docelowej wskaznika osiagnigtej na koniec 2008
roku nastapil wzrost 0 9,71%. Do tej pory 48 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wprowadzilo w zycie opracowane przez siebie programy rozwojowe angazujac
niejednokrotnie przedsigbiorcow, jako gtéwnych partneréw w konstruowaniu oferty edukacyjnej
adekwatnej do biezacych i przysziych potrzeb rynku pracy. Efektem tych przedsiewzigé jest
otworzenie nowych, zgodnych z potrzebami rynku pracy, atrakcyjnych kierunkow ksztatcenia,
takich jak technik obstugi turystycznej, technik budownictwa, technik cyfrowych procesow
graficznych, a takze liczne modyfikacje program6w nauczania w innych zawodach.

1.1.5 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dzialania:

Projekty obejmowac beda:

= kampanie informacyjne w zakresie: korzysci plynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
w tym zakresie,

» programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do o0s6b dorostych
zainteresowanych ~ uzupelieniem lub  podwyzszeniem  swojego  wyksztalcenia
I kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogdlnych 1 zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore deklaruja cheg¢ przystapienia do
egzaminu zewngtrznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikacji) ,
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» ushugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia (lub uzupeinienia wyksztatcenia
1 kwalifikacji formalnych) w konteks$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

= wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na monitorowanie potrzeb oraz
rozszerzenie lub  dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego
I lokalnego rynku pracy, podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez ubieganie
si¢ o akredytacje Kuratora Oswiaty, rozwoj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego w
tym rowniez w formie e —learningu.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj] Wyksztatcenia

i Kompetencji w regionach Dziatania 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego”

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 25 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2009 roku w ramach realizowanych projektow 1 000 oséb dorostych w wieku 25-
64 lata uczestniczy¢ bedzie w roznych formach ksztalcenia ustawicznego podwyzszajacych lub
uzupetniajacych posiadane kwalifikacje.

Wskazniki:

» liczba 0sob uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu — wskaznik osiagnigty w 20,50% (Plan Dziatania na 2009 rok
zaktadal 1800 osob do konca 2009 roku). W stosunku do wartosci docelowej wskaznika
osiagnigtej na koniec 2008 roku nastapit wzrost o 3,67%. Szacuje si¢, ze warto$¢ wskaznika w
przysztym okresie sprawozdawczym wzrosnie. Wazne jest rOwniez, ze projektodawcy coraz
czesciej wykorzystuja w swojej pracy metody ksztatlcenia na odleglos¢ (12 projektow
upowszechniajacych dinstance learning w latach 2008 — 2009). Najbardziej istotne jest to w
przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore z zalozenia przygotowuja uczniow
do podjgcia (oprocz dalszego etapu nauki na studiach wyzszych) pracy zawodowe;.

1.1.6 Doskonalenie zawodowe pracownikow systemu o$wiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajqcego sie rynku pracy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dziatania:

Projekty obejmowac beda:

» studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalna 1 regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajg¢),

* studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,

» studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupehieniem
posiadanego wyksztatcenia,
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» studia podyplomowe i1 kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci o$wiatowej,

= programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (osob
dorostych).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdé] Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 10 500 000 PLN.

Realizowane begda rowniez projekty skierowane na doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,
nauczycieli oraz pracownikow szkoét 1 placéwek oswiatowych poprzez kursy doskonalace, kursy
kwalifikacyjne oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpackie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach dziatalnosci statutowe;.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2009 roku w ramach realizowanych projektow 400 nauczycieli bedzie
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach, w tym:

= 200 nauczycieli z obszardw wiejskich

= 30 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie w 2009 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 400 nauczycieli we wszystkich formach
szkoleniowych, 100 wizytatorow 1 dyrektorow szkol, 40 pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego. Natomiast Certyfikat Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela uzyska 320
uczestnikow projektu.

Zaktada si¢ ze w 2009 oku z réznych form doskonalenia i doksztalcania o$wiatowej kadry
kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikow szkol i placowek oswiatowych realizowanych
w ramach dziatalno$ci statutowej Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie skorzysta okoto 10 000 0sob.

Wskazniki:

* liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym, w tym:
* nauczycieli z obszarow wiejskich

* nauczycieli ksztalcenia zawodowego

= liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w kursach doskonalacych w 2009 roku

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w formach warsztatowych w 2009 roku

= liczba 0sob, ktore uczestniczyty w studiach podyplomowych w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Wskaznik nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w projektach w ramach Dziatania 9.4 ,Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty” w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach
osiagniety zostat w 0,13%, w tym 1,83% - nauczyciele ksztatcenia zawodowego (Plan Dziatania
na 2009 rok zaktadat 4,26%, w tym 2,48% - nauczyciele z obszarow wiejskich i 4,57% -
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nauczyciele ksztatcenia zawodowego do konca 2009 roku). Czas mierzenia wskaznika okreslono,
jako moment zakonczenia udziatu nauczyciela w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach,
w zwiazku z powyzszym wartosci docelowe wskaznikéw, okreslone na poziomie projektow,
zostang osiagnigte dopiero w momencie zakonczenia projektow.

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie realizowato w 2009 roku projekty
obejmujace ponoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikoéw szkot
i placowek os§wiatowych z ktorych udziat wziglo 23 971 os6éb, w tym:

= w kursach doskonalacych uczestniczyto 2 294 osoby,

» w warsztatach uczestniczyto 21 580 o0sob,

= w studniach podyplomowych uczestniczyto 97 osob.

117 Rozwdj zawodowy pracownikow przedsigbiorstw w regionie

Cel:  Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  o0sob  pracujqcych — poprzez — ogolne
I specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty obejmujace:

e o0gollne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym dla 0s6b samozatrudnionych,
w szczegOlnosci w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami inwestycyjnymi),

e szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych
0sob pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci (z wyltaczeniem ksztalcenia
formalnego oraz z wytaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatania
8.1 ,Rozwoj pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.1  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 80 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2009 roku w ramach realizowanych projektow 1140 przedsigbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych , 1464 0soby pracujace uczestniczy¢ beda
w projektach szkoleniowych, w tym 303 osoby pracujace powyzej 50 roku zycia.

Wskazniki:

e liczba przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych

e liczba 0sob pracujacych uczestniczacych w szkoleniach, w tym liczba oséb powyzej 50 lat
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Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym). Na koniec 2009 roku wskaznik ten zostal osiagnicty na
poziomie 7,74% warto$ci zatozonej do osiagnigcia zgodnie z Planem Dziatania na koniec 2009
roku. W samym 2009 roku wskaznik ten zostal osiagnigty na poziomie 12,89%.

Analizujac ilo$¢ projektow kierowanych do przedsigbiorcow i ich pracownikow ztozonych
w odpowiedzi na ogloszone konkursy i wybranych do realizacji w roku 2009 mozna stwierdzi¢,
ze zapotrzebowanie na wsparcie tego typu nie jest na tak duzym poziomie, ktére gwarantowatoby
osiagnigcie wskaznika w wysokosci zatozonej do konca 2013 roku.

Na koniec 2009 roku wskaznik — liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w
projektach szkoleniowych — zostat osiagnigty na poziomie 171,60% wartos$ci zatozonej do
osiagnigcia na koniec 2009 roku (wskaznik przewidziany na rok 2009 osiagni¢to na poziomie
230,33%). Wskaznik liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia osiagni¢to do konca 2009 roku
na poziomie 251,72% (w roku 2009 - 337,29%). Biorac pod uwage osiagnigte wartoSci
wskaznikow oraz wartosci wydatkowanych i rozliczonych $rodkow nalezy stwierdzié, ze
efektywnos¢ wydatkowanych $rodkéw na koniec okresu sprawozdawczego jest wyzsza niz
zatozona w Planie Dziatania.

Zadanie 1.2  Aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz wspieranie integracji
i reintegracji osob na rynku pracy

1.2.1 Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Cel: Umozliwienie podjecia pracy 0sobom pozostajqcym bez zatrudnienia.
Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do o0s6b pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
a w szczegolnosci osob nalezacych do jednej lub kilku z grup docelowych:
* osoby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy
w ciagu ostatnich dwoch lat,
» kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziect),
= osoby do 25 roku Zycia,
= osoby niepetnosprawne,
= osoby po 45 roku zycia,
= 0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko —
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjaé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.
Zostang oni objeci takimi formami aktywizacji, jak:
» identyfikacja potrzeb oso6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,
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= warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

= wsparcie psychologiczno — doradcze dla osob wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,

= programy aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,
polaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,

= posrednictwo pracy,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

= subsydiowanie zatrudnienia,

= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

* wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

» przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej,

» doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych.

Zadanie to realizowane bgdzie przez powiatowe urzedy pracy ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w
ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” - Poddziatanie 6.1.1 ,\Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
I Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania przeznaczone zostaty $rodki w
kwocie:

= Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”” — 30 000 000 PLN

» Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych - 113 413 800 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy sa rowniez $rodki Funduszu Pracy przyznane w 2009
roku w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 113 413 900 PLN.

Przewidywane efekty:
Planuje sig, ze w 2009 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy pracg podejmie:
= 25000 bezrobotnych ludzi mtodych , w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 oséb,
= 30000 bezrobotnych kobiet,
= 15000 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 5 000 osob skierowanych zostanie na
przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
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= 20000 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 6 000 podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 2000 bezrobotnych os6b niepelnosprawnych , w tym 500 0s6b podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
Zaktada sig, ze w 2009 roku udziat w projektach w ramach Dziatania 6.1” Poprawa dost¢pu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” wezmie 14 000 osob,
w tym 3529 osob w wieku 15-24 lata, 988 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 399 bezrobotnych
0s6Ob niepetnosprawnych, 1 757 0s6b powyzej 50 roku zycia. Natomiast Indywidualnym Planem
Dzialania objetych zostanie 4 207 0sob.
Wskaziniki:
» liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
podjely prace w 2009 roku
= liczba osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
podjely zatrudnienie subsydiowane w 2009 roku
* liczba os6b objetych aktywizacja w 2009 roku w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

Realizacja zadania w 2009 roku:

W wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2009 roku
pracg podjeto:

= 17236 bezrobotnych ludzi mlodych (do 25 roku zycia.), w tym zatrudnienie
subsydiowane podjeto 3352 osoby,
27 805 bezrobotnych kobiet,
7 649 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym 505 os6b skierowanych
zostato na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
17 186 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 5079 podjeto zatrudnienie subsydiowane.
2141 bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych, w tym 617 oséb podjeto zatrudnienie
subsydiowane.

W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
uczestniczyto 17 990 oséb, wykonanie 25 470 osob tj. 141,58% (31,91% zakladanej wartosci na
2013 rok). Liczba osob w wieku 15-24 lat, ktore zakonczyty udziat w projekcie — 4 534 osoby,
wykonanie 10 389 osob tj. 229,14% (51,64% zaktadanej wartosci na 2013 rok). Liczba 0s6b w
wieku 15-24 lat, z terenéw wiejskich — 1 898 0sob, wykonanie 6 452 osoby tj. 339,94% (76,61%
zaktadanej warto$ci na 2013 rok). Liczba oséb (znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy), ktore zakonczyty udziat w projekcie — 13 490 osob, wykonanie 19 434 osoby tj.
144,06 % (59,92% zakladanej wartosci na 2013 rok), w tym:
— 0soby niepelnosprawne — 512 0so6b, wykonanie 517 oséb tj. 100,98% (22,74% zaktadanej
warto$ci na 2013 rok),
— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 269 osob, wykonanie 7 784 osoby tj. 613,40% (138,16%
zakladanej wartosci na 2013 rok),
— osoby z terenow wiejskich — 4 006 osoby, wykonanie 14 048 oséb tj. 350,67% (79,03%
zaktadanej warto$ci na 2013 rok),
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Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore ukonczyty udzial w projekcie — 2 257 osob, wykonanie 988
osob tj. 43,77% (9,86% zaktadanej wartosci na 2013 rok). Liczba oséb ktére byly objgte
Indywidualnym Planem Dzialania — 5406 oso6b, wykonanie 6 447 osob tj. 119,26% (26,88%
zaktadanej wartosci na 2013 rok).

1.2.2 Aktywizacja mlodziezy narazonej na spoleczng marginalizacje

Cel: Wsparcie miodziezy zagrozonej spoteczng marginalizacjq oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dziatania:
Projekty ukierunkowane na wspieranie milodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda:
» szkolenia ksztattujace umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
i prowadzace do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania zatrudnienia,
» warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego rozwoju,
» ushugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan)
oraz posrednictwa pracy,
= organizacjeg stazy i praktyk zawodowych.

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow
Pracy w ramach projektu wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
okreslonego w Podzialaniu 1.3.3 Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Zakladane koszty realizacji projektu
w skali kraju to 22 093 237,00 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego zaktada si¢ objecie wsparciem okoto 3 650 miodziezy w skali

catego kraju

Projekt umozliwi rowniez :

» zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

= zdobycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

= zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego wsrdd uczestnikow projektu podczas
stazy 1 praktyk.

Wskazniki:

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2009 roku

= liczba 0sob, ktore podjely prace po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Podkarpacka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy realizowata w 2009 roku
projekt systemowego ,,Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj 1l Edycja ” w ramach
Dziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W projekcie tym na terenie
wojewodztwa podkarpackiego udziat wzigto 80 osob. Realizacja projektu odbywala sig
w czterech jednostkach organizacyjnych OHP w Przemyslu Kro$nie , Tarnobrzegu i Rzeszowie.
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W ramach projektu ,,Nasza Przyszto$¢”, ktérego celem byto ograniczenie tendencji do zachowan
aspolecznych w celu zwigkszenia ich integracji spoleczno-zawodowej wsparciem objeto 30 oséb,
ktore skorzystaly z zaje¢ integracyjnych, warsztatow motywacyjno-aktywizujacych oraz
indywidualnych konsultacji psychologicznych.

W 2009 roku rozpoczela sig realizacja projektu ,, OHP jako realizator ushugi ryku pracy” ,
ktorego celem jest umozliwienie dostgpu miodziezy do kompleksowego, ogdlnopolskiego
systemu informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen. Projekt ten zaktada
objecie 25 000 ludzi mtodych ( w ty zagrozonych wykluczeniem spotecznym ) z terenu kraju
wielokierunkowym wsparciem utatwiajacym wejScie na rynek pracy.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoleczna 0séb niepelnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Planowane dziatania:

Projekty zmierzajace do integracji 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych
ustug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych os6b obejmowac beda:

W ramach programu Student Il przyznanie dofinansowania do:

= opflat za nauke,

= zakwaterowania,

= dojazdow,

= kosztéw dostepu do Internetu (instalacja i abonament),

= uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub
psychicznej,

= zakupu przedmiotow ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym komputerowych
programéw edukacyjnych,

= wyjazdow organizowanych w ramach zaj¢¢ szkolnych.

W ramach programu Junior udzielana bgdzie pomoc:

= absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, pomoc umozliwiajaca
odbycie stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego $wiadczeniem na
rehabilitacje zawodowa,

» doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynnosci, w wysokosci do
10% najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazystg objgtego opieka),

» pracodawcy uczestniczacemu w programie w wysoko$ci stanowiacej iloczyn liczby
miesigcy odbytego stazu 1 kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest
osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem
szkoty specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest osoba o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Poprzez realizacjg programu Komputer dla Homera udzielane bgdzie dofinansowanie do:

= zakupu podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegdlnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie,
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= zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegdlnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie,

= zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszczegdlnych
elementéw stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,
= zakupu urzadzen lektorskich,
= szkolen komputerowe w zakresie podstawowej obstugi nabytego w ramach programu
sprzgtu i oprogramowania.
W ramach programu Pegaz udziclane bedzie dofinansowanie na:

= dofinansowania montazu oprzyrzadowania samochodu osobowego,

= zakup sprzgtu komputerowego,

= zakup wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.
Zadanie te realizowane bedzie przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych. Na realizacje tych zadan zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
10 152 870 PLN.

Integracja zawodowa 1 spoleczna osob niepelnosprawnych realizowana bedzie rOwniez poprzez
dofinansowanie kosztow dzialalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zakladow Aktywnosci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej (Gmina Lancut),
Woli Rafalowskiej (Gmina Chmielnik ) oraz w Maliniu (Gmina Tuszéw Narodowy)
Dofinansowanie kosztow dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w:

* w Rymanowie Zdroju w kwocie 670 880 PLN,

= w Nowej Sarzynie w kwocie 603 792 PLN,

= w Jarostawiu w kwocie 670 879 PLN,

= w Maliniu w kwocie 536 704 PLN,

» w Woli Rafatowskiej w kwocie 503 160 PLN,

= w Woli Dalszej w kwocie 536 704 PLN
odbywa¢ si¢ bedzie w oparciu o S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przekazane Wojewodztwu Podkarpackiemu. Zadanie to realizowane begdzie
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie:

= wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie 0sob niepelnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student 11,

» zwigkszenie mozliwo$ci zawodowych bezrobotnych absolwentow oraz stworzenie szansy
zatrudnienia 1 zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu w
ramach programu Junior Program utatwi tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie
si¢ ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ si¢
do stworzenia miejsc pracy dla niepetlnosprawnych absolwentow. Efektem
towarzyszacym realizacji programu bedzie przetamanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.,
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= pokonanie przez osoby niewidome i1 stabowidzace bariery dostgpu do informacji, co
umozliwi  pomoc finansowa w zakupie podstawowego i specjalistycznego sprzgtu
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie
umiejgtnosci wlasciwego jego wykorzystania w ramach programu Komputer dla Homera,

= ulatwienie kolejnej grupie osob niepelnosprawnych nabycia wlasnego sprzetu
komputerowego oraz $rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki o napegdzie
elektrycznym w ramach programu Pegaz,

Poprzez projekty utworzenia dofinansowania kosztow funkcjonowania Zakltadow Aktywnosci
Zawodowej przewiduje si¢ utrzymanie zatrudnienia 210 osob niepetnosprawnych ze znacznym
oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczna. Efektem realizowanych dziatan bedzie rowniez podniesienie
swiadomosci spotecznej w zakresie uznania aspiracji 0sob niepelnosprawnych do trwatej
integracji na otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec
niepelnosprawnosci, gldéwnie w §rodowisku pracy.

Wskazniki:
* liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow

* liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych
» liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych realizowat nastgpujace programy skierowane do 0osdb niepelnosprawnych:

= Program STUDENT Il w ramach ktérego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
kosztéw nauki w szkotach wyzszych i policealnych (m.in. czesne, dojazdy, wyzywienie,
pomoce stuzace do nauki) objeto 693 osoby,

* Program JUNIOR w ramach ktérego wsparciem obejmujacym dofinansowanie do
swiadczen na rehabilitacj¢ zawodowa, premie dla doradcow zawodowych z tytutu
sprawowania opieki nad absolwentami, premie dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia
absolwenta objeto 35 0s6Db,

* Program Komputer dla Homera ktorym objgto 313 o0sob, a dotyczyt on zakupu sprzgtu
komputerowego podstawowego, zakupu oprogramowania specjalistycznego dla oséb
niewidomych 1 stabo widzacych, zakupu specjalistycznych urzadzen brajlowskich,
zakupu urzadzen lektorskich oraz szkolen komputerowe w zakresie obstugi sprzgtu.

= Program PEGAZ w ramach ktéorego dofinansowanie do =zakupu 1 montazu
oprzyrzadowania do samochodu, dofinansowanie kursu prawa jazdy, dofinansowanie do
zakupu sprze¢tu komputerowego oraz dofinansowanie do zakupu wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym otrzymalto 537 osob,
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie realizowat w 2009 roku dziatania
ukierunkowane na dofinansowanie kosztow dziatalnosci Zakladow Aktywnosci Zawodowe;.
W ramach tych dziatan dofinansowano dziatalnos¢ 7 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
Funkcjonujace Zaktady Aktywnosci Zawodowej zatrudniaja 232 osoby niepetnosprawne

1.2.4 Integracja zawodowa i spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Tworzenie warunkow na integracje spoteczng i zawodowq 0séb narazonych na wykluczenie
spoleczne.

Planowane dziatania:

Rozw¢j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

= wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest wsparcie
mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycig¢zenie indywidualnych barier w
powrocie na rynek pracy,

* rozw0] nowych form wsparcia indywidualnego i1 S$rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez Osrodki
Pomocy Spotecznej w Dziataniu 7.1 ,Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji” -
Poddziatanie 7.1.1 ,Rozw0j i1 upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spotecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 23 463 687 PLN.

Wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchodzcéw, osob ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, oséb z pobytem
tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia oséb opuszczajacych rodziny
zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalnej
obejmujace:
= wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
= ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym 1 spolecznym, ktorych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych barier w
powrocie na rynek pracy,
= rozw0] nowych form wsparcia indywidualnego 1 $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;
= wsparcie dziatah na rzecz aktywnej integracji spotecznej 1 zawodowe] o0sOb
niepetnosprawnych (wtym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii
zajeciowe));
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upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
shuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozwo6j i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 7 821
229 PLN.

W ramach dzialan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa i1 spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane bedzie:

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
I dzialalno$ci podmiotow integracji spolecznej, w tym: centrOw integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem
nie jest dziatalno$¢ gospodarcza),

kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spoltecznym,

staze 1 zatrudnienie subsydiowane osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozarzadowych oraz spoéldzielniach socjalnych potaczone z zajgciami
reintegracji zawodowej i spotecznej,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia,
rozwdj nowych form i1 metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym S$rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

rozwoj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spoteczne;j
w tym w powrocie na rynek pracy,

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

wsparcie tworzenia 1 dzialalno$ci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepelnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0sob wykluczonych
I zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wsparcie dla tworzenia 1 funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe), polaczonych z realizacja zadan w zakresie reintegracji zawodowe]
i spotecznej,

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci
szans, mobilnosci 1 elastyczno$ci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

rozw6j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan 1 analiz z zakresu integracji
1 polityki spolecznej w regionie (w tym dzialan majacych na celu przygotowanie
1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych).
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Dziatania te realizowane bgda w ramach projektow przewidzianych w  Dziataniu 7.2
,Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” - Poddziatanie 7.2.1
»Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki  wdrazanego przez = Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly Srodki w kwocie 40 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w ramach realizowanych projektow w 2009 roku 3 300 klientéw instytucji pomocy

spotecznej zakonczy udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 280 oséb z

terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi objetych zostanie 3 050 osob, a 650 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym zakonczy udziat w projektach obejmujacych dziatania aktywizujace.

Wskazniki:

* liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach
w 2009 roku, w tym oséb z obszarow wiejskich,

» liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w 2009 roku,

* liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udzial w projektach
w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

W ramach projektéw realizowanych w Priorytecie VII wskaznik klientdw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji zostat
osiagnig¢ty na poziomie 7,74%. Natomiast w porownaniu do wartoSci zatozonych w Planie
Dziatania do osiagnigcia do konca 2009 roku, wskaznik zostat osiagnigty w 44,98%. Wskaznik
obrazuje liczbe o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 2008 oraz na dzien
31.12.2009 roku.

Liczba 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udzial w projekcie.
W poréwnaniu do wartosci docelowych (2013 rok) wskaznik zostatl osiagni¢ty na poziomie
1,62%. Warto$¢ zaktadana w Planie Dziatania do konca 2009 roku, zostata osiagnigta w 18,92%.
Wartos¢ tego wskaznika ksztattuje si¢ na niskim poziomie, gdyz wigkszo$¢ projektow, to
projekty wieloletnie, gdzie osoby obejmowane sa kompleksowym wsparciem. Ponadto, duza
cze$¢ wsparcia zostata przeznaczona na powstawanie instytucji.

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw. W porownaniu do wartosci docelowych (2013 rok) wskaznik zostat
osiagni¢ty na poziomie 25%. W poroéwnaniu do wartoéci zatozonych w Planie Dziatania do
osiagnigcia do konca roku 2009 wykonanie wskaznika ksztattuje si¢ na poziomie 104,73%.
Nalezy stwierdzi¢, iz plan zostat osiagnigty z wyrazna tendencja do zwigkszania si¢ liczby o0sob,
ktore beda objete kontraktami socjalnymi.

Wigkszy dostep do form aktywnej integracji wynika z zaangazowanie w implementacj¢
Programu coraz wigkszej liczby OPS i PCPR, a takze z coraz wigkszego do§wiadczenia instytucji
pomocy spotecznej w realizacji projektow. PO KL umozliwia réwniez rozwoj instytucji
zajmujacych si¢ problematyka integracji spolecznej, realizowane sa projekty, w ktorych zostaty
utworzone lub sa wspierane finansowo zardéwno zaktady aktywnos$ci zawodowej, kluby integracji

20



Informacja o realizacji Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

spotecznej 1 §wietlice srodowiskowe, jak rowniez centra integracji spotecznej. Obok projektow,
ktérych odbiorcami sa osoby wykluczone spotecznie, realizowane sa rdwniez przedsigwzigcia
zwiazane z budowaniem i wzmocnieniem sektora ekonomii spolecznej. Ze srodkow PO KL
finansowane jest 5 projektéw, w tym Centrum Ustug dla Ekonomii Spotecznej, Centrum
Wspierania Ekonomii Spotecznej, Inkubator Trzeciego Sektora (ITS) — lepsze czasy dla NGO.
Do tej pory dziataniami aktywnej integracji objgto 1/5 klientow pomocy spotecznej bedacych w
wieku aktywnos$ci zawodowej i1 niepracujacych. W 2009 roku kontraktami socjalnymi objeto
5 605 o0sob, ponad dwukrotnie wigcej niz rok wczesnie;.

Zadanie 1.3 Wsparcie dla osob zagrozonych utrata pracy i tracacych zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych spowodowanych recesja gospodarcza

1.3.1 Wsparcie os6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsi¢biorstwach

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom zagroZonym
zwolnieniami grupowymi w przedsiebiorstwach.

Planowane dzialania:
Realizowane beda projekty obejmujace:

» wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,

» szkolenia przekwalifikowujace 1 uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dzialania
8.1 ,,Rozwo6j pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki  wdrazanego  przez ~ Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 10 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2009 roku w ramach realizowanych projektow wsparciem w formie tworzenia i
wdrazania programow zwolnieh monitorowanych oraz szkolen i1 doradztwa zawodowego
objetych zostanie 500 oséb.

Wskazniki:
* liczba przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektow
= liczba 0s0b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach

Realizacja zadania w 2009 roku:

Projekty w ramach ktorych przewidziano wsparcie dla pracownikoéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach rozpoczely si¢ w Il pédtroczu 2009

21



Informacja o realizacji Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

roku. W zwiazku z tym pierwsze wnioski o ptatno$¢ zawierajace dane uwzgledniajace takie
osoby beda zatwierdzane w I potroczu 2010 roku. Kolejne konkursy w ramach Poddziatania 8.1.2
planowane sa za$ na I kwartat 2010 r. Aby umozliwi¢ realizacj¢ programdéw outplacementowych,
na poczatku drugiego kwartatu 2009 roku, uruchomiono specjalna, przyspieszona $ciezk¢ wyboru
projektow, ktorych przedmiotem jest wsparcie firm i pracownikoOw napotykajacych problemy
zwiazane z kryzysem gospodarczym. Kompleksowe wsparcie doradczo szkoleniowe w tych
projektach (w tym rowniez instrumenty specjalne takie jak dodatki relokacyjne zwiazane ze
zmiang miejsca zatrudnienia, czy $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej) otrzyma 550
0s0b pochodzacych z obszarow, ktére najbardziej ucierpiaty w wyniku kryzysu (poludniowo
zachodnia i potnocno zachodnia czg$¢ wojewodztwa) oraz tak kluczowych i znaczacych
zaktadoéw pracy regionu jak Zelmer S.A., WSK PZL Rzeszow S.A., ZM Dezamet S.A., Huta
Stalowa Wola S.A., Autosan S.A., Federal Mogul S.A.

1.3.2 Aktywizacja os6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Cel: Przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia poprzez zapewnienie pracownikom zwolnionym
z pracy pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia.

Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do osdb bezrobotnych i obejmowac ono bedzie w szczegdlnosci:
= poradnictwo zawodowe ( indywidualne i grupowe),
* posrednictwo pracy,
» szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
= przyznanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej,
» doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych w 2009 roku w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 113 413 900
PLN, oraz przez Powiatowe Urzedy Pracy w Sanoku, Kro$nie, Stalowej Woli, Tarnobrzegu, Nisku 1
Mielcu w ramach projektow finansowanych s$rodkow Funduszu Pracy  pochodzacych
z rezerwy Ministra w obejmujacych kwotg 5 335 800 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaklada sig, ze w 2009 roku w ramach realizowanych projektow ze §rodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy Ministra wsparciem objetych zostanie 550 o0s6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Wskazniki:

* liczba 0sob objgtych wsparciem w ramach projektow

= liczba osob, ktore podjely prace w wyniku udzielonego wsparcia
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Realizacja zadania w 2009 roku:

Srodki te zostaty przeznaczone na programy i dzialania na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy niedotyczacych pracownikow, zwiazanych
z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cia pracodawcy w warunkach Kkryzysu
finansowanego. Wykorzystane zostaly one przede wszystkim na programy i dzialania
aktywizacyjne obejmujace szkoleniami zawodowe podnoszace lub zmieniajace posiadane
kwalifikacje, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy oraz przyznanie Srodki
na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Ogélem w powiatach  kro$nienskim, mieleckim,
nizanskim, sanockim, tarnobrzeskim oraz  stalowowolskim, ktore  wnioskowaty
o srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowano kwote 4 277 800 zi,
a dziataniami aktywizacyjnymi objgto 621 osob.

Priorytet 2 Rozwdj przedsigbiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy

Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
2.1.1 Wsparcie przedsigbiorczoscii samozatrudnienia
Cel: Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

Projekty obejmowac¢ beda wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza
(W tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych
instrumentow :

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy

I umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

= przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie

spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore

rozpoczgly — prowadzenie  dziatalnosci w  wyniku  uczestnictwa w  projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dzialania), do wysokosci stanowiacej
roéwnowartos¢ 40 tys. zt (Iub 20 tys. na osobg w przypadku spoldzielni lub spotdzielni
socjalnej),

* wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczgly dziatalno$¢ w ramach
danego projektu),

= promocja przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne,

= upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci i Samozatrudnienia” Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 40 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Podjecie samozatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb zamieszkujacych obszary wiejskie, kobiet, ludzi mtodych a takze dlugotrwale bezrobotnych
i 0osob 0 niskich kwalifikacjach zawodowych . Zaktada sig, ze w 2009 roku 300 os6b uzyska
srodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej.

Wskazniki:

= liczba 0sob, ktore uzyskaly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

» liczba 0sob w wieku 15-24 lata

» liczba osob dlugotrwale bezrobotnych

= liczba 0s6b niepetnosprawnych

» liczba 0sob zamieszkatych na wsi

» liczba 0s6b w wieku 50-64 lat

Realizacja zadania w 2009 roku:
W wyniku realizacji Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”
liczba os6b (znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 200 osob, wykonanie 2 956 o0sob tj. 246,33%
(91,15% zaktadanej wartosci na 2013 rok),w tym:
— osoby niepetnosprawne — 70 osob, wykonanie 40 osob tj. 57,14% (17,62% zakladanej
wartosci na 2013 rok),
— osoby dhugotrwale bezrobotne — 180 oséb, wykonanie 1 047 0so6b tj. 581,67% (185,97%
zaktadanej warto$ci na 2013 rok),
— osoby z terenow wiejskich — 560 o0sob, wykonanie 2 284 osoby tj. 407,86% (128,46%
zakladanej warto$ci na 2013 rok),

2.1.2 Wsparcie samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wiasny rachunek oraz
zwiekszanie aktywnosci zawodoweyj.

Planowane dziatania:

Realizowane begda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia 0sob bezrobotnych
obejmujace:

= doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

= wsparcie jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane begdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane w

ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki
w kwocie 35 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2009 roku okoto 2 500 0s6b bezrobotnych podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w
wyniku otrzymania wsparcia w postaci ustug doradczych oraz otrzymania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:
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= liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej,
=  kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku w wyniku projektow realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy, ktore
obejmowaly ustugi doradcze oraz wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 3 276 osob bezrobotnych. Na realizacjg tego
zadania w 2007 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwot¢ 56,7 min PLN, co stanowito
20,2 % srodkéw wydatkowanych na aktywne formy promocji zatrudnienia.

2.1.3 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.
Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji.

Planowane dziatania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodet finansowania poprzez ulatwienie

zaciagnigcia kredytow 1 pozyczek- porgczenie jako forma zabezpieczenia zobowigzan

finansowych. Pomoc osobom bezrobotnym podjeciu samozatrudnienia poprzez porgczanie

kredytow na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Zadanie to realizowane bedzie w ramach

srodkoéw Podkarpackiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Na $rodki te

sktada si¢ kapitat zaktadowy Spotki 4 999 000 PLN oraz otrzymane dofinansowanie z Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w kwocie 5 098 000PLN. Ponadto w 2009r Fundusz bgdzie

zabiegat o $rodki w ramach Programu Operacyjnego Rozwo6j Polski Wschodniej 2007-2013

w wysoko$ci min. 5.000.000 PLN.

Przewidywane efekty:

W 2009 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje

udzielenie 205 porgczen o wartosci 28 050 000 PLN Zaktada sig, ze w wyniku udzielonego

wsparcia utworzonych zostanie okoto 370 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2009 roku

» warto$¢ udzielonych porgczen

» liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki Funduszu
Porgczen Kredytowych Sp. z o.0.

Realizacja zadania w 2009 roku:

Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. stworzyt system utatwien w dostepie do
finansowania dluznego, poprzez udzielanie porgczen ulatwiajacych zaciaganie kredytow
W sektorze bankowym oraz pozyczek w instytucjach pozabankowych. Dziatalno$¢ Funduszu
w istotny sposob przyczynia si¢ do tworzenia howych miejsc pracy w sektorze mikro, matych
1 Srednich przedsigbiorstw oraz wspiera osoby bezrobotne zainteresowane wilasna dziatalno$cia
gospodarcza. W 2009 roku udzielono 205 porgczen na kwotg 32 359 637 PLN. W wyniku
wsparcia udzielonego przez Fundusz powstato 550 miejsc pracy.
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2.1.4 Wsparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane begda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub les$nictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, rzemiosta lub regkodzielnictwa, robét 1 ustug budowlanych oraz
instalacyjnych, ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem,
uslug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych
produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towarow, wytwarzania materiatow
energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub ustug informatycznych. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od przewidywanych w biznesplanie liczby utworzonych
miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy pomoc nie moze przekroczy¢ 300 tys. zi,
dla 3 i 4 utworzonych miejsc pracy — 200 tys. zt oraz 100 tys. zt do 2 utworzonych miejsc pracy.
W przypadku przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych — 100 tys. zt.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Na realizacjg tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich regionu wyniesie 1 500.

Wskaziniki:

» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2009 roku

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach

Realizacja zadania w 2009 roku:

W wyniku przeprowadzonego w 2009 roku naboru na Dziatanie 311 ,, R6znicowanie w kierunku
dziatalno$ci  nierolnicze;”  Programu  Rozwoju  Obszarow  Wiejskich ~ 2007-2013
w wojewodztwie podkarpackim zawarto umowy na dofinansowanie inwestycji z 186
beneficjentami, natomiast inwestycj¢ zrealizowato 1 otrzymato dofinansowanie 99 beneficjentow.

2.1.5 Promowanie dzialalnoS$ci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci i tworzenie pozarolniczych zrodet dochodow oraz
tagodzenie skutkow bezrobocia.

Planowane dziatania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikow i cztonkéw ich rodzin, ktéorzy podejma dodatkowa
dziatalno$¢ pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ushug dla
ludnosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robdt 1 ustug budowlanych oraz instalacyjnych, ustug
turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem, ustug transportowych
oraz  komunalnych, przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych,
magazynowania lub przechowywania towaréw, wytwarzania materialdw energetycznych z
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biomasy, rachunkowosci 1 doradztwa Ilub ustug informatycznych, sprzedazy hurtowej i
detalicznej. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013. Na realizacje tego zadania w catlym okresie jego wdrazania na poziomie kraju
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow, ktorym
bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 oséb.

WskaZniki:

» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2009 roku

= liczba utworzonych miejsc pracy w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku rozpoczgto realizacje Dzialania 312 ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”.
Zawartych zostalo 11 umow na dofinansowanie projektow , zrealizowania zostata 1 inwestycja w
wyniku ktorej utworzono miejsce pracy. Weryfikacja wnioskow ztozonych w 2009 roku jest
kontynuowana w 2010 roku.

Zadanie 2.2 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy

221 Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dziatania:

Realizowane bgda projekty ukierunkowane na:

= tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, analizy,
ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI, tworzenie 1 rozbudowe systemu monitorowania RSI

=  wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami
naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na
poziomie  regionalnym i lokalnym, poprzez ~ m.in.: kampanie informacyjne
I imprezy shuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji, rozwdj systemu
komunikowania si¢ 1 wymiany informacji

» stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez:

—wzrost liczby doktorantow ksztatcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegolnie rozwojowe -

udzielanie 26 stypendiow doktoranckich;
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— zapewnienie warunkow do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji - dziatania skierowane na jej rozwoj
i aktualizacje, a takze wzmocnienic elementow systemu wdrazania RSI (Podkarpackiej Rady
Innowacyjnosci, Komitetu Zarzadzajacego, Podkarpackiego Forum Innowacyjnosci, Paneli Celow
Strategicznych).

—powstanie i rozwdj sieci wspoOlpracy 1 wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektu systemowego realizowanego przez

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

w ramach Priorytetu VII Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2 ,,Transfer wiedzy” —

Podziatania 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Rzeszowie. Na realizacjc tego zadania zaplanowane zostaly  $rodki

w kwocie 19 990 723 PLN.

WskaZniki:

» liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie

* liczba projektow realizowanych w ramach wspoélpracy i wymiany informacji pomigdzy

instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji 1 transferu technologii

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2008 roku rozpoczeta si¢ procedura przyjecia do dofinansowania projektu systemowego w
ramach Poddziatania 8.2.2, dotyczacego udzielania stypendiow doktoranckich. Do beneficjenta
systemowego, Departamentu Edukacji i Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podkarpackiego wystane zostalo zaproszenie do skladania wniosku o dofinansowanie z
wyznaczonym terminem jego przedtozenia do WUP (w zwiazku zocena formalna
I merytoryczng) do 1 stycznia 2009 r. Wniosek wptynat do WUP w dniu 25 listopada 2009 roku.
Na dzien 31 grudnia 2009 r. po pozytywnej ocenie formalnej projekt znajdowal si¢ w trakcie
procedury oceny merytorycznej. W 2009 roku przyznano stypendia 27 doktorantom a w catym
okresie wdrazania PO KL wsparcie stypendialne na dziatalno$§¢ naukowa uzyska w sumie 259
mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego prowadzacych dziatalno$¢ naukowa na uczelniach
w kraju 1 za granica.

Realizowany byl projekt: Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania Regionalnej
Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim. przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego, Departament Rozwoju Regionalnego. Okres
realizacji projektu: od 02.01.2008 do 31.12.2013 roku., a jego warto$¢ to 19990 723,00 PLN
Na dzien 31 grudnia 2009 roku zatwierdzono dwa wnioski o ptatno$¢ na kwote 253 563,04 PLN
(w tym wktad JST 19 017,29 PLN). Na koniec okresu sprawozdawczego rozliczona zostata
kwota dotacji w wysokosci 234 545,75 PLN co stanowi 20,57% przekazanych transz dotacji.
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2.2.2 Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do

zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dziatania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez  projekty skierowane na bezposrednie dotacje

inwestycyjne. Schemat B realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje inwestycyjne w

zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw m.in. na:

= inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentow i nowych technologii,

= inwestycje z zakresu informatyzacji, a takze zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

» inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dzialania przedsigbiorstwa,

= inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug,
a takze unowocze$nienia wyposazenia nhiezbednego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

* wdrazanie wydajnych systemow zarzadzania srodowiskiem oraz wdrazanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczaniu srodowiska — (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
dla ktorych mingty okresy dostosowawcze w zakresie wdrozenia i zgodnoS$ci z unijnymi
dyrektywami),

» inwestycje z zakresu zarzadzania jako$cia,

= tworzenie i rozwijanie powiazan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspdlnych inwestycji |
dziatan marketingowych firm, a takze ustugi doradcze i szkoleniowe powiazane z tymi
typami projektow.

Kwoty wsparcia:

Schemat B — Bezposrednie dotacje inwestycyjne

= minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

» maksymalna kwota wsparcia :

- mikro i mate przedsigbiorstwa — 800 tys. PLN (200 tys. euro),

- $rednie przedsigbiorstwa — 1,2 min PLN (300 tys. euro),

* maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku projektow wykazujacych wyzszy poziom
Innowacyjnosci:

- projekty innowacyjne, w ktorych zastosowano rozwiazania stosowane w kraju przez okresie

dhuzszym niz 4 lata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,
- projekty o wysokim potencjale innowacyjnym, w ktorych zastosowano rozwiazania
stosowane na $wiecie przez okres nie dtuzszym niz 3 lata - 5,6 min PLN

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w calym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku udzielonego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 456 miejsc
w przedsigbiorstwach, w tym 228 miejsc pracy dla kobiet i 228 dla mgzczyzn, w tym 160 miejsc
pracy powstanie na obszarach wiejskich.

WskazZniki:
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= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
w tym:

= liczba miejsc pracy dla kobiet

* liczba miejsc pracy dla mgzczyzn

= liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach wiejskich

Realizacja zadania w 2009 roku:

Nabor wnioskow w ramach Dziatania 1.1. Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci Schemat A
Wsparcie kapitalowe funduszy O$ Priorytetowa I — Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
zgodnie z uchwata Nr 178/3249/09 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
10 marca 2009 r. planowany jest od wrzesnia 2010 roku.

W wyniku realizacji  Dziatania 1.1. Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci, Schemat B-
Bezposrednie dotacje inwestycyjne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013 utworzono 523,5 nowych miejsc pracy, w tym:

= 195,5 miejsc pracy dla kobiet,

» 328 miejsc pracy dla mezczyzn.
Na obszarach wiejskich utworzono 256 nowych miejsc pracy.

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Powstawanie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw

Planowane dzialania:
Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczo$ci zorientowanej na zaawansowane technologie oraz
stymulacji dziatan zmierzajacych do generowania innowacji stuzyt bedzie Podkarpacki Park
Naukowo Technologiczny. Zakonczony zostal 1 etap projektu ,,Utworzenie Podkarpackiego
Parku Naukowo-Technologicznego” w ramach ktorego uzbrojono 118 ha terenow
przeznaczonych dla inwestorow. W ramach kontynuacji proceséw wdrazanych w projekcie
realizowany bedzie II etap ,,Rozbudowa Podkarpackiego Parku Naukowo Technologicznego”.
Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego.
Przewidywane efekty:
Zaklada sig¢, ze w latach 2009 -2014 utworzonych zostanie 1 187 nowych miejsc pracy przez
inwestorow  lokujacych swoje firmy na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego.
Wskazniki:

= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-

Technologicznego
= liczba utworzonych miejsc pracy
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Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku w wyniku dziatan realizowanych przez Rzeszowska Agencj¢ Rozwoju
Regionalnego S.A. na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo — Technologicznego AEROPOLS
inwestorzy utworzyli 355 nowych miejsc pracy. Natomiast po zakonczeniu realizowanych 22
inwestycji na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo - Technologicznego AEROPOLS
powstanie kolejnych 1 375 nowych miejsc pracy.

Priorytet 3 Rozwoj aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy

Zadanie 3.1 Doskonalenie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

3.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku

pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane begda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w

regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

= upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
= szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan

Szkolenia pracownikéw instytucji rynku pracy realizowane beda rowniez W oparciu

0 ,,Wojewddzki plan szkolen urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego”, ktory tworzony jest

na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikow stuzb zatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy w ramach $rodkéw Funduszu

Pracy oraz $rodkow dostgpnych w Dziataniu 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i

wojewodzkich urzegdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séOb

bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania obejmujacego zatrudnienie oraz szkolenia

pracownikow zaplanowane zostaty srodki w kwocie 14 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2009 roku z roznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego, w tym 272
osoby zostana przedszkolne w ramach  Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Wskazniki:

* liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2009 r.
» w tym korzystajacy ze szkolen indywidualnych

* W tym korzystajacy ze szkolen grupowych

Realizacja zadania w 2009 roku:

Majac na wzgledzie potrzebg ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (wojewodzkiego 1 powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podkarpackiego), Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat w 2009 roku 4 wspolne
szkolenia, w ktérych uczestniczylo tacznie 49 pracownikow WUP oraz 176 pracownikow
Powiatowych Urzedoéw Pracy. Poza organizowanymi szkoleniami ,,zamknigtymi”, oferta szkolen
finansowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2009 roku uzupelniana byta na
biezaco o oferty szkolen tzw. otwartych (w ramach wolnego naboru), organizowanych przez
uznane na rynku instytucje szkoleniowe, w ktorych uczestniczyli indywidualnie lub w
nielicznych grupach pracownicy WUP w tacznej liczbie 56 o0s6b. Oprocz szkolen
organizowanych 1 finansowanych $rodkéw Funduszu Pracy lub wspotfinansowanych z EFS w
ramach Pomocy Technicznej PO KL oraz $rodkéw biezacych urzedu, pracownicy urzedu
uczestniczyli w 2009 roku w calym szeregu szkolen organizowanych i1 finansowanych przede
wszystkim przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Instytucja Zarzadzajaca w PO KL) oraz
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, a takze Krajowy Os$rodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W szkoleniach tych wzigto udziat tacznie 108 pracownikow. Waznym elementem
og6lnych kwalifikacji zawodowych jest znajomos$¢ jezykow obcych. Majac to na uwadze, w
2008 roku nauk¢ (lub doskonalenie jezykowe) na kursach jezykowych na réznych poziomach
umiejetnosci rozpoczeto 35 pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, w tym:
28 os6b na kursie jezyka angielskiego, 5 0sob z jezyka niemieckiego oraz 2 0S0by z jezyka
francuskiego. W roku 2009 naukeg jezykow obcych zakonczyt migdzynarodowy egzamin na
certyfikat z jezyka obcego, do ktorego przystapito 33 pracownikoéw. Ponadto, w ramach
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych w 2009 roku na studia podyplomowe
wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej skierowanych zostato 26 pracownikow.

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy — 272 osoby,
wykonanie 134 osoby tj. 49,26% (40,73% zaktadanej wartosci na 2013 rok). Warto$¢ wskaznika
nizsza niz zaktadano wynika z faktu, iz projekty Powiatowych Urzgdow Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL koncza si¢ 31.12.2009 roku. Z tego powodu pracownicy objgci
wsparciem w ramach projektow w IV kwartale 2009 roku kontynuowali udzial w projekcie
1 zostana wykazani jako zakonczeni dopiero w nastgpnym okresie sprawozdawczym.
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3.1.2 Podnoszenie jako$ci uslug poradnictwa zawodowego w publicznych shuzbach
zatrudnienia

Cel: Doskonalenie oferty programowej oraz Wzrost liczby osob korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego.

Planowane dziatania:

W ramach tego zadania realizowane bgda projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania nowych
metod pracy z klientami. Roznicowanie i wzbogacenie oferty ustlug umozliwi zaktywizowanie
szerokiej grupy odbiorcow, szczegdlnie 0sob znajdujacych si¢ w specyficznej sytuacji zyciowej
i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie jednym z istotnych elementoéw skierowanych
do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to realizowane bedzie przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe] Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, powiatowe
urzedy pracy poprzez projekty finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach
dziatania Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ poszerzenie oferty i zakresu $wiadczonych uslug oraz wzrost w pordéwnaniu
z 2008 rokiem o okoto 10 % klientow korzystajacych z poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej.

Wskazniki:

* liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2009 roku

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2009 roku

» liczba 0sob, ktorym $wiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku z réznych form poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy oraz w
Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato 25 884 osoby, w tym 22 760
osob skorzystatlo z porad indywidualnych, a 3124 z porad grupowych. Natomiast
z informacji zawodowej skorzystato 33001 0s6b. Przeprowadzono réwniez 2693 badania testowe
z ktorych skorzystato 2336 0sob.

Z ushug Centréw Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Krosnie, Przemyslu,
Tarnobrzegu, Rzeszowie i Stalowej Woli w 2009 roku skorzystaty tacznie 21 272 osoby, w tym:
16 517 0s6b to bezrobotni, pozostali (4 755 0so6b) — to mtodziez powyzej 18 roku zycia, konczaca
szkoty, a wigc stajaca przed problemem wejscia na rynek pracy. W 2009 roku z indywidualnych
porad zawodowych skorzystatlo w Centrach 1112 oséb (w tym doradcy zawodowi przeprowadzili
z klientami rozmowy doradcze, bylo to czesto po kilka spotkan z jednym klientem).
Poradnictwem grupowym objeci zostali w ubieglym roku bezrobotni, poszukujacy pracy,
uczniowie oraz absolwenci réznego typu szkoét Srednich i studenci. Z tej formy pomocy
skorzystaly ogotem 752 osoby. ,Ksztalcenie — zawdd — Kkariera” to spotkania edukacyjno-
informacyjne dla ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, ktorych celem jest pomoc
uczniom w rozpoznaniu i okre§leniu wilasnych preferencji, predyspozycji i zainteresowan
zawodowych oraz wytyczenie etapéw dalszej edukacji. W 2009 r. ta forma pomocy doradczej
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objeto 2 884 ucznidw ze szkdt ponadgimnazjalnych Podkarpacia Natomiast z  indywidualnej
informacji zawodowej skorzystato 16 060 o0sob.

3.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow administracji samorzgdowej

Cel: Podniesienie umiejetnosci pracownikow  administracji samorzqdowej dotyczqcych
zarzqdzania projektami.

Planowane dziatania:

Projekt obejmowal bedzie  przeprowadzenie szkolenia ,Project Manager dla sektora
samorzadowego”. Szkolenie to pozwoli naby¢ jego uczestnikom umiej¢tnosci z zakresu
zarzadzania projektami wedlug wytycznych International Project Management Association.
Szkolenie ukierunkowane bedzie na uzyskanie przez jego uczestnikow mig¢dzynarodowego
certyfikatu na poziomie D — Certified Project Management Associate. Zadanie to realizowane
bedzie przez Rzeszowska Agencje¢ Rozwoju Regionalnego S.A. poprzez projekt ,,Project
Manager szansa na nowa jako$¢ pracy samorzadow potudniowo-wschodniej Polski”
w ramach Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej — Poddziatanie
5.2.1 ,Modemizacja zarzadzania w administracji samorzadowej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Na realizacje tego projektu przeznaczone zostaly srodki w kwocie 2 203 402
PLN.

Przewidywane efekty:

Projekt jest skierowany do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa
podkarpackiego, matopolskiego, lubelskiego i $wigtokrzyskiego i zaktada przeszkolenie 240
pracownikow w 20 grupach podczas 2 400 godzin szkoleniowych

Wskazniki:
= liczba pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego objetych szkoleniem
w 2009 r.

= liczba pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, ktorzy uzyskali certyfikaty
Realizacja zadania w 2009 roku:

Projekt ,,Project Manager szansa na nowa jakos$¢ pracy samorzadéw potudniowo-wschodnigj
Polski” jest realizowany od 1 listopada 2008 r. do 30 kwietnia 2010 r. w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet V Dobre Rzadzenie; Dziatanie 5.2. Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzadowej; Podzialanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej. W ramach projektu realizowane jest szkolenie "Project Manager dla
sektora samorzadowego" obejmujace tacznie 15 o$miogodzinnych dni szkoleniowych. Zaklada
si¢ przeszkolenie 240 pracownikow JST (pelniacych funkcje kierownicze lub zajmujacych sig
realizacja projektow UE). w utworzonych 20 grupach szkoleniowych. W lutym 2009 roku
rozpoczely sig szkolenia w 10 grupach z 4 wojewodztw, ktore trwaly do kofca czerwea. Od 22
czerwca rozpoczely si¢ egzaminy certyfikujace przeprowadzane przez Stowarzyszenie Project
Management Polska z siedziba w Warszawie. Ze szkolen w pierwszym etapie skorzystalo 115
osob. Drugi etap szkolen rozpocznie si¢ we wrzesniu i bedzie trwat do lutego 2010 roku
I podobnie jak w I etapie zakonczony zostanie egzaminem certyfikujacym.
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3.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy spolecznej i integracji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji pomocy spotecznej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy

spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze

specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow

systemowych w Dzialaniu 7.1 Rozw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie

7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania

zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 3 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig¢, ze w 2009 roku 490 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej

(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja) objetych zostanie szkoleniami i innymi

formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje si¢ rowniez, ze 1030

pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji podniesie swoje kwalifikacje

w systemie pozaszkolnym

Wskazniki:

» liczba pracownikoéw instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych sig¢
aktywna integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w 2009 roku,

» liczba pozostalych pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Wskaznik pracownikow instytucji pomocy 1 integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sig
aktywna integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym zostat
osiagnigty na poziomie 78,86%. Warto$¢ zakladana w Planie Dzialania do osiagnigcia do konca
2009 roku zostata osiagnigta w 140,45%. Dotychczasowy poziom realizacji wskaznika pozwala
stwierdzi¢, ze wzrost wskaznika ponad zaktadany poziom, wynika z coraz wigkszej swiadomosci
oraz doswiadczenia pracownikOw instytucji socjalnych w zakresie realizowania projektow
systemowych a tym samym przeklada si¢ na podnoszenie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

3.1.5 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowac bedzie wspolprace z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci oséb zainteresowanych podejmowaniem
pracy za granica do ustug sieci EURES. Prowadzone beda szkolenia asystentow EURES oraz
pracownikow powiatowych urzedow pracy i instytucji rynku pracy, oraz przekazywane materiaty
informacyjne. We wspoélpracy z partnerami rynku pracy zorganizowane zostana Il
Migdzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie podczas ktoérych prowadzone begda rekrutacje,
organizowane prezentacje o warunkach zZycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
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Gospodarczego. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkoéw z grantu EURES/2009 przyznanego na
podstawie porozumienia Samorzadu Wojewddztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;.
Whioskowana kwota grantu na lata 2009/2010 to 116 460 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2009 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 3 000 oséb. Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyl w Il Miedzynarodowych Targach Pracy w
Rzeszowie, ktore zostaly zaplanowane na IV kwartat 2009 r.

Wskaziniki:

» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2009 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow w 2009 r.

= liczba 0s0b, ktore wzigty udziat w 11l Migedzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie

Realizacja zadania w 2009 roku:

W okresie 2009 r. z réznych form ustug oferowanych przez sie¢ EURES w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystalo 5 677 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Sposrdd nich 571 oséb zainteresowanych bylo informacjami na temat m.in. warunkéw Zzycia
I pracy w krajach unijnych (zagadnienia zwiazane z umowami o pracg, wynagrodzeniem,
opodatkowaniem, ubezpieczeniem, kosztami utrzymania), a 2 894 osoby poszukiwaniem pracy
za granica. Przeprowadzono 80 rekrutacji dla pracodawcow z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w tym 38 rekrutacji jednostanowiskowych i 42 wielostanowiskowe. Sposrod
0sOb zainteresowanych praca za granica 462 osoby zlozyly podania o pracg, ktore zostaty
przekazane do pracodawcoéw i doradcéw EURES. Szacuje sig, ze sposrod osob korzystajacych
z uslug EURES i sktadajacych podania okoto 30 % podejmuje zatrudnienie. Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie uczestniczyl w organizacji |ll Migdzynarodowych Targéw Pracy
w Rzeszowie, ktore odbyly si¢ w dniu 8 pazdziernika 2009 r. w Hali PODPROMIE
W Rzeszowie. W czasie targow, ktore odwiedzito okoto 4 000 osob  zainteresowani mieli
mozliwos¢ spotkania si¢ z Doradcami sieci EURES z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wegier, Czech,
Szwecji, Norwegii, Cypru oraz pracodawcami polskimi i zagranicznymi, ktorzy przedstawili
oferty pracy.

Zadanie 3.2 Rozwdj systemu informacji o rynku pracy

3.2.1 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i o0séb poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzony begdzie monitoring zawodéw 1 specjalnosci oraz zgltoszonych do urzedéow pracy
ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowaé beda stan
1 struktur¢ zawodowa bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wptyngty do powiatowych urzedow
pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bedzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
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w tym zakresie moga roéwniez wptywaé¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkow ksztatcenia
w szkotach jak tez kreowania popytu na prace wsrod pracodawcow. Zadanie to realizowane
bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustug §wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partneroOw rynku pracy do
zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcéw. Udostgpnianie wynikow badan instytucjom
oswiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy,

WskaZniki:
» liczba przeprowadzonych badan w 2009 roku
= liczba opracowan, raportdéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku opracowywane byly okresowe analizy i informacje o sytuacji na wojewodzkim
rynku pracy. Wymieni¢ tu nalezy przede wszystkim: ,,Analize sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego w 2008 roku”, ,, Analize sytuacji bezrobotnych W wojewddztwie
podkarpackim w | pétroczu 2009 roku”, atakze informacje o stanie i strukturze bezrobocia
sporzadzane gltéwnie w okresach miesigcznych. Ponadto wtym okresie przygotowywano
opracowania problemowe, ktore przede wszystkim byty wykorzystywane do przygotowania
Plané6w Dzialania dla poszczegélnych Priorytetow Komponentu Regionalnego PO KL,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizujac zadania wynikajace
Z ustawy 0 promocji zatrudnienia w zakresie badania efektywnosci programoéw lokalnych,
opracowany zostal materiat pt. ,, Efektywnos¢ programow rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim w 2008 roku”.

3.2.2 Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej w wojewédztwie podkarpackim

Cel: Diagnoza mozliwosci rozwoju 0raz potencjatu kadrowego firm budowlanych w regionie.

Planowane dzialania:

Realizowane bedzie badanie dotyczace zachodzacych w regionie trendow rozwojowych
w branzy budowlanej, a w szczegdlnosci budownictwie drogowym. Zdiagnozowana zostanie
aktualna sytuacja przedsigbiorstw oraz kierunkow ich rozwoju. Zadanie to bedzie to realizowane w
ramach projektu pilotazowego, ktory pozwoli na wypracowanie i wdrozenie metodologii, ktora
W przysztosci moze postuzy¢ do cyklicznych badaf 1 analiz dotyczacych trendow rozwojowych
I prognozowania zmian gospodarczych w regionie. Zadanie to realizowane bedzie jako projekt
whasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,Rozw¢j pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie” Podziatanie 8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Na realizacjg tego zadania przeznaczone zostaly $rodki w kwocie
431 472 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania 1 zarzadzania zmiang gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendéw rozwojowych, a takze prognozy
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zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim. Istotnym elementem projektu

systemowego bedzie réwniez upowszechnianie wynikéw badania i1 analiz oraz zwigzana

z nimi wymiana informacji.

Wskazniki:

= liczba raportéw z badan

= opracowanie metodologii do stalego systemu monitorowania trendow rozwojowych i zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie.

Realizacja zadania w 2009 roku:

Gléwnym celem projektu byla diagnoza zachodzacych w regionie trendow rozwojowych
w branzy budowlanej. Do 31 maja 2009 roku zrealizowano wszystkie zaplanowane w projekcie
zadania. Przygotowane i zrealizowane zostaly badania branzy budowlanej w wojewddztwie
podkarpackim oraz opracowano material zawierajacy diagnoz¢ sytuacji w budownictwie na
Podkarpaciu, wyniki badan oraz prognoz¢ zmian gospodarczych. Na realizacj¢ ustugi badania pt.
Analiza trendow rozwojowych branzy budowlanej w woj. podkarpackim zostal ogloszony
przetarg nieograniczony w dniu 7 listopada 2008 roku. W wyniku przeprowadzonej procedury
przetargowej wyloniony zostal Wykonawca badania firma AGROTEC Polska Sp. z o.o.
z Warszawy. Na realizacj¢ badania z Wykonawca podpisana zostata w dniu 24 grudnia 2008
roku Umowa nr 119/08, ktéra zobowigzala Wykonawcg do wykonania ustugi i dostarczenia
raportu koncowego wraz z materialami na konferencje podsumowujaca projekt w terminie do
dnia 22 maja 2009 r. Wyniki badan zostaly zaprezentowane na konferencji podsumowujace;j
realizacj¢ projektu w dniu 26 maja 2009 roku. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele wtadz
wojewodzkich, samorzadow powiatowych, szkolnictwa wyzszego 1 zawodowego, pracodawcow
z branzy budowlanej oraz przedstawiciele urzedow pracy. W trakcie konferencji przedstawione
zostaly zalozenia badawcze, charakterystyka branzy budowlanej na Podkarpaciu, aktualna
I prognozowana sytuacja ekonomiczna firm, polityka dalszego zatrudnienia i podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikow badanych przedsigbiorstw, jak rowniez wspolpraca firm
budowlanych z instytucjami rynku pracy iszkolnictwem zawodowym. Elementem
upowszechnienia wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu bylo réwniez
zamieszczenie w prasie regionalnej 3 artykutow sponsorowanych dotyczacych realizacji projektu
I wynikow badan oraz wyemitowanie reportazy dotyczacych wynikow badan w TVP Rzeszow
oraz w Radiu VIA. Na dzien 31 grudnia 2009 roku zatwierdzone zostaty cztery wnioski o
ptatno$¢ na laczna kwotg¢ 198 185,15 PLN, wtym 2 972,78 PLN wkiad JST. W ramach
przekazanych transz dotacji rozliczonych zostato 195 212,37 PLN, tj. 54,46% $rodkow. Pozostale
niewydatkowane $rodki zostaty zwrdcone przez beneficjenta systemowego. Niewydatkowanie
czesci srodkéw w ramach projektu wyniklo z oszczednos$ci poprzetargowych.

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego

Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku
pracy posiadaja dostgp do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych poprzez prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych. Rejestr jest baza
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informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych osoby bezrobotne, poszukujace

pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostepu do oferty szkoleniowej na terenie wojewodztwa. Zaktada sig, ze 2009 roku

w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o 400 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2009 roku

» liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji Szkoleniowych na
koniec 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

W 2009 roku do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie wpisanych zostalo 139 instytucji szkoleniowych. Na koniec 2009 roku
w rejestrze znajdowaty si¢ dane o 355 instytucjach szkoleniowych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego oferujacych szkolenia dla o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 3.3 Rozwdj partnerstwa na rynku pracy

3.3.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel: Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwdéj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia Planowane
dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

* tworzenie 1 wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $§wiadomosci
srodowisk lokalnych 1 ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich ,

= podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ushug edukacyjnych na tych obszarach,

» dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomo$é
mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia 1 szkolenia.
Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozw6j Wyksztalcenia i Kompetencji
w regionach Dziatanie 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki  wdrazanego  przez =~ Wojewodzki  Urzad  Pracy

w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 6 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane bgdzie wsparcie na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich ukierunkowane na:

= rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

* wzmocnienie znaczenia instytucji o§wiatowych w §rodowiskach lokalnych,

= podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

* podniesienie oraz nabycie nowych umiejgtnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem

Zaktada si¢, ze w 2009 roku zrealizowanych zostanie 50 projektow dotyczacych oddolnych

inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.
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Wskazniki:
» liczba projektow realizowanych w 2009 roku,
= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach Priorytetu
w stosunku do wszystkich gmin — wskaznik w 2009 roku osiagni¢ty w 30,00% (PD na 2009 rok
zaktada 80,00% do konca 2009 roku). W stosunku do wartosci docelowej wskaznika osiagnigtej
na koniec 2008 roku nastgpit wzrost o 11,13%. W 2009 roku podpisano 24 umowy w ramach
Dziatania 9.5, jednak nie zatwierdzono na podstawie tych umow ani jednego wniosku o platnosc,
w zwiazku z czym wskaznik w stosunku do PD na 2009 rok na chwile obecna nie zostal
osiagnigty. Warto$ci jakie zostang osiagnigte na podstawie umoéw podpisanych w 2009 roku oraz
wyniki konkursu ogloszonego w II kwartale 2009 roku pozwalaja stwierdzi¢, iz zakladany
poziom wskaznika bedzie sukcesywnie wzrastal, osiagajac zatozona warto$¢ docelowa.

3.3.2 Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszarow wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich.

Planowane dziatania

Realizowane beda projekty obejmujace:

» aktywizacj¢ = zawodowa mieszkancow obszarow wiejskich, poprawg zdolnosci do
zatrudnienia oraz rozwoj ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

* rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno- spolecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
1000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2009 roku realizowanych bedzie 40 projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowe] mieszkancOw obszarow wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych.

Wskazniki:

» liczba projektéw realizowanych w 2009 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2009 roku
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Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych — 40 projektéw, wykonanie 23
projekty tj. 57,50% (63,89% zaktadanej wartosci na 2013 rok). Liczba projektow wspierajacych
rozwoj inicjatyw lokalnych jest wypadkowa sytuacji dotyczacej Dziatania 6.3 ktore to nie cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem beneficjentow, gldwnie z uwagi na niska maksymalng warto$¢
projektow, a takze z uwagi na wymaog precyzyjnego wykazania w projekcie, ze jest on wynikiem
oddolnej inicjatywy lokalnej.

3.3.3 Wsparcie integracji spolecznej mieszkancéw obszaréow wiejskich

Cel: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu o0raz rozwéj integracji spofecznej  na
obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

* integracj¢ spotecznej mieszkancOw obszaréw wiejskich oraz rozwdj ustug spotecznych na
tych obszarach ,

= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym,  szkoleniowym
I promocyjnym ( w formie szkolen, spotkan, seminaridow) majacych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu mieszkancow obszaréw wiejskich,

* rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie
7.3. ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane
zostaty srodki w kwocie 4 700 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2009 roku realizowanych bedzie 50 projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw na
rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2009 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2009 roku

Realizacja zadania w 2009 roku:

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych. W poréwnaniu do warto$ci docelowych (2013 rok) wskaznik zostal osiagnigty
w 12,68%. W pordéwnaniu do wartosci zalozonych w Planie Dziatania do osiagniecia do konca
2009 roku, wskaznik osiagnigto w 34%. Nalezy podkresli¢, iz w I kwartale 2010 roku zostana
ogloszone 2 konkursy w ramach Dziatania 7.3. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz w
kolejnych konkursach sktadane projekty prezentuja coraz wyzszy poziom. Mozna przypuszczac,
1z poziom realizacji wskaznika wzro$nie.
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WNIOSKI ORAZ ZALOZENIA DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2010 ROK

Zadania na rzecz zatrudnienia realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje rynku
pracy oraz partneréOw rynku pracy, ktore wpisane zostalty do Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2009 r. korzystnie oddziatywaly na sytuacj¢ na rynku pracy
wojewodztwa podkarpackiego.

Gospodarka regionu odczuwata skutki globalnego kryzysu ekonomicznego, co spowodowato, ze
w niektorych sektorach  gospodarki wojewodztwa podkarpackiego wystapily ograniczenia
w zatrudnieniu. Na przestrzeni 2009 roku odnotowano znacznie wyzszy niz w roku poprzednim
poziom zwalniania pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy ( w 2008 r.
wypowiedzenia umow o prace otrzymato tacznie 2 542 pracownikow z 20 zaktadéw, a w 2009
r. 6570 pracownikow z 49 zakladéw). Dlatego tez zadania zawarte w Regionalnym Panie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok Kkoncentrowaé si¢ beda na realizacji tych ustug
I instrumentéw rynku pracy, ktore sposob efektywny ogranicza¢ beda skutki bezrobocia oraz
wspiera¢ powstawanie nowych miejsc pracy szczegOlnie w tych powiatach, w ktorych nastapi
pogorszenie sytuacji na rynku pracy spowodowane zwolnieniami grupowymi. Dziatania te
wspierane bgda rowniez poprzez realizacje przez partneréw rynku pracy projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w tych jego priorytetach, ktére obejmuja pomoc dla 0s6b
tracacych prace w wyniku redukcji zatrudnienia.

Na sytuacje na rynku pracy wojewodztwa niekorzystnie wptywa fakt, ze znaczna grupa
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych dlugo oczekuje na podjgcie pracy . Osoby diugotrwale
bezrobotne stanowitly na koniec 2009 roku 49 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Problemem sa rowniez niskie kwalifikacje osob bezrobotnych, z ktorych to ponad potowa tj. 54
% bezrobotnych posiadata rowniez niski poziom wyksztalcenia: zasadnicze zawodowe — 31,5 %
oraz gimnazjalne i ponizej — 22,5 % ogo6tu bezrobotnych. Nadal utrzymuje si¢ rowniez wysoki
odsetek bezrobotnych ludzi mtodych, ktorzy stanowia ponad potowe ( 55,6 % ) zarejestrowanych
bezrobotnych. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz bezrobotni w wieku mobilnym tj. do 44 lat stanowia
az 75,4 % ogodtu bezrobotnych. Dlatego tez wsparcie oraz dziatania aktywizacyjne kierowane
beda do tych osdb bezrobotnych, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Skuteczno$¢ promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu wiaze si¢ przede wszystkim
bezposrednio z procesami gospodarczego rozwoju wojewodztwa oraz aktywnos$cia partnerow
rynku pracy. Stad tez waznym jest podejmowanie wszelkich dziatan w tym zakresie przez
wszystkich partneréw dziatajacych na regionalnym rynku pracy.
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