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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK

Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok byt dokument&orimujgcym

o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewddztwie dk@arpackim odpowiada na zadania
zawarte w Krajowym Planie Dziadtana Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Dokument
ten odnosit s rowniez do priorytetow i kierunkéw dziatepanstwa okrélonych w "Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015" oraz Programie Operaayjri§apitat Ludzki 2007-2013".

Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok wskazywat ghgmrobotnych
i innych oséb wymagagych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciakrelone
w nim priorytety wynikajce z zapiséw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkekjggo na
lata 2007-2020.

Bioragc pod uwag priorytety okrélone w Krajowym Planie Dziatana Rzecz Zatrudnienia
na lata 2009-2011 oraz cele strategiczne i prityytg/nikajace z zapiséw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w éteginym Planie Dziatana Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok ustalone zostatyg¢magice priorytety:

Priorytet 1 Wzrost aktywrgi zawodowej oraz wiedzy i kompetencji miesit@w regionu
Priorytet 2 Rozwéj przedshiorczaci oraz innowacyjnej gospodarki

Priorytet 3 Wspotpraca oraz partnerstwo na rynlacyr

Monitoring realizacji dziata okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatea
Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zostat przeprowaglzmazez Wojewodzki Urg Pracy

w Rzeszowie, ktory zebrat sprawozdania od jedhkostktore realizowaty
i koordynowaty realizagjzada na rzecz zatrudnienia oktenych tym dokumencie.
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Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej oraz wiedzy i kompetencji
mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobéw ludzkich w regionie poprzez edukacje

1.1.1 Wsparcie tworzenia programow rozwojowych dla szkét placowek edukacyjnych

Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz saén jakéci ksztatcenia.

Planowane dziatania:

dodatkowe zacia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz specjalistyczekizace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie pesu ksztatcenia,

doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczaaudkzniow wykazujcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagomych przedwczesnym wypadoiem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszarowejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie = uzaleniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodze ktdére znajdyj sic poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgirjalnego (przedwczeie
opuszczajcy system szkolnictwa) unalbiwiajace ukaczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuaejnauki,

dodatkowe zagia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukidgawane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwdglieniem ICT, ¢zykdw obcych,
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia gzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw o keéciych ptyracych z wyboru
uwarunkowa lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkoldeodki kariery),

wdrazenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceidiasechujcych s¢ wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programOow | naedzi efektywnego zamrlizania placéwk oswiatowy
przyczyniagcych s¢ do poprawy jakéci nauczania.

Zadanie to realizowanegthzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatlcenidampetencii
w regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans ecyjkgch i zapewnienie wysokiej jaku
ustug edukacyjnychwiadczonych w systemieswiaty — Podziatania 9.1.2 ,Wyrownywanie
szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionynteghess do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakaci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitadzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Rzeszowie.

Na realizagj tego zadania zaplanowane zostabylki w kwocie 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:
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Zaktada s, ze w 2011 roku w wyniku realizowanych projektow w225 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnyctowadzcych ksztalcenie ogoéline)
realizowane &da projekty rozwojowe, w tym w 271 szkotach na avazh wiejskich.

Wskaniki:
= liczba szkét w ktérych wdeaane Ilgda projekty rozwojowe,
w tym: na obszarach wiejskich i w miastach.

Realizacja zadania w 2011 roku:

Z uwagi na fakt oggania niskiego poziomu wskiika na terenie wiejskim postanowiono
powtdrnie ogtosi konkurs w ramach Poddziatania 9.1.2 na podstawaeuPDziatania na
2011 rok, ktérego wyniki zostaty ogtoszone yu 2011 r. Konkurs skierowany byt wagznie
(na podstawie kryterium degtu) do szkét z terendw administracyjnie wiejskidtiore
dotychczas nie realizowaly projektow w ramach Pdaadria 9.1.2. Do dofinansowania
przyjeto 29 projektow, co dodatkowo podniesieagsicta wartas¢ wskanika w kolejnym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w Planie Dziatara rok 2012 wprowadzone zostato
kryterium dosgpu polegajce na umaliwieniu aplikowania osrodki w ramach Poddziatania
9.1.2 wyhcznie szkotom i placowkom prowagtzym ksztatcenie ogoélne zlokalizowanym
wytacznie na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskicimiast do 25 tys. mieszkadw.

W celu unikng¢cia powtarzalnéci szkot obgtych projektem wprowadzono kryterium dgst
polegajce na wyiczeniu z maliwosci aplikowania crodki dla tych szkot, ktére ju
realizowaty programy rozwojowe w ramach Poddziaahil.2. Ponadto w celu skierowania
wsparcia do maksymalnej liczby szkot i placowekwiatowych wprowadzono kryterium
dostpu polegajce na udzieleniu dofinansowania jedynie tym prajektw ktorych wartéc
wsparcia w przeliczeniu na 1 sz&dlacowle objeta wsparciem nie przekracza 200 tys. PLN.
Dotychczasowe dwiadczenia zwjzane z aplikowaniem do 9.1.2 wskagufe przygta
wartcs¢ jest standardogvwartccia wystarczajca do przeprowadzenia projektu w zakresie
programu rozwojowego szkohgrédniawartos¢ dotychczasowego wsparcia w przeliczeniu na
szkote: 177 tys. PLN). Przewidziana wartg docelowa to 1 162 szkoty. Wsparciemgbj375
szkdt, co stanowi 32,27% wastm docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013. W
odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczaeggeciu catgciowym wartéé
wskaznika wzrosta o 36 szkot. Wskiaik przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r. abst
osiagniety w 61,48%.

1.1.2 Wsparcie finansowe ucznidw szczegolnie uzdolnionychktorych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi barieg w rozwoju edukacyjnym

Cel: Motywowanie uczniéw do ksztatcenia w kierunkamtanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dziatania:

Realizacja regionalnych programow pomocy stypendjadla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznytyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekstna sytuacja materialna stanowi
barieg w rozwoju edukacyjnym.

Zadanie to realizowanectizie jako projekt systemowy przeRepartament Edukaciji
i Kultury Urz edu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiegav ramach Priorytetu
IX Rozwéj Wyksztatcenia i Kompetencji w regionactzi@ania 9.1 ,WyrOéwnywanie szans
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edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jdkb ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie éwiaty” — Podziatania 9.1.3 Programu OperacyjnegpitéaLudzki. Na realizagj
tego zadania zaplanowane zostabgki w kwocie 7 000 000 PLN.
Przewidywane efekty:
W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 1200 zindywidualizowanyabwatorskich programow rozwoju
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej ocenylizeei i postpow uczniow
szczegOlnie uzdolnionych,
= 900 nauczycieli przygotowanych zostanie do indwaidej, niestandardowej pracy
Z uczniami szczegolnie uzdolnionymi w akoaych przedmiotach nauczania.
Wskaniki:
= liczba ucznidw olgtych programem stypendialnym,
» liczba nauczycieli zaangawanych we wdrzanie programow stypendialnych.

Realizacja zadania w 2011 roku:

Kwota przewidziana w Planie Dziatania na 2011 rm{@ PLN) zostata zakontraktowana
zgodnie z zalgeniami Planu Dziatania. Padp uchwa¢ dotyczaca realizacji projektu
systemowego przez Departament Edukacji Nauki i tBpddrzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego, ktory obejmuje realizaegionalnych programéw pomocy
stypendialnej dla szczegolnie uzdolnionych uczniqawtaszcza w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych) sgkdnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
ktoérych niekorzystna sytuacja materialna stanowrielba w rozwoju edukacyjnym.
Przekroczenie alokacji dla Poddziatania jest zgodneat@eniami zatwierdzonego Planu
Dziatania na 2011 rok. Przesgrie kwoty na wsparcie stypendialne dla uczniow
uzdolnionych zwjzane byto z problemami niskiego bezpietstea socjalnego mieszkedw
(jedne z najwyszych wskanikow ubdOstwa, niskie realne ptace, zta struktuospmpdarki)

z jakimi boryka s} wojewodztwo podkarpackie. W 2011 roku stypendiarbjcto 1230
ucznidéw obgtych programem stypendialnym, a 720 nauczycielngagwanych zostato we
wdrazanie programéw stypendialnych.

1.1.3 Podniesienie jakdci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potyzedu pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane {da programy rozwojowe szkét i placoweksvaatowych prowadgzcych

ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszamgrownania dysproporcji

w osigni¢ciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oradnpszenie jakii procesu

ksztalcenia w szczegolém obejmugce:

» dodatkowe zggia dydaktyczno — wyrbwnawcze oraz specjalistycstnegce wyrdwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ks=aia,

= doradztwo i opiek pedagogiczno — psychologiczdla uczniow wykazucych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagomych przedwczesnym wypadoiem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarévejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie = uzaleniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),
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= dodatkowe zagia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukinawane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwggieniem ICT, ¢zykOw obcych,
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

= modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dast@sie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowychrikidéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istiuggh),

= wspoOtpraca szkot i placowek prowadych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy shaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentow i wzmocnienia ich zdglrialo zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania zatigpraktyki),

» wyposaenie szkoét i placéwek prowaglzych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym paghzniki szkolne) zapewnigge wysolg jakaos¢
ksztatcenia,

= wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceliatechujcych s¢ wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne,

= wdrazanie programow i naedzi efektywnego zagglzania placowk oswiatows,
przyczyniagcych s¢ do poprawy jakéci nauczania.

Zadanie to realizowane c¢tizie w ramach Priorytetu IX Rozwé] Wyksztatcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.2 ,Podniemeatrakcyjnéci i jakosci szkolnictwa
zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzérakanego przez Wojewodzki Uy
Pracy w Rzeszowie. Na realizacjego zadania zaplanowane zostélgdki w kwocie
53 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada s, ze w 2011 roku w wyniku realizowanych projektéw 612szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego wdsoprogramy rozwojowe, a 127 szkot i placowekwadzcych
ksztalcenie zawodowe naye wspotprag z przedsibiorstwami.

Wskaniki:

» liczba szkét i placéweksviatowych, w ktérych wdrzane lgda projekty rozwojowe,

» liczba szkot i placéwek swiatowych, ktore nawizaty wspotprag z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Realizacja zadania w 2011 roku:

Niski stopiéd wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziada®.2 od pocgku
realizacji Priorytetu IX jest wynikiem niewielkiegmainteresowania beneficjentow realizacj
tego typu projektéw oraz nigkakoscia sktadanych wnioskéw aplikacyjnych oraz wysokimi
wymaganiami  stawianymi  projektom  (kryteria dgmt dotycace wspoOtpracy
z przedsibiorcami, w tym na podstawie Planu Dziatania nal2@1— poprzez organizacj
praktycznych form nauczania w postacizgta/lub praktyk) — ktore jednak gwaranguj
efektywna¢ wsparcia i jako takie dala w dalszym cigu podtrzymane w ramach projektu
systemowego (realizowanego na podstawie Planu @u&aha 2012 r.). Z kwoty, jaka zostata
przewidziana w Planie Dziatania na 2011 r. (53 lRltN, w tym 3 min PLN w ramach
konkursu na projekty z komponentem ponadnarodowyma) realizag projektow
konkursowych w ramach tego Dziatania zakontraktaw#®,01%. Kolejny konkurs w
ramach Dziatania 9.2 nie jest planowany ze waglna ugcie w Planie Dziatania na rok 2012
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projektu systemowego obejmuggo partnerstwo ze wszystkimi organami provgaymi
szkoty zawodowe. Jego realizacja zapewni pélontraktacs oraz osigniccie wskanikow
dotyczcych Dziatania 9.2 do Kma okresu programowania.

W 2011 roku w 37 szkotach i placéwkackwatowych wdraane byty projekty rozwojowe
natomiast 24 szkoty i placowkiswiatowe nawdzaly wspOtpra¢ z pracodawcami
w zakresie ksztatlcenia zawodowego.

1.1.4 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawiczneg

Cel: Uzupenienie lub podwgzenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogéInychwadowych
mieszkacow regionu.

Planowane dziatania:

Prolekty obejmowabeda:
kampanie informacyjn& zakresie: korzici ptynacych z formalnego podwsgzania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzedgionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie,

= programy formalnego Kksztalcenia ustawicznego skieme do o0sOb dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem lub podsaeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji oggth i zawodowych zdobytych
w sposOb poza formalny i nieformalny (wsparcie disdb, ktére deklaraj che¢
przysgpienia do egzaminu zewinznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikaciji) ,

= ustugi doradcze w zakresie wybofaiezki ksztatcenia (lub uzupetnienia wyksztatcenia
i kwalifikacji formalnych) w kontekcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

= wsparcie dla placowek Kksztatcenia ustawicznego,ktpcanego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukl@wane na monitorowanie
potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie ofattik&cyjnej do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy, podvigzenie jakéci oferty edukacyjnej w tym rownie
ubieganie s 0 akredytagj Kuratora Qwiaty, rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego w tym rowniewn formie e —learningu.

Zadanie to realizowane e¢tizie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.3Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego” Programu Operacyjnego Kapitat Lude#iiazanego przez Wojewddzki Usd
Pracy w Rzeszowie. Na realizadego zadania zaplanowane zostétgdki w kwocie
21 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje s}, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektéw & @sob dorostych
uczestnicz§ bedzie w r@nych formach ksztalcenia ustawicznego pozbzgpcych lub
uzupetniagcych posiadane kwalifikacje.

Wskaniki:

= liczba 0séb uczestnigzych w ranych formach ksztatcenia ustawicznego w 2011 roku.

Realizacja zadania w 2011 roku:
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Zatozona warté¢ docelowa 7 984 osoby. W ggju narastajcym wart@é tego wskanika
wyniosta 449 oséb, co stanowi 5,62% wétiostopnia realizacji wskaika na lata 2007-
2013. Zdecydowanwickszas¢ wsrod ww. wskanika stanowd kobiety i w odniesieniu do
0g6tu stanowg 65,03%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprdewczego warts
wskaznika wzrosta 0 36 oséb. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r. abst
osiggnicty w 17,98%. Konkursy w ramach Dziatania 9.3 w ¢at2007-2011 nie cieszytyesi
duwzym zainteresowaniem ze strony beneficjentow. Problee wdraaniu tego dziatania
stanowi rownie fakt, iz wnioski, ktore skladaneagsw ramach ogtaszanych konkurséw,
w duzej czsci nie § zgodne z zapisami Szczegdétowego Opisu Priorytet®D KL

(w wigkszasci w projektach proponuje sksztatcenie pozaformalne). Dodatkowo oferowane
formy wsparcia niegsadekwatne do potrzeb potencjalnej grupy docelop@jjewa osoby

te nie g zainteresowane udziatem w formalnym ksztatcenitawisznym, a zdobyciem
umiejtnosci, kwalifikacji, zawodu poprzez ukozenie krotkiego szkolenia lub kursu. Osoby
w przedziale wiekowym 25-64 lata gthiej korzystag ze wsparcia oferowanego np. w
ramach Poddziatania 8.1.1, ktore utiwia w okreslonym czasie gednio 2-4 miesgice)
nabycie zawodu, umigaosci, kwalifikacji, a ktére g adekwatne do zmientgjej st sytuaci
na rynku pracy. Spowodowato ta, przyjmowanych do dofinansowania jest mato projekto
Jednoczénie trzeba zaznacgyze w zwizku z wprowadzeniem nowej formuty Dziatania 9.3
(Dziatanie 9.6 w latach 2012-2013) — jego realiaage st zmient i nabra& dynamiki ze
wzgledu na rozszerzenie form wsparcia. Borpod uwag nowe brzmienie kryterium,
uwzgkdniajgce ksztalcenie ustawiczne nieformalne w ramach Hatdohia 9.6.2 — warto
docelowa wskanika zostanie oggnigta.

1.1.5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow systemu gwiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieptgigo s¢ rynku pracy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i plestogwiatowych.

Planowane dziatania:
Prolekty obejmowabeda:
studia podyplomowe i kursy doskoge¢ dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalm i regionalm polityka edukacyjm (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonyclke@aj
= studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz innanfprpodwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek Kksztatcenia ustawicznego, franego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zguyo
= studia wysze dla nauczycieli zainteresowanych pozzgniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia,
= studia podyplomowe i kursy doskoged dla nauczycieli i pracownikdw administracji
oswiatowe] w zakresie organizacji, zadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalngci oswiatowej,
= programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych awigzku ze zmieniajca sic
sytuacy demograficzg (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (oséb
dorostych).

Zadanie to realizowane c¢tizie w ramach Priorytetu IX Rozwé] Wyksztatcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9, Wysoko wykwalifikowane kadry systemuywiaty”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wihieego przez Wojewodzki Wd Pracy
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w Rzeszowie. Na realizacjego zadania zaplanowane zostatydki w kwocie 14 000 000
PLN. Realizowane dulg réwniez projekty skierowane na doskonalenie kwalifikacgidky
kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikdw szkgblacowek éwiatowych poprzez kursy
doskonadce, kursy kwalifikacyjne oraz formy warsztatoweadanie to realizowane cthzie
przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowe w ramach dziatalnii
statutowe.

Przewidywane efekty:

Zaklada s}, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektow 33 3nauczycieli &dzie
uczestnicz§ w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w tym:

= 1772 nauczycieli z obszaréw wiejskich

= 525 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego pRedkarpackie Centrum Edukacii
Nauczycieli w Rzeszowiav 2011 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 1 2@iczycieli we
wszystkich formach szkoleniowych, 300 wizytatorovayirektorow szkot, 110 pracownikow
jednostek samogdu terytorialnego. Natomiast Certyfikat Kompetendfiodkarpackiego
Nauczyciela uzyska 960 uczestnikow projektu.

Zaktada s} ze w 2011 roku w ramach dziatakwd statutowejPodkarpackiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowiezorganizowane zostanie 28 seminariéw dla okotod 55
uczestnikow, 156 konferencji dla okoto 6 540 ucaigsiw, 1 073 warsztaty w ktorych udziat
wezmie okoto 27 497 uczestnikdw, 8 kursow doskeoyath dla nauczycieli i pracownikéw
oswiaty ktorych skorzysta okoto 1 216 oséb oraz Qiskw kwalifikacyjnych dla okoto 499
0s0b.

Wskagniki:

= liczba nauczycieli uczestnigzych w doskonaleniu zawodowym, w tym:
nauczycieli z obszaréw wiejskich i nauczycieli kdeénia zawodowego,

= liczba oso6b, ktore uczestniczyty w kursach doskgoyah w 2011 roku,

» liczba osdb, ktére uczestniczylty w formach warsetgich w 2011 roku.

Realizacja zadania w 2011 roku:

Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krétkich formach
Wartas¢ docelowa to 4 883 nauczycieli. Weaju kumulatywnym olgjto wsparciem 1 440
nauczycieli, co stanowi 29,49% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegijeciu kumulatywnym warte
wskaznika wzrosta o 798 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 28,94%.

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krétkich formach,
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich

Wartas¢ docelowa to 4 850 nauczycieli. Weaju kumulatywnym olgjto wsparciem 531
nauczycieli, co stanowi 10,95% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegijeciu kumulatywnym warte
wskaznika wzrosta o 303 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 26,55%.
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Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krotkich formach, w
tym nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Wartas¢ docelowa to 485 nauczycieli. W ¢gju kumulatywnym ohlgto wsparciem 114
nauczycieli, co stanowi 23,51% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegiciu kumulatywnym wartet
wskaznika wzrosta o 39 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 19,00%.

Stopien wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stdawundo osignictej wartGci
wskanika. W duej mierze wynika to z faktu momentu mierzenia wskiea okrglonego w
Podeczniku wskanikow PO KL (zakéczenie udzialu nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym w krétkich formach). W whszaci przypadkow wartéci docelowe
wskaznikow, okrglone na poziomie projektéw, zostanshgnicte dopiero w momencie ich
zakaczenia. Biogc pod uwag liczbe aktualnych uczestnikéw projektow wytonionych do
dofinansowania (wliczanych do wskaka po zakaczeniu udzialu w projekcie) oraz
planowan liczbe uczestnikbw w dwdch projektach systemowym (ogOleauczyciele —
6 545, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 30@, w tym nauczyciele ksztatcenia
zawodowego — 360) aegjni¢cie wartéci docelowej wskanika jest zagwarantowane.

Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krétkich formach
Wartas¢ docelowa to 4 883 nauczycieli. Weaju kumulatywnym olgjto wsparciem 1 440
nauczycieli, co stanowi 29,49% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegijeciu kumulatywnym warte
wskaznika wzrosta o 798 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 28,94%.

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krétkich formach,
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich

Wartas¢ docelowa to 4 850 nauczycieli. Weaju kumulatywnym ohgjto wsparciem 531
nauczycieli, co stanowi 10,95% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegijeciu kumulatywnym warte
wskaznika wzrosta o 303 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 26,55%.

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskaral zawodowym w krétkich formach,
w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Wartas¢ docelowa to 485 nauczycieli. W ¢gju kumulatywnym ohlgjto wsparciem 114
nauczycieli, co stanowi 23,51% waito docelowej realizacji wskaika na lata 2007-2013.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdaveczegiciu kumulatywnym wartet
wskaznika wzrosta o 39 nauczycieli. Wskak przewidziany w Planie Dziatania na 2011 r.
zostat osigniety w 19,00%.

Stopien wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stdawundo osignictej wartGci
wskanika. W duej mierze wynika to z faktu momentu mierzenia wskiea okrglonego w
Podeczniku wskanikow PO KL (zakéczenie udzialu nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym w krétkich formach). W wkszaci przypadkow wartéci docelowe
wskaznikow, okrglone na poziomie projektéw, zostanshgnicte dopiero w momencie ich
zakaczenia. Biogc pod uwag liczbe aktualnych uczestnikéw projektow wytonionych do
dofinansowania (wliczanych do wskaka po zakaczeniu udzialu w projekcie) oraz
planowan liczbe uczestnikbw w dwdch projektach systemowym (ogOleauczyciele —
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6 545, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 30@, w tym nauczyciele ksztatcenia
zawodowego — 360) aegjnigcie wartéci docelowej wskanika jest zagwarantowane.

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszwie w 2011 roku w ramach
dziatalngci statutowej przeszkolito w krotkich formach kdeemia 28 257 nauczycieli.
W PCEN w Rzeszowie 12 939 oso6b, natomiast w O¢ltdiaw Kragnie 5947 0sob,
Przemylu 6576 os6b i w Tarnobrzegu 2795 oséb.

1.1.6 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow przedsjbiorstw w regionie

Cel: Podniesienie kwalifikacji zawodowych o0s6b pracygh poprzez ogoélne
I specjalistyczne szkolenia zawodowe di@adztwo.

Planowane dziatania:
Realizowane da projekty obejmujce:

e 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwiyzane ze szkoleniami dla kadr
zarzdzapcych 1 pracownikdw przedsiiorstw w zakresie m.in.: zadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pragnikow, organizacji pracy, zagdzania
BHP, elastycznych form pracy, wdemia technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania wrowadzonej dziatalrsoi technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, matych isrednich przedgbiorstw, w tym dla o0s6b
samozatrudnionych, w szczegd@loo w zakresie ekonomii, finanséw, zaalizania
zasobami ludzkimi lub rachunkow® (z wykczeniem doradztwa zwdanego
Z procesami inwestycyjnymi),

» szkolenia skierowane do 0sOb zatrudnionych o riskivalifikacjach lub innych
dorostych osob pracgych, ktére z wiasnej inicjatywyaszainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwszaniem kwalifikacji i umiejtnasci (z wylaczeniem
ksztalcenia formalnego orazwgtaczeniem osoOb zarejestrowanych jako poszauj
pracy).

Zadanie to realizowanec¢tizie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gadarki
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przeelsiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doragvo dla Przedsgbiorstw” Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki wdranego przez Wojewddzki UWad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizaciego zadania zaplanowane zostatydki w kwocie 32 817 850
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada s}, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektéw pB&dstbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektéw szkoleniowychokato 8 000 oséb pracigych
uczestniczy bedzie w projektach szkoleniowych.

Wskaniki:
» liczba przedsbiorstw obgtych wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych,
» liczba os6b pracagych uczestnicgych w projektach szkoleniowych w 2011 roku.
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Realizacja zadania w 2011 roku:

Na koniec 2011 roku wskaik zostat osjgnicty na poziomie 284,99% watid docelowej.
Wskaznik ten w roku 2011 wzrést o 152,29 punktu procer@go w poréwnaniu do roku
2010, kiedy to wyniost 132,70% wasth okreslonej na lata 2007-2013. Nadwykonanie tego
wskaznika odnotowano rowniew odniesieniu do wartgi okreslonej w Planie Dziatania na
2011 rok tj. 11 000 os6b. W agiu kumulatywnym na koniec 2011 roku wsparciemetubj
28 550 osOpco stanowi 259,55% waro zaplanowanej na koniec 2011 roku. Wysoki
stopier realizacji powyszych wskanikéw wynika przede wszystkim z tegze najbardziej
popularnymi projektami w Poddziataniu 8.1.4 grojekty skierowane do dorostych oséb
pracupcych, ktére z wtasnej inicjatywygsainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejtnosci. Zwigzane jest to z diym zapotrzebowaniem
na dofinansowywane szkolenia dla osob praygh, dzeki ktérym bedg mogli oni
dostosowywé swoje kwalifikacje i umiejtnosci zawodowe do zmieniggych s¢ wymaga
rynku pracy. Nie bez znaczenia pozostaje rownfekt, ze w Poddziataniu 8.1.1
zakontraktowano najwcej uméw o dofinansowanie w ramach calego Prionytefil — tj.
250 Biorgc pod uwag oshgnicte wartgci wskanikow oraz wartéci wydatkowanych

i rozliczonych srodkéw naley stwierdzé, ze efektywnéé wydatkowanychsrodkéw na
koniec okresu sprawozdawczego w odniesieniu do psaygh wskanikow jest dio wyzsza
niz zatazona.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy

1.2.1 Wsparcie dla osob pozostajcych bez zatrudnienia.
Cel: Umciliwienie wejcia i powrotu na rynek pracy osobom pozagtgin bez zatrudnienia.

Planowane dziatania:
Wsparcie kierowane ¢oizie do o0sOb pozostgych bez zatrudnienia (w tym oso6b
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy jako bezrobotne lub poszykejpracy),
a w szczegolnei oséb nalggcych do jednej lub kilku z grup docelowych:

= o0soby pozostafe bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnyaiesicy

w ciggu ostatnich dwaoch lat,

= kobiety (w tym zwlaszcza powragag oraz wchodge po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwkanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
osoby do 25 rokuaycia,
osoby niepetnosprawne,
osoby po 45 rokaycia,
osoby pozostage bez zatrudnienia zamieszkeg w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkay miast do 25 tys. mieszkeOw zamierzajce podyc
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych i deiadczenia zawodowego.
Zostan oni obgci takimi formami aktywizacji, jak:

= identyfikacja potrzeb o0sOb pozosg@jch bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
= warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnegszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,
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= wsparcie psychologiczno — doradcze dla os6b wceydh i powracajcych na rynek
pracy,

= programy aktywizacji zawodowej obejmuog jedm lub kilka form wsparcia,
potaczone z maliwosciag zapewnienia opieki nad dZmi lub osobami zalaymi,

= posrednictwo pracy,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadge do uzyskania, uzupetnienia lub zmiany kwalifjkac
zawodowych,

= subsydiowane zatrudnienie,

= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyegigo do podjcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i daegiz dla wolontariusza,

= wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia moBihageograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdomigjsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,carav niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

» przyznanie jednorazowyckrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo gzmine z podjciem dziatalnéci
gospodarczej,

= doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Zadanie to realizowanectizie przez powiatowe wdy pracy zesrodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty diszystkich Dziatanie 6.1 ,Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywai@awodowej w regionie” - Poddziatanie
6.1.1 ,Wsparcie o0s6b pozosfeych bez =zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
i Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdokeo do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnaici zawodowej o0s6b bezrobotnych” Programu OperaggineKapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Wd Pracy w Rzeszowie. Na realizacfego zadania
przeznaczone zostatyodki w kwocie:

» Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozagtaih bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 10 000 000 PLN

» Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdaloodo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywndsci zawodowej 0séb bezrobotnych — 49 026 900 PLN.

W dyspozycji powiatowych uezlow pracy bda réwniez srodki Funduszu Pracy przyznane
w 2011 roku w ramach algorytmu podziatu Fundusacyw kwocie 91 049 90BLN.

Przewidywane efekty:
Planuje sj, ze w 2011 roku w wyniku dziata aktywizugcych realizowanych przez
powiatowe urzdy pracy wojewodztwa podkarpackiego praodejmie:
= 15 000 bezrobotnych ludzi mtodych, w tym zatrudieesubsydiowane 3 000 oséb,
= 25000 bezrobotnych kobiet,
= 8 000 oso6b bez kwalifikacji zawodowych, w tym 28¥Hb skierowanych zostanie na
przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 15000 osO6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 4 0886bopodejmie zatrudnienie
subsydiowane.
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= 1500 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych , w t9th @sob podejmie zatrudnienie
subsydiowane.

Zaktada s3, ze w 2011 roku udziat w projektach w ramach Dziada®il” Poprawa dogbu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweriozawodowej w regionie” wamie 9 249 0s0b,
w tym 4024 os6b w wieku 15-24 lata, 1586 o0sO6b ugdtrwale bezrobotnych,
546 bezrobotnych osob niepetnosprawnych, 2712 psdbzej 50 rokuzycia. Natomiast
Indywidualnym Planem Dziatania aibych zostanie 7 500 oséb.

Wskagniki:
» liczba os6b bezrobotnych znajdeych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podgty pracc w 2011 roku,
» liczba os6b bezrobotnych znajgeych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podgty zatrudnienie subsydiowane w 2011 roku,
= liczba osOb oljtych aktywizacy w 2011 roku w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktygymaawodowe).

Realizacja zadania w 2011 roku:

W 2011 roku w wyniku dziafaaktywizupcych realizowanych przez powiatowe ¢ay pracy
wojewodztwa podkarpackiego peggodgto :

20 546 bezrobotnych ludzi mtodych (tj. do 25 rafgia) podgto w 2011 roku prag w tym
zatrudnienie subsydiowane 2 349 osdb,

31 686 bezrobotnych kobiet — ktore pggjprac; w okresie 2011 roku,
12 278 os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowgodgto prac.

25 9880s06b diugotrwale bezrobotnych pelgljprac: w 2011 roku, w tym 4 165 0s6b zostato
wyrejestrowanych z powodu otrzymania skierowaniacelu wykonywania pracy
subsydiowanej z&odkdéw publicznych.

558 0s6b podjo zatrudnienie subsydiowane. Dane dofgez zatrudnienia subsydiowanego
0s6b niepetnosprawnych obliczono na podstawie spgdania MPiPS-07. Padp prac
3096 0s06b niepetnosprawnych.

W Planie Dziatania dla Priorytetu VI na 2011 rokragpadzone kryterium dogiu dotyczace
efektywnaci zatrudnieniowej dla projektéw systemowych realanych w ramach
Poddziatania 6.1.3. Pomiar wgkiaka efektywndci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie z
zapisami Planu Dziatania na rok 2011 i dotyczyawghie 0oséb rozpoczyrggych udziat w
projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumer8poséb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcigezeli procedura pomiaru wskaika okréglona w Planie
Dziatania wskazuje inpn metodologé pomiaru nalgy stosowé& metodologé pomiaru
opracowan przez IZ PO KL w(...) maliwie najszerszym zakre$iev podziale na pownsze
grupy docelowe:

* 0soby w wieku 15-24 lata,

» 0soby w wieku 50-64 lata,

* 0soby niepetnosprawne,
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» o0soby dlugotrwale bezrobotne,
» wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifigaych s¢ do
zadnej z wyej wymienionych grup docelowych.

W biezacym okresie sprawozdawczym giicto wskanik na poziomie 50,22% (3 212 0sob
podito zatrudnienie/samozatrudnienie na 6 396 0sOb,rekt@akdiczyty projekty).
Zdecydowanie lepiej ksztaltujeessytuacja mzczyzn gdzie 60,59% pogp zatrudnienie
(1 650 0s6b na 2 723 osoby). Przycgyego stanu rzeczy jest fakt, zdecydowanie wiej
mezczyzn ubiegato i i otrzymato srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (6 220
mezczyzn i 3 092 kobiet). Wprowadzenie efektu zatredimwego jest korzystne z punktu
widzenia potencjalnego uczestnika projektu, halgednak stwierdd, iz w przypadku
projektow systemowych PUP mimo braku koniecgzno zatoenia przedmiotowego
wskaznika we wnioskach osgjnieto (narastajco od pocatku realizacji projektow) wskanik
na poziomie 47,69% (znalazto zatrudnienie lub glodjiziatalnd¢ gospodarcz 22 057 oso6b
na 46246 o0s6b Kwzacych udziat w projektach)Srednia warté¢ oshgnicta przez
Powiatowe Urzdy Pracy ksztattuje sina poziomie 50,08% oraz 38,75% (bez uwdgienia
0s6b otrzymujcych jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej). Najvwgza
uzyskana ,efektywn@” wynosi 67,51% najrisza 30,09% (odpowiednio 56,06% i 22,89% w
sytuacji niebrania pod uwagednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej).
Na koniec okresu rozliczeniowego nie zatwierdzoesz¢ze wnioskéw o platéo za IV
kwartat 2011 roku z tegoagpowodu nie mana stwierdat czy w jakimkolwiek projekcie nie
wykonano zateonego wskanika.

1.2.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa miodzisy

Cel: Wsparcie miodziy zagr@aonej spoteczpn marginalizacy oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dziatania:

Projekty ukierunkowane na wspieranie mtodyiezagraonej wykluczeniem spotecznym
obejmowa beda:
» doradztwo zawodowe, zgjia wyréwnawcze, szkolenia zawodowe oraz praktyki
zawodowe u pracodawcow
= zajgcia socjoterapeutyczne oraz dotyoz planowania sciezki edukacyjnej
i zawodowe].
= zajcia ksztaltujce umiegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjagyciowych
i prowadzce do podwyszenia samodzieldoi i uzyskania zatrudnienia,
= warsztaty obejmygre diagnozowanie potencjatu zatrudnienia izlmmsci jego
rozwoju,
= ustugi poradnictwa zawodowego (z uwadjieniem indywidualnych planéw dziaba
oraz pgrednictwa pracy,
= organizac} stazy i praktyk zawodowych

Dziatania te realizowanectly przezPodkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcéw Pracy w ramach projektow:
= ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie - Rozwoj Iéyeja” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego sdmego w Podziataniu 1.3.3
Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczReogramu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki 2007 — 2013. Zaktadane koszty realizacjijgktu w skali kraju to 20 650
725,00PLN.

= ,Nasza Przyszig 3" wspoffinansowanego z&odkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego okéonego w Podziataniu 1.3.3 wspoffinansowanego Smalkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Zatrudnienidegracja spoteczn@rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
,OHP jako organizator ustug rynku pracy” wspoétfisawanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansogeane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1Kgrego celem jest
umazliwienie mtodziey dostpu do kompleksowego systemu informacji o rynku
pracy oraz nabycie przez miodzieumiegtnosci aktywnego i elastycznego
planowania wiasnego rozwoju zawodowego. Kwota praezona na realizaciego
projektu w wojewddztwie podkarpackim w | pétroczd2 roku to 573 325 PLN

W realizacji tych projektow uczestniazybeda funkcjonupce w ramach struktury
Podkarpackiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczychfédw Pracy — Centrum Edukacji
i Pracy Miodziey w Przemylu, Krosnie, Tarnobrzegu i Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudige Rozwoj 1V edycja” zakladacsi
objccie wsparciem okoto 130 osO6b w wieku od 15 do 2# Zaterenu wojewoddztwa
podkarpackiego. W wyniku realizacji projektu Na$zayszigé¢ 3” roznymi formami dziata
aktywizacyjnych ohjtych zostanie 40 os6b w wieku 15-17 lat.

Wskaniki:
» liczba os6b olgitych wsparciem w ramach projektéw w 2011 roku,
= liczba osob, ktore poely prac: po zakaczeniu udziatu w projektach w 2011 roku.

Realizacja zadania w 2011 roku:

Od kwietnia 2011 r. do kma grudnia 2011 r. Podkarpacka Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Rzeszowie realizowataarty edycg projektu ,,Szkolenie —
Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”. Wsparciem w ramprojektu oligto 130 nieaktywnych
zawodowo oraz bezrobotnych os6b w wieku 15-24 lgrazonych wykluczeniem
spotecznym, ktorych ograniczenia materialn@odowiskowe, a tatle brak kwalifikacji
zawodowych utrudnigj samodzielne nabycie umggposci gwarantycych udany start
zyciowy. Wsrod odbiorcow wsparcia byto 79 kobiet i 5kinzyzn, ktorzy zostali podzieleni
na dwie grupy: mtodszw wieku 15-17 oraz starszv wieku 18-24 lat. Pierwsza grupa to
miodziez zaréwno, z OHP, jak i spoza OHP, zaniedbajobowjzki szkolne, zagrmna
wypadniciem z systemusdwiaty badz nieuczszczagca do szkoty (60 oséb). Druga to osoby
nieuczce st i niepracujce, wymagajce wsparcia w zakresie aktywizacji edukacyjnej w
obszarze rynku pracy oraz integracji spoteczneu@estnikdw).

Projekt ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”’ pé#finansowany zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, Poddzialinie 1.3.3. jest
realizowany od maja 2009 r. Celem projektu jestwitnie mtodziey pomedzy 15 a 25
rokiem zycia dosgpu do kompleksowego systemu informacji o rynku pragoradztwa
zawodowego, pwednictwa pracy oraz szk@lezawodowych w celu nabycia umgagosci
aktywnego i elastycznego poruszania g0 wspotczesnym rynku pracy oraz ksztattowania
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wiasnego rozwoju zawodowego. W 2011 r. do projekekrutowano ponad 500 osob, ktére
uczestniczyly w cyklach warsztatow z zakresu ugmegsci poruszania gipo rynku pracy,
sporadzania dokumentow aplikacyjnych czy metod poszukievapracy. Kilkaset osob
dzieki posrednictwu PPP uzyskato zatrudnienie. Zakaenie projektu przewiedziane jest na
31.12.2013r.

Projekt ,Nasza przyszi6 3” realizowany byt dla 40 oséb w 4 jednostkachamigacyjnych
PWK OHP. Efektem dziataw ramach tego projektu byto:

ukonczenie projektu przez 39 osoéb;

wyrownanie zaleghxi edukacyjne u 35 uczestnikow, ek czemu miodzie
otrzymata promogj do nastpnej klasy oraz nagpito podniesienie poziomu wiedzy
I umiegtnosci w zidentyfikowanych obszarach deficytowych;

podniesienie poziomu kompetencji spotecznych pazedeniu udziatu w projekcie,
ktére nasfpito u 31 miodych osoOb, d#i czemu nagpita poprawa poziomu
funkcjonowania w spotecastwie;

objecie diagnoz psychologiczno-pedagogiczoraz badaniem zainteresaw@9 osob;
przez co uczestnicy wypracowali w sobie ugtieps¢ ksztaltowania oraz planowania
kariery edukacyjno-zawodowej, jak rowniewickszyli motywacg do podejmowania
konstruktywnych dziala w tym przede wszystkim kontynuowania edukacji
I podwyzszania swoich umie§nosci;

ukonczenie udzialu w zegiach w ramach kot zainteresofiv@rzez 38 uczestnikow
projektu, dz¢ki czemu miodzie nabyla umigjtnosci odreagowywania nagi
emocjonalnych i radzenia sobie ze stresem.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna 0sOb niepetnospraweh

Cel: Poprawa zdolnéci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepeiaoape

Planowane dziatania:
Projekty ukierunkowane na integraopsob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
zwickszajce ich aktywné¢ zawodovy obejmowa beda:

Realizacg programu Student I, ktory zaktada przyznanidardfsowania do:

optat za nauk

zakwaterowania,

dojazdow,

kosztow dosipu do Internetu (instalacja i abonament),

uczestnictwa w zagiach majcych na celu podniesienie sprawociofizycznej lub
psychicznej,

zakupu przedmiotow utatwiggych lub umaliwiajagcych nauk, w tym
komputerowych programow edukacyjnych,

wyjazdow organizowanych w ramach gagzkolnych.

W ramach programu Junior udzielargbie pomoc:

absolwentowi skierowanemu na ®stgprzez powiatowy uggd pracy, pomoc
umazliwiajgca odbycie star u pracodawcy, w formie dofinansowanigdicego
swiadczeniem na rehabilitacgawodovs,
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= doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkbavegynndci, w wysokdci
do 10% najniszego wynagrodzenia (zazkkego stayste objetego opiek),
= pracodawcy uczestniggemu w programie w wysoko stanowicej iloczyn liczby
mieskcy odbytego stal i kwoty stanowicej do 20% najriiszego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym rozpeikcesta - jesli stazysta jest
osoly 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospmainalbo absolwentem
szkoly specjalnej, natomiast do 10% nzgzego wynagrodzenia $je stazysta jest
osoly o lekkim stopniu niepetnospranse.
Wsparcie oséb niepetnosprawnych niesdggzh poprzez realizagjprogramu Pitagoras w
ramach ktérego udzielanacdzie pomoc porzez dofinansowanie ustug ttumaczykp
migowego.
Zadanie te realizowanectizie przez Oddziat Podkarpacki Paastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Na realizag tych programéw w 2011 roku
zaplanowane zostarodki w kwocie 3094 457 PLN z Rstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdbb Niepetnosprawnych.

Integracja zawodowa i spoteczna o0soOb niepetnosprelwrealizowana dulzie réwnie
poprzez dofinansowanie kosztéw dziatdkio obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynidarostawiu, Woli Dalszej,
Woli Rafatowskiej, Maliniu oraz Wolzyrakowskie;.

Dofinansowanie kosztéw dziatalém obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywsw
Zawodowej odbywa si¢ bedzie w oparciu csrodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji
OsOb Niepetnosprawnych oraz leth Wojewddztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane kdzie przezZRegionalny Gsrodek Polityki Spotecznej w RzeszowieNa 2011
rok przeznaczona zostata na ten cel kwota 4 768B8N.

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddziat Popheki Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnyckdaie:
= wyrOwnanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przezbpsbiepetnosprawne oraz
przygotowanie 0sob niepetnosprawnych, poprzez giadbvyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pragyamach programu Student I,
= zwigkszenie maliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw oraz stwoeze
szans zatrudnienia i zdobycia sdgadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu w ramach programu Junior.
= ulatwienie niepetnosprawnym osobom nieségym dosgpu do ksztatcenia poprzez
realizacg programu Pitagoras

Dofinansowanie kosztéw funkcjonowania Zakladow Awigpsci Zawodowej przez
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie przyczygi sitrzymania zatrudnienia
232 0sOb niepetnosprawnych ze znacznym oraz umigmkgm  stopniem
niepetnosprawriei, u ktorych stwierdzono autyzm, ujpedzenie umystowe lub choreb
psychicza. Efektem realizowanych dzialab¢dzie réwnie podniesienieswiadomaci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji osob meggrawnych do trwalej integracji na
otwartym rynku pracy, a tak zmiany postaw spotecznych wobec niepetnospréeino
gtéwnie wsrodowisku pracy.
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Wskaniki:
» liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaly wsigaw ramach realizowanych
projektow,

= liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
» liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywdod Zawodowe).

Realizacja zadania w 2011 roku:

Oddziat Podkarpacki Paastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawich
realizupc programu Student Il wyptacit w ramach zawartychéw kwot 818 184 PLN

a wsparciem obkjo 907 osbéb niepetnosprawnych. W ramach progranmiod wyptacono
ogotem dla 7 powiatéw kwet605 019 PLN. N&wiadczenia na rehabilitaczawodowvy dla
101 staystéw wyptacono kwet46 634 PLN, a dla 15 doradcéw wyptacono kw6 441
PLN za sprawowanie opieki nad 86 ststami. Dla 66 pracodawcow wyptacono premie
w wysokaci 101 78 PLN z tytulu odbycia u nich sta przez 83 bezrobotnych
niepetnosprawnych absolwentow szkét. W ramachnarog Pitagoras dofinansowano ustugi
ttumacza ¢zyka migowego dla 5 oséb niepetnosprawnych na &ab8 067 PLN.

Regionalny rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowierealizowat zadania z zakresu
integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnasrych poprzez dofinansowanie kosztow
dziatalnagci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadéw Aktyw§w Zawodowej w Rymanowie
Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Maliniu, Wdalszej, Woli Rafatowskiej oraz Woli
Zyrakowskiej. Zaktady te zatrudniaty 3 osoby niepsiorawne z znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnospravriou ktorych stwierdzono autyzm, ujpedzenie
umystowe Rdz choroly psychiczig. W trakcie roku zwikszono dofinansowanie zeodkow
PFRON do kwoty 5 742 105 PLN. Na koniec 2011 raktkorzystano kwat 5 721 64 PLN,

a w zakladach tych utrzymano zatrudnienie 232 osépetnosprawnych.

1.2.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0sob zagtonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Wsparcie integracji spotecznej i zawodowe]j osolas@rych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dziatania:

Rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontraktcglne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdom#m), programy aktywnsri lokalnej obejmujce:

= wspieranie zdolni do podgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalneolsrka,
oraz zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i epphym, ktérych celem jest
wsparcie mobilnéci na rynku pracy pozwakgje na przezwyeienie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

= rozwOj nowych form wsparcia indywidualnego srodowiskowego umdiwiajacych
integracg zawodowd | spoteczy osobom ze specyficznymi truckoiami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@akv regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowaneelly w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w Dziataniu 7.1 ,Rozwojupowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowsha@nie aktywnej integracji przeZrodki
pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitatzkiiwdrazanego przez Wojewodzki
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Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizatggo zadania zaplanowane zostatydki w kwocie
27 932 961 PLN.

Wspieranie i rozw0j form aktywnej integracji popzz&ontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchddoéw, osob ubiegagych sé o status uchaaty, oséb z pobytem
tolerowanym, posiadagych zezwolenie na osiedlenie &b zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usarsbdenia oséb opuszcaajych rodziny
zastpcze czy placowki opiekiczo-wychowawcze) oraz programy aktywao lokalnej
obejmupce:
= wspieranie zdolni do podgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalneglszika,
oraz zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
= ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spohym, ktérych celem jest
wsparcie mobiln€ci na rynku pracy, pozwakge na przezwyerenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,
= rozwodj nowych form wsparcia indywidualnegosiodowiskowego umdiwiajacych
integracg zawodowy i spoteczg osobom ze specyficznymi trudiiami na rynku
pracy;
= wsparcie dziala na rzecz aktywnej integracji spotecznej i zawodovesob
niepetnosprawnych (wtym rozwoju dziataaktywizacyjnych warsztatow terapii
zagciowej);
= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@@lw regionie (wzmocnienie
kadrowe stab pomocy spoteczngj

Dziatania te realizowane¢ta w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu ,R&zwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwéj i upowshe@nie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu Operseyp Kapitat Ludzki wdraanego
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Rzeszowie. Na realizatggo zadania zaplanowane zostaty
srodki w kwocie 9 385 475 PLN.

W ramach dziakaukierunkowanych na aktywizacrawodovd i spoteczg osob zagrzonych
wykluczeniem spotecznym realizowangbie:

= wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowvdinansowe) dla tworzenia
i dziataIngci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centrdmtegracji spotecznej,
klubéw integracji spotecznej, zakladdéw aktywoio zawodowej oraz podmiotow
dziatapcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe] (kthr podstawowym
zadaniem nie jest dzialalfiogospodarcza),

= kursy i szkolenia umdiwiajgce nabycie, podniesienie lub zmgarkwalifikacji
i kompetencji zawodowych dla os6b zagyoych wykluczeniem spotecznym,

» staze i zatrudnienie subsydiowane oséb zagnych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozagdowych oraz spoétdzielniach socjalnych gmzone z zajciami
reintegracji zawodowej i spotecznej,

= poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawedo inne, prowadge do
integracji spotecznej i zawodowej, skierowane dadbozagraonych wykluczeniem i ich
otoczenia,

= rozw0j nowych form i metod wsparcia indywidualnegdrodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tysrodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetwargu, couchingu, treningu pracy),
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= rozw0j ustug spotecznych przezwyzajagcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

» rozwijanie umiegtnosci i kompetencji spotecznych, nieginych na rynku pracy;

= wsparcie tworzenia i dziatalda srodowiskowych instytucji aktywizggych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

= promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie iné&jjr osob wykluczonych
i zagrazonych wykluczeniem spotecznym,

= wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkomyorm integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutyczniimby
srodowiskowe), paiczonych z realizagj zad& w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej,

= organizowanie akcji i kampanii promocyjno — inforgpych m.in. z zakresu rowgci
szans, mobilni i elastycznéci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznegespotpracy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

= prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie Madaanaliz z zakresu integracji
i polityki spotecznej w regionie (w tym dzidtamapcych na celu przygotowanie
i wdrazanie gminnych Ilub powiatowych strategii rozmywania problemow
spotecznych).

Dzialania te realizowaneg¢tla w ramach projektow przewidzianych w Dziataniu 2 7.
.Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekt@leonomii spotecznej” - Poddziatanie
7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagnych wykluczeniem spotecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wglaego przez Wojewodzki Wd Pracy
w Rzeszowie. Na realizaciego zadania zaplanowane zostatydki w kwocie 28 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sj, ze w ramach realizowanych projektow w 2011 roku 8 Bfentow instytucii
pomocy spotecznej zakozy udziat w projektach dotygeych aktywnej integracji, w tym 2 200
0s0b z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymjebjch zostanie 3 000 oséb, a 2 320 0so6b
zagraonych wykluczeniem spotecznym zakay udziat w projektach obejmugych dziatania
aktywizupce.

Wskaniki:

» liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktgrzakaczyli udziat w projektach
w 2011 roku, w tym osob z obszaréw wiejskich,

» liczba klientébw instytucji pomocy spotecznej elygch kontraktami socjalnymi
w 2011 roku,

» liczba 0s6b zagimnych wykluczeniem spotecznym, ktére zasoysty udziat w projektach
w 2011 roku.
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Realizacja zadania w 2011 roku:

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktprzakoaiczyli udziat w projektach
dotyczgcych aktywnej integracji (w tym osoby z terenow jekéch)

W Szczegdétowym Opisie Priorytetbw PO KL zadoo, iz wskanik zostanie ogagnicty na
poziomie 10%, natomiast faktycznie zostatageicty na poziomie 18,23%W roku 2011
nasgpit przyrost wartéci wskanika o 0,62 punktu procentowego. W Planie Dzialania
narastajco do kaca 2011 roku zalmno, ze wskanik zostanie oggnicty na poziomie
17,60%. Wyszy niz planowano wskanik wigze st z wickszym zainteresowaniem OPS
i PCPR realizagj projektow w ramach Poddziatnia 7.1.1 i 7.1.2 araickszapca sie liczbg
klientéw tych instytucji zainteresowanych znmiaaswojej cezkiej sytuacji na rynku pracy,
ponadto zwgksza s¢ tez akceptacja mdiwosci zmiany swojej sytuacji poprzez udziat w
projektach wspoifinansowanych z EFSréd spoteczngri lokalnych. Ponadto wygza od
zakladanej jest fe efektywna¢ projektow pod wzgidem obejmowania uczestnikow
kontraktami socjalnymi. W 2011 roku 2 651 osobiémddw instytucji pomocy spotecznej )
zakaczyto udziat w projektach dotygeych aktywnej integracji, w tym 1600 o0so6b z
obszarow wiejskich.

Liczba osd6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach yhigtji ekonomii spotecznej

W poréwnaniu do wartei docelowych zalmonych w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO
KL (1 925 os6b) wskaik zostat osjgnicty na poziomie 146,08%. W | pétroczu 2011 r.
nasgpit przyrost wartéci wskanika o 11,12 punktu procentowego. W poréwnaniu do
wartasci zatawonych w Planie Dziatania do #oa 2011 roku (2 393 osoby), wsgkak
osiggnicto w 118%. Catkowity stopierealizacji wskanikdéw przekraczaicy 100% wynika z
ogromnego zainteresowania przedstawicieli podmiotkonomii spotecznej oraz o0sob
pragracych zatayc takie podmioty wsparciem w postaci ustug oferovwidmprzez punkty i
centra doradztwa lub inkubatory spotecznej prausiczagci. Che¢ podmiotow do
zakladania i prowadzenia spétdzielni socjalnych wkgnprawdopodobnie z matej pada
ofert pracy w wojewoddztwie podkarpackim, zwlaszadia osob z rénych przyczyn
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. W 2011 roku 465 osfizymato wsparcie w
ramach instytucji ekonomii spoteczne.

Liczba osob zagrmnych wykluczeniem spotecznym, ktore zakpyty udziat w projekcie

W poréwnaniu do wartei docelowych zalonych w Szczegotowym Opisie Priorytetéw
PO KL (10 636) wskanik zostat osigniety na poziomie 38,19%. W 2011 r. ngst przyrost
wartasci wskanika o 16,29 punktu procentowego, co bylo wynikierakaiczenia
wieloletnich projektow wytonionych w konkursach ppmrowadzonych w latach ubiegtych w
ramach Poddziatania 7.2.1. Wadaaktadana w Planie Dziatania naragtajdo kaca 2011
roku (3 980 oso6b) zostata gghicta w 102,06%. Mniejsza realizacja wskika wynika z
faktu, &z wskanik ten dotyczy projektow wieloletnich i mierzongsg w wekszaci wraz

z koncem realizacji danego projektu. Ponadto projekglizewane w ramach Poddziatania
7.2.2 pdwigccone byly rozwijaniu sektora ekonomii spotecznepizez tworzenie nowych
podmiotow tego sektora, w obecnie realizowanychegtach oraz projektach sktadanych w
odpowiedzi na konkursy ogtoszone w 2011 roku ofemev jest wsparcie dla o0sob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na zewie nowych podmiotow
ekonomii spotecznej tj. spotdzielni socjalnych,pmzwoli na zwgkszenie wskanika rownie

0 uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Rdatenia 7.2.2. Ponadto w Il kwartale
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2011 r. ogtoszono kolejny konkurs w ramach Poddniat 7.2.1, tote w wyniku realizacji
projektow wytonionych w tym konkursie nagpt réwniez przyrost tego wskaika.
W 2011 roku 2 366 o0sOb zagmmych wykluczeniem spotecznym zaloayto udziat
w projektach.

Zadanie 1.3 Wsparcie dla os6b zagrozonych utrata pracy i tracacych zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych

1.3.1 Wsparcie 0s6b zagrmnych zwolnieniami grupowymi w przedsebiorstwach oraz
zwolnionych w wyniku proceséw restruktuyzacyjnych

Cel: Stworzenie mtiwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom dgcgen prae
w wyniku zwolniegrupowych.

Planowane dziatania:
Realizowane ¢da projekty obejmujce:
= wsparcie dla pracodawcow przechgdzh procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdiania programow zwolnie monitorowanych
(outplacement w tym szkol@ i doradztwa zawodowego,
= szkolenia przekwalifikowuagce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod
i zdobycia nowych umigfnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziata
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsdaLzinienia).

Zadanie to realizowanectizie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry godarki
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnyalegionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdraanego przez Wojewodzki Ugd Pracy w Rzeszowie. Na realizatggo
zadania zaplanowane zostétgdki w kwocie 13 970 909 PLN.

Powiatowe Urzdy Pracy w Stalowej Woli, Niski i Tarnobrzegu obejnaziataniami
aktywizacyjnymi osoby zwolnione z Huty Stalowa WoB.A, Zakiadu Zespotoéw
Napdowych Sp. z 0.0. oraz Zakladow Metalowych DEZAMBE.A. w Nowej Rbie.
R&znymi formami aktywizacji w formie ustug i instrumi@m rynku pracy mge zosté
objetych 200 oséb zwolnionych z tych firm. Poniesiongdatki podlegé beda refundacji
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globagiizéwota srodkow przeznaczonych na
finansowanie dziataaktywizacyjnych wynosi 2 793 991 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada s}, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektowaksigm w formie tworzenia
i wdrazania programéw zwolnie monitorowanych oraz szkalei doradztwa zawodowego
objetych zostanie 220 osoéb.

Wskaniki:
» liczba przedsbiorstw obgtych wsparciem w ramach projektéw,
» liczba oséb zagtmnych zwolnieniami grupowymi uczestnicych w projektach,
» liczba oséb zwolnionych oftiych wsparciem.
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Realizacja dziatania w 2011 roku:

Liczba przedsibiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skazteego przewidywania
I zargdzania zmiawg

Wartas¢ wskanika pozostaje na niezmienionym poziomie w porévienato roku 2010 tj.
22,22% wartéci okreslonej na lata 2007-2013. Qgnigta wart@d¢ wskanika jest
proporcjonalna do wysokoi srodkow zakontraktowanych w ramach Poddziatania28ih
projekty zaktadajce tego typu wsparcie. Brak wzrostu wahkiia wynika gtéwnie z faktuze
do kaica okresu sprawozdawczego nie byty realizowaatine nowe projekty w povigzym
zakresie. Biggc pod uwag ogtoszony w | potroczu 2011 r. konkurs w trybie
przyspieszonego wyboru projektow oraz araliztozonych do tej pory wnioskow o
dofinansowanie zaktadagsivzrost w/w wskanika w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Liczba pracownikow zag@gwnych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacj
w przedstbiorstwach, ktérzy zostali olgi dziataniami szybkiego reagowania

Na koniec okresu sprawozdawczego wsila ten zostat oggniety na poziomie 36,15%
wartasci okreslonej na lata 2007-2013.

Liczba os6b  zwolnionych w  przedbsiorstwach dotkngtych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali ofgji dziataniami szybkiego reagowania

Na koniec okresu sprawozdawczego wsila ten zostat oggniety na poziomie 18,24%
wartasci okreslonej na lata 2007-2013. Dziataniami z zakresubkego reagowania
objetych zostalo 95 o0sOb zwolnionych z przebsirstw  dotkngtych procesami
restrukturyzacyjnymi.

W Planie Dziatania na 2011 rok zadmo, ze dziataniami szybkiego reagowania na koniec
2011 zostanie objych 396 osOb. Na dzie31 grudnia 2011 r. wsparciem tego rodzaju
objetych zostalo dcznie 383 osoby. Waré wskanikow zarowno w przypadku
pracownikbw  zagroonych  negatywnymi  skutkami  proceséw  restrukturyizacj
w przedsgbiorstwach jak i os6b zwolnionych w przeglsorstwach dotkritych procesami
restrukturyzacyjnymi jest proporcjonalna do wys@kosrodkoéw zakontraktowanych w
ramach Poddziatania 8.1.2. W okresie sprawozdawcpyryjcto do realizacji kolejne
projekty zaktadajce wsparcie dla tego typu osob, jednak na konieesoksprawozdawczego
niewielka liczba oséb zakozyta udziat we wsparciu w ramach tych projektowahzujc
obecnie realizowane projekty oraz wnioski peryjdo dofinansowania zaktadas swzrost
powyzszych wskanikéw w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie wspdlnie z Ministerstwem RoxvmRg¢gionalnego po
przeprowadzonej analizie stanu i struktury zwalragorzyczyn niedotyceych pracownikow
opracowat w kwietniu 2010 roku ,Wniosek o wktad dimsowy Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji”. Wniosek ten dotycdytatar aktywizupcych skierowanych
do os6b zwolnionych z Huty Stalowa Wola S.A., H8talowa Wola S.A. Zaktad Zespotow
Napedowych Sp. z 0.0., Zaktadow Metalowych DEZAMET SvANowej Dxbie. Wiosek ten
zostat w dniu 27 kwietnia 2010 roku przestany prigkazisterstwo Rozwoju Regionalnego do
Komisji Europejskiej. Ministerstwo Rozwoju Regionafo ledace Instytucy Wdrazajaca
przy realizacji projektow wspétfinansowanych z Baggskiego Funduszu Dostosowania do
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Globalizacji przygotowato porozumienie, na podstawiorego Samogd Wojewddztwa
Podkarpackiego peit relinstytucji P@redniczcej. Uchwad Nr 309/6313/10 z dnia 31
sierpnia 2010 r. Zagdd Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie wskazajeWadzki
Urzad Pracy w Rzeszowie do petnienia funkcji Instytuegiredniczcej w ramach projektu
Nr EGF/2010/013, wspotfinansowanego z Europejskiggmduszu Dostosowania do
Globalizacji. Wsparciem w ramach tego projektu bglgjete osoby zwolnione z Huty
Stalowa Wola S.A., Zakladu Zespotéw Ndpwych Sp. z 0.0. oraz Zaktadow Metalowych
DEZAMET S.A. w Nowej @bie okresie od 1 czerwca 2009 roku do 28 lutegad2@Xku.
R&znymi formami aktywizacji w formie ustug iinstrumim rynku pracy mogto zosta
objetych 200 os6b zwolnionych z tych firm, a wydatkidpegapce refundacji Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji byty ponoszaxh dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2011 r. Projekt ten byt beZpednio realizowany przez Powiatowe kly Pracy w
Stalowej Woli, Nisku i Tarnobrzegu, a kwotaodkow przeznaczonych na finansowanie
dziatax aktywizacyjnych wynosita 2 793 991 PLN. W dniu lltego 2011 roku Komisja
Europejska pozytywnie rozpatrzyta wniosek wiadz sRiol o wsparcie w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizétjiniu 5 kwietnia 2011 roku decyzj
Nr 2011/249/UE Parlament Europejski i Rada przygkeddki finansowe na realizaciego
projektu. Z r@nych form aktywizacji przewidzianych w ramach pktjedo kaica 2011 roku
skorzystato 101 os6b zwolnionych z tych firm odZermvca 2009 roku do 28 lutego 2010
roku, a kwotarodkow wydatkowanych na ten cel to 351 983 zi.

Priorytet 2 Rozwoj przedsiebiorczosci oraz innowacyjnej gospodarki

Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
2.1.1 Wsparcie podejmowania dziatalnéci gospodarczej przez osoby bezrobotne
Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotneypra wtasny rachunek

Planowane dziatania:

Realizowane ¢da projekty skierowane na wsparcie samozatrudniesidb doezrobotnych
obejmupce:

= doradztwo indywidualne z zakresu podejmowaniatdiriesci gospodarczej,

= wsparcie jednorazowyndrodkami na podjicie dziatalnéci gospodarcze;j.

Zadanie to realizowanectizie przez Powiatowe Ugdy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramachsrodkoéw Funduszu Pracy. Na realizeiggo zadania dagine lgda srodki przyznane:

= wramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kw@&ie049 90@PLN,

= w ramach projektow systemowych Poddziatania 6.1Fprawa zdolriei do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyign@aawodowej osob bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie 2% @00 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si, ze w 2011 roku okoto 2 500 o0sOb bezrobotnych podejmziatalngc
gospodarcz w wyniku wsparcia w postaci ustug doradczych arizymania jednorazowych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
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Wskaniki:
» liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowyrodkami na podjcie dziatalndci
gospodarczej,

= kwotasrodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowgoieprojektow.
Realizacja dziatania w 2011 roku:

Liczba os6b (znajduicych sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy),Oke
otrzymatysrodki na podgcie dziatalnagci gospodarczej

W 2011 roku ogignicto przyrost wskanika o 27,1 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wghika ksztaltuje i na poziomie 189,42% zadonej
wartasci na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziataniagia2011 wykonanie wskaika
wynosi 161,19% (6 533 osoby na 4 053 osobyzate w Planie Dziatania), w tym:
* osoby diugotrwale bezrobotne

W 2011 roku osignicto przyrost wskanika o 68,3 punktu procentowego. Na koniec

okresu sprawozdawczego wykonanie wsika ksztattuje si na poziomie 402,58%

zatazonej wartdci na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziataniarak 2011

wykonanie wskanika wynosi 177,11% (2 492 osoby na 1 407 osObzpalpch w

Planie Dziatania),

» 0soby z terendw wiejskich

w 2011 roku osignieto przyrost wskanika o 41,16 punktu procentowego. Na koniec

okresu sprawozdawczego wykonanie wsikka ksztattuje si na poziomie 278,11%

zatazonej wartdci na 2013 rok. W odniesieniu do Planu Dziataniaraok 2011

wykonanie wskanika wynosi 152,58% (5 426 os6b na 3 556 os6bzpalch w

Planie Dziatania).
Ogromne zainteresowanie wsparciem oferowanym poeeeficjentow dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz pochagtzch z terendéw wiejskich wynika ze specyfiki wojelzéva
podkarpackiego, ktdrprzedstawiono w poprzedniejedei sprawozdania oraz z mavosci
dostrzeéenia szansy zmiany lub uaktualnienia uprawnigrzebraowienia s¢” czy tez
powrotu na rynek pracy przez osoby, ktére z tegokuyzostaty wykluczone. Nie bez
znaczenia jest przy tym fakt uzyskiwania dodatkdwkorzyci jakie otrzymug pracodawcy,
ktorzy zatrudniagj osoby uczestnigze w projektach (sta szkolenia pod potrzeby
pracodawcy itp.). Nalgy nadmient, ze wsparcie oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz
pochodacych z terendéw wiejskich (niejednokrotnie catkowicizmarginalizowanych
gospodarczo) jest z punktu widzenia potrzeb rediag rynku pracy oraz celéw Priorytetu
VI sprawg priorytetows, podobnie jak aktywizacja zawodowa oséb miodydgbow wieku
50+ oraz niepetnosprawnych. Grupy te w strategiiaaahia komponentu regionalnego byty i
S3 grupami priorytetowymi co znajduje swoje odzwiedienie w kryteriach strategicznych
do Planéw Dziatania na 2011 r. oraz w kryteriachtgmu w Planach Dziatania na 2012 r.

Powiatowe urgdy pracy przyznatysrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 1 957
osobom bezrobotnym i wydatkowaty na ten cel 29000 PLN zesrodkéw Funduszu
Pracy.

2.1.2 Rozbudowa systemu funduszy piyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Utatwienie przedgbiorcom i osobom rozpoczygaym dziatalné¢ gospodarcz
dostpu do zewetrznychzrodet finansowania inwestycji.
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Planowane dziatania:

Utatwienie przedsbiorcom dostpu do zewantrznych zrédet finansowania poprzez
utatwienie zagigniccia kredytéw i payczek. Pomoc osobom bezrobotnym w o
dziatalngci gospodarczej poprzez poranie kredytow na rozpogze dziatalndci
gospodarczej. Fundusz planuje egkgizenie akcji pacczeniowe] w zakresie pegozen dla
przedsgbiorcow innych produktow bankowych poza kredytenpozyczka  Zadanie to
realizowane bdzie w ramachrodkéw Podkarpackiego Funduszu Pogczar Kredytowych
Sp. z 0.0. w Rzeszowidasrodki te sktada sikapitat zakladowy Spotki 4 999 000 PLN oraz
otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwdpuzedsibiorczagci w kwocie
5098 000 PLN. Dodatkowo Fundusz zamierza podpisaowe z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego na dysponowanie w zakresie udzielanigqzef kwotg okoto 15 000 000 PLN
w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wseiep@007-2013.

Przewidywane efekty:

W 2011 roku Podkarpacki Fundusz &aen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 214 peczen o wartgci 37 400 000 PLN Zakfadagsize w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 500 nowyctejsipracy.

Wskagniki:

* liczba udzielonych peczer w 2011 roku,

= wartas¢ udzielonych pagczen,

» liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparciazietbnego przez Podkarpacki
Funduszu Peczex Kredytowych Sp. z 0.0. w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 roku Podkarpacki Fundusz &aen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie udzielit
216 poeczen o wartgci 38 706 815 PLN Przedsiorcy, ktorzy skorzystali z peczen
zadeklarowali utworzenie 809 nowych miejsc pracy.

2.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsibiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsbiorczaici oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane &dg inwestycje zwjzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzetsrstw
dziatapcych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych Iefimictwa, ustug dla ludni,
sprzeday hurtowej i detalicznej, rzemiosta, robot i ustiagdowlanych, ustug turystycznych
oraz zwyzanych ze sportem, rekreacji wypoczynkiem, ustug transportowych
i komunalnych, rachunkowoi i doradztwa, ustug informatycznych. Maksymaimgsokasé
pomocy jest uzalmiona jest od liczby utworzonych miejsc pracy laglzaju prowadzonej
dziatalngci: W przypadku utworzenia 1 miejsca pracy orazaldnagci zwigzanej
z przetwoérstwem lub obrotem produktami rolnymi pe@emwynosi do 100 tys. zi
w przypadku utworzenia 2 -3 miejsc pracy pomoc veyrao 200 tys. zt natomiastzeli
utworzone zostanco najmniej 3 miejsca pracy pomoc wynosi do 3@0 zy.
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Zadanie to bdzie realizowane przezPodkarpacki Oddziat Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013. Na realizadpgo zadania w catym okresie jego wdraa na poziomie
kraju zaplanowane zostatyrodki w kwocie 691 160 000EURO. W wojewddztwie
podkarpackim w 2010 roku ztonych zostato 758 wnioskow ( w tym: 266 wnioskoa n
rozpoczcie dziatalnéci oraz 492 wnioski zwjzane z rozwojem dziataléa gospodarczej
na obszarach wiejskich)

Przewidywane efekty:

Zaktada s}, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-20it2ba wspieranych
mikroprzedsibiorstw na obszarach wiejskich wojewddztwa podkekfo wyniesie 1 500.
W wyniku przyznania wsparcia dla przegsorcow, ktorzy ztayli wnioski w 2010 roku
planowane jest utworzenie okoto 1000 miejsc pracy

Wskagniki:

= liczba mikroprzedsbiorstw obgtych wsparciem w 2011 roku,

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzegisorstwach na obszarach wiejskich
w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 rokuPodkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa realizator tego dziatania prayj1l 553 wnioski 0 przyznanie pomocy na kwot
dofinansowania 259 663 000 PLN. Zawarto 344 umowy pozyznanie pomocy
z Whnioskodawcami ,ktorzy ziyli wnioski w 2010 roku na kwet dofinansowania
60 205 442 PLN. Rozliczono 263 inwestycje | wystava 263 zleceni a ptatdéa na kwot
33 73 189 PLN.

2.1.4 Promowanie dziatalngci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalsm rolniczej i tworzenie pozarolniczychrédet
dochodow

Planowane dziatania:

Stymulowanie dziataln@i rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijaniprzez
rolnikbw, domownikéw i matonkow rolnikdw dziatalnéci nierolniczej lub zwjzanej
z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolnidzyalternatywnychzrédet dochodu,
promocg zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wieskomoc ma forg zwrotu
czesci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna wasto wsparcia udzielonego jednemu
beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie ieoprzekrocz§ 100 000 PLN, a poziom
finansowy wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestyZadanie to &dzie realizowane
przez Podkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 200¥32 Na realiza¢jtego
zadania w catym okresie jego wiaaia na poziomie kraju zaplanowane zostedgki w kwocie
2 047 167 200 EURO. W wojewddztwie podkarpackim zimych zostatoscznie 939
wnioskow na kwai 67 970 993 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaklada sj, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-20it3ba beneficjentdw,
ktérym kxdzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 osob.
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Wskaniki:
» liczba rolnikéw, ktérzy otrzymali wsparcie w 201dku,
= wartaé¢ udzielonego wsparcia w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 rokuPodkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa realizator tego dziatanigrzyjat 411 wnioskow przyznanie pomocy na kot
dofinansowania 34 388 438 PLN. Zawarto 195 umow ygmanie pomocy
z Whnioskodawcami, ktorzy zhyli wnioski w 2010 roku na kwet 15384 913 PLN.
Rozliczono 235 inwestycji i wystawiono 235 zlecepiatnaci na kwot 16 670 130 PLN.

2.1.5 Utatwianie startu mtodym rolnikom

Cel: Stymulowanie zmian strukturalnych poprzez utatigigmrzejmowania lub zakladania
gospodarstw przez mtode osoby o odpowsadiwalifikacjach zawodowych.

Planowane dziatania:

Wsparcie kierowaneghzie do mtodych rolnikow, ktérzy zainteresowanimzegciem lub
zalazeniem witasnego gospodarstwa rolnego. Pomoc w wysok& 000 PLN jednorazowej
premii przeznaczona jest dla oso6b, ktére po razwgiey samodzielnie rozpoczynaj
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadaniectizib realizowane przePodkarpacki
Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Wjewddztwie podkarpackim
zlozonych zostato 586 wnioskdéw na kwo89 100 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada s§, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-20it3ba beneficjentow,
ktorym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 500 osob.

Wskagniki:
= liczba mtodych rolnikéw, ktorzy otrzymali wspareie2011 roku,
=  wartas¢ udzielonego wsparcia w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 rokuPodkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa przyjat 236 wnioskow o przyznanie pomocy na ke@Z 700 000 PLN. Wydano
407 decyzji przyzngcym pomoc Wnioskodawcom, ktérzy zidi wnioski w 2011 roku i dla
cze$ci Wnioskodawcow z 2010 roku na kwatofinansowania 30 525 000 PLN. Samodzielne
prowadzenie gospodarstw rolnych rozpge2358 miodych rolnikéw dla ktérych wystawiono
zlecenia ptatngci na kwot 26 850 000 PLN.
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Zadanie 2.2 Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy

2.2.1 Zwiekszenie transferu wiedzy mgdzy sektorem nauki, a przedsgiorstwami w regionie

Cel: Powstanie i rozw0j sieci wspOipracy i wymiany nmfacji mdzy instytucjami naukowymi,
a przedgbiorcami w zakresie innowacijiransferu technologii.

Planowane dziatania:

Realizowane ¢da projekty ukierunkowane na:

= tworzenie, rozwoj i aktualizagj Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez: dg
analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doraddize podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdranie RSI, tworzenie i rozbudewsystemu monitorowania RSI

» wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wamy informacji mgdzy instytucjami
naukowymi, a przedgbiorcami w zakresie innowacji i transferu technalggomicdzy
przedstbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymiczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym ilokalnym, @ m.in.: kampanie informacyjne
i imprezy shigce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedagnowaciji, rozwoj
systemu komunikowaniagsi wymiany informaciji

= stypendia naukowe dla doktorantéw kszteych sé na kierunkach uznanych za szczegélnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjfm przedsibiorstw poprzez: udzielenie 71  stypendiéw
doktoranckich, powstanie i rozwdj sieci wspotpracyvymiany informacji mgdzy instytucjami
naukowymi a przedsbiorcami w zakresie innowacijiransferu technologii.

Zadanie to realizowanectizie w ramach projektow systemowych realizowangchez
Departament Rozwoju Regionalnego i Departament Edukcji i Kultury Urz edu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiegow ramach Priorytetu VII Regionalne
kadry gospodarki Dziatania 8.2 , Transfer wiedzyPedziatania 8.2.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdraanego przez Wojewodzki Wyd Pracy w Rzeszowie. Na realizatggo
zadania zaplanowane zostétgdki w kwocie 38 490 723 PLN.

Wskagniki:

= liczba osob, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie

= liczba projektéw realizowanych w ramach wspétpracyymiany informacji pomidzy
instytucjami naukowymi, a przeesiorcami w zakresie innowacijiransferu technologii.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

Liczba oso6b, ktore byly ote wsparciem w zakresie rozpoczynania wilasnej dhiaksci
gospodarczej typu spin off lub spin out

Od pocatku realizacji Priorytetu wskaik ten osagnieto tgcznie na poziomie 164,38%
wartasci okreslonej na lata 2007-2013. Wzrdst on w jeym okresie sprawozdawczym o
54,79 punktu procentowego w stosunku do roku 2RiHoly to zostat oggnicty na poziomie
109,59%. Nadwykonanie tego wsgkika odnotowano rowniew odniesieniu do wartgi
zaplanowanej w Planie Dziatania na 2011 gcZnie wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnéci gospodarczej typu spin off lub spin out na kor2€11 roku okjto 120
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os6b. Wysoki stopie realizacji wskanika wynika przede wszystkim z #Zkgo
zainteresowania wsparciem w zakresie rozpoczynafaisnej dziatalnéci gospodarczej typu
spin off lub spin out ¥réd grupy docelowej tego typu projektow..

Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia nanvke

Wskaznik ten na koniec roku 2011 zostat gmpiigty na poziomie 146,74% watad
okreslonej na lata 2007-2013. ki prowadzonym i zakeczonym naborom wnioskow w
ramach realizowanego od 2009 roku projektu systemgow,Podkarpacki Fundusz
Stypendialny dla doktorantowsdystematycznie énie liczba doktorantéw, ktorym udzielane
sa stypendia. Przewiduje ¢size w zwhzku z planowanymi kolejnymi naborami, liczba ta
jeszcze wzrénie i znacznie przewsgzy zaktadam w SzOP PO KL doceloyv wartasé
wskaznika.

Liczba osdb, ktére ukéczyty udziat w stzach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na
pracownikow przedgbiorstw w jednostkach naukowych i pracownikow nawikgch w
przedsgbiorstwach,

Wskaznik na koniec 2011 roku zostat ggnicty na poziomie 37,04% warci okreslonej na
lata 2007-2013. Wszystkie te osoby w liczbie 10Jerady do grupy pracownikéw
naukowych, ktorzy brali udziat w gtach Iub szkoleniach praktycznych
w przedsgbiorstwach. Wskanik ten  w  przypadku pracownikdbw  naukowych
w przedstbiorstwach zostat zrealizowany w 100% zgodnie m@&ia Dziatania na 2011 r.
Na koniec okresu sprawozdawczegaden pracownik przeddiorstw nie zakaczyt
natomiast udzialu w stach lub szkoleniach praktycznych w jednostkach oaykh ze
wzgledu na brak wytonionych do dofinansowania tego r@dzarojektéw w ramach
dotychczas ogtoszonych konkursow w Poddziataniu.18.2 Dotychczasowy poziom
wskaznikow zostat ogignicty w ramach projektow wytonionych do dofinansowania
z Poddziatania 8.2.1 w 2008 roku. W | p6iroczu 201tlofinansowanie otrzymaty kolejne
projekty w ramach konkursu z tego PoddziataMiizwigzku z nisk realizacy wskanika
Instytucja Pérednicaca zaplanowata na rok 2012 ogtoszenie dwoch dodstiio
konkurs6éw w ramach Poddziatania 8.2.

2.2.2 Wsparcie kapitatowe przedsgbiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniggych przedsgbiorstw poprzez zwkszenie dogpnasci do
zewgtrznychzrodet finansowania.

Planowane dziatania:

Dziatanie realizowane c¢bizie poprzez projekty skierowane na be&rpdnie dotacje

inwestycyjne. Schemat B realizowanyedzie m.in. poprzez bezp@dnie dotacje

inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurendgnomikro, matych i srednich

przedsgbiorstw m.in. na:

= inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko reaaoych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentéw i nowych technologii,

» inwestycje z zakresu informatyzacji, azakzastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technolodgiormatycznych i komunikacyjnych (ICT),

= inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzeniaemakdziatania przeddiiorstwa,
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» inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjiyin sposobieswiadczenia ustug,
a take unowoczénienia wyposzenia niezbdnego do prowadzenia dziatafico
gospodarczej,

» wdrazanie wydajnych systemow zgdzaniasrodowiskiem oraz wdeaanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczarodowiska — (z wydczeniem przedsbiorstw,
dla ktérych migly okresy dostosowawcze w zakresie wanaia i zgodnéci z unijnymi
dyrektywami),

= inwestycje z zakresu zaidzania jakeécia,

= tworzenie i rozwijanie powezan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspoélnych
inwestycji i dziaté marketingowych firm, a tale ustugi doradcze i szkoleniowe
powigzane z tymi typami projektow.

Zadanie to realizowanegtizie przezDepartament Wspierania Przedsgbiorczosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiegav ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata/-2003. Na realizagjtego zadania
w catym okresie jego wdrania zaplanowane zostdtpdki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sj, ze w 2011 roku podpisanych zostanie okoto 130 umowzedstbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie kapitatowe prizgitsrczaici Schemat B
— Bezpdrednie dotacje inwestycyjne, czego rezultategdzie utworzenie nowych miejsc

pracy.

Wskagniki:
= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparciwestycyjnego przedsiiorstw,
» liczba realizowanych projektow wspiegeych rozwdj inwestycji.

Realizacja dziatania w 2011 roku:
Dziatanie 1.1. Schemat B

Wybrano 71 wnioskow o dofinansowaniecina warté¢ projektow: 112 07 487 PLN,
wartags¢ wnioskowanego dofinansowania: 51 146 10 PLN. Fsaim 94 umowy,atzna
wartas¢ projektéw: 14 860 280 PLN, wakownioskowanego dofinansowania: 105 200 740
PLN. Deklarowany wskanik ,Przewidywana catkowita liczba nowych etatowP(E) wynosi
165 heznie dla 94 projektow oltiych dofinansowaniem.

Dziatanie 1.3

Wybrano 4 wnioski o dofinansowanigcina warté¢ projektow: 29 127 347 PLN, watd
wnioskowanego dofinansowania: 22 954 297 PLN. Radip 3 umowy,gczna wartéc
projektéw: 28 492 547 PLN, wakb wnioskowanego dofinansowania: 2 725 235 PLN.
Deklarowany wskanik ,Przewidywana catkowita liczba nowych etatowP@E&) wynosi 19,5
tacznie dla 3 projektow objych dofinansowaniem.

Dziatanie 1.4. Schemat B

Wybrano 130 wnioskéw o dofinansowanig¢czna warté¢ projektow: 13 828 109 PLN,
wartags¢ wnioskowanego dofinansowania: 7 310 309 PLN. Fsaim 14 umow, gkzna
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wartas¢ projektow: 5825 227 PLN, wakid wnioskowanego dofinansowania: 4 250 752
PLN.

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawanswane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transfenoivacji i nowoczesnych technologii
dla przedgbiorstw

Planowane dziatania:

Wspieraniu rozwoju przedgiiorczaci zorientowanej na zaawansowane technologiezystu
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny. W ramagilizowanego projektu uzbrojone
zostaly tereny inwestycyjne w Strefie S1 w JasipneeStrefie S2 w Rogmicy oraz
Preinkubator Politechniki Rzeszowskiej w Strefie SZadanie to realizowanedrie przez
Rzeszowsk Agencje Rozwoju Regionalnego S.Aze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, bietu pastwa i jednostek samaydu terytorialnego. Catkowite
naktady na realizagjtej inwestycji wyniosty 47 552 004 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada s, ze na terenie uzbrojonych stref oraz w budynku Rrdiatora Akademickiego
powstate firmy zatrudgiw 2011 roku okoto 474 osoby.

Wskaniki:
= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Pogiiemkiego Parku Naukowo-
Technologicznego,
= liczba utworzonych miejsc pracy.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

Zadeklarowany przez przedbiorcow prowadzcych dziatalnéé na terenach Podkarpackiego
Parku Naukowo-Technologicznego poziom zatrudnienZ011 roku zostat zrealizowany.

Priorytet 3 Wspoétpraca oraz partnerstwo na rynku pracy

Zadanie 3.1 Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy

3.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instiucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakei swiadczonych ustugwiadczonych przez pracownikOw instytucji
rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane &g projekty stiace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych gluzatrudnienia
W regionie poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadslipznych shab
zatrudnienia dziatagych na terenie regionu, pazane bezpgednio z potrzebami oraz ze
specyfily realizowanych zada Szkolenia pracownikdéw instytucji rynku pracy realizane
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beda w oparciu o ,Wojewddzki plan szkdleurzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego”,
stworzony na postawie analizy potrzeb szkolenidwygtaszanych przez pracownikow
publicznych stab zatrudnienia. Zadanie to realizowangddie przez powiatowe wdy
pracy w ramachsrodkdw Funduszu Pracy oraz Wojewddzki tzPracy w Rzeszowie.
Na realizag} tego zadania w Wojewodzkim Widzie Pracy w Rzeszowie zaplanowano
kwote 190 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada s, ze w 2011 roku z rnych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenajewddztwa podkarpackiego.

Wskagniki:

= liczba pracownikow publicznych sth zatrudnienia objych szkoleniami w 2011 roku
» liczba pracownikow uczestnigzych w szkoleniach indywidualnych,

= liczba pracownikow uczestnigzych w szkoleniach grupowych.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

Na dzién 31 grudnia 2011 roku w projektach realizowanychramach Poddziatania 6.1.2
kontynuowato udziat 255 oso6b. Wsza¢ z nich ,powrdcita” do nowych projektow (w tej
grupie znalazty sirowniez osoby objte wsparciem w ramach projektow realizowanych w |
edycji) i w momencie zakmzenia udziatu (2013 lub 2014 rok) zostanie uwdgiona w
przedmiotowych wskanikach.

Majac na wzgédzie potrzeb ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowanik
Publicznych Stab Zatrudnienia (tj. wojewodzkiego i powiatowych ¢otpw pracy
wojewodztwa podkarpackiego), WUP w Rzeszowie w 2Kl zorganizowat 7 wspolnych
szkoleh, w ktérych uczestniczylméznie 265 oséb, w tym 66 pracownikéw WUP oraz 199
pracownikow PUP. Ponadto w 2011 r. w ramach 1#lsak,zamknktych” organizowanych
wytacznie dla pracownikow WUP, udziat wio tacznie 430 oséb. Poza ww. szkoleniami
»Zamknietymi” organizowanymi w 2011 roku, oferta szkblénansowanych przez WUP,
uzupetniana byta na bigco o oferty szkole tzw. otwartych (w ramach wolnego naboru)
organizowanych przez uznane na rynku instytucj®lsnkowe, w ktorych indywidualnie lub
w kilku osobowych grupach uczestniczyli pracowrWgiP w hcznej liczbie 60 osdb.

3.1.2 Rozwydj ustug poradnictwa zawodowego w publiogch stuzbach zatrudnienia
Cel: Rozwdj idoskonalenie oferty ustug poradnictwa zawodowego.
Planowane dziatania:

W ramach tego zadania realizowaneda projekty skierowane szczegdlnie do 0s6b
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy , gdzie poratimac zawodowe &dzie
jednym z istotnych elementow skierowanych do nighaldn aktywizacyjnych.Zadanie to
realizowane &dzie przez Centra Informacji i Planowania Karieryawbdowej
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Rzeszowie i powiatowe enly pracy poprzez projekty
finansowane w ramachodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania WReitor VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnd{apitat Ludzki wdraanego przez
Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie.
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Przewidywane efekty:
Zaktada s} poszerzenie oferty i zakreswiadczonych ustug oraz planuje size z r&nych
form ustug poradnictwa zawodowego skorzysta w 20kl okoto 25 000 oséb.

Wskagniki:

» liczba os6b oljtych poradnictwem indywidualnym w 2011 roku,

» liczba o0sdb olgitych poradnictwem grupowym w 2011 roku,

= liczba o0s0Ob, ktérym swiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodpwe
w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 roku z indywidualnych porad zawodowych wecpi podkarpackich Centrach
skorzystato 2 291oséb, w tym 1 323 kobiety. Doradcy zawodowi przeyadzili 4 546
rozméw doradczych ( €sto po kilka spotka z jednym klientem) . Ustugami poradnictwa
grupowego okgjto 3133 osoby w 214 grupaatwiczeniowych, w tym 1 915 kobiet
Natomiast 4cznie z indywidualnej informacji zawodowej skoragst 1 3258 osbéb, w tym
7 242 kobiety. Z kolei liczba osob, ktore w celach zawagioh korzystaty z telefonu
wyniosta 880, a z komputera 2700.

3.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytaji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej

Cel: Podnoszenie jakeoi ustug swiadczonych przez pracownikémstytucji pomocy
spoteczne.

Planowane dziatania:

Realizowane s szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadtytucji pomocy
spotecznej, dziatagych na terenie regionu, pamane bezpwednio z potrzebami oraz ze
specyfilh realizowanych zada Zadanie to realizowaneetizie w ramach projektéw
systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwdj i upowszechigieaktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i intagi spotecznej’” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdraanego przez Wojewodzki Uyd Pracy w Rzeszowie. Na realiza¢ego
zadania zaplanowane zostgigdki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sj, ze w 2011 roku 405 pracownikOw instytucji pomocintiegracji spotecznej
(bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywry integracy) objetych zostanie szkoleniami i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozagakm. Planuje si rowniez, ze 942
pozostatych pracownikow instytucji pomocy i integjrapodniesie swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym

Wskaniki:

» liczba pracownikdéw instytucji pomocy i integracpaecznej (bezpmednio zajmujcych
si¢ aktywry integracy), ktorzy podniéli swoje kwalifikacje w 2011 roku,

» liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomodgtegracji spotecznej, ktorzy podsiie
swoje kwalifikacje w 2011 roku.
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Realizacja dziatania w 2011 roku:

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracjpstecznej bezpoednio zajmugcych si
aktywry integracjg, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS poddleswoje kwalifikacje.

W poréwnaniu do wartei docelowej na 2013 rok zaonej w Szczegdétowym Opisie
Priorytetow PO KL (1 003) wskaik zostat osjgniety na poziomie 117,85%. W roku 2011
naspit przyrost wartéci wskanika o 31,49 punktu procentowego. Natomiast w powviu
do wartdgci zatazonych w Planie Dziatania narasiep do kaica 2011 roku (1 500), wskaik
zostat osigniety w 78,80%. Wysza ni zakladana wartgé wskanika wynika z faktu, 4
pracownicy chtnie podnosz swoje kwalifikacje oraz z faktu zrozumienig ich praca jest
trudna i zrgnicowana — wymagaga wchz nowej wiedzy na temat p@gbwania z
podopiecznymi.

3.1.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Utatwienie dostpu klientdw do ustug sieci EURES oraz usprawnipnigvadzonych
proceséw rekrutacyjnych.

Planowane dziatania:

Zadanie to obejmowabedzie wspoiprag z instytucjami i partherami rynku pracy na terenie
wojewoOdztwa podkarpackiego w celu poszerzenia sakredosgpnaosci  0sOb
zainteresowanych podejmowaniem pracy za ggaticustug sieci EURES. We wspotpracy
z partnerami rynku pracy zorganizowane zagtarV  Miedzynarodowe Targi Pracy
w Rzeszowie podczas ktérych prowadzongdabrekrutacje, organizowane prezentacje
o warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Goapmxkgo. Zadanie to
realizowane &dzie przez Wojewoddzki Usdl Pracy w Rzeszowie, a finansowanesmelkow
Funduszu Pracy orazrodkow z grantu EURES/2011 przyznanego na podstawie
porozumienia Samogdu Wojewddztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spoteeg
Whnioskowana kwota grantu na lata 2011/2012 toQ2 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada s w, ze w 2011 roku z ustug sieci EURES skorzysta okbtd00 oséb.
Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie¢tizie uczestniczyt w V Midzynarodowych
Targach Pracy w Rzeszowie, ktére zostaty zaplanewanlVV kwartat 2011 roku.

Wskagniki:

= liczba osob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES011 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawedwajow UE/EOG w 2011 roku,

= liczba osob, ktore wely udziat w V Miedzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie.

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W okresie 2011 r. z vych form ustug oferowanych przez SIEURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystato 4 828 osob bemngch i poszukuagych pracy.
Sie¢ EURES dysponowata 88 ofertami pracy w ramach pdaeaych naborow
obejmupcych 1203 wakaty. Spmdd o0sOb zainteresowanych pgaza granig 650 0s6b
ztozyto podania o prag ktore zostalty przekazane do pracodawcow i doradEQRES.
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Szacuje si, ze spdroéd osob korzystagych z ustug EURES i sktadaych podania okoto
30% podejmuje zatrudnienie. WojewoOdzki btz Pracy w Rzeszowie uczestniczyt w
organizacji V Medzynarodowych Targéw Pracy w Rzeszowie, ktore odisyd w dniu 6
pazdziernika 2011 r. w Hali PODPROMIE w Rzeszowie. Yasie targow byta nitiwosé
spotkania s z Doradcami sieci EURES z Wielkiej Brytanii, CzedNegier, Austrii oraz
pracodawcami polskimi i zagranicznymi, ktorzy prziavili oferty pracy. Na targach odbyto
si¢ 5 prezentacji na temat warunkomycia i pracy wygtoszonych przez zagranicznych
Doradcow EURES, natomiast polscy Doradcy EURES aldlti informacji o aktualnie
prowadzonych naborach i ustugashiadczonych w ramach sieci EURES. Szacuie &

V Mig¢dzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie odwiedzito okbtysice 0sob.

Zadanie 3.2 Rozwdj systemu informacji o rynku pracy

3.2.1 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkolenia bbatnych i os6b poszukuych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Kontynuowany bdzie monitoring zawodéw i specjamd oraz zgtoszonych do waéw

pracy ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonlyala raporty obejmowabeda stan

i struktue zawodowy bezrobotnych oraz ofert pracy, ktére wplyn do powiatowych

urzedéw pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawejldezrobotnych dgizie pomocna

w podejmowaniu dziatana rzecz poprawy sytuacji osdb miodych na ryniacy Zmiany

w tym zakresie mag rowniez wptywat na dokonywanie korekt profili i kierunkow

ksztalcenia w szkotach jakztekreowania popytu na praevsrod pracodawcéw. Zadanie to

realizowane &dzie przez Wojewodzki Usdl Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustugwiadczonych przez powiatowe gdy pracy oraz partneréw rynku
pracy do zmieniagych s¢ potrzeb pracodawcéw. Udephianie wynikow badainstytucjom
oswiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostogmania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy,

Wskagniki:

= liczba przeprowadzonych bade 2011 roku,

» liczba opracows, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonychdsad

Realizacja dziatania w 2011 roku:

Zgodnie z metodologi prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych iwggkowych
opracowan przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Mi@ddzki Urad Pracy w
Rzeszowie w 2011 roku dwukrotnie opracowat rankimgwodow deficytowych i
nadwykowych, ktory stanowit zestawienie zarejestrowanymzrobotnych w zawodach
(wykonywanych lub wyuczonych) z wolnymi miejscamiapy i aktywizacji zawodowej
zgtoszonymi do powiatowych wddéw pracy w naszym wojewodztwie. Wynikiem tych
dziatan byly nastpujace opracowania: sktad@y sk z 2 czsci ,Ranking zawodow
deficytowych i nadwiowych w wojewddztwie podkarpackim w 2010 ro&tdz ,Ranking
zawodow deficytowych i nadskpwych w wojewodztwie podkarpackim w | potroczu1201
roku”. W publikacjach tych przedstawiono stan i struktzewodovs 0s6b bezrobotnych oraz
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wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowéjtore zgtoszone zostaly przez
pracodawcéw do powiatowych gdow pracy. Ich analizy dokonano zgodnie z olawjca
klasyfikacp zawodow i specjalrici stosowan w badaniach rynku pracy. W opracowaniu
rocznym do rankingu wtzono rownie dodatkowo struktyr osob pracujcych, nowo
utworzonych i wolnych miejsc pracy, a t@kabsolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz
ich planowany ,naptyw” na rynek pracy w naszym wojelztwie.

3.2.2 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Cel: Analiza zmian zachodeych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dziatania:

Funkcjonowanie Podkarpackiego Obserwatorium Rynkacy’ ma umaliwié stworzenie
platformy wymiany informacji i zacimienie wspotpracy poradlzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, a szeroko rozumgaedukacy. Dzigki realizacji bada w ramach projektu
mozliwe bedzie poznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno prasode, jak rownie ich
pracownikdw, co w przyszégi zaowocowda ma lepszym dopasowaniem systemu ksztatcenia
zawodowego i oferty szkoleniowej do potrzeb dynamie zmieniagcego s¢ rynku pracy.
Pracodawcom ponie to w planowaniu rozwoju kadrowego przetsrstw, a absolwentom
szkét, osobom bezrobotnym i pracownikom utatwi waezranie kierunkéw ich rozwoju
zawodowego. Zadanie to realizowardzie jako projekt wtasny Wojewodzkiego ddr Pracy
w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,Rozwdj pracownikowregrsgbiorstw w regionie” Podziatanie
8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Progrédperacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj
tego zadania przeznaczone zostadgki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i gd#ania zmiag gospodarcy,
przygotowanie diagnozy zachagych w regionie trendéw rozwojowych, a takprognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

Wskaniki:

» liczba przeprowadzonych bada 2011 roku,

» liczba raportéw z bada

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 roku Wojewddzki Ugd Pracy w Rzeszowie kontynuowat realizagjrojektu
systemowego pt. ,Podkarpackie Obserwatorium Ryntacy? w ramach Priorytetu VIII PO
KL, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospozkg. Projekt rozpogt sie 1 lutego
2010 r. i realizowany dalzie do 31 grudnia 2013 r. Catkowita kwatadkow w ramach
projektu to 4 000 000,00 PLN (w tym kwota dofinawania: 3 940 000,00 PLN oraz wkitad
wiasny JST: 60 000,00 PLN). W roku 2011 kontynuosvagty dziatania zwjzane z obstug
grup docelowych projektu. W celu zapoznania grugettowych z efektami realizacji
projektu, prowadzone byly #ée dziatania promuage rezultaty projektu. Szczegolgw
informacg i prezentagj wynikow bada umazliwiajg konferencje i seminaria:

» konferencja "Sektor ustug rynkowych w wojewodztwiedkarpackim — fotografia
przedsgbiorstw i pracownikow” — odbyta siw dniu 15.06.2011 r. w Hotelu
Prezydenckim w Rzeszowie. Na spotkaniu zaprezemowayniki bada sektora
ustug rynkowych. W konferencji wgb udziat prawie 100 oséb, a patronat nad
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imprez objgt Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego. W dniu @2Q11 r. do 244
os6b i instytucji — interesariuszy projektu przestarekomendacje wypracowane
podczas konferenciji.

* seminarium ,Wspotpraca partnerska i sieciowanieomgnych obserwatoriéw rynku
pracy” — odbyto si w dniach 13-14.12.2011 r. w Hotelu Ambasador w RRewie.
Spotkali s¢ na nim przedstawiciele obserwatoriow rynku pracycaej Polski.
Spotkanie mialo charakter roboczy i zostalo podrel na trzy sesje warsztatowe.
Seminarium zak@czyta dyskusja nad zastosowaniem ipieta wskanikow
monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy.

W ramach promocji rezultatbw projektu w 2011 rokwmowadzono dystrybugj

raportow z badai analiz:

* Raport pt. ,Analiza trendow rozwojowych sektora ugstrynkowych w woj.
podkarpackim w 2010 r.” Wydrukowano 300 egzemplaraportu oraz 200
egzemplarzy broszury z wynikami badania. Raportyoroszury otrzymali
uczestnicy konferencji podsumowogj badania, pozostale egzemplarze w lipcu
2011 r. rozestano za frednictwem poczty tradycyjnej do oklenych wczeéniej
grup docelowych (do blisko 200 podmiotéw). Natorhiaskwietniu 2011 r. do
880 instytucji rynku pracy i szkét ponadgimnazjalhy przestano dreg
elektroniczm informacg o zakdaczeniu bada sektora ustug rynkowych wraz
z linkiem do strony WUP, z ktorej mwmoa pobrd Raport z bada wraz
z zahcznikami.

* Opracowanie ,Analiza sytuacji na rynku pracy wojelztiva podkarpackiego w
2010 roku”. Publikagj wydrukowano w 150 egzemplarzach, ktore wdzzerniku
2011 r. rozestano za frednictwem poczty tradycyjnej do oklenych wczéniej
grup docelowych (87 oso6b i instytucji). Kilkadzigisiegzemplarzy trafito do
Punktu Informacyjnego w gtdéwnej siedzibie WUP pral Lisa-Kuli 20 w
Rzeszowie.

Zadanie 3.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwo¢j informacji o miiwosciach ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony przez Wojewoddzki Uy Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniokwy
utatwia dostp do informacji o ofercie edukacyjnej szczegdlnsolwom, ktére z uwagi na
brak lub dezaktualizagjkwalifikacji zawodowych majtrudngci z wefciem i powrotem na
rynek pracy. Rejestr jest bpmformacyjrg o ofercie szkoleniowej instytucji ksztakych
osoby bezrobotne, poszukog pracy oraz pragoe podnié¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zaktada s3, ze 2011 roku w rejestrze instytucji szkoleniowychowadzonym przez
Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowaséarpdane o okoto
500 instytucjach szkoleniowych.

Wskaniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do refast 2011 roku,

= liczba instytucji szkoleniowych funkcjorygych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2011 roku.

39



Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok

Realizacja dziatania w 2011 roku:

W 2011 roku w rejestrze instytucji szkoleniowycltowadzonym przez Wojewodzki Uyd
Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowaneaBosiane o 527 instytucjach
szkoleniowych, a w 2011 roku wpisano 132 instytszkoleniowe.

Zadanie 3.4 Rozw¢j inicjatyw lokalnych na rynku pracy

3.4.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszaxh wiejskich

Cel: Zwigkszenie aktywndaci mieszkacow obszaréw wiejskich na rzecz tworzenia lokdinyc
inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukappdnoszenia poziomu wyksztatcenia

Planowane dziatania:

Realizowane da projekty ukierunkowane na:

= tworzenie i wsparcie dziataldai inicjatyw ukierunkowanych na pobudzeldigiadomdaci
srodowisk lokalnych i ich zaangawanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztaEcemieszkacow obszaréw
wiejskich ,

= podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacjieszkacow obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

= dziatania informacyjno — promocyjne, szkolenioweyaticze podnogze swiadoma¢
mieszkacdw obszaréw wiejskich w zakresie kofziyptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

Zadanie to kdzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwoj Watkicenia i Kompetencji

w regionach Dziatanie 9.5 ,0Oddolne inicjatywy edualjne na obszarach wiejskich”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wihieego przez Wojewodzki Wd Pracy

w Rzeszowie. Na realizadego zadania zaplanowane zosfadglki w kwocie 6 300 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane gdzie wsparcie na rzecz miesakaw obszaréw wiejskich ukierunkowane na:

= rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

* wzmocnienie znaczenia instytucfwiatowych wsrodowiskach lokalnych,

= podniesienie poziomu wyksztatcenia miesmi@v obszaréw wiejskich,

= podniesienie oraz nabycie nowych undiepsci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem

Zaktada st, ze w 2011 roku zrealizowane zosid8 projekty dotyczce oddolnych inicjatyw

edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Wskagnik:
= liczba projektéw dotycxrych oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszaradbjskich
realizowanych w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:
Niski stopiéd wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziada®9.5 od pocgku
realizacji Priorytetu IX jest wynikiem niewielkiegmainteresowania beneficjentow realizacj

tego typu projektéw oraz nigkjakaoscia skladanych wnioskéw aplikacyjnych, jak rowhnie
brakiem zapotrzebowania na tak wysokéeodki, biomc pod uwag liczbe gmin
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w wojewddztwie oraz dopuszczalwarta¢ projektow. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w
Planie Dziatania na 2011 r. (6,3 min PLN) na resdiz projektéw zakontraktowano 35,06%.
Projekty wytonione do dofinansowania w ramach koskuogtoszonego w 2011 r. (36)
zostam zakontraktowane w roku kolejnym — nie byty przewiéine w 2011 r. W zwiku

z wysolky alokacy srodkéw na Dziatanie 9.5 i gwaragcpsihgniecia aktualnej wartei
celowej wskanikow w ramach kwoty rnszej — czs¢ srodkOw zostata przeswta z tego
Dziatania na realiza¢jDziatania 9.6, co jest uwzglnione w nowym podziale alokacji wg
Szczegobtowego Opisu Priorytetéw PO KL z dnia 1&tyae 2012 r

3.4.2 Aktywizacja zawodowa mieszkécow obszarow wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizaajvadowej mieszkaow obszarow
wiejskich.

Planowane dziatania

Realizowane ¢da projekty obejmujce:

= aktywizacg zawodow mieszkacOw obszarow wiejskich, poprgwzdolncci do
zatrudnienia oraz rozwoj ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoiewych i doradczych, promagych
aktywizacp zawodow na poziomie lokalnym,

Zadanie to kdzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pratwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnesia poziomu aktywrici zawodowej na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitedzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizatego zadania zaplanowane zostatydki w kwocie
1 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje s§, ze w 2011 roku realizowanychedizie 15 projektéw dotygzych aktywizaci
zawodowej mieszkaOw obszarow wiejskich, poprawy zdokeo do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych.

Wskanik:
= liczba projektow dotyczrych aktywizacji zawodowej miesakadw obszaréw wiejskich
realizowanych w 2011 roku.

Realizacja dziatania w 2011 roku:
W 2011 roku realizowane byty 33 projekty dotycych  aktywizacji zawodowej

mieszkacoéw obszardédw wiejskich, poprawy zdoked do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych.

3.4.3 Wsparcie integracji spotecznej mieszkacéw obszaréw wiejskich

Cel: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz rpmiggracji spotecznej na
obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:
Realizowane ¢da projekty ukierunkowane na:
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» integracg spoteczp mieszkacow obszaréw wiejskich oraz rozwéj ustug spotecnga
tych obszarach ,
= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze inforiyjagm, szkoleniowym
I promocyjnym
Zadanie to bdzie realizowane w ramach Priorytetu VII Promonjagracji spotecznepziatanie
7.3. ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integia®rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Wd Pracy w Rzeszowie. Na realizacfego zadania
zaplanowane zostatyodki w kwocie 2 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Planuje s, ze w 2011 roku realizowaneedy 24 projekty wspierage rozwoj inicjatyw na
rzecz aktywizacji i integracji spoteczimlokalnych

Wskagnik:
= liczba projektéw wspieragych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integji
realizowanych w 2011 roku.

Liczba projektow wspiergcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integi
spoteczngci lokalnych

W poréwnaniu do wartei docelowych zatzonych w Szczegbtowym Opisie Priorytetéw PO
KL (134 projekty) wskanik zostat osjgnicty w 41,04%. W 2011 r. nagdit przyrost wartéci
wskanika o 15,67 punktu procentowego. W okresie spraaoazzym podpisano 21 nowych
umow, ponadto ogtoszono kolejny konkurs, ktory jestfazie oceny merytorycznej.
W zwigzku z tym mana przypuszcza ze docelowo jeszcze zgkszy st liczba projektow
realizowanych w ramach Dziatania 7.3. Niski poziogalizacji wskanika wynika ze ztej
jakosci sktadanych — w odpowiedzi na ogtaszane konkureyioskdéw o dofinansowanie, co
nie pozwala na pelne wykorzystanie alokacji ¢loséj w ramach kalego konkursu.
Jedynym rozwjzaniem, ktore pozwolitoby sukcesywnie zWsza& poziom osiganej
wartasci docelowej wskanika bytoby czste ogtaszanie konkurséw w kolejnych latach.
W zwigzku z tym, £ w nowym Szczegotowym Opisie Priorytetbw PO KL zapio, &
realizacja Dziatania 7.3 niegizie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. w&rtdocelowa
wskaznika nie zostanie oggnicta. W poréwnaniu do warioi zatazonych w Planie Dziatania
do karca 2011 roku (58 projektow), wsk@k osiagnicto w 94,83%.
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WNIOSKI ORAZ ZALOZENIA DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

W okresie 2011 roku, w poréwnaniu do roku poprzedaj w wojewodztwie podkarpackim
zanotowano wzrost liczby os6b bezrobotnych o 3 945stopy bezrobocia 00,3 % .
Zasadniczy wplyw na te sytuacje miatackgza liczba zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (155 543) rniwyrejestrowanych (151 598) bezrobotnych, co wghyn
znacaco na wzrost liczby bezrobotnych ( wzrost o 3 946ko). Z powodu podgia pracy
wytagczono 71 161 bezrobotnych tj. 46,9 % ogo6tu wytepsganych, Obserwowany jest
rowniez wysoki naptyw do urgdow pracy osOb wcZaiej posiadajcych status osoby
bezrobotnej tj. rejestragych sé po raz kolejny. Osoby te stanowity blisko 80Y0mej
liczby zarejestrowanych w 2011 roku os6b bezrobadinyVv 2011 roku odnotowano wszy
jak w roku 2010 poziom zwalniania pracownikow zymzyn dotyczcych pracodawcy (w
2011 r. wypowiedzenia umow o peactrzymato 4cznie 2 048 pracownikow z 58 zaktadow,
aw 2010 roku 1 120 pracownikéw z 36 zaklad@wmeacznie nisza nk w poprzednim roku

i nadal niewystarczaga w stosunku do potrzeb liczba zgtaszanych do pawigth urzdow
pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zzlowej, a take spadek udziatu
subsydiowanych form zatrudnienia (gtdéwnie z FunduBracy). W okresie 2011 roku liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zalowej (42 554) byta o0 14 927z3za
od ofert zgtoszonych w 2010 roku (57 481). Odsetfekt pracy subsydiowanej w ogolnej
liczbie zgtoszonych ofert wynosit 39,4 % (w 20DBu 62 %),

Powyssze uwarunkowania oraz specyfika bezrobocia i satraktury oséb bezrobotnych
w znacznym stopniu wplywaty na aktualrsytuacg na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim. Podkse¢ jednak naley, iz skuteczné promocji zatrudnienia
i realizowanych programow przeciwdziatania bezrabb@g mocno skorelowane z rozwojem
sektora publicznego i prywatnego oraz ogélnym g¢pmesn proceséw spoteczno -
gospodarczych w regionie. Na kondycfjegionalnego rynku pracy ma tak wptyw
aktywna¢ partneréw na nim dziakggych. Sgd tez waznym wyzwaniem jest podejmowanie
i kontynuowanie ji rozpocztych r&norodnych dziata w zakresie pobudzania aktywiwd
zawodowej heterogenicznych grup docelowych, real@o/ch przez wszystkich partnerow
dziatapcych na rynku. W celu promociji zatrudnienia i tdgenia negatywnych skutkow
bezrobocia samogd wojewddztwa kontynuowat wiele kompleksowych iel@torowych
dziatan magcych na celu z jednej strony pozyskanie dodatkow§rodkow, z drugiej za
promocg regionalnej wiedzy z zakresu nagg&istych i humanistycznych, w tym bardziej
szczegotowych dziedzin wiedzy technicznej oraz rdwinterdyscyplinarnych rozgazan

w zakresie metod produkcjiSrodki wykorzystywane przez Wojewddzki Wk Pracy
pochodzity w znacznej mierze z Europejskiego Fumdu$potecznego na realizacj
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego &labitdzki. Kontynuowane dziatania
Zwigzane z realizagjposzczegolnych priorytetdw PO KL wynikaly z zad&tore nataone
zostaty na WUP w zwrku z petnieniem przez niego funkcji Instytucji sRaniczce] w
wojewodztwie podkarpackim i dotyczyly ne@stijacych obszarow: rynek pracy otwarty dla
wszystkich, promocja integracji spotecznej, regloaa kadry gospodarki, rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach. Wedtugwzelizowanego Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO KL dla wojewoddztwa podkarpackieg@risé alokacji na lata 2007-2013
zostata zwikszona iwynosi ona obecnie 494 564 863 euro, w tyan Priorytet VI
175 215 465 euro, Priorytet VII 101 590 724 eursiorytet VIII 96 697 413 euro, i Priorytet
IX 121 061 261 euro. Kwota alokacji zawiera rownigodki przyznane w roku 2011 w
ramach Krajowej Rezerwy Wykonania. Wévodki wojewddztwo podkarpackie otrzymato w
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zZwigzku z zagciem wysokiej pozycji w rankingach wykorzystaniodkéw PO KL.
Realizacja projektow w ramach PO KL w wojewoédztwiedkarpackim przynosi wymierne
korzysci, szczegOlnie osobom znajdoym st w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W
samym Priorytecie VI od pogtku jego realizacji rozpoeo udziat 61 626 oséb (35 389
kobiet i 26 237 nwzczyzn), z ktérych 2 980 osbb (1 837 kobiet i 1 tZczyzn) kontynuuje
udziat w projektach. Z osdb, ktére rozpelgzudziat w projektach, 58 087 (33 239 kobiet i
24 848 mzczyzn) § to osoby bezrobotne (z tego ponad 32% to osobgotiwale
bezrobotne), a 1 911 tg ssoby nieaktywne zawodowo. Jak wddaprzedstawionych danych
kobiety wykazug znacznie wikszg aktywna¢ w korzystaniu ze wsparcia oferowanego przez
projektodawcow atkli mezczyzni. Bardzo istotnym efektem realizowanych projektj@st
rozpoczcie dziatalngéci gospodarczej przez 9 312 os6b. W odniesienifiodoy wsparcia,
jaka jest udzielenie pomocy finansowej, szkoleniowdpradczej na rozpoeeie dziatalndci
gospodarczej, zdecydowaniega®j nmezczyzn anteli kobiet pod¢to dziatalng¢é na wiasny
rachunek (3 092 kobiety; 6 220¢nczyzn). Wsparcie finansowe dla 0s6b rozpoczyah
dziatalng¢ gospodarcg uzyskato 7 598 bezrobotnych (w tym: 2 342 kobietyp 256
mezczyzn) w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz 1 714 @sdtym: 750 kobiet i 964 grczyzn)

w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Analizujgc sytuag na regionalnym rynku pracy w okresie od 2005 d@12€oku naley
stwierdzt, ze mamy do czynienia z nasilanieng pewnych tendencji co do zakresu i skali
zjawiska bezrobocia, ktore mpgmie¢ kluczowe znaczenie dla oktenia celéw
strategicznych w tym obszarze. W omawianym okregesu w SposOb znagx wzrosto
bezrobocie wréd osob w wieku 50+ (z 9,9 % ogdtu bezrobotnycl20@5r. do 16,8% w
2011r.). W sposOb znagizy wzrasta take odsetek osob bezrobotnych posigchggh wyzsze
wyksztatcenie (z 6,2% w 2005r. do 12,8% w 2011ma)szczegolna uwagastuguje faktze

w tej grupie przewaja kobiety, w 2011 roku bez pracy pozostawaio 1d% kobiet z
wyksztatlceniem wiszym w roku 205 takie osoby stanowity zaledwie 8%olo w tej
kategorii. Wzrasta tale odsetek os6b bez pracy w grupie 0s6b bez kwatifizawodowych

z 19,5% do 25,1% w 2011r. Na statym poziomie ok630rzymuje sj natomiast bezrobocie
w grupie 0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowNa przestrzeni ostatnich 6 lat
daje s¢ takze zauway¢ spadek odsetka o0s6b pozogtgch bez pracy poweg] 12/24
miesecy z 67,3% do 56,9 %, jednak w grupie tej atgk stanowd osoby z wyksztatlceniem
wyzszym oraz policealnym zawodowym i ogolnokszieyan, ktorych liczba rénie. Mazna
wigc stwierdzé, ze mimo spadku ogdétem stopy bezrobocigrdd oséb pozostagych bez
pracy powyej 12 miesicy odsetek osob z wyksztatceniemaszym w tej kategorii rnie.

Dlatego t¢ w Regionalnym Planie Dzialana Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok wsparcie
kierowane bdzie dla grup oséb mgjych szczegdlne problemy z Weem i utrzymaniem
sic na rynku pracy, jak rowniepodejmowane d¢ulg dziatania majce na celu zmiany
w obszarze przygotowania uczniéw/studentéw doseiejna rynek pracy, tak aby sprostali
oczekiwaniom zmieniggego s¢ rynku pracy.
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