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Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN WRAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok byt dokumentem informujacym
o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania
zawarte w Zatozeniach programowo-organizacyjnych do przygotowania krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 -2014. Dokument ten odnosit sie rowniez do
priorytetow 1 kierunkéw dziatan panstwa okreslonych w "Strategii Rozwoju Kraju 2007-
2015" oraz Programie Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013".

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wskazywal grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone w nim priorytety
wynikajace z zapisoOw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok sktadat si¢ z czterech rozdzialow
Rozdzial 1  Zawierat diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawial priorytety Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok

Rozdziat 3 ~ Zawieral opis zadan, ktore beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialah na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok.

Rozdziat4  Przedstawial zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspoldziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok oraz okreslal sposob monitorowania i sprawozdawczo$ci
z realizacji zadan w nim zawartych.

Monitoring realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zostal przeprowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ktory zebral sprawozdania od jednostek, ktore realizowaty i koordynowaty
realizacjg zadan okreslonych tym dokumencie.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BYLY REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

Priorytet 1 Adaptacyjny pracownik

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobéw ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacje
111  Wsparcie tworzenia programdéw rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych
Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Planowane dzialania:

Realizowane beda dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztalcenia oraz
doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa. Wdrazane beda programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore znajduja si¢
poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki, jak réwniez dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
1 pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych. Szkoty wdraza¢ beda programy i narzedzia efektywnego zarzadzania
placowka o$wiatowa przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
w regionach Dziatania 9.1 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.2 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 15000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2012 roku w wyniku realizowanych projektow w 567 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne)
zrealizowane beda projekty rozwojowe, w tym w 405 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskaznik:
= liczba szkot w ktorych zrealizowane begda projekty rozwojowe, w tym: na obszarach
wiejskich i w miastach.
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Realizacja zadania w 2012 roku:

W Planie Dziatania na 2012 r. w Poddziataniu 9.1.2 ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakos$ci ustug
edukacyjnych” przewidywano kontraktacj¢ $rodkéw w ramach projektow systemowych
ztozonych w zwiazku z naborem ogloszonym w 2011 r. oraz projektow konkursowych
ztozonych w ramach konkursu ogtoszonego pod koniec 2011 r. W wyniku dwoch naborow
ogloszonych w 2012 r. na realizacj¢ projektow systemowych w ramach Poddziatania 9.1.2
(programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-III szkot
podstawowych) do konca 2012 r. zakontraktowano kwotg 12 560 000 PLN i podpisanych
zostato 71 umoéw z realizatorami projektow. Na koniec 2012 roku w wyniku realizowanych
projektow w 541  szkotach  (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogélne) zrealizowane zostaty projekty rozwojowe, w tym w 388
szkotach na obszarach wiejskich.

11.2 Wsparcie finansowe ucznidw szczegélnie uzdolnionych, ktdrych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Cel: Motywowanie uczniow do ksztalcenia w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dzialania:

Realizacja regionalnych programow pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych, ktoérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
barier¢ w rozwoju edukacyjnym.

Zadanie to realizowane begdzie jako projekt systemowy przez Departament Edukacji
Nauki i Sportu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach
Priorytetu IX Rozwdj Wyksztatcenia 1 Kompetencji W regionach Dzialania 9.1 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie oswiaty” — Podziatania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacjg
tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 5 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 1200 zindywidualizowanych i nowatorskich programéw rozwoju

edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postgpoOw uczniow
szczegoblnie uzdolnionych,

= wsparcie finansowe 1 200 uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
pozwalajace na rozwijanie zainteresowan z okreSlonych dziedzin 1 przedmiotow
teoretycznych badz zawodowych
Wskazniki -
= liczba uczniéw objetych programem stypendialnym,
= liczba opracowanych programéw rozwoju edukacyjnego.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Kwota przewidziana w Planie Dzialania na 2012 r. w wysoko$ci 5 000 000 PLN zostata
zakontraktowana na projekt realizowany w trybie systemowym przez Departament Edukacji
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Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego. W 2012 roku
programem stypendialnym objeto 1 205 szczegolnie uzdolnionych uczniow gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, dla ktorych opracowane zostaly zindywidualizowane programy
rozwoju edukacyjnego oraz system indywidualnej oceny realizacji i postepow.

1.1.2  Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowywanie systemu ksztafcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda programy rozwojowe szkot i placoéwek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrdéwnania dysproporcji
w osiagni¢ciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia. Kontynuowana bedzie wspotpraca szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentow i1 wzmocnienia ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki).
Szkoty i placowki prowadzacych ksztalcenie zawodowe wyposazane beda W nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia,
jak réwniez wdrazane beda programy i narzedzia efektywnego zarzadzania placowka
o$wiatowa, przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa
zawodowego”  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 80 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2012 roku w wyniku realizowanych projektow 180 szkot i1 placowek
ksztalcenia zawodowego wdrozy programy rozwojowe, a 180 szkot 1 placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe nawiaze wspolpracg z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

= liczba szkét i placowek oswiatowych, w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,

= liczba szkot i placowek oswiatowych, ktére nawiazaly wspdlpracg z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Z kwoty 80 000 000 PLN jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2012 rok na
realizacjg projektow w ramach Dziatania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnos$ci i jakos$ci szkolnictwa
zawodowego” zakontraktowano 94,43% alokacji na realizacje projektu systemowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”.
Realizacja tego projektu systemowego zapewnia pelne osiagnigcie wskaznikow dotyczacych
Dziatania 9.2 do konca okresu programowania, za wyjatkiem wskaznika dotyczacego
stazystow 1 praktykantow. Pozostaty limit $rodkow, jakie mozna zaangazowa¢ w ramach
zawieranych umow w Dziataniu 9.2 w wysokosci 2 490 000 PLN zostanie przeznaczony na
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realizacje komponentu ponadnarodowego planowanego do realizacji w ramach tego projektu
systemowego. Na koniec 2012 roku w wyniku realizowanych projektow 208 szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego wdrozyto programy rozwojowe, a 166 szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe nawiazato wspotprace z przedsigbiorstwami.

1.1.3  Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty majace na celu ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych
z wlasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupeklnieniem lub podwyzszeniem
wyksztalcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych. Wdrazane beda programy formalne;j
oceny i potwierdzania odpowiednich efektow uczenia si¢ uzyskanych w sposob pozaformalny
1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztalcenia ogdlnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych. Realizowane bgda rowniez szkolenia i kursy skierowane do os6b
dorostych, ktoére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupelnieniem lub
podwyzszeniem umiegjetnosci i kompetencji w obszarach umiej¢tnosci ICT 1 znajomosci
jezykéw obcych Swiadczone beda ustugi doradcze dla osob dorostych, ktore z wiasne;
inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.6 ,Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektow 500 o0sob dorostych
uczestniczy¢ bedzie w roznych formach ksztalcenia ustawicznego podwyzszajacych Ilub
uzupehiajacych posiadane kwalifikacje.

Wskazinik :

= liczba 0s6b uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Do konca 2012 roku na realizacjg projektéw konkursowych w ramach Poddziatania 9.6.1
,Upowszechnienie ksztalcenia o0sob dorostych w formach szkolnych” zakontraktowano
1700 000 PLN. Podpisano 4 umowy na 6 wnioskow rekomendowanych do dofinansowania.
Pozostaly limit §rodkéw zostanie przeznaczony na kontraktacj¢ pozostatych dwoch umow
ztego konkursu. W 2012 roku ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 9.6.3 ,,Doradztwo
dla 0s6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéwi formy podnoszenia
swoich kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji” w wyniku ktérego do dofinansowania
rekomendowane zostaly 2 wnioski na taczna kwote 1 760 000 PLN. W 2012 roku zostat
ogloszony konkurs na realizacj¢ Poddzialania 9.6.2 ,Podwyzszanie kompetencji 0sob
dorostych w zakresie ICT 1 znajomos$ci jezykdéw obcych™ na ktéry przeznaczona zostata
kwota 15 000 000 PLN. Na dzien 31 grudnia 2012 r. trwata ocena formalna 223 wnioskoéw
ztozonych w ramach konkursu. Wnioski opiewaja na taczna kwote 150 100 000 PLN, co daje
podstawe do stwierdzenia, ze zostanie zakontraktowana cala alokacja zaplanowana na ten
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konkurs. No koniec 2012 roku w projektach obejmujacych rdézne formy ksztalcenia
ustawicznego podwyzszajace lub uzupehlniajace posiadane kwalifikacje uczestniczylo 453
osoby doroste, co stanowi co stanowi 5,67% wartosci realizacji wskaznika na lata 2007-2013.

1.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw systemu oSwiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji kadry szkét i placowek oswiatowych do potrzeb
zmieniajqcego sie rynku pracy.

Planowane dziatania:

Projekty obejmowaé¢ beda studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli
w zakresie zgodnym z lokalna i regionalna polityka edukacyjna, studia podyplomowe, kursy
i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Realizowane beda rowniez programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
W zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w kierunku ksztalcenia ustawicznego.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 11 000 000
PLN. Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie w ramach projektu systemowego.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku w ramach wartos¢ wskaznika dotyczacego nauczycieli
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym wyniesie 1 000 osob, w tym :

= 507 nauczycieli z obszaréw wiejskich

= 77 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Zaktada si¢ ze w 2012 roku w ramach dziatalnosci statutowej Podkarpackiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie przeszkolonych zostanie okoto 28 000 nauczycieli w
krotkich formach szkoleniowych.

WskazZniki:

= liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym w 2012 roku, w tym:
nauczycieli z obszaréw wiejskich i nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty krotkich formach szkoleniowych w 2012 roku,

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku w ramach projektu systemowego ,,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna
— rozw0j kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkot i placowek oswiatowych
w wojewoOdztwie podkarpackim” realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie osiagnigto czes¢ zakladanych rezultatow. W doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach uczestniczyto 150 nauczycieli, w tym 78 nauczycieli
z obszarow wiejskich. Na koniec 2012 roku  wartos¢ liczbowa wskaznika dotyczacego
nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym wniosta 640 osob, w tym 324
nauczycieli z obszaréw wiejskich.
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Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w 2012 roku w ramach
dziatalnosci statutowej przeszkolito w krotkich formach ksztalcenia 33 553 nauczycieli,
w tym w PCEN w Rzeszowie 14 699 oséb, natomiast w oddziatach w Krosnie 5 991 oséb,
Przemyslu 9 350 0s6b i w Tarnobrzegu 3 513 os6b.

1.1.5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw w regionie

Cel:  Podniesienie kwalifikacji zawodowych 0s6b  pracujacych  poprzez  ogdlne
I specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty obejmujace ogolne i1 specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom —organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstwa. Swiadczone bedzie rowniez doradztwo dla mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0sob fizycznych prowadzacych dzialalnosé¢ gospodarcza.

Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozw¢] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podzialania 8.1.1
,»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla Przedsigbiorstw” Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki  wdrazanego przez ~ Wojewodzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 40 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektéw warto§¢ wskaznika
przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektow osiagnie 3 110 , a warto$¢ wskaznika
0sob pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych wyniesie 25 000 osob.

Wskazniki:
e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych,
e warto$¢ wskaznika 0S6b pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku trwat proces kontraktacji wnioskow wybranych do dofinansowania w ramach
dwoch konkurséw ogloszonych w 2011 roku. Ze wzgledu na duza liczbe wnioskéw
wytonionych do dofinansowania przekraczajacych wartoscia zatozona alokacje na konkursy,
czg§¢ wnioskow, ktore otrzymaty wymagane minimum punktowe nie zostato
rekomendowanych do dofinansowania ze wzglgdu na wyczerpanie alokacji. W 2012 roku
zdecydowano o zwigkszeniu srodkow przeznaczonych na te konkursy, w zwiazku z czym po
przeprowadzonych procedurach negocjacyjnych rozpoczeto podpisywanie nowych umow.
W 2012 r. zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012, ogloszone zostaly trzy konkursy
wytacznie na realizacje projektow szkoleniowych i1 doradczych dla przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow. Jeden konkurséw zakonczyt si¢ w pazdzierniku 2012 r., a rozstrzygnigcie
pozostatych przewidziane jest w 2013 roku. .Analizujac rodzaje ztozonych do tej pory
wnioskow o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu niewielkim
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zainteresowaniem ciesza si¢ projekty doradcze dla mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstw. W ramach ogtoszonych do tej pory konkurséw ztozono niewielka liczbg
wnioskow zaktadajacych wsparcie tego rodzaju. Na koniec 2012 roku 12 916 pracujacych
osob dorostych zakonczyto udziat w projektach szkoleniowych, a wsparciem objgto 1 192
przedsigbiorstwa w ramach projektow szkoleniowych. Natomiast w ujeciu kumulatywnym
na koniec 2012 roku 41 586 pracujacych osob dorostych zakonczylo udziat w projektach
szkoleniowych osob, co stanowi 415,1 % zatozonego wskaznika, a wsparciem objeto 3 645
przedsigbiorstw w ramach projektow szkoleniowych, co stanowi 53,8 % zalozonego
wskaznika.

1.1.6 Wsparcie os6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsigbiorstwach oraz
zwolnionych w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom tracqcym prace
w procesow restrukturyzacji gospodarki.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.
Obejmowacé one beda szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,Rozw¢] pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego
zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 30 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektow wsparciem w formie tworzenia
1 wdrazania programoéw zwolnien monitorowanych oraz szkolen i1 doradztwa zawodowego
warto$¢ wskaznika osob objetych wsparciem osiagnie 579 osob.

Wskaznik:
= liczba 0sd6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach,
Realizacja zadania w 2012 roku:

Ogtoszony w 2012 roku konkurs z Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie” cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem projektodawcow.
Ze ztozonych w ramach konkursu 248 wnioskéw o dofinansowanie wybrano do realizacji na
dzien 31 grudnia 2012 roku 15 projektow. Biorac pod uwage wnioski wybrane do realizacji
oraz analizujac kolejne wnioski zlozone w ramach konkursu mozna stwierdzi¢, ze liczba
projektow realizowanych w ramach tego poddziatania znaczaco wzro$nie w kolejnym
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okresie sprawozdawczym. Najwigkszym zainteresowaniem w ramach konkursu, tak jak
w poprzednich konkursach tego rodzaju, cieszyly si¢ projekty typu outplacementowego.
Na koniec 2012 roku w ramach realizowanych projektow wsparciem objeto 339
pracownikow  zagrozonych negatywni skutkami procesow  restrukturyzacyjnych
w przedsigbiorstwach.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy

1.21 Wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia.
Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy osobom pozostajqcym bez zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Wsparcie kierowane bedzie do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym o0s6b
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).
Zostana oni objeci migdzy innymi takimi formami aktywizacji, jak: identyfikacja potrzeb
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dzialania, programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka form
wsparcia, potaczone z mozliwos$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
posrednictwo pracy, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do uzyskania,
uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienie, przyznanie
jednorazowych $rodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie” - Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
i Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
przeznaczone zostaty srodki w kwocie:

= Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 85 500 000 PLN

= Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych — 52 095 600 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy beda réwniez srodki Funduszu Pracy przyznane
w 2012 roku w ramach algorytmu podzialu Funduszu Pracy w kwocie 148 348 7000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2012 roku w wyniku dziatan aktywizujacych ( ustug i instrumentéw rynku
pracy ) realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego prace
podejmie: 24 000 bezrobotnych ludzi mtodych, w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 0sob,
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9 000 bezrobotnych kobiet , 15 000 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 30 000
0sob diugotrwale bezrobotnych oraz 3 000 bezrobotnych osob niepelnosprawnych.

Zaktada sig, ze w 2012 roku wartos¢ liczbowa wskaznika osob ktore zakonczyly udziat
w projektach w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” wyniesie 40
599 o0s6b, w tym 23 499 osoby w wieku 15-24 lata, 17 099 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
1 144 bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych.

WskaZniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely pracg w 2012 roku,
= liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
ktére podjely zatrudnienie subsydiowane w 2012 roku,
= liczba osob objetych aktywizacja w 2012 roku w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” .

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku w wyniku dzialan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa podkarpackiego prace podjeto: 18 768 bezrobotnych ludzi miodych,
(w tym zatrudnienie subsydiowane 2 715 oséb) , 8 276 bezrobotnych kobiet, 12 483 0sob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 25357 o0sob dlugotrwale bezrobotnych
i 3204 bezrobotnych 0sob niepelnosprawnych.

W 2012 roku w ramach projektéw realizowanych w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” wsparciem obje¢to 6 438 0so6b, w tym:

= 3088 0sob w wieku 15-24 lata,

= 2217 os6b diugotrwale bezrobotnych,

= 148 0s6b niepelnosprawnych.

Na koniec 2012 roku liczba osob , ktore zakonczyty udziat w projektach w ramach Priorytetu
V1 ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” od poczatku jego realizacji wyniosta 61 955 0sob,
w tym 28 320 osob w wieku 15-24 lata, 19 011 osob diugotrwale bezrobotnych i 1280
bezrobotnych 0so6b niepelnosprawnych.

W 2012 roku projektach w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

osiagnigto wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 58,23% ( 6 521 os6b podjeto
zatrudnienie /samozatrudnienie na 11 198 osob, ktore zakonczyty udziat w projektach).

1.2.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa miodziezy

Cel: Wsparcie milodziezy zagroZonej spotecznq marginalizacjq oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
obejmowa¢ beda aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych, posrednictwo pracy dla
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mlodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo
1 informacja zawodowa dla mlodziezy.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

Zadanie obejmuje dziatania ukierunkowane na zwigkszenie szans na zatrudnienie o0séb
bezrobotnych poprzez zastosowanie szeregu instrumentdw 1 ustug, ktére wzmocnig
adaptacyjnos$¢ osob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywna
integracja zawodowa. W ramach zadania realizowane bgda réwniez formy wsparcia
adresowane do 0sob biernych zawodowo, ktore sa zainteresowane podjg¢ciem pracy.

Posrednictwo pracy dla mlodziezy w ramach Mlodziezowych Biur Pracy i Punktéw
PoSrednictwa Pracy

Zadanie realizowane przez Mlodziezowe Biura Pracy obejmowaé begdzie gromadzenie
informacji o mozliwo$ci zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie
miodziezy do pracy, prowadzenie rejestru ofert pracy, prowadzenie ewidencji 0sOb
poszukujacych pracy, skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkan pracodawcow z
kandydatami do pracy oraz prowadzenie posrednictwa pracy za granica. Celem gietd i targow
z pracodawcami jest promocja dziatalno$ci CE i PM OHP i innych jednostek organizacyjnych
(Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego,
Kluby Pracy i Hufce Pracy), przedstawienie ofert pracy w kraju i za granica, przedstawienie
oferty edukacyjnej i szkoleniowej, rekrutacja uczestnikow do projektow systemowych,
przeprowadzenie dla grupy mtodziezy testu KZZ.

Poradnictwo i informacja zawodowa dla mlodziezy.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, s$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania Kkariery
zawodowej z wykorzystaniem m.in. zasobow informacji zawodowej w formie drukowanej,
audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii
komputerowej, udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do
wszystkich zainteresowanych placowek, gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie
1 upowszechnianie informacji zawodowych o zasiggu regionalnym, udzial doradcow
zawodowych w organizowanych targach edukacji i pracy. Zadaniem targéw bedzie
promocja ustug poradnictwa i informacji zawodowej, majaca na celu upowszechnienie
doradztwa zawodowego 1 podnoszenie w S$wiadomo$ci mtlodziezy planowania rozwoju
edukacyjno — zawodowego, stworzenie warunkow utatwiajacych dostep do ustug poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, informacji na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, mozliwos$ci podjgcia nauki czy studidow wyzszych przez mlodych ludzi,
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcéw Pracy Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacjg beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mlodziezowe Centra
Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans podjgcie pracy przez bezrobotnych ludzi miodych zagrozonych
marginalizacja poprzez zastosowanie szeregu instrumentéw 1 ustug, ktéore wzmocnia
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adaptacyjnos$¢ osob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywna
integracja zawodowa.

WskaZniki:
» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2012 roku,
= liczba 0s06b, ktore podjely prace po zakonczeniu udzialu w projektach w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku Podkarpacka Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
realizowala projekty systemowe w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatania 1.3 ,,Og6lnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddzialania
1.3.3,,0chotnicze Hufce Pracy ,, Byly to projekty:

,Nowe perspektywy” — okres realizacji projektu 1 lipca 2012 r. — 30 czerwca 2013 r.
Gloéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 80 osob w wieku 15-24 lata,
w tym uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy. W ramach projektu uczestnicy korzystali
z nastepujacych form wsparcia: zajgcia z doradca zawodowym, wsparcie psychologiczne,
kurs przedsigbiorczosci, kursy jezykowe, warsztaty wyrdwnawcze z przedmiotow szkolnych,
kursy komputerowe (ECDL START oraz podstawowe), kursy zawodowe oraz praktyki
zawodowe.

,Mtodziezowa akademia umiejgtnosci 2” — okres realizacji projektu 1 lipca 2012 r. — 31 maja
2013 r. Wsparciem objeto 15 o0s6b w przedziale wickowym 16-20 lat poprzez udziat
w szkoleniach 1 kursach, w tym szkoleniach ksztattujacych umiejgtnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych i szkoleniach zawodowych a takze utatwienie dostepu
osobom do ustug rynku pracy. W ramach projektu mtodziez zostata objgta nastgpujacym
wsparciem: szkolenia ksztaltujace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, warsztaty planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej, warsztaty aktywizacji
zawodowej, indywidualne badanie predyspozycji zawodowych i szkolenia specjalistyczne.

,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” — okres realizacji projektu od 1 maja 2009 r. do 30
czerwca 2014 r. Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie mtodziezy w wieku 15-25 lat
dostgpu do kompleksowego systemu informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen. W ramach projektu powstalo 21 placoéwek OHP na terenie
wojewddztwa podkarpackiego — Mtodziezowe Centra Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa
Pracy(PPP) oraz Os$rodki Szkolenia Zawodowego (OSZ). Pracownicy Mtodziezowych
Centrow Kariery prowadza warsztaty i szkolenia z zakresu technik poszukiwania pracy,
autoprezentacji, preferencji osobowosciowych oraz udzielaja porad indywidualnych.
Posrednicy pracy zajmuja si¢ natomiast pozyskiwaniem ofert pracy oraz tworzeniem bazy
0s0b poszukujacych zatrudnienia. W 2012 roku z oferowanego przez te jednostki wsparcia
skorzystato 868 osob.

W 2012 roku w ramach posrednictwa pracy dla mtodziezy w Mtodziezowych Biurach Pracy
i Punktach Pos$rednictwa Pracy pozyskano 6 222 miejsca pracy, zorganizowano 17 targow
pracy i 109 gield pracy. Z ustug indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowej i Mtlodziezowych
Centrach Kariery skorzystato 16 666 0sob.
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1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dzialania:
Projekty ukierunkowane na integracj¢ osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
zwigkszajace ich aktywno$¢ zawodowa obejmowac beda:

Program STUDENT II obejmujacy przyznanie dofinansowania do oplat za czesne oraz
doptaty do pokrycia kosztéw ksztatcenia w celu wyrdwnania szans w zdobyciu wyksztalcenia
przez osoby niepelnosprawne oraz przygotowanie osoOb niepelnosprawnych, poprzez state
podwyzszanie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Program Pitagoras obejmujacy dofinansowanie tlumacza jezyka migowego 1 poprzez to
zwigkszenie dostgpu niepelnosprawnych niestyszacych do ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Program Junior w ramach ktoérego udzielona bgdzie pomoc absolwentowi skierowanemu na
staz przez powiatowy urzad pracy, pomoc umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w
formie dofinansowania bedacego S$wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa, doradcy
zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynnosci, w wysokosci do 10%
najnizszego wynagrodzenia za kazdego stazystg objetego opieka. Wsparciem objeci zostana
réwniez pracodawcy uczestniczacy w programie, ktorzy otrzymaja premi¢ z tytutu odbycia
stazu przez absolwenta w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu
i kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu 1 stycznia
roku, w ktérym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci albo absolwentem szkoty specjalnej, natomiast do 10%
najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest osoba o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.
Celem tego programu jest zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentow
oraz stworzenie szansy zatrudnienia i1 zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu. Program ulatwi tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢
ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ si¢ do
stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentow. Efektem towarzyszacym
realizacji programu bedzie przetamanie barier psychologicznych pracodawcoéw, zwiazanych
z zatrudnianiem o0sOb niepetnosprawnych

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tych programow w 2012 roku
zaplanowane zostaly srodki w kwocie 3 000 000 PLN na Program Student 11, 50 000 PLN na
Program Pitagoras i 388 985 PLN na Program Junior z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Integracja zawodowa 1 spoteczna oséb niepelnosprawnych realizowana begdzie rowniez
poprzez dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalsze;,
Woli Rafatowskiej, Maliniu oraz Woli Zyrakowskiej.

Dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to
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realizowane bedzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Na 2012
rok przeznaczona zostata na ten cel kwota 4 796 294 PLN.

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie:
= wyrOwnanie szans w zdobyciu wyksztatlcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie osob niepelnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student II,
=  zwigkszenie mozliwo$ci zawodowych bezrobotnych absolwentéw oraz stworzenie
szans zatrudnienia 1 zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu w ramach programu Junior.
= ulatwienie niepetnosprawnym osobom niestyszacym dostgpu do ksztalcenia poprzez
realizacjg programu Pitagoras

Dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zakladow Aktywnosci Zawodowej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie przyczyni si¢ utrzymania zatrudnienia
248  o0sOb  niepetlnosprawnych ze znacznym oraz  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Efektem realizowanych dziatan bedzie réwniez podniesienie $wiadomosci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji 0sob niepetnosprawnych do trwalej integracji na
otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci,
gldwnie w Srodowisku pracy.

Wskazniki:
= liczba 0s0b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow,

= liczba miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych,
* liczba dofinansowanych Zakladow Aktywnosci Zawodowe;.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
realizujac programu Student I wyptacit w ramach zawartych umow kwote 3 115 765 PLN ,
a wsparciem objgto 904 0soby niepetnosprawne. W ramach programu Junior wyptacono
ogélem dla 4 powiatow kwote 328 732,04 PLN. Na $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa
dla 91 stazystow wyplacono kwote 197 697,39 PLN, a dla 13 doradcéw wyptacono kwote
40 936,75 PLN za sprawowanie opieki nad 91 stazystami. Dla 40 pracodawcow wyptacono
premie w wysokosci 90 097,90 PLN z tytutu odbycia u nich stazu przez 91 bezrobotnych
niepetnosprawnych absolwentow szk6t. W ramach programu Pitagoras dofinansowano ustugi
ttumacza jezyka migowego dla 3 0sob niepelnosprawnych na kwotg 30 082,50 PLN.

Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie realizowal zadania z zakresu
integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie kosztow
dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej: W Rymanowie
Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Maliniu, Woli Dalszej, Woli Rafatowskiej Woli
Zyrakowskiej oraz Starych Oleszycach. Zaktady te zatrudnialy 248 oséb niepetnosprawnych
ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe badz chorobe psychiczna. W trakcie roku zwigkszono
dofinansowanie ze $rodkow PFRON do kwoty 4 572 025,45 PLN, natomiast $rodki
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przekazane przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego wyniosty 479 628 PLN. Na
koniec 2012 roku wykorzystano kwotg 5 051 452,15 PLN, a w zaktadach tych utrzymano
zatrudnienie 248 o0s6b niepetnosprawnych.

1.24 Integracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spoleczne.

Planowane dziatania:

Rozw¢j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace: wspieranie
zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajgcia
reintegracji zawodowej u pracodawcy, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym
1 spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na
przezwycigzenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy, rozwdj nowych form
wsparcia indywidualnego 1 $rodowiskowego umozliwiajacych integracje zawodowa
1 spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w  Dziataniu 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
30 500 000 PLN.

Wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz programy
aktywnosci lokalnej obejmujace migdzy innymi wspieranie zdolnosci do podjecia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajgcia reintegracji zawodowej u
pracodawcy, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem
jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy, pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy, rozw6j nowych form wsparcia indywidualnego
1 S$rodowiskowego umozliwiajacych integracj¢ zawodowa 1 spoteczna osobom ze
specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy.

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywne;j
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 10 055 865 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane begdzie migdzy innymi wsparcie dla tworzenia
I dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dzialalno$¢
gospodarcza), kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
I kompetencji zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, staze
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i zatrudnienie subsydiowane dla 0sOb  zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spoldzielniach socjalnych potaczone z zajgciami
reintegracji zawodowej i spotecznej, poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
zawodowe 1 inne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do oséb
zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow przewidzianych w  Dziataniu 7.2
,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” - Poddziatanie
7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 20 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze warto$¢ docelowa wskaznika w 2012 roku to: 12 600 Kklientow instytucji
pomocy spotecznej, ktorzy zakoncza udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji,
w tym 10 123 osoby z terenéw wiejskich. Kontraktami socjalnymi objgtych zostanie 12 767
osob, a 4 520 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zakonczy udzial w projektach
obejmujacych dziatania aktywizujace.

Wskazniki:

= liczba Klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
w 2012 roku, w tym oséb z obszarow wiejskich,

= liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w 2012 roku,

= liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyty udziat w projektach
w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VII ,,Promocja integracji
spotecznej” wsparciem objgto:
= 3 619 Klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy wzigli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 206 osob z terendw wiejskich,
= 4004 Klientow instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi,
= 887 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore wzigly udziat w projektach
obejmujacych dziatania aktywizujace.

Na koniec 2012 roku w projektach w ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spoteczne;j”
warto$¢ osiagnigtego wskaznika wyniosta:
= 12275 Klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji, wtym 7 398 0so6b z terendw wiejskich,
= 16492 osoby, ktdre zostaty objete kontraktami socjalnymi
= 5034 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udzial w projektach
obejmujacych dziatania aktywizujace.
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Priorytet 2 Otwarty rynek pracy

Zadanie 2.1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy
2.1.1 Wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wltasny rachunek

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie samozatrudnienia 0sob bezrobotnych
obejmujace doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz
wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy. Na realizacjg tego zadania dostgpne beda $rodki przyznane:

= w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 148 348 700 PLN,

= w ramach projektow systemowych Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie 52 095 600 PLN.

Realizowane bgda rowniez projekty majace na celu  bezzwrotne wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (w tym na zalozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbgdnych do podjgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — 0 ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore
rozpoczelty prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. z na osobg (lub 20 tys. zt na osobg w przypadku spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania
dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektow Dziatania 6.2. ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie 14 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2012 roku okoto 3000 os6b bezrobotnych podejmie dziatalno$é
gospodarcza w wyniku wsparcia w postaci ustug doradczych oraz otrzymania jednorazowych
srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ,natomiast warto§¢ docelowa wskaznika o0sob,
ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Priorytetu VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” POKL wyniesie 5 796 osob.
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Wskazniki:
= liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie jednorazowymi §rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

=  kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.
Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1 475 oso6b. Na koniec
2012 roku w odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 ( po jego korekcie) wykonanie
wskaznika wynosito 125,3% (10 766 os6b od poczatku realizacji priorytetu otrzymato srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zaktadane 8 592 osoby) .

Powiatowe urzedy pracy przyznaty $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej 2 824
osobom bezrobotnym i wydatkowaty na ten cel 46 700 000 PLN ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

21.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsigbiorcom i osobom rozpoczynajqcym dziatalnosé gospodarczq
dostepu do zewnetrznych zZrédet finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych Zrédel finansowania poprzez
ulatwienie zaciagnigcia kredytow i pozyczek. Pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
dziatalnosci gospodarczej  poprzez porgczanie kredytow na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Zadanie to realizowane bedzie w ramach srodkow Podkarpackiego Funduszu
Por¢czen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2012 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 227 porgczen o wartosci 40 600 000 PLN Zaktada sig, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 500 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

* liczba udzielonych porgczen w 2012 roku,

= warto$¢ udzielonych porgczen,

= liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:
W 2012 roku Podkarpacki Fundusz Porg¢czen Kredytowych Sp. z o.0. w Rzeszowie

udzielit 186 porgezen o wartosci 34 800 000 PLN Przedsigbiorcy, ktérzy skorzystali
z porgczen zadeklarowali utworzenie 493 nowych miejsc pracy.
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21.3 Wparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane bgda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dzialajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta, rob6t 1 ustug budowlanych, ustug turystycznych
oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja 1 wypoczynkiem, ustug transportowych
1 komunalnych, rachunkowosci i doradztwa, ustug informatycznych. Maksymalna wysoko$¢
pomocy jest uzalezniona jest od liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci: w przypadku utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalnosci zwiazanej
z przetworstwem lub obrotem produktami rolnymi pomoc wynosi do 100 tys. zi,
w przypadku utworzenia 2 -3 miejsc pracy pomoc wynosi do 200 tys. zt natomiast jezeli
utworzone zostang co najmniej 3 miejsca pracy pomoc wynosi do 300 tys. zt.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2012 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 1337 wnioskow

0 przyznanie pomocy ztozonych w 2011 roku, zawieranie uméw o dofinansowanie,

rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen platnosci.

WskaZniki:

» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2012 roku,

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa realizator tego dziatania zawart 437 umowy z wnioskodawcami 0 przyznanie
pomocy na kwot¢ dofinansowania 73012468 PLN. W wyniku udzielonej pomocy
w  mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich wojewddztwa podkarpackiego
utworzonych zostanie 812 miejsc pracy. W 2012 roku rozliczono 300  inwestycje
i wystawiono 158 zlecen na ptatnosci na kwotg 38 208 598 PLN.

21.4 Promowanie dziatalnosci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych Zrodel
dochodow

Planowane dzialania:

Stymulowanie dzialalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikéw, domownikéw i matzonkéw rolnikow dziatalno$ci nierolniczej lub zwiazanej
z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych Zrodet dochodu,
promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomoc ma formg¢ zwrotu
czesci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna warto$¢ wsparcia udzielonego jednemu
beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000 PLN, a poziom
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finansowy wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestycji. Zadanie to bgdzie realizowane
przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Na realizacje tego
zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane zostaty $rodki w kwocie
2047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 404 wnioskéw
0 przyznanie pomocy ztozonych w 2011 roku, zawieranie umow o dofinansowanie,
rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen platnosci.

WskazZniki:
» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2012 roku,
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa zawart 188 umoéw o przyznanie pomocy z wnioskodawcami na kwote 13
859033 PLN. Rozliczono 158 inwestycji i wystawiono 158 zlecen ptatnosci na kwote
10 387 200 PLN.

21.5 Ulatwianie startu mtodym rolnikom

Cel: Stymulowanie zmian strukturalnych poprzez utatwianie przejmowania lub zakladania
gospodarstw przez mtode osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Planowane dzialania:

Wsparcie Kierowane bedzie do mtodych rolnikow, ktorzy zainteresowani sa przejeciem lub
zalozeniem wiasnego gospodarstwa rolnego. Pomoc w wysokosci 75 000 PLN jednorazowej
premii przeznaczona jest dla osob, ktoére po raz pierwszy samodzielnie rozpoczynaja
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki
Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢ rozliczenie 170 wnioskéw mtodych rolnikow ze zobowiazan nalozonych
decyzjami  przyznania pomocy wydanymi w 2011 roku w zakresie rozpoczecia
samodzielnego prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz dokonanie wystawienia zlecen
platnosci.

Wskazniki:
= liczba mtodych rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2012 roku,
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji.
prowadzit kontrole zobowiazan wieloletnich wynikajacych z wydanych decyzji o przyznanej
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pomocy. Samodzielne prowadzenie gospodarstw rolnych rozpocz¢to 154 mlodych rolnikow
dla ktoérych wystawiono zlecenia ptatnosci na kwoteg 11 550 000 PLN.

21.6  Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsiebiorstwami w regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspolpracy
i wymiany informacji mig¢dzy instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii pomigdzy przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo
- rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym,
poprzez m.in.: kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji
transferu wiedzy iinnowacji, rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji.
Wyptacane bgda rowniez stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych si¢ na kierunkach
uznanych za szczegodlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez: osiagniecie wskaznika 150 stypendiow
doktoranckich do konca 2012 roku , powstanie i rozw¢j sieci wspdtpracy i wymiany informacji migdzy
instytucjami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji 1 transferu technologii.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Departament Rozwoju Regionalnego Marszalkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Priorytetu VII Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2
» ransfer wiedzy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
5904 000 PLN.

WskazZniki:

= liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie,

= liczba projektow realizowanych w ramach wspoipracy 1 wymiany informacji pomigdzy
instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe.

Wskaznik ten na koniec 2012 roku zostal osiagnigty na poziomie 183,70% wartosci
okreslonej na lata 2007-2013 wyniost 169 osob. Dzigki prowadzonym i zakonczonym
naborom wnioskow w ramach realizowanego od 2009 roku projektu systemowego
»Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla doktorantow” systematycznie ro$nie liczba
doktorantow, ktorym udzielane sa stypendia. W kolejnym okresie sprawozdawczym
przewidywane sa kolejne nabory wnioskéw 1 przyznanie stypendidw nastgpnym
doktorantéw, wzwiazku z czym przewiduje si¢ dalszy wzrost wykonania wskaznika
1 znaczne przewyzszenie zalozonej wartosci docelowe;.

22



Informacja o realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok

Liczba oséb, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej typu spin off lub spin out.

Od poczatku realizacji wskaznik ten osiagnigto tacznie na poziomie 231,51% warto$ci
okreslonej na lata 2007-2013. Wzrost on w 2012 roku o 67,12 punktow procentowych
w stosunku do roku 2011, kiedy to zostal osiagnigty na poziomie 164,38%. Lacznie
wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub
spin out na koniec okresu sprawozdawczego objeto 169 osdb. Wysoki stopien realizacji
wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out wsréd grupy
docelowej tego typu projektow..

21.7 Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwigkszenie dostgpnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez projekty skierowane na bezposrednie dotacje
inwestycyjne. Schemat B realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje
inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorstw .

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsi¢biorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku podpisanych zostanie okoto 164 umow z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie kapitatowe przedsigbiorczosci Schemat B
— Bezposrednie dotacje inwestycyjne, czego rezultatem begdzie utworzenie nowych miejsc

pracy.

WsKazniki:
= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
* liczba realizowanych projektow wspierajacych rozwdj inwestycji.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W ramach Dziatania 1.1. Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci , Schemat B Bezposrednie
dotacje inwestycyjne wybrano 173 wnioski o dofinansowanie na taczna warto$¢ projektow
198 782 541,35 PLN, ( warto$¢ wnioskowanego dofinansowania: 160 563 317,09 PLN) .
Podpisano 132 umowy na taczna warto$¢ projektow 175 686 656,89 PLN ( wartosé
wnioskowanego dofinansowania: 84 845 573,47 PLN). Deklarowany we wnioskach
wskaznik ,,Przewidywana catkowita liczba nowych etatow (EPC) wynosi 54 dla 132
projektéw objetych dofinansowaniem.
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W ramach Dziatania 1.1. Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci , Schemat A Wsparcie
kapitalowe funduszy wybrano 7 wnioskéw o dofinansowanie na taczna warto$¢ projektow
67 248 500 PLN ( warto$¢ wnioskowanego dofinansowania 63 411 121 PLN). Podpisano
7 uméw na laczna warto$¢ projektow 67 248 500 PLN ( wartos¢ wnioskowanego
dofinansowania 63 411 121 PLN)

W ramach Dziatania 1.3. Regionalny system innowacji wybrano 20 wnioskow
o dofinansowanie na taczna warto$¢ 190 129 054,47 PLN (wartos¢ wnioskowanego
dofinansowania: 185 481 563,92 PLN) . Podpisano 18 umow na taczna warto$¢ projektow
182 530 520,60 PLN (wartos¢ wnioskowanego dofinansowania: 149 568 583,60 PLN).
Deklarowany wskaznik ,,Przewidywana catkowita liczba nowych etatéw (EPC) wynosi 30
dla 18 projektow objetych dofinansowaniem.

21.8 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw

Planowane dzialania:

Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane technologie stuzy
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny. W ramach realizowanego projektu uzbrojone
zostaty tereny inwestycyjne w Strefie S1 w Jasionce, w Strefie S2 w Rogoznicy oraz
Preinkubator Politechniki Rzeszowskiej w Strefie S3. W 2012 roku realizowane beda
procedury przyjecia do Specjalnej Stefy Ekonomicznej EUROPARK Mielec. Zadanie to
realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze na terenie uzbrojonych stref powstale firmy zatrudnia w 2012 roku okoto 138
0s0b.

Wskazniki:
= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego,
= liczba utworzonych miejsc pracy.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku w na terenie Prenikubatora Akademickiego oraz Inkubatora Technologicznego
Podkarpackiego Parku Naukowo — Technologicznego przedsigbiorcy utworzyli 119 nowych
miejsc pracy. Natomiast na terenie Specjalnej Stefy Ekonomicznej EURO-PARK Mielec
w Strefie S1 w Jasionce w 2012 roku zatrudniono 202 osoby, a w Strefie S2 w Rogoznicy
w 2012 roku zatrudnienie znalazto 194 osoby.
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Zadanie 2.2 Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy

2.2.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji
rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy
pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacj¢ tego zadania w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie zaplanowano
kwote 290 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2012 roku z roznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikdw instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

WskaZnik :
» liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2012 roku

Realizacja zadania w 2012 roku:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2012 roku zorganizowal 6 wspdlnych szkolen,
w ktorych uczestniczyto tacznie 223 osoby, w tym 80 pracownikow Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz 143 pracownikow powiatowych urzedow pracy. Ponadto w 2012 roku w ramach
17 szkolen ,,zamknigtych” organizowanych wytacznie dla pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy  udzial wzigto facznie 698 o0sob. Poza szkoleniami ,,zamknigtymi”
organizowanymi w 2012 roku, oferta szkolen uzupelniana byla na biezaco o oferty szkolen
tzw. otwartych (w ramach wolnego naboru), w ktorych indywidualnie lub w kilku osobowych
grupach w sumie w 46 szkoleniach udziat wzigto tacznie 126 pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

222 Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
ukierunkowanych na potrzeby pracodawcéw

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.
Planowane dzialania:

W ramach tego zadania realizowane beda projekty skierowane szczegélnie do osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy , gdzie poradnictwo zawodowe bedzie
jednym z istotnych elementéw skierowanych do nich dzialan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzedy pracy poprzez projekty
finansowane w ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek
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pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢ poszerzenie oferty i zakresu §wiadczonych ustug oraz planuje si¢, ze z roznych
form uslug poradnictwa zawodowego skorzysta w 2012 roku okoto 25 000 oséb.

WskaZniki:
= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2012 roku,
= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2012 roku,

= liczba o0s6b, ktorym $wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowej
w 2011 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W 2012 roku z indywidualnych porad zawodowych w pigciu podkarpackich Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato 2 597 osob, w tym 1 472 Kkobiety.
Ustugami poradnictwa grupowego objeto 1 723 osoby w 147 grupach ¢wiczeniowych.,
badaniami testowymi objeto 1 307 0so6b, natomiast z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 15159 o0so6b. Lacznie w wojewddztwie podkarpackim w 2012 roku
w powiatowych urzedach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
poradnictwem indywidualnym objeto 10 191 osdb, poradnictwem grupowym 4 792 osoby,
badaniami testowymi objeto 5 029 0sob, natomiast z ustug z zakresu informacji zawodowe;j
skorzystato 39 354 osoby.

2.2.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw iInstytucji pomocy
spotecznej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow
systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego
zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 4 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku warto$¢ docelowa wskaznika pracownikow instytucji pomocy
1 integracji spolecznej (bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja), ktorzy objeci
zostali szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji wyniesie 1 182 osoby.

Wskaznik :

= liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w 2012 roku.
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Realizacja zadania w 2012 roku:

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej bezpoSrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje.

W porownaniu do wartosci docelowej okre$lonej na lata 2007-2013 (1 003 osoby ) wskaznik
zostal osiagnigty na poziomie 122,53%. Na koniec 2012 roku 1 229 pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej podniosto swoje kwalifikacje. W 2012 roku nastapit przyrost
warto$ci wskaznika o 4,68 punktéw procentowych ( 47 osob podniosto swoje kwalifikacje
zawodowe). Wyzsza niz zaktadana warto$¢ wskaznika wynika z faktu, ze pracownicy
instytucji pomocy i integracji spolecznej chgtnie podnosza swoje kwalifikacje, a w zwiazku
z tym, ze ich praca jest trudna i zr6Zznicowana cenia sobie zdobywanie wciaz nowej wiedzy
na temat postgpowania ze swoimi podopiecznymi.

2.2.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowaé bedzie wspoélprace z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewoddztwa  podkarpackiego w  celu poszerzenia zakresu dostgpnosci  0séb
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do ustug sieci EURES. We wspotpracy
z partnerami rynku pracy zorganizowane zostana VI  Europejskie Targi Pracy
W Rzeszowie podczas ktorych prowadzone beda rekrutacje, organizowane prezentacje
o warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to
realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy oraz $rodkow z grantu EURES/2012 przyznanego na podstawie
porozumienia Samorzadu Wojewodztwa z Ministrem Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Whnioskowana kwota grantu na lata 2011/2012 to 122 087 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2012 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 5 000 osob.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyt w VI Europejskich Targach
Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na IV kwartat 2012 roku.

Wskazniki:

= liczba 0sob, ktore skorzystaly z ustug sieci EURES w 2012 roku,

= liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2012 roku,
= liczba osob, ktore wziglty udziat w VI Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2012 roku:

W okresie 2012 r. z ustug oferowanych przez sie¢ EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie w zakresie poszukiwania pracy za granica skorzystalo 7 507 oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowata 176 ofertami pracy w ramach
prowadzonych naborow obejmujacych 996 wakatow. Sposrod osob zainteresowanych praca
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za granica 536 0sob ztozylo podania o pracg, ktore zostaly przekazane do pracodawcow
i doradcow EURES. Szacuje sig, ze sposrod osob korzystajacych z ustug EURES
i sktadajacych podania, okoto 30% podejmuje zatrudnienie. Doradcy EURES uczestniczyli
w 17 targach pracy organizowanych przez instytucje i organizacje z terenu wojewodztwa
podkarpackiego, podczas ktorych udzielali informacji na temat ustug oferowanych przez siec¢
EURES.

W dniu 18 pazdziernika 2012 roku odbyty si¢ VI Europejskie Targi Pracy WorkExpo, Targi
Pracy i Innowacji oraz Targi Szkolen. Bylo to wspolne przedsigwzigcie zorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Migdzynarodowe Targi Rzeszowskie, Rzeszowska
Agencje Rozwoju Regionalnego oraz Uniwersytet Rzeszowski. W targach wzigto udziat 70
wystawcow, ktorzy oferowali pracg zarowno w kraju, jak i za granica. Na zaproszenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy udzial w targach wzigli doradcy EURES z Czech, Niemiec,
Holandii i Finlandii, ktorzy udzielali informacji o aktualnie prowadzonych naborach
i ushugach §wiadczonych w ramach sieci EURES, Szacuje sig, ze VI Migdzynarodowe Targi
Pracy WorkExpo w Rzeszowie odwiedzito ponad 2 tysiace 0sob.

2.2.5 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0sob poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Kontynuowany bedzie monitoring zawodow i specjalnosci oraz zgloszonych do urzedow
pracy ofert pracy. Przeprowadzona zostanie analiza struktury zawodowej bezrobotnych, ktora
bedzie pomocna w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob bgdacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany tym zakresie moga roéwniez wplywa¢ na
dokonywanie korekt profili i kierunkow ksztatcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na
pracg wsrod pracodawcow. Zadanie to realizowane begdzie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ushug $§wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partnerow rynku
pracy do zmieniajacych sig potrzeb pracodawcow. Udostgpnianie wynikow badan instytucjom
o$wiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Wskazniki:
» liczba przeprowadzonych badan i analiz w 2012 roku,
= liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w 2012 roku dwukrotnie opracowat ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ktory stanowil zestawienie zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach
(wykonywanych lub wyuczonych) z wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej
zgloszonymi do powiatowych urzedow pracy. Wynikiem tych dzialan byly nastepujace
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opracowania: skladajacy si¢ z 2 czesci ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie podkarpackim w 2011 roku” oraz , Ranking zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim w | potroczu 2012 roku”. W publikacjach
tych przedstawiono stan i struktur¢ zawodowa 0sob bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, ktore zgtoszone zostaty przez pracodawcow do powiatowych
urzegdow pracy. W opracowaniu rocznym do rankingu wilaczono réwniez dodatkowo
strukturg 0sob pracujacych, nowo utworzonych i wolnych miejsc pracy, a takze absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz ich planowany ,,naptyw” na rynek pracy.

226 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Cel: Analiza zmian zachodzqcych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dziatania:

Funkcjonowanie Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy ma umozliwi¢ stworzenie
platformy wymiany informacji i zacie$nienie wspotpracy pomigdzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, a szeroko rozumiana edukacja. Dzigki realizacji badan w ramach projektu
mozliwe bedzie poznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno pracodawcoéw, jak réwniez ich
pracownikow, co w przysziosci zaowocowa¢ ma lepszym dopasowaniem systemu ksztatcenia
zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Pracodawcom pomoze to w planowaniu rozwoju kadrowego przedsigbiorstw, a absolwentom
szkot, osobom bezrobotnym i pracownikom utatwi wyznaczanie kierunkow ich rozwoju
zawodowego. Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wiasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” Podziatanie
8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacje
tego zadania przeznaczone zostaly srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

WskazZniki:

* liczba przeprowadzonych badan w 2012 roku,

= liczba raportow z badan.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy w 2012 roku prowadzilo badania z zakresu
rynku pracy obejmujace nastgpujace zagadnienia:

,,Pracodawcy Podkarpacia” — to badanie panelowe, pozwalajace $ledzi¢ dynamike zmian
postaw 1 zachowan respondentow, diagnozowac specyfike zmian ich opinii i wskazywaé
motywacje tych zmian. W sumie zaplanowano trzy fale badania: w latach 2011, 2012 oraz
2013. Za kazdym razem ankieterzy docieraja do pigciuset pracodawcow 1 tysiaca
pracownikow. Badanie "Pracodawcy Podkarpacia 2012" przeprowadzono w maju i czerwcu
2012 r. Tam, gdzie bylo to mozliwe, zostaty one odniesione do wynikéw uzyskanych w I fali
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badania, przeprowadzonego w okresie od pazdziernika do grudnia 2011 roku. Realizacja
ostatniej fali zaplanowana zostata na przetom maja i czerwca 2013 r.

,,Sektor ustug nierynkowych w wojewodztwie podkarpackim” — w ramach badan ilosciowych
zrealizowano ponad tysiac wywiadow kwestionariuszowych z pracodawcami dziatajacymi
W sektorze ustug nierynkowych oraz ponad dwa tysiace z zatrudnianymi przez nich
pracownikami. Badania zrealizowano w okresie od sierpnia do listopada 2012 r., w sposob
porownywalny do badania sektora ustug rynkowych, przeprowadzonego w 2010 roku.
Zastosowano analogiczna koncepcje badawcza i wykorzystano — po koniecznej adaptacji
uwzgledniajacej specyfike ustlug nierynkowych — narzedzia badawcze uzywane w badaniu
ustug rynkowych. Sformulowano takze hipotezy badawcze dotyczace oczekiwanych réznic
miedzy ustugami rynkowymi i nierynkowymi.

,Losy absolwentow publicznych szkét zawodowych w wojewoddztwie podkarpackim” —
pierwsza tura badania przeprowadzona zostala w marcu i kwietniu 2012 r. W badaniu
cyklicznie beda braty udziat osoby konczace szkoty zawodowe. W sumie do szkoét i jednostek
prowadzacych szkoty rozdysponowano prawie 13 tysigcy ankiet.

Oproécz badan, w ramach Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy przygotowano
opracowania dotyczace sytuacji na regionalnym rynku pracy:

,»Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego” — materiatl opracowywany
jest w cyklach potrocznych, w oparciu o dane ze sprawozdan MPiPS przekazywanych przez
powiatowe urzedy pracy do WUP w Rzeszowie, jak rowniez w oparciu o dane statystyczne
pozyskiwane z GUS. Analiza zawiera aktualne dane na temat zatrudnienia, bezrobocia w
regionie oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

»Efektywnos¢ wybranych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

W wojewddztwie podkarpackim” — materiat sporzadzany jest co roku w oparciu o dane z
powiatowych urzedéow pracy oraz Departamentu Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W opracowaniu tym przedstawione sa formy aktywizacji zawodowej oraz ustugi
rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

,Edukacja — Rynek pracy. Absolwenci a zatrudnienie” — publikacj¢ opracowano na podstawie
wynikow badan ,,Pracodawcy Podkarpacia 2011”. Przeznaczono ja dla dyrektorow szkot,
nauczycieli, wychowawcoéw i1 doradcow zawodowych pracujacych z mtodzieza.

2.2.7 Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztafcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych
utatwia dostgp do informacji o ofercie edukacyjnej szczegdlnie osobom, ktére z uwagi na
brak lub dezaktualizacjg¢ kwalifikacji zawodowych maja trudno$ci z wejsciem i powrotem na
rynek pracy. Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych
osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
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Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze 2012 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
600 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2012 roku,

* liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2012 roku.

Realizacja zadania w 2012 roku:

Na koniec 2012 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostaty dane o 497 instytucjach
szkoleniowych, a w 2012 roku do rejestru wpisano 133 instytucje szkoleniowe.

2.2.8 Rejestr Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy dostepu do zréznicowanych form
pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym.

Zapewnienie skutecznej pomocy dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy powoduje
konieczno$¢ szerszego wlaczenia partneroOw spotecznych do dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 pomocy osobom bezrobotnym.. Rejestr podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia prowadzony jest przez Marszatka Wojewddztwa wiasciwego dla siedziby
podmiotu.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do réznych form pomocy
oferowanych przez agencje zatrudnienia Zaktada sig, ze 2012 roku w rejestrze agencji
zatrudnienia zgromadzone 1 zaktualizowane zostana dane o okoto 120 jednostkach z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.

WskazZniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2012 roku

* liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2012 roku

Realizacja zadania w 2012 roku:

Na koniec 2012 roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego funkcjonowato 140 agencji
zatrudnienia. W 2012 roku do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia wpisano 44 nowe
podmioty. Dokonano takze wykreslen z rejestru 9 dotychczas dziatajacych agencji z powodu
wniosku podmiotu oraz z powodu nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia
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WNIOSKI ORAZ ZALOZENIA DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK

W okresie 2012 r., w poréwnaniu do roku poprzedniego, w wojewodztwie podkarpackim
zanotowano wzrost liczby 0sob bezrobotnych 0 7 599 oséb oraz wzrost 00,8 % stopy
bezrobocia rejestrowanego. Gospodarka regionu odczuwata skutki kryzysu ekonomicznego,
co przektadato si¢ zaré6wno na liczb¢ nowych miejsc pracy, jak i na ograniczenia
w zatrudnieniu. Odnotowano, co prawda nizszy niz w roku poprzednim poziom zwolnien
grupowych (w 2012 roku wypowiedzenia umoé6w o pracg z otrzymalo tacznie
1050 pracownikow z 53 zaktadow, a w 2011 roku 2 048 pracownikéw z 58 zaktadow),
to wciaz jednak zwolnienia grupowe spowodowane dekoniunktura gospodarcza stanowia
realne zagrozenie dla lokalnych rynkow pracy, szczegdlnie w powiatach stabiej rozwinigtych
gospodarczo. Nadal niewielka w stosunku do potrzeb byta liczba zglaszanych do
powiatowych urzedow pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
W okresie 2012 r. liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
wyniosta 48 689 i byta 0 6 135 wyzsza od liczby miejsc pracy zgtoszonych w 2011 roku na
co wplyw miat wzrost liczy ofert pracy subsydiowanej. Odsetek ofert pracy subsydiowanej
w ogolnej liczbie zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wyniost
w 2012 roku 51,6 % , podczas gdy w 2011 roku ksztattowat si¢ na poziomie 39,4 %. Miato
to wptyw na duza liczbg 0sob juz wczesniej posiadajacych status bezrobotnego rejestrujacych
si¢ po raz kolejny w powiatowych urzedach pracy. Osoby te stanowity 78,7 % ogdlne;j liczby
bezrobotnych, ktorzy w okresie 2012 roku naptyneli do statystyk osob bezrobotnych.
Na sytuacje na rynku pracy wplywa rowniez specyfika samej struktury osob bezrobotnych.
Problemem sa niskie kwalifikacje 0sob bezrobotnych z ktorych ponad potowa (51,0 %)
posiadata niski poziom wyksztalcenia: zasadnicze zawodowe - 30,5 %, a gimnazjalne
i ponizej - 20,5% ogodtu bezrobotnych. Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe
posiadata znaczna grupa osob bezrobotnych (62,2 %), w tym: 24,2 % bezrobotnych przed
zarejestrowaniem jeszcze nie pracowato, a 38 % posiadato krotki staz pracy do 5 lat, co przy
wymaganiach stawianych przez pracodawcow zwiazanych z posiadaniem doswiadczenia
zawodowego dodatkowo komplikowato ich sytuacje na rynku pracy i stanowito barierg
w efektywnym wykorzystaniu potencjatu ludzkiego w regionie. Na koniec 2012 roku ponad
potowe zarejestrowanych bezrobotnych (56,2 %) stanowili bezrobotni dtugotrwale. Jest to
sytuacja tym bardziej niepozadana, poniewaz W tej kategorii znajduje si¢ znaczna grupa osob
mtodych do 34 lat (44 % ) pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy. Wsrdd bezrobotnych
dlugo pozostajacych bez pracy znaczny jest rowniez udzial osob starszych. W grupie
wiekowej bezrobotnych od 45 do 54 lat osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy
stanowity 51,5%. Osoby te przechodza w sfere dezaktywacji zawodowej i tworzy si¢ grupa
ryzyka osob mato mobilnych i zagrozonych bieda.

Dlatego tez dzialania Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego koncentrowaé si¢ bgda na
wsparciu samorzadow powiatowych poprzez zapewnienie Srodkow na realizacje dzialan
aktywizacyjnych, ktére sposob efektywny ogranicza¢ beda skutki bezrobocia oraz wspieraé
powstawanie nowych miejsc pracy. Dziatania te wspieranie beda réwniez poprzez realizacje
przez partneroOw rynku pracy projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w tych jego priorytetach, ktére ukierunkowane sa na wsparcie osOb pozostajacych bez
zatrudnienia. Istotny wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy ma rozwoj przedsigbiorczosci
w regionie. Kontynuowane beda zatem dziatania majace na celu promocje¢ przedsigbiorczosci
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szczegblnie wsrod osob bezrobotnych oraz rozwoj biznesowego wsparcia poprzez doradztwo
oraz rozbudowe systemu funduszy porg¢czeniowych i pozyczkowych. Realizowane beda
rowniez zadnia ukierunkowane na inwestowanie w kapitat ludzki w wojewodztwie
przyczyniajace si¢ do zmian w strukturze ksztalcenia ponadpodstawowego, dostosowania
programow nauczania do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki oraz podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli, pracownikow szkot 1 placoéwek o§wiatowych oraz oséb pracujacych. Zachodzace
w regionalnej gospodarce procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne determinuja natomiast
potrzebg inwestycji w kompetencje kadr oraz dostosowania kwalifikacji pracownikow do
zmian zachodzacych w przedsigbiorstwach. Istotne beda rowniez dzialania skierowane na
rozw0j wspoélpracy instytucji oraz partneroOw rynku pracy w realizacji przedsigwzigé
prozatrudnieniowych skierowanych do 0s6b majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy.
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