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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok jest
wykonaniem postanowien art. 3 ust 4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001z p6zn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok. Dokument ten zawiera zasady realizacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia oraz priorytety i kierunki polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia,
okreslone w przyjetych przez Rzad dokumentach: ,,Krajowym Programie Reform na lata
2005-2008”, ,,Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013”oraz Programie Dziatania
Rzadu ,,Solidarne Panstwo”.

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia okresla priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia oraz przedsigwzigcia, jakie w zakresie polityki
zatrudnienia realizowane beda w wojewodztwie podkarpackim w 2007 roku w oparciu
o okreslone w nim priorytety wynikajace z zapiséw Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok sktada si¢ z pigciu rozdzialow:

Rozdzial 1  Zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Rozdziat 2 Przedstawia priorytety oraz kierunki dziatania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

Rozdziat3 ~ Zawiera opis zadan, ktore beda realizowane w ramach kierunkéw dziatania
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialtan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok.

Rozdziat 5  Okre$la sposob monitorowania 1 sprawozdawczosci z realizacji zadan
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Dokument zawiera rowniez zataczniki, ktore przedstawiaja katalog zrodet finansowania oraz
katalog monitorowania zadanh realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2005 roku liczba ludnosci w wojewddztwie wynosita 2 098,3 tys. co odpowiadato
5,5 % populacji kraju (we wrzes$niu 2006 roku 2 097 401). Srednia gesto$¢ zaludnienia
wynosita 118 oso6b na kilometr kwadratowy (w kraju 122 osoby).Wskaznik ten wykazywat
znaczne zrdznicowanie przestrzenne w wojewoddztwie tg. od najwyzszego w Rzeszowie
i Przemyslu (odpowiednio: 2 952 i 1 533 osob/km®) do najnizszego w powiatach:
bieszczadzkim i leskim (odpowiednio: 20 i 32 osoby / km?). Pod wzgledem ogolnego
potencjatu ludnosciowego kraju, wojewddztwo podkarpackie zajglo 9 miejsce wsrod
wojewoOdztw. Bardziej zaludniony podregion rzeszowsko-tarnobrzeski skupiat 55,2 % ogotu
populacji wojewddztwa. W okresie 2005 roku liczba ludnosci w wojewddztwie zwigkszyta
si¢ 0 288 osOb. W kraju natomiast liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 16,8 tys. Nasze
wojewodztwo bylo jednym z 6, w ktérych zanotowano przyrost liczby ludnosci. Wsrod
powiatow jednak zmiany liczby mieszkancéw byty niewielkie i nie przekraczaly 1 %.
Najwickszy wzrost zanotowano w powiecie rzeszowskim (o 0,8 %) oraz kros$nienskim
1 jarostawskim (po 0,3 %). Najwigkszy ubytek wystapit w Przemyslu (o 1,4 %) 1 Krosnie
(0 0,5 %). Wskaznik urbanizacji wojewodztwa podkarpackiego wskazuje na jego rolniczy
charakter. W 45 miastach zamieszkuje 40,4 % ludnosci. Jest to wielko$¢ najnizsza w kraju (w
Polsce wskaznik ten wynosit 61,4 %). Ten wysoki odsetek osob mieszkajacych na obszarach
wiejskich ma roéwnoczeSnie wplyw na niski udzial przemystu w tworzeniu produktu
krajowego brutto jak rowniez na wielkos¢ bezrobocia, ze wzgledu na ukryte bezrobocie na
terenach wiejskich.

Cecha charakterystyczna wojewodztwa podkarpackiego jest dosy¢ wysoki, jednak ze
zaznaczajaca si¢ tendencja spadkowa na przestrzeni ostatnich lat, poziom przyrostu
naturalnego. W przeliczeniu na 1 000 mieszkancoéw wojewodztwa w 2005 roku wskaznik ten
wynosit 1,1 i byl on znacznie wyzszy od krajowego wynoszacego (-0,1). W pordéwnaniu
z rokiem 2004 wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,1, przy czym w miastach obnizyl si¢ o0 0,1 a na
wsi 0 0,2. Efektem przyrostu demograficznego jest utrzymujacy si¢ wysoki naptyw w wiek
produkcyjny, a tym samym na regionalny rynek pracy, nowych rocznikow, pochodzacych
glownie z wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych. Struktura ludno$ci wedlug pici nie
ulega wigkszym zmianom. W ogodlnej liczbie ludnosci nieznacznie przewazaja kobiety, ktore
stanowia 51,1 % mieszkancow. W 2005 roku wspoétczynnik feminizacji osiagnal warto$¢
104,5 (dla kraju 106,8). Oznacza to, ze na 100 mezczyzn przypadalo statystycznie 105 kobiet,
przy czym w miastach 109, a na wsi 101. Podkarpacie jest wojewddztwem stosunkowo
mtodym, o czym $wiadczy¢ moze mediana wieku (wiek srodkowy) mieszkancow, chociaz
nalezy zauwazy¢, ze jest ona co roku coraz wyzsza - w koncu 2004 roku wynosita 34,2 lata
(w tym mezczyzni 32,6, a kobiety 36 lat), a 2005 roku 34,6 lat (dla mgzczyzn 33,1 a dla

! por. stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu podkarpackiego, konsorcjum firm: Polska Sie¢ Doradcow Biznesu (PSDB S.A.),
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR), IPSOS — Demoskop, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS),
Warszawa 2002, s. 37.
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kobiet 36,4 lat). Dla porownania, w Polsce wiek ten w 2005 roku wyniost 36,7 lat (34,7
mezczyzni 1 38,9 lat kobiety).2 Mieszkancy miast w naszym wojewddztwie sa Srednio o 2 lata
starsi od mieszkancow wsi. Podkresli¢ tez nalezy, ze w ostatnich latach obserwuje si¢ w
wojewodztwie zmiany S$wiadczace o starzeniu si¢ spoteczenstwa. Stopniowo nastepuje
zmniejszanie si¢ udzialu dzieci i miodziezy w ogdlnej liczbie ludnosci (glownie z powodu
malejacej liczby urodzen). W 2005 roku odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
obnizyt si¢ do 23,1 % (w 2004 roku wynosit 23,9 %). Jednocze$nie wzrést nieco udziat osob
w wieku poprodukcyjnym z 14,7 % w 2004 roku do 14,9 % w roku 2005. Zwigkszyt si¢
rowniez udziat ludnosci w wieku produkcyjnym — z 61,4 % w 2004 r. do 62 % w roku 2005.
Na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2005 roku przypadato w wojewodztwie 61 oséb w
wieku nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym) (w 2004 roku 63 osoby). Wskaznik
obciazenia demograficznego dla miast wynosit 52 osoby, a dla wsi 68 osob. Obok przyrostu
naturalnego, czynnikiem ksztattujacym liczbe ludnosci jest takze ruch migracyjny. Od kilku
lat notuje si¢ W naszym wojewodztwie ujemne saldo migracji. Wskutek migracji zmniejsza
si¢ liczba ludno$ci. W 2004 r. z tego powodu liczba ludnosci zmniejszyta si¢ o 2 158 osob, a
w 2005 roku o 2 385, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow wyniosto 1,1 oséb ( w kraju
minus 0,3). W konsekwencji w 2005 roku liczba mieszkancow wojewodztwa w wyniku
migracji zmniejszyta si¢ o 1 071 mgzczyznio 1 314 kobiet.?

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego mozna opisa¢ syntetycznymi wskaznikami aktywnosci
gospodarczej takimi jak: warto$¢ produktu krajowego brutto (PKB)* oraz warto$é¢ dodana
brutto (WDB).> W wojewodztwie podkarpackim w 2004 roku mieszkato okolo 5,5 %
ludnosci Polski, a produkt krajowy brutto wytworzony na tym obszarze stanowit jedynie 3,8
% catego produktu wytworzonego w tym okresie w Polsce (11 miejsce w kraju). Rowniez
w przeliczeniu na jednego mieszkanca, produkt krajowy brutto w wojewddztwie
podkarpackim byt znacznie nizszy niz w innych regionach (15 miejsce w Polsce — tuz przed
lubelskim). W 2004 roku stanowit on 69,8 % produktu przypadajacego na statystycznego
Polaka.

2 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006str. 418.

3 Dane dotyczace demografii pochodza z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie pt.” Sytuacja demograficzna w wojewddztwie
podkarpackim w 2005 roku”, www.stat.gov.pl/urzedy/rzesz/demogr 2006.pdf.

* Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koficowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej. Stanowi sume
warto$ci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszona o podatki od produktow i
pomniejszong o dotacje do produktéw. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja pochodzi z Rocznika statystycznego wojewddztwa
podkarpackiego, Rzeszow 2006, s. 367).

Warto$¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto$¢ nowo wytworzonag w wyniku dziatalnosci produkcyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi réznicg migdzy produkcja globalng a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.
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Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w wojewédztwie podkarpackim
ogotem oraz na 1 mieszkanca per capita w 2000 i 2004 roku.

Wyszczegolnienie 2000 2004
Ogotem (min. zi) 28519 | 35415
Polska = 100 3.8 3.8
Lokata 11 11
per capita (z}) 13576 | 16886
Polska =100 69,8 69,8
Lokata 15 15

Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006 s.138

W 2004 roku wartos¢ dodana brutto na 1 mieszkanca (w cenach biezacych) w wojewodztwie
podkarpackim wyniosta 15 004 z1®. Natomiast na 1 pracujacego wyniosta dla wojewodztwa
podkarpackiego 45 309 zt ( w kraju 63 561 zt.) tj. 71,3 % S$redniej krajowej, co dato 15 lokate
wérdd wojewoddztw’. Strukture wartoéci dodanej brutto mozna przedstawié¢ réwniez wedtug
rodzajow dziatalnosci. W 2004 roku w strukturze warto$ci dodanej wojewodztwa
podkarpackiego dominowat sektor dziatalnosci ustugowej 63,1 %, w tym ustugi rynkowe
44,4 % (w kraju 64,7 %, w tym ushugi rynkowe 49,9 %). Na nieco wyzszym niz $redni
poziom krajowy w warto$ci dodanej brutto byt udziat przemystu (wojewodztwo 28,3 %,
Polska 24,9 %), nizszym za$ rolnictwa, fowiectwa oraz le$nictwa i rybactwa (wojewddztwo
3,3 %, Polska 5,0 %). Udzial budownictwa natomiast ksztaltowat si¢ na poziomie $redniej
krajowej (tj. wojewodztwo i kraj po 5,3 %)®. Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego
danego obszaru uwzglednia si¢ réwniez wysokos$¢ stopy bezrobocia. Pod wzgledem tego
wskaznika wojewodztwo podkarpackie lokuje si¢ wsréd wojewodztw o Srednim poziomie
bezrobocia (na koniec 2005 roku 8 miejsce w kraju). Nie jest to jednak wskaznik, ktory w
sposOb wystarczajacy charakteryzuje rynek pracy gdyz na naszym terenie wystepuje wyzsze
niz winnych wojewodztwach bezrobocie ukryte.  Poziomu rozwoju gospodarczego
wojewoOdztwa nie mozna tez ocenia¢ bez uwzglednienia wskaznikow opisujacych materialne 1
cywilizacyjne warunki zycia mieszkancow. Ocena warunkéw zZycia mieszkancoéw
Podkarpackiego sprowadza si¢ przede wszystkim do analizy dwoch pojeé, tj. poziomu i
jakos$ci zycia. Ocena tych zjawisk zalezy w duzej mierze od wskaznikdw przyjetych do
analizy. Jesli postuzymy si¢ np. grupami wskaznikéw wyodrebnionymi przez Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa (dochody ludnosci, sytuacja mieszkaniowa ludnosci, posrednie
miary konsumpcji, sie¢ handlowa, mozliwos¢ edukacji i ksztatcenia, dostgp do kultury,
ochrona zdrowia, stan transportu i komunikacji)® to okaze sig, ze wojewddztwo podkarpackie
posiada stosunkowo niska pozycje w Polsce. W zasadzie w kazdej grupie tych wskaznikow,
podkarpackie wypada stabiej, zajmujac przewaznie koncowe miejsca w tabeli wojewodztw.
Do najbardziej widocznych naleza jednak niskie dochody ludnosci, ktore nie tylko obnizaja
poziom zycia, ale przede wszystkim ostabiaja stymulujaca rol¢ wewnatrz regionalnego
popytu, ktory jest istotnym czynnikiem rozwojowym.

Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego 2006 str. 60-61.

Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006 str. 139.

Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006 str. 648.

Doboru wskaznikéw dokonano w oparciu o typologi¢ zaprezentowana w opracowaniu IBnGR: Regiony Polski. Wojewodztwo
podkarpackie, praca zbiorowa pod red. W. Dziemianowicza, Gdansk-Warszawa 2000, s. 4 oraz s. 116.
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Tabela 2. Wybrane wskazniki dotyczace materialnych i cywilizacyjnych warunkéw 2zycia
ludnosci w wojewddztwie podkarpackim wediug stanu na 31. XII. 2005 r.

Grupy wskaznikéw Wskazniki szczegétowe Polska | wojewddztwo | lokata
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto (zt) | 2 360,62 2 001,53 16

Dochody ludnosci i iesi i

Yy PrzeC|Qtr_1a miesieczna emerytu_ra i re’nta brutto (z 1170,74 955,13 16

pozarolniczego systemu ubezpieczen) (z})

Sytuacja Mieszkania na 1000 ludnosci 334,8 286,7 16

mieszkaniowa Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na

ludnosci 1 osobe (m?) 23,2 22,1 14

Sie¢ handlowa Liczba ludnosci na 1 sklep 99 105 11

Mozliwos¢ edukacii i

) Studenci szkoét wyzszych na 10 tys. ludnosci 505,8 352,7 15
ksztalcenia
Widzowie i stuchacze w tea’gra.ch i instytucjach 259 91 16
muzycznych na 1000 ludnosci
Dostep do kultury - - - - —
Wypozyczenia ksiegozbioru z bibliotek 3701 3730 7
publicznych na 1000 ludnosci
Liczba ludnosci na 1 t6zko w szpitalach ogélnych 213 237 13
Ochrona zdrowia Liczba ludnosci na 1 podmiot ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej 1921 1696 5
Samochody osobowe zarejestrowane na 1000
ludnosci 323 299 10
. Telefoniczne facza gtéwne na 1000 ludnosci 308.3 2535 15
Stan transportu i - - - - - - ! !
komunikacji Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km 81.2 78.6 9
w km ' ’
Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe na
100 km” w km 6.3 52 12

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2006 5.129-135 i 620, Warszawa 2006

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Rozwdj przedsigbiorczosci wplywa na tworzenie miejsc pracy zardwno w istniejacych
1 nowopowstajacych podmiotach gospodarczych, jak tez na samozatrudnienie. Szczegolnie
istotng rolg w kreowaniu miejsc pracy odgrywaja mate i $rednie firmy. Wedlug stanu na
koniec roku 2005 r. w wojewodztwie podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych
bylo 139 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie) tj. o 10,8 % wigcej niz w roku 1999, ale o 0,4 % mniej niz w
2004 roku. Przewazajaca wigkszos¢ podmiotow (132,9 tys. tj. 95,6 %) znajdowata si¢ w
sektorze prywatnym (w kraju 96,2 %) '°. Wérod podmiotéw z tego sektora 81,5 % ( tj. 108,4
tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — gldwnie handlowa,
budowlana i produkcyjna, a 72,7 % (prawie %) tej grupy podmiotéw stanowily firmy
jednoosobowe. W rejestrze  REGON zarejestrowanych byto rowniez 10320 spolek
cywilnych, 5822 spotki handlowe, 4 059 stowarzyszen i organizacji spotecznych, 1837
wspolnot mieszkaniowych, 779 spotdzielni oraz 172 fundacje. Wsrod spotek handlowych
80,4 % stanowity spolki kapitatowe, a 19,6 % spotki osobowe. Podmioty sektora publicznego
(6,0 tys.) stanowity 4,4 %. W koncu 2005 roku w wojewodztwie istniato 10 przedsigbiorstw
panstwowych tj. o 3 mniej niz w 2004 roku 1 o 81 mniej niz w roku 1999.

Podmioty wedlug wielkosci. W wojewddztwie podkarpackim dominuja przedsigbiorstwa
male, dostarczajace produkcji na rynki lokalne - w 2005 roku 94,7 % og6tu zarejestrowanych

9 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006 . str. 657.
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podmiotéw to podmioty, w ktorych pracowato 9 0sob i mniej, 4,4 % stanowily podmioty
zatrudniajace 10 — 49 osob, 0,8 % zatrudniajace 50 — 249 osob, a tylko 0,1 % podmiotow
zatrudniajacych 250 osob i wigcej™

Tabela 3. Struktura wielkoséci podmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze
REGON wojewddztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2005 r.

Podmioty o liczbie pracujacych
Ogoétem

9imniej | 10-49 50-249 250 i wiecej

100,0 % 94,7 4,4 0,8 0,1
Zrédlo: Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.

Najwigcej 0os6b pracowalo w podmiotach najmniejszych (o liczbie pracujacych 9 i mniej) tj.
36,6 % ogodtu pracujacych oraz w podmiotach o liczbie pracujacych 250 i wigcej (24,5 %).

Tabela 4. Struktura pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON wojewddztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2005 r.

W podmiotach o liczbie pracujacych

Ogotem g ] 10-49 50-249 250 i wigcej

100,0 % 36,6 20,6 18,3 24,5
Zrédio: Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.

Podmioty wedlug branzy. Wigkszos¢ podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w
rejestrze REGON na koniec 2005 roku w wojewodztwie podkarpackim stanowily podmioty
uslugowe nalezace do sekcji PKD ,,Handel 1 naprawy” (47 466 podmiotow tj. 34,1 % og6tu
zarejestrowanych podmiotow) oraz sekcji ,,Obstuga nieruchomosci i firm; nauka” (18 426
podmiotéw tj. 13,3 % ogoétu). Podmioty zarejestrowane w sekcji ,,Przemyst” stanowity
10,6 % (14 719) wszystkich zarejestrowanych w wojewodztwie podmiotow.

" Na podstawie opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie pt. ”Podmioty Gospodarki Narodowej Zarejestrowane w Rejestrze
REGON w woj. Podkarpackim w 2005 r.www.stat.gov.pl/urzedy/regon 06.pdf.
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Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim wedtug wybranych sekcji PKD w 2005 r.
Sekcja PKD Liczba podmiotow % udziat

Przemyst 14 719 10,6
Budownictwo 13 621 9,8
Handel i naprawy 47 466 34,1
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosc 9677 7.0
Obstuga nieruchomosci i firm 18 426 13,3
Edukacja 4 889 35
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 6 269 4,5
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 10 274 7,4
Pozostate 13 718 9,9
Razem 139 059 100

Zrédlo: Biuletyn Statystyczny Woj .Podkarpackiego IV kwartat 2005 s. 53

Rozmieszczenie terytorialne. Wigksza liczba przedsigbiorstw dziala na terenach gdzie sa
odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana sita robocza, dostgp do wyspecjalizowanych
ustug i §rodkow finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwinigta. Takie korzystne warunki
funkcjonowania przedsigbiorstw wystgpuja najczesciej w granicach aglomeracji miejskich
oraz na ich obrzezach. Znajduje to rowniez swoje odzwierciedlenie w wojewddztwie
podkarpackim. Na koniec 2005 roku najwigcej zarejestrowanych w rejestrze REGON
podmiotow gospodarczych odnotowano w nastgpujacych powiatach wojewodztwa
podkarpackiego: miescie Rzeszowie (18 388), powiecie rzeszowskim (10 150), powiecie
mieleckim (8 833), powiecie stalowowolskim (8 470). Najmniej podmiotéw gospodarczych
bylo na terenie powiatow: bieszczadzkiego (2 054), leskiego (2 521) i lubaczowskiego
(2 543).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE)
WEDLUG POWIATOW W 2005 R.
Stan w korfcu roku

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewddztwie
podkarpackim w 2005 r., http://www.stat.gov.pl/urzedy/rzesz/nowe/regon06.pdf
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Biorac pod uwage wskaznik, jakim jest liczba przedsigbiorstw przypadajacych na 10 tys.
mieszkancow do najbardziej ,,nasyconych” przedsigbiorstwami powiatow, zaliczy¢ nalezy
miasta: Rzeszow (1 086), Krosno (1 035), Przemysl (974), Tarnobrzeg (965) oraz powiaty:
bieszczadzki (996) i leski (830). Najmniejsze warto$ci tego wskaznika odnotowano w
powiatach gtéwnie 0 charakterystyce rolniczej takich jak : przeworski (394), lubaczowski
(407), przemyski ( 410 ) i strzyzowski (440). Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki
narodowej na 10 tys. ludno$ci wojewodztwo nasze zajmuje 16 miejsce w Kraju (w kraju
przypada $rednio 948 podmiotow na 10 tys. ludno$ci za$ w naszym wojewddztwie 663)."

Przemyst. Charakterystyczna cecha przemyshu naszego wojewodztwa jest jego znaczna
koncentracja, ktora sprzyja nadmiernej podatnosci na wahania koniunktury. Najwigkszy
udzial w produkcji przemystowej wojewodztwa w 2004 r. (wg wartosci produkcji sprzedanej)
mialy produkcja wyrobow gumowych i tworzyw sztucznych (12,9% ogotu produkcji) oraz
produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, ktorej udzial wynidst 11,1%. W
dalszej kolejnosci plasowata si¢ produkcja artykutow spozywczych i napojow z udzialem
8,8%, a takze produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny (8,4%).
Dominujaca role wsréd podmiotdw branzy innowacyjnej i wysokich technologii zajmuje
przemyst lotniczy, zwlaszcza w ramach tzw. Doliny Lotniczej z wiodaca rola WSK PZL
Rzeszow S.A. Duze znaczenie w zakresie wdrazania najnowszych technologii maja m.in.
takie firmy jak: Zelmer S.A., Delphi Krosno S.A., T.C. Dgbica S.A., Asseco Poland S.A.,
Kroénienskie Huty Szkla Krosno S.A., ICN Polfa Rzeszow S.A., Huta Stalowa Wola.
Pomimo istnienia i sprawnego funkcjonowania nowoczesnych i innowacyjnych firm, wciaz w
zbyt matym zakresie wykorzystywany jest wlasny potencjal naukowo — techniczny regionu.
W warunkach gospodarki rynkowej nadal najlepsze efekty osiagaja przedsigbiorstwa
sprywatyzowane oraz podmioty z udziatem kapitalu zagranicznego. Zwlaszcza firmy z
udzialem inwestorOw zagranicznych maja znacznie wigksza dynamike wzrostu przychodow,
w poréwnaniu do tempa wzrostu przychodow ogétem w podstawowych dziatach gospodarki
wojewddztwa. W procesach transformacji gospodarki wojewodztwa istotny problem stanowi
restrukturyzacja dawnych duzych przedsigbiorstw monoprodukcyjnych, przede wszystkim
w sektorach przemystu hutniczego (Huta Stalowa Wola), wydobywczego (Siarkopol-
Tarnobrzeg) oraz zbrojeniowego (m.in. WSK-PZL-Mielec). Trudno$ci w przemysle
wydobywczym spowodowane sa wyczerpaniem si¢ zasobow kopalin ropy naftowej
(w okolicach Jasta 1 Krosna), a takze spadkiem popytu na siarke na rynku migdzynarodowym.
Natomiast przedsigbiorstwa przemystu metalowego i elektromaszynowego nie okazaly si¢
dostatecznie elastyczne w dostosowaniu swojej oferty i struktury organizacyjnej do
zmienionych warunkéw  funkcjonowania. Przedsigbiorstwa borykaja si¢ rowniez
z problemami przerostu zatrudnienia oraz zatlamaniem si¢ popytu na rynku krajowym
1 zagranicznym, zwlaszcza rynku wschodnim. Skomplikowany proces restrukturyzacji
przedsigbiorstw skutkuje czgsto pogarszajaca si¢ ich sytuacja ekonomiczna zwiazang ze
spadkiem produkcji i zatrudnienia, a takze niejednokrotnie procesami likwidacyjnymi.

12 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006. 5.99
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1.4. Aktywnos$¢é zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywnos$¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo (tj. w wieku 15 lat i wigcej)
w wojewoOdztwie podkarpackim wynosita na koniec IV kwartalu 2005 roku 919 tys.
W  wojewddztwie podkarpackim aktywno$¢ zawodowa zréznicowana byta zardwno
w przekroju pici, wieku, wyksztatcenia jak i w uktadzie miasto-wies. Obserwowano wyzszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowe] mezezyzn (59,4 %) niz kobiet (49,3 %), mieszkancow
wsi (55,2 %) niz miast (52,5 %), osob w wieku 35-44 (87,4 %) oraz 25-34 lat (86,0 %) niz w
pozostatych kategoriach wiekowych. Dla przyktadu w grupie wiekowej 15-24 lat wynidst on
30,5 %. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej odnotowano wsréd osob z
wyksztalceniem wyzszym. Na koniec IV kwartatu 2005 r. wynidst on w tej grupie oséb
78,8 %. Wysokiemu wspotczynnikowi aktywnosci zawodowej w tej zbiorowosci towarzyszyt
rownie wysoki (w poréwnaniu do innych grup) wskaznik zatrudnienia™, ktory w omawianym
okresie wyniost 69,8 %."

Tabela 6 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie podkarpackim wedtug
pici i miejsca zamieszkania w latach 1999 - 2005.

Wyszczegoélnienie 199.9 . 2009 . 200.1 . 200.2 . 200? . 200? . 200.5 ,
(grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien)
woj. podkarpackie 57,0 55,9 55,2 56,4 56,9 54,9 54,1
Miasta 55,3 54,3 54,3 54,0 54,1 52,0 52,5
Wies 58,1 57,0 55,9 57,9 58,7 56,8 55,2
Mezczyzni 62,6 61,7 63,3 64,1 63,6 62,1 59,4
Kobiety 51,6 50,8 47,5 49,0 50,6 48,3 49,3

Zrédto : Roczniki statystyczne wojewddztwa podkarpackiego z lat 2002-2006

Pracujacy. Wedlug stanu na koniec 2005 r. w wojewodztwie podkarpackim zanotowano
639 138 0sob pracujacych®, z tego 175 542 w sektorze publicznym i 463 596 w sektorze
prywatnym. W rolnictwie, towiectwie i les$nictwie pracowaly 158 904 osoby (24,9 %),
w przemysle i budownictwie 177 450 os6b (27,8 %) za$ w ustugach 302 784 osoby (47,3 %),
w tym: 180 521 oséb w sektorze ustug rynkowych i 122 263 w uslugach nierynkowych).
Podkresli¢ nalezy, iz w naszym wojewddztwie utrzymuje si¢ niska efektywnos$¢ produkeji w
rolnictwie. Wplywa na to znaczne rozdrobnienie gospodarstw oraz ich przeludnienie — stad
tez na znaczna skalg wystepuje zjawisko bezrobocia ukrytego. Niekorzystnym zjawiskiem jest
brak w wojewodztwie silnych podmiotéw gospodarczych w branzach naukochtonnych
o wysokim nasyceniu nowoczesna technika. Fakt ten rowniez wplywa na emigracj¢ z regionu
wysokokwalifikowanych kadr. W poréwnaniu do innych wojewo6dztw notuje si¢ takze niski
poziom zatrudnienia w ustugach, w tym szczeg6lnie w ustugach rynkowych.
W wojewodztwie w ustugach pracuje 47,3 % ludnosci (W tym w ustugach rynkowych 28,2
%), podczas gdy w Polsce odsetek ten wynosi 55 % (w tym w ustugach rynkowych 36,8 %).

B Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogdtem oraz danej grupy.
14 Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego 2006 str.141-142.
B Rocznik Statystyczny Woj. Podkarpackiego 2005. Rzeszow 2006 str.143.
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1.5. Oswiata

W roku 1999 wprowadzona zostata w Polsce reforma szkolnictwa, w wyniku, ktorej nastapity
pewne zmiany w systemie edukacji. W roku szkolnym 1999/2000 w miejsce
8-letnich szkol podstawowych wprowadzono 6-letnie szkoty podstawowe oraz 3-letnie
gimnazja, w ktorych nauka jest obowiazkowa. W roku szkolnym 2002/2003 wprowadzono
system szkol ponadgimnazjalnych, w sktad, ktérego wchodza: 2-3-letnie zasadnicze szkoty
zawodowe, 3-letnie licea ogdlnoksztatcace, 3-letnie licea profilowane i 4-letnie technika oraz
w roku szkolnym 2004/2005 — dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych — 2-letnie
uzupehiajace licea ogdlnoksztalcace 1 3-letnie technika uzupehliajace. Ponadto od roku
szkolnego 2003/2004 do szkoél ponadgimnazjalnych zalicza sie takze szkoly artystyczne
dajace uprawnienia zawodowe, ktoére to szkoty do roku szkolnego 2002/2003 (w przypadku
absolwentow — do roku szkolnego 2003/2004) zaliczano do ponadpodstawowych $rednich
szkot zawodowych. W zwiazku ze stopniowym wprowadzaniem reformy szkolnictwa, obok
szkot ponadgimnazjalnych (dla absolwentéw gimnazjum) funkcjonuja takze — do zakonczenia
cyklu ksztalcenia — szkoly ponadpodstawowe (dla absolwentow 8-letniej szkotly
podstawowej). Wedlug danych na koniec 2005 r. liczba osoéb do 24 lat wynosita w
wojewodztwie podkarpackim 742 997, co stanowito 35,4% ogoétu ludnosci wojewddztwa.
Poréwnujac te dane z danymi z lat ubieglych nalezy stwierdzié, iz liczba dzieci 1 mtodziezy
do 24 lat z roku na rok zmniejsza si¢ (w 1999 r. liczba ta wynosita 838 847 os6b, a w 2004
758 647). Jezeli chodzi o struktur¢ omawianej grupy ze wzgledu na pte¢ to nieznacznie
przewazaja mezczyzni (51,1% ogoétu), kobiety natomiast stanowilty 48,9% og6tu grupy. Jezeli
chodzi o struktur¢ tej grupy ze wzgledu na miejsce zamieszkania to przewazaja osoby
zamieszkate na wsi. Na koniec 2005 r. w woj. podkarpackim grupa dzieci i mlodziezy do 24
lat zamieszkatych na wsi stanowita 61,6 % ogdtu ( w miescie mieszkato 38,4% ogotu).

Tabela 7. Liczba uczniow w poszczegdinych typach szkot

: L , Rok szkoln
Liczba ucznigw/studentéw 200012001 200412005~ 20052006

Szkoty podstawowe 201 786 167 142 158 388
Gimnazja 72 706 102 407 99 416
Zasadnicze szkoly zawodowe ° 26 121 14 316 14 464
Licea ogdlnoksztalcace P 50 112 43912 44 289
Licea profilowane X 13894 12049

Technika © 73768 44 653 42 200
Szkoty policealne 9233 13 290 14 619
Szkoty wyzsze 61 099 78 589 78 394
Szkoty dla dorostych 11 537 7 557 6931

a Lacznie ze szkotami specjalnymi ponadgimnazjalnymi przysposabiajacymi do pracy.
Lacznie z uzupehiajacymi liceami ogdlnoksztatcacymi.
¢ Lacznie z technikami uzupetniajacymi oraz artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2006, str. 213-215.
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Waznym wskaznikiem dotyczacym edukacji jest wspotczynnik skolaryzacji netto™®. Ponizsza
tabela przedstawia wspoétczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2005/2006 dla woj.
podkarpackiego w poréwnaniu do kraju.

Tabela 8. Wspoétczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2005/2006

Wychowanie Uczniowie szkot studenci szkot
przedszkolne® | podstawowych | gimnazjow w | ponadpodstaw. | policealnych | wyzszych ® w
w % ludnosci | w % ludnosci | % ludnosci w | i ponadgimna. | w % ludnosci | % ludno$ci w
w wieku 6 lat | wwieku 7-121. | wieku 13-151. | w % ludnosci w wieku wieku 19-24 |.
w wieku 13-18 19-21 lat
Polska 97,6 98,1 95,8 90,3 9,8 38,0
Podkarpackie 96,4 97,0 95,8 92,5 8,6 27,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Rocznika statystycznego wojewodztw2006”, str.525

a) dot. dzieci w wieku 6 lat objetych edukacja w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych i
przedszkolach;
b) bez studentow studidow eksternistycznych oraz cudzoziemcow

Sieé szkol

Analizujac dane dotyczace sieci szkot na terenie woj. podkarpackiego na przestrzeni ostatnich
kilku lat mozna zauwazy¢, ze sposrod ogotu szkot blisko 47% to szkoty podstawowe. W roku
szkolnym 2005/2006 liczba szkot w woj. podkarpackim wynosita ogotem 2 527, z czego
1181 stanowity szkoty podstawowe (w roku szkolnym 2000/2001 liczba szkét wynosita 2
615, z czego szkoly podstawowe stanowily 1 295). Ponad jedna piata ogdtu szkot w
wojewddztwie to gimnazja (541 w roku szkolnym 2005/2006), 7,4% stanowity technika, a 6%
szkoly policealne. Doktadne dane dotyczace liczby poszczegdlnych rodzajow szkot w
poszczeg6lnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Sie¢ szk6t w wojewdédztwie wg organéw prowadzacych

Rok szkolny
Typ szkoly 2000/2001 2004/2005 2005/2006

Szkoty podstawowe 1295 1192 1181
Gimnazja 451 535 541
Zasadnicze szkoly zawodowe 121 118 115
Licea ogolnoksztatcace ° 109 135 139
Licea profilowane X 96 86

Technika ° 412 216 186
Szkoty policealne 108 132 151
Szkoty wyzsze 11 17 17

Szkoty dla dorostych 108 116 111

a Lacznie ze szkotami specjalnymi ponadgimnazjalnymi przysposabiajacymi do pracy.
Lacznie z uzupehiajacymi liceami ogolnoksztatcacymi.
¢ Lacznie z technikami uzupetniajacymi oraz artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego2006, str. 213-215.

16 Wspotczynnik solaryzacji netto — jest to relacja liczby osob uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie
ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnoéci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okre$lonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania.
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Uczniowie szkél zasadniczych zawodowych

W roku szkolnym 2005/2006 w woj. podkarpackim do szkot zasadniczych zawodowych
uczgszczato 14 464 uczniow (o 148 wigcej niz w poprzednim roku szkolnym). W' roku
szkolnym 2004/05 zasadnicze szkoly zawodowe opuscito 4 327 absolwentow, tj. 0 2 418 o0sob
wigcej niz W poprzednim roku szkolnym.

Tabela 10. Uczniowie i absolwenci szké6t zasadniczych zawodowych w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2000/01 | 2004/05 | 2005/06 | 2000/01 2003/04 | 2004/05
Zasadnicze szkoty zawodowe ™ | oo 491 | 14316 | 14464 | 9530 | 1909 | 4327

é Lqcznie ze szkolami specjalnymi przysposabiajqcymi do pracy

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztwa podkarpackiego 20086, str. 213.

Uczniowie szkol srednich

W roku szkolnym 2005/06 do licedw ogolnoksztatcacych na Podkarpaciu uczeszczato 44 289

ucznidw (o 377 wigcej niz w roku poprzednim), a do liceow profilowanych uczgszczato
12 049 uczniow (o 1845 mniej niz w roku ubiegtym). Z kolei w roku szkolnym 2004/05 licea
ogolnoksztatcace opuscito 14 265 absolwentow (o 961 wigcej niz w roku poprzednim). Licea
profilowane opuscito 4 599 absolwentow. Jesli chodzi o technika to do tego typu szkot w roku
szkolnym 2005/06 uczgszczato 42 200 uczniow (o 2 453 mniej niz w roku poprzednim),
opuscito je zas w roku 2004/05 12486 absolwentow. W ostatnim okresie mozna
zaobserwowac niewielki wzrost liczby uczniow w liceach ogoélnoksztatcacych, natomiast w
technikach ich spadek.

Tabela 11. Uczniowie i absolwenci szkoét srednich w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2000/01 | 2004/05 | 2005/06 | 2000/01 2003/04 | 2004/05
Licea ogblnoksztatcace a 50112 43912 44 289 10 599 13 304 14 265
Licea profilowane X 13 894 12 049 X X 4599
Technika ° 73768 44 653 42 200 14 175 17 235 12 486

a Lacznie z uzupetniajqcymi liceami ogolnoksztatcqcymi.

Lqcznie z technikami uzupetniajqcymi oraz artystycznymi dajqcymi uprawnienia zawodowe.

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztwa podkarpackiego 2006, str. 214.

Szkolnictwo wyzsze

Wazna rolg¢ w rozwoju zasobow intelektualnych regionu odgrywa sie¢ wyzszych uczelni,
przygotowujaca kadry wysoko wykwalifikowanych pracownikow. W poréwnaniu do kraju
potencjat edukacyjny wojewodztwa podkarpackiego jest niewielki, chociaz w ostatnich latach
mozna zaobserwowa¢ rozwdj szkolnictwa wyzszego (szczegdlnie niepublicznego). Swiadczy
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o tym glownie wzrastajaca liczba uczelni oraz liczba studentow. W latach 1999-2005 liczba
studentow w Polsce wzrosta z 1,4 mIn do ponad 1,9 min, na terenie woj. podkarpackiego
natomiast z 51,9 tys. do 78,4 tys. Mimo to woj. podkarpackie w dalszym ciagu znajduje si¢
prawie na samym koncu, jes$li chodzi o liczbe studentow szkot wyzszych przypadajacych na
10 tys. ludnosci. W 2005 roku wskaznik ten dla Polski wynosit 505,8, dla wojewodztwa
natomiast 352,7 co dato nam 15 miejsce w kraju. W roku akademickim 2005/2006 w naszym
regionie funkcjonowato 17 uczelni, ktére stanowity 3% ogolnej liczby szkot wyzszych w
Polsce. Pod wzgledem liczby uczelni woj. podkarpackie zajmuje 12 miejsce w kraju.
Wyprzedzaja go wojewodztwa podlaskie (19 uczelni) i lubelskie (20 uczelni), za nim za$
pozostaja wojewodztwa: Swigtokrzyskie (14), warminsko-mazurskie (9), lubuskie (8) i
opolskie (6). W wojewddztwie podkarpackim wg stanu na koniec listopada 2005 r.
studiowato 78 394 osoby, z tego 40 567 to studenci studiow dziennych, a 37 717 to studenci
studiow zaocznych. W poroéwnaniu do ubieglego roku akademickiego liczba studentéw spadta
0 195 os6b (w roku 2004/2005 w wojewddztwie studiowato 78 589 osoby).W siedmiu
funkcjonujacych w naszym wojewodztwie wyzszych szkotach panstwowych studiowato w
ubieglym roku akademickim 51 797 os6b (o 2195 mniej niz w roku poprzednim), co
stanowito 66,1% ogoétu studentow. W pozostaltych dziesigciu uczelniach niepanstwowych
ksztalcito si¢ 26 597 0sob (0 2000 wigcej niz w roku poprzednim), co stanowito 33,9% ogotu
studentéw wojewddztwa.

1.6. Turystyka i rekreacja

Obszar wojewodztwa podkarpackiego jest bardzo atrakcyjny pod wzgledem turystycznym.
Swiadczyé o tym moga przede wszystkim:

= liczne tereny podgorskie 1 gorskie z malowniczym, naturalnym krajobrazem,;

= duze kompleksy lesne;

= interesujaca, bogata flora i fauna;

= liczne, a czgsto unikatowe zabytki kultury materialnej;

= bogaty folklor, oparty na wielokulturowym dziedzictwie regionu;

= zasobne zrodta wod mineralnych 1 leczniczych;

= liczne gatunki zwierzyny townej 1 obfitos¢ ryb.

Pomimo zroéznicowanej standardem, czgsto niewystarczajacej infrastruktury turystyczne;j,
walory 1 atrakcje turystyczne przyciagaja turystow do wojewddztwa. Region jest znany w
Polsce z kultury i sztuki ludowej. Znaczng warto$¢ dla kultury materialnej regionu stanowi
tradycyjne budownictwo drewniane, obejmujace zabytkowe obiekty sakralne (ko$cioty i
cerkwie) oraz coraz rzadsze zagrody mieszkalne. O jakosci walorow przyrodniczo-
krajobrazowych $wiadczy istnienie dwoch parkow narodowych: Bieszczadzkiego
1 Magurskiego oraz licznych parkoéw krajobrazowych i rezerwatow przyrody. Istotnym
czynnikiem rozwoju turystyki sa wody mineralne w znanych uzdrowiskach: Iwonicz Zdrdj,
Rymanéw Zdroj, Horyniec Zdroj, Polanczyk Zdrdj oraz wody lecznicze w Komanczy,
Czarnej, Lesku, Rudawce Rymanowskiej, Kro$nie, Rabem 1 innych miejscowosciach. W
ciagu ostatnich trzech lat powstalty nowe tematyczne szlaki turystyczne: Szlak Architektury
Drewnianej (taczna dlugo$¢ tras — 1200 km), szlak rowerowy ,,Zielony Rower” (ponad 900
km), Szlak Gniazd Rodowych Lubomirskich (catkowita dtugos$¢ szlaku w Podkarpackim i na
Stowacji — 488 km), Szlak Dobrego Wojaka Szwejka (dlugos¢ szlaku w Polsce — 200 km),
Szlak ,,Sladami Aleksandra Fredry” (o dhugosci 450 km), Szlak Garncarski, Polsko —
Stowacki Szlak Swiatyn Karpackich, Szlak Naftowy (prowadzacy z Jasta do Lwowa), Szlak
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Forteczny, liczne szlaki rowerowe, $ciezki przyrodniczo-edukacyjne. Wyraznie poprawia si¢
sytuacja dotyczaca oferty zimowej. Podkarpackie dysponuje ponad 40 wyciagami
narciarskimi, w tym czterema wyciagami krzesetkowymi: na Laworcie k. Ustrzyk Dolnych,
w Putawach k. Rymanowa oraz dwoma w Przemys$lu. Dzialalno$¢ turystyczna
w wojewodztwie koncentruje si¢ przede wszystkim na terenie obszaru poludniowego.
Najlepsza infrastruktur¢ turystyczna posiadaja powiaty: bieszczadzki, leski, sanocki,
kro$nienski, jasielski oraz miasta Przemysl i Rzeszow. Niewiele obiektow noclegowych jest
w powiatach: brzozowskim, kolbuszowskim, przeworskim i strzyzowskim. Schroniska
turystyczne znajduja si¢ w powiatach: bieszczadzkim, leskim i sanockim. Jest to zwiazane z
ruchem turystycznym na terenie Bieszczad i Beskidu Niskiego. Wymienione tereny sa
tradycyjnie odwiedzane przez uprawiajacych turystyke aktywna. Sanatoria sa skoncentrowane
w powiatach: krosnienskim, leskim i lubaczowskim. W roku 2005 wojewddztwo
podkarpackie posiadato 312 obiektow noclegowych 0 zréznicowanym standardzie (w 2004 r.-
294), w tym: schroniska mtodziezowe i turystyczne (49), hotele, motele i pensjonaty (62),
osrodki wczasowe (20) oraz domy wycieczkowe (8). Dobrze rozwijajaca si¢ forma turystyki
jest agroturystyka. W roku 2004 liczba zarejestrowanych gospodarstw wyniosta 570.
Przodujace pod tym wzgledem powiaty, to: leski, sanocki, kro$nienski, bieszczadzki,
przemyski, jasielski, lubaczowski. Bardzo dobre warunki dla rozwoju tej dziatalno$ci maja
réwniez powiaty: brzozowski, strzyzowski i przeworski.

2. Ogolna charakterystyka bezrobocia

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Pomimo notowania w ostatnich latach spadkowych tendencji rejestrowanego bezrobocia w
naszym wojewodztwie, gtldwnym zagrozeniem w spotecznym odbiorze jest jeszcze nadal jego
zbyt wysoki poziom.

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojewodztwie to:

= duze zrdéznicowanie przestrzenne o znaczne] rozpigtosci stopy bezrobocia pomigdzy
powiatami;

= wysoki udziat bezrobotnych mieszkajacych na wsi wsrdd ogotu bezrobotnych wynoszacy
ponad 63 %;

= stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet — stanowia one ponad polowe ogdtu
bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wsrod kobiet jest zdecydowanie nizsze niz
meZCZyzn;

= duza skala bezrobocia ludzi miodych. Od kilku lat poziom bezrobocia wsrod ludzi
miodych (18-34 lata) utrzymywal si¢ w poblizu 60%, cho¢ ostatnio mozna zauwazy¢
pewien spadek do poziomu blisko 54%;

= znaczny udzial wérdd ogodtu bezrobotnych oséb o niskim poziomie kwalifikacji (osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od kilku
lat prawie 2/3);

* utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie dlugotrwate — 0soby pozostajace w
rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy stanowia ponad potowe bezrobotnych, w tym
38% oczekuje na pracg powyzej 24 miesiace). Z tej grupy ludzie przechodza w sferg
dezaktywacji;
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= bardzo niski obecnie odsetek 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni uprawnieni do
zasitku dla bezrobotnych (prawie 11 %), co podkresla tylko fakt bliskosci pomigdzy
stanem bezrobocia, a sytuacja ubostwa.

W latach 1999-2001 (pomijajac wahania sezonowe) liczba bezrobotnych na terenie

wojewodztwa podkarpackiego wzrastala.

Natomiast

od 2002

systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 12. Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 1999-2006

roku obserwuje si¢

Liczba Wozrost/ spadek do W tvm: bezrobotne Wozrost/ spadek do
Stan na koniec roku | bezrobotnych | roku poprzedniego y k . roku poprzedniego
. obiety
ogolem
1998 137 367 - 77793 -
1999 164 692 +27 325 87 827 +10034
2000 182 168 +17 476 97 270 +9443
2001 195 173 +13 005 100 472 + 3202
2002 187 519 - 7654 93 772 -6700
2003 182 497 -5022 92 598 -1174
2004 170 293 -12 204 88 723 -3875
2005 163 956 -6 337 87 626 - 1097
2006 145 246 -18 710 81 490 -6 136

Zrddio: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych 0 rynku pracy.

Na koniec 2006 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych bylo 145 246
bezrobotnych. W poréownaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 18 710 osdb. W poszczegdlnych miesiacach wystgpowaly sezonowe zmiany
w liczbie bezrobotnych. Po wzroscie w styczniu (z 163 956 w grudniu 2005 r. do169 289),
oraz lutym (do 169 804 os6b) od marca do pazdziernika notowano co miesiac spadek liczby
bezrobotnych. Nastgpnie podobnie jak w latach ubiegtych, ze wzgledu na zakonczenie okresu
robot sezonowych, zanotowano wzrost w listopadzie i grudniu. W poréwnaniu do stanu
z konca poprzedniego roku, w 2006 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych nastgpito we
wszystkich powiatach. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach:
mieleckim (01 623), rzeszowskim (o 1 619), debickim (o 1 446), jasielskim (o 1 426),
stalowowolskim (o1 108) i kro$nienskim (o 1 051 0sob).

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2006 r. wynosita 16,5 % (w kraju 14,9%). W koncu 2005
roku 18,4 %, a w kraju 17,6 %. Rozpigtos¢ miedzy najwyzsza a najnizsza stopa bezrobocia w
naszym wojewodztwie wyniosta w grudniu 2006 roku 20,3 pkt. Najwyzsza stope bezrobocia
odnotowano w powiatach: bieszczadzkim (27,1%), brzozowskim (25,6 %), leskim (25,0 %),
strzyzowskim (23,9 %) i nizanskim (21,4 %). Najnizsza natomiast w Krosnie ( 6,8 %),
Rzeszowie (8,3 %) oraz powiatach: stalowowolskim (12,5 %) i mieleckim(13,0 %). Stope
bezrobocia wyzsza niz srednia w wojewodztwie zanotowano w 15 powiatach, a w jednym tj.
debickim rowna $redniej wojewddzkiej. Charakterystyczna cecha bezrobocia na Podkarpaciu
jest tendencja sezonowych wahan liczby bezrobotnych. Od pory roku uzaleznione jest
natgzenie prac rolnych i budowlanych, stad tez w miesiacach letnich otwiera si¢ rynek prac
sezonowych, co z kolei wplywa na zmniejszenie liczby osdb pozostajacych bez pracy. Z
drugiej jednak strony miesiace letnie charakteryzuja si¢ zwigkszonym naplywem do urzedoéw
pracy absolwentow szkot, powigkszajacych szeregi zarejestrowanych bezrobotnych. Bilans
bezrobotnych w poszczeg6dlnych latach przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 13. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim
w latach 1999-2006

Lata »naplyw” »odplyw” w tym z powodu
bezrobotnych bezrobotnych podjecia pracy
1999 153 490 126 165 63 879
2000 142 680 125 204 64 361
2001 135 323 122 318 60 445
2002 135 537 143 191 67 646
2003 138 253 143 275 70 954
2004 140 416 152 620 72338
2005 151 774 158 111 69 648
2006 146 921 165 631 73 626

Zrédio: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar statystycznych o rynku pracy.

Analizujac ,,naplyw” 1 ,,0dptyw”" oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedéw pracy

w roku 2006 nalezy stwierdzic, iz:

= W okresie 12 miesigcy 2006 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowalo sig¢
ogdtem 146 921 bezrobotnych (w 2005 roku 151 774 osoby). Tradycyjnie juz w
zdecydowanej wigkszo$ci byly to osoby powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli
juz wezesniej bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowato sig 113 629 0sob tj. 77,3 % ogotu
naplywu (natomiast po raz pierwszy 33 292 tj. 22,7 %). Powtorne rejestracje dotyczyty
gtéwnie osob, ktore po okresie krotkotrwalego zatrudnienia powracaty do ewidencji

urzedow pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali im statych miejsc pracy,

= wsrod ogolnej liczby nowo zarejestrowanych kobiety stanowity 47,2 % (69 306 kobiet),
zamieszkali na wsi 58,5 % (85 979 os6b), poprzednio pracujacy 63,7 % (93 583 osoby),
posiadajacy prawo do zasitku 24,1 % (35 429 os6b), a osoby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1,3 % (1 877 osob),
= w 2006 roku najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:
- debickim (9 422 osoby),
- rzeszowskim (9 012),
- Rzeszowie ( 8 989),

- jasielskim (8 543),
- mieleckim (8 419),

- jarostawskim ( 8 117).

= najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ natomiast w:

- bieszczadzkim ( 2 255 0sob ),

- leskim (2 477),

1

wylaczonych w danym okresie z ewidencji PUP.
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- Krosnie ( 3109),
- Tarnobrzegu ( 3 669 ),
- tarnobrzeskim ( 3 796 ).

» drugi element obrazujacy dynamike¢ bezrobotnych to liczba osob, ktore traca status
bezrobotnego. W okresie 2006 roku z ewidencji urzedow pracy wylaczono 165 631
(w analogicznym okresie 2005 r. 158 111) bezrobotnych z tego 44,5 % (tj. 73 626 0s6b)
z tytulu podjecia pracy. Sposrdd ogdtu wylaczen z tytulu podjecia pracy 9 673 osoby
tj.13,1 % wuzyskaty zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu
Pracy (w analogicznym okresie 2005 r. 12 386 osob tj. 17,8 %).

* najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w nast¢pujacych powiatach:

- debickim ( 10 868 o0s6b),
- rzeszowskim ( 10 631),
- mieleckim (110 042),
jasielskim (9969 ),
Rzeszowie (9 668 ).

= najmniej natomiast w powiatach:

- bieszczadzkim (2 448 os6b ),
- leskim (2640),

- Krosnie (3563 ),

- Tarnobrzegu (4 320),

- tarnobrzeskim (4 358).

= czgstym powodem wylaczenia z ewidencji bytlo rowniez nie potwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjgcia pracy. Z tego powodu
wylaczono 55 796 osob tj. 33,7 % ogolnej liczby wyrejestrowanych ( w analogicznym
okresie 2005 r. 36, 5 %).

= w okresie 2006 roku ,,odptyw” bezrobotnych byt wigkszy od ,,naptywu” o 18 710 0sob.

2.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku bezrobotnych, 15 327
posiadato prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili
10,6 % ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ o 2 720 oséb. Glownym tego powodem byt wzrost liczby
bezrobotnych, ktorzy nie spetniali ustawowych kryteriow do przyznania prawa do zasitku.

Najnizszy udziat zasitkobiorcow w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w powiatach:

- Przemyslu (7,2%),

- jasielskim (7,6 % ),

- jarostawskim i lubaczowski ( po 7,7 %),

- lezajski (7,9 % ).
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Najwyzszy natomiast w powiatach:

- leskim (19,8 %),

- brzozowskim i strzyzowskim ( po 17,7 %),
- nizanskim ( 15,8 % ),

- bieszczadzkim ( 15,5 % ).

2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wyniku procesu transformacji systemowej oraz zasztosci historycznych wies podkarpacka
szczegolnie mocno odczula zjawisko bezrobocia. Osoby bezrobotne zamieszkale na wsi
stanowia od lat przewage wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec
grudnia 2006 r. sposrod ogotu bezrobotnych, 92 098 os6b mieszkato na terenach wiejskich.
Stanowity one 63,4 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca ubieglego roku
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 11 704 osoby. Z ogélnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety stanowity 55,2 % (tj. 50 809 osob).

Tabela 14. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewoddztwie podkarpackim w latach 1999-2006

Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych | % udzial w ogélnej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi | liczbie bezrobotnych
ogolem
1999 164 692 106 870 64,9
2000 182 168 117 603 64,6
2001 195173 124 401 63,7
2002 187 519 118 247 63,0
2003 182 497 115117 63,1
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:
- przemyskim ( 100,0 % ),
- brzozowskim (91,2 %),
- kros$nienskim (89,5 % ),
- strzyzowskim ( 87,6 %).

Najnizszy, za§ w powiatach:
- stalowowolskim (42,1 %),
- mieleckim ( 54,1 %),
- sanockim (/56,8 %),
- bieszczadzkim ( 60,8 %).

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 10,8 % posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych, a 10,8 % gospodarstwo rolne, ktéorego powierzchnia nie przekraczata 2 ha
przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby mtode w wieku
do 34 lat (55,8 % ogoélu bezrobotnych z terenow wiejskich), posiadajace glownie
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (65,6 %) oraz nie majace
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doswiadczenia zawodowego (33,6 % sposrod nich posiada staz pracy maksymalnie do 5 lat, a
30,5 % dotychczas w ogodle nie pracowato). Osoby te roéwniez dlugo pozostaja w ewidencji
urzedow pracy — 54,2 % bezrobotnych zamieszkalych na wsi pozostawato bez pracy powyzej
12 miesigcy, z tego 39,6 % powyzej 24 miesigcy.

2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg plci

Na koniec 2006 roku bezrobotne kobiety stanowity 56,1 % (tj. 81 490 oséb) ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. liczba ich
zmniejszyta sig¢ o 6 136. Mgzczyzni stanowili natomiast 43,9 % ogotu zarejestrowanych tj.

63 756 0sob.

Najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach:

- miescie Krosnie (62,6 %),

- stalowowolskim (62,1 %),

- mieleckim (61,8 %),

- kro$nienskim (59,9 %).

Najnizszy natomiast w powiatach:
- lubaczowskim (50,5 %),

- jarostawskim (50,8 %),

- przemyskim (51,7 %),

- fancuckim (52,3 %).

Tradycyjnie juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz mezczyzn.
Bezrobotne kobiety to najczesciej osoby miode w wieku od 18 do 34 lat (56,8 % ogotu
bezrobotnych kobiet), stosunkowo dlugo pozostajace bez pracy (57,9 % ogbdhu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzedow pracy powyzej 12 miesiecy Z tego
prawie 43 % dluzej niz 2 lata). Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom
wyksztalcenia. Bezrobotne kobiety posiadaty wyzszy poziom wyksztalcenia niz mgzczyzni.
Wyksztalcenie wyzsze posiadato 8,5 % bezrobotnych kobiet i 4,8 % bezrobotnych mezczyzn,
policealne i srednie zawodowe 28,2 % kobiet i 19,5 % mezczyzn, a Srednie ogdlnoksztatcace
11,1 % kobiet i 4,7 % mezczyzn. Bezrobotni mgzczyzni przewazali wérdd osob posiadajacych
nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 38,6 %
bezrobotnych me¢zczyzn 1 30,2 % kobiet, a gimnazjalne i ponizej 32,5 % zarejestrowanych
mezezyzn 1 22,0 % kobiet.

Bezrobotni wg wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity zawsze osoby w wieku
25 do 34 lat, druga natomiast osoby w wieku 18 do 24 lat. Od kilku lat mozna zaobserwowac
nieznaczny spadek w obu tych kategoriach, a wsrdéd bezrobotnych mniej mobilnych
zawodowo tj. powyzej 45 roku zycia daje si¢ zauwazy¢ pewien wzrost.
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych weditug wieku w latach 1999-2006

Rok Ogélem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 |60 i wigcej
1999 100,0 33,6 31,6 23,5 10, 0,8 0,2
2000 100,0 32,8 31,0 23,6 11,6 0,8 0,2
2001 100,0 31,4 31,1 23,4 12,8 1,0 0,2
2002 100,0 29,5 31,7 23,4 13,9 1,2 0,2
2003 100,0 28,0 32,1 23,1 15,1 15 0,2
2004 100,0 26,3 32,1 23,0 16,5 1,9 0,3
2005 100,0 25,0 31,7 22,7 17,7 2,5 0,4
2006 100,0 23,0 30,9 22,6 19,6 3,4 0,5

Zrédlo -Wyliczenia wlasne na podstawie zal.1 sprawozdar o rynku pracy

Na koniec grudnia 2006 r. bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili 23% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a w przedziale wiekowym 25-34 lat stanowili 30,9%.
Lacznie stanowili oni 53,9 % ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych kobiet, osoby w tych kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat stanowily tacznie
56,9 %.

Tabela 16. Bezrobotni weditug wieku - stan na 31.12.2006 r.

wiek bezrobotni ogétem % bezrobotnych w tym: %

w latach 31.12. 2006 ogotem* kobiety kobiet*
18-24 33 356 23,0 18 712 23,0
25-34 44 941 30,9 27 587 33,9
35-44 32 758 22,6 19573 24,0
45-54 28 463 19,6 14 125 17,3
55-59 4974 34 1493 1,8
60-64 754 0,5

ogétem 145 246 100,0 81 490 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS- 01 — zal.1.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych przewazaja ludzie mtodzi (fj. do 34 lat). Oni rowniez
pozostaja najdtuzej w ewidencji urzedow pracy, stanowia okoto 43 % kategorii bezrobotnych
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy. Najwyzszy udzial mtodziezy w wieku 18-24 lat
w 0golnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach:

- przeworskim (27,8 %),

- przemyskim (27,2 %),

- debickim (26,8 %),

- lezajskim (26,3 %).

Najnizszy natomiast w powiatach:
- Rzeszow (15,7 %),

- Przemysl (17,7 %),

- Tarnobrzeg (18,1 %),

- Krosno (18,2 %).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Lacznie na koniec grudnia
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2006 r. stanowili oni 60,5 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe pozostaja rowniez najdtuzej w rejestrach powiatowych urzedow
pracy. Stanowili oni ponad 69 % grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy. Nieco mniej liczebna kategoria wsrod bezrobotnych byty natomiast osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, stanowity one 24,4 %
ogotu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym to grupa, ktorej
udziat w populacji bezrobotnych wynosit 8,3 %.

Tabela 17. Bezrobotni wedilug wyksztatcenia

. bezrobotni ogétem % . 0
31. 12. 2006 ogotem*
wyzsze 9 953 6,9 6 904 8,5
policealne i $rednie zawodowe 35 390 24,4 22 946 28,2
srednie ogdlnoksztatcace 12 054 8,3 9 061 111
zasadnicze zawodowe 49 192 33,9 24 612 30,2
gimnazjalne i ponizej 38 657 26,6 17 967 22,0
Ogotem 145 246 100,0 81 490 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 — zal.1.

Najmniej z zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym tj.
6,9 % ogdhu bezrobotnych. Podkresli¢ jednak nalezy, iz w ostatnich latach nast¢puje wzrost
tej kategorii bezrobotnych (na koniec 2004 r. stanowili oni 5,5 %, a 2005 roku 6,2 %).
Bezrobotne kobiety posiadaly wyzszy poziom wyksztalcenia. Wyksztalcenie wyzsze
posiadato 8,5 % bezrobotnych kobiet, policealne i srednie zawodowe 28,2 %, a $rednie
ogolnoksztatcace 11,1 %.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 1999-2006

Rok Ogélem Wyisze Polic. i $redn. i;,:li::_)‘ Zasadn. zawo- Gimnaz.j‘al.ne i
zawod. dowe ponizej
ksztcace
1999 100,0 2,0 22,4 57 44,0 25,9
2000 100,0 2,7 22,2 5,8 40,2 29,1
2001 100,0 34 23,2 58 39,4 28,1
2002 100,0 4,2 23,5 59 39,1 27,3
2003 100,0 4,9 23,8 6,4 38,2 26,8
2004 100,0 55 24,6 6,9 36,4 26,6
2005 100,0 6,2 24,7 7,7 35,2 26,2
2006 100,0 6,9 24,4 8,3 33,9 26,6

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie zal. 1 sprawozdan o rynku pracy

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec grudnia 2006 r. najliczniejsza grupg sposrod bezrobotnych stanowity osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ jeszcze nie pracowaly (29 %), czyli nie posiadajace zadnego
doswiadczenia zawodowego preferowanego przez pracodawcow przy zatrudnianiu nowych
pracownikow. Staz pracy od 1 roku do 5 lat posiadato 19,4 %, a staz pracy do 1 roku 13,9 %
bezrobotnych. Najmniej liczna grupa osdb pozostajaca w rejestrach powiatowych urzedow
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pracy posiadala staz pracy powyzej 30 lat (1,1 %). W grupie bezrobotnych kobiet brakiem
stazu pracy legitymowato si¢ 31,9 %, stazem od 1 roku do 5 lat 18,1 %, a do 1 roku 15 %.

Tabela 19. Bezrobotni wedlug stazu pracy

. bezrobotni ogétem % bezrobotnych
staz pracy . . w tym: %
w latach stan na ogotem kobiety kobiet*
31.12. 2006

do1l 20 164 13,9 12 250 15,0
od 1-5 28 187 19,4 14 749 18,1
od 5-10 19 263 13,3 10761 13,2
od 10-20 22 299 15,4 12 756 15,7
od 20-30 11 525 7,9 4596 5,6
30 i wiecej 1631 1,1 349 0,4
bez stazu pracy 42 177 29,0 26 029 31,9
Ogotem 145 246 100,0 81 490 100,0

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal.1.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat mozna zauwazy¢ spadek bezrobotnych posiadajacych staz
pracy do 1 roku, 1-5 lat, 10-20 lat. Wzrost bezrobotnych natomiast nastapit w kategoriach: 20-
30 lat, ponad 30 lat oraz w kategorii bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 1999-2006

Rok | Ogotem | dol1roku | 1-51at | 5-10lat | 10-20 lat | 20 —30 lat |30 i wigcej | bez stazu
1999 | 100,0 17,5 18,7 12,8 17,5 55 0,3 27,7
2000 | 100,0 17,0 20,9 12,3 16,3 6,3 0,3 26,8
2001 | 100,0 15,9 21,0 12,5 16,0 7,0 0,4 27,1
2002 | 100,0 14,7 21,1 13,1 16,1 7,3 0,6 27,1
2003 100,0 14,7 21,1 13,1 16,1 7,3 0,6 27,1
2004 | 100,0 14,1 20,6 13,5 15,7 7.4 0,6 28,1
2005 | 100,0 13,7 20,1 13,5 15,5 7,6 0,9 28,7
2006 | 100,0 13,9 19,4 13,3 15,4 7,9 11 29,0

Zrédlo :Wyliczenia wlasne na podstawie zal. 1 sprawozdar o rynku pracy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobocie, a w szczegdlnosci bezrobocie dlugookresowe, pociaga za soba negatywne skutki
nie tylko natury ekonomicznej i spotecznej, ale takze psychologicznej. Z tej grupy osoby
bezrobotne przechodza w sfere dezaktywacji. Jest to zjawisko tym bardziej niepokojace, ze
osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy to najczesciej ludzie mtodzi w wieku do 34
lat, o niskim poziomie wyksztatcenia, nie posiadajace jeszcze w ogole stazu pracy lub
legitymujace sig¢ krotkim okresem zatrudnienia. W 2006 roku osoby oczekujace na
zatrudnienie dluzej niz 12 miesigcy stanowily tacznie 52,8 % ogoéhu bezrobotnych (z tego
38 % pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy), a w grupie bezrobotnych kobiet 57,9 %
(z tego az 42,9 % powyzej 24 m-cy).
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Tabela 21. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

czas L % bezrobotnych
. bezrobotni ogétem R
pozostawania ogdbtem w tym: %
bez pracy stan na kobiety kobiet*
s 31.12. 2006
w miesigcach
do1l 9370 6,5 3682 4,5
od1do3 22 091 15,2 10 337 12,7
od 3do 6 19111 13,2 10 697 13,1
od 6 do 12 17 995 12,4 9 585 11,8
od 12 do 24 21 444 14,8 12 256 15,0
powyzej 24 55 235 38,0 34 933 42,9
Ogodtem 145 246 100,0 81 490 100,0

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS—01 — zal.1.

W poréwnaniu do poprzedniego roku zanotowano nieznaczny spadek udzialu o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych, przy czym w Kkategorii
pozostajacych bez pracy od 1 do 2 lat nastapit wzrost o 0,9%, wsrod bezrobotnych powyzej 2
lat natomiast zanotowano spadek o 0,4%. Ponadto od kilku lat obserwuje si¢ stopniowy
wzrost bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

Tabela 22. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 1999-2006

Rok | Ogétem | do 1 m-ca |1- 3 m-cy| 3-6 m-cy |6-12 m-cy 12'?:’/ m- | powyZej 24 m-ce
1999 100,0 7,5 13,4 14,7 19,2 18,1 27,1
2000 100,0 5,9 13,8 13,7 16,2 21,6 28,8
2001 100,0 6,0 12,4 12,4 15,0 20,5 33,8
2002 100,0 6,5 11,7 12,0 14,7 18,1 37,0
2003 100,0 6,6 12,8 11,8 13,3 17,0 38,5
2004 100,0 6,6 13,0 11,8 13,3 15,7 39,6
2005 100,0 6,6 14,1 13,7 13,3 13,9 38,4
2006 100,0 6,5 15,2 13,2 12,4 14,8 38,0

Zrédio: Wyliczenia wlasne na podstawie zal. 1 do sprawozdar o rynku pracy.

2.5 Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec 2006 roku populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢ w
urzgdach pracy wynosita — 103 069 0sob, tj. ok. 71% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu
do 2005 roku liczba tych 0sob zmniejszyta sig o 13 770.
Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:
— 66 131 os6b (tj. 64,2 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
— 29475 os6b (t]. 28,6 %) w zaktadach sektora publicznego,
— 7463 osoby (tj. 7,2 %) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci
(brak doktadnych danych w dokumentach przedtozonych w urzedach pracy).
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Tabela 23. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Bezrobotni poprzednio w tym:
- L Oferty pracy
Wyszczegolnienie pracujacy wg stanu ze zwolnien zgtoszone
Y 9 na 31.12.2006r. Z przyczyn dot. g
w 2006 roku
zakiadu pracy

Ogotem 103 069 4 392 48 819*
w tym wybrane sekcje:
- przetworstwo przemystowe 28 303 1941 9 864
- handel hurt. i detaliczny; naprawa
pojazdow samochod. motocykli oraz art. 21 227 851 10 378
uzytku osobistego i domowego
- budownictwo 9928 304 5487
- administracja publiczna i obrona
narodgwa; . obowazkowg 7192 67 7162
ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
- d2|a+aln9§c us_iugowa, komunalna, 5533 112 3245
spoteczna i indywidualna, pozostata
- rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 4 150 146 526
- obstuga nieruchomosci, wynajem,

nauka i ustugi zwigzane z 3747 130 2789

prowadzeniem dziat. gospodarczej
- ochrona zdrowia i pomoc 3122 117 2775

spoteczna
- transport, gospodarka

magazynowa i tgcznos¢ 2942 181 1330
- edukacja

2385 46 2489

* Wg sprawozdari MPiPS-01 w 2006 roku zgloszono 48.932 oferty pracy, liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata
pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali. Zrédlo: Sprawozdanie GUS MPIiPS-01.zal.2.

Najwigce] bezrobotnych pracowato poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do sekcji:
przetworstwo przemystowe (27,5 %), handel 1 naprawy (20,6 %), budownictwo (9,6 %),
administracja publiczna (7 %) oraz pozostalta dzialalnos¢ wustugowa, komunalna
i indywidualna (5,4 %). Najmniej natomiast w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji:
rybactwo 35 osob (tj. 0,03 %), gornictwo 396 osob (tj. 0,4 %) oraz wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg 563 osoby (tj. 0,5 %) ogodtu bezrobotnych
poprzednio pracujacych.

2.6. Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2006 roku najwyzsza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych grupach
zawodow 1 specjalnosci (wg 2 cyfrowych kodow):

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 40 648 oséb (tj. 28 %) ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych,

technicy i inny $redni personel - 25 263 (17,4 % ),

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 18 436 (12,7 % ),

pracownicy przy pracach prostych - 10 758 (7,4 % ),

- specjalisci - 10 061 (tj. 6,9 %).

Znaczng kategorig tj. 16,6 % stanowili rowniez bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu - (24 191 oséb).
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Najmniej natomiast w grupach zawodow:

- sily zbrojne - 20 os6b tj. 0,01 % ogotu bezrobotnych,

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 303 (0,2 %),
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3 731 (2,6 %),

- pracownicy biurowi - 4 850 (3,3 %),

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 6 985 (4,8 %).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
prawie we wszystkich (oprocz sit zbrojnych — wzrost o 6 0sdb) grupach zawodow przy czym
najwigkszy w:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - spadek o 7 759 osob,

technicy i inny $redni personel - 0 3 445,

- pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy - 0 1 478,

pracownicy przy pracach prostych - o 1 253,

bez zawodu - spadek 0 2 401 osdb.

Tabela 24. Bezrobotni wedtug grup zawodow

] kody stan na | stan na W;g;zteltb
Grupy zawodéw 31.12. | 31.12.
Zaw. 2005 2006 | W stos. do
31.12.05
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 326 303 -23
Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy, zawodowi 1 0 0 0
Dziatacze
Kierownicy duzych i Srednich organizaciji 12 218 197 -21
Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 108 106 -2
Specjalisci 2 10442 | 10061 -381
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
: techlnicznych yezny yezny 21 | 1310 | 1249 -61
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 1100 991 -109
Specjalisci szkolnictwa 23 1755 1645 -110
Pozostali specjalisci 24 6 277 6176 -101
Technicy i inny sredni personel 3 28 708 | 25 263 -3 445
Sredni personel techniczny 31 12797 | 10729 -2068
fdrfgvr\;il;)ersonel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 32 6 399 5732 667
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 75 59 -16
Pracownicy pozostatych specjalnosci 34 9 437 8 743 -694
Pracownicy biurowi 4 5441 4 850 -591
Pracownicy obstugi biurowej 41 4718 4171 -547
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 723 679 -44
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 19914 | 18 436 -1478
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 9 269 8512 -757
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 10645 | 9924 -721
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 4 205 3731 -474
Rolnicy 61 2 056 1809 -247
Ogrodnicy 62 1165 1068 -97
Lesnicy i rybacy 63 741 654 -87
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 64 243 200 -43
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 48 407 | 40 648 -7 759
Gornicy i robotnicy budowlani 71 11394 | 9248 -2 146
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzaxdzer’ly Y Y 72 | 19463 | 15821 -3 642
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy 73 924 820 -104
poligraficzni i pokrewni
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Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 16 626 | 14 759 -1867
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7 896 6 985 -911

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

i przetworczych 81 1635 1474 -161

Operatorzy i monterzy maszyn 82 3650 3231 -419

Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 2611 2 280 -331
Pracownicy przy pracach prostych 9 12 011 | 10 758 -1 253

Pracownicy przy pracach prostych i

w handlu i ustugach 91 6291 5850 441

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie i pokrewni 92 226 218 -8

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 93 5494 4690 -804
Sity zbrojne 0 14 20 6

Sity zbrojne 01 14 20 6
Bez zawodu 00 26592 | 24 191 -2 401
Razem 99 |163956 (145246 | -18 710

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01.zal.3

3. Oferty pracy

w latach 1999 — 2005

Na rynku pracy naszego wojewddztwa pomimo zauwazalnego wzrostu liczby ofert pracy,
nadal nie sa zaspokojone peine potrzeby w tym zakresie. Wystepuje réwniez znaczne
zroznicowanie przestrzenne zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy. W okresie 2006
roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy tacznie 48 932 oferty, z tego 20 054
(tj. 41 %) oferty pracy subsydiowanej. W 2005 roku zgtoszono tacznie 41 016 ofert z tego
oferty pracy subsydiowanej stanowity 45,7 %. Sposrod ogodlnej liczby ofert 12 565 tj. 25,7 %
zgtoszonych byto przez pracodawcow z sektora publicznego, 3133 tj. 6,4 % skierowanych
byto do 0sob, ktorym nie uptynat okres 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, a 1 863 oferty
tj. 3,8 % do 0sob niepetnosprawnych.

Tabela 25. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie podkarpackim

. w tym:
Lata Oferty pracy ogotem - - -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego
1999 38 322 brak danych 12 783
2000 31625 14 996 7 460
2001 25129 8521 5571
2002 28 470 12 944 6 980
2003 39 334 22 556 12 066
2004 40 346 20 038 11031
2005 41 016 18 757 11125
2006 48 932 20 054 12 565

Zrédio :Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy.

Rzeszowa (10 382),
mieleckiego (3 694),
rzeszowskiego (3 294),
Krosna (2 486).
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Najmniej za$ z powiatow:

- leskiego (420),
bieszczadzkiego (570),
kolbuszowskiego (692),
przemyskiego (873),
strzyzowskiego (937).

Analizujac natomiast oferty pracy subsydiowanej podkresli¢ nalezy, ze najwigkszy udziat
tych ofert w ogolnej liczbie zgtoszonych ofert pracy zanotowano w powiatach:
- strzyzowskim (93,6 %),
- nizanskim (83,4 %),
- brzozowskim (83 %),
- przeworskim (75,4 %).
Najnizszy za$ w powiatach:
- Rzeszowie (7,5 %),
- Krosnie (23,6 %),
- rzeszowskim (24,0 %),
- mieleckim (25,8 %).

Analizujac zgloszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci nalezy podkresli¢, ze

najwiecej ofert zglosili pracodawcy z sekcji :

handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow mech. motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego - 8 700 (tj. 21,2 %) ogotu zgtoszonych ofert pracy,

- przetworstwo przemystowe - 8 271 ofert (tj. 20,2 %),

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 6 499 ( tj. 15,9 %),
- budownictwo - 3554 (tj.8,7%).

Srednio na jedna oferte pracy w 2006 roku przypadato 37 bezrobotnych (w 2005 roku 48
0sob). W 16 powiatach liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy byta wyzsza od
sredniej w wojewodztwie. Wskaznik ten byl najkorzystniejszy w m. Rzeszowie (10), Krosnie
(12), powiecie lezajskim i mieleckim (po 27 osob). Najmniej korzystny natomiast w
powiatach: strzyzowskim (81), przemyskim i kolbuszowskim (po 78) oraz kro$nienskim (77
bezrobotnych na 1 ofertg pracy).

Tabela 26. Srednia w miesigcu liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy
(w okresie 2003 - 2006 r.)

$rednia liczba $rednia liczba $rednia liczba $rednia liczba
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
przypadajacych | przypadajacych przypadajacych przypadajacych
POWIAT na jedna na jedna na jedna na jedna
oferte pracy oferte pracy oferte pracy oferte pracy
(w2003r.) (w2004r.) (w2005r.) (w2006 .)
bieszczadzki 51 56 50 45
brzozowski 68 87 69 67
debicki 66 79 75 66
jarostawski 72 57 66 72
jasielski 89 93 79 64
kolbuszowski 97 83 70 78
kro$nienski 112 86 95 77
leski 53 63 60 72
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lezajski 43 48 33 27
lubaczowski 42 40 39 36
fancucki 101 72 76 54
mielecki 53 37 37 27
nizanski 53 50 50 50
przemyski 124 129 88 78
przeworski 52 65 52 55
ropczycko — sedziszowski 78 89 56 31
rzeszowski 43 59 48 38
sanocki 44 56 49 49
stalowowolski 59 46 48 34
strzyzowski 112 111 95 81
tarnobrzeski 91 79 57 38
Krosno 19 14 16 12
Przemysl 19 56 46 36
Rzeszoéw 56 15 16 10
Tarnobrzeg 62 46 42 35
wojewodztwo 55 52 48 37

Zrédio: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar statystycznych o rynku pracy.

Analizujac zgloszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci nalezy podkresli¢, ze
najwigcej ofert zglosili pracodawcy z sekcji :

handel hurtowy i detaliczny; napr. pojazdéw mech. motocykli oraz art. uzytku osobistego i
domowego - 10 378 (tj. 21,2 %) ogodtu zgtoszonych ofert pracy,

przetworstwo przemystowe — 9 864 (tj. 20,2 %),

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne -7 162 (tj. 14,6 %),

budownictwo - 5487 (tj. 11,2 %).

Oferty pracy kierowane byly najczesciej do bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow i
specjalnosci:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 10 521 ofert tj. 21,5 % og6tu zgtoszonych ofert,
pracownicy przy pracach prostych - 9 511 tj. 19,5 %,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -7 489 tj. 15,3 %,

pracownicy biurowi - 6 858 tj. 14 %,

technicy i inny $redni personel - 6 700 tj. 13,7 %.

Z analizy zgtoszonych ofert wynika, iz podobnie jak w okresach poprzednich pracodawcy za
posrednictwem urzedéw pracy czeSciej poszukiwali pracownikow do prac, ktore nie
wymagaja zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych. Urzedy pracy zajmuja si¢ gltownie
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy posiadajacymi stosunkowo niskie kwalifikacje
zawodowe. Pracodawcy gltownie z takimi oczekiwaniami zglaszaja si¢ do powiatowych
urzedoéw pracy. Z uwagi na duza podaz bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach
robotniczych jest to nadal najbardziej dogodny sposob pozyskiwania pracownikow.
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Tabela 27. Oferty pracy wediug grup zawodow

oferty pracy wzrost
zgtoszone w: lub
Grupy zawodéw kody spadek
zaw. w w w stos.
2005r. 2006 r. do
2005 .
Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 181 278 97
Parlamen_tar;yéci, politycy, wyzsi urzednicy, 11 0 0 0
zawodowi dziatacze
Kierownicy duzych i Srednich organizaciji 12 122 124 2
Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 59 154 95
Specjalisci 2 2 893 3446 553
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i tF()ecthicznych yeeny yeen 21 567 639 72
Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 554 564 10
Specjalisci szkolnictwa 23 750 918 168
Pozostali specjalisci 24 1022 1325 303
Technicy i inny sredni personel 3 6 755 6 700 -55
Sredni personel techniczny 31 883 989 106
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochronf/) zdrowia seeny 32 630 636 6
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 49 83 34
Pracownicy pozostatych specjalno$ci 34 5193 4992 -201
Pracownicy biurowi 4 6 159 6 858 699
Pracownicy obstugi biurowe;j 41 5318 5490 172
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 841 1368 527
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 6 396 7 489 1093
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 2102 2838 736
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 4294 4 651 357
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 238 254 16
Rolnicy 61 8 10 2
Ogrodnicy 62 71 66 -5
Lesnicy i rybacy 63 159 178 19
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 64 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 8 384 10 521 2137
Gornicy i robotnicy budowlani 71 2 406 3993 1587
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
biva vl y maszy 72 2 691 3331 640
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytworey wyrobdw galanteryjnych, robotnicy 73 238 410 172
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 3049 2787 -262
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 2788 3676 888
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i pprzetwér();/zych g * yEoResy 81 613 632 19
Operatorzy i monterzy maszyn 82 1008 1420 412
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1167 1624 457
Pracownicy przy pracach prostych 9 6 980 9511 2531
Pracownicy przy pracach prostych
W handlu iqu;’fuéa?ch Prosy 91 | 4879 | 6448 | 1569
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
ryboiéws%/wpi)e i pokrew);ﬂ 92 2 87 15
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownicytvr\;ie i transp)clJrcig i Y 93 2029 2976 947
Sity zbrojne 0 0 0 0
Sity zbrojne 01 0 0 0
Bez zawodu 00 159 86 -73
Razem 99 40 933 48 819 7 886

Zrédlo: Sprawozdanie MPiSP-01 zat.3. Wg sprawozdann w 2006 roku zgloszono fqcznie 48 932 oferty pracy,
Natomiast  liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji
ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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4. Formy promoc;ji zatrudnienia

Wobec ograniczonej 1 niewystarczajacej w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy, szczegdlna
rol¢ w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywaja aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw budzetu
panstwa w tym gtéwnie Funduszu Pracy. Do najwazniejszych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- dotacje dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- dotacje dla pracodawcow w ramach refundacji kosztow

bezrobotnych,

- szkolenia,

- staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

zatrudnienia

Od stycznia do konca grudnia 2006 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 5 281
bezrobotnych. Przy robotach publicznych zatrudnienie otrzymato 482 osoby, na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowanych zostato 2 838 osob, na staz 10 236
osob, a na szkolenia 7 172 bezrobotnych. Dotacje na podjecie przez bezrobotnych
dziatalno$ci gospodarczej udzielono 1 544 osobom, a 2 015 pracodawcow otrzymato dotacje
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych (na wyposazenie lub doposazenie
nowego miejsca pracy).

Tabela 28. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu i promocji zatrudnienia
w wojewoédztwie podkarpackim w latach 2005 - 2006

Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, | Bezrobotni, Podjecia Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani ktorzy | ktorzy podjeli pracy w ktorzy ktorzy podjeli
racach | robotach na staz rozpoczgli | dzialalno$é ramach ukonczyli pracg po
Rok | P . przygotow. | gospodarcza | refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publi-
. zawodowe kosztow do zawodu do zawodu
-cyjnych | cznych . e .
W m.pracy utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow.pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005) 5768 | 3212 | 9562 2817 1331 1687 5 888 2381
2006
5281 482 10 236 2838 1544 2015 6 963 2 965

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozda statystycznych o rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programow aktywizacji w wojewodztwie podkarpackim w 2006
roku nie zostata jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2005 roku wyniosta $rednio
52% (w kraju 47,4 %). Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa (poza dotacjami dla
bezrobotnych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz dotacjami na doposazenie i
wyposazenie stanowisk pracy) uzyskano w ramach prac interwencyjnych — 70% (w kraju
62%). Do$¢ duza efektywnos¢ osiagnigto takze w ramach stazy — 43,1% (w kraju 46,2%) oraz
szkolen — 41,3% (w kraju 36,8%). Nizsze wskazniki osiagnig¢to dla robo6t publicznych —
34,8% ( w kraju 29%)), a takze w ramach przygotowania do zawodu w miejscu pracy — 39,4%
(w kraju 46,1%). Koszt uczestnictwa w programie dla jednej osoby wyniost 3 633,6 zt

(w kraju 3 316,5 zt), a koszt ponownego zatrudnienia 7 656,3 zt ( w kraju 7 841,7 zt).

31



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

5. Wydatki z funduszu pracy na formy promocji zatrudnienia

W 2006 roku s$rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
i przeciwdzialania bezrobociu przekazywane byty bezposrednio samorzadom powiatowym
wedhug okreslonego algorytmu. Laczna kwota wydatkow poniesionych w tym okresie
wyniosta w wojewodztwie 121,3 min. zt. (w 2005 r. 112,9 min. z}). Z tej kwoty:

= 53,2 min. zt. (4. 43,9 % ogotu wydatkéw na aktywne formy) przeznaczono na

aktywizacje osob, ktérym nie uptyneto 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

= 17,8 mln. zt. (4. 14,7 %) na prace interwencyjne,

= 17,7 min. zt. (). 14,6 %) dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie stanowisk

pracy ( podjgcia pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztow zatrudnienia

bezrobotnego),

» 17,2 min. zt. (4. 14,2 % ) S$rodki na podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci

gospodarczej,

= 7,6 min. zt. (tj. 6,3 %) na szkolenia,

= 3,1 min. zl. (tj. 2,6 %) na roboty publiczne,

oraz
= 4,7 min. zt. (. 3,9 %) na pozostale aktywne formy.
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6. Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego

Mocne strony

Slabe strony

Lo

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

Spadek liczby os6b bezrobotnych
Wazrastajaca liczba zgtaszanych ofert
pracy

Wazrastajacy udziat oséb pracujacych w
sektorze prywatnym

Dominacja podmiotéw gospodarczych
firm z sektora prywatnego

Znaczny wzrost spotek handlowych
Wazrost 0sob pracujacych w przemysle
i budownictwie oraz ustugach
Zmniejszajaca sig ilos¢ sektorow
przemystu wymagajacego
restrukturyzacji skutkujacej
zwolnieniami duzych grup
pracownikéw

Duzy potencjat turystyczny

Dobry potencjat rozwojowy — bliskos¢
granicy (Ukraina, Stowacja)

Dobrze rozwinigty system
przetworstwa owocowo-warzywnego
Wysoko wykwalifikowana kadra w
branzy lotniczej

Doswiadczenie Instytucji Rynku Pracy
we wspotpracy na regionalnym rynku
pracy

Istnienie grupy wykwalifikowanych i
doswiadczonych specjalistow
zatrudnionych w IRP

Wchodzenie na rynek nowych
instytucji rynku pracy — rozwdj rynku

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Duzy udzial bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wérdd ogodtu
bezrobotnych

Problem dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ na rynku pracy

Duzy udziat os6b mtodych (do 34 roku
zycia) wsrod bezrobotnych

Przewaga wsrod bezrobotnych oséb z
niskim wyksztatceniem, a takze os6b
bez stazu pracy lub posiadajace
niewielki staz pracy

Ponad polowg bezrobotnych stanowia
osoby dtugotrwale bezrobotne

Spadek wspotczynnika aktywnosci
zawodowej

Znacznie wigkszy niz w kraju udziat
pracujacych w rolnictwie

Mniejszy niz w kraju udziat
pracujacych w ustugach

Stabo rozwinigty rynek finansowy

Zty stan infrastruktury komunikacyjnej
Stabo rozwinigty system informacji na
temat rynku i gospodarki

Staby system wspierania MSP

Brak sktonnosci i zdolnosci do
konsolidacji firm z sektora MSP

Staby poziom rozwoju infrastruktury
turystycznej

Sezonowos¢ pracy w regionie
Kierunki ksztalcenia w szkolnictwie
wyzszym i §rednim nie w petni
dostosowane do potrzeb rynku pracy
Odptyw wykwalifikowanej kadry poza
granice wojewodztwa i kraju
Dziedziczenie bezrobocia

i zwigkszajaca si¢ grupa zyjaca na
marginesie spoteczenstwa

Nieche¢¢ do podnoszenia kwalifikacji
przez przedsigbiorcow i ich
pracownikow

Niestabilna i zbyt mata liczebnie kadra
zatrudniona w Instytucjach Rynku
Pracy

Niedostatecznie rozwinigta wspotpraca
I partnerstwo pomigdzy urz¢dami,

a instytucjami i firmami
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Szanse Zagrozenia
1. Zwigkszajaca sig liczba ofert pracy w 1. Ujemne saldo migracji - odptyw
Polsce fachowcow 1 mtodziezy za granice
2. Wozrastajaca liczba 0sob pracujacych w wojewodztwa i kraju
sektorze prywatnym 2. Staby system komunikacji drogowej —
3. Rozw¢j firm z branzy innowacyjne;j i niska dostgpno$¢ komunikacyjna
wysokich technologii 3. Brak wspolpracy uczelni z
4. Otwarcie rynkow pracy krajow Unii przedsiebiorstwami
Europejskiej 4. Niska ranga uczelni wyzszych. Niska
5. Dobra koniunktura gospodarcza w jakos¢ produktow i ushug uczelni
Polsce i na $wiecie 5. Brak konkurencyjnosci wobec tanszych
6. Rozwdj i intensyfikacja wspotpracy produktéw ze Wschodu
transgranicznej 6. Brak konkurencji w szkolnictwie
7. Rozwdj wspolpracy technologicznej z srednim
inwestorami zagranicznymi 7. Utrzymujaca si¢ wysoka stopa
8. Rozwdj turystyki, zmiany w stylu zycia bezrobocia
spoteczenstwa — Szansa na rozwoj 8. Trudnosci w dostgpie do Srodkow z
branzy turystycznej funduszy pomocowych
9. Pozyskanie i wykorzystanie §rodkow 9. Utrzymujacy si¢ i poglebiajacy brak
finansowych z funduszy unijnych swiadomosci inwestycji w kapitat
10. Duza réznorodnos¢ programow ludzki ze strony pracodawcow w
pomocowych wspierajacych w rozny regionie
sposob, rdézne grupy ludzi 10. Utrzymujace si¢ nizsze wynagrodzenia
(pracownikow, bezrobotnych, w sektorze prywatnym w stosunku do
absolwentow) innych regionéow w kraju
11. Konkurencja na rynku uczelni 11. Zwigkszenie dostgpnosci ksztatcenia za
wyzszych programéw edukacji do granica dla studentow - poglebiajacy sig
potrzeb rynku pracy (wypuszczanie na odptyw mtodej zdolnej kadry
rynek wykwalifikowanych 12. Problemy wynikajace z budzetow
pracownikow) Jednostek Samorzadu Terytorialnego
12. Modyfikacja kierunkow ksztatcenia w 13. Wyjazd specjalistow rynku pracy poza
uczelniach wyzszych granice wojewddztwa oraz kraju
13. Opracowanie i wdrozenie systemu 14. Ograniczenie aktywnosci Instytucji
wymiany informacji pomigdzy Rynku Pracy
edukacja a przedsigbiorstwami 15. Nieumiejetne, nieefektywne
14. Rozwoj programow partnerstwa wykorzystanie pozyskanych srodkéw
lokalnego zewngtrznych
15. Rozwdj wspolnych przedsigwzigé z
udziatem samorzadu i przedsigbiorcow
16. Powstanie i rozwdj instytucji wsparcia
lokalnego
17. Wdrozenie systemu wymiany
informacji — wzrost szybkosci
wymiany informacji pomigdzy
podmiotami rynku pracy

Opracowano na podstawie Implikacji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
— BD Center Consulting.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY | KIERUNKI DZIALAN

REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Biorac pod uwagg cele zawarte w Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007
rok oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapiséw Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2007 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace:

rozwoj przedsiebiorczosci oraz zwigkszane innowacyjnosci gospodarki regionu
podniesienie kompetenciji i rozwoj kadr regionu poprzez inwestowanie w kapitat ludzki
aktywizacje oso6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy

wspieranie dialogu i partnerstwa na regionalnym rynku pracy

Ich realizacji stuzy¢ beda nastgpujace kierunki dziatan :

© N o o M~

. Tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

Rozwdj systemu innowaciji i transferu wiedzy w gospodarce regionu

Rozwdj zasobéw ludzkich poprzez dostosowywanie kwalifikacji kadr regionu
do potrzeb rynku pracy

Wsparcie os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Promowanie réwnosci szans oraz integraciji i reintegracji oséb na rynku pracy
Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Rozw¢j systemu informaciji o rynku pracy

Wdrazanie rozwigzan prozatrudnieniowych we wspoétpracy z parterami rynku pracy
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ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH KIERUNKOW DZIALAN OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK.

Kierunek dziatan 1 : Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci
W regionie

Kontekst:

Rozwoj przedsigbiorczosci wplywa na tworzenie miejsc pracy zardwno w istniejacych
i nowopowstajacych podmiotach gospodarczych, jak tez na samozatrudnienie. Dlatego rownie
wazne obok wspierania inwestycji jest promowanie postaw przedsigbiorczych
1 przedstawianie korzysSci 1 mozliwosci ptynacych z prowadzenia wilasnej dzialalnosci
gospodarczej. Szczegolnie istotng rolg w kreowaniu miejsc pracy odgrywaja mate i $rednie
firmy. Wedlug stanu na koniec roku 2005 r. w wojewodztwie podkarpackim, w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 139 tys. podmiotéw gospodarki narodowej. Przewazajaca
wigkszos¢ podmiotéw 95,6 % znajdowata si¢ w sektorze prywatnym, natomiast Wsrod
podmiotow z tego sektora 81,5 % stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza. W regionie dominuja przedsigbiorstwa mate, dostarczajace produkcji na rynki
lokalne, ktére wciaz jeszcze nie wykorzystuja w pelni swoj potencjat rozwojowy. Mate
1 $rednie firmy w znacznie wigkszym stopniu niz duze podmioty odczuwaja brak kapitatu, na
co wplywaja: wyzszy koszt kredytu dla MSP z uwagi na ich wieksze ryzyko bankructwa oraz
trudnosci z zabezpieczeniem kredytu, szczegdlnie w przypadku mikroprzedsigbiorstw oraz
0sOb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Doda¢ do tego nalezy réwniez problem
zwiazany z dostgpnoscia specjalistycznych ustug doradczych dla przedsigbiorcow. Dlatego
tez konieczne jest zintensyfikowanie dzialan majacych na celu promocj¢ przedsigbiorczosci
oraz rozwdj biznesowego wsparcia (doradztwo, rozbudowa systemu funduszy
porgczeniowych i pozyczkowych).

Zadanie 1.1 Wsparcie i promocja samozatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wlasny rachunek oraz
budowanie postaw kreatywnych i zwiekszanie aktywnosci zawodowej.
Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia osob bezrobotnych
obejmujace:

= doradztwo indywidualne,

* wsparcie jednorazowymi §rodkami na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach §rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow okoto 1 600 os6b bezrobotnych podejmie
dziatalnos$¢ gospodarcza w wyniku otrzymania wsparcia w postaci ustug doradczych oraz
otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:
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= liczba 0s0b, ktore skorzystaly z ustug doradczych

= liczba 0s0b, ktore otrzymaly wsparcie jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

= kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

Zadanie 1.2 - Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Cel:  Wopieranie  zatrudnienia  poprzez  stymulowanie  powstawania  nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentow wsparcia.
Planowane dziatania:
Realizacja zadania odbywaé si¢ bedzie poprzez instytucje z ktérymi zawarto umowy na
Swiadczenie ustug w zakresie:

= szkolen i doradztwa dla 0sob planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

= udzielania dotacji w wysokosci 20 000 PLN na zakupy inwestycyjne,

= udzielania wsparcia pomostowego w wysokosci 700 PLN z przeznaczeniem na optaty

zwiazane z prowadzona dzialalnoscia gospodarcza.

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o s$rodki dostgpne w ramach Dziatania 2.5 —
Promocja  przedsigbiorczosci  Zintegrowanego Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego
Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow do konca realizacji dziatania:

= 2185 o0s6b skorzysta ze wsparcia szkoleniowo — doradczego,

= 648 o0s0b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe,

= 173 osoby otrzyma przedtuzone wsparcie pomostowe,

= przyznanych zostanie 631 jednorazowych dotacji inwestycyjnych.
WskaZniki:
= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug szkoleniowo — doradczych,
= liczba o0sob, ktore otrzymaly podstawowe wsparcie pomostowe,
= liczba osob, ktore otrzymaly przedtuzone wsparcie pomostowe,
= liczba 0sob, ktorym przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Zadanie 1.3 - Zwiekszenie konkurencyjnosci mikroprzedsigbiorstw

Cel: Zwigkszenie zdolnosci przetrwania nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw poprzez
unowoczesnienie ich wyposazenia oraz sposobu funkcjonowania.
Planowane dziatania:
Wsparcie kierowane bedzie do mikroprzedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
krécej niz 36 miesigcy 1 obejmuje dwa typy projektow:
= gspecjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie
dla projektu doradczego do 20 000 PLN ( do 50% warto$ci projektu ),
= dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie dla
projektu inwestycyjnego do 200 000 PLN ( do 65% warto$ci inwestycji ).
Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w ramach Dzialania 3.4
Mikroprzedsigbiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
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Przewidywane efekty:
W ramach konkurséw ztozonych zostato 1057 wnioskow z ktorych 19 dotyczyto projektow
na wsparcie ustlug doradczych. Do dofinansowania wybrano lacznie 459 projektow.
Pozytywnie ocenione wnioski z ostatnich konkurséw z 2006 roku stworzyty listg rezerwowa
na ktorej znajduje si¢ 90 wnioskdw. W momencie pojawiania si¢ oszczednosci, wynikajacych
najczesciej z rozliczania mniejszych kwot, kolejne firmy z listy rezerwowej zapraszane beda
do podpisania umowy. Zaklada si¢, ze ze wsparcia skorzysta lacznie okoto 300
mikroprzedsigbiorcow.
WskaZniki:

= liczba o0s6b, ktore skorzystaly ze specjalistycznych ustug  doradczych

w mikroprzedsigbiorstawach
= liczba mikroprzedsigbiorstw, ktére otrzymaty dotacje inwestycyjne.

Zadanie 1.4 - Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz ulatwienie przedsiebiorcom dostepu do
zewnetrznych zrodet finansowania inwestycyi.

Planowane dziatania:

Tworzenie systemu ulatwien w dostgpie do finansowania dtuznego, poprzez udzielanie
poreczen ulatwiajacych zaciaganie kredytow w sektorze bankowym oraz pozyczek
w instytucjach poza bankowych realizowane bgdzie poprzez dziatalno$¢ Podkarpackiego
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Fundusz ma charakter otwarty stad
tez w dalszym ciagu bedzie zabiegal o pozyskanie nowych udziatlowcow gldwnie w postaci
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze bedzie zawieral kolejne umowy o wspdlpracy
z instytucjami finansowymi gtéwnie bankami. Fundusz bedzie ktadl znaczny nacisk na
dziatania promocyjno-marketingowe przy wykorzystaniu dostgpnych mediéw w tym telewizji
regionalnej. Zadanie to realizowane bgdzie w ramach $rodkow Podkarpackiego Funduszu
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Na srodki te sktadaja sig kapitat zaktadowy
Spotki oraz otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Przewidywane efekty:

W 2007 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzieli¢ 65 porgczen o tacznej wartosci ok. 6 240 000 PLN. Zaktada si¢, ze w wyniku
udzielonego wsparcia utworzonych zostanie okoto 115 miejsc pracy. Fundusz bedzie
kontynuowat swoj rozwoj poprzez tworzenie placowek terenowych.

WskaZniki:

* liczba udzielonych porgczen w 2007 roku

= warto$¢ udzielonych porgczen

= liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz

Kierunek dziatan 2 : Rozwdj systemu innowacji i transferu wiedzy w gospodarce
regionu

Kontekst:

W wojewodztwie podkarpackim gospodarka charakteryzuje si¢ relatywnie niskim poziomem
innowacyjnosci. Istnieja w niej zdecydowanie zbyt stabe mechanizmy sprzyjajace
dziatalno$ci innowacyjnej a region jest op6zniony pod tym wzglgdem w stosunku do innych
regiondéw w Polsce. Wspotpraca pomigdzy przedsigbiorstwami i instytucjami badawczymi

38



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

jest niedostateczna, dlatego tez nalezy wzmocni¢ funkcjonujaca infrastrukturg systemu
innowacji tak, aby stymulowal on rozwoj dziatalnosci badawczo - rozwojowej i ogolnej
innowacyjno$ci regionu oraz mial wplyw na podniesienie konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego. Wazne jest wigc z jednej strony wzmocnienie znaczenia
oSrodkow akademickich, z drugiej za§ polepszenie wspoOlpracy tychze osrodkow z
pracodawcami, a W szczegdlnoSci z tymi, ktorzy w swojej dzialalnoSci wykorzystuja
nowoczesne technologie i bazuja na wysoko wykwalifikowanych kadrach. Regionalna
Strategia Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 wyznacza dziatania
zmierzajace do przeksztalcenia wojewodztwa w region innowacyjny. Okreslone zostaty w
niej priorytety, ktore dotycza zbudowania otwartej, efektywnej sieci kreowania i wsparcia
innowacyjnos$ci, zwigkszenia potencjatu instytucji edukacyjnych, naukowych i badawczo-
rozwojowych regionu w zakresie kreowania innowacji, wzmocnienia innowacyjno$ci firm
W regionie.

Zadanie 2.1 - Rozwoj systemu innowac;ji i transferu wiedzy w gospodarce regionu

Cel: Rozwdj potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wspolprace pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym, a gospodarkq
Planowane dziatania:

Realizowane beda dziatania ukierunkowane na:

= tworzenie 1 rozwoj sieci wspoOlpracy w zakresie innowacji, pomigdzy sektorem
badawczo — rozwojowym, przedsigbiorstwami i innymi podmiotami (na poziomie
regionalnym i lokalnym), stuzacej transferowi know-how i technologii,
= tworzenie i rozwo6j systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie
danych itworzenie baz, z zakresu dzialan edukacyjnych iinnych przedsigwzigé
wspierajacych rozwdj innowacji,
= staze dla absolwentow szkot wyzszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni
I pracownikow sektora badawczo-rozwojowego, stuzace transferowi wiedzy
i innowacji pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym a przedsigbiorstwami, dla
obopdélnych korzysci. Projekty obejmuja organizowanie stazy
i rozpowszechnianie informacji 0 mozliwosciach ich uzyskania,
= stypendia dla najlepszych absolwentow szkot wyzszych kontynuujacych nauke
na studiach doktoranckich z zakresu nauk $cistych, technicznych i innych dziedzin
naukowych przyczyniajacych si¢ do rozwoju strategicznych obszarow regionu.
Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach s$rodkow przewidzianych
w Dziataniu. 2.6.- Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:
Powstanie trwalej struktury wdrazania i1 monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Podkarpackiego, udzial instytucji w projektach w ramach dziatania, powstanie
baz danych wpierajacych rozwdj innowacyjny regionu, udzial absolwentow szkot wyzszych,
w stazach w przedsigbiorstwach innowacyjnych, udzial doktorantow w programach
stypendialnych, utworzenie sieci wspolpracy w zakresie innowacji i transferu wiedzy
pomigdzy sektorem badawczo rozwojowym a przedsigbiorstwami
Wskazniki:
= warto$¢ projektow realizowanych w 2007 r.
= liczba stazystow uczestniczacych w projektach w 2007 .
= liczba stypendystow uczestniczacych w projektach w 2007 r.
= liczba instytucji uczestniczacych w projektach w 2007 r.
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Zadanie 2.2 - Wspieranie nowych inwestycji zwiekszajacych innowacyjnos¢ przedsiebiorstw

Cel: Poprawa poziomu innowacyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie
nowych inwestycji.
Planowane dziatania:
Dziatanie ukierunkowane jest na wspieranie nowych inwestycji dotyczacych utworzenia lub
rozbudowie istniejacego przedsigbiorstwa, dywersyfikacji produkcji przedsigbiorstwa przez
wprowadzenie nowych dodatkowych produktow badz ustug lub zasadniczej zmianie
dotyczacej caloSciowego procesu produkcyjnego istniejacego przedsigbiorstwa. Jego
bezposrednim efektem bedzie:

= wazrost naktadéw na inwestycje przedsigbiorstw,

= wzrost wskaznika innowacyjnosci przedsigbiorstw, unowoczesnienie technologii,

= wzrost wydajnosci pracy i poprawa jakosci,

= poprawa stanu srodowiska,

= poszerzenie oferty produktowej i/lub ustugowe;.
Dofinansowaniu podlega¢ bgda projekty skladane przez male i $rednie przedsigbiorstwa
a minimalna kwota wsparcia to 500 000 PLN. Przedsigbiorcy zainteresowani wsparciem
moga skorzysta¢ z bezplatnej wstgpnej oceny wniosku. Zadanie to realizowane bedzie przez
Agencj¢ Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. bedaca Regionalng Instytucja Finansujaca w
ramach Poddziatania 2.2.1 ,,Wsparcie dla przedsigbiorstw dokonujacych nowych inwestycji”
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw.
Przewidywane efekty:
W ramach poddziatania na poziomie krajowym do wykorzystania pozostato 680 min PLN.
Dofinansowanie zostanie przyznane firmom wykorzystujacym nowoczesne technologie.
Zaktada sig, ze dofinansowaniem zostanie objgtych okoto 600 projektow inwestycyjnych. Do
Agencji Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. - Regionalnej Instytucji Finansujacej do
30 stycznia 2007 roku ztozono 211 wnioskéw, ktore po weryfikacji zostana przestane do
oceny przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.
WskazZniki:
= liczba projektow realizowanych w 2007 roku
= warto$¢ projektow realizowanych w 2007 roku

Kierunek dzialan 3 : Rozwéj zasobéw ludzkich poprzez dostosowywanie

kwalifikacji kadr regionu do potrzeb rynku pracy

Kontekst:

Liczba ludnosci aktywnej zawodowo (tj. w wieku 15 lat 1 wigcej) w wojewodztwie
podkarpackim wynosita na koniec IV kwartatu 2005 roku 919 tysigcy osob. W regionie
notuje si¢ zmniejszenie aktywnosci zawodowej ludnosci z poziomu 57,0% w roku 1999 do
poziomu 54,2% na koniec roku 2005. Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
wojewodztwa wymaga zapewnienia wysoko kwalifikowanych kadr, w tym kadr
zarzadzajacych, jak rowniez promowania wspotpracy przedsigbiorstw z sektorem nauki.
Sytuacja na rynku pracy wymaga dostosowania kwalifikacji do wciaz zmieniajacych sig
warunkow. Dlatego tez konieczne jest umozliwienie podnoszenia 1 aktualizowania
kwalifikacji 1 umiejetnosci kadry pracowniczej. Stwarza to osobom pracujacym
mozliwos$ci rozwoju zawodowego oraz dostosowanie swoich kwalifikacji do aktualnych
i potencjalnych potrzeb pracodawcow. Na terenie wojewddztwa wciaz jeszcze wstepuja
zwolnienia pracownikéw w wyniku procesow restrukturyzacji  przedsigbiorstw. Osoby
zwolnione z pracy stanowia przewazanie grup¢ nieatrakcyjna zarowno ze wzgledu na
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zawod, jak 1 wiek, grupe do ktorej kierowana jest najmniejsza ilo§¢ ofert pracy. Istotny jest
rowniez fakt, ze osoby te nie miaty bezposredniego kontaktu ze zmienionym w ostatnich
latach rynkiem pracy. Dlatego tez niezbgdne sa dziatania, ktére utatwia tym 0Sobom
przejscie z zawodow 1 gatezi restrukturyzowanych do zawodow, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy. Charakterystyczna dla wojewddztwa jest rozdrobniona
struktura agrarna z nadmiarem wolnych zasobow pracy w $rodowisku wiejskim.
Przyczyny tego stanu rzeczy leza zarowno w dokonujacej si¢ restrukturyzacji innych
sektorow gospodarki, skutkujacej miedzy innymi zwolnieniami 1 powrotem ludzi na wies,
jak rowniez w nizszym wyksztalceniu i kwalifikacjach oséb zamieszkatych na obszarach
wiejskich. Dlatego waznym elementem edukacji staje si¢ ksztalcenie ustawiczne
dorostych. Szczegodlne znaczenie bedzie ono miato w wojewoddztwie podkarpackim, gdzie
wystepuje jeden z najwyzszych wskaznikow zatrudnienia w rolnictwie, a zmiany w tym
sektorze beda wymuszaty odchodzenie od pracy w rolnictwie i poszukiwanie nowych zrédet
utrzymania. Dzialania skierowane do rolnikéw powinny uwzgledniaé réwniez nabywanie
umiejetnosci potrzebnych do efektywnego prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktéremu
towarzyszy pozyskiwanie dochodow z dziatalno$ci zblizonej do rolnictwa. Pomimo
zaznaczajacym si¢ w ostatnich latach korzystnym zmianom w strukturze ksztatcenia
ponadpodstawowego problemem absolwentéw szkOt jest stabe przygotowanie do
podejmowania i wykonywania pracy w odniesieniu do wymagan pracodawcow. Realizowane
przez szkoly zajgcia praktyczne nie obejmuja wszystkich kierunkow ksztatcenia. Ich wymiar
jest tez niejednokrotnie niewystarczajacy, by przygotowaé absolwentow szkot do aktywnego
wejscia na rynek pracy z wymaganym doswiadczeniem zawodowym. Aby dostosowywaé
oferte¢ edukacyjna szkot 1 placowek oswiatowych do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy
konieczne jest rowniez state podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Zadanie 3.1 - Rozwdj umiejetnoSci zawodowych mieszkancoéw regionu powigzanych
z potrzebami rynku pracy

Cel: Dostosowanie  umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych mieszkarcow regionu
do potrzeb pracodawcow.

Planowane dzialania:

Projekty realizowane w ramach tego zadnia bgda ukierunkowane na zwigkszenie mobilnosci
zawodowej mieszkancow, ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy. Obejmowaly one beda rowniez
praktyczna nauk¢ zawodu dla ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych odbywajaca sig
w przedsigbiorstwach 1 majaca na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci zawodowych
Dziatanie to realizowane bgdzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach $rodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.1. ,,Rozwdj
umiejgtnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w ramach realizowanych projektow szkoleniami dla oso6b pracujacych
objetych zostanie okoto 11 291 0sob, sposrod ktorych 90 % ukonczy szkolenia. Natomiast 94
uczniow szk6t ponadgimnazialnych objetych zostanie praktyczna nauka zawodu
u pracodawcow.

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektow realizowanych w 2007 roku
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Zadanie 3.2 - Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa

Cel: Umozliwienie uzyskania nowych kwalifikacji osobom odchodzqcym z rolnictwa.
Planowane dziatania:
Projekty realizowane w ramach tego zadnia obejmowac beda:

= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem.

= posrednictwo pracy i subsydiowane zatrudnienie jako instrumenty pomocy
utatwiajace znalezienie pracy poza sektorem rolnym. Istotny bedzie fakt powiazania
subsydiowanego zatrudnienia z wczesniejszym przeszkoleniem.

» ushugi doradcze i informacje zawodowa w zakresie wyboru nowego zawodu co
pozwoli na dobdr instrumentéw pomocy m.in. odpowiedniego kierunku ksztatcenia
celem uzyskania jak najlepszych efektow zatrudnieniowych.

Dziatanie to realizowane bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach srodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.3. ,,Reorientacja
zawodowa o0sob odchodzacych z rolnictwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans 0sob odchodzacych z rolnictwa na zatrudnienie poza sektorem rolniczym.
Zaktada si¢, ze wyniku realizowanych projektow okoto 1533 0soby zostanie objetych
ustugami doradczymi, szkoleniami i posrednictwem pracy, a 200 oséb odbywac bedzie
subsydiowane zatrudnienie.

Wskazniki:

» liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektow realizowanych w 2007 roku

Zadanie 3.3 - Reorientacja zawodowa osdb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel:  Zapewnienie pracownikom zagrozonym utratq pracy W wyniku procesow
restrukturyzacyjnych pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia.

Planowane dzialania:

W celu wsparcia procesu przemian gospodarczych oraz tagodzenia negatywnych skutkow
procesow restrukturyzacyjnych realizowane beda projekty obejmujace:

* szkolenia 1 kursy majace na celu uzyskanie lub uzupelnienie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych oraz umiejgtnosci ogdlnych 1 specjalistycznych,

* posrednictwo pracy — udzielanie pomocy osobom poszukujacym pracy uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

» informacje zawodowa — udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

» ushlugi doradcze — udzielanie porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
podwyzszenie kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia oraz podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;,

= subsydiowanie zatrudnienia — umozliwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
refundacje poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne;

Dziatanie to realizowane begdzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez
projekty finansowane w ramach srodkow przewidzianych w Dziataniu. 2.4. , Reorientacja
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0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans 0sOb zagrozonych zwolnieniami na ponowne zatrudnienie poza sektorem
restrukturyzowanym w wojewddztwie podkarpackim. Zaklada sig, ze w wyniku
realizowanych projektow 1105 0sOb zostanie objetych doradztwem zawodowym,
szkoleniami

i posrednictwem pracy, a 106 os6b odbywac¢ bedzie subsydiowane zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2007 roku

= liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku

= kwota projektow realizowanych w 2007 roku

Zadanie 3.4 - Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Cel: Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku

pracy uzyskaja dostgp do aktualnych ofert edukacyjnych i1 szkoleniowych poprzez

prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych.

Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztalcacych osoby

bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu do oferty szkoleniowej na terenie wojewodztwa. Zaktada sig, ze 2007

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy

Rzeszowie zgromadzone i1 zaktualizowane zostana dane o okoto 300 instytucjach

szkoleniowych.

WskazZniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2007 roku

» liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2007 roku

Zadanie 3.5 - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Cel: Wzmocnienie zdolnosci uczniow do przyszlego zatrudnienia, poprzez doskonalenie
zawodowe kadry szkél i placowek oswiatowych.

Planowane dziatania:

Realizowane projekty obejmowa¢ beda doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,
nauczycieli oraz pracownikow szkét i placéwek oswiatowych poprzez kursy doskonalace,
kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane
bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkot i placowek o§wiatowych do potrzeb zmieniajacego
si¢ rynku pracy. Zaktada si¢ ze w 2007 roku z réznych form doskonalenia 1 doksztalcania
o$wiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikow szkoél 1 placowek oswiatowych
skorzysta okoto 15 000 osob.

Wskazniki:

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty w kursach doskonalacych w 2007 roku

= liczba 0sob, ktore uczestniczylty w formach warsztatowych w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty w studiach podyplomowych w 2007 roku
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Kierunek dziatan 4 : Wsparcie oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Kontekst:

Liczba 0s6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy na koniec
grudnia 2006 r. zmniejszyta si¢ o 18 710 0s6b w poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia
2005 roku. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 roku wynosita 16, 5 % 1 byta o 1,9%
nizsza od stanu na koniec 2005 r. Pomimo notowania spadkowych tendencji rejestrowanego
bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim analizy rynku pracy wskazuja na wystgpowanie
niekorzystnych tendencji dotyczacych jego struktury. Dotyczy to sytuacji 0os6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2006 roku udziat os6b do
25 roku zycia w ogoélnej liczbie =zarejestrowanych wynosit 22,9 %. Oczekiwania
pracodawcow 1 zmieniajace si¢ wymagania rynku powoduja, ze szanse na znalezienie
pierwszej pracy przez osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego, praktycznych
umiejetnosci dostosowanych do wymogoéw konkretnych stanowisk pracy sa ograniczone.
Ponadto problemami, na ktére napotyka mlodziez jest nieadekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy wyksztalcenie, brak umiejgtnosci skutecznego poszukiwania pracy, mata
znajomos¢ lokalnego rynku pracy i zwigzana z tym nikta aktywnos$¢ i mobilno$¢ zawodowa.
Wedhug stanu na koniec 2006 roku osoby oczekujace na zatrudnienie dtuzej niz 12 miesigcy
stanowily tacznie 52,8 % ogodtu bezrobotnych. Dhugi okres pozostawania bez pracy nie tylko
zmniejsza szanse na ponowne zatrudnienie ze wzgledu na rosnace wymagania pracodawcow,
oraz potrzebg podniesienia badz zmiany umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych, ale stwarza
zagrozenie degradacji materialnej i spotecznej 0sob bezrobotnych. Liczba 0sdb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych wynosita na koniec 2006 roku 33 185 os6b i stanowity one
22,8% ogodhu bezrobotnych, a na przestrzeni 2006 roku odsetek tych osob wzrost o 3,8%.
Wsérod przyczyn wysokiego udzialu osob bez kwalifikacji zawodowych w rejestrach
bezrobotnych znajduja si¢ takie czynniki jak zaniedbania edukacyjne (brak wiedzy ogodlnej
i zawodowej), niemoznos¢ podjecia dalszej nauki oraz czesto niskie aspiracje edukacyjne
i zawodowe. Pracodawcy natomiast wymagaja lepszego przygotowania zawodowego,
a wystgpujaca konkurencja powoduje pogarszanie si¢ mozliwosci znalezienia pracy przez
osoby, ktore ja utracity, a nie posiadaja kwalifikacji zawodowych. Dlatego tez zachodzi
koniecznos¢ pojecia dziatan aktywizujacych, ktorych celem bedzie umozliwienie zdobycia
umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego tym osobom oraz przeciwdzialanie
dhugotrwatemu bezrobociu poprzez przywrdcenie im kontaktu z praca. Osoby w wieku
powyzej 50 lat znajduja si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na brak
zainteresowania nimi ze strony pracodawcow. Na koniec 2006 roku ich liczba w ewidencji
0s0b bezrobotnych wynosita 17 795 o0sob, czyli na przestrzeni 2006 roku zanotowano wzrost
odsetka tych osob 0 9,4%. Sa to w wigkszosci osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
ponad jedna czwarta z tych osob 26,9% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
natomiast ponad potowa 51,4% wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej. Wszystko to sprawia, ze
0soby te maja powazne trudnosci z dostosowaniem si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy, a co
za tym idzie uzyskiwaniem zatrudnienia. Bezrobotne osoby niepelnosprawne stanowia 1,9 %
ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich liczba na koniec 2005 roku wynosita 2 808 0sob.
Blisko potowa z nich ( 43,8%) to pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej
12 miesigey, a jedna trzecia (30,2%) wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej czyli sa osobami
bez kwalifikacji zawodowych. Problemem tych osob jest niewielka aktywno$¢ zwiazana
z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.
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Zadanie 4.1 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy.

Cel: Ulatwienie startu zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku Zycia oraz osobom

bezrobotnym do 27 roku Zycia, ktore ukonczyty szkote wyzszq.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty, ktore obejmowac beda takie rodzaje wsparcia jak: doradztwo,

szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, subsydiowane zatrudnienie,

przyznawanie $rodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, indywidualne plany dziatan

i dzialania promocyjne. Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy

poprzez projekty finansowane w ramach Dziatania 1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego

- Rozwoj Zasobow Ludzkich oraz z Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w okresie realizacji projektu w latach 2006 i 2007 r6znymi formami dziatan

aktywizujacych objetych zostanie 8 333 bezrobotnych ludzi miodych w wyniku, ktérych

okoto 35% uczestnikéw uzyska zatrudnienie.

WskaZniki:

= liczba osob bezrobotnych do 25 roku zycia pozostajaca w ewidencji powiatowych
urzedow pracy

= liczba 0s6b objetych dzialaniami aktywizujacymi

= efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow

Zadanie 4.2 - Aktywizacja zawodowa os6b diugotrwale bezrobotnych.

Cel: Ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym.

Planowane dzialania:

Projekty skierowane do osob dlugotrwale bezrobotnych obejmowaé beda takie rodzaje

wsparcia jak: szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, przyznawanie $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Ze wzglgdu na znaczne trudnosci, jakie maja osoby dlugotrwale

bezrobotne w poruszaniu si¢ po rynku pracy projekty te wsparte zostang przez doradztwo

zawodowe w formach indywidualnych i grupowych oraz ustugi posrednictwa pracy. Zadanie

to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane

w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.3. Sektorowego Programu

Operacyjnego - Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Funduszu Pracy

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob dlugotrwale bezrobotnych. Zaktada sig, ze w okresie

realizacji projektu w latach 2006 i 2007 réznymi formami dziatan aktywizujacych objgtych

zostanie 7 046 osob, a w wyniku ich realizacji okoto 30% uczestnikéw projektow uzyska

zatrudnienie.

Wskazniki:

= liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajaca w ewidencji powiatowych urzedow
pracy

= liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objgtych dziataniami aktywizujacymi

= efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow
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Zadanie 4.3 - Aktywizacja zawodowa os6b bez kwalifikacji zawodowych

Cel:  Umozliwienie podjecia zatrudnienia osobom bezrobotnym bez kwalifikacjach
zawodowych.
Planowane dziatania:
Projekty skierowane na aktywizacje o0sOb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
realizowane beda z wykorzystaniem wszystkich uslug i instrumentéw rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obejmowac one
beda miedzy innymi:
= indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
* umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego 1 aktualizacje
posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe,
* posrednictwo pracy,
= zatrudnienie subsydiowane.
Zadanie to realizowane begdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkow z Funduszu Pracy, w tym pochodzacych z rezerwy Samorzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego.
Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w 2007 roku w wyniku dzialan aktywizujacych okoto 10 000 os6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych podejmie zatrudnienia, w tym okoto 3 000 os6b
zostanie skierowanych na przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcow.
WskaZniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostajaca w ewidencji
powiatowych urzedow pracy
= liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjely prace
= liczba 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety zatrudnienie
subsydiowane

Zadanie 4.4 - Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Cel: Umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia.
Planowane dziatania:
W celu wsparcia zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowane beda
projekty skierowane na:
= nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszenie mobilnosci
1 samooceny poprzez doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,
= umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego 1 aktualizacje
posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe, przygotowania do wykonywania
zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy.
Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2007 roku w wyniku dziatah aktywizujacych okoto 4 000 os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podejmie prace w tym 1 000 oséb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
Wskazniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostajaca w ewidencji powiatowych
urzedow pracy
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= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ktore podjety prace
= liczba o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia  ktore podjety zatrudnienie
subsydiowane

Zadanie 4.5 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

Cel: Zwigkszenie szans na uzyskania zatrudnienia przez bezrobotne osoby niepetnosprawne.
Planowane dziatania:
Problemem bezrobotnych 0so6b niepelnosprawnych jest niewielka aktywnos$¢ zwiazang
z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczegdlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Dlatego tez w ramach tego zadania realizowane begda projekty
skierowane na:
* doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,
= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z wykonywaniem nowego zawodu,
* posrednictwo pracy,
= zatrudnienie subsydiowane,
* wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i przyznawanie $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych
Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w 2007 roku w wyniku dziatan aktywizujacych okoto 2 500 bezrobotnych
0sob niepelnosprawnych podejmie prace w tym okoto 600 osob podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
WskazZniki:
= udziat os6b niepetnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogotem
= liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych, ktore podjety prace
= liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie subsydiowane

Kierunek dziatan 5 : Promowanie rownosci szans oraz integracji i reintegracji
0s6b na rynku pracy

Kontekst:

Bezrobotne kobiety stanowity na koniec 2006 roku 56,1% ogotu oso6b bezrobotnych, a tempo
spadku bezrobocia wsrod kobiet jest nizsze niz me¢zczyzn. Bezrobotne kobiety to najczesciej
osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat ( 56,8 % ogoétu bezrobotnych kobiet ) stosunkowo
dhlugo pozostajace bez pracy ( 57,9 % ogétu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji
urzgdéw pracy powyzej 12 miesigcy z tego prawie 43 % diuzej niz 2 lata ). Trudnosci tych
nie eliminuje ich wyzszy niz megzczyzn poziom wyksztatcenia. Kobiety sa w trudniejszej
sytuacji niz mezczyzni, bowiem tacza prace zawodowa z prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci. Istotny wplyw na dlugotrwale bezrobocie wsérdéd kobiet maja
réwniez przerwy w pracy wynikajace z uprawnien do urlopu wychowawczego powodujace
dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych kobiet oraz nieche¢ pracodawcow do zatrudniania
mlodych kobiet, ze wzgledu na konieczno$§¢ zajmowania si¢ dzie¢mi, co ogranicza ich
dyspozycyjnos¢ i aktywnos$¢ zawodowa Grupa wyjatkowo narazona na negatywne skutki
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bezrobocia jest mtodziez z powodu czgsto braku jakichkolwiek kontaktu z praca zarobkowa
po ukonczeniu szkoty a co za tym idzie niebezpieczenstwo ubytkéw nabytej w trakcie
edukacji szkolnej wiedzy i umiejgtnosci. Grozi jej ponadto ryzyko dziedziczenia bezrobocia i
korzystania tylko z pomocy finansowej panstwa. Sytuacja taka poglebia frustracje tych grup
milodziezy, czgsto implikuje zachowania destrukcyjne, patologiczne oraz popadanie w
uzaleznienia. Niezbedne sa, zatem oddziatywania wychowawcze, ktore beda koncentrowac
si¢ wokot wspierania mtodych os6b w usamodzielnieniu si¢ i uzyskaniu wyksztatcenia
zawodowego 0 kierunku zgodnym z potrzebami rynku pracy. Osoby niepetnosprawne
stanowia 15% ludnos$ci wojewddztwa podkarpackiego. Niski poziom wyksztatcenia wsrod
0sOb niepelnosprawnych przektada si¢ na wysokie nie rejestrowane bezrobocie, w tej grupie,
a wysoki wskaznik biernos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych (blisko 80%) plasuje te
osoby po stronie konsumentow $wiadczen spotecznych. Osoby takie traktowane sa, jako
mniej atrakcyjni kandydaci do pracy, glownie ze wzgledu na relatywnie nizszy poziom ich
kwalifikacji, niejednokrotnie izolacj¢ spoteczna jakiej dos$wiadczaja, skutkujaca nizsza
motywacja do pracy. Na koniec 2006 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
podkarpackiego osoby pozostajace w rejestrach powyzej 24 miesigcy stanowity 38,0 %
ogoblnej liczby bezrobotnych. Osoby te, w szczegdlny sposdb sa narazone na marginalizacjg |
wykluczenie spoleczne. Zmieniajacy si¢ rynek pracy i wymagania, jakie stawia, ograniczaja
mozliwo$¢ uczestnictwa w nim osobom, ktéorych umieje¢tnosci zawodowe sig
zdezaktualizowaty, ktoére utracily motywacj¢ do szukania pracy, a niska samoocena oraz
niesprzyjajace okoliczno$ci nie pozwalaja samodzielnie przezwycigzy¢ trudno$ci zyciowych.

Zadanie 5.1 - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Cel: Wzrost zatrudnienia oraz przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu kobiet.
Planowane dzialania:
Realizowane bgda projekty, ktore ukierunkowane bgda na:
» doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,
= szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
zwiagzanych z nowym zawodem,
= zatrudnienie subsydiowane,
= wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i przyznawanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;,
= aktywne formy wspierania samozatrudnienia wsrod kobiet, poprzez kompleksowa
pomoc w zakladaniu dzialalnoSci gospodarczej oraz zapewnienie pomocy W
wykorzystaniu dostgpnych instrumentow wsparcia,
= opieke nad osobami zaleznymi.
Zadanie to realizowane begdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 1.6. Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich. Pomoc w zdobyciu i podniesieniu wiedzy
w zakresie rozpoczynania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej raz wsparcie w zdobyciu
srodké6w na zaloZzenie dziatalnosci realizowana bedzie w ramach projektu ,,ANIMA -
Kobiecy duch przedsigbiorczosci” wdrazanego przez Rzeszowska Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.
Przewidywane efekty:
Zaklada sig, ze w wyniku realizowanych projektow na koniec 2007 roku odsetek
bezrobotnych kobiet pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedéow pracy ulegnie
obnizeniu o okoto 10 % W pordwnaniu z rokiem 2006. W ramach programoéw
subsydiowanego zatrudnienia prace podejmie okoto 5 000 bezrobotnych kobiet.
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Wskazniki:

= liczba bezrobotnych kobiet pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy na
koniec 2007 roku

= liczba bezrobotnych kobiet objetych aktywizacja w ramach realizowanych projektow
2007 roku

= liczba bezrobotnych kobiet, ktore podjety prace w 2007 roku

Zadanie 5.2 - Aktywizacja zawodowa mtodziezy narazonej na spoteczng marginalizacje

Cel: Rozwoj systemow wsparcia dla miodziezy szczegolnie zagrozonej spoleczng

marginalizacjq oraz jej integracja ze srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dziatania:

Realizowane bgda projekty skierowane na udzielanie instytucjonalnego wsparcia i opieki,

a takze ksztalcenie zawodowe warunkujace samodzielny start ludzi mtodych w doroste zycie.

Obejmowac one beda:

= treningi 1 warsztaty psychologiczne majace na celu pomoc miodziezy
w przezwycig¢zeniu indywidualnych problemow,

= indywidualne konsultacje z psychologiem,

= porady prawne z zakresu: prawa rodzinnego, opiekunczego i prawa pracy,

= warsztaty edukacyjne i aktywnego poszukiwania pracy,

= szkolenia i kursy z zakresu ABC przedsigbiorczosci,

= profesjonalne szkolenia komputerowe — ECDL,

= Kursy jezykow obeych,

= szkolenia zawodowe,

= Kursy przygotowawcze do matury i na wyzsze uczelnie,

Zadanie to realizowane begdzie przez Podkarpacka Wojewddzka Komendg Ochotniczych

Hufcoéw Pracy w ramach projektu ,,18-24 Czas na samodzielno$¢”, wspotfinansowanego ze

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez Dziatanie 1.5 schemat b Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich Projekt bedzie wdrazany w czterech

jednostkach organizacyjnych OHP na terenie wojewodztwa podkarpackiego:

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Rzeszowie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krosénie,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Przemyslu,

= Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Tarnobrzegu,

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2007 roku wsparciem w ramach projektu, w skali catego wojewddztwa

podkarpacklego objetych zostanie 120 osdb. Sposrdd nich:
60 beneficjentow  stanowi¢ beda osoby z wyksztatlceniem $rednim niepelnym
zainteresowane uzyskaniem S$wiadectwa dojrzatosci a takze istotnych kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych, niezbednych do efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy,

= 60 beneficjentow stanowi¢ beda osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace, posiadajace
wyksztalcenie $rednie, zainteresowane podjeciem nauki na wyzszej uczelni oraz
rownoczesnym uzyskaniem atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, ktore w sposob
istotny poprawia ich sytuacj¢ na rynku pracy.

Wskazniki:

= liczba 0s0b uczestniczacy w projektach w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktore ukonczyty projekty w 2007 roku

= efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow
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= Zadanie 5.3 - Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dziatania:

Projekty zmierzajace do integracji 0osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz

innych ushug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych osob obejmowac beda:

= przygotowanie osob niepetnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie ich kwalifikacji do
uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez wdrazanie programu ,,Student”,

= umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym
0sobom niepetnosprawnym poprzez realizacje¢ programu ,,Junior”,

= pomoc finansowa dla os6b niewidomych i niedowidzacych w zakupie nowoczesnego,
podstawowego oraz specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z odpowiednim
oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem umozliwiajacego migdzy innymi zatrudnienie
1 samodzielng pracg poprzez realizacj¢ programu ,,Komputer dla Homera”,

= likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ i transportowych uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez wdrazanie
programu ,,Pegaz”,

= aktywizacj¢ zawodowa 0sOb niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
poprzez organizowanie szkolen, a takze wyposazenie miejsc pracy dla o0sob
niepetnosprawnych w ramach programu ,,Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej”,

= ulatwienie dostgpu do rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz wyposazenie nowych
miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych poprzez realizacj¢ programu ,,Wyréwnywanie
r6éznic migdzy regionami - obszar C”.

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Budowanie potencjatu oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentéw

zwigkszajacych mozliwosci osob niepelnosprawnych na rynku pracy realizowane bedzie

poprzez dofinansowanie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu

oraz kosztéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjne; Zaktadow Aktywnosci Zawodowe) w

Jarostawiu, Nowej Sarzynie i Rymanowie Zdroju. Zadanie to realizowane bgdzie przez

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie w ramach srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektow okoto 530 osob niepelnosprawnych

uzyska wyksztalcenie na poziomie wyzszym. Utatwione zostanie dostosowanie samochodu

do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci ruchowej, nabycie wlasnego sprzgtu

komputerowego oraz S$rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki. W wyniku

dofinansowania miejsc pracy w oparciu o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych prace podejmie okoto 200 osob. Projekty ukierunkowane na utworzenie

oraz dofinansowanie kosztow dzialalnosci Zakltadéw Aktywnosci Zawodowej zaktadaja

utworzenie stanowisk pracy dla 30 o0s6b oraz utrzymanie zatrudnienia 76 0sOb

niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Niewymiernymi efektami

realizowanych dziatan bedzie podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie uznania

aspiracji 0osob niepetnosprawnych do trwalej integracji na otwartym rynku pracy, a takze

zmiana postaw spolecznych wobec 0séb niepelnosprawnych w srodowisku pracy.

Wskazniki:

= liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow

= liczba utworzonych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych

= liczba utworzonych i dofinansowanych Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej
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Zadanie 5.4 - Integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz stworzenie szansy na integracje

spotecznq i zawodowq osob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dziatania:

W celu zwigkszenia szans 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzyskanie

zatrudnienia realizowane bgda projekty obejmujace:

= poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

* posrednictwO pracy,

= indywidualne szkolenia zawodowe,

= zatrudnienie subsydiowane,

» doradztwo, szkolenia, wsparcie finansowe dla os6b zdecydowanych podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Realizowane beda rowniez projekty zakladajace aktywizacje tych o0sOb poprzez

wykorzystanie pracy tymczasowej. Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy

Pracy poprzez projekty finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz w ramach Dzialania

1.5. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich oraz Inicjatywy

Wspolnotowej EQUAL.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w wyniku realizowanych projektow na koniec 2007 roku liczba osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow

pracy ulegnie obnizeniu o okoto 10% w pordéwnaniu do konica 2006 roku. Zostana wdrozone

projekty skierowane na propagowanie zatrudnienia tymczasowego osob dyskryminowanych

na rynku pracy oraz utatwienie integracji tych osob z rynkiem pracy.

WskaZniki:

= liczba o0sOb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym pozostajacych
w ewidencji powiatowych urz¢gdow pracy

= odsetek osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem pozostajacych w ewidencji
powiatowych urzedow pracy na koniec 2007 roku

Kierunek dziatan 6 : Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy

Kontekst:

Pracownicy instytucji rynku pracy by moc aktywnie uczestniczy¢ w dokonujacych sig
zmianach 1 podejmowa¢ nowe zadania na swoich stanowiskach pracy stoja wobec
konieczno$ci ciagltego uzupekniania wiedzy i umiejgtnosci przydatnych w nowych warunkach.
State podnoszenie kwalifikacji wptywa na poziom sprawnos$ci w wykonywaniu zadan oraz na
zwigkszenie elastycznos$ci pracownikdw w podejsciu do zdobycia przez nich nowych,
niezbednych umiejetnosci. Odpowiednie przygotowanie kadr oraz praktyczne umiejetnosci
nabieraja szczeg6lnego znaczenia w kontek$cie realizacji zadan zwiazanych z wdrazaniem
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie priorytetow regionalnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2007-
2013. W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale
rosnacych wymagan pracodawcow w stosunku do pracobiorcéw stalej modyfikacji
I rozszerzania wymaga oferta ustug poradnictwa zawodowego. Pracodawcy wymagaja od
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kandydatow do pracy wykonywania wielu zadan w obrgbie jednego stanowiska pracy,
umiejetnosci  szybkiego uczenia si¢, podejmowania szybkich efektywnych decyzji,
umiejetnosci pracy w zespole, wysokiej motywacji oraz gotowosci do przyjmowania
odpowiedzialnosci. Konieczng jest wiec, elastycznos¢ w dostosowywaniu si¢ do wymagan
1 potrzeb pracodawcow, a wigc zdobycie wielu réoznych umiejgtnosci zawodowych. A wigc
wlasciwe, fachowe przygotowanie cztowieka, do wyboru zawodu i1 adekwatnej $ciezki
ksztatcenia, warunkuje uzyskanie niezbednych kwalifikacji, moze mu zapewni¢ owa
elastyczno$¢ 1 atrakcyjnos¢. Zapewnienie skutecznej pomocy dla o0sdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy wymaga szerszego wlaczenia partneréw spotecznych do dziatan na
rzecz promocji zatrudnienia, a w szczegdlnoSci pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia. Sprzyja temu rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi
instytucjami rynku pracy, w tym w szczegolnosci z agencjami zatrudnienia. W sytuacji, gdy
kolejne kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego otwieraja swoje rynki pracy dla
polskich pracownikow niezbedne jest poszerzanie zakresu dostgpno$ci  0sob
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwosciach, jakie w
tym zakresie stwarza sie¢c EURES. Dotyczy to zaréwno przekazywania im informacji
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
i 0 prowadzonych rekrutacjach.

Zadanie 6.1 - Doskonalenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji

rynku pracy oraz dostosowywanie ich do potrzeb i oczekiwan klientow.

Planowane dzialania:

Szkolenia pracownikow instytucji rynku pracy realizowane beda w  oparciu

0 ,,Wojewodzki plan szkolen urzeddéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”, ktory tworzony

jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikow shuzb

zatrudnienia. Szkoleniami z zakresu tematyki rynku pracy objeci zostana rowniez pracoOwnicy

Gminnych Centrow Informacji i Akademickich Biur Karier. Zadanie to realizowane bedzie

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz

w ramach realizacji projektu wtasnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie w oparciu

o Dziatanie 1.1 ,,Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy” - Schemat b

Rozwdj ofert ustug instytucji rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj

Zasobow Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2007 roku z roznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto

800 pracownikoéw instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego

Wskazniki:

= liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2007 r.

= liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych szkoleniami w 2007 r.

= liczba pracownikow uczestniczacych w projekcie wlasnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w ramach Dziatania 1.1 ,,Rozwo6j 1 modernizacja instrumentow 1 instytucji
rynku pracy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
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Zadanie 6.2 — Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia

Cel: Poszerzenie i doskonalenie oferty programowej oraz Wzrost liczby osob korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dziatania:

W ramach tego zadania realizowane bgda projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania
nowych metod pracy z klientami. Roéznicowanie i wzbogacenie oferty ustlug umozliwi
zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorcoOw, szczegélnie o0sob znajdujacych si¢ w
specyficznej sytuacji zyciowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie jednym
z istotnych elementéw skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz srodkow z Dziatania 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobow
Ludzkich.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ poszerzenie oferty i zakresu $wiadczonych ustlug oraz wzrost w poréwnaniu
z 2006 rokiem o okoto 10 % klientdow korzystajacych z poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2007 roku

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2007 roku

= liczba 0s0b, ktorym $wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2007 roku

Zadanie 6.3 - Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku pracy

Cel:  Wypracowanie kompleksowej procedury swiadczenia ustug w zakresie efektywnego
planowania kariery zawodowej przez mtodych ludzi.

Planowane dzialania:

Projekt adresowany jest do doradcow zawodowych Mobilnych Centrow Informacji
Zawodowe] 1 Mtlodziezowego Centrum Kariery Podkarpackiej Wojewoddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy pracujacych z milodzieza w wieku 15-25 lat; uczaca sie,
wchodzaca na rynek pracy 1 poszukujaca pracy. Dziatania w ramach projektu obejmowac
beda przygotowanie IPK dla mtodziezy planujacej wlasna Sciezke kariery zawodowej (na
bazie metodologii IPD); opracowanie zestawu metod i narzedzi pracy doradcy zawodowego,
obejmujacego szereg testow dotyczacych sterowania kariera; przeprowadzenie cyklu szkolen
dla doradcéw zawodowych, przygotowujacych ich do stosowania opracowanych narzedzi;
przeprowadzeniu i opracowaniu badan pilotazowych. Opracowana metodologia IPK
,LPortfolio dla Mtodziezy” begdzie zawiera¢ dwuczesciowy podreeznik dla doradcy
zawodowego oraz dwa dwuczesciowe podrgczniki (przewodnik i éwiczenia) do samodzielnej
pracy ucznia i absolwenta (dla o0s6b poszukujacych pracy do 24. roku zycia).
W przygotowanym zestawie metod 1 narzedzi pracy doradcy zawodowego znajda sig
kwestionariusze samooceny i testy predyspozycyjne dotyczace sterowania kariera. Badania
pilotazowe 1 testy opracowanych metod i narz¢dzi pracy doradcy zawodowego zostang
przeprowadzone na grupie 144 oséb w 9 jednostkach organizacyjnych Podkarpackiej
Wojewodzkiej Komendy OHP:

=  Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Rzeszowie,

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Krosnie,

= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Tarnobrzegu,
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= Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Przemyslu,

=  Milodziezowym Centrum Kariery w Degbicy,

= Hufcu Pracy 9 — 3 w Rzeszowie,

= Hufcu Pracy 9 — 9 w Kroénie,

» Hufcu Pracy 9 — 12 w Jarostawiu,

= Hufcu Pracy 9 — 6 w Debicy.

Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych
Hufcoéw Pracy w ramach projektu ,,Indywidualny Projekt Kariery - Portfolio dla Mtodziezy”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwd¢j Zasoboéw Ludzkich , Dziatanie 1.1 schemat b.
Przewidywane efekty:

W ramach projektu opracowany zostanie dwuczesciowy podrecznik dla doradcy zawodowego
z opisem metodologii IPK, Portfolio kariery do samodzielnej pracy ucznia, Portfolio kariery
do samodzielnej pracy absolwenta, kwestionariusze samooceny ucznia i samooceny
absolwenta, Baterie testOow — Sterowanie kariera do badania ucznidow/absolwentow,
Kwestionariusz uzdolnien przedsigbiorczych dla mlodziezy planujacej wiasna Sciezke kariery,
oraz raport z badan pilotazowych. Nowe kwalifikacje w zakresie stosowania nowatorskich
narzgdzi 1 instrumentdw uzyska 5 doradcéw zawodowych Podkarpackiej Wojewddzkiej
Komendzie OHP.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych badaniami w ramach projektu

= liczba opracowan powstatych w wyniku realizacji projektu

» liczba doradcow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe

Zadanie 6.4 - Rozwdj posrednictwa pracy w instytucjach rynku pracy

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy dostepu do form wsparcia
oferowanych przez instytucje rynku pracy w regionie.

Planowane dzialania:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy uzyskaja dostep do ofert pracy w kraju i za granica
oraz doradztwa zawodowego poprzez prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie Rejestr Agencji Zatrudnienia. We wspotpracy z Oddziatem Kontroli Legalno$ci
Zatrudnienia  Podkarpackiego Urzgdu Wojewddzkiego w Rzeszowie prowadzone beda
rowniez dzialania majace na celu zapewnienie przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepisdéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostepu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do réznych form pomocy
oferowanych przez agencje zatrudnienia Zaktada si¢, ze w 2007 roku w rejestrze agencji
zatrudnienia zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o okolo 60 jednostkach z terenu
wojewddztwa podkarpackiego.

Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2007 roku

= liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2007 roku
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Zadanie 6.5 - Rozwdj posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Cel: Poszerzenie zakresu dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie
prowadzonych procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Realizowana bedzie wspotpraca z instytucjami 1 partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci 0s6b  zainteresowanych
podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwosciach, jakie w tym zakresie
stwarza sie¢ EURES. Obejmowa¢ ona bedzie zarowno przekazywania im informacji
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
i o prowadzonych rekrutacjach. Realizowane beda szkolenia asystentéw EURES oraz
pracownikow powiatowych urzeddéw pracy 1 instytucji rynku pracy, przekazywane materiaty
informacyjne oraz odbywaé si¢ beda wizyty u partnerow, podczas ktorych przedstawione
zostang mozliwosci korzystania z sieci EURES przez ich klientow. Zadanie to realizowane
bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy oraz $rodkéw z grantu EURES przyznanego na podstawie porozumienia Samorzadu
Wojewodztwa z Ministrem Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ wzrost liczby miejsc, w ktorych klienci beda mogli uzyskaé informacj¢ na temat
ustug oferowanych przez sie¢ EURES. W poréwnaniu z rokiem 2006 zwigkszy si¢ o 10%
liczba aplikacji sktadanych przez klientow podczas powadzonych akcji rekrutacyjnych.

Kierunek dziatan 7 : Rozwdj systemu informac;ji o rynku pracy

Kontekst:

Skuteczna interwencja na rynku pracy jest mozliwa dzigki wiasciwemu zdiagnozowaniu
obecnego stanu rynku pracy, czy grup spotecznych bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Obowiazujace w tej dziedzinie procedury gromadzenia, przetwarzania
I udostepniania informacji wymagaja sukcesywnego doskonalenia. Nalezy zatem promowac i
upowszechnia¢ badania zwigzane m.in. z sytuacja ekonomiczna i kadrowa przedsigbiorstw,
perspektywami i barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym
wyzszym), czy formami wspolpracy pomigdzy pracodawcami, urzgdami pracy, a placowkami
oswiatowymi. Wtlasciwe 1 dobrze ukierunkowane inwestycje w edukacjg¢ 1 szkolenie poprzez
redukcj¢ niedopasowania kwalifikacji wptywaja na wzrost zatrudnienia. Moga one rowniez
pomdc w stworzeniu warunkow, ktére przyciagna nowych inwestorow, zarowno krajowych,
jak 1 zagranicznych, ktérych inwestycje pobudza proces wzrostu gospodarczego
I powstawania nowych miejsc pracy w regionie.

Zadanie 7.1 - Badania regionalnego i lokalnych rynkéw pracy

Cel: Dopasowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do wymogow
regionalnego rynku pracy poprzez zdiagnozowanie jego obecnego stanu oraz uzyskanie
informacji o zmianach, jakie na nim bedq zachodzi¢ w blizszej i dalszej perspektywie
Czasoweyj.

Planowane dzialania:

Dla usprawnienia i zwigkszenia efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie
podwyzszania potencjatu lokalnych i regionalnych zasobow ludzkich realizowane beda
projekty z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodzacych na regionalnym
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I lokalnych rynku pracy. Zadanie to wdrazane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy
W Rzeszowie poprzez projekty finansowane w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy oraz
przewidzianych w Dziataniu. 2.1 ,,Rozw6j umiej¢tnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie form wsparcia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy $§wiadczonych
przez instytucje rynku pracy oraz partnerow rynku pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb
pracodawcow. W 2007 roku realizowanych bedzie 5 projektéw badawczych dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynkow pracy.

Wskazniki:

= liczba realizowanych projektow badawczy w 2007 roku

= warto$¢ projektow realizowanych w 2006 roku

Zadanie 7. 2 - Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0sob poszukujqcych pracy
Z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Prowadzony bedzie monitoring zawodéw 1 specjalnosci, ktorymi legitymuja sig
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych do urzedow pracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowaé beda stan i struktur¢ zawodowa
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wplyngly do powiatowych urzedow  pracy.
Przeprowadzona analiza struktury zawodowe] bezrobotnych bedzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
w tym zakresie moga rowniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkéw
ksztalcenia w szkolach jak tez kreowania popytu na pracg wsrod pracodawcow. Zadanie to
wdrazane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie poprzez, a finansowane
w ramach §rodkéw Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partnerdw rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcdéw. Udostgpnianie wynikéw badan wladzom
o$wiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego.

Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan w 2007 roku
= liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

Kierunek dziatan 8 : Wdrazanie rozwigzan prozatrudnieniowych we wspotpracy
z parterami rynku pracy.

Kontekst:

Weciaz jeszcze trudna sytuacja na podkarpackim rynku pracy wymaga wspotdziatania
roznych podmiotéw i instytucji w celu rozwoju  spoteczno-ekonomicznego regionu.
Skuteczno$¢ takich dziatan wiaze si¢ bezposrednio z procesami gospodarczego rozwoju
wojewodztwa oraz z aktywnoS$cia partnerow rynku (samorzady wszystkich szczebli,
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administracja panstwowa, zwiazki zawodowe, pracodawcy oraz organizacje pozarzadowe).
Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, partnerzy rynku pracy poszerzyli swoje mozliwosci
finansowania takiej dziatalnosci, glownie dzigki mozliwosci korzystania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach tego funduszu wspotfinansowane sa programy
przeciwdziatania bezrobociu, wspierania rozwoju matych i $rednich firm, aktywizowania
obszarow wiejskich, a takze inne dziatania majace na celu ztagodzenie negatywnych skutkoéw
bezrobocia. Kolejne mozliwosci w tym zakresie pojawiaja si¢ w kontekscie realizacji
priorytetow regionalnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Program ten realizowany
bedzie w latach 2007 — 2013 i w tym okresie obejmie on cato$¢ wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Czg§¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (tj. komponent
regionalny — Priorytety od VII do X ) wdrazana bedzie przez samorzady regionalne.
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego uzyskal pelnomocnictwo do penienia roli Instytucji Posredniczacej PO KL
dla wojewodztwa podkarpackiego 1 funkcji z niej wynikajacych. Tworza si¢ wigc warunki do
podejmowania zardwno przez instytucje rynku pracy jak i partnerow rynku pracy dzialan
prozatrudnieniowych korzystanie oddziatujacych na sytuacje na rynku pracy regionu.

Zadanie 8.1 - Promocja elastycznych form zatrudnienia

Cel: Eliminowanie barier w korzystaniu przez pracodawcow z zatrudnienia tymczasowego
osob dyskryminowanych na rynku pracy i jednoczesnie ulatwienie integracji lub reintegracji
tych osob z rynkiem pracy.

Planowane dziatania:

"Czas na pracg — praca na czas" to projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL. Organizacja Zarzadzajaca  projektem  jest  Stowarzyszenie  Promocji
Przedsigbiorczosci w Rzeszowie. Partnerami sa Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych, Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju,
Agencja Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A., Podkarpacka Izba Gospodarcza, Polski
Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Edukacji, Powiatowy Urzad Pracy w  Lezajsku,
Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy ,,Victoria”, Wyzsza Szkota Europejska
im. Ks. Tischnera, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania — Instytut Gospodarki.

Dziatania realizowane w ramach tego projektu beda miaty na celu zachgcenie potencjalnych
pracodawcow do zatrudniania pracownikow na czas okreslony lub na zastgpstwo. Mozliwos¢
podjecia pracy tymczasowej przez osoby dlugotrwale bezrobotne bedzie dla nich szansa
zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 zaistnienia na rynku pracy. Wspodlne dzialania przyczynia si¢
do wypracowania modelu zatrudniania czasowego osob z grup dyskryminowanych na rynku
pracy. Zadanie to bedzie finansowane w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Przewidywane efekty:

W 2007 roku wdrazane bedzie Dziatanie 3 przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju obejmujace
upowszechnienie rezultatow wypracowanych w poprzednich dziataniach. Zaplanowane
zostato, ze 20 instytucji z czterech wojewddztw ( podkarpackiego, $wigtokrzyskiego,
podlaskiego i lubelskiego) podpisze deklaracje wspolpracy i przyjmie model wypracowany
przez Partnerstwo.

Wskazniki:

= liczba 0sob objgtych szkoleniami

= liczba osob, ktore podjety zatrudnienie

= liczba osob, ktore uzyskaty certyfikaty
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= liczba podpisanych deklaracji wspolpracy zwiazanych z rozpowszechnianiem rezultatow
projektu

Zadanie 8.2 - Budowanie systemu przeciwdziatania powstawania bezrobocia na terenach stabo
zurbanizowanych

Cel: Podnoszenie konkurencyjnosci firm zagrozonych redukcjq zatrudnienia, poprzez
wykorzystanie nowych technik i technologii nowatorskich rozwiqzan organizacyjnych oraz
informacyjno komunikacyjnych:

Planowane dziatania:

»System przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizowanych” to
projekt realizowany jest wramach tematu: "Wspieranie zdolno$ci przystosowawczych
przedsigbiorstw i pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania
technologii informatycznych iinnych nowych technologii* w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL. Organizacja Zarzadzajaca projektem jest Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Administracji w Zamos$ciu. Projekt realizowany jest przez kilkunastu partneréw, m.in.
Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, CASE — Doradcy sp. zoo
w Warszawie, Krajowa Izb¢ Gospodarcza w Warszawie oraz Wojewodzki Urzedy Pracy
w Lublinie, Powiatowe Urzedy Pracy w Mielcu 1 Zamos$ciu i Urzedy Statystyczne w Lublinie
i Rzeszowie oraz Unig¢ Szefow Firm Zamojszczyzny. Projekt ma na celu wdrozenie
informatycznego systemu wczesnego ostrzegania przedsigbiorcow o zagrozeniu upadtoscia
firmy oraz wdrozenie systeméw wspierania zdolnos$ci przystosowawczych przedsigbiorstw i
pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce, zwigkszania zdolno$ci konkurencyjnej
MSP jako zasadniczej metody przeciwdziatania utracie pracy przez pracownikow MSP.
Zadanie to bedzie finansowane w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL..

Przewidywane efekty:

W 2007 roku realizowane beda dziatania z zakresu doradztwa dla przedsigbiorstw -
beneficjentow projektu oraz kontynuowane bgda szkolenia dla pracownikow firm w tym za
pomoca metody Distance Learning. Opracowywane beda raporty w zakresie badan
makroekonomicznych oraz z zakresu nastrojow gospodarczych na Podkarpaciu
1 Lubelszczyznie. Zorganizowane zostana misje gospodarcze oraz konferencja prezentujaca
rezultat projektu systemu eBarometr.

Wskazniki:

= liczba firm sektora MSP objetych doradztwem

= liczba pracownikow firm sektora MSP objetych szkoleniami
= liczba opracowan, analiz powstatych w 2007 roku

Zadanie 8.3 - Promocja spétdzielczosci socjalnej

Cel: Budowanie partnerstwa na rzecz ekonomii spolecznej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

Planowane dzialania:

Realizacja projektu ma na celu utworzenie Podkarpackiego Osrodka Wspierania
Spotdzielczosci Socjalnej, ktory $wiadczyt bedzie ustugi doradcze oraz udzielal wsparcia
finansowego spotdzielniom socjalnym. W sktad partnerstwa wchodza:

= Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — Lider projektu,

=  Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
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= Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie,

= Podkarpacki Urzad Wojewodzki — Wydziat Polityki Spoteczne;,

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Podkarpacki,

= Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

= Starostwo Powiatowe w Lezajsku — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,

= Polski Zwiazek Gluchych Oddziat Podkarpacki w Rzeszowie,

= Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Zadanie to bedzie realizowane przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w ramach projektu ,,Podkarpacki Os$rodek Wspierania Spoétdzielczosci Socjalnej”
finansowanego ze srodkow ministerstwa pracy i Polityki Spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ utworzenie instytucji - osrodka wspierania rozwoju spotdzielczosci socjalnej
wzrost liczby spoétdzielni socjalnych, aktywna pomoc dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez poszerzenie sieci instytucji wsparcia.

Wskazniki:

= liczba spotdzielni socjalnych powstatych w wyniku udzielonego wparcia

= liczba beneficjentéw, ktorzy skorzystali z ustug doradczych

Zadanie 8.4 - Przygotowanie wdrazania komponentow regionalnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Cel: Przekazanie partnerom rynku pracy informacji na temat rodzajow oferowanego
wsparcia oraz zasad obowiqzujqcych przy skladaniu projektow w ramach komponentow
regionalnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Planowane dzialania:

Zorganizowanie konferencji dotyczacej zasad wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dla wszystkich zainteresowanych podmiotow w ktorej udzial wezmie okoto 100
przedstawicieli instytucji 1 organizacji z terenu wojewodztwa. Zorganizowanie 10 spotkan
informacyjnych w powiatach z zakresu ogolnych informacji dotyczacych  rodzajow
projektow, mozliwosci wsparcia i zasad obowiazujacych przy pisaniu projektow. Spotkania
organizowane beda we wspélpracy z starostwami powiatowymi, urzedami pracy
oraz zainteresowanymi instytucjami. Uczestniczy¢ w nich beda przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz  instytucji szkoleniowych.
Zorganizowanie konferencji dotyczacej zasad wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ktorej udzial wezmie okoto 200 o0sob dla jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych oraz instytucji szkoleniowych. Zorganizowanie spotkania dla
okoto 200 przedstawicieli Migjskich i Gminnych Os$rodkow Pomocy Spotecznej na temat
mozliwosci wsparcia W ramach Priorytetu VII. PO KL Zadanie to bedzie realizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach $rodkéw finansowych z pomocy
technicznej - 3.2 ¢ Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Przewidywane efekty:

Dostarczenie projektodawcom wiedzy na temat zasad 1 mozliwo$ci ubiegania si¢ o srodki na
realizacj¢ projektow w ramach komponentow regionalnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Szeroka promocja Programu skierowana do jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych i partneréw rynku pracy.

Wskazniki:

= liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i konferencji

= liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych 1 konferencjach
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ROZDZIAL 4
ZARZADZANIE | PARTNERSTWO

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok zostal opracowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Poleceniem stuzbowym Nr 1/07 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 2 stycznia 2007 roku powotany zostat Zespot ds. opracowania projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

W ramach konsultacji opracowywanego dokumentu w dniu 9 lutego 2007 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do powiatowych urzedéw pracy oraz
instytucji 1 organizacji z terenu wojewodztwa podkarpackiego z prosba o przestanie opisu
planowanych dziatan, ktore realizowane beda w 2007 roku wykorzystaniem zaréwno $rodkow
Funduszu Pracy, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy. Przestany
zostat rowniez opis priorytetow i kierunkow dziatan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok z prosba o uwagi do tego materiatu.

Zadania zawarte w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok zostaly
okreslone na podstawie kart zadan zgloszonych przez powiatowe urzedy pracy, instytucje
i organizacje z terenu wojewodztwa podkarpackiego w trakcie przeprowadzonych konsultacji.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegélnych kierunkoéw dziatan oraz Zrodta ich finansowania.
Z uwagi na sytuacjg, iz realizowane dzialania bgda finansowane zaréwno ze Srodkow
dostgpnych na poziomie regionalnym ( Fundusz Pracy, Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego), jak 1 krajowych (w ramach Sektorowych Programow
Operacyjnych), ktorych budzety dziatan sa okre§lone na poziomie kraju poszczegdlnym
zadaniom nie przypisano wielkosci alokacji $rodkow finansowych na ich realizacje.
W Zataczniku Nr 1 przedstawiono natomiast katalog Zzrodet finansowania zadan, ktore beda
realizowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.
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ROZDZIAL 5 ,
MONITOROWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC Z WYKONYWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok okresla priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6éb wymagajacych wsparcia o0raz przedsigwzigcia, jakie
w zakresie polityki zatrudnienia realizowane beda w wojewddztwie podkarpackim w 2007
roku. Dlatego tez dokument ten podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

W rozdziale trzecim Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok zawarto
opis zadan, ktore bgda realizowane w ramach kierunkéw dziatan okreslonych w tym
dokumencie oraz przewidywane efekty tych zadan.

Monitorowanie realizacji dziatan okre§lonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2007 prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od jednostek, ktoére beda realizowaé
i koordynowaé¢ realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie. W Zalaczniku Nr 2
przedstawiony zostal katalog monitorowania zadan, ktore beda realizowane w ramach
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2007 roku sporzadzone zostanie na podstawie formatu
okreslonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie 1 zawiera¢ bedzie:

= oznaczenie Kierunku dziatan w ramach ktorego realizowane bylo zadanie,

= charakterystyke zadan realizowanych w 2007 roku,

= kwotg wydatkowana na jego realizacjg wraz z podaniem zrodfa finansowania,

= wnioski wynikajace z realizacji dziatan.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2008 roku przedtozy Zarzadowi
Wojewodztwa Podkarpackiego informacje wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.
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