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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatlan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja postanowien art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001z pdzn. zm.).

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok. Dokument ten zawiera rowniez zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz priorytety i kierunki polityki panstwa w dziedzinie
zatrudnienia, okreslone w przyjetych przez Rzad dokumentach: ,,Strategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2015”oraz Programie Dziatania Rzadu ,,Solidarne Panstwo”. Odnosi si¢ on rowniez
do kierunkéw wyznaczonych w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej na lata 2005-2008.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia okres§la priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia oraz przedsigwzigcia, jakie w zakresie polityki
zatrudnienia realizowane beda w wojewodztwie podkarpackim w 2008 roku w oparciu
o okreslone w nim priorytety wynikajace z zapiséw Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok sktada si¢ z pigciu rozdziatow
1 zatacznikow :

Rozdzial 1 = Zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawia priorytety oraz kierunki dziatan Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Rozdzial 3~ Zawiera opis zadan, ktore bgda realizowane w ramach kierunkow dziatania
okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok.

Rozdziat 5  Okre$la sposob monitorowania 1 sprawozdawczos$ci z realizacji zadan
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2006 roku liczba ludnosci w wojewddztwie wynosita 2 097,6 tys. (0 0,7 tys.

mniej niz w koncu 2005 roku). Odpowiadato to 5,5% populacji kraju (podobnie jak w 2005
roku). Srednia ggsto$é¢ zaludnienia wynosita 118 osob na kilometr kwadratowy (w kraju 122
0soby).Wskaznik ten wykazywatl znaczne zroznicowanie przestrzenne w wojewodztwie tj. od
najwyzszego w Rzeszowie 2 403 osoby/km? i Przemyslu 1534 osoby/km? (w 2005 roku
odpowiednio: 2 952 i 1 533 osoby/km?) do najnizszego w powiatach: bieszczadzkim i leskim
(odpowiednio: 20 i 32 osoby / km? tj. tak samo jak w roku poprzednim). Pod wzgledem
ogodlnego potencjatu ludnosciowego kraju, wojewodztwo podkarpackie zajeto 8 (w 2005
roku 9) miejsce wérod wojewodztw. Bardziej zaludniony podregion rzeszowsko-tarnobrzeski
skupiat 55,2 % ogotu populacji wojewodztwa.
W okresie 2006 roku liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta si¢ o 699 oso6b (w 2005
roku zwigkszyta si¢ o 288 osdb). W kraju natomiast liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 31,6
tys. (w 2005 roku o 16,8 tys.). Ludno$¢ Podkarpacia cechuje nadal dosy¢ wysoki poziom
przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa w 2006 roku
wskaznik ten wyniost 1,3 1 znacznie odbiegal od krajowego (wynoszacego O0,1).
W poréwnaniu do 2005 roku zwigkszyt si¢ 0 0,2 przy czym w miastach wystapit wzrost o 0,3,
a na wsi o 0,2. W 2006 roku najwyzszy przyrost naturalny na 1000 ludnosci zanotowano
w powiecie ropczycko-sedziszowskim (3,0), dgbickim i m. Rzeszowie (po 2,5) oraz
sanockim (2,4), najnizszy (ujemny) natomiast w m. Przemyslu ( -1,1 ), stalowowolskim (-0,5)
oraz lubaczowskim (-0,1).

Nadal utrzymuje si¢ najnizszy wskaznik urbanizacji wsrod wojewodztw, ktory
wskazuje na rolniczy charakter naszego wojewodztwa. W 45 miastach zamieszkuje 40,5 %
(w 2005 roku 40,4 %) ludnosci. Dla Polski wynosit on w 2006 roku 61,3 %, a w 2005 roku
61,4%. Ten wysoki odsetek oséb mieszkajacych na obszarach wiejskich ma réwnocze$nie
wplyw na niski udzial przemystu w tworzeniu produktu krajowego brutto, jak rowniez na
wielko$¢ bezrobocia, ze wzgledu na ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.*

Efektem przyrostu demograficznego jest utrzymujacy si¢ na wysokim poziomie
naptyw osob w wieku produkcyjnym, a tym samym na regionalny rynek pracy nowych
rocznikéw pochodzacych nadal gtéwnie z wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych.

Struktura ludnosci wedtug ptci od kilku lat nie ulega wigkszym zmianom. W ogolne;j
liczbie ludno$ci nieznacznie przewazaja kobiety, ktore stanowia 51,1 % mieszkancow.
W 2006 roku, podobnie jak w roku 2005, wspotczynnik feminizacji osiagnat w wojewodztwie
warto$¢ 104,5, a w kraju 106,8. Oznacza to, ze na 100 mgzczyzn przypadato statystycznie 105
kobiet (przy czym w miastach 109, a na wsi 101).

Podkarpacie jest wojewodztwem stosunkowo miodym, o czym s$wiadczyé moze
mediana wieku mieszkancow, chociaz nalezy zauwazy¢, ze jest ona co roku coraz wyzsza - W

! por. stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu podkarpackiego, konsorcjum firm: Polska Sie¢ Doradcow Biznesu (PSDB S.A),
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR), IPSOS — Demoskop, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS),
Warszawa 2002, s. 37.
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koncu 2004 roku wynosita 34,2 lata (w tym mezczyzni 32,6, a kobiety 36 lat), w 2005 roku
34,6 lat (dla mezczyzn 33,1 a dla kobiet 36,4 lat), a w 2006 roku 35,0 lat co oznacza, ze
potowa ludnosci osiagneta ten wiek (dla mezczyzn 33,5, a kobiet 36,8 lat). Dla poréwnania w
Polsce wiek ten w 2005 roku wynidst 36,7 lat (34,7 mezczyzni i 38,9 lat kobiety), a w 2006
roku 37 lat (35 mezezyzni i 39,1 lat kobiety).? Mieszkafcy miast w naszym wojewodztwie sa
$rednio o 2 lata starsi od mieszkancow wsi. Podkresli¢ tez nalezy, ze w ostatnich latach
obserwuje si¢ niekorzystne zmiany $wiadczace o starzeniu si¢ spoteczenstwa. Stopniowo
nast¢puje zmniejszanie si¢ udziatu dzieci 1 mtodziezy (0-17 lat) w ogolnej liczbie ludnosci
przy jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku poprodukcyjnym (megzczyzni w wieku 65
lat 1 wigcej, kobiety 60 lat i wigcej).

Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym obnizyl si¢ do 22,3% - gltéwnie
z powodu malejacej liczby urodzen - (w 2005 roku wynosit 23,1%). Jednocze$nie wzrdst
nieco udziat os6b w wieku poprodukcyjnym z 14,9 % w 2005 roku do 15,1 % w roku 2006.

Zwigkszyt si¢ rowniez udziat ludnosci w wieku produkcyjnym —z 62,0% w 2005 r. do
62,6 % w roku 2006.

Na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2006 roku przypadatlo w wojewddztwie 60
0sob w wieku nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym) - w 2004 roku 63,a w 2005roku
61 os6b. Wskaznik obciazenia demograficznego dla miast wynosit 51, a dla wsi 66 0sob.

Obok przyrostu naturalnego, czynnikiem ksztattujacym liczbg ludnos$ci sa migracje
ludnosci. Od kilku lat notuje si¢ w naszym wojewodztwie ujemne saldo migracji. Wskutek
migracji zmniejsza si¢ liczba ludnosci. W 2005 r. z tego powodu liczba ludno$ci zmniejszyta
si¢ 0 2 385 os6b, a w 2006 roku o 3 990, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow wyniosto
1,9 0so6b (w kraju minus 1,0). Oznacza to, ze liczba os6b wymeldowanych z pobytu statego w
ciagu roku przekroczyla liczbe oséb zameldowanych na pobyt stalty w tym okresie. W
konsekwencji w 2006 roku liczba mieszkancow wojewodztwa w wyniku migracji zmniejszyta
si¢ 0 2 092 megzczyzn i o 1 898 kobiet. Z miast ubyto 3 835 0s6b (4,5 na 1000 mieszkancow),
natomiast na wsi liczba ludnosci zmniejszyta si¢ o 155 0sob (0,1 na 1000 ludnosci).?

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego mozna opisywaé syntetycznymi wskaznikami
aktywnos$ci gospodarczej takimi jak: warto$¢ produktu krajowego brutto (PKB)? oraz warto$é
dodana brutto (WDB).°

W wojewodztwie podkarpackim w 2005 roku mieszkato okoto 5,5 % ludnosci Polski,
a produkt krajowy brutto wytworzony na tym obszarze stanowit jedynie 3,8 % catego
produktu wytworzonego w tym okresie w Polsce (11 miejsce w kraju).

Rowniez w przeliczeniu na jednego mieszkanca, produkt krajowy brutto
W wojewodztwie podkarpackim byl znacznie nizszy niz w innych regionach (15 miejsce
w Polsce — tuz przed lubelskim). W 2005 roku stanowit on 69 % produktu przypadajacego na
statystycznego Polaka.

2 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2006str. 418 oraz 2007 str.426.

® Dane dotyczace demografii pochodza z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie pt.” Stan ,ruch naturalny i migracje ludnosci w
wojewodztwie podkarpackim w 2006 roku”, www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_demogr_2007.pdf.

* Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koncowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotow gospodarki narodowej. Réwna sig sumie
warto$ci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszona o podatki od produktow i
pomniejszona o dotacj¢ do produktow. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja pochodzi z Rocznika Statystycznego Wojewédztwa
Podkarpackiego, Rzeszow 2007, s. 369).

Warto$¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto$¢ nowo wytworzona w wyniku dziatalnosci produkcyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi réznice migdzy produkcja globalng a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.
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Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w wojewdédztwie podkarpackim
oraz na 1 mieszkanca per capita w 2000 i 2005 roku.

T 2000 2005
Wyszczegodlnienie

Ogoétem (min zh) 28514 | 37319
Polska = 100 3.8 3.8
Lokata 11 11
per capita (z}) 13574 | 17789
Polska = 100 69,8 69,0
Lokata 15 15

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2007 s.140

W 2005 roku warto$¢ dodana brutto na 1 mieszkanca (w cenach biezacych) w
wojewodztwie podkarpackim wyniosta 15673 z1°. Na 1 pracujacego wyniosta dla
wojewodztwa podkarpackiego 47 256 zt (w kraju 66 541 zt), tj. 71% s$redniej krajowej, co
dato 15 lokate wsréd wojewodztw .

Struktur¢ wartosci dodanej brutto mozna przedstawi¢ rowniez wedtug rodzajow
dziatalnosci. W 2005 roku w strukturze warto$ci dodanej wojewodztwa podkarpackiego
dominowat sektor dziatalnosci ustugowej - 63,6 %, w tym ustugi rynkowe 44,8 % (w kraju
66 %, w tym ustugi rynkowe 51,1%). Na nieco wyzszym niz $redni poziom krajowy byt
udzial przemystu w wartosci dodanej brutto (wojewddztwo 27,4%, Polska 23,9 %), na
nizszym za$ rolnictwa, towiectwa oraz le$nictwa i rybactwa (wojewddztwo 3,3 %, Polska
4,5%). Udziat budownictwa w wartosci dodanej brutto ksztaltowat si¢ mniej wigcej na
poziomie $redniej krajowej (wojewodztwo 5,8 %, kraj 5,6 %)®.

Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego obszaru uwzglednia si¢ rowniez
wysoko$¢ stopy bezrobocia. Pod wzgledem tego wskaznika wojewodztwo podkarpackie
lokuje si¢ wérod wojewddztw o $rednim poziomie bezrobocia (na koniec 2006 roku 10,
a 2007 roku 12 miejsce w Kkraju). Nie jest to jednak wskaznik, ktory w sposob wystarczajacy
charakteryzuje rynek pracy gdyz w naszym regionie wystgpuje wyzsze niz w innych
wojewodztwach bezrobocie ukryte.

Poziomu rozwoju gospodarczego wojewodztwa nie mozna tez ocenia¢ bez
uwzglednienia wskaznikow opisujacych materialne 1 cywilizacyjne warunki Zycia
mieszkancow. Ocena warunkow zycia mieszkancow Podkarpackiego sprowadza si¢ przede
wszystkim do analizy dwoch pojeé, tj. poziomu 1 jakosci zycia. Ocena tych zjawisk zalezy
w duzej mierze od wskaznikow przyjetych do analizy. Jes§li postluzymy si¢ np. grupami
wskaznikow wyodrgbnionymi przez Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (dochody
ludnosci, sytuacja mieszkaniowa ludno$ci, posrednie miary konsumpcji, sie¢ handlowa,
mozliwos¢ edukacji 1ksztalcenia, dostgp do kultury, ochrona zdrowia, stan transportu
i komunikacji)? to okaze sig, ze wojewodztwo podkarpackie posiada stosunkowo niska
pozycje w Polsce. W zasadzie w kazdej grupie tych wskaznikéw, podkarpackie wypada
stabiej, zajmujac przewaznie koficowe miejsca w tabeli wojewddztw. Do najbardziej

Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2007 str. 60-61.

Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2007 str. 140-141.

Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2007 str. 665.

Doboru wskaznikow dokonano w oparciu o typologi¢ zaprezentowana w opracowaniu IBnGR: Regiony Polski. Wojewodztwo
podkarpackie, praca zbiorowa pod red. W. Dziemianowicza, Gdansk-Warszawa 2000, s. 4 oraz s. 116.

© o N o
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widocznych naleza jednak niskie dochody ludnosci, ktore nie tylko obnizaja poziom zycia, ale
przede wszystkim ostabiaja stymulujaca rol¢ wewnatrz regionalnego popytu, ktory jest
istotnym czynnikiem rozwojowym.

Tabela 2. Wybrane wskazniki dotyczace materialnych i cywilizacyjnych warunkéw 2zycia
ludnosci w wojewddztwie podkarpackim wediug stanu na 31. XII. 2006 r.

Grupy wskaznikow Wskazniki szczegotowe Polska | wojewodztwo | lokata
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto (zt) | 2 475,88 2 088,85 16
Dochody ludnosci i iesi i
y PrzeC|Qtr'1a miesieczna emerytqra i re’nta brutto (z 1 260,84 102842 16
pozarolniczego systemu ubezpieczen) (zt)
Sytuacja Mieszkania na 1000 ludnosci 337,7 288.,6 16
mieszkaniowa Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na
ludnosci 1 osobe (m?) 23,5 22,3 11
Sie¢ handlowa Liczba ludnosci na 1 sklep 96 101 12-13

Mozliwos¢ edukacii i

) Studenci szkoét wyzszych na 10 tys. ludnosci 502,5 3415 15
ksztafcenia
Widzowie i stuchacze w teat'ra_ch i instytucjach 259 87 15
muzycznych na 1000 ludnosci
Dostep do kultury - - - - —
Wypozyczenia ksiegozbioru z bibliotek
. - 3525 3529 7
publicznych na 1000 ludnosci
Liczba ludnosci na 1 t6zko w szpitalach ogélnych 216 234 10
Ochrona zdrowia Liczba ludnosci na 1 podmiot ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej 1762 1524 4
Samo’ch.ody osobowe zarejestrowane na 1000 3511 319.9 11
ludno$ci
. Telefoniczne tgcza gtéwne na 1000 ludnosci 296,0 2479 15
Stan transportu i - - _ - - -
komunikacji Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km 817 79 2 10
w km ' '
Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe na
100 km® w km 6.3 52 12

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2007 $.125-137 i 639.

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Rozwdj przedsigbiorczosci wplywa na wzrost miejsc pracy, a szczegolnie istotng rolg
odgrywaja mate 1 $rednie firmy. Wedlug stanu na koniec roku 2006 r. w wojewodztwie
podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 140,7 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej (bez 0s0b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) tj. o 13,6 %
wigcej niz w roku 1999. Podmioty z Podkarpacia stanowily ok. 4 % ogotu podmiotow
zarejestrowanych w Polsce. Przewazajaca wigkszo$¢ podmiotéw (134,6 tys. tj. 95,7%)
znajdowata si¢ w sektorze prywatnym (w kraju ok. 96,2%)™. Wsrod podmiotéw z tego
sektora 81,0% (tj. 108,9 tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
— gléwnie handlowa (36,1 %), ustugowa w zakresie obstugi nieruchomosci i firm (13,7 %), a
budowlang 11,7 %. Prawie % (tj. 73,5 %) tej grupy podmiotéw stanowily podmioty
jednoosobowe. W rejestrze REGON zarejestrowanych bylo rowniez 10217 spdtek
cywilnych, 6 062 spotki handlowe, 4 564 stowarzyszenia i organizacje spoleczne, 1 907
wspolnot mieszkaniowych, 781 spoldzielni oraz 186 fundacji. Wsérod spotek handlowych
80,2 % stanowity spotki kapitatowe, a 19,8 % spoiki osobowe.

10 Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2007 r. str. 675.



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Podmioty sektora publicznego (6,1 tys.) stanowily 4,3 %. W koncu 2006 roku
w wojewoOdztwie istniato 9 przedsigbiorstw panstwowych tj. o 1 mniej niz w 2005 roku
1 0 82 mniej niz w roku 1999.

Podmioty wedlug wielkosci. W wojewddztwie podkarpackim  dominuja
przedsigbiorstwa mate, dostarczajace produkcji na rynki lokalne (w 2006 roku 94,7 % ogéhu
zarejestrowanych podmiotow to podmioty, w ktorych pracowato 9 osob i mniej), 4,3 %
stanowity podmioty zatrudniajace 10 — 49 o0sdb, 0,8 % zatrudniajace 50 — 249 osob, a tylko
0,2 % podmiotow zatrudniato 250 os6b i wiecej™

Tabela 3. Struktura wielkosci podmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze
REGON wojewodztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2006 r.

Podmioty o liczbie pracujgcych

Ogotem g mniej 10-49 50-249 250 i wiecej

100,0 % 94,7 4,3 0,8 0,2
Zrédlo: Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.

Najwigcej osob tj. 36,2 % pracowato w podmiotach najmniejszych (tj. w podmiotach o
liczbie pracujacych 9 i mniej) oraz w podmiotach o liczbie pracujacych 250 i wigcej (24,8 %).

Tabela 4. Struktura pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON wojewoédztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2006 r.

W podmiotach o liczbie pracujacych

Ogdtem  —57 mniej 10-49 50-249 250 i wiecej

100,0 % 36,2 20,6 18,4 24,8
Zrédlo: Dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.

Podmioty wedlug branzy. Wigkszo§¢ podmiotow gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON na koniec 2006 roku w wojewddztwie podkarpackim
stanowily podmioty nalezace do sekcji PKD ,,Handel i naprawy” (46 855 tj. 33,3 % ogotu
zarejestrowanych podmiotow) oraz sekcji ,,Obstuga nieruchomosci 1 firm » (18 981
podmiotow tj. 13,5 % ogétu). Podmioty zarejestrowane w sekcji ,,Przemyst” stanowily
10,5 % (14 711), a ,,.Budownictwo” 10 % (14 138) wszystkich zarejestrowanych w
wojewodztwie podmiotow.

1 Na podstawie opracowania Urzgdu Statystycznego w Rzeszowie pt. "Podmioty Gospodarki Narodowej Zarejestrowane w Rejestrze
REGON w woj. Podkarpackim w 2006 r .www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_regon _06.pdf.
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Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim wediug wybranych sekcji PKD w 2006 r.

Sekcja PKD Liczba podmiotow % udziat

Przemyst 14 711 10,5
Budownictwo 14 138 10,0
Handel i naprawy 46 855 33,3
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosc 9 602 6,8
Obstuga nieruchomosci i firm 18 981 13,5
Edukacja 4935 3,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 6 447 4.6
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i

indywidualna, pozostata 11 085 7,9
Pozostate 13 902 9,9
Razem 140 656 100

Zrédlo: Biuletyn Statystyczny Woj .Podkarpackiego IN kwartal 2006 s. 54( wyliczenia wlasne ).

Rozmieszczenie terytorialne. Najwigcej przedsigbiorstw dziata na terenach gdzie sa
odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana sita robocza, dost¢gp do wyspecjalizowanych
ustug i §rodkow finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwinigta. Takie korzystne warunki
funkcjonowania przedsigbiorstw wystgpuja najczes$ciej w granicach aglomeracji miejskich
oraz na ich obrzezach. Znajduje to rowniez swoje odzwierciedlenie w wojewodztwie
podkarpackim.

Na koniec 2006 roku najwigcej zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotow
gospodarczych odnotowano w nastgpujacych powiatach wojewodztwa podkarpackiego:
m. Rzeszowie (18 587), powiecie rzeszowskim (10 009), mieleckim (8 904), stalowowolskim
(8 470). Najmniej podmiotéw gospodarczych natomiast znajdowato sig¢ na terenie powiatow:
bieszczadzkiego (2 063), leskiego (2 502) i lubaczowskiego (2 659).

Liczbg przedsigbiorstw jako miernik przedsigbiorczosci dla celow pordéwnawczych
warto tez odnosi¢ do liczby ludnosci danego obszaru. W ponizszej tabeli przedstawione
zostalty dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarki narodowej w wartoSciach
bezwzglednych oraz po przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.

Tabela 6. Przedsiebiorczo$¢ w powiatach wojewddztwa podkarpackiego.
Dane wg stanu na koniec 2006 roku

. Liczba podmiotow Liczba podmiotéw gosp.
Wyszczegodlnienie gospodarczych wedtug na 10 tys. ludnosci
REGON
Wojewo6dztwo 140 656 671
Bieszczadzki 2 063 930
Brzozowski 3252 499
Debicki 7 551 570
Jarostawski 7 952 651
Jasielski 6 920 602
Kolbuszowski 2977 485
Krosnienski 6 526 595
Leski 2502 941
Lezajski 3558 514
Lubaczowski 2 659 466
tancucki 5049 649
Mielecki 8 904 669
Nizanski 3514 524
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Przemyski 3372 474
Przeworski 3652 464
Ropczycko-Sedziszowski 3932 552
Rzeszowski 10 009 589
Sanocki 6 375 673
Stalowowolski 8 470 778
Strzyzowski 2969 480
Tarnobrzeski 3188 594
m. Krosno 5134 1076
m. Przemysl 6 301 939
m. Rzeszéw 18 587 1137
m. Tarnobrzeg 5240 1047

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Rzeszowie pt. Wojewédztwo Podkarpackie; Podregiony, Powiaty, Gminy
2007.s.67 i 321.

Biorac pod uwage wskaznik, jakim jest liczba przedsigbiorstw przypadajacych na 10
tys. mieszkancoOw do najbardziej ,,nasyconych” przedsigbiorstwami powiatow, zaliczy¢
nalezy : m. Rzeszow (1 137), m. Krosno (1 076), m. Tarnobrzeg (1 047 ) oraz powiat leski
(941), m. Przemys$l (939) i powiat bieszczadzki (930).

Najmniejsze wartosci tego wskaznika odnotowano w powiatach gléwnie
o charakterystyce rolniczej takich jak : przeworski (464), lubaczowski (466), przemyski
(474) i strzyzowski (480).

Pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki narodowej na 10 tys. ludno$ci
wojewodztw0 nasze zajmuje 16 miejsce w kraju (w kraju przypada srednio 954 podmioty na
10 tys. ludnosci za$§ w naszym wojewodztwie 671).%

1.4. Aktywnos$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywnos$¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo (tj. w wieku 15 lat i
wigcej) w wojewodztwie podkarpackim wynosita na koniec IV kwartatu 2006 roku 918 tys.
W wojewddztwie podkarpackim aktywno$¢ zawodowa zrdéznicowana byla zarowno w
przekroju pflci, wieku, wyksztalcenia jak 1 w ukladzie miasto-wie§. Obserwowano wyzszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn (61,3 %) niz kobiet (46,9 %), mieszkancow
wsi (54,8 %) niz miast (52,4 %), osob w wieku 25-34 (84,6 %) oraz 35-44 lat (83,0 %) niz w
pozostatych kategoriach wiekowych. Dla przyktadu w grupie wickowej 15-24 lat wynidst on
30,8 %, a 55 lat i wigce] (22 %). Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej
odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym. Na koniec IV kwartatu 2006 r. wynidst
on w tej grupie osob 77,3 %. Wysokiemu wspotczynnikowi aktywnosci zawodowe] w tej
zbiorowosci towarzyszyt rownie wysoki (w porownaniu do innych grup) wskaznik
zatrudnienia®, ktéry w omawianym okresie wyniost 69,6 %."

12 pocznik Statystyczny Wojewodztw 2007, 5,101
Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogotem oraz danej grupy.
1% Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego 2007 str.142-143.
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Tabela 7. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim wedlug pici
i miejsca zamieszkania

Wyszczegodlnienie 1999 . 200.0 . 200.4 . 200.5 . 200.6,
(grudzien) (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien )
woj. podkarpackie 57,0 55,9 54,9 54,1 53,8
Miasta 55,3 54,3 52,0 52,5 52,4
Wies 58,1 57,0 56,8 55,2 54,8
Mezczyzni 62,6 61,7 62,1 59,4 61,3
Kobiety 51,6 50,8 48,3 49,3 46,9

Zrédto : Roczniki statystyczne wojewddztwa podkarpackiego z lat 2002-2007

Pracujacy. Wedlug stanu na koniec 2006 r. w wojewodztwie podkarpackim
zanotowano 654 322 osoby pracujace®, z tego 172 568 w sektorze publicznym i 481 754
w sektorze prywatnym. W ogolnej liczbie pracujacych zanotowano 301 857 kobiet.
W rolnictwie, towiectwie i le$nictwie pracowaly 159 004 osoby (24,3 %), w przemysle
i budownictwie 185 556 0sob (28,4 %) zas w ustugach tacznie 309 762 osoby tj. 47,3 %
(w tym: 185 974 osoby w sektorze ushug rynkowych i 123 788 os6b w ustugach
nierynkowych).

1.5. Edukacja

W roku 1999 wprowadzona zostata w Polsce reforma szkolnictwa, w wyniku, ktorej
nastapily pewne zmiany w systemie edukacji. W roku szkolnym 1999/2000 w miejsce
8-letnich szko6t podstawowych wprowadzono 6-letnie szkoly podstawowe oraz 3-letnie
gimnazja, w ktérych nauka jest obowiazkowa. W roku szkolnym 2002/2003 wprowadzono
system szkol ponadgimnazjalnych, w sktad, ktorego wchodza: 2-3-letnie zasadnicze szkoty
zawodowe, 3-letnie licea ogolnoksztatcace, 3-letnie licea profilowane i 4-letnie technika oraz
w roku szkolnym 2004/2005 — dla absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych — 2-letnie
uzupehiajace licea ogdlnoksztalcace 1 3-letnie technika uzupehiajace. Ponadto od roku
szkolnego 2003/2004 do szko6l ponadgimnazjalnych zalicza sig takze szkoty artystyczne
dajace uprawnienia zawodowe, ktore to szkoty do roku szkolnego 2002/2003 (w przypadku
absolwentow — do roku szkolnego 2003/2004) zaliczano do ponadpodstawowych $rednich
szkot zawodowych. W zwiazku ze stopniowym wprowadzaniem reformy szkolnictwa, obok
szkot ponadgimnazjalnych (dla absolwentéw gimnazjum) funkcjonuja takze — do zakonczenia
cyklu ksztalcenia — szkoly ponadpodstawowe (dla absolwentéw 8-letniej szkoly
podstawowej).

Tabela 8. Liczba uczniéw w poszczegoélinych typach szkot

: . . Rok szkolny
Liczba ucznigwl/studentéw 2000/2001 2005/2006 2006/2007

Szkoly podstawowe 201 786 158 388 151 441
Gimnazja 72 706 99 416 94 460
Zasadnicze szkoty zawodowe 26 121 14 157 14 305
Licea ogblnoksztalcace 50 112 44 154 43 727
Licea profilowane X 12049 9 450

Technika 72 046 39 368 39 278
Szkoty policealne 9233 14 619 15 844
Szkoly wyzsze 61 099 78 394 75992
Szkoty dla dorostych 11 537 6931 6 255

Zrédio: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2007, str. 213.

15 Rocznik Statystyczny Woj. Podkarpackiego 2007 str.144.
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Waznym wskaznikiem dotyczacym edukacji jest wspotczynnik skolaryzacji netto™®,
Ponizsza tabela przedstawia wspotczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2006/2007 dla
woj. podkarpackiego w porownaniu do kraju.

Tabela 9. Wspoétczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2006/2007

Wyszczegolnienie Grupy wieku | Podkarpackie Polska
Wychowanie przedszkolne 6 96,3 974
Szkoty:
podstawowe 7-12 96,4 97,6
gimnazja 13-15 95,7 95,6
zasadnicze zawodowe * 16-18 12,6 12,3
licea ogdlnoksztatcace 16-18 50.1 529
i profilowane b ' ’
technika © 16-18 29,8 25,1
policealne 19-21 9,7 10,5
wyzsze 19-24 26,5 38,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Rocznika Statystycznego
wojewdodztwa podkarpackiego 2007, str.217 oraz ,, Rocznika Statystycznego
Rzeczypospolitej Polskiej 2007, str.344.

#}acznie ze szkotami ponadgimnazjalnymi specjalnymi przysposabiajacymi do pracy;
® lacznie z uzupekniajacymi liceami ogélnoksztatcacymi;
“lacznie z technikami uzupeniajacymi i szkotami artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Sieé szkol

W roku szkolnym 2006/2007 liczba szkét w woj. podkarpackim wynosita ogdtem
2503 (o 24 mniej niz w roku szkolnym 2005/06), z czego 1180 stanowity szkoty
podstawowe. Ponad jedna piata ogotu szkot w wojewddztwie to gimnazja (543 szkoty), 6,8%
stanowity technika, a 6,2% szkoty policealne. Dokladne dane dotyczace liczby
poszczeg6lnych rodzajow szkdt w poszcezegdlnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Sie¢ szk6t w wojewddztwie wg organdéw prowadzacych

Rok szkolny
Typ szkoly 2000/2001 2005/2006 2006/2007
Szkoly podstawowe 1295 1181 1180
Gimnazja 451 541 543
Zasadnicze szkoty zawodowe 4 121 115 117
Licea ogolnoksztatcace o 109 139 143
Licea profilowane X 86 82
Technika © 412 186 170
Szkoty policealne 108 151 154
Szkoty wyzsze 11 17 17
Szkoty dla dorostych 108 111 97

Zrédio: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego2007, str. 214-216.
ancznie ze szkotami specjalnymi ponadgimnazjalnymi przysposabiajacymi do pracy.

16 Wspotczynnik solaryzacji netto — jest to relacja liczby oséb uczacych si¢ (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie
ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania.
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b Lacznie z uzupehiajacymi liceami ogdélnoksztatcacymi.
¢ Lacznie z technikami uzupelniajacymi oraz artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Analizujac dane przedstawione w tabeli zauwazamy, iz W roku szkolnym 2006/07, w
porownaniu do poprzedniego roku, wzrosta liczba gimnazjow, zasadniczych szkot
zawodowych, liceow ogolnoksztatcacych i1 szkoét policealnych. Zmniejszyta si¢ natomiast
liczba szkot podstawowych, licedw profilowanych, technikow 1 szkot dla dorostych.

Uczniowie szkol zasadniczych zawodowyvch

W roku szkolnym 2006/2007 w woj. podkarpackim do szkoét zasadniczych
zawodowych uczgszczato 14 781 uczniow (o 317 wigcej niz w poprzednim roku szkolnym).
W roku szkolnym 2005/06 zasadnicze szkoly zawodowe opuscito 4 776 absolwentow, tj.
0 449 0s6b wigcej niz w poprzednim roku szkolnym.

Tabela 11. Uczniowie i absolwenci szk6t zasadniczych zawodowych w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2000/01 | 2005/06 | 2006/07 | 2000/01 2004/05 | 2005/06

26121 14 464 14 781 9530 4327 4776

Zasadnicze szkoly zawodowe

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2007, str. 214.

a Lqcznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajqcymi do pracy

Uczniowie szkol srednich

W roku szkolnym 2006/07 do liceow ogdlnoksztatcacych na Podkarpaciu uczgszczato
44 081 uczniow (o 208 mniej niz w roku poprzednim), a do liceow profilowanych
uczgszczato 9 450 uczniow (o 2 599 mniej niz w roku ubiegtym). Z kolei w roku szkolnym
2005/06 licea ogolnoksztatcace opuscito 14 514 absolwentow (o 249 wigcej niz w roku
poprzednim). Licea profilowane opuscito 4 234 absolwentow (o 365 mniej niz w roku
poprzednim). Jesli chodzi o technika to do tego typu szkdét w roku szkolnym 2006/07
uczgszczato 42 364 uczniow (o 164 wigcej niz w roku poprzednim), opuscito je za§ w roku
2005/06 9 663 absolwentow (0 2 823 mniej niz w roku poprzednim). W ostatnim okresie
mozna zaobserwowaé pewien wzrost liczby uczniow w technikach, natomiast w liceach
ogoblnoksztatcacych i profilowanych ich spadek.

Tabela 12. Uczniowie i absolwenci szk6t srednich w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2000/01 | 2005/06 | 2006/07 | 2000/01 2004/05 | 2005/06
Licea ogdlnoksztalcace ® 50 112 44 289 44 081 10 599 14 265 14 514
Licea profilowane X 12 049 9 450 X 4599 4234
Technika ° 73768 42 200 42 364 14 175 12 486 9663

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2007, str. 215.

a Laqcznie z uzupelniajqcymi liceami ogolnoksztalcqcymi.
Lqcznie z technikami uzupetniajqcymi oraz szkotami artystycznymi dajqcymi uprawnienia zawodowe.
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Szkolnictwo wyzsze

Wazna rolg w rozwoju zasobdw intelektualnych regionu odgrywa sie¢ wyzszych
uczelni, przygotowujaca kadry wysoko wykwalifikowanych pracownikow. W poréwnaniu do
kraju potencjat edukacyjny wojewodztwa podkarpackiego jest niewielki, chociaz w ostatnich
latach mozna zaobserwowa¢ rozwoj szkolnictwa wyzszego (szczegodlnie niepublicznego).
Swiadczy o tym glownie wzrastajaca liczba uczelni oraz liczba studentow. W roku
akademickim 2000/01 w Polsce studiowato prawie 1,6 mln 0s6b (na Podkarpaciu 61 tys.), aw
roku akademickim 2006/07 liczba studentow wynosita 1,9 min (na Podkarpaciu prawie 76
tys.). Mimo to woj. podkarpackie w dalszym ciagu znajduje si¢ prawie na samym koncu, jesli
chodzi o liczbg studentow szkot wyzszych przypadajacych na 10 tys. ludnosci. W 2006 roku
wskaznik ten dla Polski wynosit 502,5, dla wojewddztwa natomiast 341,5 co dato nam 15
miejsce w kraju.

W roku akademickim 2006/2007 w naszym regionie funkcjonowato 17 uczelni, z tego
najwigcej (9) to wyzsze szkoty zawodowe 1 wyzsze szkoty ekonomiczne (4). Poza tym na
Podkarpaciu funkcjonuje 1 uniwersytet i 1 wyzsza szkota techniczna.

W wojewoddztwie podkarpackim w roku akademickim 2006/2007 studiowato 75 992
osoby tj. 0 2 402 osoby mniej niz w roku poprzednim. Najwigcej 0sob tj. 22 246 studiowato w
Uniwersytecie Rzeszowskim, w wyzszych szkotach ekonomicznych natomiast studiowato
20 798 0sdb. Dos¢ duza grupe stanowili takze studenci wyzszych szkot zawodowych (18 058)
oraz Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza (12 481). W pozostatych szkotach
wyzszych studiowato 2 409 os6b.

1.6. Turystyka i rekreacja

Obszar wojewddztwa podkarpackiego jest bardzo atrakcyjny pod wzgledem
turystycznym. Swiadczy¢ o tym moga przede wszystkim:

= liczne tereny podgorskie i gorskie z malowniczym, naturalnym krajobrazem,;

= duze kompleksy lesne;

* interesujaca, bogata flora i fauna;

» liczne, a czgsto unikatowe zabytki kultury materialnej;

= bogaty folklor, oparty na wielokulturowym dziedzictwie regionu;

= zasobne zrodla wod mineralnych 1 leczniczych;

* liczne gatunki zwierzyny townej i obfito$¢ ryb.

Pomimo zréznicowanej standardem, czgsto niewystarczajacej infrastruktury turystycznej,
walory 1 atrakcje turystyczne przyciagaja turystOw do wojewddztwa. Region jest znany W
Polsce z kultury i sztuki ludowej. Znaczna warto$¢ dla kultury materialnej regionu stanowi
tradycyjne budownictwo drewniane, obejmujace zabytkowe obiekty sakralne (ko$cioty i
cerkwie) oraz coraz rzadsze zagrody mieszkalne. O jako$ci walorow przyrodniczo-
krajobrazowych $wiadczy istnienie dwoch parkow narodowych: Bieszczadzkiego
1 Magurskiego oraz licznych parkow krajobrazowych i1 rezerwatéw przyrody. Istotnym
czynnikiem rozwoju turystyki sa wody mineralne w znanych uzdrowiskach: Iwonicz Zdrgj,
Rymanéw Zdr6j, Horyniec Zdrdj, Polanczyk Zdrdj oraz wody lecznicze w Komanczy,
Czarnej, Lesku, Rudawce Rymanowskiej, Kro$nie, Rabem i innych miejscowosciach. W
ciagu ostatnich trzech lat powstaly nowe tematyczne szlaki turystyczne: Szlak Architektury
Drewnianej (taczna dtugos¢ tras — 1200 km), szlak rowerowy ,,Zielony Rower” (ponad 900
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km), Szlak Gniazd Rodowych Lubomirskich (catkowita dlugo$¢ szlaku w Podkarpackim i na
Stowacji — 488 km), Szlak Dobrego Wojaka Szwejka (dlugos¢ szlaku w Polsce — 200 km),
Szlak ,,Sladami Aleksandra Fredry” (o dlugosci 450 km), Szlak Garncarski, Polsko —
Stowacki Szlak Swiatyn Karpackich, Szlak Naftowy (prowadzacy z Jasta do Lwowa), Szlak
Forteczny, liczne szlaki rowerowe, $ciezki przyrodniczo-edukacyjne. Wyraznie poprawia si¢
sytuacja dotyczaca oferty zimowej. Podkarpackie dysponuje ponad 40 wyciagami
narciarskimi, w tym czterema wyciagami krzesetkowymi: na Laworcie k. Ustrzyk Dolnych,
w Putawach k. Rymanowa oraz dwoma w Przemyslu. Dziatalno$¢ turystyczna
w wojewodztwie koncentruje si¢ przede wszystkim na terenie obszaru potudniowego.
Najlepsza infrastruktur¢ turystyczna posiadaja powiaty: bieszczadzki, leski, sanocki,
kro$nienski, jasielski oraz miasta Przemysl i Rzeszoéw. Niewiele obiektow noclegowych jest
w powiatach: brzozowskim, kolbuszowskim, przeworskim i strzyzowskim. Schroniska
turystyczne znajduja si¢ w powiatach: bieszczadzkim, leskim i sanockim. Jest to zwiazane z
ruchem turystycznym na terenie Bieszczad i Beskidu Niskiego. Wymienione tereny sa
tradycyjnie odwiedzane przez uprawiajacych turystyke aktywna. Sanatoria sa skoncentrowane
w powiatach: krosnienskim, leskim i lubaczowskim. W roku 2006 wojewodztwo
podkarpackie posiadalo 335 obiektow noclegowych 0 zréznicowanym standardzie (o 23
wigcej niz w roku ubieglym)), w tym: schroniska mlodziezowe i turystyczne (48), hotele,
motele i pensjonaty (72), osrodki wczasowe (20) oraz domy wycieczkowe (9).

2. Ogolna charakterystyka bezrobocia

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Pomimo notowania w ostatnich latach spadkowych tendencji rejestrowanego
bezrobocia w naszym wojewodztwie, gtdwnym zagrozeniem w spotecznym odbiorze jest
jeszcze nadal jego zbyt wysoki poziom.

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojewodztwie to:

* duze zrdéznicowanie przestrzenne o znacznej rozpigtosci stopy bezrobocia pomigdzy
powiatami;

* wysoki udziat bezrobotnych mieszkajacych na wsi wérod ogoétu bezrobotnych wynoszacy
ponad 63 %;

= stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet — stanowia one ponad potowg ogdtu
bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wsrdd kobiet jest zdecydowanie nizsze niz
mezezyzn;

» duza skala bezrobocia ludzi mtodych — mimo iz w poréwnaniu do poprzednich lat poziom
bezrobocia ludzi w wieku 18-34 lat nieco zmniejszyt sig, to i tak nadal wynosi on blisko
52%;

*  znaczny udzial wsrod ogdtu bezrobotnych 0sob o niskim poziomie wyksztatcenia (0soby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od
kilku lat prawie 2/3 bezrobotnych);

* utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie dlugotrwate — 0soby pozostajace
w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy stanowia blisko potowe bezrobotnych,
w tym 36,1% oczekuje na prace powyzej 24 miesiace. Z tej grupy ludzie przechodza
w sfere dezaktywacji;
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» niski odsetek osob zarejestrowanych bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych (11,3 %), co podkresla tylko fakt bliskosci pomigdzy stanem
bezrobocia, a sytuacja ubdstwa.

W latach 1999-2001 (pomijajac wahania sezonowe) liczba bezrobotnych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego wzrastata. Od 2002 roku natomiast obserwuje si¢
systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, najwickszy zas$ spadek mozna
zauwazy¢ W okresie ostatnich 2 lat.

Tabela 13. Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 1999-2007

Liczba Wozrost/ spadek do w tym: bezrobotne Wozrost/ spadek do
Stan na koniec roku | bezrobotnych | roku poprzedniego k bict roku poprzedniego

ogolem ObIEty

1999 164 692 + 27 325 87 827 +10 034

2000 182 168 +17 476 97 270 + 9443

2001 195173 + 13 005 100 472 + 3202

2002 187 519 -7 654 93772 -6 700

2003 182 497 -5022 92 598 -1174

2004 170 293 -12204 88 723 -3875

2005 163 956 -6 337 87 626 -1097

2006 145 246 -18710 81 490 -6 136

2007 126 360 -18 886 73127 - 8363

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych 0 rynku pracy.

Na koniec 2007 roku w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 126 360
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 18 886 os6b. W poszczegdlnych miesiacach wystepowaty sezonowe zmiany
w liczbie bezrobotnych. Po wzro$cie w styczniu (ze 145 246 w grudniu 2006 r. do 149 439)
od lutego do pazdziernika notowano co miesiac spadek liczby bezrobotnych. Jedynie
w lipcu, w porownaniu do czerwca, nastapit niewielki wzrost 0 133 osoby. Sezonowy wzrost
liczby bezrobotnych zanotowano dopiero w listopadzie i grudniu. W poréwnaniu do stanu
z konca poprzedniego roku, w 2007 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych nastapito we
wszystkich powiatach. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach:
debickim (o1 884), kro$nienskim (0 1 803), jasielskim (o 1 498), mieleckim (o 1 215)
i stalowowolskim (0 1 112 oso6b).

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2007 r. wynosita 14,4 % (w kraju 11,4 %).
Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia wynosita 16,5 %, a w kraju 14,9 %.

Rozpigtos¢ migdzy najwyzsza, a najnizsza stopa bezrobocia w naszym wojewddztwie
wyniosta w grudniu 2007 roku 18,1 pkt. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano
w powiatach: leskim (23,0 %), brzozowskim (22,8 %), strzyzowskim (22,4 %),
bieszczadzkim (21,8 %) i nizanskim (20,3 %). Najnizsza natomiast w m. Krosnie (4,9 %),
m. Rzeszowie (7,4 %) oraz powiatach: stalowowolskim (10,0 %) i mieleckim (10,9 %). Stope
bezrobocia wyzsza niz $rednia w wojewodztwie zanotowano W 16 powiatach.
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Tabela 14. ,Naptyw” i ,odplyw” bezrobotnych w wojewoédztwie podkarpackim
w latach 1999-2007

Lata »naplyw” »odplyw” w tym z powodu
bezrobotnych bezrobotnych podjecia pracy
1999 153 490 126 165 63 879
2000 142 680 125 204 64 361
2001 135 323 122 318 60 445
2002 135 537 143 191 67 646
2003 138 253 143 275 70 954
2004 140 416 152 620 72 338
2005 151774 158 111 69 648
2006 146 921 165 631 73 626
2007 143 375 162 261 69 770

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar statystycznych o rynku pracy.

Analizujac ,,naptyw” 1 ,,0dplyw”* 0so6b bezrobotnych bgdacych w ewidencji urzgdéw
pracy w roku 2007 nalezy stwierdzi¢, iz:
m W okresie 12 miesigcy 2007 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowalo sig
ogolem 143 375 bezrobotnych (w 2006 roku 146921 oso6b). Tradycyjnie juz
w zdecydowanej wigkszos$ci byly to osoby powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli juz
wczesniej bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 113 702 osoby tj. 79,3 % ogdhu
naptywu, natomiast po raz pierwszy 29 673 tj. 20,7 %. Powtdrne rejestracje dotyczyty
gléwnie osob, ktore po okresie krotkotrwatego zatrudnienia (w tym takze subsydiowanego ze
srodkow Funduszu Pracy) powracaly do ewidencji urzedéow pracy, gdyz pracodawcy nie
oferowali im statych miejsc pracy.
m Wsérdd ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych kobiety stanowity 48,2 % (69 137 Kkobiet),
zamieszkali na wsi 59,5 % (85 295 os6b), poprzednio pracujacy 64,7 % (92 725 oso6b), osoby
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 16,6 % (23 870 oso6b), osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 0,9 % (1 317 os6b), a cudzoziemcy 0,05 % tj. 67 0sob.
m W 2007 roku najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:

- jasielskim (9 361 osob),

- rzeszowskim (9 272),

- m. Rzeszowie (8 724),

- debickim (8 456),

- mieleckim (8 320),

- jarostawskim (7 732).
m Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:

- bieszczadzkim (2 091 oséb),

17 napltyw” tj. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie w urzedach pracy, a ,,odptyw” tj. liczba oséb
wylaczonych w danym okresie z ewidencji PUP.
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- leskim (2 241),

- m. Kro$nie (2 710),

- tarnobrzeskim (3 516),

- Tarnobrzegu (3 551).
m Drugim elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba 0sob, ktore traca status
bezrobotnego. W 2007 roku z ewidencji urzgdow pracy wyrejestrowano 162 261
bezrobotnych (w analogicznym okresie 2006 r. 165 631), z tego 43 % tj. 69 770 0sob z tytutu
podjecia pracy. Sposrdod ogotu wylaczen z tytulu podjecia pracy 10 187 osdb tj.14,6 %
uzyskalo zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy
(w analogicznym okresie 2006 r. 9 673 osoby tj.13,1 %).
m Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w nastgpujacych powiatach:

- jasielskim (10 859 osob),

- debickim (10 340),

- rzeszowskim (9 970),

- mieleckim (9 535),

- Rzeszowie (9 292).
m Najmniej natomiast w powiatach:

- leskim (2 501 osob),

- bieszczadzkim (2 613),

- Krosénie (3 301),

- Tarnobrzegu (3 938),

- tarnobrzeskim (4 053).
m Czgstym powodem wylaczenia z ewidencji bylo rowniez nie potwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjgcia pracy. Z tego powodu
wylaczono 50 493 osoby tj. 31,1 % ogolnej liczby wyrejestrowanych (w analogicznym
okresie 2006 r. 33,7 %).
m W okresie 2007 roku ,,odptyw” bezrobotnych byt wigkszy od ,,naptywu” o 18 886 osob.

2.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych, 14 255
posiadato prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili
11,3 % ogodtu zarejestrowanych. W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia 2006 r. liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ o 1 072 osoby. Powodem tego byt zarowno spadek ogolne;j
liczby bezrobotnych, jak tez znaczny udzial osob, ktore nie spetniaty ustawowych kryteriow
do przyznania prawa do zasitku.

Najnizszy udzial zasitkobiorcow w og6lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w powiatach:

- m. Przemyslu (6,6 %),

- jarostawskim i kolbuszowskim (po 7,5 %),

- przemyskim (7,9 %),

- lezajskim 1 ropczycko-sedziszowskim (po 8,7 %).

Najwyzszy natomiast w powiatach:
- lubaczowskim (18,5 %),

- brzozowskim (18,4 %),

- leskim (18,2 %),

- bieszczadzkim (16,8 %).
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2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2007 r. sposréd ogotu bezrobotnych, 79 888 o0s6b mieszkato na
terenach wiejskich. Stanowity one 63,2 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z
konca ubieglego roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 12 210
0sOb. Z ogoblnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety stanowity 57,3 % (45 795
0s0Ob).

Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewodztwie podkarpackim w latach 1999-2007

Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych | % udzial w ogélnej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi | liczbie bezrobotnych
ogolem
1999 164 692 106 870 64,9
2000 182 168 117 603 64,6
2001 195173 124 401 63,7
2002 187 519 118 247 63,0
2003 182 497 115117 63,1
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4
2007 126 360 79 888 63,2

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:
- przemyskim (100,0 %),
- brzozowskim (90,8 %),
- kroénienskim (89,2 %),
- strzyzowskim (87,7 %).
Najnizszy, za§ w powiatach:
- stalowowolskim (41,6 %),
- mieleckim (53,0 %),
- sanockim (56,2 %),
- debickim i jarostawskim (po 62,2 %).

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 11,5 % (w 2006 roku 10,8 %) posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych oraz 11,2 % (w 2006 roku 10,8 %) gospodarstwo rolne,
ktorego powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi
to przede wszystkim osoby mtode w wieku do 34 lat (53,6 % ogdtu bezrobotnych z terenow
wiejskich), posiadajace glownie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i
ponizej (64,1 %) oraz posiadajace niewielkie doswiadczenie zawodowe - 33,7 % sposrod nich
posiada staz pracy maksymalnie do 5 lat, a 30,4 % dotychczas w ogole nie pracowato. Osoby
te rowniez dlugo pozostaja w ewidencji urzedow pracy — 50,5 % bezrobotnych zamieszkatych
na wsi pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigcy z tego 37,4 % powyzej 24 miesiecy.
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2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg plci

Na koniec 2007 roku bezrobotne kobiety stanowity 57,9 % (tj. 73 127) ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2006 roku 56,1 %). W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2006 r. liczba ich zmniejszyta si¢ o 8 363. Mgzczyzni stanowili natomiast
42,1 % ogodtu zarejestrowanych tj. 53 233 osoby (w 2006 roku 43,9 %).

Najwyzszy udziat kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach:
- kro$nienskim (66,9 %),

- m. Kros$nie (66,5 %),

- mieleckim (64,6 %),

- debickim (64,0 %).

Najnizszy natomiast w powiatach:

- lubaczowskim (50,1 %),

- fancuckim (51,9 %),

- jarostawskim (52,2 %),

- leskim (53,0 %).

Tradycyjnie juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz
megzczyzn. Bezrobotne kobiety stanowia ponad polowe ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Najczesciej sa to 0soby miode w wieku od 18 do 34 lat (54,9 % ogétu
bezrobotnych kobiet), stosunkowo dlugo pozostajace bez pracy (55,5 % ogbéhu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzedow pracy powyzej 12 miesigcy Z tego
ponad 41 % dluzej niz 2 lata). Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom
wyksztatcenia. Wyksztalcenie wyzsze posiadatlo 9,5% bezrobotnych kobiet i 5,5 %
bezrobotnych mezczyzn. Policealne i $rednie zawodowe 27,8 % kobiet i 19,7 % mezczyzn, a
srednie ogolnoksztatcace 11,6 % kobiet i 5,3 % mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni natomiast
przewazali wsréd osOb posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe posiadalo 36,7 % bezrobotnych mezczyzn i 29,3 % kobiet,
a gimnazjalne i ponizej 32,8 % zarejestrowanych mezczyzn i 21,8 % kobiet.

Bezrobotni wg wieku

Najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w wieku
od 25 do 34 lat (30,4 %). Druga, co do liczebnosci grupg stanowity osoby w wieku od 35 do
44 lat (22,2 %). Osoby w najnizszej grupie wiekowej tj. 18-24 lat stanowity 21,5 % ogolnej
liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do ubieglego roku ich % udziat zmniejszyt sig¢ o 1,5 %, a
liczba bezrobotnych o 6215 os6b. Zwigkszyl si¢ natomiast udzial oséb w wyzszych
kategoriach wiekowych tj. 45-54 oraz 55-59 lat. Wérod bezrobotnych kobiet, osoby w wieku
25 do 34 lat stanowity 33,4 %, w wieku 35 do 44 lat 23,7 %, a w wieku 18-24 lat 21,5 %.
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Tabela 16. Bezrobotni wedlug wieku

wiek bezrobotni ogétem % bezrobotnych w tym: %

w latach 31. 12. 2007 ogoétem* kobiety kobiet*
18-24 27 141 21,5 15754 215
25-34 38 354 30,4 24 394 334
35-44 28 019 22,2 17 357 23,7
45-54 26 380 20,9 13 863 19,0
55-59 5612 4,4 1759 2,4
60-64 854 0,7

ogotem 126 360 100,0 73127 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal.1.

W ogblnej liczbie bezrobotnych przewazaja osoby w wieku mobilnym tj. do 44 lat,
ktorzy stanowia ponad 74 %. Oni rdwniez pozostaja najdtuzej w ewidencji urzedow pracy,
stanowia okoto 66,2 % kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i1 ponizej. Lacznie
stanowili oni 58,9 % ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe pozostaja rowniez najdluzej w rejestrach powiatowych urzedow
pracy. Stanowili oni 67,3 % grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy. Nieco mniej liczebna kategoria wsrdod bezrobotnych byly natomiast osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym, stanowity one 24,4 %
ogbéhu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym to grupa, ktorej
udzial w populacji bezrobotnych wynosit 8,9 %. Najmniej z zarejestrowanych bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym tj. 7,8 % ogdtu bezrobotnych. Podkresli¢ jednak
nalezy, iz w ostatnich latach nastepuje wzrost tej kategorii bezrobotnych (na koniec 2004 r.
stanowili oni 5,5 %, a w 2006 roku 6,9 %). Bezrobotne kobiety posiadaty wyzszy poziom
wyksztatcenia. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 9,5 % bezrobotnych kobiet, policealne i
$rednie zawodowe 27,8 %, a srednie ogdlnoksztatcace 11,6 %.

Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

. bezrobotni ogétem %
poziomy w tym: %
wyksztalcenia stan na bezrobotnych kobiety kobiet*
31. 12. 2007 ogotem*

wyzsze 9875 7,8 6 947 9,5
policealne i Srednie zawodowe 30 789 24,4 20 316 27,8
srednie ogodlnoksztatcace 11 284 8,9 8 473 11,6
zasadnicze zawodowe 40 963 32,4 21 413 29,3
gimnazjalne i ponizej 33449 26,5 15978 21,8
Ogoétem 126 360 100,0 73127 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS—01 — zal.1.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec grudnia 2007 r. najliczniejsza grupe sposrod bezrobotnych stanowity osoby,
ktore przed zarejestrowaniem si¢ jeszcze nie pracowaly (28,8 %), czyli nieposiadajace
zadnego do$wiadczenia zawodowego preferowanego przez pracodawcoéOw przy zatrudnianiu
nowych pracownikéw. Staz pracy od 1 roku do 5 lat posiadato 19,2 %, a staz pracy do 1 roku
14,1 % bezrobotnych. Najmniej liczna grupa osdb pozostajaca w rejestrach powiatowych
urzedow pracy posiadata staz pracy powyzej 30 lat (1,3 %). Z kolei w grupie bezrobotnych
kobiet brakiem stazu pracy legitymowato si¢ 31,7 %, stazem od 1 roku do 5 lat 17,9 %, ado 1
roku 15,1 %. Znaczna grupg tj. 15,6 % stanowily rowniez bezrobotne kobiety, ktore
przepracowaty wczesniej okres od 10 do 20 lat.

Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy

. bezrobotni ogétem % bezrobotnych
staz pracy . . w tym: %
w latach stan na ogotem kobiety kobiet*
31. 12. 2007

do1l 17 871 14,1 11 032 15,1
od 1-5 24 267 19,2 13 066 17,9
od 5-10 16 652 13,2 9716 13,3
od 10-20 19 408 15,4 11 443 15,6
od 20-30 10 128 8,0 4272 5,8
30 i wiecej 1656 1,3 423 0,6
bez stazu pracy 36 378 28,8 23175 31,7
Ogoétem 126 360 100,0 73127 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal 1.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wedtug stanu na koniec 2007 roku bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy
stanowili tacznie 49,4 % ogo6tu bezrobotnych, z tego 36,1 % pozostawato bez pracy powyzej
24 m-cy, a w grupie bezrobotnych kobiet 55,5 % (z tego az 41,4 % powyzej 24 m-cy).
Bezrobocie, a w szczegdlnosci bezrobocie dlugookresowe, pociaga za soba negatywne skutki,
gdyz osoby z tej grupy przechodza w sfer¢ dezaktywacji. Jest to Sytuacja tym bardziej
niekorzystna, ze W tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa mtodych osob tj. w
wieku do 34 lat (ok. 40 % tej kategorii pozostaje w ewidencji urzedow pracy ponad 12
miesigcy), o niskim poziomie wyksztatcenia tj. zasadnicze — zawodowe oraz gimnazjalne
i ponizej (67,3 % tej kategorii pozostaje w ewidencji urzegdow pracy powyzej 12 miesigcy),
nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego lub stosunkowo kroétki staz pracy tj.
do 5 lat (59 % ww. kategorii pozostaje w ewidencji urzgdow pracy ponad 12 miesigcy). Ta
niekorzystna sytuacja w wigkszym stopniu dotyka bezrobotne kobiety, gdyz 41,4 % z nich
pozostaje bez pracy powyzej 2 lat. Podkresli¢ takze nalezy, ze wsrdd bezrobotnych diugo
pozostajacych bez pracy znaczny jest udzial 0s6b z wyzszych kategorii wiekowych. W grupie
wiekowej 45- 54 lat osoby pozostajace bez pracy ponad 12 m-cy Stanowia 26,8 %, a w wieku
35-44 lat 26,6 % tej kategorii bezrobotnych.
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Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

czas L % bezrobotnych
. bezrobotni ogétem R
pozostawania ogdbtem w tym: %
bez pracy stan na kobiety kobiet
s 31.12. 2007
w miesigcach
Do 1 9 404 7,4 3 965 54
Od1do3 21 558 17,1 10 387 14,2
Od 3do6 17 425 13,8 9629 13,2
Od 6 do 12 15584 12,3 8 525 11,7
Od 12 do 24 16 807 13,3 10 336 14,1
powyzej 24 45 582 36,1 30 285 41,4
Ogodtem 126 360 100,0 73127 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal 1.

W poréwnaniu do poprzedniego roku zanotowano nieznaczny spadek udziatu osob
dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, przy czym w kategorii
pozostajacych bez pracy od 1 do 2 lat spadek ten wynosit 1,5%, wsrdd bezrobotnych powyzej
2 lat natomiast zanotowano spadek o 1,9%. W pozostatych kategoriach w poréwnaniu do
ubiegltego roku odnotowano nieznaczny wzrost udziatu os6b bezrobotnych.

2.5 Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec 2007 roku populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem si¢ w urzedach pracy wynosita — 89 982 osoby t).71,2 % ogotu
zarejestrowanych. W porownaniu do 2006 roku liczba tych 0sob zmniejszyta sig¢ o 13 087.
Wsrédd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 59087 0sob (65,7 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

e 24691 o0sob (27,4 %) w zaktadach sektora publicznego,

e 6204 osoby (6,9 %) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci
(brak doktadnych danych w dokumentach przedtozonych w urzgdach pracy).

Tabela 20. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Bezrobotni poprzednio w tym:
- ¢ Inien Oferty pracy
Wyszczegolnienie pracujacy wg stanu ze zwolnien zgtoszone
na 31.12.2007r. Z przyczyn dot.
w 2007 roku
zaktadu pracy
Ogotem 89 982 3318 49 268*
w tym wybrane sekcje:
- przetworstwo przemystowe 24 387 1421 9311
- handel hurt. i detaliczny; naprawa
pojazdow samochod. motocykli oraz art. 18 618 658 10 502
uzytku osobistego i domowego
- budownictwo 8574 214 3982
- administracja publiczna i obrona
narodc_;wa; _ _ obowigzkowe 6 048 56 8 165
ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
- dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, 5321 98 3952
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spoteczna i indywidualna, pozostata

- rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 3540 103 464

obstuga nieruchomosci, wynajem,

nauka i ustugi zwigzane z 3628 103 2882

prowadzeniem dziat. gospodarczej
- ochrona zdrowia i pomoc

2913 99 2845
spoteczna
- transport, gospodarka
magazynowa i tacznosé 2522 145 1327
- edukacja
2 061 41 2796

* Wg sprawozdari MPiPS-01 w 2007 roku zgloszono 49.327 ofert pracy, liczba ofert pracy podana w powyiszym zestawieniu zostala
pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali. Zrodio: Sprawozdanie GUS MPiPS-01.zal.2.

Najwigce] bezrobotnych pracowato poprzednio w zakladach pracy nalezacych do sekcji:
przetworstwo przemystowe (27,1 %), handel i naprawy ( 20,7 %), budownictwo (9,5 %),
administracja publiczna (6,7 %) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i
indywidualna (5,9 %). Najmniej natomiast w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji:
rybactwo 29 o0s6b (0,03 %), goérnictwo 345 os6b (0,4 %) oraz wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg 536 osob (0,6 %) ogoélu bezrobotnych
poprzednio pracujacych.

2.6. Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2007 roku najwyzsza liczbe bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
grupach zawodow i specjalnosci (wg 2 cyfrowych kodow):
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 33 550 osob (26,5 %) ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych,
- technicy i inny $redni personel - 21 519 (17,0 %),
- pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy - 16 128 (12,8 %),
- specjalisci - 9 878 (7,8 %),
- pracownicy przy pracach prostych - 9 699 (7,7 % ).
Znaczna kategori¢ tj. 17,4 % stanowili robwniez bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu - (21 918 o0sob).
Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupach zawodow:
- sity zbrojne - 6 0s6b tj. 0,005 % ogotu bezrobotnych,
- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 290 (0,2 %),
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3 274 (2,6 %),
- pracownicy biurowi - 4 064 (3,2 %),
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 6 034 (4,8 %).
W porownaniu do stanu z konca grudnia 2006 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich grupach zawodow, przy czym najwigkszy w:
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - spadek o 7 098 osob,
- technicy i inny $redni personel - 0 3 744,
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 0 2 308,
- pracownicy przy pracach prostych - 0 1 059,
- bez zawodu - spadek 0 2 273 osoby.
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Tabela 21. Bezrobotni wedlug grup zawodéw

Wzrost
stan na | stan na lub
grupy zawodow kody spadek
zaw. | 31.12. | 31.12. | w stos.
2006 2007 do
31.12. 06
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 303 290 -13
qulamentarzyéci, politycy, wyzsi urzednicy, zawodowi 1 0 0 0
dziatacze
Kierownicy duzych i Srednich organizaciji 12 197 198 1
Kierownicy matych przedsigbiorstw 13 106 92 -14
Specjalisci 2 10061 | 9878 -183
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
A Chjni conyeh y yezny 21 | 1249 | 1179 -70
Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 991 1035 44
Specjalisci szkolnictwa 23 1645 1561 -84
Pozostali specjalisci 24 6176 6 103 -73
Technicy i inny sredni personel 3 25263 | 21519 -3 744
Sredni personel techniczny 31 10729 | 8824 -1 905
fg(ragvr\llil;)ersonel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 32 5732 5046 -686
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 59 36 -23
Pracownicy pozostatych specjalno$ci 34 8743 7613 -1130
Pracownicy biurowi 4 4 850 4 064 -786
Pracownicy obstugi biurowej 41 4171 3458 -713
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 679 606 -73
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 18436 | 16 128 -2 308
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 8512 7 409 -1103
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 9924 8719 -1 205
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 3731 3274 -457
Rolnicy 61 1809 1575 -234
Ogrodnicy 62 1068 935 -133
Lesnicy i rybacy 63 654 594 -60
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 64 200 170 -30
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 40 648 | 33550 -7 098
Gornicy i robotnicy budowlani 71 9248 7 589 -1 659
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
orradze o y maszy 72 | 15821 | 12699 | -3122
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy 73 820 603 -217
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 14759 | 12 659 -2100
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6 985 6 034 -951
.Operato’rzy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 1474 1287 187
i przetwdrczych
Operatorzy i monterzy maszyn 82 3231 2 823 -408
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 2 280 1924 -356
Pracownicy przy pracach prostych 9 10758 | 9699 -1 059
Pracownicy przy pracach prostych
w handlu i{ngug)]/aFc):h Prosy 91 5850 | 5410 -440
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
ryboiéws%lwii)e i pokrew)ili 92 218 192 -26
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownicyt\/\rjie i transp)(l)rcig i g 93 4690 | 4097 -593
Sity zbrojne 0 20 6 -14
Sity zbrojne 01 20 6 -14
Bez zawodu 00 24191 | 21918 -2 273
Razem 99 145246126360 | -18 886

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS - 01 zal. 3
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3. Oferty pracy

W ostatnich latach na rynku pracy naszego wojewddztwa obserwuje si¢ systematyczny
wzrost liczby ofert pracy, jednak potrzeby w tym zakresie nadal nie sa w petni zaspokojone.
Wystepuje réwniez znaczne zroéznicowanie przestrzenne zglaszanych przez pracodawcow
ofert pracy.

W okresie 2007 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy lacznie
49 327 ofert, z tego 24 494 (49,7 %) to oferty pracy subsydiowanej. W 2006 roku zgloszono
facznie 48 932 oferty, z tego oferty pracy subsydiowanej stanowily 41 %. Sposrod ogoélnej
liczby ofert 13 669 tj. 27,7 % zgloszonych bylo przez pracodawcow z sektora publicznego, 2
768 tj. 5,6 % skierowanych byto do oséb, ktorym nie uptynat okres 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, a 1 748 ofert tj. 3,5 % do 0s6b niepelnosprawnych.

Tabela 22. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
podkarpackim w latach 1999 — 2007

. w tym:
Lata Oferty pracy ogotem - - -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego
1999 38322 brak danych 12 783
2000 31625 14 996 7 460
2001 25129 8521 5571
2002 28 470 12 944 6 980
2003 39334 22 556 12 066
2004 40 346 20 038 11031
2005 41 016 18 757 11 125
2006 48 932 20 054 12 565
2007 49 327 24 494 13 669

Zrédto: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy.

Najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy z powiatow:
- m. Rzeszowa (9 703),
- mieleckiego (3 889),
- rzeszowskiego (3 508),
- m. Krosna (2 303).
Najmniej za$ z powiatow:
- leskiego (522),
- bieszczadzkiego (718),
- kolbuszowskiego (722),
- przemyskiego (1 002),
- tarnobrzeskiego (1 043),
- strzyzowskiego (1 080).

Analizujac oferty pracy subsydiowanej podkresli¢ nalezy, ze najwigkszy udziat tych ofert w
ogoblnej liczbie zgloszonych ofert pracy zanotowano w powiatach:

- strzyzowskim (95,3 %),

- przeworskim (94,2 %),

- brzozowskim (86,1 %),

- lubaczowskim (80 %).
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Najnizszy za$ w powiatach:
- m. Rzeszowie (12,3%),
- mieleckim (32,3%),
- m. Kro$nie (36,3 %),
- rzeszowskim (37,5%).

Srednio na jedna oferte pracy w 2007 roku przypadato 32 bezrobotnych (w 2006 roku
37). W 16 powiatach liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy byta wyzsza lub
rowna S$redniej w wojewddztwie. Wskaznik ten byl najkorzystniejszy w m. Rzeszowie (9),
Krosnie (10), powiecie mieleckim (21) oraz stalowowolskim i m. Tarnobrzegu (po 27
bezrobotnych). Najmniej korzystny natomiast w powiatach: kolbuszowskim (65),
strzyzowskim (64), brzozowskim (62) oraz przemyskim (60 bezrobotnych na 1 ofertg pracy).

Analizujac zgloszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci nalezy podkresli¢, ze

najwigcej ofert zglosili pracodawcy z sekcji :

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow mech. motocykli oraz art. uzytku osobistego
i domowego - 10 502 (21,3 %) ogotu zgtoszonych ofert pracy,

- przetworstwo przemystowe — 9 311 (18,9 %),

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 8 165 (16,6 %),

- budownictwo - 3 982 (8,1 %),

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i indywidualna — 3 952 (8,0 %).

Oferty pracy kierowane byly najczgsciej do bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow i
specjalnosci:

- pracownicy przy pracach prostych - 10 151 tj. 20,6 % ogdtu zgtoszonych ofert,

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 8 927 ofert tj. 18,1 %,

- pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy - 8 080 tj. 16,4 %,

- technicy i inny $redni personel - 7 194 tj.14,6 %,

- pracownicy biurowi - 7 149 tj. 14,5 %.

Tabela 23. Oferty pracy wedtug grup zawodow

oferty pracy wzrost
zgloszone w : lub
grupy zawodow kody spadek
zaw. w stos.
do
2006 . 2007 r. 2006 1.
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 278 243 -35
Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy,
zawodowi 11 0 1 1
Dziatacze
Kierownicy duzych i srednich organizaciji 12 124 109 -15
Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 154 133 -21
Specjalisci 2 3 446 3161 -285
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i tpt)achjnicznych yee Yo 21 639 549 -0
Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 564 491 -73
Specjalisci szkolnictwa 23 918 980 62
Pozostali specjalisci 24 1325 1141 -184
Technicy i inny sredni personel 3 6 700 7194 494
Sredni personel techniczny 31 989 911 -78
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Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochron)rl) zdrowia greeny 32 636 630 -6
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 83 136 53
Pracownicy pozostatych specjalnosci 34 4 992 5517 525
Pracownicy biurowi 4 6 858 7 149 291
Pracownicy obstugi biurowej 41 5 490 6 205 715
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 1368 944 -424
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 7 489 8 080 591
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 2 838 3024 186
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 4651 5 056 405
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 254 252 -2
Rolnicy 61 10 23 13
Ogrodnicy 62 66 113 47
Lesnicy i rybacy 63 178 116 -62
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 64 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 10 521 8 927 -1594
Gornicy i robotnicy budowlani 71 3993 2529 -1464
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
orra dzehy y Y 72 3331 3215 -116
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy,
wytwoércy wyrobow galanteryjnych, robotnicy 73 410 299 -111
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 2787 2 884 97
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 3676 3 965 289
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i pﬁ'zetwérc):/zych g " YEoRINERY 81 632 770 138
Operatorzy i monterzy maszyn 82 1420 1280 -140
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1624 1915 291
Pracownicy przy pracach prostych 9 9511 10 151 640
Pracownicy przy pracach prostych
whandlu  uslugadh oL | 6448 | 7207 | 759
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
ryboiéws%/wpi)e i pokrew¥1i 92 87 9 8
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownigtvf/)ie i transp}:)rcig i Y 93 2976 2865 -111
Sity zbrojne 0 0 15 15
Sity zbrojne 01 0 15 15
Bez zawodu 00 86 131 45
Razem 99 48 819 49 268 449

Wg sprawozdari MP i PS - 01 w 2007 r. zgloszono 49 327 ofert pracy, liczba ofert pracy podana w powyzszym
zestawieniu zostala pomniejszona o oferty, z realizacji ktdrych pracodawcy zrezygnowali. Zrédlo: MPiPS - 01. zal .3.

Z analizy zgloszonych ofert wynika, iz podobnie jak w okresach poprzednich
pracodawcy za posrednictwem urzegdow pracy czegsciej poszukiwali pracownikow do prac,
ktore nie wymagaja zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych.

Urzedy pracy zajmuja si¢ gldwnie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy posiadajacymi
stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Z uwagi na duza podaz bezrobotnych mogacych
pracowa¢ na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej dogodny sposéb
pozyskiwania pracownikow.

4. Formy promoc;ji zatrudnienia

Wobec ograniczonej 1 niewystarczajace] w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy,
szczegolna rolg w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywaja aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu 1 promocji zatrudnienia, finansowane ze srodkéw budzetu
panstwa w tym gtownie Funduszu Pracy. Do najwazniejszych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych nalezy zaliczy¢:

- prace interwencyjne,
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- roboty publiczne,
- dotacje dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
- dotacje dla pracodawcow w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych,

- szkolenia,
- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Tabela 24. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu i promocji zatrudnienia
w wojewoddztwie podkarpackim w latach 2005 - 2007

Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, | Bezrobotni, Podjecia Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani ktorzy | ktorzy podjeli pracy w ktorzy ktorzy podjeli
racach | robotach na staz rozpoczeli | dzialalno$é ramach ukonczyli prace po
Rok | P . przygotow. | gospodarcza | refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publi-
. zawodowe kosztow do zawodu do zawodu
-cyjnych | cznych . L e
W m.pracy utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow.pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005|5768 | 3212 | 9562 2817 1331 1687 5 888 2381
2006
5281 482 10 236 2838 1544 2015 6 963 2 965
2007
4 655 501 10 286 3774 1874 2843 8 486 3676

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar statystycznych o rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programow aktywizacji w wojewodztwie podkarpackim w 2007
roku nie zostala jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2006 roku wyniosta $rednio
57,1% (w kraju 54,9 %) i byta o 5,1% wyzsza niz w roku poprzednim. Najwyzsza
efektywno$¢ zatrudnieniowa (poza dotacjami dla bezrobotnych na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej oraz dotacjami na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy) uzyskano
w ramach prac interwencyjnych — 76,6% (w kraju 72,2%). Dos¢ duza efektywno$¢ osiagnigto
takze w ramach robot publicznych — 59,4% (w kraju 46 %) oraz w ramach przygotowania do
zawodu w miejscu pracy — 50,4% ( w kraju 51,1%). Nizszy wskaznik osiagni¢to dla stazy —
44 % (w kraju 51,1%) oraz szkolen — 48,6% (w kraju 45,1%). Najnizsza efektywnosé
zatrudnienia osiagnigto w ramach prac spotecznie uzytecznych — 27,5% (w kraju 35%). Koszt
uczestnictwa w programie dla jednej osoby wyniost 3 718,5 zt (w kraju 3 414,3 zt), a koszt
ponownego zatrudnienia 6 830,6 zt ( w kraju 6 511 zt).

5. Wydatki z funduszu pracy na formy promocji zatrudnienia

W 2007 roku s$rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzadom powiatowym
wedlug okreslonego algorytmu. Laczna kwota wydatkow poniesionych w tym okresie
wyniosta w wojewodztwie 149,1 min. zt. (w 2006 r. 121,3 min. zt.). Z tej kwoty:

m 60,5 min. zt. (40,6 % ogotu wydatkéw na aktywne formy) przeznaczono na stypendia,

m 18,5 min. zt. (12,4 %) na prace interwencyjne,

m 26,5 min. zt. (17,8 %) dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie stanowisk
pracy (podjecia pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztow zatrudnienia
bezrobotnego),

22,3 min. zt. (15 %) $rodki na podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej,
12,9 mln. zt. (8,6 %) na szkolenia,

2,3 mln. zt. (1,5 % ) na roboty publiczne,

6,1 min. zt. (4,1 %) na pozostate aktywne formy.
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6. Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego

Mocnhe strony

Stabe strony

=

oo

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

Spadek liczby os6b bezrobotnych
Wazrastajaca liczba zgtaszanych ofert
pracy

Wazrastajacy udziat oséb pracujacych w
sektorze prywatnym

Dominacja podmiotéw gospodarczych
firm z sektora prywatnego

Znaczny wzrost spotek handlowych
Wazrost 0sob pracujacych w przemysle
i budownictwie oraz ustugach
Zmniejszajaca si¢ ilos¢ sektorow
przemystu wymagajacego
restrukturyzacji skutkujacej
zwolnieniami duzych grup
pracownikow

Duzy potencjat turystyczny

Dobry potencjat rozwojowy — bliskos¢
granicy (Ukraina, Stowacja)

Dobrze rozwinigty system
przetworstwa owocowo-warzywnego
Wysoko wykwalifikowana kadra w
branzy lotniczej

Doswiadczenie Instytucji Rynku Pracy
we wspotpracy na regionalnym rynku
pracy

Istnienie grupy wykwalifikowanych i
doswiadczonych specjalistow
zatrudnionych w IRP

Wchodzenie na rynek nowych
instytucji rynku pracy — rozwo6j rynku

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Duzy udzial bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wérdd ogodtu
bezrobotnych

Problem dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ na rynku pracy

Duzy udziat 0so6b mtodych (do 34 roku
zycia) wsrod bezrobotnych

Przewaga wsrdd bezrobotnych osob z
niskim wyksztalceniem, a takze osob
bez stazu pracy lub posiadajace
niewielki staz pracy

Ponad polowg bezrobotnych stanowia
osoby dtugotrwale bezrobotne

Spadek wspotczynnika aktywnosci
zawodowej

Znacznie wigkszy niz w kraju udziat
pracujacych w rolnictwie

Mniejszy niz w kraju udziat
pracujacych w ustugach

Stabo rozwiniety rynek finansowy

Zty stan infrastruktury komunikacyjnej
Stabo rozwinigty system informacji na
temat rynku i gospodarki

Staby system wspierania MSP

Brak sktonnosci i zdolnosci do
konsolidacji firm z sektora MSP

Staby poziom rozwoju infrastruktury
turystycznej

Sezonowos¢ pracy w regionie
Kierunki ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym i §rednim nie w petni
dostosowane do potrzeb rynku pracy
Odptyw wykwalifikowanej kadry poza
granice wojewodztwa i kraju
Dziedziczenie bezrobocia

i zwigkszajaca si¢ grupa zyjaca na
marginesie spoteczenstwa

Nieche¢¢ do podnoszenia kwalifikacji
przez przedsigbiorcow iich
pracownikow

Niestabilna i zbyt mata liczebnie kadra
zatrudniona w Instytucjach Rynku
Pracy

Niedostatecznie rozwinigta wspotpraca
i partnerstwo pomigdzy urz¢dami,

a instytucjami i firmami
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Szanse Zagrozenia
1. Zwigkszajaca si¢ liczba ofert pracy w 1. Ujemne saldo migracji - odptyw
Polsce fachowcow 1 mtodziezy za granice
2. Wozrastajaca liczba 0sob pracujacych w wojewodztwa i kraju
sektorze prywatnym 2. Staby system komunikacji drogowej —
3. Rozw¢j firm z branzy innowacyjne;j i niska dostgpno$¢ komunikacyjna
wysokich technologii 3. Brak wspolpracy uczelni z
4. Otwarcie rynkow pracy krajow Unii przedsigbiorstwami
Europejskiej 4. Niska ranga uczelni wyzszych. Niska
5. Dobra koniunktura gospodarcza w jako$¢ produktow i ustug uczelni
Polsce i na $wiecie 5. Brak konkurencyjnosci wobec tanszych
6. Rozwdj 1 intensyfikacja wspolpracy produktéw ze Wschodu
transgranicznej 6. Brak konkurencji w szkolnictwie
7. Rozwdj wspotpracy technologicznej z srednim
inwestorami zagranicznymi 7. Utrzymujaca si¢ wysoka stopa
8. Rozwdj turystyki, zmiany w stylu zycia bezrobocia
spoteczenistwa — szansa na rozwdj 8. Trudnosci w dostepie do srodkow z
branzy turystycznej funduszy pomocowych
9. Pozyskanie i wykorzystanie $rodkow 9. Utrzymujacy si¢ i poglebiajacy brak
finansowych z funduszy unijnych $wiadomosci inwestycji w kapitat
10. Duza r6znorodno$é programow ludzki ze strony pracodawcow w
pomocowych wspierajacych w rozny regionie
Sposob, rézne grupy ludzi 10. Utrzymujace si¢ nizsze wynagrodzenia
(pracownikow, bezrobotnych, w sektorze prywatnym w stosunku do
absolwentow) innych regionéw w kraju
11. Konkurencja na  rynku uczelni 11. Zwigkszenie dostgpnosci ksztatcenia za
wyzszych programéw edukacji do granica dla studentow - poglebiajacy sie
potrzeb rynku pracy (wypuszczanie na odptyw mtodej zdolnej kadry
rynek wykwalifikowanych 12. Problemy wynikajace z budzetow
pracownikow) Jednostek Samorzadu Terytorialnego
12. Modyfikacja kierunkow ksztatcenia w 13. Wyjazd specjalistow rynku pracy poza
uczelniach wyzszych granice wojewddztwa oraz kraju
13. Opracowanie i wdrozenie systemu 14. Ograniczenie aktywnosci Instytucji
wymiany informacji pomigdzy Rynku Pracy
edukacja a przedsigbiorstwami 15. Nieumieje¢tne, nieefektywne
14. Rozwdj programéw  partnerstwa wykorzystanie pozyskanych srodkéw
lokalnego zewngtrznych
15. Rozwdj wspolnych przedsigwzie¢ z
udziatem samorzadu i przedsigbiorcow
16. Powstanie i rozwoj instytucji wsparcia
lokalnego
17. Wdrozenie systemu wymiany
informacji -  wzrost  szybkosci
wymiany informacji pomigdzy
podmiotami rynku pracy

Opracowano  na  podstawie  Implikacji  dla  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Kapital — Ludzki
— BD Center Consulting.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY | KIERUNKI DZIALAN
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK

Biorac pod misj¢ oraz uwage podstawowe cele okreslone w Krajowym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisow
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace:

1. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY.
2. ROZWOJ KADR REGIONU POPRZEZ INWESTYCJE W EDUKACJE.

3. AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH | ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM.

4. ROZWOJ INSTYTUCJONALNEJ OBSLUGI RYNKU PRACY.
5. WSPIERANIE DIALOGU | PARTNERSTWA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY.

Ich realizacji stuzy¢ beda podstawowe kierunki dziatan :

1. Promowanie rozwoju przedsiebiorczosci oraz systemu innowacji w gospodarce regionu.

2. Rozwadj zasohow ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacje.

3. Aktywizacja osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
wspieranie integracji i reintegracji osob na rynku pracy.

4. Doskonalenie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy.

5. Rozwéj systemu informacji o rynku pracy.

6. Wspieranie rozwiazan prozatrudnieniowych wdrazanych przez partneréw rynku pracy.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE
W RAMACH KIERUNKOW DZIA AN OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK.

Kierunek dziatan 1 - Promowanie rozwoju przedsiebiorczosci oraz systemu innowacji
w gospodarce regionu.

Kontekst:

Rozw@j przedsigbiorczosci wptywa na wzrost miejsc pracy, a szczegdlnie istotna rolg
odgrywaja mate i1 $rednie firmy. Wedlug stanu na koniec roku 2006 r. w wojewodztwie
podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 140,7 tys. podmiotow gospodarki
narodowej (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) tj. o 13,6 %
wigcej niz w roku 1999. Podmioty z Podkarpacia stanowity ok. 4 % ogo6tu podmiotow
zarejestrowanych w Polsce. W regionie dominuja przedsigbiorstwa male, dostarczajace
produkcji na rynki lokalne (w 2006 roku 94,7 % ogo6lu zarejestrowanych podmiotow to
podmioty, w ktorych pracowato 9 0séb i mniej), 4,3 % stanowity podmioty zatrudniajace 10 —
49 os6b, 0,8 % zatrudniajace 50 — 249 osob, a tylko 0,2 % podmiotow zatrudnialo 250
0s6Ob 1 wigcej. Male i1 $rednie firmy w stopniu niz duze podmioty odczuwaja brak kapitatu, na
co wplywaja: wyzszy koszt kredytu dla MSP z uwagi na ich wigksze ryzyko bankructwa oraz
trudno$ci z zabezpieczeniem kredytu, szczegélnie w przypadku matych firm oraz oséb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wciaz istnieje problem zwiazany z dostgpnoscia
specjalistycznych ustlug doradczych dla przedsigbiorcow. Dlatego tez konieczne jest
zintensyfikowanie dzialan majacych na celu promocje przedsigbiorczosci oraz rozwoj
biznesowego wsparcia (doradztwo, rozbudowa systemu funduszy porgczeniowych
1 pozyczkowych). Nadal mata jest jednak skitonnos¢ do wspdlpracy pomigdzy
przedsigbiorcami a jednostkami naukowymi w zakresie innowacji i transferu nowych
technologii, ktéra wynika m.in. z niskiej §wiadomos$ci przedsigbiorcow w tym zakresie.
Waznymi dzialaniami bgdzie rowniez budowanie sieci powigzan migdzy przedsigbiorstwami
a jednostkami naukowymi.

Zadanie 1.1 Wsparcie przedsigbiorczoscii samozatrudnienia

Cel: Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow regionu.
Planowane dziatania:
= wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na
zalozenie spoidzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych
instrumentow (jednego lub kilku):
» doradztwo (indywidualne 1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore
rozpoczgly prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysoko$ci stanowiacej
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe¢ w przypadku spoétdzielni lub spotdzielni
socjalnej)
» wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnos$ci gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
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wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$s¢ w ramach
danego projektu)

* promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne

= upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 14 119 786 PLN.

Przewidywane efekty:

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b zamieszkujacych obszary wiejskie, kobiet, ludzi mtodych
a takze dlugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach. Zaktada sig, ze w 2008 roku
200 os6b uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wskazniki:

» liczba 0sob, ktore uzyskaly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

» liczba 0sob w wieku 15-24 lata

» liczba osob dlugotrwale bezrobotnych

* liczba 0s6b niepetnosprawnych

» liczba 0sob zamieszkatych na wsi

» liczba 0sob w wieku 50-64 lat

Zadanie 1.2 Wsparcie samozatrudnienia wsrod osdb bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wiasny rachunek oraz
zwigkszanie aktywnosci zawodowej.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia 0sob bezrobotnych
obejmujace:

= doradztwo indywidualne,

= wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly Srodki
w kwocie 25 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2008 roku okoto 2 000 os6b bezrobotnych podejmie dziatalno$¢

gospodarcza w wyniku otrzymania wsparcia w postaci uslug doradczych oraz otrzymania

jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:

= liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug doradczych

* liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej,

» kwota $srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.
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Zadanie 1.3 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.
Cel: Utatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji.

Planowane dziatania:

Funkcjonujacy od 2004 roku Podkarpacki Fundusz Por¢czen Kredytowych stworzyt system
utatwien w dostgpie do finansowania dtuznego, poprzez udzielanie porgczen utatwiajacych
zaciaganie kredytow w sektorze bankowym oraz pozyczek w instytucjach pozabankowych.
Dziatalno$¢ Funduszu przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw oraz zacheca osoby bezrobotne do tzw. samozatrudnienia
poprzez tworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2007 roku udzielono 126 porgczen
na kwotg 14.681.626,72 PLN, co odpowiada kwocie udzielnych kredytow i pozyczek w
wysokosci 33.538.083,41 PLN. Fundusz ma charakter otwarty stad tez w dalszym ciagu
bedzie zabiegatl o pozyskanie nowych udziatlowcow glownie w postaci jednostek samorzadu
terytorialnego, a takze begdzie zawieral kolejne umowy o wspodlpracy z ,.instytucjami
finansowymi” glownie bankami. W 2007 roku w Funduszu pojawiaty si¢ bezrobotne osoby
niepelnosprawne, ktore wyrazaly wolg rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej poprzez
zaciagniecie pozyczki z PFRON. Na 2008 rok przewidziano nowa pulg $srodkéw na ten cel
i Fundusz planuje nawigzanie wspolpracy z odpowiednimi Instytucjami Wdrazajacymi
w celu wystapienia jako podmiot zabezpieczajacy pozyczkg. Mozliwos¢ taka dopuszcza
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej. Fundusz planuje
przeprowadzenie ,,przypominajacej” akcji promocyjno-marketingowej przy wykorzystaniu
dostgpnych medidéw w tym telewizji regionalnej, dla potencjalnych klientow Funduszu, jak
réwniez spotkan informacyjno marketingowych z przedstawicielami bankéw. Planujemy
rowniez uczestnictwo w spotkaniach z przedsigbiorcami organizowanymi przez banki
1 samorzady terytorialne.

Przewidywane efekty:

W 2008 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzieli¢ 140 porgczen o tacznej wartosci 17 500 000 PLN. Zaktada sig¢, ze w wyniku
udzielonego wsparcia utworzonych zostanie okoto 260 miejsc pracy.

Wskazniki:

* liczba udzielonych porgczen w 2008 roku

= warto$¢ udzielonych porgczen

» liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz

Zadanie 1.4 Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dzialania:
= staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych
— pracownikdw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach
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= promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 1 umiejgtnosci

zespolu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)

= szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych, doktorantow,

studentéw 1 absolwentdw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza
typu spin off lub spin out

= tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

—wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie
| wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

* wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOlpracy i wymiany informacji migdzy instytcjami

naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerdw i promocji transferu wiedzy
I innowacji

—rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji

» stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sig¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie

istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez:

— zacie$nienie 1 rozw0j wspdtpracy §wiata nauki z przedsigbiorstwami i zwigkszenie transferu wiedzy
migdzy sektorem nauki a przedsigbiorstwami - objecie do konca 2008 roku 3,42% (z wartosci
docelowej) pracownikow przedsigbiorstw oraz pracownikéw naukowych stazami i szkoleniami
praktycznymi;

— upowszechnienie idei przedsigbiorczosci akademickiej poprzez zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
typu spin-off /spin-out - szkolenia i doradztwo przygotowujace do rozpoczecia takiej dziatalnosci —
objecie wsparciem 3,42% 0s6b (z wartosci docelowej);

—wzrost liczby doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie rozwojowe -
udzielanie 26 stypendiéw doktoranckich;

— zapewnienie warunkéw do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji - dzialania skierowane na jej
rozwoj i aktualizacje, a takze wzmocnienie elementow systemu wdrazania RSI (Podkarpackiej Rady
Innowacyjnosci, Komitetu Zarzadzajacego, Podkarpackiego Forum Innowacyjnosci, Paneli Celow
Strategicznych).

— powstanie i rozwdj sieci wspoOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki

Dziatania 8.2 Transfer wiedzy — Podziatania 8.2.1 i 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania

zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 9 330 000 PLN.

Wskazniki:

* liczba ztozonych projektéw w ramach ogloszonych konkursow

= liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie

* liczba projektow realizowanych w ramach wspotpracy i wymiany informacji pomigdzy

instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
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Zadanie 1.5 - Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Cel:  Wspieranie  zatrudnienia  poprzez  stymulowanie  powstawania  nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentow wsparcia.
Planowane dzialania:
Realizacja zadania odbywaé si¢ bedzie poprzez instytucje z ktérymi, zawarto umowy na
$wiadczenie ustug w zakresie:

= szkolen i doradztwa dla 0sob planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

= udzielania dotacji w wysokos$ci 20 000 PLN na zakupy inwestycyjne,

= udzielania wsparcia pomostowego w wysokosci 700 PLN z przeznaczeniem na optaty

zwiazane z prowadzong dzialalno$cia gospodarcza.

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje¢ Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o $rodki dostgpne w Dziataniu 2.5 —Promocja
przedsigbiorczosci Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w
ramach ktorego realizowane sa 32 projekty. Na realizacj¢ tego zadania w catym okresie jego
wdrazania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 22 267 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w wyniku realizowanych projektéw do konca realizacji dziatania:
= 2185 0s06b skorzysta ze wsparcia szkoleniowo — doradczego,
* 648 0s06b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe,
= 173 osoby otrzyma przedluzone wsparcie pomostowe,
= przyznanych zostanie 631 jednorazowych dotacji inwestycyjnych.
Wskazniki:
» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug szkoleniowo — doradczych,
* liczba osob, ktore otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe,
= liczba 0s0b, ktore otrzymaty przedtuzone wsparcie pomostowe,
* liczba 0sob, ktorym przyznano jednorazowe dotacje inwestycyjne.

Zadanie 1.6 - Zwiekszenie konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw

Cel: Zwigkszenie zdolnosci przetrwania nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw poprzez
utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz zwiekszenie zdolnosci
inwestycyjnych.
Planowane dzialania:
Wsparcie kierowane bedzie do mikroprzedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
krdcej niz 36 miesigcy i obejmuje dwa typy projektow:
= specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie
dla projektu doradczego do 20 000 PLN ( do 50% warto$ci projektu ),
» dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw obejmujace dofinansowanie dla
projektu inwestycyjnego do 200 000 PLN ( do 65% warto$ci inwestycji ).

Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez projekty finansowane w oparciu o s$rodki dostgpne w ramach Dziatania 3.4
Mikroprzedsigbiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Na realizacje tego zadania w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
3 840 000 EURO.
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Przewidywane efekty:
W fazie realizacji 274 umowy wnioskoéw z ktorych 6 dotyczy projektow na wsparcie ushug
doradczych. W 2008 roku przedsigbiorcy konczy¢ beda realizacje projektow oraz sktadaé
koncowe wnioski o rozliczenie dotacji. Zaklada sig¢, ze w ramach otrzymanego wsparcia
utworzonych zostanie 750 nowych miejsc pracy w mikrporzedsigbiorstwach.
Wskazniki:

= liczba osoéb, ktore skorzystaly ze specjalistycznych ustug doradczych

w mikroprzedsigbiorstawach
» liczba mikroprzedsigbiorstw, ktore otrzymaty dotacje inwestycyjne
= liczba utworzonych nowych miejsc pracy

Zadanie 1.7 - Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwigkszenie dostepnosci do

zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane be¢dzie m.in. poprzez nastgpujace typy projektow:

Schemat A —Wsparcie kapitalowe funduszy

Schemat realizowany bgdzie m.in. poprzez wsparcie kapitatowe funduszy porgczeniowych

I pozyczkowych oraz innych instrumentow finansowego wsparcia przedsigbiorstw,

Schemat B —Bezposrednie dotacje inwestycyjne

Schemat realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje inwestycyjne w zakresie

podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i srednich przedsigbiorstw m.in. na:

= inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentow i nowych technologii,

= inwestycje z zakresu informatyzacji, a takze zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

* inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dzialania przedsigbiorstwa,

= inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug,
a takze unowocze$nienia wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

» wdrazanie wydajnych systemow zarzadzania srodowiskiem oraz wdrazanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczaniu srodowiska — (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
dla ktorych mingty okresy dostosowawcze w zakresie wdrozenia i zgodnosci z unijnymi
dyrektywami),

» inwestycje z zakresu zarzadzania jakos$cia,

= tworzenie i rozwijanie powiazan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspolnych
inwestycji i dziatan marketingowych firm, a takze ustugi doradcze i szkoleniowe
powiazane Z tymi typami projektow.

Kwoty wsparcia:

Schemat A —Wsparcie kapitalowe funduszy

= minimalna kwota wsparcia - 500 tys. PLN,

= maksymalna kwota wsparcia — 10 min PLN,

Schemat B — Bezposrednie dotacje inwestycyjne

= minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

= maksymalna kwota wsparcia :

- mikro i mate przedsigbiorstwa — 800 tys. PLN (200 tys. euro),

- $rednie przedsigbiorstwa — 1,2 min PLN (300 tys. euro),
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» maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku projektow wykazujacych wyzszy poziom
innowacyjnosci:
- projekty innowacyjne, w ktorych zastosowano rozwiazania stosowane w kraju przez okresie
dhuzszym niz 4 lata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,
- projekty o wysokim potencjale innowacyjnym, w ktorych zastosowano rozwiazania
stosowane na swiecie przez okres nie dtuzszym niz 3 lata - 5,6 min PLN

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w calym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 456

miejsc w przedsigbiorstwach, w tym 228 miejsc pracy dla kobiet 1 228 dla mezczyzn, w tym

160 miejsc pracy powstanie na obszarach wiejskich.

Wskazniki:

= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
w tym:

= liczba miejsc pracy dla kobiet

* liczba miejsc pracy dla mgzczyzn

= liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach wiejskich

Zadanie 1.8 - Wsparcie regionalnego systemu innowacji

Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego i wzrostu potencjatu innowacyjnego

W regionie oraz transferu wiedzy.

Planowane dziatania:

Dziatanie realizowane bgdzie m.in. poprzez nastgpujace typy projektow:

= wspieranie tworzenia nowych lub rozwoju istniejacych parkéw naukowo —
technologicznych, parkow przemystowych, inkubatorow technologicznych, inkubatorow
przedsigbiorczosci akademickiej, centréw innowacji, centréw transferu wiedzy, centrow
transferu  nowoczesnych  technologii ~ wytwarzania, innowacyjnych  klastrow
przemystowych, laboratoriéw §wiadczacych ustugi innowacyjne dla przedsigbiorstw itp.

» wsparcie inwestycyjne na rozbudowe lub tworzenie zaplecza badawczo-rozwojowego w
zakresie przedsigwzig¢¢ zgodnych z Regionalna Strategia Innowaciji,

= dotacje na prowadzenie prac rozwojowych przez jednostki naukowe oraz
przedsigbiorstwa zmierzajace do opracowania i komercjalizacji innowacji produktowych,
ustugowych badz organizacyjnych,

» budowania sieci komunikacji miedzy gospodarka i nauka w regionie,

= wsparcie tworzenia nowych lub rozwoju istniejacych sieci instytucji $wiadczacych
specjalistyczne  ustugi  proinnowacyjne 1 systemow informacji  dotyczacych
innowacyjnych potrzeb i ofert przedsigbiorcow,

= dotacje na prowadzenie badan na potrzeby innowacyjno$ci gospodarki regionu.

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczos$ci Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacje tego zadania

w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 25 268 293 EURO.
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Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze do 2010 roku ztozonych zostanie 20 projektéw badawczo rozwojowych oraz

14 projektow wspolpracy pomigdzy przedsigbiorstwami, a jednostkami badawczymi

a w wyniku udzielonego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 10 miejsc pracy

( etatoéw badawczych).

Wskazniki:

» liczba ztozonych projektow badawczo rozwojowych

» liczba zlozonych projektow wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami, a jednostkami
badawczymi

» liczba utworzonych miejsc pracy ( etatow badawczych)

Zadanie 1.9 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Cel: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej, rozwdj przedsiebiorczosci oraz Wzrost
zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane beda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robot i ustug budowlanych
oraz instalacyjnych, ushug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem, ustug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa produktéw rolnych
lub jadalnych produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towardw,
wytwarzania materiatow energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub uslug
informatycznych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od przewidywanych w
biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy
pomoc nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt, dla 3 i 4 utworzonych miejsc pracy — 200 tys. zt
oraz 100 tys. zt do 2 utworzonych miejsc pracy. W przypadku przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktow lesnych — 100 tys. zt.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. . Na realizacjg tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich regionu w wyniesie 1 500.

Wskazniki:

» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2008 roku

* liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach

Zadanie 1.10. Promowanie dziatalnosci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci i tworzenie pozarolniczych zZrédel dochodow
oraz tagodzenie skutkow bezrobocia.

Planowane dziatania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikow 1 cztonké6w ich rodzin, ktorzy podejma dodatkowa
dziatalno$¢ pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla
ludnosci, rzemiosta lub rgkodzielnictwa, robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych,
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uslug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja 1 wypoczynkiem, uslug
transportowych oraz ~ komunalnych, przetworstwa produktoéw rolnych lub jadalnych
produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towarow, wytwarzania materiatow
energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub ustug informatycznych, sprzedazy
hurtowej i detalicznej.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 osob.

Wskazniki:

» liczba rolnikéw, ktdrzy otrzymali wsparcie w 2008 roku

= liczba utworzonych miejsc pracy w 2008 roku

Kierunek dziatan 2 - Rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez inwestowanie
w edukacje

Kontekst :

Wedlug stanu na koniec 2006 roku w wojewddztwie podkarpackim odnotowano tacznie
106 361 dzieci w wieku 2-6 lat, 413 placowek wychowania przedszkolnego z tego 211
w miastach i 202 na obszarach wiejskich. Liczba dzieci w porownaniu do ilosci placowek oraz
miejsc w tych placoéwkach wyraznie potwierdza potrzebe wsparcia jednostek wychowania
przedszkolnego zwlaszcza na obszarach wiejskich. Wsparcie to przyczyni si¢ do zwigkszenia
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, co rzutowaé bedzie na ich petiejszy rozwoj
intelektualny, emocjonalny i spoteczny w dalszych latach. Natomiast pomoc stypendialna
poprzez stypendia motywacyjne utatwi dostep do edukacji szczegodlnie uzdolnionym uczniom
pochodzacym z obszaréw wiejskich 1 srodowisk miejskich dotknigtych ubdstwem oraz umozliwi
wykorzystanie ich zdolno$ci poprzez umozliwienie realizacji ich planow i motywowanie
dalszego rozwoju. W regionie zwigkszyta si¢ w ostatnich latach liczba uczniow w szkotach
ogolnoksztatcacych 1 technicznych, zmniejszyta si¢ za§ w zasadniczych szkotach zawodowych.
Pomimo, iz jako$¢ ksztalcenia praktycznego w obszarze szkolnictwa zawodowego jest
zadowalajaca, konieczne sa dalsze zmiany, ktorych celem jest podniesienie jakosci ksztalcenia
tego typu placowek. Zachodzi wigc konieczno$¢ wigkszego zaangazowania pracodawcow w
proces przygotowania programow dydaktycznych realizowanych w szkotach Wspotpraca ta
okresla umiejgtnosci 1 kompetencje przysztych pracownikéw, a w wymiarze zasobow
materialnych, okresla udostgpnienie nowoczesnych stanowisk pracy 1 nowoczesnych srodkow
nauczania w ramach praktyk zawodowych. Istotne staje si¢ rowniez planowanie i realizacja
dlugofalowych dzialan zmierzajacych do poprawy wyksztalcenia spoteczenstwa w regionie.
Kluczowe staje si¢ tu upowszechnienie idei ksztalcenia przez cale zycie - zarowno w formach
szkolnych jak i pozaszkolnych. Dlatego tez niezbedne jest wyposazenie placowek ksztalcenia
ustawicznego i doskonalenia zawodowego w stanowiska do praktycznej nauki zawodu,
umozliwiajace podniesienie jakosci oraz rozszerzenie oferty §wiadczonych ustug, zwlaszcza
w zakresie sprzgtu niezbednego do nauki w zawodach kluczowych dla regionu. Konieczne
jest rowniez stale dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki
zawodow oraz kadr administracyjnych instytucji systemu o§wiaty do wymogdéw zwiazanych
ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmiana kierunku ksztalcenia,
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zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna
systemu  o$wiaty. Zwigkszenie  konkurencyjnos$ci  przedsigbiorstw = wojewddztwa
podkarpackiego wymaga zapewnienia wysokokwalifikowanych kadr, w tym kadr
zarzadzajacych, jak réowniez promowania wspoélpracy przedsigbiorstw z sektorem nauki.
Konieczne jest zatem stworzenie pracodawcom mozliwosci i optacalnosci inwestowania w
kapital ludzki, podnoszenia oraz aktualizowania kwalifikacji 1iumiej¢tnosci kadry
pracowniczej oraz tworzenie korzystnego klimatu dialogu i partnerstwa w rozwiazywaniu
problemow rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie oraz wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania przedszkolnego

Cel: Zapewnienie wczesnego dostepu do edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

» tworzenie oS$rodkow wychowania przedszkolnego (w tym réwniez realizacja
alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o
niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczeg6lnosci na obszarach
wiejskich)

» wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace si¢ do zwigkszonego uczestnictwa dzieci
w wychowaniu przedszkolnym np.: dluzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu

= opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacjg przedszkolna

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwo] Wyksztatcenia 1 Kompetencji

w regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych $§wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.1 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 2 108 439 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2008 roku w wyniku realizowanych projektow wsparcie uzyska okoto
20 osrodkow wychowania przedszkolnego.

Wskazniki:

» liczba ztozonych projektoéw w ramach ogloszonych konkursow

» liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie

Zadanie 2.2 Tworzenie programéw rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych

Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszenie dysproporcji w ich
osiqgnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia

Planowane dziatania:

» dodatkowe =zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztatcenia

» doradztwo i1 opiekg pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym)
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= programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajduja si¢ poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. 1 ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacj¢ nauki

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych

» rozszerzenie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem 1 doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniow o korzySciach plynacych z wyboru
danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznos$cia niz formy tradycyjne

» wdrazanie programéw 1 narzedzi efektywnego =zarzadzania placowka os$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jako$ci nauczania

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji

W regionach Dzialania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty — Podzialania 9.1.2 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 4 239 171 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2008 roku w wyniku realizowanych projektow w 100 szkotach

(podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogolne)

realizowane beda projekty rozwojowe.

Wskazniki:

* liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

* liczba szkot w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe, w tym:

= na obszarach wiejskich i w miastach

Zadanie 2.3 Wsparcie finansowe uczniow szczegélnie uzdolnionych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej

Cel: Utrzymanie wysokiego poziomu nauki wsrod uczniow oraz zmotywowanie ich do edukacji
w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dzialania:

W ramach projektu realizowane bgda regionalne programy pomocy stypendialnej dla
uczniow szczegéOlnie uzdolnionych (zwlaszcza w  zakresie nauk matematyczno -
przyrodniczych i technicznych), ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierg
w rozwoju edukacyjnym. Instytucja Posredniczaca opracuje ,,Szczegdtowe warunki
przyznawania stypendiow” - regulamin, ktory zawiera¢ bedzie szczegétowe informacje na temat
warunkow uprawniajacych uczniéw do wsparcia finansowego, zasad 1 trybu wyplaty stypendiow,
roli opiekuna stypendysty oraz innych zagadnien potwierdzajacych motywacyjny charakter
pomocy stypendialnej. Zadania to realizowane bedzie w ramach projektu wiasnego Instytucji
Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie Instytucja Posredniczaca jako
operator wsparcia stypendialnego bedzie przyjmowat kandydatury uczniéw, przygotowywat
I zatwierdzat wniosek o przyznanie stypendiow oraz wyptacal pomoc stypendialna.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $§wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.3 Programu
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Operacyjnego Kapital Ludzki. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty §rodki w kwocie
281 606 PLN.
Przewidywane efekty:

W ramach programu pomocy stypendialnej planuje si¢ obja¢ wsparciem 100 uczniéw przez okres
8 miesigcy od 1 stycznia 2008r. do 31 sierpnia 2008r. Miesigczna wysokos$¢ stypendium
wyniesie 290,00 PLN (w okresie 8 miesiecy wsparcie na jednego ucznia wynosi¢ bedzie 2 320,00
PLN). Przewidziano takze wynagrodzenie dla 99 nauczycieli/opickunéw stypendystow.
Instytucja Po$redniczaca podpisze rowniez umowe z nauczycielem/opickunem stypendysty,
ktora okresli wysokos¢ jednorazowego wynagrodzenia dla nauczyciela w kwocie 500,00 PLN
wyplacanego na koniec okresu sprawozdawczego. W wyniku realizacji projektu:

= opracowanych zostanie 100 zindywidualizowanych i nowatorskich programow rozwoju
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postgpéw ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych

= 99 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
Wskazniki:
» liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow
» liczba ucznidow objetych programem stypendialnym
= liczba nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programow stypendialnych

Zadanie 2.4 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnych i regionalnego rynku

pracy.

Planowane dzialania:

Programy rozwojowe szkot i1 placowek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnania dysproporcji w osiagnigciach uczniow w trakcie

procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakos$ci procesu ksztalcenia w szczegdlnosci
obejmujace:

» dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnanie
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia

= doradztwo 1 opiek¢ pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego

* modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia, modyfikacja
programo6w nauczania na kierunkach istniejacych)

=  wspodlprace szkoét 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentéw 1 wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)
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= wyposazenie szkol 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podrgezniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$é
ksztatcenia

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznos$cia niz formy tradycyjne

» wdrazanie programéw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia

1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i1 jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly Srodki w kwocie

4423 927 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2008 roku ztozonych zostanie 15 wnioskow o dofinansowanie obejmujacych

okoto 16 szkot i placowek ksztalcenia zawodowego wdrazajacych programy rozwojowe, a 10

szkot 1 placowek  prowadzacych  ksztalcenie zawodowe nawiaze  wspotprace

z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

» liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

» liczba szkot i placowek oswiatowych w ktérych wdrazane beda projekty rozwojowe

» liczba szkot i placowek oswiatowych, ktore nawigzaly wspdlprace z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego

Zadanie 2.4 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.
Planowane dziatania:
= kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie
* programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do osob dorostych
zainteresowanych  uzupelnieniem lub  podwyzZszeniem swojego  wyksztalcenia
1 kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych
= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych w
sposOb pozaformalny 1 nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére deklaruja chec przystapienia
do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikacji)
» ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia (lub uzupelnienia wyksztatcenia 1
kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
= wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez ubieganie si¢ o akredytacje
kuratora o§wiaty
- rozw0j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego w tym réwniez w formie
e -learningu
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Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu IX Rozwo6] Wyksztatcenia
1 Kompetencji w regionach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 1 627 421 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig¢, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektow 800 osob dorostych w wieku
25-64 lata uczestniczy¢ bedzie w réznych formach ksztalcenia ustawicznego

Wskazniki:

* liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

» liczba 0sob uczestniczacych w roznych formach ksztalcenia ustawicznego w 2008 roku

Zadanie 2.5 Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

Cel: Podniesienie jakosci ksztalcenia w regionie poprzez zapewnienie wysoko
wykwalifikowanych kadr systemu oswiaty
Planowane dziatania:

e studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnych z
lokalna 1 regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

e studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

e studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetlieniem
posiadanego wyksztatcenia

e studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administracji
oswiatowe] w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dzialalnosci o§wiatowej

e programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0sob
dorostych)

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 1 373 952 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektow 1000 nauczycieli bedzie
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach w tym:

* 900 nauczycieli z obszarow wiejskich

= 80 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Wskazniki:

» liczba zlozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

» liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym, w tym:

* nauczycieli z obszarow wiejskich

* nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
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Zadanie 3.5 - Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu oswiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajqcego sie rynku pracy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dzialania:

Realizowane projekty obejmowaé¢ beda doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,
nauczycieli oraz pracownikow szkot i placowek oswiatowych poprzez kursy doskonalace,
kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane
bedzie przez  Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach
dziatalnosci statutowej ( formy odptatne ) oraz w oparciu o $rodki z Priorytetu IX Rozwoj
Wyksztalcenia i Kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych do potrzeb zmieniajacego
si¢ rynku pracy. Zaktada si¢ ze w 2008 roku z réznych form doskonalenia 1 doksztatcania
oswiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikoéw szkol 1 placowek oswiatowych
skorzysta okoto 15 000 osob.

Wskazniki:

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyly w kursach doskonalacych w 2008 roku

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w formach warsztatowych w 2008 roku

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w studiach podyplomowych w 2008 roku

Zadanie 2.7 Rozwéj zawodowy kadr i przedsiebiorstw w regionie

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych —o0sob  pracujqcych — poprzez — ogdlne
I specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo.
Planowane dzialania:

e ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikdw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnos$ci technologii informacyjnych
I komunikacyjnych

e doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0sob
samozatrudnionych, w szczegolno$ci w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowo$ci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego z
procesami inwestycyjnymi)

e szkolenia skierowane do o0sob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych osob pracujacych, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupelianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejetnosci (z wylaczeniem
ksztalcenia formalnego oraz z wylaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie — Podziatania 8.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 8 100 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2008 roku w ramach realizowanych projektow 760 przedsigbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych , 501 oséb pracujacych uczestniczy¢
bedzie W projektach szkoleniowych, w tym 103 osoby pracujace powyzej 50 roku zycia.
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Wskazniki:

e liczba ztozonych projektow w ramach ogloszonych konkursow

e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych
e liczba 0sob pracujacych uczestniczacych w szkoleniach, w tym

e liczba 0s6b powyzej 50 lat

Kierunek dziatan 3 - Aktywizacja os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie integracji
i reintegracji os6b na rynku pracy.

Kontekst :
Pomimo notowania w ostatnich latach wyraznych spadkowych tendencji rejestrowanego
bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim analizy rynku pracy wskazuja na wystgpowanie
tendencji ktore w niekorzystny sposéb wplywaja na sytuacj¢ na rynku pracy. Naleza do nich :
= wysoki odsetek bezrobotnych ludzi mtodych (18-34 lata)
Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity zawsze 0soby w
wieku 25 do 34 lat, druga natomiast osoby w wieku 18 do 24 lat. Od kilku lat mozna
zaobserwowac nieznaczny spadek w obu tych kategoriach. Na koniec grudnia 2007 r.
stanowili oni 52,3% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych),
» duzy odsetek kobiet wérod bezrobotnych ogotem
Ponad potowa ogélu bezrobotnych to kobiety, a tempo spadku bezrobocia wsrod
kobiet jest nizsze niz me¢zczyzn. Na koniec grudnia 2007 r. bezrobotne kobiety
stanowity 57,8 % (tj. 73 127 0sob) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Tradycyjnie
juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz m¢zczyzn.
= znaczny udziat wérod ogdtu bezrobotnych 0s6b o niskim poziomie kwalifikacji
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej
stanowia od kilku lat prawie 2/3 ogo6tu bezrobotnych. Na koniec IV kwartatu 2007 r.
stanowili oni 58,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe pozostaja rowniez najdluze; w rejestrach powiatowych
urzedow pracy,
= bezrobocie dlugotrwale
W wojewddztwie utrzymuje si¢ bardzo wysoki 1 ciagle rosnacy odsetek o0sob
pozostajacych w rejestrach urzegdoéw pracy ponad 12 miesigcy ( 52,8% w grudniu
2007 r.), w tym 38% oczekuje na pracg powyzej 24 miesigcy.
Niepokojacy jest fakt, iz wiele osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy spetnia jednoczes$nie wigcej niz jedno z wyzej wymienionych kryteriow. Taka sytuacja
wymaga podejscia kompleksowego ukierunkowanego na ich aktywizacje spoteczno —
zawodowa. Trudnosci z uzyskaniem pracy i poruszaniem si¢ na rynku pracy maja rowniez
osoby mniej mobilne zawodowo w przedziale wiekowym powyzej 50 lat, ktore stanowia
14,6% ogotu bezrobotnych — jest to mniejsza grupa os6b wsrod bezrobotnych lecz liczba ta
ciagle wzrasta, a takze osoby niepetnosprawne chcace podjac¢ zatrudnienie na otwartym rynku
pracy (2 744 o0soby niepelnosprawne poszukuje zatrudnienia poprzez urzgdy pracy
wojewodztwa podkarpackiego). Niski poziom wyksztatcenia wsrdd oséb niepelnosprawnych
przeklada si¢ na wysokie nie rejestrowane bezrobocie, w tej grupie, a wysoki wskaznik
biernosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych (blisko 80%) plasuje te osoby po stronie
konsumentow $wiadczen spolecznych. Osoby takie traktowane sa, jako mniej atrakcyjni
kandydaci do pracy, gtoéwnie ze wzgledu na relatywnie nizszy poziom ich kwalifikacji,
niejednokrotnie izolacjg spoteczna jakiej doswiadczaja, skutkujaca nizsza motywacja do
pracy. Grupa wyjatkowo narazona na negatywne skutki bezrobocia jest mtodziez z powodu
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czesto braku jakichkolwiek kontaktu z praca zarobkowa po ukonczeniu szkoty a co za tym
idzie niebezpieczenstwo ubytkow nabytej w trakcie edukacji szkolnej wiedzy 1 umiejetnosci.
Grozi jej ponadto ryzyko dziedziczenia bezrobocia i korzystania tylko z pomocy finansowej
panstwa. Sytuacja taka poglebia frustracje tych grup mtodziezy, czgsto implikuje zachowania
destrukcyjne, patologiczne oraz popadanie w uzaleznienia. Niezbedne sa, zatem
oddziatywania wychowawcze, ktére beda koncentrowaé si¢ wokot wspierania mtodych oséb
W usamodzielnieniu si¢ 1 uzyskaniu wyksztalcenia zawodowego o kierunku zgodnym z
potrzebami rynku pracy.

Zadanie 3.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych znajdujacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy.
Cel: Podniesienie poziomu akt&ywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sob
bezrobotnych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Planowane dziatania:
Wsparcie kierowane bgdzie do: osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy), w szczegdlnosci osoby nalezace do
jednej lub kilku z ponizszych grup docelowych:
osoby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy w
ciagu ostatnich dwoch lat,
= kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
= osoby do 25 roku zycia,
* osoby niepelnosprawne,
= osoby po 45 roku zycia,
* osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancoOw zamierzajace podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.
Zostang oni objeci takimi formami aktywizacji, jak:
* identyfikacja potrzeb osOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania,
= warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,
= wsparcie psychologiczno — doradcze dla osob wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,
= programy aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,
potaczonych z mozliwos$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
» posrednictwo pracy,
= staze/praktyki zawodowe,
» szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
= subsydiowanie zatrudnienia,
= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
* wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
I migdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,
= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),
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= przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej,
» doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
ramach prac interwencyjnych.
Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez =zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki
w kwocie 91578225 PLN. W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy sa rowniez srodki
Funduszu Pracy przyznane w 2008 roku w ramach algorytmu w kwocie 84 211 300 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaklada si¢, ze w 2008 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy pracg podejmie:
= 25000 bezrobotnych ludzi mtodych , w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 osob,
= 35000 bezrobotnych kobiet,
= 12 000 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 4500 oséb skierowanych zostanie
na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 32000 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 6500 podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 2200 bezrobotnych osdb niepetnosprawnych , w tym 600 os6éb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
Przewiduje si¢, ze w 2008 roku udziat w projektach w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie wezmie 3990 osob, w tym
1005 os6b w wieku 15-24 lata, 281 osob dlugotrwale bezrobotnych, 113 bezrobotnych 0sob
niepelnosprawnych, 500 osob powyzej 50 roku zycia. Indywidualny Planem Dziatania
objetych zostanie 1199 0sob.
Wskazniki:
* liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely prace w 2008 roku
* liczba os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie subsydiowane w 2008 roku
= liczba 0so6b objetych aktywizacja w 2008 roku w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

Zadanie 3.2 - Aktywizacja miodziezy narazonej na spoteczng marginalizacje

Cel: Rozwdj systemow wsparcia dla mlodziezy zagroZonej spoleczng marginalizacjq oraz jej
integracja ze srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na integracj¢ mtodziezy z rynkiem pracy i srodowiskiem spotecznym
obejmowac beda:

= grupowe treningi i warsztaty psychologiczne,

» indywidualne konsultacje z psychologiem,

= Zzajecia grupowe z doradca zawodowym,

* indywidualne konsultacje z doradca zawodowym,
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= zajgcia ze specjalistami (lekarz dla kategorii Al 1 C, prawnik dla kategorii A2 i B),

= kursy zawodowe dla kategorii A2 i B,

= Kursy jezykowe,

» Kursy prawa jazdy kat. B dla beneficjentow z kategorii A2, B, C (wsparcie planowane
tylko dla cze$ci 0sob z tych grup),

= Kkursy komputerowe — ECDL; na poziomie podstawowym dla kategorii beneficjentow Al
i C oraz zaawansowany dla kategorii beneficjentow z grup A2 i B,

= staze zawodowe dla kategorii B i C (dla czgsci beneficjentow,

= zagraniczne praktyki zawodowe dla cz¢sci osob z kategorii C ,

» wsparcie edukacyjne w postaci zaje¢ wyroOwnawczych z przedmiotow szkolnych dla
kategorii AliC

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych

Hufcow Pracy w ramach projektu systemowego ,,Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie -

Rozwoj”, wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego okre§lonego

w dziataniu 1.3.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2 013. Zaktadane koszty

realizacji projektu w skali kraju to 22 856 200 PLN.

W ramach projektu Aktywizacja Spoleczna Mtlodziezy OHP realizowane bgda nastgpujace
dzialania :

* 0boz zimowy dla Lideréw Dziatalno$ci Samorzadowe;j,

= Regionalne Spotkanie Mlodziezy Aktywnej z wojewodztw: podkarpackiego, lubelskiego
1 $wigtokrzyskiego,

= spotkania Wojewddzkiego Klubu Aktywnych,

» wojewddzkie eliminacje konkursu ,,Aktywno$¢- dobry wybor”,

= spotkania w Ramach Klubu Absolwenta,

= edukacja obywatelska, ekologiczna, europejska i migdzykulturowa (realizowana
w ramach programéw wychowawczych)

Projekt ten bedzie realizowany przez Podkarpacka Wojewodzka Komendg Ochotniczych

Hufcow Pracy w ramach srodkéw Budzetu Panstwa w kwocie 20 300 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego ,, Szkolenie - -Praktyka — Zatrudnienie - Rozwdj” zaktada

si¢ objgcie wsparciem okoto. 3000 miodziezy w skali catego kraju

Projekt umozliwi réwniez :

» zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez beneficjentéw projektu,

* zdobycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy;

= zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego wsrod uczestnikow projektu
podczas stazy i praktyk.

Projekt Aktywizacja Spoteczna Mtodziezy OHP jest ukierunkowany na:

* nabycie umiejgtnosci spotecznych uczestnikow w zakresie komunikacji, asertywnosci,
rozwigzywania konfliktow,

* przejawianie postaw aktywnych wobec wlasnego zycia,

= znalezienie zatrudnienia przez najbardziej aktywnych uczestnikow,

= eliminacjg poczucia osamotnienia, ,,wyalienowania” absolwentow OHP ze spoteczenstwa
1 tatwiejsze wejscie w doroste zycie,

* nabycie umiejgtnosci korzystania z praw 1 wywiazywania si¢ z obowiazkow obywatela
Polski i Europy,

* nabycie umiejgtnosci odnalezienia si¢ w zmieniajacej si¢ Polsce i Europie.
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Wskazniki:

* liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

= liczba 0so6b, ktore podjely prace po zakonczeniu udzialu w projekcie w 2008 roku
* liczba 0sOb pozytywnie oceniajacych otrzymane wsparcie

Zadanie 3.3 - Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dzialania:

Projekty zmierzajace do integracji osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
innych ustug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych osob obejmowac beda:

przyznanie dofinansowania do optat za naukg, zakwaterowania, dojazdéw,
zwiazanych z dostgpem do Internetu (instalacja i abonament), uczestnictwem
w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej,
zakupem przedmiotow ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym
komputerowych programéw edukacyjnych, wyjazdami organizowanych w ramach
zaje¢ szkolnych w ramach programu Student II,

udzielenie pomocy absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy,
umozliwienie odbycia stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania begdacego
$wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa, przyznania doradcy zawodowemu premii za
wykonywanie dodatkowych czynnosci, w wysokosci do 10% najnizszego
wynagrodzenia (za kazdego stazyste objgtego opieka), = pomoc pracodawcy
uczestniczacemu w programie w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy
odbytego stazu 1 kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest
osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem
szkoty specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest
osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w ramach programu Junior,
dofinansowanie zakupu podstawowego sprzgtu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegOlnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie, zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegélnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie, zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzefn brajlowskich oraz
poszczegbdlnych elementow stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie, zakupu urzadzen
lektorskich, sfinansowania szkolenia komputerowego w zakresie podstawowej obstugi
nabytego w ramach programu sprzg¢tu 1 oprogramowania w ramach programu
komputer dla Homera,

dofinansowanie zakupu sprzgtu komputerowego oraz zakupu woézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym w ramach programu Pegaz,

dofinansowanie zakupu samochodu osobowego, dofinansowanie zakupu i montazu
oprzyrzadowania samochodu osobowego, dofinansowanie kosztow uzyskania prawa
jazdy kategorii B w ramach programu Sprawny Dojazd.

Zadanie te realizowane bgdzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tych zadan zaplanowane zostaty srodki
w kwocie 13 806 378 PLN.

Integracja zawodowa 1 spoleczna osOb niepelnosprawnych realizowana bgdzie rowniez
poprzez dofinansowanie kosztow utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Woli
Zyrakowskie] oraz kosztow dziatalnos$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zakladow Aktywnosci
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Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej (Gmina
Lancut), Woli Rafatowskiej (Gmina Chmielnik ) oraz w Maliniu (Gmina Tuszéw Narodowy)
Dofinansowanie kosztow dzialalnosci obslugowo-rehabilitacyjnej Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w:

* w Rymanowie Zdroju — 670 880 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewddztwu,

= w Nowej Sarzynie- 603 792 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

= w Jarostawiu- 503 159 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewddztwu,

= w Maliniu — 536 704 PLN- $rodki PFRON przekazane Wojewoddztwu,

» w Woli Rafatowskiej- 503 143 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,

= w Woli Dalszej — 536 704 PLN - srodki PFRON przekazane Wojewodztwu,
Dofinansowanie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Woli Zyrakowskiej
—915 752 PLN -$rodki PFRON przekazane Wojewodztwu.
Zadanie to realizowane bgdzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
w ramach §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedzie:

= Wwyrownanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie osob niepetnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student 11,

» zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw oraz stworzenie
szansy zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu. Program ulatwi tez jego wuczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢
ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczynic si¢
do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych absolwentow. Efektem
towarzyszacym realizacji programu begdzie przelamanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych w rmach
programu Junior,

* pokonanie przez osoby niewidome i stabowidzace bariery dostgpu do informacji, co
umozliwi  pomoc finansowa w zakupie podstawowego 1 specjalistycznego sprzgtu
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie
umiejetnosci wlasciwego jego wykorzystania w ramach programu Komputer dla
Homera,

= ulatwienie kolejnej grupie oséb niepelnosprawnych nabycia wilasnego sprzetu
komputerowego oraz $rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki o napgdzie
elektrycznym w ramach programu Pegaz,

» ulatwienie swobodnego poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacje barier
transportowych utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym
oraz zwigkszenie dostgpu osob niepetnosprawnych do wszechstronnej rehabilitacji W
ramach programu Sprawny Dojazd.

Poprzez projekty utworzenia dofinansowania kosztow funkcjonowania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej przewiduje si¢ trzymanie zatrudnienia 200 o0so6b niepelnosprawnych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz z umiarkowanym, u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczna, z terenu Nowej Sarzyny,
Rymanowa Zdroju, Jarostawia, Malinia, Woli Rafatowskiej, Woli Dalszej i okolic.
Utworzenie stanowisk pracy dla 22 o0séb niepetnosprawnych z terenu Woli Zyrakowskiej i
okolic. Niewymiernymi efektami realizowanych dziatah bgdzie podniesienie $wiadomosci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji osOb niepelnosprawnych do trwalej integracji na
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otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spolecznych wobec niepetnosprawnosci,
gléwnie w §rodowisku pracy.

Wskazniki:
* liczba o0s6b niepetlnosprawnych, ktoére otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow

* liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych
» liczba utworzonych i dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

Zadanie 3.4 - Integracja zawodowa i spoteczna osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz stworzenie szansy na integracje
spotecznq i zawodowq osob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dziatania:

Rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

» wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilnos$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

* rozw0Oj nowych form wsparcia indywidualnego i1 $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w Dzialaniu 7.1 Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji
- Poddziatanie 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly s$rodki w kwocie
15 000 000 PLN.

Wspieranie i rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchodzcéw, osob ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, oséb z pobytem
tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia os6b opuszczajacych rodziny
zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalnej
obejmujace:

= wspieranie zdolnos$ci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

= rozw0O] nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych
integracje zawodowa 1 spoleczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku
pracy;
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wsparcie dziatan na rzecz aktywnej integracji spolecznej 1 zawodowe] o0sOb
niepetnosprawnych (w tym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii
zajeciowe));

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe stuzb pomocy spotecznej).

Dzialania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji - Poddziatanic 7.1.2 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 3 150 000 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacje¢ zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym realizowane bedzie:

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
i dziatalnos$ci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spolecznej,
klubéw integracji spolecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza);

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

staze 1 zatrudnienie subsydiowane o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w
organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej;

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe 1 inne, prowadzace do
integracji spotecznej 1 zawodowej, skierowane do osob zagrozonych wykluczeniem i ich
otoczenia;

rozw6j nowych form 1 metod wsparcia indywidualnego i1 srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);
rozw0] ustug spotecznych przezwycig¢zajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwijanie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na rynku pracy;
wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oso6b wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wsparcie dla tworzenia 1 funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej
mtodziezy (Swietlice §rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe), polaczonych z realizacja zadan w zakresie reintegracji zawodowej
1 spolecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci
szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu integracji
1 polityki spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie
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1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiazywania problemoéw
spotecznych)

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektow przewidzianych w Dziataniu 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej - Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 2 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w ramach realizowanych projektow w 2008 roku 3 840 klientoéw instytucji

pomocy spolecznej zakonczy udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 793

osoby z terenéw wiejskich. Kontraktami socjalnymi objetych zostanie 2 802 osoby, 842 osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym zakonczy udziat w projektach obejmujacych dziatania

aktywizujace.

Wskazniki:

* liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktoérzy zakonczyli udziat w projektach w
2008 roku, w tym:

= 0s6b z obszaréw wiejskich,

» liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w 2008
roku,

= liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyly udziat w projektach
w 2008 roku

Zadanie 3.5 - Wspieranie spétdzielczosci socjalnej

Cel: Promocja oraz tworzenie warunkéw do rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej

na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Planowane dziatania:

W ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia Spoétdzielni Socjalnych Rzeszow” Rzeszowska

Agencja rozwoju Regionalnego S.A. realizowac begdzie:

» doradztwo skierowane do osOb chcacych zalozy¢ spotdzielni¢ socjalng oraz
funkcjonujacych w istniejacych spotdzielniach socjalnych,

* udzielanie wsparcia finansowego poprzez porgczenia, pozyczki 1 granty dla spotdzielni
socjalnych,

= kampanie edukacyjno-informacyjne na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz
swigtokrzyskiego dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ przez spoétdzielnie socjalne o
srodki finansowe na powstanie 1 rozw0j dziatalnosci.

Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki przekazane z Ministerstwa Pracy i

Polityki Spotecznej w kwocie 110 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu ,,O$rodek Wsparcia Spotdzielni Socjalnych Rzeszéw” Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A udzieli wsparcia na kwotg 50 000 PLN dla istniejacych
1 nowych spodtdzielni socjalnych, §wiadczy¢ bedzie ustugi doradcze oraz zorganizuje 17
spotkan w ramach kampanii edukacyjno-informacyjnej.

Wskazniki:

* liczba spotdzielni socjalnych, ktore otrzymaty wsparcie w 2008 roku,

= liczba 0sdb objetych ustugami doradczymi w 2008 roku

* liczba spotkan edukacyjno-informacyjnych
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Kierunek dziatan 4 - Doskonalenie ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Kontekst:

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia realizujac zadania okres§lone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stoja wobec konieczno$ci ciaglego
uzupelniania wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w konteks$cie wprowadzania nowych
instrumentdw, metod 1 programéw tagodzenia skutkéw bezrobocia przy wykorzystaniu
programéw sektorowych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. State
podnoszenie kwalifikacji wptywa na poziom sprawnos$ci w wykonywaniu zadan oraz na
zwigkszenie elastyczno$ci pracownikow w podejsciu do zdobycia przez nich nowych,
niezbednych umiejetnosci. W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede
wszystkim stale rosnacych wymagan pracodawcow w stosunku do pracobiorcow stalej
modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta ustug poradnictwa zawodowego. Pracodawcy
wymagaja od kandydatéw do pracy wykonywania wielu zadan w obrgbie jednego stanowiska
pracy, umiej¢tnosci szybkiego uczenia sig¢, podejmowania szybkich efektywnych decyzji,
umiejetnosci pracy w zespole, wysokiej motywacji oraz gotowosci do przyjmowania
odpowiedzialnosci. Konieczna jest wigc elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do wymagan
i potrzeb pracodawcow, a wigc zdobycie wielu roéznych umiejgtnosci zawodowych.
Wiasciwe, fachowe przygotowanie czlowieka, do wyboru zawodu i adekwatnej S$ciezki
ksztatcenia, warunkuje uzyskanie niezbednych kwalifikacji, moze mu zapewni¢ owa
elastycznos¢ 1 atrakcyjno$é. Zapewnienie skutecznej pomocy dla osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy wymaga szerszego wlaczenia partneréw spotecznych do dziatan na
rzecz promocji zatrudnienia, a w szczegdlnosci pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia. Sprzyja temu rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi
instytucjami rynku pracy, w tym w szczegdlnosci z agencjami zatrudnienia. W sytuacji, gdy
kolejne kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego otwieraja swoje rynki pracy dla
polskich  pracownikow niezbgdne jest poszerzanie zakresu dostgpnosci  0séb
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwos$ciach, jakie w
tym zakresie stwarza sie¢ EURES. Dotyczy to zaréwno przekazywania im informacji
o mozliwo$ciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
i 0 prowadzonych rekrutacjach.

Zadanie 4.1 - Doskonalenie kwalifikacji pracownikdw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji
rynku pracy oraz dostosowywanie ich do potrzeb i oczekiwan klientow.
Planowane dzialania:
Realizowane beda projekty stuzace wzmocnieniu 1 rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
= upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowegO W regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,
= szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan
Szkolenia pracownikéw instytucji rynku pracy realizowane beda réwniez W oparciu
o0 ,,Wojewodzki plan szkolen urzeddéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”, ktory tworzony
jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracownikow stuzb
zatrudnienia. Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy w ramach
srodkéw Funduszu Pracy oraz $srodkow dostepnych w Dziataniu 6.1 Poprawa dostepu do
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zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 3 216 173 PLN. W dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie sa réwniez $rodki Funduszu Pracy w kwocie 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig¢, ze w 2008 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego

WskaZniki:

* liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2008 r.

» w tym korzystajacy ze szkolen indywidualnych

» W tym korzystajacy ze szkolen grupowych

Zadanie 4.2 - Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia

Cel: Poszerzenie i doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby osob korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dziatania:

W ramach tego zadania realizowane beda projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania
nowych metod pracy z klientami. Réznicowanie i wzbogacenie oferty ustug umozliwi
zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorcow, szczegélnie o0sOb znajdujacych si¢ w
specyficznej sytuacji zyciowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie jednym
z istotnych elementéw skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe
urzedy pracy oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ poszerzenie oferty i zakresu $wiadczonych uslug oraz wzrost w poréwnaniu
z 2007 rokiem o okoto 10 % klientéw korzystajacych z poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej. Zadanie to bedzie finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy bedacych dyspozycji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w kwocie 180 000 PLN. Na realizacj¢ tych zadan
Podkarpacka Wojewddzka Komenda OHP przeznaczyla ze $rodkow Funduszu Pracy kwotg
83 800 PLN.

WskazZniki:

» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2008 roku

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2008 roku

» liczba 0so6b, ktorym $wiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2008 roku
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Zadanie 4.3 - Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy spotecznej i integracji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw instytucji pomocy

spolecznej i integracji spotecznej

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy

spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze

specyfika realizowanych zadan.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwoj

i upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr

pomocy i integracji spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki

w kwocie 1 110 037 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ objecie minimum 30% pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej

(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja) szkoleniami i innymi formami podnoszenia

kwalifikacji w systemie pozaszkolnym w 2008 roku. Stad tez planuje sig, ze 520 pracownikow

instytucji pomocy i integracji spolecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja,

ktorzy w wyniku wsparcia podniesie swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Wskazniki:

* liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje w 2008 roku,

» liczba szkolen zorganizowanych dla pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
w 2008 r.

Zadanie 4.4 - Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Poszerzenie zakresu dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie
prowadzonych procesow rekrutacyjnych.
Planowane dzialania:
Realizowana begdzie wspoOlpraca z instytucjami 1 partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci 0sOb  zainteresowanych
podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwo$ciach, jakie w tym zakresie
stwarza sie¢ EURES. Obejmowa¢ ona begdzie zarowno przekazywania im informacji
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy za pomoca sieci EURES, jak
I 0 prowadzonych rekrutacjach. Prowadzone beda szkolenia asystentow EURES oraz
pracownikoOw powiatowych urzedow pracy 1 instytucji rynku pracy, przekazywane materiaty
informacyjne. We wspolpracy z partnerami rynku pracy zorganizowane zostang
IT Migdzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie podczas ktérych prowadzone bgda rekrutacje,
organizowane prezentacje o warunkach Zzycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
a finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow z grantu EURES przyznanego na
podstawie porozumienia Samorzadu Wojewodztwa z Ministrem Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
Whioskowana kwota grantu na lata 2008/2009 to 133 000 PLN.
Przewidywane efekty:
Zaktada si¢ w, ze w 2008 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 5000 oséb, prowadzone
beda rekrutacje rekrutacji dla pracodawcow z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie begdzie uczestniczyt w  organizacji
Il Migdzynarodowych Targéw Pracy w Rzeszowie, ktore zostal zaplanowane na pazdziernik
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2008 r. Przedsiewzigcie zostato wpisane do kalendarza imprez miedzynarodowych, co utatwi
nawiazanie kontaktu z pracodawcami i Doradcami EURES z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Wskazniki:

= liczba 0s0b, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2008 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow w 2008 r.

= liczba 0s0b, ktore wzigty udziat w I Miedzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie

Kierunek dziatan 5 : Rozwdj systemu informacji o rynku pracy

Kontekst:

Wielokierunkowe dziatania aktywizacyjne na rynku pracy beda  skuteczne dzigki
wilasciwemu zdiagnozowaniu obecnego stanu rynku pracy oraz grup spotecznych bedacych
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Istotna jest zatem rola publicznych stuzb
zatrudnienia w zapewnianiu informacji o rynku pracy, ktore stanowia takze zrodlo
informacji o mozliwosciach szkolenia i1 przekwalifikowania. Ponadto, powinny one
zapewnia¢ informacje o zmianach na rynku pracy, niezbedne dla formutowania i realizacji
polityk rynku pracy. Obowiazujace w tej dziedzinie procedury gromadzenia, przetwarzania
1 udostgpniania informacji wymagaja sukcesywnego doskonalenia. Nalezy zatem promowac
1 upowszechnia¢ badania zwiazane m.in. z sytuacja ekonomiczna i kadrowa przedsigbiorstw,
perspektywami i barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym
wyzszym), czy formami wspotpracy pomigdzy pracodawcami, urzedami pracy, a placowkami
o$wiatowymi. Istnieje réwniez potrzeba rozwoju  wspolpracy i przeptywu informacji
pomigdzy urz¢dami 1 instytucjami gromadzacymi dane na temat rynku pracy, a instytucjami
edukacyjnymi réznych szczebli. Inwestycje w edukacje i1 szkolenie poprzez redukcjg
niedopasowania kwalifikacji wptywaja na wzrost zatrudnienia Moga one réwniez pomdc w
stworzeniu warunkow, ktore przyciagna nowych inwestorow, zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych, ktorych inwestycje pobudza proces wzrostu gospodarczego i powstawania
nowych miejsc pracy w regionie.

Zadanie 5.1 - Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0séb poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzony begdzie monitoring zawodow 1 specjalnosci, ktorymi legitymuja si¢
zarejestrowani bezrobotni oraz zgtoszonych do urzedow pracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowaé beda stan 1 struktur¢ zawodowa
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wplyngly do powiatowych urzedow  pracy.
Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bgdzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
w tym zakresie moga roéwniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkow
ksztalcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na prace wsrdd pracodawcow. Zadanie to
wdrazane  begdzie przez ~ Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane
w ramach §rodkow Funduszu Pracy na ktore zostata zaplanowana kwota 50 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Dostosowanie ushug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partneréw rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Udostepnianie wynikow badan wtadzom
oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego.

Wskazniki:
» liczba przeprowadzonych badan w 2008 roku
= liczba opracowan, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

Zadanie 5.2 - Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej w wojewodztwie podkarpackim

Cel: Diagnoza mozliwosci rozwoju oraz potencjatu kadrowego firm budowlanych w regionie.
Planowane dzialania:

Planowane sa badanie i analiza dotyczace zachodzacych w regionie trendow rozwojowych
w branzy budowlanej, a w szczegdlnosci budownictwie drogowym. Zdiagnozowana zostanie
aktualna sytuacja przedsigbiorstw oraz kierunkow ich rozwoju. Diagnoza ta pozwoli m.in. na
okreslenie prognozy zatrudnienia w wojewddztwie w sekcjach 1 dziatach gospodarki zwiazanych
z budownictwem, a takze na okreslenie kwalifikacji pracownikow, na ktérych wystepuje obecnie
zapotrzebowanie. Poznane zostana roéwniez oczekiwania pracodawcoéw co do kwalifikacji
zatrudnianych w przysztosci pracownikéw. Bedzie to projekt pilotazowy, ktory pozwoli na
wypracowanie i wdrozenie metodologii, ktora w przysztosci moze poshuzy¢ do cyklicznych
badan i analiz dotyczacych trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych w
regionie.

Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wiasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie Podziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 431 472 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i1 zarzadzania zmiang gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewddztwie podkarpackim,.Istotnym elementem projektu
systemowego bedzie rowniez upowszechnianie wynikéw badania i analiz oraz zwigzana
z nimi wymiana informacji.

Wskazniki:

= liczba raportéw z badan

= metodologia do statego systemu monitorowania trendow rozwojowych 1 zmian

gospodarczych zachodzacych w regionie.

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego

Cel: Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.
Planowane dzialania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku
pracy uzyskaja dostep do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych poprzez
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych.
Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych osoby
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bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu do oferty szkoleniowej na terenie wojewodztwa. Zaktada sig, ze 2008

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o 300 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2008 roku

* liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2008 roku

Kierunek dziatan 6 : Wspieranie rozwiazan prozatrudnieniowych wdrazanych przez
partneréw rynku pracy

Kontekst:

W wojewddztwie podkarpackim funkcjonuje niewielka liczba partnerstw migdzysektorowych
w obszarze edukacji oraz integracji spotecznej IStniejace partnerstwa zawigzywane byly
glownie w ramach programu LEADER+ lub Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Szczegodlnie
dotyczy to obszaréw wiejskich, ktore sa miejscem spigtrzenia wielu problemow
rozwojowych, ktore na ogét sa trudniejsze do rozwiazania niz na terenie miast. W znacznym
zakresie dotyczy to edukacji, do ktorej dostep na obszarach wiejskich jest znacznie
trudniejszy niz w duzych aglomeracjach miejskich. Na tym tle jako znaczacy problem nalezy
postrzega¢ zbyt niski stopien aktywnos$ci mieszkancoOw wsi w zakresie samoorganizacji
1 podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania problemdéw spolecznosci
wiejskich w obszarze edukacji. Réwnie waznym instrumentem jest pobudzenie przedsigbiorstw,
partnerdw spoteczno-gospodarczych 1 wiadz lokalnych do $wiadomego, planowego i partnerskiego
wdrazania zmian gospodarczych 1 modernizacji firm.

Zadanie 6.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel: Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz samoorganizacji

I tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu

wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich

Planowane dziatania:

* tworzenie 1 wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie §wiadomosci
srodowisk lokalnych 1 ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszaréw
wiejskich

= projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
mieszkancow obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

» dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos¢
mieszkancoOw obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia 1 szkolenia

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwoj] Wyksztalcenia i Kompetenc;ji

w regionach Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na

realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 800 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane bedzie wsparcie na rzecz mieszkancoOw obszarow wiejskich ukierunkowane na:

* rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

" wzmocnienie znaczenia instytucji oswiatowych w srodowiskach lokalnych,
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= podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

* podniesienie oraz nabycie nowych umiejetnosci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem

Zaktada sig, ze w 2008 roku zrealizowanych zostanie 18 projektow dotyczacych oddolnych

inicjatyw edukacyjnych.

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Zadanie 6.2 Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatywna rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow

wiejskich.

Planowane dziatania:

» projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancoOw obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym

* rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno- spolecznego 1 wspodlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na
obszarach wiejskich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
600 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2008 roku realizowanych begdzie 15 projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowe] mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych

WskazZniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

* liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Zadanie 6.3 Wsparcie integracji spotecznej mieszkanicéw obszaréw wiejskich

Cel: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow obszarow wiejskich.

Planowane dzialania:

» projekty przyczyniajace si¢ do integracji spolecznej mieszkancoOw obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wylaczeniem instrumentéw objgtych
zasadami pomocy publicznej);

= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
i promocyjnym ( w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mieszkancéw obszarow wiejskich;

* rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Dzialanie
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 400 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2008 roku realizowanych bedzie 30 projektow wspierajacych rozwoj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku

Zadanie 6.4 Utworzenie lokalnej sieci wspdlpracy partneréw spotecznych i gospodarczych

Cel: Zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow W regionie.

Planowane dziatania:

» tworzenie sieci wspOlpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego
i inicjatyw podejmowanych wspolnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcoéw 1 przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdw i przedsigbiorcow,

* promowanie spolecznej odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i sSrodowiska naturalnego,

= upowszechnianie idei flexicurity.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie

8.1 Rozwo6] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie - Poddziatanie 8.1.3 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 170 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2008 roku utworzona zostanie sie¢ wspotpracy na poziomie lokalnym

i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majaca na celu

zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikoéw 1 przedsigbiorcow

Wskazniki:

* liczba projektow realizowanych w 2008 roku,

* liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektow w 2008 roku
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ROZDZIAL 4
ZARZADZANIE | PARTNERSTWO

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok zostal opracowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Poleceniem stuzbowym Nr 30/07 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 17 grudnia 2007 roku powotany zostat Zespot ds. opracowania projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

W ramach konsultacji opracowywanego dokumentu w dniu 26 lutego 2008 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do powiatowych urzedoéw pracy oraz
instytucji 1 organizacji z terenu wojewodztwa podkarpackiego z prosba o przestanie opisu
planowanych dziatan, ktore realizowane beda w 2008 roku z wykorzystaniem zar6wno
srodkow Funduszu Pracy, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy.
Przestana zostala rowniez propozycja priorytetow Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok z prosba o uwagi do tego materiatu.

Zadania zawarte w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok zostaty
okreslone na podstawie kart zadan zgtoszonych przez powiatowe urzedy pracy, instytucje
1 organizacje z terenu wojewodztwa podkarpackiego w trakcie przeprowadzonych konsultacji.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczeg6élnych kierunkow dziatan oraz zrodia ich finansowania, jak
rowniez planowanych kwot przeznaczonych na realizacjg poszczegélnych zadan w 2008 roku
lub gdy nie byto to mozliwe do ustalenia w calym okresie wdrazania poszczego6lnych zadan.

64



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

ROZDZIAL 5 ,
MONITOROWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC Z WYKONYWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok okre$la priorytetowe grupy
bezrobotnych 1 innych o0s6b wymagajacych wsparcia oraz przedsigwzigcia, jakie
w zakresie polityki zatrudnienia realizowane beda w wojewodztwie podkarpackim w 2008
roku. Dlatego tez dokument ten podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego.

W rozdziale trzecim Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok zawarto
opis zadan, ktore bgda realizowane w ramach kierunkow dziatan okreslonych w tym
dokumencie oraz przewidywane efekty tych zadan.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od jednostek, ktoére beda realizowad
i koordynowac realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2008 roku sporzadzone zostanie na podstawie formatu
okreslonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie 1 zawiera¢ bedzie:

» oznaczenie kierunku dziatan w ramach ktérego realizowane bylo zadanie,

» charakterystyke i efekty zadan realizowanych w 2008 roku,

» kwotg wydatkowana na jego realizacj¢ wraz z podaniem zrodia finansowania,

» wnioski wynikajace z realizacji dziatan.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2009 roku przedlozy Zarzadowi
Wojewodztwa Podkarpackiego informacj¢ wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.
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