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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatlan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja zapisu art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz.
415z 2008 r. z pdzn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w projekcie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Dokument
ten odnosi si¢ réwniez do priorytetow 1 kierunkoéw dziatan panstwa okreslonych w "Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015" oraz Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone priorytety
wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok sktada si¢ z pigciu rozdziatow :

Rozdzial 1  Zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2010 rok

Rozdzial 3 ~ Zawiera opis zadan, ktore beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2010 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspoldziatania partneréw
przy realizacji Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia
na 2010 rok oraz okre$la sposob monitorowania i1 sprawozdawczoS$ci
z realizacji zadan w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2008 roku liczba ludno$ci w wojewodztwie wynosita 2 099,5 tys ( tj. 0 2,2
tys. wiecej niz przed rokiem). Podobnie jak w 2007 roku obejmowato to 5,5 % populacji
calego kraju. Srednia gesto$é zaludnienia wynosita 118 o0séb na kilometr kwadratowy
(w kraju 122 osoby). Wskaznik ten wykazywal znaczne zrdznicowanie przestrzenne
W wojewoddztwie tj. od najwyzszego w Rzeszowiel 864 i Przemyslu 1519 o0sdb/km?
(w 2007 roku odpowiednio: 2 153 i 1 528 osob/km?®) do najnizszego w powiatach:
bieszczadzkim (19) i leskim (32) osoby/km? (w roku 2007 podobnie 19 i 32 osoby/km?). Pod
wzgledem liczby ludno$ci wojewodztwo podkarpackie zajeto 9 miejsce w kraju (w 2007 roku
réwniez 9). Bardziej zaludniony podregion tarnobrzeski skupiat 29,2 % ogoétu populacji
wojewodztwa.

W okresie 2008 roku liczba ludnos$ci w wojewddztwie zwigkszyta si¢ o 2 157 0sob
(w 2007 roku zmniejszyta si¢ o 226 osob). Natomiast w kraju liczba ludno$ci zwigkszyta sig
0 20,2 tys. (w 2007 roku za$ zmniejszyta si¢ 0 9,8 tys.). Ludno$¢ Podkarpacia cechuje nadal
dosy¢ wysoki poziom przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow
wojewodztwa w 2008 roku wskaznik ten wyniost 1,9 1 znacznie odbiegal od krajowego
wynoszacego 0,9. W porownaniu do 2007 roku zwigkszyt sie on 0 0,4 przy czym w miastach
nastapil wzrost o 0,3, ana wsi 0 0,5.

Nadal utrzymywal si¢ najnizszy wskaznik urbanizacji wsrod wojewodztw. W 46
miastach zamieszkiwato 40,9 % ludno$ci (w 2007 roku w 45 miastach 40,6 %). Dla Polski
wynosit on w 2008 roku 61,1 %, aw 2007 roku 61,2 %. Rowniez struktura ludno$ci wedtug
ptci od kilku lat nie uleglta wigkszym zmianom. W ogolnej liczbie ludnosci nieznacznie
przewazaly kobiety, ktore stanowily 51,1 % mieszkancow. W 2008 roku wspotczynnik
feminizacji osiagnal w wojewodztwie wartos¢ 104,6 (w kraju 107,1). Oznacza to, ze na 100
mezczyzn przypadato statystycznie prawie 105 kobiet (w miastach 109, a na wsi 101).

Podkarpacie jest wojewodztwem stosunkowo miodym, co pokazuje mediana wieku
mieszkancow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz co roku jest coraz wyzsza: w 2002 roku dla
ludnosci ogdtem wynosita 33,6 lat, w 2007 — 35,4, a w 2008 — 35,8 lat, co oznacza, ze wiek
ten osiagneta potowa ludnosci wojewédztwa.! W 2008 r. mediana w grupie mezczyzn
wyniosta 34,2, a kobiet 37,5 lat (w 2007 r. wynosita dla mezczyzn 33,9, a dla kobiet 37,2)2.
Dla porownania w Polsce wiek ten w 2008 roku wynosit 37,5 lat (35,6 mgzczyzni oraz 39,6
lat kobiety®), a w 2007 roku 37 lat (dla mezczyzn 35, dla kobiet 39,1). Podobnie jak rok
wczesniej mieszkancy miast w 2008 roku byli w naszym wojewddztwie Srednio o 2 lata
starsi niz mieszkancy wsi’.

! Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewddztwie podkarpackim w 2008 roku. Rzeszow czerwiec 2009 r. US
w Rzeszowie.

2 Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2007. Rzeszéw 2008, s.30. Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci
w wojewodztwie podkarpackim w 2008 roku. Rzeszow czerwiec 2009 r. US w Rzeszowie.

% Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31. 12. 2008 r. Gtéwny Urzad Statystyczny. Warszawa 2009.

* Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2007. Rzeszoéw 2008, s.30. Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci
w wojewddztwie podkarpackim w 2008 roku. Rzeszow czerwiec 2009 r. US w Rzeszowie.
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Nalezy tez zaznaczy¢, ze w ostatnich latach obserwuje si¢ w wojewoddztwie zmiany
$wiadczace o stopniowym starzeniu si¢ spoteczenstwa. W ogolnej liczbie ludno$ci nastgpuje
zmniejszanie si¢ udziatu dzieci i mtodziezy do 17 lat, przy jednoczesnym wzroscie liczby
0os6b w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni — 65 lat i wigcej, kobiety 60 lat i powyzej).
Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢ z 21,6 % w 2007 roku do 21 % w
roku 2008. Jednoczesnie wzrdst nieco udzial osob w wieku poprodukcyjnym z 15,3 %
w roku 2007 do 15,5 % w 2008 r. Zwickszy! si¢ takze udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
2 63,1 % w roku 2007 do 63,5 % w 2008 r.

Tabela 1. Struktura ludnosci wg wieku w wojewddztwie podkarpackim

(w %)
. wzrost
Wiek 2000 rok 2008 rok
lub spadek
przedprodukcyjny 27,5 21 -6,5
produkcyjny 58,2 63,5 +5,3
poprodukcyjny 14,3 15,5 +1,2
ogotem 100,0 100,0

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2004,
oraz ,,Stan, ruch naturalny i migracje ludno$ci w wojewodztwie
podkarpackim w 2008 roku” US w Rzeszowie.

Na 100 os6b w wicku produkeyjnym® w 2008 roku przypadalo w wojewddztwie 58
0sob w wieku nieprodukcyjnym (tj. przed- i poprodukcyjnym), a w 2007 — 59 osob.
Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2008 r. dla miast wynosit 51, a dla wsi 63 0soby.

Obok przyrostu naturalnego, czynnikiem ksztattujacym liczbg ludnosci sa migracje
ludnosci. Od kilku lat notuje si¢ w naszym wojewodztwie ujemne saldo migracji. Wskutek
migracji zmniejsza si¢ liczba ludnosci. W 2007 r. z tego powodu liczba ludno$ci zmniejszyta
si¢ 0 3 153 osoby, a w 2008 roku 0 2 311, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow wyniosto
1,1 osob (w kraju wskaznik ten wyniost -0,4). Oznacza to, ze liczba os6b wymeldowanych
z pobytu statego w ciagu roku przekroczyta liczbg 0sob zameldowanych na pobyt staly w tym
samym okresie. W konsekwencji w 2008 roku liczba mieszkancow wojewodztwa w wyniku
migracji zmniejszyta si¢ o 1 019 megzczyzn i o 1 292 kobiety. Z miast ubyto 2 739 0sob
(3,2 na 1000 mieszkancow), natomiast liczba ludnosci na wsi zwigkszyta si¢ 0 428 oséb (0,3
na 1000 ludnosci)®.

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego
Poziom rozwoju gospodarczego opisuje si¢ migdzy innymi Syntetycznymi

wskaznikami aktywnosci gospodarczej takimi jak: warto$¢ produktu krajowego brutto
(PKB)’ oraz warto$¢ dodana brutto (WDB).?

® Stan, ruch naturalny i migracje ludno$ci w wojewddztwie podkarpackim w 2008 roku. Rzeszow czerwiec 2009 r. US w Rzeszowie.

® Dane demograficzne pochodza z opracowania Urzedu Statystycznego w Rzeszowie pt.” Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci
w wojewddztwie podkarpackim w 2008 roku.

" Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koficowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotow gospodarki narodowej. Réwna si¢ sumie
warto$ci  dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszona o podatki od produktow
i pomniejszona o dotacj¢ do produktow. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja z Rocznika Statystycznego Wojewddztwa
Podkarpackiego, Rzeszow 2008 s. 373).

8 Warto§¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto§¢ nowo wytworzona w wyniku dziatalnosci produkcyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi réznic¢ migdzy produkcja globalng a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.
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W wojewodztwie podkarpackim w 2007 r. mieszkato ok. 5,5 % ludnosci Polski
(udziat ten od kilku lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie)®, a produkt krajowy brutto
wytworzony na obszarze wojewodztwa obejmowat gedynie 3,7 % calego produktu
wytworzonego w Polsce, co stanowito 11 miejsce w kraju®

Roéwniez w  przeliczeniu na jednego mieszkanca, produkt krajowy brutto
w wojewoOdztwie podkarpackim byl znacznie nizszy jak w innych regionach (16 miejsce
w kraju). W 2007 roku stanowit on 67,5 % produktu przypadajacego na jednego mieszkanca
kraju.

Tabela 2. Produkt Krajowy Brutto w wojewddztwie podkarpackim

w 2007 roku.

Wyszczegolnienie 2000 2007
Ogotem (min zh) 28 514 43 685
Polska = 100 3,8 3,7
Lokata 11 11
na 1 mieszkanca (z}) 13574 20 829
Polska =100 69,8 67,5
Lokata 15 16

Zrédto: Produkt krajowy brutto rachunki regionalne  w 2007 roku.
US w Katowicach 2009.

W 2007 roku warto§¢ PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca (w cenach
biezacych) w wojewoddztwie podkarpackim wyniosta 20 829 zt '*. Natomiast wartos¢ dodana
brutto na jednego pracujacego wyniosta dla wojewodztwa podkarpackiego 52 944 zt (w kraju
75550 z1) tj. ok. 70,1 % $redniej krajowej, co stanowito 15 miejsce wsrdéd wojewddztw 12

Strukturg wartosci dodanej brutto ogdtem przedstawia si¢ réwniez wedtug rodzajow
dziatalnosci. W 2007 roku w wojewodztwie podkarpackim w strukturze tej dominowala
dziatalno§¢ ustugowa 63,5 % =, (w kraju 64,8 %). Na nieco wyzszym poziomie od $redniej
krajowej odnotowano udziat przemyshu (wojewodztwo — 26,7 %, Polska — 24,3 %). Na
nizszym natomiast udzial budownictwa (wojewddztwo 6,3 %, kraj 65 %),
oraz rolnictwa, towiectwa, lesnictwa i rybactwa (wojewodztwo 3,5 %, Polska 4,3 %)14.

Oceniajac regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzglednia si¢ zwykle wielkos¢
stopy bezrobocia. Wskaznik ten w wojewodztwie podkarpackim, w poréwnaniu do innych
wojewodztw, jest stosunkowo wysoki (segregujac jego warto$¢ od najnizszej do najwyzszej,
na koniec 2009 roku osiagnelismy 12 pozycje w kraju tj.15,5 %™°). Warto nadmieni¢, ze nie
jest to jednak wskaznik, ktory wyczerpujaco charakteryzuje sytuacje na rynku pracy.
W naszym wojewodztwie wystepuje wigksze niz w innych regionach kraju bezrobocie ukryte,
ktore dotyczy gléwnie terenéw wiejskich i stabo zurbanizowanych.

Dla pehiejszego opisu poziomu rozwoju gospodarczego wojewoddztwa nalezy
uwzglednia¢ rowniez wskazniki opisujace materialne 1 cywilizacyjne warunki Zycia
mieszkancow tj. poziom i jako$¢ zycia. Podejscie do tych zjawisk zalezy w duzej mierze od
wskaznikow przyjetych do analizy. W niniejszym opracowaniu postugujemy si¢ wskaznikami
publikowanymi przez GUS (np. dochody ludnosci, sytuacja mieszkaniowa, sie¢ handlowa,

® Zrodho: Rocznik demograficzny 2008, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2008.
10 produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 roku. US w Katowicach 2009.
2 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 r. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2009.
Ibidem.
¥ Do dziatalnosci ustugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke magazynowa i taczno$¢ oraz
posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm a takze pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Jako odrgbne sektory rozpatrywano:
przemyst, budownictwo oraz rolnictwo.
¥ Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 r. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2009.
15 Najnizsza stope bezrobocia w kraju odnotowano w wojewodztwie mazowieckim — 9,0 %.
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edukacja i  ksztalcenie, dostep do  kultury, ochrona zdrowia, transport
I komunikacja). Pod wzgledem niektorych z tych wskaznikow wojewodztwo podkarpackie
posiada stosunkowo niska pozycje w Kraju. Dotyczy to w szczegdlnosci niskich dochodow
ludnosci, ktére nie tylko obnizaja poziom zycia, ale przede wszystkim ostabiaja stymulujaca
role wewnatrz regionalnego popytu, ktory jest istotnym czynnikiem rozwojowym.

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Rozwoj przedsigbiorczosci wptywa na wzrost miejsc pracy, a w ich tworzeniu wazna
role odgrywaja male i $rednie firmy. Wedlug stanu na koniec 2008 roku w wojewoddztwie
podkarpackim w rejestrze REGON zarejestrowane byty 144 263 podmioty gospodarcze (bez
0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) tj. o ok.1,5 % wigcej niz
w 2007 r., a takze 0 12,4 % wigcej niz w 2 000 roku. Firmy z Podkarpacia stanowity oK.
3,8 % ogdhu podmiotéw zarejestrowanych w Polsce (3 757 093)."° Przewazajaca liczba tych
podmiotéw tj. 95,8 % nalezata do sektora prywatnego, pozostate 4,2 % do sektora
publicznego. Wérod podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego az 80,8 % stanowity
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, w tym migdzy innymi: handlowa
(34,8 %), ustugowa w zakresie obstugi nieruchomosci i firm (12,7 %) oraz budowlana
(13,2 %). Prawie % o0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek
stanowity podmioty jednoosobowe."’

W rejestrze REGON zarejestrowanych byto rowniez 9 785 spotek cywilnych, 6 629
spotek handlowych, 5143 stowarzyszenia 1 organizacje spoteczne, 2 091 wspolnot
mieszkaniowych, 742 spoétdzielnie oraz 217 fundacji. W koncu 2008 r. w wojewddztwie
funkcjonowato 5 przedsigbiorstw panstwowych tj. o 54 przedsigbiorstw mniej niz
w koncu 2000 roku.

Podmioty wedlug wielkoscii. W  wojewddztwie podkarpackim dominuja
przedsigbiorstwa mate, dostarczajace produkcji gtownie na rynki lokalne. Pod koniec
2008 roku w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych 9 i mniej osob pracowato 94,5 %
ogotu zatrudnionych, 4,5 % zatrudniato 10 — 49 osob, 0,8 % — od 50 do 249 os6b, a tylko
0,2 % podmiotéw zatrudniato 250 0s6b i wigcej."

Tabela 3. Struktura wielkosci podmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze
REGON wojewoédztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2008

Ogétem Podmioty o liczbie pracujacych
9i mniej 10-49 50-249 250 i wiecej
100,0 % 94,5 4,5 0,8 0,2

Zrodto: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie
podkarpackim. Stan na koniec 2008 roku. Urzad Statystyczny , Rzeszow luty 2009.

Najwigcej 0sob pracowato w podmiotach najmniejszych (o liczbie pracujacych 9 oséb
i mniej) tj. 351% ogoétu pracujacych oraz w podmiotach o liczbie pracujacych 250
i wiecej (23,9 %).

16 Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.

7 Zrodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim. Stan na koniec 2008 roku, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne.

8 podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewédztwie podkarpackim. Stan na koniec 2008 roku. Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow luty 2009.
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Tabela 4. Struktura pracujacych w podmiotach zarejestrowanych
w rejestrze REGON wojewodztwa podkarpackiego
wg stanu na koniec 2008

Ogélem podmioty o liczbie pracujacych
9i mniej 10-49 50-249 250 i wiecej
100,0 % 35,1 21,3 19,7 23,9

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim.
Stan na koniec 2008 roku, luty 2009 r. US w Rzeszowie.

Podmioty wedlug branzy. Wickszo$¢ podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON nalezato do sekcji PKD ,,Handel i naprawy” — 46 108 podmiotéw (tj. 32 % ogotu
zarejestrowanych podmiotéw) oraz sekcji ,,Obstuga nieruchomosci i firm ” — 18 718
podmiotéw (13 %). Podmioty nalezace do sekcji ,,Budownictwo” stanowity 11,2 %, a do
sekcji ,,Przemyst” 10 % ogdtu podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w tym okresie w
wojewodztwie podkarpackim

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim w 2008 r. wedtug wybranych sekcji PKD

Sekcja PKD Liczba podmiotow %
Przemyst 14 482 10,0
Budownictwo 16 167 11,2
Handel i naprawy 46 108 32,0
Transport, gospodarka magazynowa i facznosé 10 214 7,1
Obstuga nieruchomosci i firm 18 718 13,0
Edukacja 5 009 3,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7 102 49
azmgnfjﬁ:’s;%g%v:;;omunalna, spoteczna i 11 828 8.2
Pozostate 14 635 10,1
Razem 144 263 100,0

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.

Zroéznicowanie przestrzenne. Najwigce] podmiotow gospodarczych dziata na
terenach o najlepiej rozwinigtej infrastrukturze, odpowiednich rynkach zbytu,
wykwalifikowanej sile roboczej, a takze dostepie do wyspecjalizowanych ustug i srodkow
finansowych. Takie korzystne warunki wystgpuja najczg$ciej w granicach aglomeracji
miejskich oraz w najblizszym ich sasiedztwie. Znajduje to roéwniez odzwierciedlenie
w wojewodztwie podkarpackim.

Na koniec 2008 r. najwigcej zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotow
gospodarczych dziatalo w Rzeszowie (19 373) oraz w powiatach: rzeszowskim (9 889),
mieleckim (9 129) i stalowowolskim (8 601). Najmniej natomiast na terenie powiatow:
bieszczadzkiego (2 116), leskiego (2 502) i lubaczowskiego (2 772).

W stosunku do stanu z konca 2007 roku najwigkszy ich wzrost odnotowano
w: Rzeszowie (wzrost o 470 podmiotow gospodarczych), powiecie dgbickim (0 220),
jasielskim (o 217), krosnienskim (0 183) oraz sanockim ( 0133).


http://www.stat.gov.pl/
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Najwickszy spadek liczby podmiotow gospodarczych odnotowano w powiatach:
jarostawskim (spadek o 80 podmiotéw), rzeszowskim (0 38) i Tarnobrzegu (o 35)™.

Liczbe przedsigbiorstw jako wskaznik przedsigbiorczosci dla celéw porownawczych
odnosi si¢ tez do liczby ludnosci na danym obszarze. W ponizszej tabeli przedstawione
zostaly dane dotyczace ogélnej liczby zarejestrowanych na koniec 2008 roku podmiotéw
gospodarczych w poszczegdlnych powiatach oraz przypadajacych na 10 tys. mieszkancow.

Biorac pod uwage wskaznik, jakim jest liczba przedsigbiorstw przypadajacych na
10 tys. ludnosci do powiatow o najwigkszej liczbie zaktadow naleza: m. Rzeszow (1 135),
m. Krosno (1 101), m. Tarnobrzeg (1 053) oraz bieszczadzki (961) i leski (943). Najmniejsze
wartosci tego wskaznika odnotowano w powiatach: strzyzowskim (484), przeworskim (486),
przemyskim (487), lubaczowskim (488) i brzozowskim (513).

W zakresie liczby podmiotow gospodarki narodowej przypadajacej na 10 tys. ludnosci
wojewodztwo nasze zajmuje 16 miejsce w kraju (w Polsce przypada srednio 985 podmiotow
na 10 tys. ludno$ci, natomiast w naszym wojewddztwie 687).%°

1.4. Aktywnos$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywnos$¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewodztwie
podkarpackim na koniec IV kwartatu 2008 wynosita 964 tys. Aktywnos¢ zawodowa
zroznicowana byta zarowno pod wzgledem: pici, wieku, wyksztatcenia; jak i terytorialnym
(gtéwnie miasto— wies). W okresie tym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost
55,8 %. Wyzsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano w populacji mgzczyzn (62,7 %) niz
kobiet (49,4 %), wsrod mieszkancow wsi (58,6 %) niz miast (52 %), os6b w wieku 35-44 lat
(88,7 %) oraz 25 — 34 lat (85,7 %) niz w pozostatych kategoriach wiekowych. Dla przyktadu,
w grupie wiekowej 15-24 lat wyniost on 29,9 %, a 55 lat i wigcej 26 %. Najwyzszy
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej odnotowano wérdd osob z wyksztatlceniem wyzszym.
Na koniec IV kwartatu 2008 wyniost on w omawianej grupie 80,8 %. Wysokiemu
wspolczynnikowi aktywnosci zawodowej w tej zbiorowosci towarzyszyt rownie wysoki
(w porownaniu do innych grup) wskaznik zatrudnienia®, ktéry wyniost 75,7 %.%

Tabela 6. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim
wedtug pici i miejsca zamieszkania

Wyszczegodlnienie 200.0 . 200.4 . 200.5 . 200.6 X 200.7 X 2008 i
(grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien) | (grudzien)
Wo. . 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8
podkarpackie
Miasta 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 52,0
Wies 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6
Mezczyzni 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7
Kobiety 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 49,4

Zrédto: Roczniki statystyczne wojewodztwa podkarpackiego z lat 2002-2008 oraz Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat 2008 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie.

Pracujacy. Na koniec 2008 r. w wojewddztwie podkarpackim pracowato ogdtem
690 757 osob®, z tego 168 137 w sektorze publicznym i 522 620 w sektorze prywatnym.
Z ogolnej liczby pracujacych 314 286 stanowity kobiety.

¥ Zradto: Glowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.

2 7rédto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl

2l Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogdtem oraz danej grupy.
22 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat 2008 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie.

2 Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.
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W sektorze rolniczym pracowato ogotem 159 018 osob (23 %), w przemysle 160 677
0sob (23,3 %), a w budownictwie 36 084 osoby (5,2 %). W ustugach natomiast pracowato
tacznie 334 978 o0sob tj. 48,5 % (w tym w ustugach rynkowych 208 532, a w nierynkowych
126 446 osob). Podkresli¢ nalezy, ze w poréwnaniu do innych wojewddztw poziom
zatrudnienia w ustugach jest nadal dos¢ niski.

Poza tym w naszym wojewodztwie utrzymuje si¢ takze mata efektywnos$¢ produkeji
W rolnictwie. Wplywa na to rozdrobnienie gospodarstw oraz ich przeludnienie — stad tez na
znaczna skale wystgpuje zjawisko bezrobocia ukrytego. Przecigtna powierzchnia
gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyzej 1 ha uzytkow rolnych w wojewodztwie
podkarpackim w 2008 roku wynosita 4,4 ha, a w kraju 8,8 ha.?* (tj. 15 miejsce wérod
wojewodztw).

Do niekorzystnych zjawisk nalezy zaliczy¢ roéwniez zbyt mata liczbe silnych
podmiotéw gospodarczych w branzach o wysokim nasyceniu nowoczesna technika, co ma
takze wplyw na poziom emigracji z regionu wysokokwalifikowanych kadr (w tym
mtodziezy).

1.5. Edukacja

W ciagu ostatnich kilku lat zauwazy¢ mozna w wojewodztwie podkarpackim pewnie
zmiany w liczbie ucznidw uczgszczajacych do poszczegélnych typow szkot. W roku
szkolnym 2008/2009 liczba uczniéw szkot podstawowych wynosita 140 254, a w pordwnaniu
do roku poprzedniego spadta o ponad 4 700 osob. Spadek liczby uczniow szkot
podstawowych widoczny jest juz od kilku lat i zwiazany jest ze zmianami demograficznymi
zachodzacymi w regionie. Podobnie sytuacja wyglada w grupie uczniow gimnazjoéw i liceow
profilowanych, gdzie od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow tego typu szkot. Nieznaczny
spadek zauwazy¢ mozna réwniez wsrdd uczniow licedw ogdlnoksztalcacych. Odmienne
zjawisko, a wigc wzrost liczby uczniow lub stuchaczy dostrzec mozna w szkotach
policealnych, gdzie rokrocznie notuje si¢ coraz wigksza liczbe uczniow. W roku szkolnym
2008/2009 do tego typu szkot uczeszezato 16 452 osoby, tj. 0 ponad 2 400 oséb wigcej niz
w poprzednim roku szkolnym. Wzrost odnotowano takze w grupie szkot wyzszych (o 1638
0s0b) oraz szkot dla dorostych (o 2 554 osoby).

Tabela 7. Liczba uczniow w poszczegodlnych typach szkét

Liczba uczniow/studentow Rok szkolny
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Szkoty podstawowe 158 388 151 441 145 041 140 254
Gimnazja 99 416 94 460 89 097 83 357
Zasadnicze szkoty zawodowe 14 157 14 305 15 581 16 338
Licea ogblnoksztalcace 44 154 43 727 43 384 42 461
Licea profilowane 12049 9450 6 540 4121

Technika 39 368 39 278 41 968 41591
Szkoty policealne 14 619 15 844 14 018 16 452
Szkoly wyzsze 78 394 75992 73 839 75 477
Szkoty dla dorostych 6 931 6 255 7430 9984

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2009, str. 214,

% Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2009 s. 59
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Waznym wskaznikiem dotyczacym edukacji jest wspotczynnik skolaryzacji netto?>,
Ponizsza tabela przedstawia wspolczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2008/2009 dla
woj. podkarpackiego w porownaniu do kraju.

Tabela 8. Wspoétczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2008/2009

Wyszczegolnienie Grupy wieku | Podkarpackie Polska
Wychowanie przedszkolne ? 6 93,3 94,5
Szkoty:
podstawowe 7-12 95,3 96,6
gimnazja 13-15 94,3 94,8
zasadnicze zawodowe 16-18 14,6 13,8
licea og6Inoksztatcace © 16-18 42,2 44,0
licea profilowane 16-18 338 4.3
technika ® 16-18 31,2 27,6
policealne 19-21 9,5 9,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Rocznika Statystycznego
Wojewodztw 2009 7, str.407.

® w oddziatach przedszkolnych przy szkolach podstawowych i przedszkolach, bez dzieci w placowkach

wychowania przedszkolnego przy zaktadach opieki zdrowotnej;

® acznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy;

®Iacznie z uzupetniajacymi liceami ogélnoksztatcacymi;

¢ facznie z technikami uzupelniajacymi i szkotami artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe

Sieé szkol

W roku szkolnym 2008/2009 liczba szkét w woj. podkarpackim wynosita ogotem
2464 (0 10 wiecej niz w roku szkolnym 2007/08), z czego 1 158 stanowity szkoty
podstawowe. Ponad jedna piata ogdtu szkot w wojewddztwie to gimnazja (570 szkot), blisko
6% stanowily technika, podobnie jak szkoly policealne. Doktadne dane dotyczace liczby
poszczegolnych rodzajow szkot w poszczegolnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Sie¢ szk6t w wojewodztwie wg organow prowadzacych

Rok szkolny
Typ szkoly 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Szkoly podstawowe 1181 1180 1169 1158
Gimnazja 541 543 560 570
Zasadnicze szkoly zawodowe 115 117 121 120
Licea ogdlnoksztalcace ° 139 143 141 140
Licea profilowane 86 82 66 51
Technika © 186 170 149 144
Szkoty policealne 151 154 136 143
Szkoty wyzsze 17 17 17 16
Szkoty dla dorostych 111 97 95 122

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2009, str. 214-216.
a Lacznie ze szkotami specjalnymi ponadgimnazjalnymi przysposabiajacymi do pracy.

2 Wspotczynnik solaryzacji netto — jest to relacja liczby osob uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie

ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania.
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b Lacznie z uzupehiajacymi liceami ogdélnoksztatcacymi.
¢ Lacznie z technikami uzupetniajacymi oraz artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe.

Analizujac dane przedstawione w tabeli zauwazamy, iz w roku szkolnym 2008/09, w
porownaniu do poprzedniego roku, wzrosta liczba gimnazjow, szkét policealnych i1 szkot dla
dorostych. Zmniejszyla si¢ natomiast liczba szkol podstawowych, zasadniczych szkot
zawodowych, liceow ogolnoksztalcacych, liceow profilowanych, technikow i szkét dla
wyzszych.

Uczniowie szkol zasadniczych zawodowych

W roku szkolnym 2008/2009 w woj. podkarpackim do szkot zasadniczych
zawodowych uczgszezato 16 338 ucznidw (o 757 wigeej niz w poprzednim roku szkolnym).
W roku szkolnym 2008/09 zasadnicze szkoty zawodowe opuscito 4 224 absolwentow, tj.
0 389 o0so6b mniej niz w poprzednim roku szkolnym.

Tabela 10. Uczniowie i absolwenci szko6t zasadniczych zawodowych w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Zasadnicze szkoly zawodowe ™ | 14 701 | 15581 | 16338 4776 4613 4224

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2009, str. 214,

a Laqcznie ze szkolami specjalnymi przysposabiajqcymi do pracy

Uczniowie szkél srednich

W roku szkolnym 2008/09 do licedw ogolnoksztatcacych na Podkarpaciu uczgszczato
42 461 ucznidw (o 923 mniej niz w roku poprzednim), a do liceow profilowanych
uczgszezato 4 121 uczniow (o 2 419 mniej niz w roku ubiegltym). Z kolei w roku szkolnym
2007/08 licea ogolnoksztatcace opuscito 14 281 absolwentow (o 148 wigcej niz w roku
poprzednim). Licea profilowane opuscito 2 824 absolwentéw (0 1019 mniej niz w roku
poprzednim). Jesli chodzi o technika to do tego typu szkot w roku szkolnym 2008/09
uczgszezato 41 591 uczniéw (0 377 mniej niz w roku poprzednim), opuscito je zas w roku
2007/08 9 159 absolwentow (o 832 wigcej niz w roku poprzednim). W ostatnim okresie
mozna zaobserwowac spadek liczby uczniow w technikach, liceach ogoélnoksztalcacych
i profilowanych.

Tabela 11. Uczniowie i absolwenci szkoét srednich w woj. podkarpackim

Uczniowie Absolwenci
2006/07 | 2007/08 | 2008/09 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Licea ogdlnoksztalcace a 44 081 43 384 42 461 14514 14133 14281
Licea profilowane 9 450 6 540 4121 4234 3843 2824
Technika " 42 364 41 968 41591 9 663 8 327 9159

Zrédio: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2009, str. 215.

@ Laqcznie z uzupelniajqcymi liceami ogolnoksztalcqcymi.
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b Lqcznie z technikami uzupetniajqcymi oraz szkotami artystycznymi dajqcymi uprawnienia zawodowe.

Szkolnictwo wyzsze

Wazna rolge w rozwoju zasobow intelektualnych regionu odgrywa sie¢ wyzszych
uczelni, przygotowujaca kadry wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. W poréwnaniu do
kraju potencjal edukacyjny wojewddztwa podkarpackiego jest niewielki, chociaz w ostatnich
latach mozna zaobserwowac rozwoj szkolnictwa wyzszego (szczegolnie niepublicznego).

W roku akademickim 2008/2009 w naszym regionie funkcjonowato 16 uczelni, z tego
najwigcej (11) to szkoty niepanstwowe o profilu uniwersyteckim, w tym wyzsze szkoty
zawodowe. Poza tym na Podkarpaciu funkcjonuje 3 wyzsze szkoly ekonomiczne,
1 uniwersytet i 1 wyzsza szkota techniczna.

W wojewodztwie podkarpackim w roku akademickim 2008/2009 studiowato 75 477
0soOb tj. 0 1 638 o0séb wigcej niz w roku poprzednim. Najwigcej 0sob tj. 25 797 studiowato
w szkotach niepanstwowych o profilu uniwersyteckim oraz na Uniwersytecie Rzeszowskim
(23675 o0sob). W wyzszych szkotach ekonomicznych studiowalo 12 302 osoby, a na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza 13 703.

2. Ogolna charakterystyka bezrobocia

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Pomimo notowania w ostatnich latach spadkowych tendencji rejestrowanego
bezrobocia w naszym wojewoddztwie, gtdwnym zagrozeniem w spotecznym odbiorze jest
jeszcze nadal jego zbyt wysoki poziom.

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojewodztwie to:

» duze zrdoznicowanie przestrzenne o znacznej rozpigtosci stopy bezrobocia pomigdzy
powiatami;

» utrzymujacy si¢ od dluzszego czasu wysoki poziom bezrobotnych zamieszkujacych na
terenach wiejskich (62,5 % ogoétu bezrobotnych);

= stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet — stanowia one ponad potowe ogodtu
bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wérdd kobiet jest zdecydowanie nizsze niz
mezezyzn;

» duza skala bezrobocia ludzi mtodych - poziom bezrobocia ludzi w wieku 18-34 lat wynosi
ponad 55%;

» znaczny udzial wsérdd ogotu bezrobotnych o0sob z niskim wyksztatceniem (osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od kilku
lat ponad potowg bezrobotnych);

» utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie dtugotrwate — osoby pozostajace
w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy stanowia jedna trzecia bezrobotnych,
w tym blisko 20% oczekuje na prace powyzej 24 miesiace;

= niski odsetek osob zarejestrowanych bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych (17,6 %), co podkresla tylko fakt bliskosci pomigdzy stanem
bezrobocia, a sytuacja ubostwa.
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W latach 2001-2008 (pomijajac wahania sezonowe) liczba bezrobotnych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego systematycznie spadata. Od 2009 roku nastapit wzrost liczby
0s0b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy.

Tabela 12. Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2001-2009

Liczba Wozrost/ spadek do w tym: bezrobotne Wozrost/ spadek do
Stan na koniec roku | bezrobotnych | roku poprzedniego k biet roku poprzedniego
ogolem ObIety
2001 195173 +13 005 100 472 + 3202
2002 187 519 -7 654 93772 -6 700
2003 182 497 -5022 92 598 -1174
2004 170 293 -12204 88 723 -3875
2005 163 956 -6 337 87 626 -1097
2006 145 246 -18710 81 490 -6 136
2007 126 360 -18 886 73127 - 8363
2008 115 567 -10793 64 122 - 9005
2009 141 944 + 26 377 71158 +7 036

Zrodio.: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych 0 rynku pracy.

Na koniec 2009 roku w wojewodztwie podkarpackim bylto zarejestrowanych 141 944
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2008 liczba bezrobotnych wzrosta
ogotem o 26 377 0s6b. W okresie roku w poszczegdlnych miesiacach wystgpowaly sezonowe
zmiany liczby bezrobotnych. Od stycznia do marca oraz od lipca do grudnia notowano co
miesigc wzrost liczby bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych zanotowano jedynie
w okresie wiosennym (tj. kwiecien — czerwiec). Nalezy jednak podkresli¢, ze niezaleznie od
zmian liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach, poziom bezrobocia byt wyzszy niz
w roku 2008.

W 2009 roku w poréwnaniu ze stanem z grudnia 2008 r. wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano we wszystkich powiatach naszego wojewodztwa, przy czym najwigkszy
w: stalowowolskim (wzrost o 2 385 bezrobotnych), mieleckim (0 2217), jarostawskim
(0 1 864), kro$nienskim (o1 658), jasielskim (o 1 617) i przeworskim (o0 1 557).

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2009 wynosita 15,5 % (w kraju 11,9 %).
Rozpigtos¢ migdzy najwyzsza, a najnizsza stopa bezrobocia w naszym wojewddztwie
wyniosta w grudniu 2009 roku 18 pkt. proc. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano
w powiatach: brzozowskim ( 24,8 %), leskim (24,6 %), bieszczadzkim (24,5 % ), nizanskim
(23,5 %) i strzyzowskim (21,8% ). Najnizsza natomiast w: m. Krosnie (6,8 %),
m. Rzeszowie (7,2 %) oraz w powiatach: debickim (12,3 %) oraz rzeszowskim (12,9 %).
Stope bezrobocia wyzsza 0d $redniej w wojewodztwie odnotowano w 17 powiatach.

Analizujac ,,naptyw” i ,,0dplyw”* 0so6b bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedow
pracy w roku 2009 nalezy stwierdzi¢, iz W okresie 12 miesigcy 2009 r. w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowato si¢ ogdtem 181 331 bezrobotnych (w 2008 roku 148 112
osob). Tradycyjnie juz w zdecydowanej wigkszosci byly to osoby powracajace do ewidencji
po raz kolejny, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowato
sig 139 127 0s6b tj. 76,7 % ogdhu naptywu (natomiast po raz pierwszy 42 204 tj. 23,3 %).
Powtorne rejestracje dotyczyly gléwnie osob, ktore po okresie krotkotrwatego zatrudnienia
(w tym takze subsydiowanego ze srodkow Funduszu Pracy) powracaty do ewidencji urzgdow
pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali im statych miejsc pracy.

2% ,,Naplyw” obejmuje liczbg 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie w urzedach pracy, a ,,odptyw” stanowi liczba osob
wylaczonych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy w tym samym okresie.
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Tabela 13. ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim
w latach 2001-2009

Lata »naplyw” »0dplyw” w tym z powodu
bezrobotnych bezrobotnych podjecia pracy
2001 135 323 122 318 60 445
2002 135 537 143 191 67 646
2003 138 253 143 275 70 954
2004 140 416 152 620 72 338
2005 151774 158 111 69 648
2006 146 921 165 631 73 626
2007 143 375 162 261 69 770
2008 148 112 158 905 62 023
2009 181 331 154 954 61 734

Zrodto: Wyliczenia wiasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Wsrod ogolnej liczby nowo zarejestrowanych kobiety stanowity 44,9 % (81 444
kobiety ), zamieszkali na wsi 60,2 % (109 177 oséb), poprzednio pracujacy 68,6 % (124
338 0sob), bezrobotni w okresie do 12 miesiccy od dnia ukonczenia nauki
15,9 % (28 881 0sob ), zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 3,2 % (5 889 osob),
a cudzoziemcy 0,08 % tj. 139 osob.

W okresie 2009 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:

- mieleckim (11 543 os6b),

- m. Rzeszowie (11 409),

- debickim (11 137),

- jasielskim (10 914),

- rzeszowskim (10 729),

- jarostawskim (9 800).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ natomiast w powiatach:
- bieszczadzkim (2 422 osoby),
- leskim (2 730),
- m. Kro$nie (3 681),
- m. Tarnobrzegu (3 827),
- tarnobrzeskim (4 812).

Drugim elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osdb, ktére traca
status bezrobotnego. W 2009 r. z ewidencji urzedéw pracy wyrejestrowano 154 954
bezrobotnych (w 2008 roku 158 905), z tego 39,8 % tj. 61 734 osoby z tytulu podjgcia pracy.
Sposrod ogotu wylaczen z tytutu podjecia pracy 13 314 oséb tj. 21,6 % uzyskato zatrudnienie
w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy (w 2008 roku 11 881 osob tj.
19,2 %).

Najwigksza liczbg wyrejestrowanych oséb z ewidencji bezrobotnych odnotowano
W nastgpujacych powiatach:

- m. Rzeszowie (10 013 osob),

- debickim (9 804),

- rzeszowskim (9 627),

- mieleckim (9 326),

- jasielskim (9 297).
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Najmniej natomiast w powiatach:
- bieszczadzkim (2 046 osob),

- leskim (2 443),

- m. Kro$nie (3 181),

- m. Tarnobrzegu (3 431),

- tarnobrzeskim (4 016).

Czestym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu
wytaczono 46 264 osoby tj. 29,9 % ogoélnej liczby wyrejestrowanych (w 2008 r. 30, 8 % ).
W okresie 2009 roku ,,odptyw” bezrobotnych byt wigkszy od ,,naptywu” o 26 377 0sob.

Wystepujace na rynku pracy trudnosci tagodzone byly w pewnym stopniu poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy w ramach tzw. aktywnych form promocji zatrudnienia.
Do prac interwencyjnych skierowano 3 793 bezrobotnych (w 2008 r. 4 154). Przy robotach
publicznych zatrudniono 2 644 osoby (w 2008 r. 1 872), na szkolenia zostato skierowanych
10 256 bezrobotnych (w 2008 r. 9 539 ), na staz 16 520 (w 2008 r. 11 640), na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy 505 osob (w 2008 r. 5 376) oraz do prac spolecznie uzytecznych
1 999 bezrobotnych (w 2008 r. 2 068).

2.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogblnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku bezrobotnych 24 996
0sOb posiadalo prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 17,6 % ogo6tu zarejestrowanych. W porownaniu do stanu z konca grudnia 2008
liczba zasitkobiorcoOw wzrosta o 6 442 osoby.

Najwyzszy udziat zasitkobiorcow w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w nastgpujacych powiatach:

- nizanskim (22,1 %),

- kolbuszowskim (21,2 %),

- leskim (20,4 %),

- lubaczowskim (20,3 %),

- strzyzowskim (20,2 %),

- kro$nienskim i brzozowskim (po 20,1 %).

Najnizszy natomiast w powiatach:

- przeworskim (12,6 %),

- m. Tarnobrzegu (13,3 %),

- ropczycko — sedziszowskim (13,6 %),
- sanockim (14,4 %),

- m. Rzeszowie (14,6 %),

- debickim (14,9 %).
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2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2009 sposrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych — 88 745 osob
mieszkato na terenach wiejskich, co stanowito 62,5 %. Natomiast zamieszkate na wsi kobiety
stanowity 49,8 % ogdtu bezrobotnych z terenéw wiejskich ( tj. 44 225 osob).

W porownaniu ze stanem z konca 2008 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi zwigkszyla sig¢ 0 16 201 o0sob.

Tabela 14. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewodztwie podkarpackim w latach 1999-2007

Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych % udzial w ogélnej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi | liczbie bezrobotnych
ogolem
2001 195 173 124 401 63,7
2002 187 519 118 247 63,0
2003 182 497 115 117 63,1
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4
2007 126 360 79 888 63,2
2008 115 567 72 544 62,8
2009 141944 88 745 62,5

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi odnotowano w nastgpujacych
powiatach:

- przemyskim (100,0 %),

- brzozowskim (91,3 %),

- kro$nienskim (89 %),

- strzyzowskim (87,7 %),

- kolbuszowskim (86,5 %).

Najnizszy natomiast w powiatach:
- stalowowolskim (41,1 %),

- mieleckim (52,6 %),

- sanockim (54 %),

- debickim (58 %),

- bieszczadzkim (58,5 %).

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 18,1 % (2008 r. 16,7 % ) posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, a 12 % (2008 r. 11,4% ) gospodarstwo rolne, ktdorego
powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to
przede wszystkim osoby miode w wieku do 34 lat (57,3 % ogotu bezrobotnych z terenéw
wiejskich), posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej
(58,6 %), a takze posiadajace niewielkie doswiadczenie zawodowe - 35,5 % sposrod nich
posiadato staz pracy maksymalnie do 5 lat, a 29,1 % dotychczas w ogole nie pracowato.
Osoby te rowniez stosunkowo dlugo pozostawaly w ewidencji urzedow pracy (34 %
bezrobotnych zamieszkalych na wsi pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigey, z tego
19,2 % powyzej 24 miesiecy).

16



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg plci

Na koniec 2009 r. bezrobotne kobiety stanowitly 50,1% (tj. 71 158) ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2008 r. 55,5 %). W poréwnaniu do stanu z konca grudnia
2008 ich liczba zwigkszyta si¢ 0 7 036. Mezczyzni stanowili natomiast 49,9 % ogo6tu
zarejestrowanych tj. 70 786 oséb (w 2008 r. 44,5 %).

Tradycyjnie juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz
mezczyzn. Bezrobotne kobiety stanowia z reguly ponad potowe ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej sa to osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat
(57,4 % ogodtu bezrobotnych kobiet ) stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy (39,9 % ogdtu
zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzedéw pracy powyzej 12 miesigcy
ztego 24,1 % dluzej niz 2 lata). Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom
wyksztatcenia. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 13,4 % bezrobotnych kobiet i 7%
bezrobotnych me¢zczyzn. Policealne i $rednie zawodowe 28,5 % kobiet i 22,4 % mgzczyzn,
a srednie ogolnoksztatcace 13,5 % kobiet i 7,1 % mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni
przewazali natomiast wsrod osob posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe posiadato 36,5% bezrobotnych megzczyzn | 26,5 % kobiet,
a gimnazjalne i ponizej 27 % zarejestrowanych mezczyzn i 18,1 % kobiet.

Bezrobotni wg wieku

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat (30,3 %).
Druga, co do liczebnosci byty osoby w wieku od 18 do 24 lat (25,3 %). Lacznie stanowili oni
55,6 % ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych kobiet, osoby
w wieku 25 do 34 lat stanowity 33,1 %, a w wieku 18 do 24 lat 24,3 % (tacznie 57,4 % ).

Tabela 15. Bezrobotni wedtug wieku

wiek bezrobotni ogdtem % bezrobotnych w tym: %
w latach stan na ogotem kobiety kobiet
31.12. 2009
18-24 35917 25,3 17 305 24,3
25-34 43 036 30,3 23571 331
35-44 28 155 19,8 15 542 21,8
45-54 26 395 18,6 12 563 17,7
55-59 7213 51 2177 3,1
60-64 1228 0,9
ogoétem 141 944 100,0% 71158 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zal.1.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W grupie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
najliczniejszy udzial stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(31,5 %) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,5 %). Wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze
posiadato 22,5 % ogétu bezrobotnych. Najmniej natomiast, tj. 10,2 % ogoétu bezrobotnych

17



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym. Podkresli¢ jednak nalezy, iz w ostatnich latach
nastepuje wzrost tej kategorii bezrobotnych (na koniec 2004 r. stanowili 5,5 %, w 2006 r.
6,9 %, w 2007 r. 7,8 % i 2008 r. 9,2 %).

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe (wyksztalcenie gimnazjalne
| ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowily tacznie 54 % ogotu bezrobotnych. Osoby te
pozostaja dlugo W rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Stanowili oni 68 % grupy
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Tabela 16. Bezrobotni wg wyksztatcenia

poziom bezrobotni ogélem % bezrobotnych w tym: %
wyksztalcenia stan na ogolem kobiety kobiet
31.12. 2009

Wyzsze 14 470 10,2 9538 13,4
Policealne i $rednie zawodowe 36 137 25,5 20 308 28,5
Srednie ogodlnoksztalcace 14 621 10,3 9575 13,5
Zasadnicze zawodowe 44710 31,5 18 852 26,5
Gimnazjalne i ponizej 32 006 22,5 12 885 18,1
Ogotem 141 944 100,0% 71158 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal.1.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2009 r. wérod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych 27,1 % nie
posiadato jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz
pracy tj. do 5 lat posiadato tacznie 35,7 % ogoélu bezrobotnych. Natomiast w grupie
bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy legitymowalo si¢ 30,6 %, a stazem do 5 lat 35,7 %.
Tak wigc osoby bez doswiadczenia zawodowego 1 posiadajace krotki staz pracy stanowily
62,8 % ogotu bezrobotnych. Jeszcze w wigkszym stopniu sytuacja ta dotyczyla kobiet, ktore
stanowity 66,3 % ogotu swojej kategorii bezrobotnych.

Tabela 17. Bezrobotni wedtug stazu pracy

staz pracy bezmbto tni ogolem % bezrobotnych w tym: %

w latach 31? fzn 2809 ogolem kobiety kobiet
dol 20 081 14,1 11222 15,8
od 1-5 30 652 21,6 14 156 19,9
od 5-10 17 793 12,5 8830 12,4
od 10-20 20 015 14,1 10128 14,2
od 20-30 11 841 8,3 4 369 6,1
30 i wiecej 3075 2,2 669 0,9
bez stazu pracy 38 487 27,1 21784 30,6
Ogolem 141944 100,0% 71158 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zat..1.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy stanowili na koniec grudnia 2009
roku 33,6 % ogdtu bezrobotnych (z tego 18,8 % pozostawato bez pracy powyzej 24 m-cy).
W grupie bezrobotnych kobiet 39,8 % oczekiwalo na uzyskanie zatrudnienia ponad rok
(z tego 24,1 % powyzej 24 m-cy).
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Tabela 18. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

czas Bezrobotni ogoétem
pozostawania stan na % bezr(’)botnych wtym: %_
be; p.racy 31 12. 2009 ogolem kobiety kobiet

w miesigcach
dol 11 028 7,8 4 156 5,8%
od1ldo3 28 216 19,9 12 593 17,7%
od3do6 26 354 18,6 12720 17,9%
od 6do 12 28 654 20,2 13331 18,7%
od 12 do 24 20974 14,8 11189 15,7%
powyzej 24 26718 18,8 17 169 24,1%
Ogoélem 141944 100,0% 71158 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zat..1.

Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwale, powoduje przechodzenie osob z tej grupy
do sfery dezaktywacji zawodowej, a takze wywoltuje zwiazane z tym réznorodne negatywne
zjawiska spoleczne. Jest to sytuacja tym bardziej niekorzystna, ze w tej kategorii
bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa miodych osob w wieku do 34 lat (44 %
pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy ponad 12 miesi¢ey), osoby posiadajace niski
poziom wyksztalcenia (tj. 62,7 % bezrobotnych powyzej 12 miesigcy stanowia osoby
legitymujace si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej).
Dhugotrwale bezrobotni czgsto nie posiadaja do$§wiadczenia zawodowego lub krotki staz
pracy (do 5 lat). Stanowia oni 59,1 % bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad
12 miesigey. Zauwazy¢ takze nalezy, ze wsrdd bezrobotnych dlugo pozostajacych bez pracy
znaczny jest rowniez udzial 0sob z wyzszych kategorii wiekowych. W grupie wieku 45— 54
lat 13,7 % to osoby pozostajace bez pracy ponad 12 m-cy, a 35-44 lat 15,8 %.

Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec 2009 r. populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢ w
urzedach pracy wynosita 103 457 osob, tj. ok. 72,9 % ogodtu zarejestrowanych. W poréwnaniu
do stanu z konca 2008 r. (84 211) liczba tych 0osob wzrosta o 19 246.
Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 73403 osoby (tj. 71 %) pracowaty wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
e 22181 0s6b (1j. 21,4 %) w zaktadach sektora publicznego,
e 7873 0soby (tj.7,6 % ) w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci

( brak doktadnych danych w dokumentach przedtozonych w urzgdach pracy).
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Tabela 19. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Bezrobotni poprzednio W tym:_ . Oferty pracy
P : ze zwolnien
Wyszczegodlnienie pracujacy wg stanu 7 przvezvn dot zgloszone
na 31. 12. 2009 przyczyn dot. -1\, 5009 roku
zakiadu pracy
Ogotem 141 944 4 923 47 175
w tym wybrane sekcje:
Przetwdrstwo przemystowe 29 262 2911 5939
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac 18 869 501 8901
motocykle
Budownictwo 10 900 161 3406
AdmlplstraCJa publlczna i obrona narodowa; 5761 32 8134
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3483 59 440
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 3181 60 1887
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 3133 281 1581
D2|a+a_1lnosc profesjonalna, naukowa i 2 490 61 2318
techniczna

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.zat.2.
* Wg sprawozdan MPiPS-01 w 2009 r. zgloszono 47.263 oferty pracy, liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata
pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.

Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (28,3 %), handel i naprawy (18,2 %), budownictwo
(10,5 %), administracja publiczna (5,6 %), rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo
(3,4 %), dziatalno§¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3,1 %),
transport i gospodarka magazynowa (3 %), a takze dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (2,4 %). Najmniej natomiast w zakladach pracy zaliczonych do sekcji:
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode oraz gornictwo
i wydobywanie (po 0,2 %) ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Bezrobotni wedlug zawodow

Na koniec 2009 r. najwyzsza liczbe bezrobotnych odnotowano w nastepujacych
grupach zawodow i specjalnosciach (wg 2 cyfrowych kodow zawodow):

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 37 892 osoby (tj. 33,4 %) ogotu bezrobotnych
posiadajacych zawdd,

- technicy i inny $redni personel - 23 118 (tj. 20,3 %),

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 15 705 (tj. 13,8 %),

- specjalisci - 13 303 (. 11,7 %),

- pracownicy przy pracach prostych - 9 560 ( tj. 8,4 % ).
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Znaczna grupe tj. 28 331 osob stanowili bezrobotni zarejestrowani bez okreslonego
zawodu, co stanowito 20 % w ogodlnej liczbie bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych natomiast odnotowano w nastepujacych grupach zawodow:
- sily zbrojne” - 7 0s6b (tj. 0,001 %) ogdtu bezrobotnych posiadajacych zawod,
- parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy -300 (tj. 0,3 %),
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 2 791 (t]. 2,5 %),
- pracownicy biurowi - 3 829 (tj. 3,4 %),
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 7 108 (tj. 6,3 %).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2008 roku wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w przypadku wszystkich grup zawodow, w tym najwigkszy w nastgpujacych:
- robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - (wzrost o 7 607 oséb) ,
- technicy 1 inny $redni personel - (0 3 857),
- specjalisci - (0 3 060),
- pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy - (0 1 776).

O 6819 o0s6b wzrosta réwniez liczba bezrobotnych, ktérzy podczas rejestracji
w urzedzie pracy nie udokumentowali posiadanego zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni wedlug grup zawodow

wzrost
] kody stan na | stan na splggek
Grupy zawodow zaw 31.12. 31.12. W St0S
' 2008 2009 '
do
31.12.08
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 229 300 71
Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy, zawodowi 11 0 0 0
dziatacze
Kierownicy duzych i srednich organizaciji 12 143 203 60
Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 86 97 11
Specijalisci 2 10 243 13 303 3 060
_Speqa_llsm nauk fizycznych, matematycznych 21 1241 1792 551
i technicznych
Spegcjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 1047 1299 252
Spegcjalisci szkolnictwa 23 1548 1895 347
Pozostali specjalisci 24 6407 8 317 1910
Technicy i inny sredni personel 3 19 261 23118 3 857
Sredni personel techniczny 31 8039 10 415 2 376
Sredni persongl w zakresie nauk biologicznych i 32 4512 5132 620
ochrony zdrowia
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 46 54 8
Pracownicy pozostatych specjalnosci 34 6664 7517 853
Pracownicy biurowi 4 3 361 3 829 468
Pracownicy obstugi biurowej 41 2839 3217 378
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 522 612 90
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 13 929 15 705 1776
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 6525 7624 1099
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 7404 8 081 677
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 724 2 791 67
Rolnicy 61 1299 1303 4
Ogrodnicy 62 753 783 30
Lesnicy i rybacy 63 521 553 32
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 64 151 152 1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 30 285 37 892 7 607
Gornicy i robotnicy budowlani 71 6848 8721 1873
Robotmczy obrébki metali i mechanicy maszyn i 72 11827 16 202 4375
urzadzen
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Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy,
wytworey wyrobdw galanteryjnych, robotnicy 73 786 1047 261
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 10824 11922 1098
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 5 546 7 108 1 562
'Operato’rzy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 1263 1568 305
i przetwérczych
Operatorzy i monterzy maszyn 82 2603 3 366 763
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1680 2174 494
Pracownicy przy pracach prostych 9 8 471 9 560 1 089
Pracowm(_:y przy pracach prostych 91 4521 4879 358
w handlu i ustugach
Robo’tnlcy pomocniczy w rolnictwie, 92 180 198 18
rybotdwstwie i pokrewni
Robotnlpy pomocniczy w.gornlctW|e, przemysle, 93 3770 4483 713
budownictwie i transporcie
Sity zbrojne 0 6 7 1
Sity zbrojne 01 6 7 1
Bez zawodu 00 21 512 28 331 6 819
Razem 99 | 115 567 | 141 944 | 26 377

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01.zat..3.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wsrdéd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na
koniec grudnia 2009 odnotowano rowniez:

35 917 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 25,3 % (w 2008 r. 22,7 %) ogdlnej
liczby bezrobotnych,

3 020 osob bezrobotnych, ktére ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia tj.
2,1 % (w2008 r. 1,9 %),

69 599 dtugotrwale bezrobotnych tj. 49 % (w 2008 r. ok. 55,4 %),

15 837 kobiet, ktore nie podjgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

tj. ok. 22,3 % (w 2008 r. ok. 22,6 % ),

21 325 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj.15 % (w 2008 r. ok. 14,9 %),

28 996 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. 20,4 % (w 2008 r.
21,8 %),

46 377 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. ok. 32,7 % (w 2008 r.
32,6 %),

76 716 bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego tj. 54 % (w 2008 r. 56,2 %),

6 666 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia tj. ok. 4,7 % (w 2008 r. 5,1 %),

1 238 bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia tj. ok. 0,9 % (w 2008 r. 0,9 %),

5 071 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. ok. 3,6 % (w 2008 r. ok. 3,1 %),

10 669 o0so6b bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki tj.
7,5 % (w 2008 . 6,1 %).
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3. Oferty pracy

W ostatnich latach na rynku pracy naszego wojewodztwa nastepowal wzrost liczby
ofert pracy jednakze w 2009 r. w zwiazku z negatywnymi skutkami sytuacji kryzysowej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano ich spadek. Stad tez nadal nie sa w pehni
zaspokojone potrzeby w tym zakresie przy wystepujacym dodatkowo znacznym
zroznicowaniu przestrzennym liczby zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy.

W okresie 2009 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy tacznie 47 263
oferty, z tego 28 957 (tj.61,3% ) byto ofertami pracy subsydiowanej. W 2008 roku
zgloszono tacznie 51 046 ofert, z tego oferty pracy subsydiowanej stanowity 55,7 %.

Sposrod ogodlnej liczby ofert pracy zgloszonych w 2009 roku 15020 (tj. 31,8 %)
pochodzito z sektora publicznego, 2 357 (ok. 5 %) skierowanych byto do oséb, ktorym nie
uptynat okres 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, a 1 435 (ok. 3 %) adresowanych byto
do 0s6b niepelnosprawnych.

Tabela 21. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie
podkarpackim w latach 2001 — 2009

. w tym:
Lata Oferty pracy ogotem - - -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego

2001 25129 8521 5571

2002 28 470 12944 6 980

2003 39334 22 556 12 066
2004 40 346 20 038 11 031
2005 41 016 18 757 11 125
2006 48 932 20 054 12 565
2007 49 327 24 494 13 669
2008 51 046 28 458 15 389
2009 47 263 28 957 15 020

Zrédto: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy.

Najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy z powiatow:
- m. Rzeszowa - 7 322 oferty pracy,

- mieleckiego - 3 435,

- rzeszowskiego - 3 323,

- jasielskiego - 2 244.

Najmniej za$ z powiatow:

- leskiego - 621 ofert pracy,
- bieszczadzkiego - 626,

- kolbuszowskiego - 744,

- tarnobrzeskiego - 1 079.

Analizujac natomiast oferty pracy subsydiowanej podkresli¢ nalezy, ze najwigkszy
udziat tych ofert w ogdlnej liczbie zgloszonych ofert pracy zanotowano w powiatach:

- przeworskim - 91 %,

- strzyzowskim - 90,7 %,

- przemyskim - 90,5 %,

- lubaczowskim - 87,8 %.
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Najnizszy za$ w powiatach:
- m. Rzeszowie - 21,5 %,
- m. Krosnie - 42,1 %,
- rzeszowskim - 46,6 %,
- m. Tarnobrzegu - 49,4 %.

Srednio na jedna oferte pracy w 2009 roku przypadato ok. 33 bezrobotnych (w 2008
27). W18 powiatach liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy byla wyzsza lub
réwna Sredniej w wojewoddztwie. Wskaznik ten byt najkorzystniejszy w m. Rzeszowie ( 11),
Krosnie (12 ), m. Tarnobrzegu (22 ), powiecie rzeszowskim (26 ), mieleckim (28) oraz
m. Przemyslu (29 ). Natomiast najmniej korzystny w powiatach: kolbuszowskim (60 ),
kro$nienskim ( 57 ), przemyskim ( 53 ), brzozowskim (51 ) oraz jarostawskim ( 50 ).

Analizujac zgloszone oferty pracy w okresie 2009 roku wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci nalezy podkresli¢, ze najwigcej ofert zglosili pracodawcy z nastgpujacych
sekcji :

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle -
8901 (tj. 18,9 % ogotu zgloszonych ofert pracy),

- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne -

8 134 (1. 17,2 %),

- przetworstwo przemystowe — 5 939 (tj. 12,6 %),

- budownictwo — 3406 (tj.7,2%),

- edukacja—3 144 (1. 6,7 %).

Oferty pracy adresowane byty najczesciej do os6b bezrobotnych z nastepujacych grup
zawodow:
- pracownicy przy pracach prostych —9 952 (tj. 21,1 % ogdtu zgtoszonych ofert
w okreslonych zawodach),
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 9 002 (1j.19,1 %),
- pracownicy biurowi — 7 657( tj. 16,3 %),
- technicy i inny $redni personel — 7 510 (tj.15,9 %),
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 5 950 ( tj. 12,6 %).

Z analizy zgloszonych ofert wynika, iz podobnie jak w latach poprzednich
pracodawcy za posrednictwem urzegdow pracy czgsciej poszukiwali pracownikéw do prac,
ktore nie wymagaja zbyt skomplikowanych umiejetnosci i wysokich kwalifikacji
zawodowych. Urzedy pracy zajmuja si¢ gldéwnie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
posiadajacymi stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Stad tez z uwagi na duza podaz
bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej
dogodny sposob pozyskiwania przez pracodawcow pracownikéw z tych grup zawodow.
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Tabela 22. Oferty pracy wedtug grup zawodow

oferty pracy wzrost
zgltoszone : lub
Grupy zawodow kody spadek
zaw. w w W stos.
2008 . 2009r. do
2008 r.
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 270 326 56
Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy, 11 0 0 0
zawodowi dziatacze
Kierownicy duzych i srednich organizacji 12 143 203 60
Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 127 123 -4
Specjalisci 2 3 552 3 587 35
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i t%chjnicznych Yo yeen 21 647 554 -93
Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 641 692 51
Specjalisci szkolnictwa 23 955 795 -160
Pozostali specjalisci 24 1309 1546 237
Technicy i inny $redni personel 3 7 870 7 510 -360
Sredni personel techniczny 31 962 868 -94
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochronf/) zdrowia seeny 32 i 758 41
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 140 118 -22
Pracownicy pozostatych specjalno$ci 34 6051 5 766 -285
Pracownicy biurowi 4 7 579 7 657 78
Pracownicy obstugi biurowe;j 41 6630 6 630 0
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 42 949 1027 78
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 9 258 9 002 -256
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 51 3729 3759 30
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 5529 5243 -286
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 268 250 -18
Rolnicy 61 16 32 16
Ogrodnicy 62 119 115 -4
Lesnicy i rybacy 63 133 103 -30
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 64 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 8 193 5 950 -2 243
Gornicy i robotnicy budowlani 71 2628 2076 -552
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
biva vl y maszy 72 3072 1863 | -1209
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy,
wytwércy wyrobow galanteryjnych, robotnicy 73 222 370 148
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 74 2271 1641 -630
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 3 513 2 865 -648
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
i pr)rzetwérgzych g ? YEoResy 81 531 513 -18
Operatorzy i monterzy maszyn 82 1137 854 -283
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1845 1498 -347
Pracownicy przy pracach prostych 9 10 137 9 952 -185
Pracownicy przy pracach prostych
W handlu iyuz’fu)g/;gch Prosty 91 7451 7723 272
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
ryboiéws%/wpi)e i pokrew);ﬂ 92 106 113 ’
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownicytvr\;ie i transp)clJrcig i Y 93 2580 2116 -464
Sity zbrojne 0 0 0 0
Sity zbrojne 01 0 0 0
Bez zawodu 00 108 76 -32
Razem 99 50 748 | 47 175 | -3 573

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat.3. Wg sprawozdan MPiPS-01 w okresie 2009 r. zgloszono tacznie 47. 263 oferty pracy. Natomiast
liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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4. Formy promoc;ji zatrudnienia

Wobec ograniczonej i niewystarczajacej w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy, szczegolna
rol¢ w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywaja aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i1 promocji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw budzetu

panstwa w tym gldwnie Funduszu Pracy.

Tabela 23. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu i promocji zatrudnienia
w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005 - 2009

Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, | Bezrobotni, Podjgcia Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani ktorzy | ktorzy podjeli pracy w ktorzy ktorzy podjeli
racach | robotach na staz rozpoczeli | dziatalnos¢ ramach ukonczyli pracg po
Rok | P - przygotow. | gospodarcza | refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publi- .
. zawodowe kosztow do zawodu do zawodu
-cyjnych | cznych . L e
W m.pracy utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow. pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005 5768 3212 9562 2817 1331 1687 5 888 2381
2006
5281 482 10 236 2838 1544 2015 6 963 2 965
2007
4 655 501 10 286 3774 1874 2843 8 486 3676
2008 | 4154 1872 11 640 5376 2 365 3197 9353 3210
2009 | 3793 2644 16 520 505 3276 3417 10217 3034

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar statystycznych o rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programow aktywizacji w wojewodztwie podkarpackim w 2009
roku nie zostata jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2008 roku wyniosta §rednio
52,3% (w kraju 56,0 %) i byta o 3,3% nizsza niz w roku poprzednim. Najwyzsza efektywnos¢
zatrudnieniowa (poza dotacjami dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacjami na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy) uzyskano w ramach prac
interwencyjnych — 77,4% (w kraju 73,3%). Do$¢ duza efektywno$¢ osiagnigto takze
w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 46,5% (w kraju 53,4%) oraz
w ramach robot publicznych — 45,9% (w kraju 46,6%). Nizszy wskaznik osiagnicto dla stazy
— 44,9% (w kraju 54,2%) oraz szkolen — 34,6% (w kraju 39,2%). Najnizsza efektywno$¢
zatrudnienia osiagni¢to w ramach prac spotecznie uzytecznych — 22,5% (w kraju 43,4%).
Koszt uczestnictwa w programie dla jednej osoby wyniost 4 919,8 zt (w kraju 4 768,8 zt),
a koszt ponownego zatrudnienia 11 011 zt ( w kraju 9 147,5 zt).
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5. Wydatki z funduszu pracy na formy promocji zatrudnienia

W 2009 r. $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
| przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzadom powiatowym

wedlug okreslonego algorytmu. Na dziatania te przeznaczono z Funduszu Pracy tacznie
280,7 min zt (w 2008 197,8 min zt).

Z tej kwoty:

- 1140 min zt (tj. 40,6 % ogdétu wydatkobw na aktywne formy) przeznaczono na
stypendia,

- 56,7 min zt (4. 20,2 %) srodkéw na podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci
gospodarczej,

- 44,7 min zt (t]. 15,9 %) $rodkdéw na podjecie pracy w ramach refundacji pracodawcom
kosztow zatrudnienia 0Soby bezrobotnej,

- 22,1 mln zt (.7,9 %) na szkolenia,

- 18,2 min zt (4. 6,5 %) na roboty publiczne,

- 18,1 min zt (1. 6,4 %) na prace interwencyjne,

- 6,9 min zt (tj. 2,5 %) na pozostale aktywne formy.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK

Biorac pod uwage priorytety okres§lone w projekcie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-2011 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisOw
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 roku ustalone zostaty priorytety obejmujace:

= zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz rozwo6j kompetencji mieszkancoéw regionu,
* rozw0j przedsigbiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy,
= wspieranie aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy.

Wynikaja one zaréwno z analizy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego, jak
rowniez stanu rozwoju gospodarki regionu, ktora to wciaz jeszcze odczuwa skutki
globalnego kryzysu ekonomicznego, ktére niekorzystniec wplywaja na stan zatrudnienia.
Dlatego tez zadania zawarte w Regionalnym Panie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010
rok koncentrowac si¢ beda na realizacji tych ustug i instrumentéw rynku pracy, ktore sposob
efektywny ogranicza¢ beda skutki bezrobocia oraz wspiera¢ powstawanie nowych miejsc
pracy szczegdlnie w tych powiatach, w ktorych nastapito pogorszenie sytuacji na rynku pracy
spowodowane zwolnieniami grupowymi. Dzialania te wspierane beda roéwniez poprzez
realizacje przez partneréw rynku pracy projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w tych jego priorytetach, ktore obejmuja pomoc dla oséb tracacych prace w wyniku
redukcji zatrudnienia. Na sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa niekorzystnie wplywa fakt,
ze znaczna grupa zarejestrowanych osob bezrobotnych dtugo oczekuje na podjecie pracy.
Osoby diugotrwale bezrobotne stanowily na koniec 2009 roku 49 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Problemem sa réwniez niskie kwalifikacje 0osob bezrobotnych, z ktorych to
ponad potowa tj. 54 % bezrobotnych posiadata rowniez niski poziom wyksztatcenia:
zasadnicze zawodowe — 31,5 % oraz gimnazjalne i ponizej — 22,5 % ogodtu bezrobotnych.
Nadal utrzymuje si¢ rowniez wysoki odsetek bezrobotnych ludzi mtodych, ktérzy stanowia
ponad potowe ( 55,6 % ) zarejestrowanych bezrobotnych. Podkreslic rowniez nalezy, iz
bezrobotni w wieku mobilnym tj. do 44 lat stanowia az 75,4 % ogdtu bezrobotnych. Dlatego
tez wsparcie oraz dziatania aktywizacyjne kierowane bgda do tych oséb bezrobotnych, ktore
znajduja si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Niezbedne jest rowniez zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom zamierzajacym
podja¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza tak, aby uzyskaly one nie tylko wsparcie finansowe,
ale takze wiedzg 1 praktyczna pomoc w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.
Pozwoli to rowniez na zapewnienie koniecznego wsparcia pomostowego, cz¢sto niezbgdnego
w poczatkowym okresie funkcjonowania nowych przedsigbiorstw. W Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 wykazano potrzeb¢ wzmacniania firm
innowacyjnych poprzez finansowanie wprowadzania innowacji, co w wymierny sposob
przyczyni si¢ do przyspieszenia rozwoju wojewodztwa poprzez wspieranie 1 kreowanie
innowacji nastawionych na tworzenie dobra w wymiarze spotecznym i ekonomicznym.

28



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

Skuteczno$¢ promoc;ji zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu wiaze si¢ przede wszystkim
bezposrednio z procesami gospodarczego rozwoju wojewodztwa oraz aktywnos$cia partnerow
rynku pracy. Stad tez waznym jest podejmowanie wszelkich dziatan w tym zakreSie przez
wszystkich partnerow dziatajacych na regionalnym rynku pracy. Dlatego tez tworzenie
warunkéw do rozwoju dialogu i partnerstwa w rozwiazywaniu problemoéw rynku pracy
przyczynia¢ si¢ bedzie podejmowania zaré6wno przez instytucje rynku pracy jak
i partnerow rynku pracy dziatanh korzystnie oddzialujacych na sytuacje gospodarcza
1 spoleczna regionu.

29



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK

Priorytet 1 Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej oraz rozwdj kompetencji mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozw¢j zasobéw ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacje

1.1.1 Wsparcie tworzenia programoéw rozwojowych dla szkol i placéwek edukacyjnych

Cel: Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszenie dysproporcji w  ich

osiqggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia

Planowane dzialania:

dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo 1 opieke pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadni¢ciem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym),

programy skierowane do dzieci 1 miodziezy, ktére znajduja si¢ poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. 1 ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuacjg nauki,

dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykoéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzenie oferty szkol o zagadnienia zwiazane z poradnictwem 1 doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach plynacych z wyboru
danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego 1 regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznos$cia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programOow 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty — Podzialania 9.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 15000 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2010 roku w wyniku realizowanych projektow w 430 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogolne)
realizowane beda projekty rozwojowe, w tym w 350 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskazniki:
= liczba szkot w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe
= w tym: na obszarach wiejskich i w miastach

1.1.2 Wsparcie finansowe uczniow szczegolnie uzdolnionych znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej

Cel: Zmotywowanie uczniow do ksztatcenia W kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dziatania:

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
barier¢ w rozwoju edukacyjnym

Zadanie to realizowane bedzie jako projekt systemowy realizowany przez Departament
Edukacji i Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach
Priorytetu IX Rozwdj Wyksztatcenia i Kompetencji W regionach Dziatania 9.1 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie o$wiaty” — Podzialania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj¢
tego zadania zaplanowane zostaty §rodki w kwocie 7 000 000 PLN.
Przewidywane efekty:
W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 1400 zindywidualizowanych i nowatorskich programéw rozwoju
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i1 postgpéw ucznidw
szczegolnie uzdolnionych,
= 900 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
Wskazniki:
* liczba ucznidow objgtych programem stypendialnym
» liczba nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programow stypendialnych

1.1.3 Podniesienie jakoS$ci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb zmieniajqcego sie rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane bgda programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrdwnania dysproporcji
w osiagnigciach ucznidow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu
ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:
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» dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnanie
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

» doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla ucznidow
niepelnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

* modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych),

=  wspolprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy shuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentow 1 wzmocnienia ich zdolno$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

* wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podrgezniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢
ksztalcenia,

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cia niz formy tradycyjne,

» wdrazanie programéw 1 narzedzi efektywnego =zarzadzania placowka os$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozw¢d) Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa
zawodowego” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
40000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2010 roku w wyniku realizowanych projektow 245  szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego wdrozy programy rozwojowe, a 175 szkol i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe nawiaze wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

= liczba szkot 1 placowek oswiatowych w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe

= liczba szkot i placowek oswiatowych, ktore nawigzaly wspdlprace z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego
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1.1.4 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

Prolekty obejmowac beda:
kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupehniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie,

» programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do o0so6b dorostych
zainteresowanych  uzupehlieniem lub  podwyzszeniem swojego  wyksztalcenia
1 kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére deklaruja cheé przystapienia
do egzaminu zewngtrznego 1 potwierdzenie posiadanych kwalifikacji) ,

» ushlugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia (lub uzupetnienia wyksztalcenia
1 kwalifikacji formalnych) w konteks$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

» wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane na monitorowanie
potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy, podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez
ubieganie si¢ o akredytacj¢ Kuratora Oswiaty, rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego w tym rowniez w formie e —learningu.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozw¢d) Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2010 roku w ramach realizowanych projektoéw 1600 o0sob dorostych
uczestniczy¢ bedzie w réznych formach ksztalcenia ustawicznego podwyzszajacych lub
uzupehiajacych posiadane kwalifikacje.

Wskazniki:

* liczba 0s6b uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2010 roku

1.1.5 Doskonalenie zawodowe pracownikow systemu oswiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajqcego sie rynku pracy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dzialania:
Projekty obejmowac beda:
» studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnych
z lokalna 1 regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),
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» studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoroOw praktycznej nauki zawodu,

» studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia,

= studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowe] w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci o§wiatowej,

= programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sig
sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (osob
dorostych).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Realizowane beda rowniez projekty skierowane na doskonalenie kwalifikacji
kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikow szkot i placowek oswiatowych poprzez
kursy doskonalace, kursy kwalifikacyjne oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane
bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach
dziatalno$ci statutowe;.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2010 roku w ramach realizowanych projektow 400 nauczycieli bgdzie
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym w kroétkich formach w tym:

= 200 nauczycieli z obszaréw wiejskich

* 30 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie w 2010 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 400 nauczycieli we
wszystkich formach szkoleniowych, 100 wizytatorow 1 dyrektorow szkol, 40 pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego. Natomiast Certyfikat Kompetencji Podkarpackiego
Nauczyciela uzyska 320 uczestnikoéw projektu.

Zaktada si¢ ze w 2010 roku w ramach dziatalnosci statutowej Podkarpackiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie zorganizowane zostanie 109 kursow doskonalacych dla
nauczycieli i pracownikow oswiaty ktorych skorzysta okoto 10 000 oséb.

Wskazniki:

* liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym, w tym:
* nauczycieli z obszarow wiejskich

* nauczycieli ksztalcenia zawodowego

» liczba 0s6b, ktore uczestniczyty w kursach doskonalacych w 2010 roku

» liczba 0sob, ktore uczestniczyty w formach warsztatowych w 2010 roku

» liczba 0so6b, ktore uczestniczyty w studiach podyplomowych w 2010 roku
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1.1.6 Rozwoj kwalifikacji pracownikéw przedsi¢biorstw w regionie

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  0séb  pracujqcych — poprzez — ogolne
i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dziatania:
Realizowane beda projekty obejmujace:

e ogodlne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikoéw, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, malych 1 $rednich przedsigbiorstw, w tym dla osob
samozatrudnionych, w szczegolno$ci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego
zZ procesami inwestycyjnymi),

e szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych osob pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci (z wytaczeniem
ksztalcenia formalnego oraz z wylaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy

pracy.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,)Rozwo] pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 80 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2010 roku w ramach realizowanych projektow 2 365 przedsigbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych , 7 000 0sob pracujacych uczestniczyé
beda w projektach szkoleniowych, wtym 1 790 0s6b pracujacych powyzej 50 roku zycia.

Wskazniki:

e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych
e liczba 0s6b pracujacych uczestniczacych w szkoleniach, w tym liczba os6b powyzej 50 lat
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Zadanie 1.2 Aktywizacja os6b bezrobotnych oraz wspieranie integracji i reintegracji osdéb

na rynku pracy

1.2.1 Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy podjecia pracy osobom pozostajqcym
bez zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Wsparcie kierowane bedzie do 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
a w szczegolnosci osob nalezacych do jednej lub kilku z grup docelowych:

» 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy
w ciagu ostatnich dwoch lat,

» Kkobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

= osoby do 25 roku zycia,

» osoby niepelnosprawne,

= osoby po 45 roku zycia,

» osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjaé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Zostang oni objgci takimi formami aktywizacji, jak:

identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,

warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

wsparcie psychologiczno — doradcze dla os6b wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,

programy aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka form wsparcia,
potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
posrednictwo pracy,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia,

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnos$ci geograficznej (regionalnej
I migdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej,

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych.
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Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $srodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” - Poddziatanie
6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
i Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
przeznaczone zostaty srodki w kwocie:

» Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 6 000 000 PLN

* Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych — 123 812 800 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy sa rowniez srodki Funduszu Pracy przyznane w 2010
roku w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 229 938 148 PLN.

wProgram aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku Zycia”

W 2010 roku $rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki spolecznej przeznaczone zostaty
migdzy innymi na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej osoéb do 30 roku zycia.
Program ten ma wspiera¢ wejscie na rynek pracy osob mtodych poprzez umozliwienie
nabycia dos§wiadczenia zawodowego oraz dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Powiatowe Urzedu pracy ztozyly wnioski o $rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki na
kwote 18 132 100 PLN.

Przewidywane efekty:
Planuje sig, ze w 2010 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy pracg podejmie:
= 25 000 bezrobotnych ludzi mtodych , w tym zatrudnienie subsydiowane 5 000 os6b,
= 35000 bezrobotnych kobiet,
= 10 000 o0sob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 2 000 oséb skierowanych zostanie
na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 20000 osob diugotrwale bezrobotnych, w tym 8 000 oséb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 2000 bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych , w tym 700 osob podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 2170 bezrobotnych ludzi mtodych zostanie objetych aktywizacja w ramach ,,Programu
aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku zycia”

Zaktada sig, ze w 2010 roku udziat w projektach w ramach Dzialania 6.1” Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” wezmie 13 500 o0sob,
w tym 3 402 osoby w wieku 15-24 lata, 953 osoby dlugotrwale bezrobotne, 385 bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych, 1 695 o0séb powyzej 50 roku zycia. Natomiast Indywidualnym
Planem Dziatania objgtych zostanie 4 057 osob.

Wskaziniki:

» liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjety prace w 2010 roku
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= liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjety zatrudnienie subsydiowane w 2010 roku

= liczba 0so6b objetych aktywizacja w 2010 roku w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej

1.2.2 Aktywizacja mlodziezy narazonej na spoleczng marginalizacje

Cel: Wsparcie milodziezy zagroZonej spotecznq marginalizacjq oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda:
= szkolenia ksztaltujace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
i prowadzace do podwyzszenia samodzielno$ci i uzyskania zatrudnienia,
» warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjalu zatrudnienia i mozliwosci jego
rozwoiju,
» ushugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan)
oraz posrednictwa pracy,
» organizacjg stazy i praktyk zawodowych.

Dziatania te realizowane bgda przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy w ramach projektu ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie - Rozw¢j 111
edycja” wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego okreslonego
w Podziataniu 1.3.3 Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Zaktadane koszty realizacji projektu w skali kraju to 22 093
237,00 PLN.

Realizowany begdzie réwniez projekt ,,OHP jako organizator ushug rynku pracy” , ktérego
celem jest umozliwienie mlodziezy dostgpu do kompleksowego systemu informacji o rynku
pracy oraz nabycie przez mlodziez umiejgtnosci aktywnego i elastycznego planowania
wlasnego rozwoju zawodowego.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego zaktada si¢ objecie wsparciem okoto 3 650 mlodziezy w

skali calego kraju

Projekt umozliwi rowniez :

» zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

= zdobycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

= zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego wsrdd uczestnikéw projektu
podczas stazy 1 praktyk,

= stworzenie warunkow do utatwiajacych dostgp mtodziezy do ustug rynku pracy.

Wskazniki:

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2010 roku
» liczba 0sob, ktore podjety pracg po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2010 roku
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Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dziatania:
Projekty zmierzajace do integracji osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
innych ustug zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa tych oséb obejmowac beda:

W ramach programu Student Il przyznanie dofinansowania do:

optat za nauke,

zakwaterowania,

dojazdow,

kosztéw dostepu do Internetu (instalacja i abonament),

uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnos$ci fizycznej lub
psychicznej,

zakupu przedmiotéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych naukg, w tym
komputerowych programéw edukacyjnych,

wyjazdow organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

W ramach programu Junior udzielana bgdzie pomoc:

absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, pomoc
umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania begdacego
$wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa,

doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynnos$ci, w wysokosci
do 10% najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazystg objgtego opieka),
pracodawcy uczestniczacemu w programie w wysokos$ci stanowiace] iloczyn liczby
miesigcy odbytego stazu i kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest
osobg o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo absolwentem
szkoty specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest
osobg o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Poprzez realizacj¢ programu Komputer dla Homera 2010 udzielane bgdzie dofinansowanie

do:

= zakupu podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegolnych elementow stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie,

= zakupu specjalistycznego sprzgtu  komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegoOlnych elementdéw stuzacych jego uzasadnionej
rozbudowie,

» zakupu specjalistycznych elektronicznych  urzadzen  brajlowskich oraz
poszczego6lnych elementow shuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,

= zakupu urzadzen lektorskich,

» szkolen komputerowe w zakresie podstawowej obslugi nabytego w ramach
programu sprzgtu 1 oprogramowania.

W ramach programu Pegaz 2010 udzielane bgdzie dofinansowanie na:

dofinansowania montazu oprzyrzadowania samochodu osobowego,
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= zakup sprz¢tu komputerowego,

= zakup wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.
Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tych zadan zaplanowane zostaty
srodki w kwocie 8 280 849 PLN.

Integracja zawodowa 1 spoleczna o0sOb niepetnosprawnych realizowana bedzie réwniez
poprzez dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zakladow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej
(Gmina Lancut), Woli Rafatowskiej (Gmina Chmielnik ), Maliniu (Gmina Tuszéw
Narodowy) oraz Woli Zyrakowskie;.

Dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych przekazane Wojewddztwu Podkarpackiemu. Zadanie to
realizowane bedzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie. Na rok
2010 przeznaczona zostata na ten cel kwota 4 372 787 PLN.

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddziat Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedzie:

* wyrownanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie osob niepetnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student II,

= zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentow oraz stworzenie
szansy zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu w ramach programu Junior Program ulatwi tez jego uczestnikom skuteczne
zaprezentowanie si¢ ewentualnemu przyszlemu pracodawcy, co w konsekwencji
powinno przyczyni¢ si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych
absolwentow. Efektem towarzyszacym realizacji programu bgdzie przetamanie barier
psychologicznych ~ pracodawcow,  zwiazanych  z  zatrudnianiem  0sOb
niepetnosprawnych.,

= pokonanie przez osoby niewidome 1 stabowidzace bariery dostgpu do informacji, co
umozliwi  pomoc finansowa w zakupie podstawowego 1 specjalistycznego sprzgtu
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie
umiejetnosci wiasciwego jego wykorzystania w ramach programu Komputer dla
Homera,

= ulatwienie kolejnej grupie oséb niepelnosprawnych nabycia wilasnego sprzetu
komputerowego oraz $rodka transportu, jakim jest wozek inwalidzki o napgdzie
elektrycznym w ramach programu Pegaz,

Poprzez dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zakladow Aktywnosci Zawodowej
przewiduje si¢ utrzymanie zatrudnienia 232 osoéb niepetnosprawnych ze znacznym oOraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczna. Efektem realizowanych dzialan begdzie réwniez
podniesienie swiadomos$ci spolecznej w zakresie uznania aspiracji 0os6b niepelnosprawnych
do trwalej integracji na otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spolecznych wobec
niepetnosprawnosci, gldwnie w srodowisku pracy.
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Wskazniki:
* liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow

* liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych
» liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

1.2.4 Integracja zawodowa i spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dziatania:

Rozw¢j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

» wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilnos$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

* rozw0j nowych form wsparcia indywidualnego i1 $Srodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w  Dzialaniu 7.1 ,,Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
27 932 961 PLN.

Wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchodzcow, osob ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, oséb z pobytem
tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych rodziny
zastepcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnos$ci lokalnej
obejmujace:

= wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

= ushlugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

* rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa 1 spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku
pracy;

= wsparcie dzialan na rzecz aktywnej integracji spotecznej 1 zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych (w tym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii
zajeciowe));
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upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozw0j i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty
srodki w kwocie 9 385 475 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa i spoleczng oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane bedzie:

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
I dzialalno$ci podmiotoéw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej,
klubéw integracji spolecznej, zakladow aktywno$ci zawodowej oraz podmiotow
dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza),

kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spoltecznym,

staze 1 zatrudnienie subsydiowane osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagrozonych wykluczeniem i ich
otoczenia,

rozw6] nowych form i metod wsparcia indywidualnego 1 srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym S$rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),
rozw0j ustug spolecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

rozwijanie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy;
wsparcie tworzenia 1 dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0s6b wykluczonych
| zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej
mtodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe), potaczonych z realizacja zadan w zakresie reintegracji zawodowej
1 spoteczne;,

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu rownosci
szans, mobilnosci 1 elastyczno$ci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

rozwo6] dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego 1 wspodtpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i1 analiz z zakresu integracji
1 polityki spolecznej w regionie (w tym dziatah majacych na celu przygotowanie
1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiazywania problemow
spotecznych).
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Dziatania te realizowane bgda w ramach projektéw przewidzianych w Dziataniu 7.2
»Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” - Poddziatanie
7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 6000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w ramach realizowanych projektow w 2010 roku 3 300 klientéw instytucji
pomocy spotecznej zakonczy udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 280
0sob z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi objetych zostanie 3 050 osob, a 650 oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym zakonczy udziat w projektach obejmujacych dziatania
aktywizujace.

Wskazniki:

» liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
w 2010 roku, w tym o0sdb z obszarow wiejskich,

» liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w 2010 roku,

» liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udzial w projektach
w 2010 roku

Zadanie 1.3 Wsparcie dla osob zagrozonych utrata pracy i tracacych zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych spowodowanych recesja gospodarcza

1.3.1 Wsparcie 0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsi¢biorstwach

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom zagrozonym
zwolnieniami grupowymi w przedsiebiorstwach.

Planowane dziatania:
Realizowane bgda projekty obejmujace:
= wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,
» szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umiej¢tnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
I pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozwdj pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 40 000 000
PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2010 roku w ramach realizowanych projektow wsparciem w formie tworzenia
i wdrazania program6éw zwolnien monitorowanych oraz szkolen i doradztwa zawodowego
objetych zostanie 396 osob.

Wskazniki:
= liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow
» liczba 0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach

Priorytet 2 Rozwo6j przedsigbiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy

Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

2.1.1 Wsparcie samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wiasny rachunek oraz
zwiekszanie aktywnosci zawodowej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia oséb bezrobotnych
obejmujace:

» doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

» wsparcie jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Na realizacj¢ tego zadania dostgpne bgda $rodki przyznane
w ramach algorytmu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2010 rok w kwocie 229 938 148
PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2010 roku okoto 3 500 os6b bezrobotnych podejmie dziatalno$¢
gospodarcza w wyniku otrzymania wsparcia w postaci ustlug doradczych oraz otrzymania
jednorazowych §rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.

WskazZniki:
» liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

= kwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

2.1.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Utatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji.
Planowane dzialania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych Zrddel finansowania poprzez

utatwienie zaciagnig¢cia kredytow 1 pozyczek- porgczenie jako forma zabezpieczenia
zobowiazan finansowych. Pomoc osobom bezrobotnym podjgciu dziatalnosci gospodarczej
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poprzez porgczanie kredytow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zadanie to
realizowane bgdzie w ramach $rodkow Podkarpackiego Funduszu Porgczen Kredytowych
Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Na s$rodki te sktada si¢ kapitat zaktadowy Spotki 4 999 000 PLN oraz
otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w kwaocie
5098 000PLN. Ponadto w 2010 roku Fundusz bedzie zabiegat o Srodki w ramach Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013 w wysokosci min. 10 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W 2010 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 220 porgczen o wartosci 35 000 000 PLN Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 550 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

* liczba udzielonych porgczen w 2010 roku

= warto$¢ udzielonych poreczen

» liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.

2.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane beda inwestycje zwigzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, rzemiosta lub rgkodzielnictwa, robdt 1 ustug budowlanych
oraz instalacyjnych, uslug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja
1 wypoczynkiem, ustug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa produktéw rolnych
lub jadalnych produktéw lesnych, magazynowania lub przechowywania towardw,
wytwarzania materiatow energetycznych z biomasy, rachunkowos$ci i doradztwa lub ustug
informatycznych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od przewidywanych w
biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy
pomoc nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt, dla 3 1 4 utworzonych miejsc pracy — 200 tys. zt
oraz 100 tys. zt do 2 utworzonych miejsc pracy. W przypadku przetwoérstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktéw lesnych — 100 tys. zi.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego zadania w catlym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 691 160000 EURO. W wojewodztwie
podkarpackim ztozone zostato 474 wnioski na kwotg 68 890 870 PLN.

Przewidywane efekty:
Zakltada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich wojewodztwa podkarpackiego wyniesie 1 500.

Wskazniki:

» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2010 roku
» liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
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2.1.4 Promowanie dzialalnoS$ci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci i tworzenie pozarolniczych zZrédel dochodow
oraz tagodzenie skutkow bezrobocia.

Planowane dzialania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikow i cztonkoéw ich rodzin, ktérzy podejma dodatkowa
dziatalno$¢ pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub les$nictwa, ustug dla
ludnosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robdt 1 ustug budowlanych oraz instalacyjnych,
ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem, ustug
transportowych oraz  komunalnych, przetwoérstwa produktéw rolnych lub jadalnych
produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towardéw, wytwarzania materiatow
energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub ustug informatycznych, sprzedazy
hurtowej i detalicznej. Maksymalna warto$¢ wsparcia jednemu beneficjentowi w
gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000 PLN, a poziom finansowy wynosi
maksymalnie 50% kosztow inwestycji. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki
Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Na realizacje tego zadania w calym
okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 2 047 167 200
EURO. W wojewodztwie podkarpackim zlozonych zostalo 576 wnioskéw na kwote
39 362 164 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktoérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 oséb.

Wskazniki:
» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2009 roku
= liczba utworzonych miejsc pracy w 2009 roku

2.1.5 Ulatwianie startu mlodym rolnikom

Cel: Stymulowanie zmian strukturalnych poprzez utatwianie przejmowania lub zaktadania
gospodarstw przez mtode osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Planowane dzialania:

Wsparcie kierowane bgdzie do mtodych rolnikow, ktorzy zainteresowani sa przejeciem lub
zalozeniem wlasnego gospodarstwa rolnego. Pomoc w wysokosci 50 000 PLN jednorazowej
premii przeznaczona jest dla osob, ktére po raz pierwszy samodzielnie rozpoczynaja
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki
Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. W wojewodztwie podkarpackim
ztozonych zostato 195 wnioskow na kwotg 9 750 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 500 0sob.

46



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

Wskazniki:
» liczba mtodych rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2010 roku
= kwota udzielonego wsparcia w 2010 roku.

Zadanie 2.2 Rozw6j gospodarki opartej na wiedzy

221 Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowagji i transferu technologii.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

= tworzenie, rozwoéj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia,
analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI, tworzenie i rozbudowg systemu monitorowania RSI

* wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspolpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami
naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne
i imprezy shuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy iinnowacji, rozwdj
systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji

» stypendia naukowe dla doktorantow ksztalcacych sig¢ na kierunkach uznanych za szczegodlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez:

- udzielenie 52 stypendiow doktoranckich,

—wzrost liczby doktorantow ksztatcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie rozwojowe
zapewnienie warunkow do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji - dziatania skierowane na jej
rozwoj 1 aktualizacje, a takze wzmocnienie elementow systemu wdrazania RSI (Podkarpackiej Rady
Innowacyjnosci, Komitetu Zarzadzajacego, Podkarpackiego Forum Innowacyjnosci, Paneli Celow
Strategicznych),

— powstanie i rozwdj sieci wspoOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektu systemowego realizowanego przez

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Podkarpackiego w ramach Priorytetu VII Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2

,» Transfer wiedzy” — Podziatania 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki

w kwocie 19 990 723 PLN.

Wskazniki:

* liczba osoOb, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie

= liczba projektow realizowanych w ramach wspotpracy 1 wymiany informacji pomiedzy
instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii
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2.2.2 Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dziatania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez projekty skierowane na bezposrednie dotacje

inwestycyjne. Schemat B realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje

inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matlych 1 $rednich
przedsigbiorstw m.in. na:

= inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentow i nowych technologii,

= inwestycje z zakresu informatyzacji, a takze zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

* inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dziatania przedsigbiorstwa,

* inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug,
a takze unowocze$nienia wyposazenia niezb¢dnego do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

» wdrazanie wydajnych systeméw zarzadzania srodowiskiem oraz wdrazanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczaniu Srodowiska — (z wylaczeniem przedsigbiorstw,
dla ktorych mingty okresy dostosowawcze w zakresie wdrozenia i zgodno$ci z unijnymi
dyrektywami),

* inwestycje z zakresu zarzadzania jakoscia,

* tworzenie i rozwijanie powiazan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspdlnych
inwestycji i dziatan marketingowych firm, a takze ustugi doradcze i szkoleniowe
powiazane z tymi typami projektow.

Kwoty wsparcia:

Schemat B — Bezposrednie dotacje inwestycyjne

»= minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

» maksymalna kwota wsparcia :

- mikro i mate przedsigbiorstwa — 800 tys. PLN (200 tys. euro),

- srednie przedsigbiorstwa — 1,2 min PLN (300 tys. euro),

* maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku projektow wykazujacych wyzszy poziom
innowacyjnosci:

- projekty innowacyjne, w ktorych zastosowano rozwiazania stosowane w kraju przez okresie

dhuzszym niz 4 lata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,

- projekty o wysokim potencjale innowacyjnym, w ktorych zastosowano rozwiazania

stosowane na swiecie przez okres nie dtuzszym niz 3 lata - 5,6 min PLN

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w calym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2010 roku podpisanych zostanie okoto 200 umoéw z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Schemat B czego rezultatem bedzie utworzenie
nowych miejsc pracy, kilkudziesieciu uméw z przedsigbiorcami z kategorii MSP w ramach
Dziatania 1.4 Schemat B ( projekty nieinwestycyjne). Zawarte zostana rdwniez umowy z
jednostkami  samorzadu terytorialnego na realizacj¢ projektow polegajacych na
kompleksowym uzbrojeniu terendw inwestycyjnych.
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Wskazniki:
= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
» liczba realizowanych projektow wspierajacych rozwoj inwestycji.

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Powstawanie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw

Planowane dziatania:

Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane technologie oraz
stymulacji dziatan zmierzajacych do generowania innowacji stuzy Podkarpacki Park
Naukowo Technologiczny AEROPOLIS. Zadanie to realizowane bedzie przez Rzeszowska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze po zakonczeniu realizowanych 22 inwestycji na terenie Podkarpackiego
Parku Naukowo — Technologicznego AEROPOLS  powstanie kolejnych 1 375 nowych
miejsc pracy.

Wskazniki:
= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego AEROPOLIS,
= liczba utworzonych miejsc pracy.
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Priorytet 3 Wspieranie aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy.

Zadanie 3.1 Doskonalenie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

3.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji

rynku pracy.

Planowane dziatania:
Realizowane bgda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
= upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,
= szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan
Szkolenia pracownikoéw instytucji rynku pracy realizowane bgda w oparciu o ,,Wojewodzki
plan szkolen urzedéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”, stworzony na postawie analizy
potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.
Zadanie to realizowane begdzie przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkéw Funduszu
Pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowano
kwote 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2010 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
250 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

WskazZniki:

* liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objgtych szkoleniami w 2010 r.
* w tym korzystajacy ze szkolef indywidualnych

= W tym korzystajacy ze szkolen grupowych

3.1.2 Podnoszenie jakoS$ci uslug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia

Cel: Doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby osob korzystajqcych z ustug
poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

W ramach tego zadania realizowane bgda projekty skierowane szczegdlnie osob znajdujacych
si¢ w specyficznej sytuacji zyciowe] 1 zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bedzie
jednym z istotnych elementow skierowanych do nich dzialan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, powiatowe urzedy pracy poprzez projekty
finansowane w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek
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pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ poszerzenie oferty i zakresu $wiadczonych uslug oraz wzrost w poréwnaniu
z 2009 rokiem o okoto 10 % klientow korzystajacych z poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowe;j.

Wskazniki:

» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2010 roku

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2010 roku

= liczba 0sob, ktorym $wiadczone byty ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2010 roku

3.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow administracji samorzadowe;j

Cel: Podniesienie umiejetnosci pracownikéw administracji samorzqdowej dotyczqcych
zarzqdzania projektami.

Planowane dzialania:

Projekt obejmowat bedzie przeprowadzenie szkolenia ,,Project Manager dla sektora
samorzadowego”. Szkolenie to pozwoli naby¢ jego uczestnikom umiejetnosci z zakresu
zarzadzania projektami wedlug wytycznych International Project Management Association.
Szkolenie ukierunkowane bedzie na uzyskanie przez jego uczestnikow mig¢dzynarodowego
certyfikatu na poziomie D — Certified Project Management Associate. Zadanie to realizowane
bedzie przez Rzeszowska Agencje¢ Rozwoju Regionalnego S.A. poprzez projekt ,,Project
Manager szansa na nowa jako$¢ pracy samorzadow poludniowo-wschodniej Polski”
w ramach Dziatania 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej — Poddziatanie
5.2.1 ,,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Na realizacje tego projektu przeznaczone zostaly srodki w kwocie
2 203 402 PLN.

Przewidywane efekty:

Projekt jest skierowany do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego z wojewodztwa
podkarpackiego, matopolskiego, lubelskiego i1 §wigtokrzyskiego i1 zaktada przeszkolenie 240
pracownikow w 20 grupach podczas 2 400 godzin szkoleniowych

WskazZniki:
= liczba pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego objetych szkoleniem
w 2010 r.

= liczba pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, ktorzy uzyskali certyfikaty
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3.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy spolecznej i integracji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej.

Planowane dziatania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow
systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego
zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 3 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2010 roku 390 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja) objetych zostanie szkoleniami i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje si¢ rowniez, ze 1000
pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji podniesie swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym

Wskazniki:

* liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w 2010 roku,

= liczba pozostalych pracownikow instytucji pomocy 1 integracji spotecznej, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje w 2010 roku

3.1.5 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dziatania:

Zadanie to obejmowac bedzie wspolpracg z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci 0sOb  zainteresowanych
podejmowaniem pracy za granica do ustug sieci EURES. Prowadzone beda szkolenia
asystentow EURES oraz pracownikéw powiatowych urzedow pracy 1 instytucji rynku pracy,
oraz przekazywane materialty informacyjne. We wspolpracy z partnerami rynku pracy
zorganizowane zostana |V Miedzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie podczas ktorych
prowadzone beda rekrutacje, organizowane prezentacje o warunkach Zycia i pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw z grantu
EURES/2010 przyznanego na podstawie porozumienia Samorzadu Wojewddztwa
z Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej. Wnioskowana kwota grantu na lata 2010/2011 to
117 024 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaklada si¢ w, ze w 2009 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 3 000 o0sob.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyt w IV Migdzynarodowych
Targach Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na I'V kwartat 2010 roku.

Wskazniki:

» liczba osob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2010 roku,

» liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2010 roku,
» liczba 0sob, ktore wzigty udziat w IV Migdzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie

Zadanie 3.2 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

3.2.1 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i o0séb poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzony bgdzie monitoring zawodow 1 specjalno$ci oraz zgtoszonych do urzedow pracy

ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowac begda stan

i struktur¢ zawodowa bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wptynety do powiatowych

urzedow pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bgdzie pomocna

w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Zmiany

w tym zakresie moga rowniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkéw

ksztatcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na pracg wsrod pracodawcow. Zadanie to

realizowane bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partnerow rynku

pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Udostepnianie wynikow badan instytucjom

oswiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztalcenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy,

Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan w 2010 roku
= liczba opracowan, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan

3.2.2 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Cel: Analiza zmian zachodzqcych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dzialania:

Utworzenie Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy, przeprowadzenie badan i analiz gospodarki
regionu oraz rynku pracy poznanie stanu i kierunkow dziatania firm z sektora ustug rynkowych
w wojewddztwie podkarpackim, poznanie potencjatu kadrowego firm z sektora ustug

rynkowych jakim dysponuja. poznanie sytuacji na regionalnym rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na zawody oraz stanu bezrobocia i efektywnosci realizowanych programow
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promujacych zatrudnienie. Zadanie to realizowane bgdzie jako projekt wiasny Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”
Podziatanie 8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Na realizacje tego zadania przeznaczone zostaty srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendéw rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan
= liczba raportéw z badan

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku

pracy posiadaja dostgp do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych poprzez

prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych.

Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztalcacych osoby

bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu do oferty szkoleniowej na terenie wojewddztwa. Zaktada sig, ze 2010

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o 400 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2010 roku

= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2010 roku

Zadanie 3.3 Rozwdj partnerstwa na rynku pracy

3.3.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel: Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia

Planowane dzialania:

Realizowane bgda projekty ukierunkowane na:

= tworzenie 1 wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie §wiadomosci
srodowisk lokalnych i1 ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszaréw
wiejskich ,

= podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancéw obszarow wiejskich oraz
rozwoju ushug edukacyjnych na tych obszarach,
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» dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosc

mieszkancow obszardw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia i szkolenia.
Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwoj] Wyksztalcenia i Kompetencji
w regionach  Dzialanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 16 300 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane bgdzie wsparcie na rzecz mieszkancéw obszarow wiejskich ukierunkowane na:

= rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

* wzmocnienie znaczenia instytucji o$wiatowych w §rodowiskach lokalnych,

= podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

* podniesienie oraz nabycie nowych umiejetnosci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem

Zaktada sig, ze w 2010 roku zrealizowanych zostanie 50 projektéw dotyczacych oddolnych

inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

WskazZniki:
» liczba projektow realizowanych w 2010 roku,
» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2010 roku

3.3.2 Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich.

Planowane dzialania

Realizowane bgda projekty obejmujace:

» aktywizacj¢ zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawe zdolnosci do
zatrudnienia oraz rozwoj ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i1 doradczych, promujacych
aktywizacj¢ zawodowa na poziomie lokalnym,

= rozwo6j dialogu, partnerstwa publiczno- spolecznego i1 wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
1500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2010 roku realizowanych bedzie 20 projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowe] mieszkancow obszarow wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych.

Wskazniki:

» liczba projektow realizowanych w 2010 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2010 roku
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3.3.3 Wsparcie integracji spolecznej mieszkancow obszarow wiejskich

Cel: Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz rozwdj integracji spotecznej na
obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

» integracje spotecznej mieszkancow obszarow wiejskich oraz rozwoj ustug spotecznych na
tych obszarach ,

= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
I promocyjnym ( w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw obszarow wiejskich,

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie
7.3. ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 2 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2010 roku realizowanych bedzie 20 projektow wspierajacych rozwoj
inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji spotecznosci lokalnych

Wskazniki:

= liczba projektow realizowanych w 2010 roku,

» liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2010 roku
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE, PARTNERSTWO ORAZ $POSOB MONITORWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok zostat opracowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Zarzadzeniem Nr 12/10 Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 8 lutego 2010 roku powotany zostal Zespot do spraw
opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

Podczas opracowywania tego dokumentu w dniu 15 marca 2010 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do instytucji i organizacji z terenu
wojewodztwa podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktére beda
przez nie realizowane beda w 2010 roku z wykorzystaniem zaréwno $rodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych funduszy. W dniu 21 kwietnia 2010
roku dokument ten zostat przestany do Dyrektorow Powiatowych Urzgdow Pracy
z wojewodztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrddta ich finansowania, jak rowniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan lub, gdy nie bylo to
mozliwe do ustalenia w catym okresie wdrazania poszczeg6lnych zadan.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od jednostek, ktore beda realizowaé
1 koordynowac realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2010 rok sporzadzone zostanie na podstawie formatu
okreslonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie 1 zawiera¢ bedzie:

» oznaczenie kierunku dzialan w ramach ktorego realizowane byto zadanie,

= charakterystyke i efekty zadan realizowanych w 2009 roku,

» kwotg wydatkowana na jego realizacj¢ wraz z podaniem zrodta finansowania,

= wnioski wynikajace z realizacji dziatan.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2011 roku przedtozy Zarzadowi
Wojewodztwa Podkarpackiego informacje wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.
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