Zatgcznik do Uchwaty Nr 40/770/11
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 19 kwietnia 2011 r.

4

Wojewodzki Urzad Pracy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE

REGIONALNY PLAN DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2011 ROK

Rzeszow - kwiecien 2011 rok



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatlan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja zapisu art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz.
415z 2008 r. z p6zn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Dokument ten
odnosi si¢ réwniez do priorytetow i kierunkow dziatan panstwa okreslonych w "Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015" oraz Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone W nim priorytety
wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok sktada si¢ z czterech rozdziatow
Rozdzial 1  Zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2011 rok

Rozdziat 3 ~ Zawiera opis zadan, ktére beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok.

Rozdziat4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok oraz okresla sposob monitorowania 1 sprawozdawczos$ci
z realizacji zadan w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewodztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2009 roku liczba ludnosci w wojewddztwie wynosita 2 101 732 (0 2,2 tys.
wigce] niz przed rokiem). Podobnie jak w latach wczesniejszych ludno$¢ w naszym
wojewodztwie obejmowata 5,5 % populacji catego kraju. Srednia gesto$é zaludnienia
wynosita 118 o0sob na kilometr kwadratowy (w kraju 122 osoby). Wskaznik ten wykazywatl
zréznicowanie przestrzenne w wojewodztwie tj. od najwyzszego w Rzeszowie 1 771
i Przemy$lu 1517 osob/km? (W 2008 roku odpowiednio: 1 864 i 1 519 oséb/km?) do
najnizszego w powiatach: bieszczadzkim (19) i leskim (32) osoby/km? (w roku 2008 réwniez
19 i32 osoby/km?). Pod wzgledem liczby ludnosci wojewoddztwo podkarpackie zajeto
9 miejsce w kraju (w 2008 roku roéwniez 9). Bardziej zaludniony podregion tarnobrzeski
skupiat 29,2% ogotu populacji wojewddztwa.

W okresie 2009 r. liczba ludnosci w wojewodztwie zwigkszyta si¢ o 2 237 o0sob
(w2008 r. zwigkszyta si¢ 0 2 157 os6b). W kraju natomiast liczba ludnosci zwigkszyta si¢
0 31,4 tys. (w 2008 r. wzrosta o 20,2 tys.). Ludno$¢ Podkarpacia cechuje nadal dosy¢ wysoki
poziom przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa w 2009
roku wskaznik ten wynidst 1,8 1 znacznie odbiegat od krajowego wynoszacego 0,9.
W poroéwnaniu do 2008 roku ulegt zmniejszeniu 0 0,15 (ogdtem) w tym w miastach nie
zmienit si¢ | wynosit podobnie jak w 2008 roku 2,01, a na wsi uksztaltowal si¢ na poziomie
1,6 tj. w porownaniu do 2008 r. zmniejszyt si¢ o 0,24.

W 2009 roku nadal utrzymywat si¢ w naszym wojewodztwie najnizszy wskaznik urbanizacji.
W 47 miastach Podkarpacia zamieszkiwato 41,1% ludnosci (w 2008 r. w 46 miastach 40,9%).
Dla Polski wskaznik urbanizacji w 2009 roku wynosit 61%, a w 2008 roku 61,1%.

Réwniez struktura ludnosci wedtug plci od kilku lat nie ulegta wigkszym zmianom.
W ogoélnej liczbie ludnosci nieznacznie przewazaly kobiety, ktore stanowity 51,1%
mieszkancow. W 2009 r. wspdtczynnik feminizacji osiagnat w wojewodztwie wartos¢ 105
(w kraju 107). Oznacza to, ze na 100 megzczyzn przypadalo statystycznie prawie 105 kobiet
(w miastach 109, a na wsi 101).

Podkarpacie jest wojewddztwem stosunkowo miodym, o czym $wiadczy nizsza niz
W kraju mediana wieku mieszkancow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz analizowany wskaznik
posiada tendencje wzrostowa. I tak w2002 r. dla ludnosci ogdtem wynosit on 33,6 lat,
w 2007 juz 35,4, aw 2008 — 35,8 lat. W 2009 roku mediana osiagng¢ta wartos¢ 36,1 lat® co
oznacza, ze wiek ten osiagneta potowa ludnosci wojewddztwa. W 2009 r. mediana w grupie
kobiet wyniosta 37,8 lat, a mgzczyzn 34,5 lat (w 2008 r. wynosita dla kobiet 37,5 i mgzczyzn
34,2)%. W Polsce w 2009 r. wiek ten byt wyzszy i wynosit 37,7 lat ( przy czym dla mezczyzn
35,91 39,8 latdla kobiet)3. W 2008 roku — 37,5 lat (35,6 mezczyzni oraz 39,6 lat kobiety) 4 a
w 2007 roku 37 lat (dla mezczyzn 35, a kobiet 39,1). Podobnie jak rok wczesniej mieszkancy

! Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewddztwie podkarpackim w 2009 roku. Rzeszow maj 2010 r. Urzad Statystyczny
W Rzeszowie, Rzeszow 2010 r.

2 Ibid.

® Rocznik demograficzny 2010 r. Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2010 .

* Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000 — 2009 notka informacyjna, material na konferencj¢ prasowa
W dniu 28 stycznia 2010 rok, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2010 r.
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miasst w 2009 r. byli w naszym wojewddztwie $rednio o 2 lata starsi od mieszkancoéw na
WSI ~.

W ostatnich latach obserwuje si¢ W wojewodztwie zmiany $wiadczace o Stopniowym
starzeniu si¢ spoteczenstwa. W ogolnej liczbie ludno$ci nastgpuje zmniejszanie si¢ udziatu
dzieci i mtodziezy do 17 lat tj. os6b w wieku przedprodukcyjnym i jednocze$nie nastgpuje
wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym ( tj. me¢zczyzni 65 lat i wigcej oraz kobiety 60
lat i powyzej).

Odsetek ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢ z 21% w 2008 roku do
20,4% w 2009 r. Jednoczesnie wzrost nieco udziat osob w wieku poprodukcyjnym z 15,5%
w 2008 r. do 15,7% w 2009 r. Zwickszy? si¢ takze udziat ludnos$ci w wieku produkcyjnym
z 63,5% w roku 2008 do 63,8% w 2009 r.

Tendencje zmian w strukturze ludnosci wedlug wieku w naszym wojewodztwie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Struktura ludnosci wedlug wieku w wojewodztwie podkarpackim (w %)

Wiek 1995 2000 2008 2009 ";é%ogsgé iggge:(
przedprodukcyjny 30,5 27,5 21 20,4 -10,1
produkcyjny 56,2 58,2 63,5 63,8 +7,7
poprodukcyjny 13,3 14,3 15,5 15,7 +2,4

ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank danych lokalnych
http://www.stat.gov.pl zaktadka BDL, Warszawa 2010 r. oraz Rocznik Statystyczny
Wojewodztwa Podkarpackiego 2004.

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2009 roku przypadalo w wojewddztwie 57
0sob w wieku nieprodukcyjnym (tj. przed- i poprodukcyjnym), a w 2008 r. — 58 o0sob.
Wskaznik obciazenia demograficznego w 2009 r. dla miast wynosit 51, a dla wsi 61 0sob.

Obok przyrostu naturalnego kolejnym czynnikiem ksztaltujacym liczbe ludnosci sa
migracje ludnosci. Od kilku lat odnotowujemy w naszym wojewodztwie ujemne saldo
migracji. W wyniku tego zjawiska zmniejsza sig¢ liczba ludnosci. W 2007 r. z tego powodu
liczba ludnos$ci zmniejszyta si¢ o 3 153 osoby, a w 2008 roku o 2 311. W 2009 roku liczba
ludno$ci zmalata o 1 875 co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw wyniosto —0,9 0s6b
(w kraju wskaznik ten posiadal rdwniez warto$¢ ujemna i wynosil —0,03). Oznacza to, ze
liczba 0s6b wymeldowanych z pobytu statego w ciagu roku przekroczyta liczbe 0sob
zameldowanych na pobyt stalty w tym samym okresie. W konsekwencji w 2009 roku liczba
mieszkancow wojewodztwa w wyniku migracji zmniejszyta si¢ o 1 382 kobiety 1 493
mezezyzn. Z miast ubyty 2 773 osoby (3,2 na 1000 mieszkancow), natomiast liczba ludnos$ci
na wsi zwigkszyta si¢ o 898 0sob (0,7 na 1000 ludnosci ).6

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje si¢ migdzy innymi syntetycznymi
wskaznikami aktywnosci gospodarczej takimi jak: warto§¢ produktu krajowego brutto
(PKB)’ oraz warto$¢ dodana brutto (WDB).2

® Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2009 roku. Rzeszow maj 2010 r. Urzad Statystyczny
W Rzeszowie, Rzeszow 2010 r.

® Ibid.

" Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koncowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej. Rowna sig sumie
wartoéci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszonej o podatki od produktéw
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W wojewodztwie podkarpackim w 2009 r. mieszkato ok. 5,5 % ludnosci Polski
(od kilku lat na tym samym poziomie) °, a produkt krajowy brutto wytworzony na terenie
wojewodztwa w 2008 roku obejmowat jedynie 3,8 % catego produktu wytworzonego
w Polsce, co stanowito 11 miejsce w kraju *°.

W przeliczeniu na jednego mieszkanca, produkt krajowy brutto w wojewoddztwie
podkarpackim byl znacznie nizszy jak w innych regionach (16 miejsce w kraju). W 2008
roku stanowit on 69 % produktu przypadajacego na jednego mieszkanca Polski.

Tabela 2. Produkt Krajowy Brutto w wojewoddztwie podkarpackim
w 2000i 2008 r.

Wyszczegolnienie 2000 2008
Ogotem (min zt) 28 514 48 450
Polska = 100 3,8 3,8
Lokata 11 11
na 1 mieszkanca (z}) 13574 23101
Polska = 100 69,8 69,0
Lokata 15 16

Zrddto: Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2008 roku.
Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010 r.

W 2008 r. wartos¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu na jednego mieszkanca
(w cenach biezacych) w wojewodztwie podkarpackim wyniosta 23 101 zt 1

Natomiast warto$¢ dodana brutto na jednego pracujacego wyniosta dla wojewddztwa
podkarpackiego 56 637 zt (w kraju 78 778 z) tj. ok. 72% S$redniej krajowej, co stanowito
podobnie jak w roku poprzednim 15 miejsce wérdd wojewodztw 2. Struktura wartosci
dodanej brutto ogotem przedstawiana jest rowniez wedlug  rodzajow dziatalnosci
gospodarczej. W 2008 r. w wojewodztwie podkarpackim w strukturze tej dominowala
dziatalno$¢ ustugowa 63,3% 3, (w kraju 65,3% ). Na nieco wyzszym poziomie od $redniej
krajowej odnotowano udzial przemyshu (wojewodztwo — 26,7 %, Polska — 23,9%) oraz
budownictwa (wojewodztwo 7,1 %, kraj 7,0 %). Na nizszym natomiast udziat rolnictwa,
lowiectwa, lesnictwa i rybactwa (wojewddztwo 2.9 %, Polska 3,7 %)™,

Oceniajac regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzglednia si¢ takze wielko$é
stopy bezrobocia. Wskaznik ten w wojewodztwie podkarpackim w porownaniu do innych
wojewodztw w kraju jest stosunkowo wysoki (sortujac ten wskaznik od najnizszego do
najwyzszego, na koniec 2010 roku osiagnelismy 13 pozycje w kraju tj. 15,8%™). Warto
wspomnie¢, ze nie jest to wskaznik, ktory wyczerpujaco charakteryzuje sytuacj¢ na rynku

i pomniejszong o dotacj¢ do produktéw. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja Rocznik Statystyczny Wojewddztwa
Podkarpackiego 2010, Rzeszow 2010 s. 368).

8 Warto$¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto$¢ nowo wytworzona w wyniku dziatalnoéci produkcyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi réznicg migdzy produkcja globalna, a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.

® Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2009 roku. Rzeszéw maj 2010 r. Urzad Statystyczny
W Rzeszowie, Rzeszow 2010 r.

10 produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2008 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice
2010r.

" Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2008 roku. Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie oraz Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2010 r.

2 Ibid.

B Do dziatalnosci ustugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke magazynowa i taczno$é oraz
posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm a takze pozostata dzialalno$¢ ustugowa. Jako odrgbne sektory rozpatrywano:
przemyst, budownictwo oraz rolnictwo.

 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2008 r. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010.

'8 Najnizsza stopg bezrobocia w kraju odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim tj. 9,2%.
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pracy. W naszym wojewodztwie wystepuje wigksze niz w innych regionach kraju bezrobocie
ukryte, ktore dotyczy gldwnie terenéw wiejskich oraz stabo zurbanizowanych.

Dla pehiejszego opisu poziomu rozwoju gospodarczego wojewodztwa nalezy
uwzglednia¢ rowniez wskazniki opisujace materialne oraz cywilizacyjne warunki zycia
mieszkancow tj. poziom i jako$¢ zycia. Podejscie do tych zjawisk zalezy w duzej mierze od
wskaznikow przyjetych do analizy. Opisujemy gtownie wskazniki publikowane przez GUS
(np. dochody ludnosci, sytuacja mieszkaniowa, sie¢ handlowa, edukacja i ksztalcenie, dostep
do kultury, ochrona zdrowia, transport i komunikacja). Wigkszosci z nich plasuje
wojewodztwo podkarpackie na stosunkowo niskich pozycjach.

Dotyczy to w szczeg6élnosci niskich dochodéw mieszkancoéw, ktore nie tylko ze
w rezultacie powoduja obnizenie poziomu zycia, ale | przede wszystkim ostabiaja
stymulujaca role popytu W regionie, ktory stanowi istotny czynnik jego rozwoju.

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Rozwo6j przedsigbiorczosci wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich
tworzeniu wazna rolg odgrywaja male i $rednie firmy. Wedlug stanu na koniec 2009 roku
W wojewédztwie podkarpackim w  rejestrze REGON *° zarejestrowanych bylo 145 tys.
podmiotow gospodarczych (bez o0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie) tj. o ok. 0,5% wigcej niz rok wczesniej oraz 0 12,9% wigcej niz w 2000 roku.
Firmy z Podkarpacia stanowily ok. 3,9% ogétu podmiotow zarejestrowanych w Polsce’.
Przewazajaca ich liczba tj. 95,8% (138,9 tys.) nalezata do sektora prywatnego, a 4,2%
(6,1 tys.) do publicznego. Wséréd podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego 80,8%
(112,2 tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza —
glownie: handlowa (34,1%), ustugowa w zakresie obstugi nieruchomosci i firm (12,3%) oraz
budowlang (13,8%), a takze zwiazana z przetworstwem przemystowym (10,2%). Podobnie
jak w latach ubieglych prawie % 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
stanowily podmioty jednoosobowe.18W rejestrze  REGON wpisanych bylo 9360 spotek
cywilnych, 7 004 spotki handlowe, 5371 stowarzyszen i organizacji spotecznych, 2 160
wspolnot mieszkaniowych, 730 spotdzielni oraz 237 fundacji. W koncu 2009 r.
w wojewoOdztwie funkcjonowaty 3 przedsigbiorstwa panstwowe tj. o 2 mniej niz w roku
poprzednim oraz 0 56 mniej niz w 2000 roku.

Podmioty wedlug liczby zatrudnionych. W wojewddztwie podkarpackim
przewazaja przedsigbiorstwa mate, ktore dostarczaja produkty gléwnie na rynek regionalny.
Pod koniec 2009 roku wedtug danych REGON, 94,4% zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zatrudniato 9 i mniej pracownikéw, 4,6% stanowity podmioty zatrudniajace
od 10 do 49 oso6b oraz 0,8% zatrudnialo od 50 do 249 pracownikow. Podmioty duze
zatrudniajace 250 i wiecej 0sob stanowity tylko ok. 0,1% z og6tu firm.™

® REGON — Krajowy rejestr urzedowy podmiotow gospodarki narodowej.

1 Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl , Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2010 r.

18 7rodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim. Stan na koniec 2009 roku, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne, Rzeszow luty 2010 r.

% Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2009 r. opracowanie
sygnalne”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow luty 2010 r.
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Tabela 3. Struktura podmiotéw gospodarczych wg liczby zatrudnionych
w wojewddztwie podkarpackim wedtug stanu na koniec 2009 r.

Ogétem Podmioty o liczbie pracujacych
9i mnigj 10-49 50-249 250 i wiecej
100,0% 94,4 4,6 0,8 0,1

Zrédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim.
Stan na koniec 2009 r. opracowanie sygnalne”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow luty 2010 r.

Najwigcej bo 34,9 % ogoétu pracujacych na Podkarpaciu  zatrudnionych byto
w podmiotach najmniejszych zatrudniajacych do 9  pracownikéw. W podmiotach
zatrudniajacych 250 oso6b i1 wigcej pracowato 22,9 %, w firmach zatrudniajacymi od 10 do
49 pracownikow 22,1%, a zatrudniajacych od 50 do 249 osob — 20,1% ogodlnej liczby
pracujacych w wojewodztwie.

Tabela 4. Struktura pracujacych w podmiotach zarejestrowanych w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim wedlug stanu na koniec grudnia 2009 r.

Ogétem podmioty o liczbie pracujacych

9i mniej 10-49 50-249 250 i wiecej
100,0 % 34,9 221 20,1 22,9

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim.
Stan na koniec 2009 roku, luty 2010 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2010 r.

Podmioty wedlug sektoréw oraz rodzaju dzialalnosci gospodarczej. Na koniec
2009 r. w wojewodztwie podkarpackim odnotowano zblizona do kraju struktur¢ podmiotow
gospodarki narodowej wedlug kluczowych sektorow gospodarczych. Najwigce; podmiotow
zarejestrowanych na Podkarpaciu dziatato w ustugach tj. 75,8%, w kraju 76,1%. W przemysle
i budownictwie odpowiednio: w wojewodztwie 21,9%, w kraju 21,5%. Natomiast
w rolnictwie dziatato podobnie jak w kraju 2,3% ogdtu podmiotow.

Wedtlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wigkszo$¢ podmiotow zarejestrowanych
w  wojewodztwie podkarpackim na koniec 2009 r. zakwalifikowanych bylo do sekcji:
,Handel 1 naprawy” 44 429 podmiotow (tj. 30,6% ogétu) oraz ,,.Budownictwo” 17 275
podmiotow (11,9%). Podmioty nalezace do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” stanowily
9,5% (13 843), ado sekeji ,,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” 7,4% (10 798
ogbétu podmiotéw gospodarczych ).

Tabela 5. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD. Stan na 31.12.2009 r.

) Sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Woj. podkarpackie ___ Polska
P Dzialalnosci Ilcz_ba' % I|cz_ba' %
podmiotow podmiotéw
1 (A) Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 3352 2,3% 87 932 2,3%
(B) Gornictwo i wydobywanie 140 0,1% 2930 0,1%
3 (C) Przetworstwo przemystowe 13 843 9,5% 343 623 9,2%
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4 elektwcznq, gaz, pare wod'nq, goraca 104 0.1% 3698 0.1%
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
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(E) Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
5 i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 369 0,3% 10 741 0,3%
z rekultywacja
6 (F) Budownictwo 17 275 11,9% 444 223 11,9%
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
7 pojazdéw samochodowych, wigczajac 44 429 30,6% 1073 154 28,7%
motocykle
8 (H) Transport i gospodarka magazynowa 10 414 7,2% 262 967 7,0%
9 (1) I.DZ|aIaInos.c zwigzana z zakw_aterowanlem 4082 2.8% 118 499 3.2%
i ustugami gastronomicznymi
10 | (J) Informacja i komunikacja 2614 1,8% 84 188 2,2%
11 | (K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 555 3,1% 130 622 3,5%
12 (L) D;la{alnosc zwigzana z obstugg rynku 3543 2.4% 185 064 4.9%
Nieruchomosci
13 (M) I_32|a+alnosc profesjonalna, naukowa 10 798 7.4% 311 681 8.3%
i techniczna
14 | (N) Dziatainosc w zakresie usug 2200 1,5% 86 760 2,3%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
15 (O) AdmlplstraCJa publlczpa i ob_rona narodowa; 1917 1.3% 26 896 0.7%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
16 | (P) Edukacja 5 467 3,8% 109 512 2,9%
17 | (Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7039 4,9% 173 844 4,6%
18 (R) !Dmaialnqsc zwigzana z kultura, rozrywka 3169 2.2% 64767 1.7%
i rekreacjg
19 | (S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9687 6,7% 221412 5,9%
(T) Gospodarstwa domowe zatrudniajace
20 pracownllkow; gospoc'iailrs.twa domowe . 0 0.0% 31 0.0%
produkujgce wyroby i swiadczace ustugi
na wiasne potrzeby
21 | (U) Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,001% 129 0,003%
22 Ogélem 144 999 100,0% 3742673 100,0%

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl zaktadka BDL, Warszawa 2010 r.

Przestrzenne zréznicowanie podmiotéw gospodarczych. Najwigcej firm dziata na
obszarach o0 dobrze rozwinigtej infrastrukturze, z odpowiednimi rynkami zbytu dla
oferowanych towarow lub ustug, dostgpnosci wykwalifikowanej kadry, a takze tam gdzie jest
niski koszt i brak barier w korzystaniu z wyspecjalizowanych ustug oraz dostep do srodkoéw
finansowych. Takie korzystne warunki dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej wystepuja
najczesciej na obszarach o wysokim stopniu urbanizacji.

Na koniec 2009 r. najwigcej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON odnotowano w: Rzeszowie (19 923) oraz powiecie rzeszowskim (9 886), mieleckim
(9 129) i stalowowolskim (8 394). Najmniej natomiast na terenie powiatow: bieszczadzkiego
(2 047), leskiego (2 509) i lubaczowskiego (2 867). W stosunku do stanu z konca 2008 r.
odnotowano wzrost ogdétem o 736 podmiotoéw gospodarczych. Przy czym najwigkszy
odnotowano w : Rzeszowie (wzrost o 552 jednostek), powiecie przeworskim (o 169),
debickim (o 158), jasielskim (o 119), jarostawskim (o 114) oraz strzyzowskim (o 109).
Natomiast najwigkszy spadek liczby podmiotéw gospodarczych nastaipil w Tarnobrzegu
(spadek o 266 podmiotow), stalowowolskim (o 207) i tancuckim (o 188). 0

Jako wskaznik przedsigbiorczosci dla celow porownawczych liczbg przedsigbiorstw
odnosi si¢ rowniez do liczby ludnosci zamieszkujacej na danym obszarze.

20

Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl zaktadka BDR, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2009 r. — dane
za 2008 r. oraz Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl , zaktadka BDL, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa
2010 r. — dane za 2009 r.
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W ponizszej tabeli przedstawione zostaly dane  dotyczace ogolnej  liczby
zarejestrowanych na koniec 2009 r. podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych powiatach
oraz przypadajacych na 10 tys. mieszkancow.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w powiatach wojewddztwa podkarpackiego.
Dane wg stanu na koniec 2009 r.

Liczba podmiotow Liczba podmiotow
Wyszczegolnienie gospodarczych gospodarczych
wg REGON na 10 tys. ludnosci
ogotem 144 999 690
bieszczadzki 2 047 930
brzozowski 3454 529
debicki 8 040 603
jarostawski 8078 664
jasielski 7270 634
kolbuszowski 3044 495
kro$nienski 6 795 613
leski 2509 943
lezajski 3748 542
lubaczowski 2 867 505
tancucki 5018 640
mielecki 9129 681
nizanski 3690 551
przemyski 3517 494
przeworski 3985 507
ropczycko-sedziszowski 4212 587
rzeszowski 9 886 609
sanocki 6 571 693
stalowowolski 8394 779
strzyzowski 3101 501
tarnobrzeski 3183 595
Krosno 5278 1110
Przemysl 6299 949
Rzeszow 19 925 1145
Tarnobrzeg 4 959 1003

Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl

Uwzgledniajac wskaznik, jakim jest liczba podmiotéw przypadajacych na 10 tys.
ludnos$ci, nalezy stwierdzi¢, iz najkorzystniejsza sytuacj¢ w tym zakresie odnotowano
w miastach na prawach powiatu tj. Rzeszowie (1 145), Krosnie (1 110), Tarnobrzegu (1 003)
i Przemyslu (949), a takze w powiatach: leskim (943) i bieszczadzkim (930). Natomiast
najmniej korzystna w przypadku powiatow: przemyskiego (494), kolbuszowskiego (495),
strzyzowskiego (501), lubaczowskiego (505) i przeworskiego (507).

Poréwnujac  liczbe podmiotéw gospodarki narodowej przypadajacej na 10 tys.
ludnosci z wielkos$cia tego wskaznika w kraju podkresli¢ nalezy, iZ pomimo corocznego
wzrostu liczby podmiotow gospodarczych wojewddztwo nasze zajmuje 16 miejsce (w Polsce
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przypada srednio 981 podmiotow na 10 tys. ludnos$ci, natomiast w naszym wojewodztwie
690).”

1.4. Aktywnos¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywno$¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewodztwie
podkarpackim w IV kwartale 2009 roku wynosita 980 tys. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci
zréznicowana byta zaréwno pod wzgledem pici, wieku i wyksztatcenia jak tez w przekroju
terytorialnym (miasto— wies).

W okresie IV kwartalu 2009 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 55,9%.
Byt wyzszy w populacji mgzczyzn (63,6 %) niz kobiet (48,6%), mieszkancow wsi (57,8%)
niz miast (53,1%), osob w wieku 35-44 lat (87,5%) oraz 25-34 lat (83,4%) niz
w pozostatych kategoriach wiekowych. W grupie 45 - 54 lat wynidst on 77,9%, 15 - 24 lat
28,6%, a w grupie 55 lat i wigcej — 26,3%. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
odnotowano wsérod os6b  z  wyksztalceniem  wyzszym  tj. 80,1%. Wysokiemu
wspoélczynnikowi aktywnosci zawodowej w tej grupie towarzyszyt rownie wysoki wskaznik
zatrudnienia®, ktory wynosit 73,3%.” Najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(23,3%) oraz wskaznik zatrudnienia (20,3%) odnotowano natomiast ws$rod o0sob
posiadajacych najnizsze kwalifikacje tj. wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe, niepelne
podstawowe oraz bez wyksztalcenia szkolnego.

Tabela 7. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim wedtug
pici i miejsca zamieszkania. Dane na koniec IV kwartatu kazdego roku.

Wyszczegolnienie 2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009
woj.
. 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8 55,9
podkarpackie
Miasta 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 52,0 53,1
Wies 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6 57,8
Mezczyzni 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7 63,6
Kobiety 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 49,4 48,6

Zrodto: Roczniki statystyczne wojewddztwa podkarpackiego z lat 2002-2008 oraz Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat 2009 roku, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszo6w marzec 2010 r.

Pracujacy. W 2009 roku na terenie wojewddztwa podkarpackiego pracowaty ogotem
667 253 osoby, co stanowilo 5% pracujacych w Polsce. Z ogoélnej liczby pracujacych
w sektorze prywatnym zatrudnionych 500 750, a w sektorze publicznym 166 503 osoby.
W ogblnej grupie pracujacych kobiety stanowily 46,2% (308 056).* W rolnictwie ?
pracowaly ogotem 158 942 osoby (23,8%), w przemysle i budownictwie 184 689 o0sob
(27,6%). W ustugach natomiast pracowaty facznie 323 622 osoby tj. 48,5% (w tym w handlu
I naprawach, transporcie, gastronomii oraz informacji 137 313 tj. 20,6% ), w dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniach oraz w obstudze rynku nieruchomosci 15 413 os6b tj. 2,3%.

2 7r6dto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl

2 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogdtem oraz danej grupy.

2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat 2009 roku, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
marzec 2010 r.

2 7Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl zaktadka BDL oraz Rocznik Statystyczny Woj.
Podkarpackiego 2010 s. 42-43. Publikacja GUS ,,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2009 r.”, Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie,
Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2010 r.

% Do sektora rolniczego zaliczamy réwniez le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.
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Pozostate ustugi to 170 896 tj. 25,6% ogoétu pracujacych. Podkresli¢ nalezy, ze w porownaniu
do innych wojewodztw poziom zatrudnienia w ustugach jest nadal relatywnie niski.

Poza tym w naszym wojewddztwie utrzymuje si¢ niska efektywnos¢ produkcji
w rolnictwie. Na ten stan wplywa rozdrobnienie gospodarstw oraz ich przeludnienie — co
wigze si¢ z wystgpowaniem na dos¢ duza skalg zjawiska bezrobocia ukrytego na wsi.
Przecigtna powierzchnia gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyzej 1 ha uzytkow
rolnglch w wojewodztwie podkarpackim w 2009 r. wynosita 4,4 ha, przy czym dla kraju 9
ha.?® (tj. nadal 15 miejsce wérod wojewodztw).

Do niekorzystnych zjawisk nalezy zaliczy¢ réwniez zbyt malg liczbe podmiotow
gospodarczych w branzach o wysokim nasyceniu nowoczesna technika, co ma takze wptyw
na poziom emigracji z naszego regionu wysokokwalifikowanych kadr ( w tym mitodziezy).
W 2009 roku naktady na dzialalnos¢ badawczo-rozwojowa (B+R) w cenach biezacych
wyniosty w wojewodztwie ogdlem 189 min zt, a na 1 mieszkanca 90 zt, w kraju natomiast
og6tem 9 070 mln zt, a na 1 mieszkanca 238 2%

2. Ogolna charakterystyka bezrobocia
2.1 Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojewodztwie to:

= duze zrdéznicowanie przestrzenne o znacznej rozpigtosci stopy bezrobocia pomigdzy
powiatami;

» utrzymujacy si¢ od dluzszego czasu wysoki poziom bezrobotnych zamieszkujacych na
terenach wiejskich (62,3 % og6tu bezrobotnych);

= stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet — stanowia one ponad polowe ogodtu
bezrobotnych (51,6%), a tempo spadku bezrobocia wérod kobiet jest zdecydowanie nizsze
niZ mezczyzn;

» duza skala bezrobocia ludzi mtodych - poziom bezrobocia ludzi w wieku 18-34 lat wynosi
ponad 55,4%;

= znaczny udzial wsrdd ogoélu bezrobotnych oséb z niskim wyksztalceniem (osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowia od
kilku lat ponad potowg bezrobotnych);

= utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie diugotrwate — osoby pozostajace
w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesiecy stanowia jedna trzecia bezrobotnych,
w tym blisko 19% oczekuje na prace powyzej 24 miesiace;

= niski odsetek zarejestrowanych bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych (14,5 %), co podkresla tylko fakt bliskosci pomigdzy stanem bezrobocia,
a sytuacja ubostwa.

W latach 2001-2008 (pomijajac wahania sezonowe) liczba bezrobotnych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego systematycznie spadata. Od 2009 roku nastapit wzrost liczby
0s6b rejestrujacych sig jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy.

% Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2010 s. 58-59, Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaklad Wydawnictw Statystycznych,
Warszawa 2010 r. Publikacja elektroniczna niepetna zamieszczona na stronie GUS http://www.stat.gov.pl.

T 7rodto: Roeznik Statystyczny Wojewodztw 2010 s. 52. Publikacja elektroniczna zamieszczona na stronie GUS http://wwuw.stat.gov.pl.
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Tabela 8. Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2001-2010

Liczba Wozrost/ spadek do W tvm: bezrobotne Wozrost/ spadek do
Stan na koniec roku | bezrobotnych | roku poprzedniego y k . roku poprzedniego
X obiety
ogolem
2001 195 173 +13 005 100 472 + 3202
2002 187 519 - 7654 93 772 -6 700
2003 182 497 -5022 92 598 -1174
2004 170 293 -12 204 88 723 -3875
2005 163 956 - 6 337 87 626 - 1097
2006 145 246 -18 710 81 490 -6 136
2007 126 360 - 18 886 73 127 - 8363
2008 115 567 - 10793 64 122 -9005
2009 141 944 + 26 377 71158 +7036
2010 142 263 +319 73 359 + 2201

Zrddio: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych 0 rynku pracy.

Na koniec 2010 roku w wojewodztwie podkarpackim bylo zarejestrowanych 142 263
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2009 r. ( 141 944 ) liczba tych osob
wzrosta ogétem o 319. Podkresli¢ jednak nalezy, ze w zwiazku z sezonowoscia zjawiska
bezrobocia w poszczegélnych miesiacach wystgpowaty zmiany liczby bezrobotnych.
W styczniu 1 lutym wzrosta liczba bezrobotnych, a od marca do wrzes$nia systematycznie
zmniejszata sig, aby ponownie zwigkszac¢ si¢ w ostatnim kwartale 2010 roku.

W 2010 roku w porownaniu z grudniem roku poprzedniego w przypadku 12
powiatdéw i 1 miasta na prawach powiatu nastapit wzrost, a w 9 powiatach oraz 3 miastach na
prawach powiatow spadek liczby bezrobotnych. Najwigkszy wzrost odnotowano migdzy
innymi w przypadku: Rzeszowa (o 810 oséb), powiatu rzeszowskiego (394), kros$nienskiego
(249), przeworskiego (198), strzyzowskiego (195), przemyskiego (171), sanockiego (142)
i leskiego (139). Natomiast najwigkszy spadek wystapit w powiatach: tarnobrzeskim (o 562
bezrobotnych), stalowowolskim (389), mieleckim (382), Tarnobrzegu (165), kolbuszowskim
(163) i nizanskim (126). W ponizszej tabeli przedstawione zostaty stany bezrobotnych we
wszystkich powiatach naszego wojewodztwa.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2010 roku wynosita w naszym wojewodztwie
15,8% (w kraju 12,3%). Natomiast na koniec 2009 r. 15,9%, a w kraju 12,1% (po korekcie
GUS). Rozpigtos¢ migdzy najwyzsza, a najnizsza stopa bezrobocia w grudniu 2010 roku
wyniosta 18,3 pkt. proc. (natomiast w grudniu 2009 roku 18,5 pkt. proc). Najwyzsza stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: leskim (25,9%), bieszczadzkim (25,1%), brzozowskim
(24%), nizanskim (23,7%) i strzyzowskim (22,6%). Najnizsza natomiast w: Krosnie (7,6%),
Rzeszowie (7,9%) oraz w powiatach: debickim (12,4%) oraz mieleckim i rzeszowskim (po
13,5%). Stope bezrobocia wyzsza od $redniej w wojewodztwie odnotowano w 16 powiatach
( szczegotowe dane dla poszczegodlnych powiatow zawiera tabl. 2 aneksu statystycznego).

Analizujac LShaptyw” 1 odplyw”?® o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 12 miesigcy 2010 r.
zarejestrowato si¢ ogotem 174 505 bezrobotnych (w 2009 r. 181 331 oso6b). Tradycyjnie byty
to gtownie osoby powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli juz wczesniej rejestrowane
jako bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowato si¢ 136 970 osob (78,5%) natomiast po raz
pierwszy 37 535 (21,5%). Powtorne rejestracje dotyczyly gtownie osob, ktore po okresie
krotkotrwatego zatrudnienia (w tym takze subsydiowanego ze $rodkow Funduszu Pracy)

2 ,,Naplyw” obejmuje liczbg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie w urzedach pracy, a ,,odptyw” stanowi liczba osob
wytaczonych z ewidencji powiatowych urzgdow pracy w tym samym okresie.

12



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok

powracaly do ewidencji urzgdéw pracy, gdyz pracodawcy nie zapewniali im statych miejsc
zatrudnienia. Wsrod ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych (174 505):

e kobiety stanowity 46,3% (80 784 kobiet),

e zamieszkali na wsi 60,4% (105 385 oséb),

e poprzednio pracujacy 68,6% (119 627 osdb),

e bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

16,1% (28 035 0sob ),
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 1,6% (2 786 osob),
e cudzoziemcy 0,1% tj. 194 bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastgpujacych powiatach:
m. Rzeszowie (11 538 osdb),

rzeszowskim (11 179),

mieleckim (10 735),

jasielskim (10 435),

debickim (10 387),

jarostawskim (9 401).

Natomiast najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:
bieszczadzkim (2 338 o0sob),

leskim (2 943),

m. Krosnie (3 289),

m. Tarnobrzegu (3 583),

tarnobrzeskim (3 753).

Drugim elementem obrazujacym dynamike¢ bezrobotnych jest liczba oséb, ktore traca
status bezrobotnego. W 2010 r. z ewidencji urzedow pracy wyrejestrowano ogotem 174 186
bezrobotnych (w 2009 roku 154 954) z tego 41,2% (71 738 0s6b) z tytutu podjecia pracy
(w2009 r. 39,8% tj. 61 734 osoby). Z ogodlnej liczbie wyltaczen z tytutu podjecia pracy
18 508 osob tj. 25,8% uzyskato zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanej
glownie z Funduszu Pracy (w 2009 r. 13 314 osob tj. 21,6%).

Najwigksza liczbg wyrejestrowanych z ewidencji  bezrobotnych odnotowano
W nastgpujacych powiatach:

e mieleckim (11 117 osob),

rzeszowskim (10 785),
m. Rzeszowie (10 728),
jasielskim (10 515),
debickim (10 417).

Najmniej w powiatach:

bieszczadzkim (2 374 osoby),
leskim (2 804),

m. Krosnie (3 214),

m. Tarnobrzegu (3 748),
tarnobrzeskim (4 315).
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Tabela 9. ,,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim
w latach 2001-2010

Lata »naplyw” »odplyw” w tym z powodu
bezrobotnych bezrobotnych podjecia pracy
2001 135 323 122 318 60 445
2002 135 537 143 191 67 646
2003 138 253 143 275 70 954
2004 140 416 152 620 72 338
2005 151774 158 111 69 648
2006 146 921 165 631 73 626
2007 143 375 162 261 69 770
2008 148 112 158 905 62 023
2009 181 331 154 954 61734
2010 174 505 174 186 71738

Zrodto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Czgstym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu
wylaczono 48 802 osoby tj. 28% ogodlnej liczby wyrejestrowanych (w 2009 r. 29,9%).

W okresie 2010 r. ,,naplyw” bezrobotnych byt wyzszy od ,,odptywu” ogétem 0 319 oséb.

Wystepujace na rynku pracy trudnosci tagodzone byly w pewnym stopniu przez
dzialania powiatowych urzedow pracy w ramach tzw. aktywnych form promocji
zatrudnienia. Do prac interwencyjnych skierowano 4 064 bezrobotnych (w 2009 r. 3 793).
Przy robotach publicznych zatrudniono 4 745 osob (w 2009 r. 2 644), na szkolenia zostato
skierowanych 10 177 bezrobotnych (w 2009 r. 10 256), na staz 19 769 (w 2009 r. 16 520), na
przygotowanie zawodowe dorostych 85 os6b (w 2009 r. 505) oraz do prac spotecznie
uzytecznych 2 255 bezrobotnych (w 2009 r. 1 999). Refundacje kosztéw zatrudnienia osoby
bezrobotnej otrzymato 5 102 pracodawcow (w 2009 r. 3 417), adotacje na uruchomienie
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej 4 377 bezrobotnych (w 2009 r. 3 276).

2.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 roku bezrobotnych 20 569
0sOb posiadalo prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 14,5% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2009
liczba zasitkobiorcOw zmniejszyta si¢ 0 4 427 0s6b.

Najwyzszy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w nast¢pujacych powiatach:

krosnienskim (20,9%),
lubaczowskim (20,3%),
brzozowskim (20,2%),
leskim (19,2%),
jasielskim (17,4%),
nizanskim (16,8%).
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Najnizszy natomiast w powiatach:
przeworskim (7,3%),
kolbuszowskim (9,7%),
mieleckim (10,7%),

m. Tarnobrzegu (11,9%),

e ropczycko — sedziszowskim i sanockim (po 12,1%),

stalowowolskim (12,2%).

2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2010 roku sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 88 651
0sOb mieszkato na terenach wiejskich, co stanowito 62,3%. Kobiety zamieszkale na wsi (45

380 0s0b) stanowily 51,2% ogotu bezrobotnych z terenow wiejskich.

W poréwnaniu ze stanem z konca 2009 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na

wsi zmniejszyta si¢ 0 94 osoby.

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie podkarpackim w latach 2001-2010

Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych | % udzial w ogélnej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi | liczbie bezrobotnych
ogolem
2001 195173 124 401 63,7
2002 187 519 118 247 63,0
2003 182 497 115117 63,1
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4
2007 126 360 79 888 63,2
2008 115 567 72 544 62,8
2009 141944 88 745 62,5
2010 142 263 88 651 62,3

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan statystycznych o rynku pracy.

Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w nastgpujacych

powiatach:

przemyskim (100,0%),
brzozowskim (90,8%),
krosnienskim (89,9%),
strzyzowskim (87,5%),
kolbuszowskim (86,8%).

Najnizszy za$§ w powiatach:

stalowowolskim (41,8%),
mieleckim (52,1%),
sanockim (53,2%),
dgbickim (58,8%),
bieszczadzkim (60,6%).
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 14,7% (na koniec 2009 r. — 18,1%)
posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, a 11,8% (na koniec 2009 r. — 12%)
gospodarstwo rolne, ktorego powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych.
Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby mtode w wieku do 34 lat (57,3%
ogotu bezrobotnych z terendw wiejskich), posiadajace gtownie wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (57,2%), a takze posiadajace niewielkie do§wiadczenie
zawodowe: 36,5% sposrod nich posiadato staz pracy maksymalnie do 5 lat, a 28,8%
dotychczas w ogole nie pracowato. Osoby te réwniez stosunkowo dlugo pozostawaly w
ewidencji urzedow pracy, 37,5% bezrobotnych zamieszkalych na wsi pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesigcy z tego 19,1% powyzej 24 miesigey.

2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg plci

Na koniec 2010r. bezrobotne kobiety stanowity 51,6% (tj. 73 359) ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2009 r. 50,1%). W poréwnaniu do stanu z konca grudnia
2009 ich liczba ulegta zwigkszeniu 0 2 201. Mgzczyzni stanowili natomiast 48,4% ogotu
zarejestrowanych tj. 68 904 osob (w 2009 roku 49,9%).

Najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych

powiatach:
tarnobrzeskim (57%),
debickim (56,1%),
brzozowskim (55,3%),
mieleckim (55,2%),
m. Tarnobrzegu (54,3%).
m. Krosnie (53,5%),
Najnizszy natomiast w powiatach:

e lubaczowskim (46,1%),
tancuckim (47,3%),
leskim (48,1%),
przemyskim (48,7%),
kolbuszowskim (48,9%).

Tradycyjnie juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna anizeli
mezczyzn. Bezrobotne kobiety stanowia z reguty ponad potowe ogdlnej liczby bezrobotnych.
Najczesciej sa to osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat (57,8% ogotu bezrobotnych kobiet)
stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy (41,5% ogédtu zarejestrowanych kobiet pozostaje
w ewidencji urzgdéw pracy powyzej 12 miesigcy z tego 22,7% dhtuzej niz 2 lata). Trudnosci
tych nie eliminuje wyzszy poziom wyksztalcenia bezrobotnych kobiet. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 15,4% bezrobotnych kobiet i 7,7% bezrobotnych megzczyzn. Policealne i $rednie
zawodowe 28,4% kobiet i 22% me¢zczyzn, a $rednie ogolnoksztatcace 13,3% kobiet i 7,2%
mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsrdd osob posiadajacych nizszy
poziom wyksztalcenia. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 36,2% bezrobotnych
mezczyzn 1 25,8% Kobiet, a gimnazjalne i ponizej 26,9% zarejestrowanych mezczyzn i 17,1%
kobiet.
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Bezrobotni wg wieku

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (30,9%).
Natomiast druga, co do liczebnosci osoby w wieku od 18 do 24 lat (24,5%). Lacznie
stanowili oni 55,4% o0godlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych
kobiet, osoby w wieku 25 do 34 lat stanowity 33,8%, a w wieku 18 do 24 lat 24% (tacznie
57,8%). Bezrobocie 0osob mtodych nie posiadajacych z reguty doswiadczenia zawodowego
jest zjawiskiem niepozadanym. Czgsto pierwszym doswiadczeniem zawodowym 0sOb
mtodych po ukonczeniu szkoty jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Stad tez bardzo
waznym zadaniem urzedow pracy sa dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia w tej grupie osob.

Tabela 11. Bezrobotni wedlug wieku

Wiek bezrobotni ogotem % bezrobotnych w tym: %
w latach stan na ogélem kobiety kobiet
31.12. 2010 .
18-24 34837 24.5% 17613 24,0%
25.34 43916 30,9% 24800 33,8%
35.44 27 860 19,6% 15 510 21,1%
45.54 25 959 18,2% 12 689 17,3%
55-59 8029 5,6% 2747 3.7%
60-64 1662 1,2%
ogélem 142 263 100,0% 73359 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zal.1.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy
najliczniejszy udzial stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(30,9%) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,3%). Wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze
posiadato 21,8% ogotu bezrobotnych. Natomiast najmniej, tj. 11,7% ogdélu bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym. Podkresli¢ jednak nalezy, iz juz od kilku lat
odnotowujemy wzrost tej grupy bezrobotnych (na koniec 2004 roku stanowili oni 5,5%,
w 2005 r. (6,2%), w 2006 r. (6,9%), w 2007 r. (7,8%), w 2008 r. (9,2%) i w 2009 (10,2%).
Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz
zasadnicze zawodowe) stanowity tacznie 52,7% ogo6lu bezrobotnych. Osoby te rowniez
pozostaja dlugo W rejestrach powiatowych urzedow pracy i stanowity ponad 60% w grupie
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Tabela 12. Bezrobotni wg wyksztatcenia

poziomy bezrobotni ogotem % w bezrobotnych w tym: %
wyksztatcenia stan na Ogoétem kobiety kobiet
31.12. 2010
Wyzsze 16 608 11,7% 11 271 15,4%
policealne i Srednie zawodowe 35979 25,3% 20 815 28,4%
Srednie ogolnoksztatcace 14 737 10,4% 9774 13,3%
zasadnicze zawodowe 43 892 30,9% 18 961 25,8%
gimnazjalne i ponizej 31047 21,8% 12 538 17,1%
Ogodtem 142 263 100,0% 73 359 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zal.1.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2010 r. wsréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych 26,8% nie
posiadato jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz
pracy tj. do 5 lat posiadalo tacznie 36,6% ogo6tu bezrobotnych.

Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy legitymowato si¢ 29,9%,
a stazem do 5 lat 37,1%. Tak wigc osoby bez do§wiadczenia zawodowego 1 posiadajace krotki
staz pracy stanowily 63,4% ogoétu bezrobotnych. Jeszcze w wigkszym stopniu sytuacja ta
dotyczyta kobiet, ktore stanowily 67% ogoélu swojej kategorii bezrobotnych. Brak
doswiadczenia zawodowego wptywa dodatkowo negatywnie na podjgcie zatrudnienia, gdyz
pracodawcy coraz czesciej wymagaja od potencjalnych pracownikow doswiadczenia
w zawodzie oraz dodatkowych umiejgtnosci.

Tabela 13. Bezrobotni wedlug stazu pracy

staz pracy bezrobotni ogétem % bezrobotnych w tym: %

w latach 3ftla; 2310 ogotem kobiety kobiet
do1l 20 908 14,7% 11 866 16,2%
od 1-5 31173 21,9% 15299 20,9%
od 5-10 17 757 12,5% 8 969 12,2%
od 10-20 19 591 13,8% 10 049 13,7%
od 20-30 11736 8,2% 4471 6,1%
30 i wiecej 2983 2,1% 799 1,1%
bez stazu pracy 38 115 26,8% 21 906 29,9%
Ogoétem 142 263 100,0% 73 359 100,0%

Zr6dto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zat..1.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili facznie na koniec grudnia
2010 roku 37,4% ogo6tu bezrobotnych (z tego 18,9% pozostawalo bez pracy powyzej 24
miesigcy). Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet 41,5% oczekiwato na uzyskanie
zatrudnienia ponad rok (z tego 22,7% powyzej 24 miesigcy).

Tabela 14. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

czas B . .
pozostawania ezrobotni ogétem % bezrobotnych w tym: %
bez pracy stan na ogétem kobiety kobiet
L 31.12. 2010
w miesigcach
do1l 13 455 9,5% 5076 6,9%
od1do3 28 260 19,9% 13 313 18,1%
od 3do 6 23438 16,5% 12 338 16,8%
od 6 do 12 23 916 16,8% 12 146 16,6%
od 12 do 24 26 250 18,5% 13798 18,8%
powyzej 24 26 944 18,9% 16 688 22,7%
Ogoétem 142 263 100,0% 73 359 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zat..1.
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Bezrobocie, w szczegdlnosci diugotrwale zwiazane jest z przechodzeniem osob nim
dotknictych do sfery dezaktywacji zawodowej, a takze wywoluje zwiazane z tym réznorodne
negatywne zjawiska spoteczne. Jest to sytuacja tym bardziej niekorzystna, ze w tej kategorii
bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa osob miodych w wieku do 34 lat (42,2%)
pozostajacych bez pracy w ewidencji urzedow pracy ponad 12 miesigcy Oraz 0soby
posiadajace niski poziom wyksztalcenia (prawie 61% bezrobotnych powyzej 12 miesigcy
stanowia osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem =zasadniczym ~— zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej). Dlugotrwale bezrobotni dos¢ czesto w ogole nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego lub legitymuja si¢ stosunkowo krotkim stazem pracy tj. do 5 lat
(prawie 60% z nich to bezrobotni bez stazu pracy lub z do§wiadczeniem bardzo krétkiego
stazu). Wérod bezrobotnych dlugo pozostajacych bez pracy znaczny jest rowniez udziat osob
starszych. W grupie bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat osoby pozostajace bez pracy
ponad 12 miesigcy stanowity 49,7%, w grupie 35 — 44 lat 45%. Natomiast w grupie wiekowej
od 18 do 24 lat 20,6%, a od 25 do 34 lat 34,8%.

Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Na koniec 2010 r. populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem
si¢ w urzedach pracy wynosita 104 148 osob, tj. ok. 73,2% ogoétu zarejestrowanych.
W pordéwnaniu do stanu z konica 2009 r. (103 457) ich liczba wzrosta o 691.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 78422 osoby (75,3%) pracowaty wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
e 18999 o0s6b (18,2%) w zaktadach sektora publicznego,
e 6727 0s6b (6,5%) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnos$ci
(‘brak doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych
do rejestracji w powiatowych urzedach pracy).

Tabela 15. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Bezrobotni poprzednio W tym:_ . Oferty pracy
P - ze zwolnien
Wyszczegdlnienie pracujacy wg stanu 2 przvezvn dot zgloszone
na 31.12. 2010 . przyczyn dot. w 20107
zaktadu pracy

Ogétem 104 148 3645 57 154
w tym wybrane sekcje:
Przetworstwo przemystowe 26 680 1980 6 952
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 20481 552 10 830
motocykle
Budownictwo 11 606 164 5348
Admlnlstraqa publlczna i obrona narodowa; 6 951 43 9873
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 3684 69 1950
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Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3143 55 545

Transport i gospodarka magazynowa 2910 181 2107
Edukacja 2621 42 3565
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2524 85 3079

Dziatalno$¢ w zakresie ustug

L N o I 2 445 37 2103
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 2352 47 3037
i techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka 1382 29 1755

i rekreacjg

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01.zat.2.
* Wedlug sprawozdan MPiPS-01 w 2010 r. zgloszono do powiatowych urzedow pracy 57 481 ofert pracy. Liczba ofert pracy podana
W powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych zrezygnowali pracodawcy.

Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (25,6%), handel i naprawy (19,7%), budownictwo
(11,1%), administracja publiczna (6,7%), dzialalno§¢ zwiazana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznymi (3,5%), rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo (3%),
transport i gospodarka magazynowa (2,8%), a takze edukacja (2,5%), opieka zdrowotna
I pomoc spoteczna (2,4%), dziatalno§¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$é¢
wspierajaca (2,3%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,3%). Najmniej
natomiast w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz i wodg (0,2%) ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Bezrobotni wedlug zawodow

Na koniec 2010 roku najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
grupach zawoddéw 1 specjalnosciach (w 1 cyfrowych kodow zawodow) 2.

e robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 35664 o0soby (25,1%) ogotu bezrobotnych
posiadajacych zawod,
technicy i inny $redni personel — 20 891 (14,7%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 20 464 (14,4%),
specjalisci — 13 970 (9,8%),
pracownicy przy pracach prostych —9 118 (6,4%).
Znaczna grupg bo 27 483 osoby stanowili bezrobotni zarejestrowani bez okreslonego
zawodu, co stanowito 19,3% populacji bezrobotnych ogétem.

Natomiast najmniej bezrobotnych bylo zarejestrowanych w nastgpujacych grupach
zawodow:

2 Udziat procentowy obliczono w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajacych okre§lony zawod.
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sity zbrojne” — 41 o0s6b (0,03%) ogdhu bezrobotnych posiadajacych zawdd,
parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 339 (0,2%),
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 2 639 (1,9%),

pracownicy biurowi — 4 487 (3,2%),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 7 167 (5%).

Tabela 16. Bezrobotni wediug grup zawodéw.

stan na

. kody Rozktad
Grupy zawodow 31.12.
Py zaw. 2010 procentowy*
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 339 0,2
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
dyrektorzy generalni 1 48 14,2
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 111 32,7
Kierownicy ds. produkciji i ustug 13 106 31,3
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych 14 4 218
Specjalisci 2 13 970 9,8
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 2127 15,2
Spegcjalisci ds. zdrowia 22 734 5,3
Specijalisci nauczania i wychowania 23 2 642 18,9
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 4 660 33,4
Spegcjalisci ds. technologii informacyjno —
komunikacyjnych 25 401 2.9
?Ifjfd?;/lsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 26 3406 24.4
Technicy i inny $sredni personel 3 20 891 14,7
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 10709 51.3
Sredni personel ds. zdrowia 32 3148 15,1
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5468 26,2
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny 34 863 4.1
Technicy informatycy 35 703 34
Pracownicy biurowi 4 4 487 3,2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1681 37,5
Pracownicy obstugi klienta 42 883 19,7
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej 43 1672 37.3
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 251 5,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 20 464 14,4
Pracownicy ustug osobistych 51 9 005 44,0
Sprzedawcy i pokrewni 52 10 402 50,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 526 2,6
Pracownicy ustug ochrony 54 531 2,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 639 1,9
Rolnicy produkcji towarowej 61 1986 75,3
Lesnicy i rybacy 62 534 20,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 119 4,5
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 35 664 25,1
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
elekirykow) 71 8 244 23,1
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 72 12331 34,6
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 2011 5,6
Elektrycy i elektronicy 74 2 337 6,6
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni & 10741 30,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7 167 5,0
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Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych

i przetworczych 81 3425 47,8

Monterzy 82 742 10,4

Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 3000 41,9
Pracownicy przy pracach prostych 9 9118 6,4

Pomoce domowe i sprzataczki 91 1961 215

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie

| rybotowstwie 92 220 24

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 93 5124 56,2

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 476 5,2

Sl?gzgﬁawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na 05 11 01

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

prostych 96 1326 14,5
Sity zbrojne 0 41 0,03

Oficerowie sit zbrojnych 01 3 7,3

Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0,0

Zomierze szeregowi 03 38 92,7
Bez zawodu 00 27 483 19,3
Razem posiadajacy zawéd --- 114 780 80,7
Ogoétem bezrobotni 99 142 263 100,0

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01.zat..3.
* W grupach jednocyfrowych odsetek obliczono w stos. do ogdlnej liczby bezrobotnych. Natomiast wartosci procentowe dla grup
dwucyfrowych wyliczone zostaty w ramach danej podgrupy.

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2009 r. wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano w przypadku 6 grup zawodow (wg 1-cyfrowego kodu ), natomiast spadek w 5
grupach zawodow. Zwigkszenie liczby bezrobotnych dotyczyto nastgpujacych grup:

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — wzrost o 4 759 bezrobotnych.
specjalisci — 667,

pracownicy biurowi — 658,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 59,

parlamentarzysci, wyzsi urze¢dnicy 1 kierownicy — 39,

sity zbrojne — 34.

Natomiast spadek liczby bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — spadek 0 2 228 osdb,

technicy i inny $redni personel — 2 227,

pracownicy przy pracach prostych — 442,

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy — 152.

O 848 0s6b zmniejszyla si¢ takze liczba bezrobotnych bez zawodu.
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Tabela 17. Zmiany liczby bezrobotnych wedtug grup zawodowych.

Bezrobotni
] kody ogétem: Wzrost lub
Grupy zawodéw 7aw spadek
) do 2009 .
2009r. 2010 .
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kKierownicy 1 300 339 39
Spegcjalisci 2 13 303 13 970 667
Technicy i inny sredni personel 3 23118 20 891 -2 227
Pracownicy biurowi 4 3829 4 487 658
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 15 705 20 464 4 759
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2791 2 639 -152
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 37 892 35 664 -2 228
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7108 7 167 59
Pracownicy przy pracach prostych 9 9 560 9118 -442
Sity zbrojne 0 7 41 34
Bez zawodu 00 28 331 27 483 -848
Razem 99 141 944 142 263 319

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci ulegta w II potroczu 2010r. zmianie, stad tez w celu poréwnania
prezentowane w powyzszej tabeli dane liczbowe zostaly ujete tylko wedtug jednocyfrowych kodow zawodu.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na

koniec grudnia 2010 r. odnotowano rowniez:

34 837 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 24,5% (w 2009 r. 25,3%) ogélnej liczby
bezrobotnych,

3 272 osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia tj.
2,3% (w2009 r. 2,1%),

77 259 dhugotrwale bezrobotnych tj. 54,3% (w 2009 r. ok. 49%),

15 759 kobiet, ktore nie podjelty zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 21,5%
(w 2009 r. ok. 22,3%)%,

22 855 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 16,1% (w 2009 r. ok. 15% ),

28 708 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. 20,2% (w 2009 r.
20,4%),

46 420 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. ok. 32,6%
32,7%),

74 939 bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego tj. 52,7% (w 2009 r. 54%),

6 782 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia tj. ok. 4,8% (w 2009 r. 4,7%),

1 409 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia tj. ok. 1% (w 2009 r. 0,9%),

5217 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. ok. 3,7% (w 2009 r. ok. 3,6%),

85 bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego tj.0,04 % ( w 2009 r.
brak danych).

(w 2009 r.

% QOdsetki w przypadku grupy bezrobotnych kobiet obliczono w stosunku do ogdtu bezrobotnych kobiet. Pozostate udziaty dotyczace
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zostaty wykazane w stosunku do liczby bezrobotnych ogotem.
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3. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W ostatnich latach na rynku pracy naszego wojewddztwa nastgpowal wzrost liczby
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (ofert pracy)®’. Jedynie w 2009 roku
w zwiazku z negatywnymi skutkami sytuacji kryzysowej odnotowano spadek o 3 783 oferty
pracy w poréwnaniu do roku wczesniejszego. W okresie 2010 roku pracodawcy zglosili do
powiatowych urzedéw pracy tacznie 57 481 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, z ktorych 35 663 (62%) bylo ofertami pracy subsydiowanej (w 2009 r. oferty
pracy subsydiowanej stanowily 61,3%). Sposrdéd ogolnej liczby ofert pracy zgloszonych
w 2010 roku 17 552 tj. 30,5% pochodzito z sektora publicznego, 1559 (ok. 2,7%)
skierowanych bylo do oséb, ktorym nie uptynat okres 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
al745 (ok.3%) adresowanych byto do 0sob niepetnosprawnych.

Tabela 18. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy W wojewodztwie
podkarpackim w latach 2001 — 2010

A w tym:
Lata Oferty pracy ogotem - - -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego

2001 25129 8521 5571

2002 28 470 12 944 6 980

2003 39 334 22 556 12 066
2004 40 346 20 038 11 031
2005 41 016 18 757 11125
2006 48 932 20 054 12 565
2007 49 327 24 494 13 669
2008 51 046 28 458 15 389
2009 47 263 28 957 15020
2010 57 481 35 663 17 552

Zrédlo: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy.

Pomimo wzrostu liczby zglaszanych do urzedéw pracy ofert, potrzeby w tym zakresie
nadal nie sag w petni zaspokojone. Wptywa na to rowniez znaczne zréznicowanie liczby ofert
zgtaszanych w poszczegélnych powiatach. W 2010 roku wzrost miejsc zatrudnienia
odnotowano w 23 powiatowych urzgdach pracy, a jedynie w 2 niewielki spadek. Najwigkszy
wzrost liczby miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w: Rzeszowie
(wzrost o 1511), powiecie  jarostawskim (1 481), dgbickim (1 114), mieleckim
(1 105), rzeszowskim (812), przeworskim (682) i krosnienskim (408). Spadek odnotowano
w: Krosnie (spadek o 300 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej) oraz powiecie
przemyskim (120).

® Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okre$lonej pracy lub ustugi w wyniku zawarcia
przez strony okre$lonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce
pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do
PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie zawodowe 0sob dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrodto definicji: Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. ,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z péZniejszymi zmianami.
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Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili pracodawcy
Z powiatow:
m. Rzeszowa — 8 833 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
powiatu mieleckiego — 4 540,
rzeszowskiego — 4 135,
jarostawskiego — 3 581.

Najmniej za§ z powiatow:
e leskiego — 734 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
e bieszczadzkiego — 740,
e przemyskiego — 999,
e Kkolbuszowskiego — 1 128.

W wojewodztwie podkarpackim w 2010 roku na jedno wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 29 osob bezrobotnych (w 2009 r. — 33
bezrobotnych). Przy czym w 17 powiatach liczba ta byla wyzsza lub rowna $redniej
w wojewoOdztwie, a w 8 nizsza. Sytuacja w tym zakresie byta najkorzystniejsza
w: m. Rzeszowie gdzie na 1 miejsce zatrudnienia przypadato 11 bezrobotnych, m. Kro$nie
(15), Tarnobrzegu (18), powiecie mieleckim i rzeszowskim (po 23) oraz przeworskim,
debickim i tarnobrzeskim (po 27). Natomiast najmniej korzystna w powiatach: przemyskim
(67), kro$nienskim (47), jasielskim (45), strzyzowskim (43) oraz brzozowskim (42).

Analizujac natomiast zgloszone w okresie 2010 roku wolne miejsca pracy
I aktywizacji zawodowej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci nalezy podkresli¢, ze
najwigksza ich liczbg zglosili pracodawcy z nastgpujacych sekcji:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli — 10 830 (tj. 18,9 % ogodtu zgloszonych ofert pracy),
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne —
9873 (17,3%),
e przetworstwo przemystowe — 6 952 (12,2%),
e budownictwo — 5348 (9,4%),
e edukacja — 3565 (6,2%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczgsciej do

0sOb bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12 483 ( tj. 21,8% ogéhu zgtoszonych
ofert),
pracownicy przy pracach prostych — 10 628 (18,6%),
pracownicy biurowi — 8 448 (14,8%),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 8 305 (14,5%).
technicy i inny $redni personel — 8 105 (14,2%),

W poréwnaniu do 2009 roku najwigkszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow:
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — wzrost o 3 481 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 2 355,
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 412,
e pracownicy biurowi — 791.
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Najnizszy natomiast odnotowano w nastgpujacych grupach zawodow:

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — wzrost 0 29 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej,

e parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 98,

e specjalisci — 590,

e technicy i inny $redni personel — 595.

Z analizy zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wynika, iz podobnie jak w latach ubiegtych
pracodawcy za po$rednictwem urzedéw pracy czesciej poszukiwali pracownikoéw do prac,
ktore nie wymagaja posiadania zbyt specjalistycznych umiejgtnosci czy wysokiego poziomu
wyksztatcenia. Urzedy pracy zajmuja si¢ gltoéwnie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
posiadajacymi stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Stad tez z uwagi na duza podaz
bezrobotnych mogacych pracowac na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej
dogodny spos6b pozyskania pracownikow.

4. Formy promoc;ji zatrudnienia

Wobec ograniczonej i niewystarczajacej w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy,
szczegolna role w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywaja aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia, finansowane ze srodkow budzetu
panstwa w tym gtéwnie Funduszu Pracy.

Tabela 19. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu i promocji zatrudnienia
w wojewoédztwie podkarpackim w latach 2005 - 2010

Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, Podjecia Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani | ktorzy podjeli pracy w ktorzy ktorzy podjeli
na staz dziatalno$é ramach ukonczyli prace po
pracach | robotach . . .
Rok | . - gospodarcza | refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publi- Koszid d d d d
‘eyjnyeh | cznyeh 0sZtoW 0 zawodu 0 zawodu
utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow.pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005 5768 | 3212 | 9562 1331 1687 5 888 2381
20061 5581 | 482 | 10236 1544 2015 6963 2 965
20071 4655 | s01 | 10286 1874 2843 8 486 3676
2008 | 4154 1872 11 640 2 365 3197 9353 3210
2009 | 3793 2644 16 520 3276 3417 10 217 3034
2010| 4064 4745 19 769 4377 5102 9 960 3334

Zrédio: Wyliczenia wilasne na podstawie sprawozdat: statystycznych o rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programow aktywizacji w wojewddztwie podkarpackim w 2010
roku nie zostata jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2009 roku wyniosta $rednio
51,8% (w kraju 53,2 %) i byta o 0,5% nizsza niz w roku poprzednim. Najwyzsza efektywnosé
zatrudnieniowa (poza dotacjami dla bezrobotnych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz
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dotacjami na doposazenie i1 wyposazenie stanowisk pracy) uzyskano w ramach prac
interwencyjnych — 75,0% (w kraju 71,8%). Do$¢ duza efektywnos$¢ osiagnigto takze
w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 53,8% (w kraju 52,0%) oraz
w ramach robot publicznych — 49,9% (w kraju 48,0%). Nizszy wskaznik osiagnigto dla stazy
— 42,8% (w kraju 49,5%) oraz szkolen — 32,9% (w kraju 34,3%). Najnizsza efektywnos¢
zatrudnienia osiagni¢to w ramach prac spolecznie uzytecznych — 22,7% (w kraju 39,8%).
Koszt uczestnictwa w programie dla jednej osoby wyniost 6 593,63 zt (w kraju 5 865,55 zt),
a koszt ponownego zatrudnienia 13 435,37 zt ( w kraju 11 589,81 z).

5. Wydatki z funduszu pracy na formy promoc;ji zatrudnienia

W 2010 r. $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzadom powiatowym
wedhlug okreslonego algorytmu. Na dziatania w tym zakresie wydatkowano z Funduszu Pracy
tacznie 392,9 min. zt. (w 2009 280,7 min. z}).

Z tej kwoty:

e 154,8 mln. zt. (tj. 39,4% ogotu wydatkow na aktywne formy) przeznaczono na
stypendia,

e 79,1 mln. zt. (tj. 20,1%) $rodkow na podjecie przez bezrobotnych dzialalnosci
gospodarczej,

e 75,1 mln. z1. (4. 19,1%) $rodkow w ramach refundacji pracodawcom kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej,

e 35,1 min. zl. (. 8,9%) na roboty publiczne,

e 22,6 mln. zk. (tj. 5,8%) na prace interwencyjne,

e 17,8 min. zt. (tj. 4,5%) na szkolenia,
oraz

e 8,4 min. zk (f. 2,1%) na pozostale aktywne formy.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK

Biorac pod uwage priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2009-2011 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace z zapisoOw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok ustalone zostaly nast¢pujace priorytety:

Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej oraz wiedzy i kompetencji mieszkancow regionu

Na sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego oprocz czynnikdéw zwiazanych
z rozwojem gospodarczym regionu wplywaja rdwniez czynniki zwiagzane ze struktura osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Na koniec 2010 roku osoby
miode w wieku od 18 do 34 lat stanowity 55,4% ogotu bezrobotnych (z tego 24,5% to osoby
w wieku od 18 do 24 lat). Ponad jedna czwarta 0sob bezrobotnych (26,8 %) nie posiadato
doswiadczenia zawodowego, a 36,6% tych osob posiadato krotki staz pracy, co w przypadku
stawianych przez pracodawcéw wymagan zwiazanych z posiadaniem doswiadczenia
zawodowego dodatkowo utrudniato im podjgcie zatrudnienia. Osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowily ponad potowe (54,3 %) ogélu zarejestrowanych bezrobotnych.  Trudnosci
z uzyskaniem zatrudnienia maja réwniez 0soby mniej mobilne zawodowo w przedziale
wiekowym powyzej 50 lat, a takze osoby niepetnosprawne chcace podja¢ zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Niski poziom wyksztatcenia wérod osob niepetnosprawnych przektada
si¢ na wysokie nie rejestrowane bezrobocie w tej grupie, a wysoki wskaznik biernos$ci
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych plasuje te osoby po stronie konsumentow $wiadczen
spotecznych. Dlatego tez wsparcie oraz dziatania aktywizacyjne nadal kierowane bgda do
tych grup o0sob bezrobotnych, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Rozwoj roznych form edukacji zarowno osob bezrobotnych, jak i pracujacych oraz
redukcja niedopasowania kwalifikacji wplywaja na wzrost zatrudnienia. Kluczowe staje si¢
zatem upowszechnianie idei ksztalcenia przez cate zycie - zarowno w formach szkolnych jak
I pozaszkolnych. Konieczne jest rowniez stale dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawoddéw do wymogdéw zwigzanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionu, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna systemu o$wiaty. Odpowiednio przygotowane kadry sa bowiem
istotnym elementem w tworzeniu warunkéw, ktore przyciagna nowych inwestorow i pobudza
proces wzrostu gospodarczego oraz powstawania nowych miejsc pracy w regionie.

Priorytet 2 Rozwoj przedsigbiorczos$ci oraz innowacyjnej gospodarki

Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci oraz biznesowe wsparcie pPOprzez
doradztwo oraz rozbudowe funduszy porgczeniowych i pozyczkowych wptywa na wzrost
nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu wazna rolg¢ odgrywaja male i $rednie firmy. Wazne
jest rowniez aby 0soby zamierzajace podja¢ wihasna dziatalno$¢ gospodarcza uzyskaty nie
tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedzg i praktyczna pomoc w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw wojewodztwa
podkarpackiego wymaga zapewnienia wysokokwalifikowanych kadr, w tym kadr
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zarzadzajacych, jak rowniez promowania wspoétpracy i budowania sieci powiazan migdzy
przedsicbiorstwami, a jednostkami naukowymi. Dlatego tez kontynuowane beda dziatania
ktorych celem bedzie doskonaleni umiejetnosci i kwalifikacji kadr zarzadzajacych oraz
pracownikow przedsigbiorstw, inicjowanie i wzmocnienie wspotpracy miedzy swiatem nauki
I edukacji, a gospodarka oraz ksztattowanie postaw przedsigbiorczych poprzez wspieranie
0s0b chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Priorytet 3 Wspétpraca oraz partnerstwo na rynku pracy

Wielokierunkowe dziatania aktywizacyjne kierowane do 0sob bezrobotnych beda skuteczne
dzigki wlasciwemu zdiagnozowaniu obecnego stanu rynku pracy oraz  grup o0séb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy zatem
prowadzi¢ 1 upowszechnia¢ badania zwiazane z sytuacja ekonomiczna i1 kadrowa
przedsigbiorstw, perspektywami i barierami rozwoju firm w regionie.  Pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji pomocy Spolecznej i integracji  spotecznej stoja
wobec koniecznosci ciaglego uzupetniania wiedzy i1 umiejgtnosci przydatnych w kontekscie
wprowadzania nowych instrumentéw, metod i programéw aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych oraz aktywnej integracji o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnacych
wymagan pracodawcow w stosunku do pracobiorcow statej modyfikacji 1 rozszerzania
wymaga oferta uslug poradnictwa zawodowego. Aktywna polityka rynku pracy wymaga
wspotdziatania roznych podmiotow i instytucji w celu rozwoju spoteczno-ekonomicznego
regionu. Skuteczno$¢ takich dzialan wiaze si¢ bezposrednio z procesami gospodarczego
rozwoju wojewodztwa ale réwniez z aktywnoS$cia partnerow rynku pracy. Dlatego tez
tworzenie warunkow do rozwoju dialogu i partnerstwa w rozwiazywaniu probleméw rynku
pracy w tym inicjatyw lokalnych przyczynia¢ si¢ bedzie podejmowania zaréwno przez
instytucje rynku pracy jak i partneréw rynku pracy skutecznych dziatan prozatrudnieniowych.
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ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK

Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej oraz wiedzy i kompetenciji
mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozwoj zasobéw ludzkich w regionie poprzez edukacje

1.1.1 Wsparcie tworzenia programéw rozwojowych dla szkol i placowek edukacyjnych

Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Planowane dzialania:

dodatkowe =zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne sluzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnig¢ciem z systemu
szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleZznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym),

programy skierowane do dzieci 1 milodziezy, ktére znajduja si¢ poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuacjg nauki,

dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzenie oferty szko6l o zagadnienia zwigzane z poradnictwem 1 doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach ptynacych z wyboru
danej S$ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatlcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne o$rodki kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznoscia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programOow 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.2 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
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Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2011 roku w wyniku realizowanych projektow w 522 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatlcenie ogolne)
realizowane beda projekty rozwojowe, w tym w 271 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskazniki:
= liczba szkot w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,
= w tym: na obszarach wiejskich i w miastach.

1.1.2 Wsparcie finansowe uczniow szczegoélnie uzdolnionych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym

Cel: Motywowanie uczniow do ksztatcenia w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dzialania:

Realizacja regionalnych programow pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
barier¢ w rozwoju edukacyjnym

Zadanie to realizowane begdzie jako projekt systemowy przez Departament Edukacji
i Kultury Urzedu Marszalkowskiego Wojewdédztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu
IX Rozwo); Wyksztalcenia 1 Kompetencji W regionach Dzialania 9.1 ,,Wyr6wnywanie szans
edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie o$wiaty” — Podziatania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacjg
tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 7 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 1200 zindywidualizowanych i nowatorskich programéw rozwoju

edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postepow uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

= 900 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
Wskazniki:
= liczba ucznidow objetych programem stypendialnym,
* liczba nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programow stypendialnych.
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1.1.3 Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane beda programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych

ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrdwnania dysproporcji

w osiagnigciach uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakos$ci procesu

ksztalcenia w szczegolnosci obejmujace:

= dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrdwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

= doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych,  przeciwdzialanie = uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

= dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

= efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

= modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja
programéw nauczania na kierunkach istniejacych),

=  wspotpraca szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentow 1 wzmocnienia ich zdolnos$ci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

= wyposazenie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podrgczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢
ksztatcenia,

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznos$cia niz formy tradycyjne,

» wdrazanie programow 1 narzedzi efektywnego =zarzadzania placowka o$wiatowa,
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa
zawodowego” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie
53000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2011 roku w wyniku realizowanych projektow 126 szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego wdrozy programy rozwojowe, a 127 szkot i placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe nawiaze wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:
= liczba szkot i placowek oswiatowych, w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,
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= liczba szkol 1 placowek oswiatowych, ktdre nawiazaly wspolpracg z pracodawcami
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

1.1.4 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogolnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

PrOJekty obejmowac¢ beda:
kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie,

= programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do o0sob dorostych
zainteresowanych  uzupelnieniem lub podwyzszeniem swojego  wyksztatcenia
i kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

= programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
W sposob poza formalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore deklaruja cheé
przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikacji) ,

» ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia (lub uzupetnienia wyksztalcenia
1 kwalifikacji formalnych) w konteks$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

= wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na monitorowanie
potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy, podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez
ubieganie si¢ o akredytacje Kuratora Oswiaty, rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego w tym rowniez w formie e —learningu.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu IX Rozw6] Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
21000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektow 2 087 osob dorostych
uczestniczy¢ bedzie w réznych formach ksztalcenia ustawicznego podwyzszajacych lub
uzupetniajacych posiadane kwalifikacje.

Wskazniki:

= liczba 0sob uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2011 roku.
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1.1.5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw systemu o$wiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajqcego sie rynku pracy poprzez
doskonalenie zawodowe kadry szkot i placowek oswiatowych.

Planowane dziatania:
PrOJekty obejmowac¢ beda:
studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢),
= studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i1 doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
= studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia,
= studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci o§wiatowej,
= programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0osob
dorostych).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 14 000 000
PLN. Realizowane bgda rowniez projekty skierowane na doskonalenie kwalifikacji kadry
kierowniczej, nauczycieli oraz pracownikoéw szkot i placowek oswiatowych poprzez kursy
doskonalace, kursy kwalifikacyjne oraz formy warsztatowe. Zadanie to realizowane begdzie
przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach dziatalnos$ci
statutowej.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektéw 4 333 nauczycieli bedzie
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w tym:

= 1772 nauczycieli z obszarow wiejskich

= 525 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie w 2011 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 1 200 nauczycieli we
wszystkich formach szkoleniowych, 300 wizytatorow i dyrektorow szkot, 110 pracownikoéw
jednostek samorzadu terytorialnego. Natomiast Certyfikat Kompetencji Podkarpackiego
Nauczyciela uzyska 960 uczestnikow projektu.

Zaktada si¢ ze w 2011 roku w ramach dziatalnosci statutowej Podkarpackiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie zorganizowane zostanie 28 seminariow dla okoto 1 555
uczestnikow, 156 konferencji dla okoto 6 540 uczestnikow, 1 073 warsztaty w ktorych udziat
wezmie okoto 27 497 uczestnikow, 8 kursow doskonalacych dla nauczycieli i pracownikow
oswiaty ktorych skorzysta okoto 1216 osob oraz 21 kursow kwalifikacyjnych dla okoto 499
0s0b.
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WskaZniki:

= liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym, w tym:
= nauczycieli z obszarow wiejskich,

* nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

= liczba 0s0b, ktore uczestniczyty w kursach doskonalacych w 2011 roku,
= liczba 0sob, ktore uczestniczyly w formach warsztatowych w 2011 roku.

1.1.6 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow przedsigbiorstw w regionie

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych — 0séb  pracujqcych — poprzez — ogdlne
I specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dzialania:
Realizowane beda projekty obejmujace:

e ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikdw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych
I komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, malych 1 S$rednich przedsigbiorstw, w tym dla osob
samozatrudnionych, w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego
Z procesami inwestycyjnymi),

e szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych osob pracujacych, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci (z wylaczeniem
ksztalcenia formalnego oraz z wylaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy).

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozw¢j pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podzialania 8.1.1
.. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla Przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki  wdrazanego przez  Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 32 817 850
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig¢, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektéw 388 przedsigbiorstw zostanie
objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych, a okoto 8 000 0s6b pracujacych
uczestniczy¢ bedzie w projektach szkoleniowych.

WskazZniki:

e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych,
e liczba 0sob pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych w 2011 roku.
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Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji

na rynku pracy

1.2.1 Wsparcie dla osob pozostajacych bez zatrudnienia.

Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy osobom pozostajqcym bez zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Wsparcie kierowane bedzie do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym o0s6b
zarejestrowanych w powiatowych urze¢dach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
a w szczeg6lnosci 0sob nalezacych do jednej lub kilku z grup docelowych:

= osoby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy
w ciagu ostatnich dwoch lat,

= kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

= osoby do 25 roku zycia,

= osoby niepelnosprawne,

= osoby po 45 roku zycia,

= osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1 do§wiadczenia zawodowego.

Zostana oni objegci takimi formami aktywizacji, jak:

identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

wsparcie psychologiczno — doradcze dla osob wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,

programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka form wsparcia,
potaczone z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
posrednictwo pracy,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do uzyskania, uzupelienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

subsydiowane zatrudnienie,

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
I migdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” - Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
I Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
przeznaczone zostaly srodki w kwocie:

= Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 10 000 000 PLN

* Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych — 49 026 900 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy beda roéwniez $rodki Funduszu Pracy przyznane
w 2011 roku w ramach algorytmu podziatlu Funduszu Pracy w kwocie 91 049 900 PLN.

Przewidywane efekty:
Planuje si¢, ze w 2011 roku w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego prace podejmie:
= 15000 bezrobotnych ludzi mtodych, w tym zatrudnienie subsydiowane 3 000 osob,
= 25000 bezrobotnych kobiet,
= 8000 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 200 osob skierowanych zostanie na
przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
= 15000 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym 4 000 oséb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.
= 1500 bezrobotnych osob niepetnosprawnych , w tym 400 oséb podejmie zatrudnienie
subsydiowane.

Zaktada sig, ze w 2011 roku udzial w projektach w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” wezmie 9 249 o0sob,
w tym 4024 osob w wieku 15-24 lata, 1586 o0sob  dlugotrwale bezrobotnych,
546 bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych, 2712 oséb powyzej 50 roku Zycia. Natomiast
Indywidualnym Planem Dziatania objgtych zostanie 7 500 os6b.

WskaZniki:
= liczba o0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjety pracg w 2011 roku,
= liczba 0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie subsydiowane w 2011 roku,
= liczba osob objetych aktywizacja w 2011 roku w ramach Dzialania 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;.
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1.2.2 Aktywizacja spoleczno - zawodowa mlodziezy

Cel: Wsparcie mlodziezy zagrozonej spolecznq marginalizacjq oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na wspieranie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda:
= doradztwo zawodowe, zajecia wyrdwnawcze, Szkolenia zawodowe oraz praktyki
zawodowe u pracodawcow
= zajecia socjoterapeutyczne oraz dotyczace planowania Sciezki edukacyjnej
I zawodowej.
» zajecia ksztaltujace umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
i prowadzace do podwyzszenia samodzielnosci i uzyskania zatrudnienia,
» warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zatrudnienia i mozliwosci jego
rozwoju,
= ushugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan)
oraz posrednictwa pracy,
» organizacj¢ stazy i praktyk zawodowych

Dziatania te realizowane bgda przez Podkarpacka Wojewodzka Komende¢ Ochotniczych
Hufcow Pracy w ramach projektow:
= ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie - Rozwoj 1V edycja” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego okre$lonego w Podziataniu 1.3.3
Priorytetu I Zatrudnienie 1 integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013. Zaktadane koszty realizacji projektu w skali kraju to 20 650
725,00 PLN.
= ,Nasza Przysztos¢ 3” wspotfinansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego okreslonego w Podziataniu 1.3.3 wspolfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013.
»OHP jako organizator ustlug rynku pracy” wspotfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego wspoiinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.3., ktorego celem jest
umozliwienie mtodziezy dostgpu do kompleksowego systemu informacji o rynku
pracy oraz nabycie przez mtodziez umiejetnosci aktywnego 1 elastycznego
planowania wlasnego rozwoju zawodowego. Kwota przeznaczona na realizacj¢ tego
projektu w wojewodztwie podkarpackim w I potroczu 2011 roku to 573 325 PLN

W realizacji tych projektow uczestniczy¢ beda funkcjonujace w ramach struktury
Podkarpackiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy — Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy w Przemyslu, Kro$nie, Tarnobrzegu i Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie - Rozwdj IV edycja” zaklada sig
objecie wsparciem okoto 130 osob w wieku od 15 do 24 lat z terenu wojewodztwa
podkarpackiego. W wyniku realizacji projektu Nasza Przyszto$¢ 3” roznymi formami dziatan
aktywizacyjnych objetych zostanie 40 osob w wieku 15-17 lat.
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Wskazniki:
= liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2011 roku,
= liczba 0sob, ktore podjety pracg po zakonczeniu udzialu w projektach w 2011 roku.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dzialania:
Projekty ukierunkowane na integracj¢ osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
zwigkszajace ich aktywno$¢ zawodowa Obejmowac beda:

Realizacje¢ programu Student I1, ktory zaktada przyznanie dofinansowania do:
= oplat za nauke,
= zakwaterowania,
» dojazdéw,
» kosztéw dostgpu do Internetu (instalacja i abonament),
» uczestnictwa w zajgciach majacych na celu podniesienie sprawnos$ci fizycznej lub
psychicznej,
» zakupu przedmiotéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym
komputerowych programéw edukacyjnych,
*  wyjazdow organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.
W ramach programu Junior udzielana bgdzie pomoc:
= absolwentowi skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, pomoc
umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego
swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa,
* doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynno$ci, w wysokosci
do 10% najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazystg objetego opieka),
= pracodawcy uczestniczacemu w programie w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby
miesigcy odbytego stazu 1 kwoty stanowiace] do 20% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktorym rozpoczgto staz - jesli stazysta jest
osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem
szkoty specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest
osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Wsparcie 0sOb niepetnosprawnych niestyszacych poprzez realizacjg programu Pitagoras w
ramach ktorego udzielana begdzie pomoc porzez dofinansowanie ustug tlumacza jgzyka
migowego.
Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tych programéw w 2011 roku
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 3094 457 PLN z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Integracja zawodowa 1 spoteczna oséb niepelnosprawnych realizowana bgdzie rowniez
poprzez dofinansowanie kosztoéw dziatalnosci obslugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalsze;,
Woli Rafatowskiej, Maliniu oraz Woli Zyrakowskie;.
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Dofinansowanie kosztoéw dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane bedzie przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie. Na 2011
rok przeznaczona zostata na ten cel kwota 4 768 887 PLN.

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie:
= wyrownanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie osob niepelnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student II,
= zwigkszenie mozliwos$ci zawodowych bezrobotnych absolwentdw oraz stworzenie
szans zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu w ramach programu Junior.
= ulatwienie niepetnosprawnym osobom niestyszacym dostepu do ksztalcenia poprzez
realizacjg¢ programu Pitagoras

Dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zakltadow Aktywnosci Zawodowej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie przyczyni si¢ utrzymania zatrudnienia
232  o0sOb  niepelnosprawnych ze znacznym oraz  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Efektem realizowanych dziatan bedzie réwniez podniesienie $wiadomosci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji 0sob niepetnosprawnych do trwalej integracji na
otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec niepelnosprawnosci,
glownie w §rodowisku pracy.

Wskazniki:
= liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow,

= liczba miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych,
* liczba dofinansowanych Zakladow Aktywnosci Zawodowe;.

1.2.4 Integracja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob narazonych na wykluczenie spoteczne.

Planowane dzialania:

Rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnosci), programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

= wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na przezwycig¢zenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

* rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa 1 spoleczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

= upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).
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Dziatania te realizowane beda w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w  Dziataniu 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki
pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
27 932 961 PLN.

Wspieranie i rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne
programy integracji uchodzcow, oséb ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, 0s6b z pobytem
tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych rodziny
zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalnej
obejmujace:

= wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,
oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, ktérych celem jest
wsparcie mobilno$ci na rynku pracy, pozwalajace na przezwycig¢zenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

* rozw0Oj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych
integracj¢ zawodowa i spoteczna osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku
pracy;

= wsparcie dzialan na rzecz aktywnej integracji spotecznej 1 zawodowej 0sob
niepelnosprawnych (wtym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii
zajeciowej);

= upowszechnianie aktywnej integracji i1 pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe stuzb pomocy spotecznej).

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 9 385475 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane bedzie:

= wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
I dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej,
klubow integracji spolecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza),

= kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

» staze i1 zatrudnienie subsydiowane osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
organizacjach pozarzadowych oraz spoétdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej,

= poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe 1 inne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sob zagrozonych wykluczeniem i ich
otoczenia,
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* rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i §rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

» rozw0j ushug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

= rozwijanie umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na rynku pracy;

» wsparcie tworzenia i dzialalno$ci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, W tym zaburzone psychicznie,

* promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0sob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

= wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
milodziezy ($wietlice srodowiskowe, W tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe), potaczonych z realizacja zadan w zakresie reintegracji zawodowej
1 spotecznej,

= organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu rownosci
szans, mobilno$ci i elastyczno$ci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

* rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i1 wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

= prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu integracji
i polityki spotecznej w regionie (w tym dziatah majacych na celu przygotowanie
1 wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych).

Dziatania te realizowane bgda w ramach projektow przewidzianych w Dziataniu 7.2
,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” - Poddzialanie
7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 28 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w ramach realizowanych projektow w 2011 roku 4 398 klientow instytucji
pomocy spotecznej zakonczy udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 2 200
osob z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi objgtych zostanie 3 000 osob, a 2 320 o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym zakonczy udziat w projektach obejmujacych dziatania
aktywizujace.

Wskazniki:

= liczba klientdéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
w 2011 roku, w tym oséb z obszarow wiejskich,

= liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w 2011 roku,

= liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projektach
w 2011 roku.
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Zadanie 1.3 Wsparcie dla oséb zagrozonych utrata pracy i tracacych zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych

1.3.1 Wsparcie os0b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsi¢biorstwach oraz
zwolnionych w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom tracqcym prace
w wyniku zwolnien grupowych.

Planowane dziatania:
Realizowane beda projekty obejmujace:
= wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,
= szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
I pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozw¢j pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego
zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 13 970 909 PLN.

Powiatowe Urzedy Pracy w Stalowej Woli, Niski i Tarnobrzegu obejma dziataniami
aktywizacyjnymi osoby zwolnione z Huty Stalowa Wola S.A, Zakladu Zespotow
Napedowych Sp. z o0.0. oraz Zakladow Metalowych DEZAMET S.A. w Nowej Dgbie.
Roéznymi formami aktywizacji w formie ustug i instrumentdw rynku pracy moze zostaé
objetych 200 oso6b zwolnionych z tych firm. Poniesione wydatki podlega¢ beda refundacji
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Kwota $srodkéw przeznaczonych na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych wynosi 2 793 991 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2011 roku w ramach realizowanych projektow wsparciem w formie tworzenia
1 wdrazania programoéw zwolnien monitorowanych oraz szkolen i doradztwa zawodowego
objetych zostanie 220 0sob.

Wskazniki:
= liczba przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektow,
= liczba 0s6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach,
= liczba 0s6b zwolnionych objgtych wsparciem.
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Priorytet 2 Rozwoj przedsiebiorczosci oraz innowacyjnej gospodarki

Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
2.1.1 Wsparcie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne
Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wlasny rachunek

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie samozatrudnienia osoéb bezrobotnych
obejmujace:

» doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

» wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy. Na realizacjg tego zadania dost¢pne beda $rodki przyznane:

= W ramach algorytmu podzialu Funduszu Pracy w kwocie 91 049 900 PLN,

= w ramach projektow systemowych Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie 49 026 900 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2011 roku okoto 2 500 o0so6b bezrobotnych podejmie dziatalno$é
gospodarcza w wyniku wsparcia w postaci ustug doradczych oraz otrzymania jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.

WskaZniki:

= liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

= kwota $srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

2.1.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom i osobom rozpoczynajqcym dziatalnos¢ gospodarcza
dostepu do zewnetrznych zZrodet finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodet finansowania poprzez
ulatwienie zaciagnigcia kredytow i pozyczek. Pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
dziatalnosci gospodarczej  poprzez porgczanie kredytéw na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Fundusz planuje zwigkszenie akcji porgczeniowej w zakresie porgczen dla
przedsigbiorcéw innych produktéw bankowych poza kredytem i pozyczka  Zadanie to
realizowane bedzie w ramach $rodkow Podkarpackiego Funduszu Porgczen Kredytowych
Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Na $rodki te sktada si¢ kapitat zaktadowy Spotki 4 999 000 PLN oraz
otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w kwocie
5098 000 PLN. Dodatkowo Fundusz zamierza podpisa¢ umoweg z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego na dysponowanie w zakresie udzielania porgczen kwota okoto 15 000 000 PLN
w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013.
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Przewidywane efekty:

W 2011 roku Podkarpacki Fundusz Pore¢czen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 214 porgczen o wartosci 37 400 000 PLN Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 500 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2011 roku,

= warto$¢ udzielonych porgczen,

= liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2011 roku.

2.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane bgda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dzialajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta, robdt i ustug budowlanych, ustug turystycznych
oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja 1 wypoczynkiem, uslug transportowych
i komunalnych, rachunkowosci i doradztwa, ustug informatycznych. Maksymalna wysoko$¢
pomocy jest uzalezniona jest od liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej
dziatalnosci: W przypadku utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalnosci zwigzane]
z przetworstwem lub obrotem produktami rolnymi pomoc wynosi do 100 tys. zi,
w przypadku utworzenia 2 -3 miejsc pracy pomoc wynosi do 200 tys. zt natomiast jezeli
utworzone zostang co najmniej 3 miejsca pracy pomoc wynosi do 300 tys. zt.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 691 160000 EURO. W wojewodztwie
podkarpackim w 2010 roku zlozonych zostato 758 wnioskéw ( w tym: 266 wnioskow na
rozpoczecie dziatalnos$ci oraz 492 wnioski zwiazane z rozwojem dziatalno$ci gospodarczej
na obszarach wiejskich)

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich wojewodztwa podkarpackiego wyniesie 1 500.
W wyniku przyznania wsparcia dla przedsigbiorcow, ktorzy ztozyli wnioski w 2010 roku
planowane jest utworzenie okoto 1000 miejsc pracy.

Wskazniki:

= liczba mikroprzedsigbiorstw objgtych wsparciem w 2011 roku,

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2011 roku.
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2.1.4 Promowanie dzialalnoS$ci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych Zrodel
dochodow

Planowane dziatania:

Stymulowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikow, domownikéw i malzonkéw rolnikow dziatalnosci nierolniczej lub zwiazanej
z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych zrédet dochodu,
promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomoc ma formg¢ zwrotu
cze$ci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna warto$¢ wsparcia udzielonego jednemu
beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000 PLN, a poziom
finansowy wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestycji. Zadanie to bgdzie realizowane
przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Na realizacjg tego
zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane zostaly srodki w kwocie
2 047 167 200 EURO. W wojewodztwie podkarpackim zlozonych zostalo tacznie 939
wnioskow na kwote 67 970 993 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 1000 osob.

Wskazniki:
» liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2011 roku,
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2011 roku.

2.1.5 Ulatwianie startu mlodym rolnikom

Cel: Stymulowanie zmian strukturalnych poprzez utatwianie przejmowania lub zakladania
gospodarstw przez mtode osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Planowane dzialania:

Wsparcie kierowane begdzie do mtodych rolnikow, ktorzy zainteresowani sa przejeciem lub
zalozeniem wiasnego gospodarstwa rolnego. Pomoc w wysokosci 75 000 PLN jednorazowej
premii przeznaczona jest dla o0sob, ktore po raz pierwszy samodzielnie rozpoczynaja
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki
Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. W wojewodztwie podkarpackim
ztozonych zostato 586 wnioskow na kwotg 39 100 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaklada si¢, ze w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjentow,
ktérym bedzie udzielone wsparcie wyniesie okoto 500 oséb.

Wskazniki:

» liczba mtodych rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2011 roku,
= warto$¢ udzielonego wsparcia w 2011 roku.
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Zadanie 2.2 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy

221 Zwigkszenie transferu wiedzy migdzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami w regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

= tworzenie, rozwdj i aktualizacj¢ Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia,
analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI, tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

* wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami
naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne
i imprezy shuizace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy iinnowacji, rozwdj
systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji

= stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sig na kierunkach uznanych za szczegolnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez: udzielenie 71 stypendiow
doktoranckich, powstanie i rozwoj sieci wspOlpracy i wymiany informacji migdzy instytucjami
naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Departament Rozwoju Regionalnego i Departament Edukacji i Kultury Urzedu
Marszalkowskiego Wojewoédztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu VII Regionalne
kadry gospodarki Dziatania 8.2 ,, Transfer wiedzy” — Podziatania 8.2.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego
zadania zaplanowane zostaly Srodki w kwocie 38 490 723 PLN.

WskazZniki:

= liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie,

= liczba projektow realizowanych w ramach wspotpracy 1 wymiany informacji pomigdzy
instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

2.2.2 'Wsparcie kapitalowe przedsi¢biorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsigbiorstw poprzez zwigkszenie dostepnosci do
zewnetrznych zZrodet finansowania.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez projekty skierowane na bezposrednie dotacje
inwestycyjne. Schemat B realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje
inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw m.in. na:
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= inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakup patentow i nowych technologii,

= inwestycje z zakresu informatyzacji, a takze zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

* inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dziatania przedsigbiorstwa,

= inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia ustug,
a takze unowocze$nienia wyposazenia niezbgdnego do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

= wdrazanie wydajnych systemoéw zarzadzania §rodowiskiem oraz wdrazanie i stosowanie
technologii zapobiegania zanieczyszczaniu srodowiska — (z wytaczeniem przedsigbiorstw,
dla ktorych mingty okresy dostosowawcze w zakresie wdrozenia i zgodnosci z unijnymi
dyrektywami),

* inwestycje z zakresu zarzadzania jakoScia,

= tworzenie 1 rozwijanie powiazan kooperacyjnych, poprzez wsparcie wspolnych
inwestycji i dziatah marketingowych firm, a takze ushugi doradcze i szkoleniowe
powiazane z tymi typami projektow.

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacje¢ tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2011 roku podpisanych zostanie okoto 130 uméw z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie kapitatlowe przedsiebiorczosci Schemat B
— Bezposrednie dotacje inwestycyjne, czego rezultatem bedzie utworzenie nowych miejsc

pracy.

Wskazniki:
= liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
= liczba realizowanych projektéw wspierajacych rozwdj inwestycji.

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw

Planowane dzialania:

Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane technologie stuzy
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny. W ramach realizowanego projektu uzbrojone
zostaly tereny inwestycyjne w Strefie S1 w Jasionce, w Strefie S2 w Rogoznicy oraz
Preinkubator Politechniki Rzeszowskiej w Strefie S3.  Zadanie to realizowane bgdzie przez
Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego. Catkowite
naktady na realizacjg tej inwestycji wyniosty 47 552 004 PLN.
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Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze na terenie uzbrojonych stref oraz w budynku Preinkubatora Akademickiego
powstate firmy zatrudnia w 2011 roku okoto 474 osoby.

Wskazniki:
= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego,
= liczba utworzonych miejsc pracy.

Priorytet 3 Wspoétpraca oraz partnerstwo na rynku pracy

Zadanie 3.1 Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy

3.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji
rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
W regionie poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Szkolenia pracownikow instytucji rynku pracy realizowane
beda w oparciu o ,,Wojewodzki plan szkolen urzedéw pracy wojewodztwa podkarpackiego”,
stworzony na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez pracownikéw
publicznych shuzb zatrudnienia. Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy
pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacj¢ tego zadania w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie zaplanowano
kwotg 190 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2011 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Wskazniki:
» liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2011 roku

» liczba pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych,
= liczba pracownikow uczestniczacych w szkoleniach grupowych.

3.1.2 Rozwoj ustlug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

W ramach tego zadania realizowane beda projekty skierowane szczegélnie do osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy , gdzie poradnictwo zawodowe bedzie
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jednym z istotnych elementéw skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzgdy pracy poprzez projekty
finansowane w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig poszerzenie oferty i zakresu §wiadczonych ustug oraz planuje sig, ze z réznych
form ustug poradnictwa zawodowego skorzysta w 2011 roku okoto 25 000 oséb.

Wskazniki:
» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2011 roku,
= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2011 roku,

= liczba o0s6b, ktorym $wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowej
w 2011 roku.

3.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy spolecznej i integracji
spolecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéow instytucji pomocy
spolecznej.

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spolecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektow
systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego
zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2011 roku 405 pracownikow instytucji pomocy i integracji spolecznej
(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja) objetych zostanie szkoleniami i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje si¢ rowniez, ze 942
pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji podniesie swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym

Wskazniki:

= liczba pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spolecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w 2011 roku,

= liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje w 2011 roku.
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3.1.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Utatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowac bedzie wspoOlprace z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa podkarpackiego w celu poszerzenia zakresu dostgpno$ci  0sob
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do ustug sieci EURES. We wspotpracy
z partnerami rynku pracy zorganizowane zostana V  Miedzynarodowe Targi Pracy
w Rzeszowie podczas ktérych prowadzone beda rekrutacje, organizowane prezentacje
o warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to
realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy oraz $rodkow z grantu EURES/2011 przyznanego na podstawie
porozumienia Samorzadu Wojewddztwa z Ministrem Pracy i Polityki Spoleczne;.
Whnioskowana kwota grantu na lata 2011/2012 to 112 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2011 roku z uslug sieci EURES skorzysta okoto 5 000 osob.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyl w V Migdzynarodowych
Targach Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na IV kwartat 2011 roku.

Wskazniki:

= liczba 0so6b, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2011 roku,

= liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcoéw z krajow UE/EOG w 2011 roku,
= liczba osob, ktore wzigly udziat w V Migdzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie.

Zadanie 3.2 Rozwdj systemu informacji o rynku pracy

3.2.1 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0sob poszukujqcych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Kontynuowany bedzie monitoring zawodoéw i specjalnosci oraz zgltoszonych do urzedow
pracy ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowac bgda stan
1 strukture zawodowa bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wplynety do powiatowych
urzgdéw pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bgdzie pomocna
w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy. Zmiany
w tym zakresie moga rdéwniez wplywa¢ na dokonywanie korekt profili 1 kierunkow
ksztalcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na prace wsrod pracodawcéw. Zadanie to
realizowane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partnerdw rynku
pracy do zmieniajacych sig potrzeb pracodawcow. Udostepnianie wynikow badan instytucjom
o$wiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy,
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Wskazniki:
= liczba przeprowadzonych badan w 2011 roku,
= liczba opracowan, raportéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

3.2.2 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Cel: Analiza zmian zachodzqcych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dziatania:

Funkcjonowanie Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy ma umozliwi¢ stworzenie
platformy wymiany informacji i zaciesnienie wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, a szeroko rozumiana edukacja. Dzigki realizacji badan w ramach projektu
mozliwe bgdzie poznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno pracodawcoéOw, jak rowniez ich
pracownikow, co w przysziosci zaowocowac ma lepszym dopasowaniem systemu ksztatcenia
zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Pracodawcom pomoze to w planowaniu rozwoju kadrowego przedsigbiorstw, a absolwentom
szkot, osobom bezrobotnym i pracownikom utatwi wyznaczanie kierunkéw ich rozwoju
zawodowego. Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wtasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” Podziatanie
8.1.4 , Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacje
tego zadania przeznaczone zostaly srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

WskaZniki:
» liczba przeprowadzonych badan w 2011 roku,
= liczba raportéw z badan.

Zadanie 3.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych
utatwia dostgp do informacji o ofercie edukacyjnej szczegdlnie osobom, ktore z uwagi na
brak lub dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych maja trudnos$ci z wejsciem i1 powrotem na
rynek pracy. Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych
osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze 2011 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o okoto
500 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:
= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2011 roku,

= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2011 roku.
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Zadanie 3.4 Rozwdj inicjatyw lokalnych na rynku pracy

3.4.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel: Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

= tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie swiadomosci
srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancoOw obszarow
wiejskich ,

= podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

= (dzialania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace §wiadomos$¢
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia i szkolenia.

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwodj Wyksztatcenia i Kompetencji

w regionach Dziatanie 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 6 300 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Realizowane bedzie wsparcie na rzecz mieszkancoéw obszaréw wiejskich ukierunkowane na:

= rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

= wzmocnienie znaczenia instytucji o§wiatowych w §rodowiskach lokalnych,

= podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

* podniesienie oraz nabycie nowych umiejg¢tnosci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem

Zaktada sie, ze w 2011 roku zrealizowane zostana 53 projekty dotyczace oddolnych inicjatyw

edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Wskaznik:
= liczba projektow dotyczacych oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich
realizowanych w 2011 roku.

3.4.2 Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaréow wiejskich

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich.

Planowane dziatania

Realizowane beda projekty obejmujace:

= aktywizacjg¢ zawodowa mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawg zdolnosci do
zatrudnienia oraz rozwoj ustug aktywizacyjnych ,

= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
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obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly $rodki w kwocie
1500000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze¢ w 2011 roku realizowanych bedzie 15 projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych.

WskaZnik:
= liczba projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich
realizowanych w 2011 roku.

3.4.3 Wsparcie integracji spolecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich

Cel: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz rozwaj integracji spotecznej na
obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na:

* integracj¢ spoteczna mieszkancoéw obszarow wiejskich oraz rozwoj ushug spotecznych na
tych obszarach ,

= wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
i promocyjnym

Zadanie to bedzie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie

7.3. ,,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania

zaplanowane zostaly §rodki w kwocie 2 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Planuje sig, ze w 2011 roku realizowane beda 24 projekty wspierajace rozwdj inicjatyw na
rzecz aktywizacji 1 integracji spotecznosci lokalnych

Wskazinik:

= liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
realizowanych w 2011 roku.
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE, PARTNERSTWO ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN
ZAWARTYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2011 ROK

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Zarzadzeniem Nr 16/11 Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 7 marca 2011 roku powotany zostat Zespot do spraw
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok.

Przed opracowywaniem tego dokumentu w dniu 22 lutego 2011 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do instytucji i organizacji z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dzialan
wplywajacych na wzrost zatrudnienia, ktore beda przez nie realizowane w 2011 roku.

W dniu 1 kwietnia 2011 roku dokument ten zostal przestany do Dyrektorow Powiatowych
Urze¢déw Pracy z wojewodztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegolnych priorytetow oraz zrédta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan (lub gdy nie bylo to
mozliwe do ustalenia w catym okresie wdrazania poszczegolnych zadan).

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok prowadzone begdzie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbierat sprawozdania od jednostek, ktore beda realizowaé
1 koordynowac realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2011 rok zawiera¢ bedzie:
= oznaczenie priorytetu i dziatania w ramach ktorego realizowane byto zadanie,
» charakterystyke i efekty zadan realizowanych w 2011 roku,
= kwotg wydatkowana na jego realizacjg wraz z podaniem zrodfa finansowania,
= wnioski wynikajace z realizacji dziatan.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2012 roku przedtozy Zarzadowi
Wojewodztwa Podkarpackiego informacje wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok.
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