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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja zapisu art. 3 ust 4. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz.
415z 2008 r. z pdzn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
W Zatozeniach programowo-organizacyjnych do przygotowania krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2012 -2014. Dokument ten odnosi si¢ rowniez do priorytetow
1 kierunkow dzialan panstwa okre§lonych w "Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015" oraz
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013”.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych i innych 0sob
wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone w nim priorytety
wynikajace z zapisoOw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok sktada si¢ z czterech rozdziatlow
Rozdzial 1  Zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok

Rozdziat 3 ~ Zawiera opis zadan, ktore beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspoldziatania partneréw
przy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok oraz okre§la sposdéb monitorowania i sprawozdawczosci
z realizacji zadan w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2010 roku liczba ludno$ci w wojewoddztwie podkarpackim wynosita
2 103 505 (0 1,7 tys. wigcej niz przed rokiem) i podobnie jak w latach wcze$niejszych, udziat
procentowy w ogolnej liczbie ludnosci obejmowat 5,5 % populacji catego kraju. W tym
zakresie nie zaobserwowano znacznych zmian w porownaniu do 2009 r.

Srednia gesto$¢ zaludnienia, podobnie jak w roku poprzednim, wynosita 118
osob/km? a wkraju 122 osoby. Wskaznik ten wykazywal znaczne zroéznicowanie
przestrzenne W poszczegélnych powiatach wojewddztwa i przyjmowal wartosci  od
najwyzszego w mieécie Rzeszowie (1532 osob/km?) i Przemyslu (1 434) do najnizszego
w powiatach: bieszczadzkim (19) i leskim (32) osoby/km?

Pod wzgledem liczby ludnosci, w porownaniu do innych wojewodztw w Kraju,
Podkarpacie zajeto 8 miejsce (w 2009 roku byta to 9 lokata). Najbardziej zaludnionymi
powiatami wojewodztwa byly tarnobrzeski i rzeszowski, ktore skupiaty 29,2% ogotu
populacji wojewddztwa. W okresie 2010 roku liczba ludnosci w wojewddztwie zwigkszyla
si¢ 0 1 773 osoby (w 2009 r. zwigkszyta si¢ 0 2 237 0sob). W kraju natomiast liczba ludnosci
zwigkszyla sig¢ 0 32,7 tys. (w 2009 r. wzrosta o 31,4 tys.).

Ludno$¢ Podkarpacia cechuje nadal dosy¢ wysoki poziom przyrostu naturalnego.
W przeliczeniu na 1000 mieszkancow w 2010 roku wskaznik ten wyniost 1,8 iznacznie
odbiegat od krajowego wynoszacego 0,9. W poréwnaniu do 2009 roku analizowany wskaznik
dla wojewddztwa nie ulegt zmianie. W miastach zwigkszyt si¢ tylko nieznacznie i wynosit
2,02 (w porownaniu do 2009 r. wzrost o 0,01), a na wsi uksztaltowal si¢ na poziomie 1,57
(w poréwnaniu do 2009 r. spadek 0 0,03).*

W 2010 roku nadal utrzymywat si¢ najnizszy wskaznik urbanizacji. W 49 miastach
Podkarpacia zamieszkiwato 41,4 % ludnos$ci (w 2009 r. w 47 miastach zamieszkiwato 41,1 %
ludnosci). Dla Polski wskaznik ten wynosit 60,9 %, a w 2009 roku 61,0 %.

Roéwniez struktura ludnos$ci wedtug ptei nie roznicuje sig¢ od kilku lat. Obserwujemy
nieznaczng przewage kobiet w ogolnej strukturze ludnosci w wojewodztwie, w 2010r.
kobiety stanowity 51,1 % ogoélnej liczby mieszkancow wojewodztwa. W 2010 roku
wspolczynnik feminizacji na terenie wojewddztwa zostal okreslony na poziomie 105 (w kraju
107), co oznacza, ze na kazde 100 me¢zczyzn przypadalo o pie¢ kobiet wigcej. W roku
poprzednim warto$¢ tego wskaznika znajdowala si¢ na tym samym poziomie.

Podkarpackie jest wojewodztwem stosunkowo mlodym, o czym $wiadczy nizsza niz
w kraju mediana wieku mieszkancow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz analizowany wskaznik
posiada tendencje wzrostowa. W 2002 r. dla ludnosci ogdétem w wojewddztwie podkarpackim
wynosit on 33,6 lat, w 2008 — 35,8 lat, w 2009 — 36,1 lat. W 2010 roku mediana przyjgla
warto$¢ 36,5 lat co oznacza, ze wiek ten osiagneta potowa ludnosci wojewodztwa. Dla kobiet
wyniosta 38,2 lat, a dla mgzczyzn 34,9. W Polsce w 2010 r. wiek ten byt wyzszy | wynosit 38

! Przyrost naturalny jest to roznica pomiedzy liczba urodzen zywych a liczba zgonéw w badanym okresie czasu. Zrodlo:
Definicja dostgpna na stronie internetowej GUS pod adresem: http://www.stat.gov.pl/.
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lat (dla mezczyzn 36,2 lat i dla kobiet 40,0 lat). W 2009 roku — 37,7 lat ogétem (35,9
mezczyzni oraz 39,8 lat kobiety) %

Podobnie jak rok wczes$niej, mieszkancy miast w 2010 r. byli w naszym
wojewodztwie $rednio o 2 lata starsi od mieszkancow wsi °. W ostatnim czasie obserwuje sie
W wojewodztwie zmiany $wiadczace o stopniowym starzeniu si¢ spoteczenstwa. Pomimo, iz
Podkarpacie jest regionem stosunkowo mtodym, nast¢puja podobne procesy jak w kraju.
W ogélnej liczbie ludno$ci widoczne jest zmniejszanie si¢ udzialu oséb w  wieku
przedprodukcyjnym, a jednoczes$nie nastgpuje wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym.

Wedlug danych z badan demograficznych Glownego Urzedu Statystycznego odsetek
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢ z 30,5% w 1995 r. do 19,9% w 2010 r.
Jednoczesnie wzrést udziat osob w wieku poprodukcyjnym z 13,3% do 16% w 2010 r.
Zwigkszyt sig takze udziat ludnosci w wieku produkcyjnym z 56,2% w roku 1995 do 64,1%
dla 2010 r. Zmiany w strukturze ludno$ci wedtug wieku przedstawia ponizsza tabela.

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2010 r. przypadato w wojewodztwie 56 0so6b
w wieku nieprodukcyjnym czyli przed- i poprodukcyjnym (w 2009 r. — 57 o0so6b).
Wspotczynnik obciazenia demograficznego w 2010 r. dla miast wynosit 51, a dla wsi 60 0s6b
(w 2009 r. dla miast wynosit 51, a dla wsi 61 0s6b) 4,

Obok przyrostu naturalnego kolejnym czynnikiem ksztattujacym liczbg ludnosci sa
migracje ludnosci. Od kilku lat odnotowujemy w naszym wojewddztwie ujemne saldo
migracji, co prowadzi do zmniejszenia si¢ liczby ludnosci. W 2009 roku z powodu migracji
liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ 0 1 875, a w 2010 r. zmalata o 1 929 (w tym 1 304 kobiety i
625 megzczyzn). Z miast ubyly 2 812 0s6b (3,2 na 1000 mieszkancoéw), natomiast liczba
ludnosci na wsi wzrosta o 883 osoby (0,7 na 1000 ludnosci ). > W przeliczeniu na 1 000
mieszkancow warto$¢ omawianego wskaznika wyniosta —0,9 oséb (w kraju wskaznik ten
posiadat rowniez warto$¢ ujemna i wynosit —0,1). Oznacza to, ze liczba o0sob
wymeldowanych z pobytu stalego w ciagu roku przekroczyta liczbg 0sob zameldowanych na
pobyt staly w tym samym okresie.

2 Wskazuje przecictny wiek 0séb w danej zbiorowosci (np. zamieszkujacej okreslone terytorium). Wartosé mediany
wyznacza granicg¢ wieku, ktora potowa osob w danej zbiorowosci juz przekroczyla, a druga potowa jeszcze nie osiagneta.
Zrodto definicji: http://www.stat.gov.pl, GUS w Warszawie, Pojecia stosowane w badaniach statystycznych statystyki
publiczne;j.

Pozostate zrodta informacji to: 1) Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2010 roku.
Rzeszow maj 2011 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2011 r., 2) Halina Dmochowska (red.) Rocznik
demograficzny 2011 r. Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaklad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2011 r.,
3) Joanna Stanczak ,,Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000 — 2010 notatka informacyjna,
materiat na konferencj¢ prasowa w dniu 28 stycznia 2011 r.”, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2011 r.
oraz 4) ,,Podstawowe informacje o sytuacji demograficznej Polski w 2011 r.”, notatka informacyjna material na konferencjg
prasowa w dniu 27.01.2012 r. Gtoéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2012 r. Dane dot. mediany wielu
ludnosci w Polsce za NSP 2011 r. US w Biatymstoku, ,,Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 2010
r.”, Biatystok, maj 2011r. s.3. oraz w rozktadzie ptci za Rocznikiem demograficznym, s. 61.

® Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim 2009 r. i 2010 r., Rzeszéw maj 2010 r. i maj
2011 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2010 r. oraz 2011 r., opracowania sygnalne.

* Wspotczynnik obciazenia demograficznego jest to stosunek liczby osob w wieku, gdy sa one nieaktywne lub bierne
zawodowo, czyli w wieku nieprodukcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-14 lat, liczba 0s6b w wieku 60 lub 65 lat i wigcej) do
liczby osob bedacych w wieku produkcyjnym (liczba 0s6b w wieku 15 - 59 kobiety lub 15-64 lat mezczyzni).W przypadku
krajowych badan demograficznych stosuje si¢ przedzialy wieku wariantu B struktury ludnosci (Tabela 2).

% Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewddztwie podkarpackim 2009 r. i 2010 r., Rzeszow maj 2010 r., maj 2011 r.
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2010 r., 2011 r., opracowania sygnalne.
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1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje si¢ miedzy innymi syntetycznymi
wskaznikami aktywnosci gospodarczej takimi jak: warto§é¢ produktu krajowego brutto
(PKB)® oraz warto$¢ dodana brutto (WDB).’

W wojewodztwie podkarpackim w 2010 r. mieszkalo ok. 5,5 % ludnosci Polski ( od
kilku lat na tym samym poziomie) ®. Produkt krajowy brutto wytworzony w 2009 roku
obejmowal jedynie 3,8 % catego produktu wytworzonego w Polsce, co stanowito 11 miejsce
w Kkraju (taka sama warto$¢ i lokate odnotowano wedtug danych w 2008 roku) .

W  przeliczeniu na jednego mieszkanca w 2009 r. produkt krajowy brutto
w wojewodztwie podkarpackim byl znacznie nizszy jak w innych regionach (15 miejsce
w Kraju) i stanowit on 68,5 % produktu przypadajacego na jednego mieszkanca Polski.

Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w wojewoédztwie podkarpackim
2009 r. (w porownaniu do 2000 roku)

Wyszczegolnienie 2000 2009
Ogotem (min zt) 28514 50 684
Polska = 100 3,8 3,8
Lokata 11 11
na 1 mieszkanca (zt) 13574 24 131
Polska = 100 69,8 68,5
Lokata 15 15

Zrédto: Produkt krajowy brutto rachunki regionalne  w 2009 roku.
Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r.

W 2009 r. warto$¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu na jednego mieszkanca
(w cenach biezacych) w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 24 131 zt 10,

Warto$¢ dodana brutto w przeliczeniu na 1 osobg pracujaca wyniosta w 2009 r. dla
wojewodztwa podkarpackiego 61 324 zt (w kraju 84 895 zt), co stanowito ok. 72 % $redniej
krajowej. W poréownaniu do innych wojewddztw, podobnie jak w roku poprzednim, dawato
nam to 15 lokate w kraju™.

Strukturg samej wartosci dodanej brutto ogétem (wyrazonej w milionach zlotych)
wedlug gléwnych dzialéw gospodarki narodowej tj. specyfiki dziatalnosci gospodarczej

® Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koncowy rezultat dzialalnosci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowe;.
Rowna sig¢ sumie wartoéci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powigkszonej
0 podatki od produktow i pomniejszona o dotacj¢ do produktéw. PKB jest liczony w cenach rynkowych. Definicja: Halina
Dmochowska (red.) ,,Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podkarpackiego 20117, GUS Warszawa 2011 r.

" Warto¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto$é nowo wytworzona w wyniku dziatalnosci produkeyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi r6znicg migdzy produkcja globalna, a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.

® Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewddztwie podkarpackim w 2010 roku. Rzeszéw maj 2011 r. Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2011 .

® Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku. Gltéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2011 .

1 produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 roku. Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie oraz Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r., s.58.

1 Produkt krajowy brutto. .., 5.66 — 67.
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prowadzonej przez zaklady zaré6wno sektora publicznego jak i prywatnego prezentujemy
wedtug danych GUS. W 2009 r. w wojewodztwie podkarpackim dominowata dziatalnos¢
w zakresie handlu, naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki
magazynowej oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych ujgtych tacznie (30,1% - w
kraju na tym samym poziomie). Na nieco wyzszym poziomiec od s$redniej krajowej
odnotowano udziat sektora przemyshu (wojewodztwo — 26,7 %, Polska — 24,6%).
W przypadku budownictwa zaobserwowano minimalne réznice (wojewodztwo 7,7 %, Kraj
7,8 %). Na nieco nizszym poziomie w wojewodztwie jak w kraju odnotowano udziat
rolnictwa, towiectwa, lesnictwa i rybactwa (wojewodztwo 2,5 %, Polska 3,6 %) 12

Oceniajac regionalny poziom rozwoju gospodarczego uwzglednia si¢ takze wielkos¢
stopy bezrobocia. Warto$¢ tego wskaznika na Podkarpaciu w poroéwnaniu do innych
wojewodztw jest dos¢ wysoka. Na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia wynosita 15,7%
i tylko trzy wojewoOdztwa posiadaty wyzsza stope bezrobocia: kujawsko-pomorskie (16,9%),
zachodniopomorskie (17,5%) i warminsko-mazurskie (20,1%).

W wojewddztwie podkarpackim wystepuje takze wigksze niz w innych regionach kraju

bezrobocie ukryte, ktére dotyczy gldwnie terenéw wiejskich oraz obszaréow o stabym stopniu
urbanizacji. Warto wspomnieé¢, iz pomimo uwzglednienia wszystkich mocnych i stabych
stron tego syntetycznego wskaznika rynku pracy, za pomoca jednego tylko miernika nie ma
mozliwos$ci przeprowadzenia kompleksowej charakterystyki sytuacji na rynku pracy.
W celu pehiejszego Opisu poziomu rozwoju gospodarczego wojewodztwa nalezy
uwzglednia¢ réwniez wskazniki opisujace materialne oraz cywilizacyjne warunki zycia
mieszkancow, takie jak poziom zycia, czy dane charakteryzujace trudniejsza do zmierzenia
metodami ilo§ciowymi jakos$¢ zycia. Podejscie do tych zjawisk w gldéwniej mierze jest
zalezne od wskaznikow zawartych w niniejszej publikacji.

Ponizej opisane zostaly gtéwnie wskazniki publikowane przez GUS (dochody
ludnosci, sytuacja mieszkaniowa, sie¢ handlowa, edukacja i ksztalcenie, dostep do kultury,
ochrona zdrowia, transport i komunikacja). Pod wzgledem wigkszosci z nich wojewodztwo
podkarpackie zajmuje niska pozycj¢ w kraju. Dotyczy to w szczegdlnosci niskich dochodow
mieszkancow, ktore nie tylko powoduja obnizenie poziomu zycia, ale przede wszystkim
ostabiaja popyt na okre$lone towary i uslugi w regionie, ktory stanowi istotny czynnik
rozwoju.

Tabela 2. Wybrane wskazniki materialnych i cywilizacyjnych warunkéw zycia
w wojewddztwie podkarpackim. Dane za 2010 rok

Gru
)’ p.y ; Lp. Wskazniki Polska Wojewodztwo Lokata
Wskaznikow
1a Przemetn'e miesieczne wynagrodzenie . 3 435,00 2877.43 16
brutto ogétem (zt) w gospodarce narodowej
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji
Dochody 10 | do sredniej krajowe] (Polska=100) 100.0 838 -~
1c Przecugtna. miesieczna emerytura? i ren?a brutto 1 642,90 135101 16
z pozarolniczego systemu ubezpieczen (zt)
2a | Mieszkania na 1 000 ludnosci 3,6 2,4 13
Zasoby , , — , ,
mieszkaniowe %b Przecietna pov;nerzchma uzytkowa mieszkania 249 233 14
na 1 osobe (m?) ' '
Wyposazenie 3a | w telefon komorkowy 88,8 85,1 15

2 Do dziatalnosci ushugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke magazynowa i tacznogé
oraz posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm a takze pozostala dziatalno$¢ ustugowa. Jako odrebne sektory
rozpatrywano: przemyst, budownictwo oraz rolnictwo. ,,Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2009 r.” Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 r., s. 60.
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gospodarstw 3 |V urzadzenie do odbioru telewizji satelitarnej lub 645 619 11
domowych®® kablowej , ,
3c | w komputer osobisty 64,9 65,3 8
3d | w komputer osobisty z dostepem do Internetu 59,6 59,5 6
4a | Liczba mieszkancow na 1 sklep 110 124 15
Sie¢ 4b | Sprzedaz detaliczna towaréw (w milionach ztotych) 392 122 189,4 10 144 198,6 10
handlowa Sprzedaz detaliczna w przeliczeniu na 1 mieszkanca
Y P 15 528 8375 14
(w ztotych)
5a | Studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci 476 349 15
Edukacj
i kszt:+c&:ecrj1?e1“ 5b | Stuchacze studiéw podyplomowych 183 984 5478 12
5c | Stuchacze studiow doktoranckich 36 761 370 14
Liczba ludnosci na 1 miejsce na widowni
6a | w statych salach w teatrach i instytucjach 525,02 1553,55 16
muzycznych
. Widzowie i stuchacze w teatrach i instytucjach
Dolft?tpnosc 6b muzycznych na 1000 ludnosci 301,73 106,50 16
ultury
6 154,01 202,59 11
¢ Liczba ludnosci na 1 miejsce w kinach statych
Czytelnicy bibliotek publicznych
6d na 1 000 ludnosci 170 170 !
Li | Sci na 1 t6zk
7a |czb§ udnosci ’na 6zko 211 220 10
Ochrona w szpitalach ogoéinych
drowi » :
zdrowia 7b Lud’nosc przypadajgca na apteke 3381 3690 14
Ogolnodostepng
8a Samos:h'ody osobowe zarejestrowane na 1 000 4513 3083 15
ludnosci
Drogi publiczne o twardej nawierzchni na
. Transport. 8b 100 kmz W km 87,6 84,1 10
i komunikacja 8c Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe 64 55 11
na 100 km? (w km) ' '
8d | Telefoniczne tacza gtéwne na 1000 ludnosci 215,8 171,4 16

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS w Warszawie, Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl,
BDL Warszawa 2012 r. oraz drukoéw zawartych tj. ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztw”, GUS, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych, Warszawa 2011 r.

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Rozwdj przedsigbiorczosci wplywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich
tworzeniu wazng rol¢ odgrywaja mate i Srednie firmy. Wedtlug stanu na koniec 2010 roku
W wojewoddztwie podkarpackim w  rejestrze REGON *° zarejestrowanych bylo 152 618
podmiotow gospodarczych (bez o0s0b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie) tj. o ok. 5,2 % wigcej niz rok wczesniej oraz o 12,9 % wigcej niz w 2000 roku.
Firmy z Podkarpacia stanowity 3,9% ogétu podmiotéw zarejestrowanych w Kraju..

Przewazajaca ich liczba tj. 96,0 % (146,5 tys.) nalezata do sektora prywatnego, a 4,0%
(6,0tys.) do publicznego. Wsrod firm sektora prywatnego dominowaly podmioty z
nastgpujacych sekcji PKD 2007: handel hurtowy i detaliczny tacznie z naprawa pojazdow

18 Oznacza wyposazenie gospodarstw domowych w niektore przedmioty trwalego uzytkowania. Za 100 % przyjeto ogdlna
liczbe gospodarstw domowych. Zrodlo: Dane zamieszczone pod adresem internetowym http://www.stat.gov.pl, Bank Danych
Lokalnych, GUS w Warszawie, BDL Warszawa 2012 r.

1 Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Warszawa 2012 r.

15 REGON - Krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowe;.
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samochodowych (31,1 %), budownictwo (13,0 %), przetworstwo przemystowe (10,0 %) oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7,8 %).

W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego dominowaty nizej wymienione
sekcje: edukacja ( 54,8%), dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (13,5 %) oraz
administracja publiczna i obrona narodowa lacznie z obowiazkowymi zabezpieczeniami
spotecznymi (10,8 %) °.

Wsrod podmiotéw zaliczanych do sektora prywatnego wigkszos¢ tj. 81,0%
(118,6 tys.)  stanowily  osoby fizyczne  prowadzace  dziatalnos¢  gospodarcza,
gltéwnie: handlowa (32,4 %), budowlana (14,6 %), zwiazana z przetworstwem
przemystowym (10,0%), oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,6 %).
Podobnie jak w latach ubieglych, prawie % o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza stanowily podmioty jednoosobowe. Ponadto w rejestrze REGON wpisanych
bylo 9495 spotek cywilnych, 7452 spotki handlowe, 5610 stowarzyszen i organizacji
spotecznych, 2 238 wspdlnot mieszkaniowych, 731 spétdzielni oraz 256 fundacji. W koncu
2010 r. w wojewodztwie funkcjonowaly 2 przedsigbiorstwa panstwowe tj. o 1 mniej niz
w roku poprzednim i o 57 mniej niz w 2000 roku, gdzie odnotowano 59 przedsigbiorstw
panstwowych. *’

Podmioty wedlug liczby zatrudnionych. W  wojewddztwie podkarpackim
przewazaja przedsigbiorstwa mate, ktore dostarczaja produkty na rynek regionalny. Pod
koniec 2010 roku wedlug danych REGON 94,6 % zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zatrudnialo 9 i mniej pracownikow, 4,4 % stanowity podmioty zatrudniajace
od 10 do 49 oso6b oraz 0,8% zatrudnialo od 50 do 249 pracownikow. Podmioty duze
zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow stanowity 0,1 %, a zatrudniajace 1000
pracownikéw i wiecej juz tylko ok. 0,02% firm. *®

Tabela 3. Struktura podmiotéw gospodarczych wedlug liczby zatrudnionych,
stan na koniec 2010 r.

Podmioty o liczbie pracujacych
Wyszczeg6lnienie | Ogotem
9i mnigj 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej

Polska 3909802 | 3713677 161 550 29 731 4033 811

(W %) 100,0 95,0 4,1 0,8 0,1 0,02
Wojewodztwo | 155 618 | 144 429 6757 1230 173 29
Podkarpackie

(w %) 100,0 94,6 4,4 0,8 0,1 0,02

Zrodlo: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS. Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl., BDL
Warszawa 2012 r.

1 Ibidem.

17 7rédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim. Stan na koniec
2010 roku, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne, Rzeszow luty 2011 r.

%8 pomiedzy analizowanymi zmiennymi wystepuje zaleznosé, podczas gdy jedna wzrasta druga maleje. Najwicksza liczba
zatrudnionych kumuluje si¢ w podmiotach mikro. Dane GUS dostgpne na stronie internetowej http://www.stat.gov.pl, Bank
Danych lokalnych, BDL Warszawa 2012 r.
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Ponad jedna trzecia ogélu pracujacych na Podkarpaciu byto zatrudnionych
w podmiotach o liczbie pracownikow do 9 0sob lub mniej. Z kolei blisko 23% pracujacych
zatrudnionych bylo w podmiotach o liczbie pracownikéw 250 i wiecej, a ponad 22%
w firmach zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikoéw. Blisko jedna czwarta pracujacych
zatrudniona byta w firmach o liczbie pracownikoéw 50-249.

Podmioty wedlug sektoréw oraz rodzaju dzialalnosci gospodarczej. Na koniec
2010 r. w wojewodztwie podkarpackim odnotowano zblizona do kraju struktur¢ podmiotow
gospodarki narodowej wedtug kluczowych sektoréw gospodarczych. Najwigcej podmiotow
zarejestrowanych na Podkarpaciu dziatato w ustugach tj. 75,2% (kraj — 76,0%). W przemysle
tacznie z budownictwem odpowiednio: w wojewodztwie 22,5%, w kraju 21,7%. W rolnictwie
dziatato 2,2 % podmiotow (w kraju 2,4 %).

Analizujac struktur¢ podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim na
koniec 2010 roku wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci mozna zauwazyc¢, ze najwiecej z
nich nalezalo do sekcji: ,,Handel i naprawy” 45628 podmiotow (29,9%) oraz
,Budownictwo” 19 008 podmiotow (12,5 %). Podmioty nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo
przemystowe” zarejestrowanych byto 14 674 (9,6 %), a z sekcji ,,Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” 11 597, co stanowito 7,6 %.

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD. Stan na 31. 12. 2010 .

» Sekcje wedtug Polislkab wojl._pogkarpackie
_— S 2 iczba iczba
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci podmiotow % podmiotow %
1 (A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 92 537 2,4 3417 2,2
2 (B) Gornictwo i wydobywanie 3435 0,1 181 0,1
3 (C) Przetworstwo przemystowe 360 090 9,2 14 674 9,6
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca
4 wode i powietrze do uktadéw 4477 0.1 126 0.1
klimatyzacyjnych
(E) Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
5 i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 11 648 0,3 411 0,3
z rekultywacja
6 (F) Budownictwo 467 145 11,9 19 008 12,5
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
7 pojazdéw samochodowych, wigczajac 1100 603 28,1 45 628 29,9
motocykle
8 (H) Transport i gospodarka magazynowa 265 203 6,8 10 623 7,0
(1) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
9 i ustugami gastronomicznymi 124 214 3.2 4297 28
10 | (3) Informacja i komunikacja 95 163 2,4 2949 1,9
11 | (K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 131 213 34 4507 3,0
(L) Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
12 Nieruchomosci 195 384 50 3748 25
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
13 i techniczna 332 231 8,5 11 597 7,6
(N) Dziatalnosc¢ w zakresie ustug
14 administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 94152 2,4 2448 1.6
(O) Administracja publiczna i obrona narodowa;
15 obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 26 997 0.7 1919 1.3
16 | (P) Edukacja 116 132 3,0 5716 3,7
17 | (Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 186 008 4.8 7 616 5,0
(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
18 i rekreacja, 67 085 1,7 3305 2,2
19 | (S) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 235919 6,0 10 446 6,8
(T) Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe
20 produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi 29 0.0 0 0.0
na wiasne potrzeby
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21 | (U) Organizacje i zespoty eksterytorialne 137 0,0 2 0,0

22 | Ogodtem 3909 802 100,0 152 618 100,0

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL, Warszawa 2012 r.

Przestrzenne zroznicowanie podmiotéw gospodarczych. Najwiecej firm dziala na
obszarach o dobrze rozwinigtej infrastrukturze, z odpowiednimi rynkami zbytu dla
oferowanych towardéw i ustug, dostepnosci wykwalifikowanej kadry, a takze tam gdzie jest
niski koszt i brak barier w korzystaniu z wyspecjalizowanych ustug oraz dostep do srodkow
finansowych. Takie korzystne warunki dla rozwoju dzialalnosci gospodarczej mozna
odnotowac najczgsciej na obszarach o wysokim stopniu urbanizacji.

Na koniec 2010 r. najwiecej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON odnotowano w Rzeszowie (21 308) oraz powiatach: rzeszowskim (10 125),
mieleckim (9 594) i stalowowolskim (8 734). Najmniej natomiast na terenie powiatow:
bieszczadzkiego (2 159), leskiego (2 630) i lubaczowskiego (3 069). W stosunku do stanu
z konca 2009 r. odnotowano wzrost ogdtem 0 7 619 podmiotéw gospodarczych, przy czym
najwigkszy odnotowano w : Rzeszowie (wzrost 0 1 383 jednostek), powiecie dgbickim (506),
mieleckim (465), sanockim (384), kro$nienskim (376) oraz jasielskim (347).

Spadku liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na
koniec omawianego okresu w powiatach wojewodztwa podkarpackiego nie odnotowano.
Najmniejszym wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych charakteryzowaty si¢ nastepujace
powiaty: Przemysl (wzrost o 89 podmiotow), bieszczadzki (112), leski (121), Krosno (157) i
przemyskim (169). *°

Za wskaznik przedsigbiorczo$ci dla celoéw porownawczych przyjmuje si¢ czgsto liczbe
przedsigbiorstw odniesiona W stosunku do liczby ludno$ci zamieszkujacej na analizowanym
terenie. W ponizszej tabeli zawarte zostalty dane dotyczace ogdlnej liczby zarejestrowanych
na koniec 2010 roku podmiotow gospodarczych wedlug poszczegdlnych powiatow oraz
odpowiadajacej im liczby jednostek przypadajacych na 10 tys. mieszkancow.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze w powiatach wojewddztwa podkarpackiego
wedtug stanu na koniec 2010 r.

Liczba z ogoétem Liczba
podmiotow podmiotow
Powiaty gospodarczych gospodarczych
wg REGON Rolnictwo, Przemyst i Ustugi na 10 tys.
(ogdtem) lesnictwo budownictwo ludnoéci
| fowiectwo
Polska ** 3909 802 92 537 846 795 2970 304 1024
Wojewodztwo 152 618 3417 34 400 114 799 726
Podkarpackie *
bieszczadzki 2 159 397 402 1360 982
brzozowski 3687 104 1243 2340 565
debicki 8 546 120 2014 6412 640
jarostawski 8 396 132 1737 6 527 691
jasielski 7617 148 1697 5772 664
kolbuszowski 3307 86 1082 2139 537
kro$nienski 7171 246 1967 4 958 645
Leski 2630 312 464 1854 987

19 Wartoéci liczbowe zawarte na stronie internetowej GUS http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Regionalnych,
BDL Warszawa 2012 r. — dane wedtug stanu na 31. 12. 2009 r.(poréwnawcze) i 31. 12. 2010 r.
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lezajski 3983 59 1151 2773 577
lubaczowski 3069 137 722 2210 541
tancucki 5315 100 1310 3905 676
mielecki 9594 128 2 605 6 861 716
nizanski 3880 132 1176 2572 580
przemyski 3 686 199 773 2714 517
przeworski 4232 56 992 3184 538
;‘é%‘zzzi;’;;f’v;ki 4 465 83 1192 3190 620
rzeszowski 10 125 198 3008 6919 628
sanocki 6 955 356 1375 5224 733
stalowowolski 8734 122 1687 6 925 813
strzyzowski 3358 99 937 2322 543
tarnobrzeski 3360 83 859 2418 628
Krosno 5435 23 915 4 497 1145
Przemysl 6 388 22 722 5644 965
Rzeszow 21 308 59 3388 17 859 1196
Tarnobrzeg 5218 16 982 4220 1060

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl
*-Bez sekeji ,,U” organizacje i zespoty eksterytorialne.
**-Dane dla Polski bez sekeji ,, T 1,,U”.

Analizujac wskaznik, jakim jest liczba podmiotéw przypadajacych na 10 tys. ludnosci,
nalezy stwierdzi¢, iz najkorzystniejsza sytuacj¢ w tym zakresie (warto$§¢ wyzsza od Sredniej
liczby dla kraju — 1 024) odnotowano w trzech obszarach o znacznym stopniu urbanizacji,
mieszczacych si¢ w granicach duzych miast na prawach powiatu: Rzeszowie (1 196),
Kro$nie (1 145) i Tarnobrzegu (1 060). Wartosci te byly jednoczesnie wyzsze od $redniej
wojewodzkiej.

Pozostalymi powiatami lub miastami na prawach powiatow, gdzie odnotowano
wskaznik na poziomie wyzszym od $redniej wojewodzkiej byty: leski (987), bieszczadzki
(982), Przemysl (965), stalowowolski (813) i sanocki (733). Najmniej korzystna wartos$¢
(znacznie nizsza od $redniej na Podkarpaciu) odnotowano w przypadku powiatow:
przemyskiego (517), kolbuszowskiego (537), przeworskiego (538), lubaczowskiego (541),
strzyzowskiego (543) i brzozowskiego (565).

Porownujac liczbe podmiotéw gospodarki narodowej przypadajacych na 10 tys. ludnosci
z wielkoscia tego wskaznika w przekroju wojewddztw nalezy podkresli¢, iz pomimo
corocznego wzrostu liczby podmiotow, wojewddztwo podkarpackie nadal zajmuje 16 miejsce

w kraju (w Polsce przypada $rednio 1 024 podmiotow na 10 tys. ludnos$ci, a na Podkarpaciu
726).%

1.4. Aktywnos$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywnos¢ zawodowa. Liczba ludnos$ci aktywnej zawodowo w wojewodztwie
podkarpackim w IV kwartale 2010 roku wynosita 965 tys. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci
zroznicowana byla gléwnie wzgledem: pici, wieku i wyksztalcenia, jak tez i w przekroju
terytorialnym (miasto— wies). W okresie IV kwartatu 2010 r. wspotczynnik aktywnoSci
zawodowej wyniost 56,1%.

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy w populacji mgzczyzn (62,1 %) niz
kobiet (50,4%), mieszkancow wsi (56,9%) niz miast (54,8%), osob w wieku 35 — 44 lat

2 7r6dto: Gtowny Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2012 .
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(87,9%) i 25 — 34 lat (84,5%), anizeli W pozostatych kategoriach wiekowych. W grupie 45 —
54 lat wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 78,6 %, 15 - 24 lat 28,3 %, a w grupie
55 lat 1 wigcej — 26,9%.

Najwyzsza warto§¢ omawianego wspoOlczynnika odnotowano wsrdéd oséb
posiadajacych wyksztalceniec wyzsze (82,4 %). Wysokiemu wspotczynnikowi aktywnoS$ci
zawodowej w tej grupie towarzyszyl rowniez wysoki wskaznik zatrudnienia, ktéry wynosit
77,3%. Najnizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej (19,6 %), a takze wskaznik
zatrudnienia (17,1%) dotyczyl oséb posiadajacych najnizsze wyksztatcenie tj. wyksztalcenie
gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe oraz bez wyksztatlcenia szkolnego
(szczegotowe dane na ten temat zawarte zostaly rowniez w aneksie statystycznym, tablica nr
21).%

Tabela 6. Wspoéiczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podkarpackim wedlug
pici i miejsca zamieszkania. Dane na koniec IV kwartalu kazdego roku

\é\r’?i’:zczegmn' 2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
woj.
. 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8 55,9 56,1
podkarpackie
Miasta 543 52.0 525 52.4 51,8 52.0 531 54,8
Wies 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6 57,8 56,9
iMQZCZyZ” 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7 63,6 62,1
Kobiety 50,8 483 493 46,9 48,7 49,4 48.6 50,4

Zrbdto: Roczniki statystyczne wojewddztwa podkarpackiego z lat 2002-2008 oraz Aktywno$é ekonomiczna ludnosci
W wojewodztwie podkarpackim IV kwartat 2009 roku, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow marzec 2010 r.
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat 2010 roku, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Rzeszow marzec 2011 r.

Pracujacy. W 2010 roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego pracowato ogdtem
781765 o0s6b, co stanowilo 5,7 % pracujacych w Polsce. Z ogoélnej liczby pracujacych
w sektorze prywatnym zatrudnionych byto 616 131, a w sektorze publicznym 165 634 osoby.
W ogolnej grupie pracujacych kobiety (370 960) stanowity ok. 47,5 %.

W  rolnictwie  pracowaly ogotem 259524 osoby (33,2%), w przemysle
i budownictwie 191 735 os6b (24,5%). W ustugach natomiast pracowato tacznie 330 506
0sob tj. 42,3%, w tym w handlu i naprawach, transporcie, gastronomii oraz informacji
140 683 (18,0 %), w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniach oraz w obstudze rynku
nieruchomosci 15 549 osob tj. 2 %. Kategoria ,,pozostate ustugi” zawierata 174 274 tj. 22,3%
ogotu pracujacych. W porownaniu do innych wojewodztw w Kraju poziom zatrudnienia
w ustugach jest w dalszym ciagu relatywnie na niskim poziomie tj. 10 miejsce odnoszac ta
wielko$¢ do $redniej w kraju. 2

Jak wynika z danych rzeszowskiego oddziatu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa sytuacja w zakresie efektywnos$ci produkcji rolnej ulega poprawie. Nastepuje
modernizacja gospodarowania na wsi, co jest zwiazane migdzy innymi z zakupem nowych
maszyn 1 urzadzen shuzacych do nowoczesnej produkcji rolnej. w 2010 r. W ramach planu

2 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) ogotem dla danej
grupy. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie podkarpackim IV kwartat 2010 roku, opracowanie sygnalne,
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow marzec 2011 r. oraz Glowny Urzad Statystyczny Bank Danych Lokalnych
http://www.stat.gov.pl zaktadka Bank Danych Lokalnych.

22 7rodto: Glowny Urzad Statystyczny Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl zaktadka Bank Danych Lokalnych
oraz Halina Dmochowska (red.) ,,Rocznik Statystyczny wojewoddztwa podkarpackiego 20117, Publikacja GUS ,,Pracujacy
w gospodarce narodowej w 2010 r.”, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaktad Wydawnictw Statystycznych,
Warszawa 2011 r. Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z czego wynika réznica miedzy danymi ogdtem dla Polski i danymi dla Polski
wedtug podziatu terytorialnego; Pracujacy w gtdéwnym miejscu pracy.

2 Do sektora rolniczego zaliczono réwniez: lesnictwo, fowiectwo i rybactwo.
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badan statystyki publicznej Urzad Statystyczny w Rzeszowie zrealizowat spis powszechny
w rolnictwie. Wyniki tego spisu swiadcza o wzroscie na Podkarpaciu o ok. 20 % ilosci
gospodarstw o zwigkszonej powierzchni uzytkow rolnych.
Proces ten jednakze dopiero si¢ rozpoczyna. W wielu rejonach utrzymuje si¢ nadal
rozdzrfbnienie produkcji rolnej, co jest zwiazane z wystgpowaniem bezrobocia ukrytego na
wsi .

Przecigtna powierzchnia gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyzej
1 hektara uzytkéw rolnych w wojewodztwie podkarpackim w 2010 r. wynosita 4,8 hektara,
przy czym dla kraju 9,8 hektarow. W dalszym ciagu daje to przedostatnie tj. 15 miejsce
w przekroju wojewodztw .

Pomimo funkcjonowania kilku klastrow technologicznych w wojewddztwie, do
niekorzystnych zjawisk nalezy zaliczy¢ rowniez zbyt mata liczbg¢ podmiotow gospodarczych
w tych dziedzinach gospodarki regionalnej, ktore charakteryzuja si¢ wysokim stopniem
nasycenia nowoczesna technika. Proces ten ma takze wptyw na poziom emigracji z naszego
regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gltéwnie o osoby miode, czgsto
z wyzszym wyksztatlceniem, o wysokim stopniu mobilnosci zawodowej i przestrzennej,
posiadajace ponadto znaczne zdolno$ci przystosowania si¢ do nowych, trudnych warunkow
bytowania za granica kraju.

Podejmuja oni niejednokrotnie zatrudnienie poza granicami Polski w zawodach, przy
wykonywaniu ktérych nie jest potrzebny wysoki poziom wyksztatcenia i umiejgtnosci tj. przy
tzw. pracach prostych w przemysle lub ustugach, a takze w sezonowym zatrudnieniu
w rolnictwie.

W 2010 roku naktady na dziatalno$¢ badawczo — rozwojowa w cenach biezacych
wyniosty na Podkarpaciu ogétem 508,3 min zt, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca regionu
daje warto$¢ 242 zt i 3 lokate w przekroju wojewodztw. Jednakze nalezy zaznaczy¢, iz
wskaznik ten jest silnie uzalezniony od liczby mieszkancow. W kraju wydatkowano na ten cel
ogétem 10 416,2 mln zt, per capita 273 zl. Analizujac naklady (w zl) na dziatalno$¢ B+R
ogo6lem vgBWOjewédztwie byly to lokaty: 2000 r. — 10, 2005 r. — rowniez 10 lokata i 2010 r. —
7 lokata.

2. Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2011 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 146 208
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2010 r. (142 263) liczba bezrobotnych
wzrosta 03945 o0so6b. Podkresli¢ nalezy, ze w zwiazku z obserwowang corocznie
sezonowoscia tego zjawiska, w poszczegolnych miesiacach 2011 r. wystgpowaly zmiany
w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy. W styczniu
1 lutym wzrosta liczba bezrobotnych, a od marca do czerwca systematycznie zmniejszata sig,
aby ponownie od konca lipca do konca grudnia systematycznie wzrasta¢ na poziomie
wyzszym niz W roku poprzednim.

Porownujac dane z konca 2011 roku z danymi z konca roku poprzedniego
zauwazymy, iz W przypadku 16 powiatow i 2 miast na prawach powiatu nastapit wzrost, a

2 TVP Rzeszow Aktualnosci 5. 02. 2012 .

% Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2011 s. 62 — 63, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaklad Wydawnictw
Statystycznych, Warszawa 2011 r. Publikacja elektroniczna zamieszczona na stronie GUS http://www.stat.gov.pl. Na
podstawie danych pochodzacych z powszechnych spisow rolnych 30 VI 2010 r. wedtug siedziby uzytkownika gospodarstwa.

%8 7rodlo: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2011 s. 56. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie GUS
http://www.stat.gov.pl. Naktady ujete zostaly bez amortyzacji srodkow trwatych.
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w 5 powiatach oraz 2 miastach na prawach powiatow odnotowano spadek liczby
bezrobotnych.

Najwickszy wzrost odnotowano W powiatach: mieleckim (0 927 oséb), debickim
(645), ropczycko-sedziszowskim (448), rzeszowskim (438), brzozowskim (278), nizanskim
(270) i jasielskim (240). Znaczne spadki wystapity natomiast w powiatach: sanockim (o 301
bezrobotnych), przemyskim (151) i stalowowolskim (105).

Charakterystyczne cechy bezrobocia w 2011 roku:

* Wyzszy udzial kobiet niz mezczyzn w og6lnej liczbie bezrobotnych (52,9%).
Bezrobotne kobiety to najczesciej mtode osoby w wieku od 18 do 34 lat, cze$ciej niz
mezezyzni posiadaja wyzszy poziom wyksztalcenia, a pomimo to przewazaja wsrdd
ogotu osob dlugotrwale bezrobotnych.

* Utrzymujacy si¢ od dluzszego czasu wysoki poziom bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich (62,4% ). Bezrobotni zamieszkali na wsi to gldwnie osoby
miode do 34 lat, posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe oraz krotki staz
zawodowy.

* Utrzymujacy si¢ wysoki poziom dlugotrwale bezrobotnych (56,9 % ogéhu
zarejestrowanych bezrobotnych).

* Ponad potowa tj. 52,7% bezrobotnych posiada niski poziom wyksztalcenia:
zasadnicze zawodowe — 30,2% a gimnazjalne i ponizej — 20,9% ogoéhu bezrobotnych.

*  Wsrod bezrobotnych przewazaja osoby mtode, w wieku od 18 do 34 lat (55% ogétu
bezrobotnych, z tego 23,8% w wieku od 18 do 24 lat).

* Ponad 1/3 bezrobotnych posiada krotki staz pracy (do 5 lat), a ponad Y4 bezrobotnych
przed zarejestrowaniem jeszcze nie pracowato.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2011 r. wynosita w wojewodztwie podkarpackim
15,7 % (w kraju 12,5%). Na koniec 2010 r. 15,4 %, a w kraju 12,4 % ( dane po korekcie
GUS). Rozpigto$¢ miedzy najwyzsza, a najnizsza stopa bezrobocia w grudniu 2011 roku
wyniosta 17,2 %, natomiast w grudniu 2010 roku 18,3 pkt. proc. Najwyzsza stopg bezrobocia
odnotowano w powiatach: nizanskim (24,3 %), brzozowskim (23,1 %), bieszczadzkim
i strzyzowskim (po 22,6 %) oraz leskim (21,9%). Najnizsza natomiast w: Krosnie (7,1 %),
Rzeszowie (7,7 %) oraz w powiatach: sanockim (12,5 %) oraz dgbickim (12,6%). Stopeg
bezrobocia wyzsza od $redniej w wojewodztwie odnotowano w 16 powiatach (szczegdtowe
dane dla poszczeg6lnych powiatow zawiera tablica nr 2 w aneksie statystycznym) 2’.
Analizujac ,,naptyw” i ,,odptyw” # o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 12 miesiecy 2011 r. zarejestrowato sig
ogotem 155 543 bezrobotnych (w 2010 r. 174 505 osob). Tradycyjnie byly to glownie osoby
powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli juz wcze$niej rejestrowane jako bezrobotne.
Po raz kolejny  zarejestrowalo si¢ 123784 osoby (79,6 %), a po raz pierwszy
31759 (20,4% ). Powtorne rejestracje dotyczyty gtownie tych osob, ktore po okresie
krotkotrwatego zatrudnienia (w tym takze subsydiowanego ze $rodkow Funduszu Pracy)
powracaty do ewidencji urzedow pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali dla nich statymi
miejscami zatrudnienia.

Wsrdd ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych (tzw. ,,naptywu” — 155 543):

2 Dane dla Polski zawarte na stronie GUS pod adresem : http://www.stat.gov.pl/gus/5840_677_PLK_HTML.htm.
8 Naplyw” obejmuje liczbg 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie w urzedach pracy, a ,,odplyw”
stanowi liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji powiatowych urzgdow pracy, w tym samym okresie, co analizowany naptyw.
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kobiety stanowity 46,5% (72 417 kobiet),
zamieszkali na wsi 60,4% (93 901 oséb),
poprzednio pracujacy 71,2 % (110 745 o0sob),
bezrobotni w okresie do 12 miesiegcy od dnia ukonczenia nauki
16,2 % (25 249 o0sob ),
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 1,7 % (2 727 oséb),
e cudzoziemcy 0,1% tj. 177 bezrobotnych.
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastepujacych powiatach:
e m. Rzeszowie (10 181 osob),
mieleckim (10 131),
rzeszowskim (9 813),
debickim (9 484),
jasielskim (9 213),
e kro$nienski (8 311).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:

bieszczadzkim (2 293 osoby),
leskim (2 818),

m. Kro$nie (3 049),

m. Tarnobrzegu (3 445),
tarnobrzeskim (3 855).

Drugim elementem obrazujacym dynamike bezrobotnych jest liczba osob, ktore traca
status bezrobotnego. W 2011 r. z ewidencji urzedow pracy wyrejestrowano ogoétem 151 598
bezrobotnych (w 2010 roku 174 186), z tego 46,9 % (71 161 osob) z tytutu podjecia pracy
(w2010r. 41,2 % tj. 71 738 0sOb). Z ogdlnej liczby wytaczen z tytutu podjecia pracy 9 027
osob tj. 12,7 % wyrejestrowanych bezrobotnych uzyskato zatrudnienie w ramach miejsc
pracy subsydiowanej, gtownie z Funduszu Pracy (w 2010 r. 18 508 osob tj. 25,8 %).
Najwigksza liczbe wyrejestrowanych z ewidencji  bezrobotnych odnotowano
W nastgpujacych powiatach:
e m. Rzeszowie (9 952),
e rzeszowskim (9 375),
e mieleckim (9 204 oséb),
e jasielskim (8 973),

e dgbickim (8 839).
Najmniejsza za$§ w powiatach:

e bieszczadzkim (2 234 osoby),
e leskim (2 789),

o m. Kro$nie (3 146),

e m. Tarnobrzegu (3 361),

e tarnobrzeskim (3 749).

Czestym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowiazku gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu
wylaczono 48 110 oséb tj. 31,7 % ogdlnej liczby wyrejestrowanych (w 2010 r. 28 %).
W okresie 2011 roku ,,naplyw” bezrobotnych byt wyzszy od ,,odplywu” ogdétem o 3 945
0s6b.
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Wystepujace na rynku pracy procesy dostosowania do standardow UE i uzyskania
odpowiedniego poziomu kompetencji kapitalu spotecznego podczas realizacji unijnych
polityk zasobow ludzkich oraz zwiazane z tym zjawiskiem okresowe trudnos$ci, tagodzone
byly w pewnym zakresie przez dzialania powiatowych urzgdéw pracy, ktore miaty na celu
aktywizacje o0sob bezrobotnych w ramach rdéznorodnych form promocji zatrudnienia. Z
powodu ograniczonych §rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy aktywnymi formami objgto
znacznie mniej 0sOb niz w roku poprzednim. Do prac interwencyjnych skierowano 2 843
bezrobotnych (w 2010 r. 4 064), przy robotach publicznych zatrudniono 1 339 os6b (w 2010
r. 4745), na szkolenia (lub przekwalifikowania) zostato skierowanych 3 087
bezrobotnych (w 2010 r. 10177), a na staz 7763 (w 2010 r. 19 769). Ponadto na
przygotowanie zawodowe dorostych skierowano 18 osob (w 2010 r. 85), a do prac spotecznie
uzytecznych 1 551 bezrobotnych (w 2010 r. 2 255). Refundacje kosztow zatrudnienia osoby
bezrobotnej otrzymato 2 709 pracodawcow (w 2010 r. 5 102), a dotacje na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej 1 957 bezrobotnych (w2010 r. 4 377) %°.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogodlnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 roku bezrobotnych 20 578
0s0b posiadalo prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 14,1% ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2010
(20 569) liczba zasitkobiorcow zwigkszyta si¢ nieznacznie tj. o 9 osob.

Najwyzszy udziat zasitkobiorcéw w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w nastgpujacych powiatach:

krosnienskim (24,1%),

brzozowskim (18,7%),

leskim (17,7%),

lezajskim (17,5%),

strzyzowskim i nizanskim (po 17,0%),
bieszczadzkim (15,7%),

przemyskim (15,2%),

Najnizszy natomiast w powiatach:

e przeworskim (7,0%),
ropczycko — sedziszowskim (10,4%),
kolbuszowskim (10,5 %),
stalowowolskim (11,0 %),
fancucki (11,6%),
jasielski (11,7%).

% Na podstawie art. 46 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. z p6zniejszymi
zmianami, ust. 1 pkt. 1 i la oraz ust. la ogdlnie okreslajace zasady refundacji pracodawcom kosztow utworzenia nowego
migjsca pracy dla osoby bezrobotnej w zakresie posiadanych przez PUP $rodkow finansowych. Natomiast ust. 1 pkt. 2 ww.
ustawy okresla zasady rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych
urzgdach pracy.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2011 roku sposrdéd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych 91 186
osOb mieszkato na terenach wiejskich, co stanowilo 62,4 %. W poréwnaniu ze stanem
z konca 2010 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta o 2 535 osob. Kobiety
zamieszkale na wsi (48 107 osob) stanowily 52,7 % ogotu bezrobotnych z terendw wiejskich.

Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w nastgpujacych
powiatach:
przemyskim (100,0%),
brzozowskim (90,7%),
kro$nienskim (89,9%),
strzyzowskim (88,2%),
kolbuszowskim (87,6%).

Najnizszy za§ w powiatach:

stalowowolskim (42,9%),
mieleckim (53,0%),
sanockim (53,7%),
debickim (58,8%),
bieszczadzkim (60,2 %).

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 14,2 % (na koniec 2010 roku — 14,7%)
posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, a ok. 12 % (na koniec 2010 roku — 11,8 %)
gospodarstwo rolne, ktorego powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych.

Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby mtode, w wieku do 34 lat
(57,1% ogoéhu bezrobotnych z terenow wiejskich), posiadajace gldwnie wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (33,4%) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,3%).

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich posiadaja roéwniez niewielkie
doswiadczenie zawodowe: 37,2 % sposrod nich posiadalo staz pracy maksymalnie do 5 lat,
a 28,2 % dotychczas w ogole jeszcze nie pracowalo.

Osoby zamieszkate na wsi stosunkowo dlugo pozostawaty w ewidencji urzedow pracy
tj. 41,7 % bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawalo bez pracy powyzej 12 miesiecy
z tego ok. 22,0% powyzej 24 miesigcy.

Jesli przyjrzymy si¢ strukturze bezrobotnych kobiet zamieszkalych na terenach
wiejskich to zauwazymy, iz dominuja wsrdd nich osoby mlode do 34 roku zycia (ponad
60%), przy czym ponad jedna trzecia jest w przedziale wiekowym 25-34 lata, a ponad jedna
czwarta to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Jes§li chodzi o wyksztalcenie to
najwigkszy odsetek stanowia bezrobotne kobiety z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym (29,3%), spora grupg stanowia tez osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (28%). Bezrobotne kobiety z wyksztalceniem wyzszym na koniec 2011 r.
stanowily blisko 14%. Patrzac z kolei na staz bezrobotnych kobiet z terenow wiejskich
zauwazymy, ze dominuja wsrdd nich osoby, ktore w ogdle do tej pory nie pracowaty (32%),
badz posiadaja krotki staz pracy (najczesciej do 5 lat). Wg danych na koniec 2011 roku staz
do 1 roku posiadato 16,6% kobiet, a staz do 5 lat 21,6% bezrobotnych kobiet. Bezrobotne
kobiety czesciej niz bezrobotni ogotem zamieszkali na wsi pozostaja bez pracy powyzej roku.
Ponad 12 miesigcy pozostawato bez pracy 47,1% kobiet, z tego 26,1% ponad 24 miesiace.
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Bezrobotni wg pici

Na koniec 2011r. bezrobotne kobiety stanowity 52,9% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2010 r. 51,6%). W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2010 ich liczba
ulegta zwigkszeniu o 4 044 kobiety. Mezczyzni stanowili na koniec 2011 roku 47,1 % ogoétu
zarejestrowanych tj. 68 805 osob (w 2010 roku 48,4%).

Tradycyjnie juz sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza anizeli mezczyzn.
Bezrobotne kobiety stanowia z reguty ponad potowe ogolnej liczby bezrobotnych.
Najczesciej sa to osoby mtode, w wieku od 18 do 34 lat (57,9 % og6tu bezrobotnych kobiet),
stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy (46,6 % ogédtu zarejestrowanych kobiet pozostaje
w ewidencji urzedéw pracy powyzej 12 miesigcy z tego 25,7% dhuzej niz 2 lata). Trudnosci
tych nie eliminuje wyzszy poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet. Wyksztalcenie wyzsze
posiadato 17,0% bezrobotnych kobiet i 8,2% bezrobotnych mgzczyzn. Policealne i $rednie
zawodowe 28,7 % kobiet i 22% megzczyzn, a $rednie ogdlnoksztatcace 13,5% kobiet i 7,2%
mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsrdd osob posiadajacych nizszy
poziom wyksztatcenia. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowato si¢ 36,2%
bezrobotnych mezczyzn i1 24,9% kobiet, a gimnazjalnym i ponizej 26,4% zarejestrowanych
mezezyzn 1 15,9% kobiet.

Wykres 1. Bezrobotni wedtug ptci (dane w %)

B kobiety
B mezczyzni

534

521
51
50 1
49
48 1
a7
46 1

45

44

31.12.2010 31.12.2011

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

W statystyce rynku pracy w nastgpujacych powiatach wojewodztwa podkarpackiego
kumulowat si¢ wysoki udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych:
debicki (58,8%),
tarnobrzeski (57,6%),
brzozowski (55,1%),
ropczycko — sedziszowski (54,4%),
kro$nienski i mielecki (po 54,3%),
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o jasielskim (54,2%),
e Krosnie (54,0%).

W pozostatych byt nizszy niz 54% 1 jednocze$nie wyzszy lub réwny 50,0%.
W przypadku jednego powiatu (lubaczowskiego) odnotowano udziat kobiet mniejszy niz 2.

Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (31,2%).
Natomiast druga co do liczebnosci osoby w wieku od 18 do 24 lat (23,8%). Lacznie grupy
stanowity 55,0 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w ostatnich latach jest tez wzrost udziatu
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Na koniec 2009 r. stanowili oni w wojewddztwie
podkarpackim 6%, na koniec 2010 roku 6,8%, a na koniec 2011 roku byto to juz 7,8%.

Sytuacja bezrobotnych mtodych kobiet jest jeszcze gorsza. W tej grupie osoby
w wieku 25 do 34 lat stanowity 34,5 %, a w wieku 18 do 24 lat 23,4% (tacznie 57,9 %).
Bezrobocie 0s6b mlodych, z reguly nie posiadajacych okre§lonego doswiadczenia
zawodowego  jest  zjawiskiem niepozadanym. Czgsto pierwszym  do$wiadczeniem
zawodowym os6b mtodych po ukonczeniu szkoty jest rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy. Stad tez bardzo waznym zadaniem urzeddéw pracy sa dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia oraz przeciwdzialania negatywnym skutkom bezrobocia w tej grupie osob.

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych ogétem, w przypadku kobiet zauwazalny jest
rowniez wzrost udziatu bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat. Na koniec 2011 roku kobiety
w przedziale 55-59 lat stanowily 4,5% ogotu bezrobotnych kobiet tj. o 0,8% wigcej niz
w roku poprzednim.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug wieku. Stan na 31. 12. 2011 r.

Wiek Bezrobotni % bezrobotnych w tym: 0 .
. . g % kobiet

w latach ogotem ogotem kobiety

18-24 34775 23,8% 18 146 23,4%

25-34 45578 31,2% 26 699 34,5%

35-44 28 740 19,7% 16 358 21,1%

45-54 25699 17,6% 12 752 16,5%

55-59 9 250 6,3% 3448 4,5%

60-64 2 166 1,5% -
ogotem 146 208 100,0% 77 403 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zalacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

Bezrobotni weditug poziomu wyksztatcenia

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy najliczniejszy
udziat stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,2%) oraz
policealne i $rednie zawodowe (25,5%). Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato
20,9% ogotu bezrobotnych. Natomiast najmniej, tj. 12,8 % ogo6tu bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztatceniem wyzszym. Podkresli¢ jednak nalezy, iz juz od kilku lat odnotowujemy
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wzrost tej grupy bezrobotnych (na koniec 2005 roku stanowili oni 6,2%, w 2006 r. 6,9%,
w 2007 r. 7,8%, w 2008 r. 9,2%, w 2009 10,2%, a w 2010 r. 11,7%). Osoby posiadajace
niskie wyksztatcenie (gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe) stanowily tacznie
51,1 % ogodtu bezrobotnych. Osoby te rowniez pozostaja dlugo w rejestrach powiatowych
urzedow pracy i stanowity ponad potowe bezrobotnych w grupie osob pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy.

Bezrobotne kobiety z kolei sa lepiej wyksztalcone od mezczyzn. Na koniec 2011 r.
wyksztalcenie wyzsze posiadato 17% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet,
wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe ponad 28%, a Srednie ogdlnoksztalcace 13,5%.

Tabela 8. Bezrobotni wg wyksztatcenia. Stan na 31. 12. 2011 r.

Poziomy Bezrobotni % w bezrobotnych w tym: %

wyksztatcenia ogotem ogotem kobiety kobiet
Wyzsze 18 781 12,8% 13 149 17,0%
policealne i srednie zawodowe 37 325 25,5% 22 204 28,7%
Srednie ogodlnoksztatcace 15 388 10,5% 10 430 13,5%
zasadnicze zawodowe 44 223 30,2% 19 292 24,9%
gimnazjalne i ponizej 30491 20,9% 12 328 15,9%
Ogoétem 146 208 100,0% 77 403 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zatacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec 2011 r. populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem
si¢ w urzedach pracy wynosita 108 040 osob, tj. ok. 73,9% ogoétu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z konca 2010 roku (104 148) ich liczba wzrosta o 3 892. Wsrod
bezrobotnych poprzednio pracujacych:

o 82 031 0sdb (75,9%) pracowato wezesniej w zaktadach sektora prywatnego,
e 19045 o0séb (17,6%) w zaktadach sektora publicznego,
e 6964 0s6b (6,4%) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci
( brak doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych
do rejestracji w powiatowych urzgdach pracy).

Tabela 9. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Stan na 31. 12, 2011 r.

Bezrobotni W tym:_ . Oferty pracy
Lp ATt ; % ze zwolnien
Wyszczegodlnienie poprzednio d zgtoszone
racujacy Z przyczyn dot. w 2011 r
P zaktadu pracy )
.. |Ogotem 108040 | 100,0 3342 18 404
w tym wybrane sekcje:
1 |Przetworstwo przemystowe 26 558 24,6 1550 6 462
2 Ha'ndel,hurtowy i detallczny,. naprawa 21 526 19.9 576 7694
pojazdéw samochodowych i motocykli
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3 |Budownictwo 12 154 11,2 180 5332
Administracja publiczna i obrona
4 |narodowa; obowigzkowe 7 020 6,5 69 5251

zabezpieczenia spoteczne
Dziatalnos$¢ zwigzana

5 |z zakwaterowaniem i ustugami 3900 3,6 70 1506
gastronomicznymi

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo

6 | 3279 3,0 60 348
i rybactwo
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

7 |administrowania i dziatalnos¢ 3271 3,0 46 3208
wspierajgca

8 Transport i gospodarka 3041 28 219 1770
magazynowa

9 |Edukacja 2 898 2,7 46 1670

10 Opieka zdrowotna i pomoc 2609 2.4 97 1828
spofeczna

1 D2|aialno§c proft_ESJonaIna, 2563 2.4 57 1918
naukowa i techniczna

12 Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg 1498 14 24 11323

rozrywka i rekreacjg

Zrodho: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 2 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnoci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

* Wedtug sprawozdan MPiPS-01 w 2011 r. zgloszono do powiatowych urzedow pracy 42 554 oferty pracy. Liczba ofert pracy podana
W powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych zrezygnowali pracodawcy.

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (24,6%), handel i naprawy (19,9%), budownictwo
(11,2%), administracja publiczna (6,5%).

Najmniej w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie
W energi¢ elektryczna, gaz 1 wodg oraz gornictwo 1 wydobywanie (po 0,2 % ogoétu
bezrobotnych poprzednio pracujacych), informacja i komunikacja oraz dziatalno§¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci (po 0,6%), dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (0,8%) oraz dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa (1,1%).

Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2011 roku najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
grupach zawodow i specjalnosciach (wg 1 cyfrowych kodéw zawodow) 30

e robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 35287 o0sob (24,1%) ogétu bezrobotnych
posiadajacych zawod,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21 903 (15%),

technicy i inny $redni personel — 21 029 (14,4 %),

specjalisci — 15 125 (10,3%),

pracownicy przy pracach prostych —9 170 (6,3 %).

Warto nadmienié, iz znaczna grupe (28 993 osoby) stanowili bezrobotni
zarejestrowani bez okreslonego zawodu, co stanowito 24,7% populacji bezrobotnych ogotem.
Natomiast najmniej bezrobotnych byto zarejestrowanych w nastgpujacych grupach zawodow:

% Udziat procentowy obliczono w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych posiadajacych okreslony zawéd.

21



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

sity zbrojne — 37 o0so6b (0,03%) ogoétu bezrobotnych posiadajacych zawadd,
parlamentarzysSci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 369 (0,3 %),

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 2 661 (1,8 %),

pracownicy biurowi — 4 721 (3,2 %),

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 6 913 (4,7 %).

Tabela 10. Bezrobotni wedlug grup zawodow. Stan na koniec grudnia 2011 r.

stan na
. kody Rozktad
Grupy zawodow 31.12.
zaw. 2011r. procentowy*

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 369 0,3

Przedstawiciele wladz publicznych, wyZzsi urzednicy i

dyrektorzy generalni 11 57 15,4

Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 132 35,8

Kierownicy ds. produkc;ji i ustug 13 112 30,4

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

branzach ustugowych 14 68 184
Specjalisci 2 15125 10,3

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

i technicznych 21 2236 14,8

Specjalisci ds. zdrowia 22 880 5,8

Specijalisci nauczania i wychowania 23 2939 19,4

Specijalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 24 4970 32,9

Specjalisci ds. technologii informacyjno —

komunikacyjnych 25 364 24

islflflfljj?:/lsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 26 3736 24.7
Technicy i inny sredni personel 3 21029 14,4

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych

i technicznych 31 10391 494

Sredni personel ds. zdrowia 32 3319 15,8

Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5632 26,8

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,

kultury i pokrewny 34 949 45

Technicy informatycy 35 738 3,5
Pracownicy biurowi 4 4721 3,2

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1788 37,9

Pracownicy obstugi klienta 42 963 20,4

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji

materiatowej 43 1695 35.9

Pozostali pracownicy obstugi biura 44 275 5,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 21 903 15,0

Pracownicy ustug osobistych 51 9794 44,7

Sprzedawcy i pokrewni 52 11 042 50,4

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 545 2,5

Pracownicy ustug ochrony 54 522 2,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2661 1,8

Rolnicy produkcji towarowej 61 2035 76,5

Lesnicy i rybacy 62 490 18,4

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 63 136 5,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 35 287 24,1

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem

elekirykow) 71 8244 23,4

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni 72 11949 33.9

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 1 886 53

Elektrycy i elektronicy 74 2322 6,6

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 5 10886 308
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6913 4,7
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych 81 3291 47,6
Monterzy 82 795 11,5
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 2 827 40,9
Pracownicy przy pracach prostych 9 9170 6,3
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1964 21,4
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
| rybotowstwie 92 231 25
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie 93 5154 56,2
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 94 475 5,2
Slpi)ézggawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na 05 12 01
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych 96 1334 14,5
Sity zbrojne 0 37 0,03
Oficerowie sit zbrojnych 01 2 5,4
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 35 94,6
Bez zawodu A 28 993 19,8
Razem posiadajacy zawod B 117 215 80,2
Ogotem bezrobotni AB 146 208 100,0

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zalacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci.
* W jednocyfrowych grupach zawodow odsetek obliczono w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem. Natomiast
warto$ci procentowe odpowiadajace grupom zawodoéw dwucyfrowych obliczone zostaty wewnatrz danej grupy.

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2010 roku wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w przypadku 7 grup zawodow (wg 1-cyfrowego kodu ), a spadek w 3 grupach
zawodow.

Wozrost liczby bezrobotnych dotyczyt nastepujacych grup:

pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — wzrost 0 1 439 bezrobotnych.
specjalisci — 1 155,

pracownicy biurowi — 234,

technicy i inny $redni personel — 138,

pracownicy przy pracach prostych — 52,

parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 30,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 22,

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast w przypadku nastgpujacych tzw.
,wielkich” grup zawodow:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — spadek 0 377 osob,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 254,

e sily zbrojne — 4.

Zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych posiadajacych zawod (0 2435 osob) oraz
bezrobotnych bez zawodu (0 1 510 o0s6b).
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Tabela 11. Zmiany liczby bezrobotnych wedlug grup zawodowych.

Bezrobotni
) kody ogotem: Wozrost lub
Grupy zawodow 22w spadek
: do 2010 r.
2010 . 2011r.

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 339 369 30
Specjalisci 2 13 970 15125 1155
Technicy i inny $redni personel 3 20 891 21029 138
Pracownicy biurowi 4 4487 4721 234
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 20 464 21903 1439
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 639 2 661 22
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 35 664 35 287 -377
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7167 6913 -254
Pracownicy przy pracach prostych 9 9118 9170 52
Sity zbrojne 0 41 37 -4
Bez zawodu A 27 483 28 993 1510
Z zawodem B 114 780 117 215 2435
Razem AB 142 263 146 208 3945

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci.

Bezrohotni wedtug stazu pracy

W koncu grudnia 2011 r. wérdd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych 26,1% nie
posiadato jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz
pracy tj. do 5 lat posiadato tacznie 37,2 % ogdtu bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet
brakiem stazu pracy legitymowato si¢ 29,2%, a stazem do 5 lat 38%.

Warto zaznaczy¢, iz osoby bez do$wiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki
staz pracy stanowity lacznie 63,3 % ogoélu bezrobotnych. Jeszcze w wigkszym stopniu
sytuacja ta dotyczyla kobiet, ktore stanowily 67,2% ogdlu bezrobotnych kobiet. Brak
doswiadczenia zawodowego wptywa dodatkowo negatywnie na podjgcie zatrudnienia, gdyz
pracodawcy bardzo czesto wymagaja od potencjalnych pracownikow do$wiadczenia
w zawodzie oraz wykazania dodatkowych umiejgtnosci potwierdzonych praktyka.

Tabela 12. Bezrobotni wedlug stazu pracy. Stan na 31. 12. 2011 r.

staz pracy Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %

w latach ogoétem ogoétem kobiety kobiet
do1l 22 276 15,2% 12711 16,4%
od 1-5 32 204 22,0% 16 717 21,6%
od 5-10 18 571 12,7% 9554 12,3%
od 10-20 19921 13,6% 10 315 13,3%
od 20-30 11722 8,0% 4578 5,9%
30 i wiecej 3 346 2,3% 911 1,2%
bez stazu pracy 38 168 26,1% 22 617 29,2%
Ogoétem 146 208 100,0% 77 403 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili tacznie na koniec grudnia
2011 roku 41,6 % ogotu bezrobotnych (z tego 22,1% pozostawato bez pracy powyzej 24 m-
cy). W grupie bezrobotnych kobiet 46,6 % oczekiwato na uzyskanie zatrudnienia ponad rok
(z tego 25,7% powyzej 24 m-cy).

Tabela 13. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31. 12. 2011 r.

czas
pozostawania Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
bez pracy ogotem ogotem kobiety kobiet
w miesigcach

do1l 11 933 8,2% 4590 5,9%
od1do3 24 580 16,8% 10 887 14,1%
od3do6 23 553 16,1% 12 350 16,0%
od 6 do 12 25 256 17,3% 13 536 17,5%
od 12 do 24 28 583 19,5% 16 181 20,9%
powyzej 24 32 303 22,1% 19 859 25,7%
Ogoétem 146 208 100,0% 77 403 100,0%

Zrodo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

Dhugotrwate bezrobocie powoduje dezaktywizacj¢ zawodowa, a w niektorych przypadkach
moze doprowadzi¢ takze do wykluczenia spotecznego. Jest to sytuacja tym bardziej
niekorzystna, ze w tej kategorii bezrobotnych znajduje si¢ znaczna grupa osob mtodych
w wieku do 34 lat (44,3 %), pozostajacych bez pracy w ewidencji urzgdow pracy ponad 12
miesigcy, sa takze zarejestrowane osoby posiadajace niski poziom wyksztalcenia (prawie
57,4% bezrobotnych powyzej 12 miesigcy stanowia osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej). Diugotrwale bezrobotni dosé
czgsto nie posiadaja stazu pracy lub legitymuja sig¢ stosunkowo krotkim stazem pracy tj. do 5
lat (61,1% 2z nich to bezrobotni bez stazu pracy lub bardzo krotkim stazem).
Wsréd bezrobotnych dlugo pozostajacych bez pracy znaczny jest rdwniez udzial osob
starszych. W grupie wiekowej od 45 do 54 lat osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy
stanowity 52,3 %, w grupie 35 — 44 lat 48,9 %.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgedach pracy na
koniec grudnia 2011 r. odnotowano rowniez grupy bezrobotnych definiowane przez ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako osoby bedace w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy.
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Tabela 14. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Stan na koniec grudnia 2011 r.

LICZBA
BEZRO- . .
WYSZCZEGOLNIENIE %* KOBIETY %** MEZCZYZNI %**
-BOTNYCH
OGOLEM
Bezrobotni do 25 roku zycia 34 775 23,8 18 146 12,4 16 629 11,4
Dtugotrwale bezrobotni 83120 56,9 47 397 32,4 35723 24,4
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 17 305 22,4
dziecka®"
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 24 563 16,8 9 705 6,6 14 858 10,2

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia
Zawodowego 47 189 32,3 27 309 18,7 19 880 13,6

36 716 25,1 19 612 13,4 17 104 11,7

Bezrobotni bez wyksztatcenia
sredniego

Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 r. 7 279 5,0 5993 4.1 1286 0,9
zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli 1533 1,0 58 0,04 1475 1,0
zatrudnienia

Bezrobotni niepetnosprawni 5722 3,9 2 848 1,9 2874 2,0

Bezrobotni po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01, grudzien 2011 r.
*Dane dotyczace udziatu ogdétu o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
obliczone zostaty w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
**Dane dotyczace udzialu bezrobotnych kobiet oraz m¢zczyzn bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wyliczone zostaly rowniez w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

74714 51,1 31620 21,6 43 094 29,5

153 0,10 137 0,09 16 0,01

Najbardziej licznymi kategoriami byty:
e Osoby diugotrwale bezrobotne - 56,9% ogélnej liczby bezrobotnych (w 2010 r.
54,3%),
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego - 51,1% (w 2010 r. 52,7%),
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 32,3 % (w 2010 r. 32,6%),
Bezrobotni do 25 roku zycia - 23,8% (w 2010 r. 24,5%),
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 25,1 % (w 2010 r. 20,2%),
Bezrobotne kobiety, ktore nie podjgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 22,4%
(w2010 . 21,5 %) *,
e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 16,8 % (w 2010 r. 16,1% ).

3 W przypadku tej grupy bezrobotnych odsetki zostaly zaprezentowane w stosunku do ogélnej liczby
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP wojewodztwa podkarpackiego, ktora w tym przypadku stanowi
cala grupe odniesienia dotyczaca bezrobocia rejestrowanego (N = 77 403 = 100%). We wszystkich pozostatych
subpopulacjach bezrobotnych n ;55 , N =146 208 = 100 %.

%2 Odsetki w przypadku grupy bezrobotnych kobiet obliczono w stosunku do ogéhu bezrobotnych kobiet. Pozostale udziaty
dotyczace bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zostaly wykazane w stosunku do liczby bezrobotnych
ogoblem.
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Pozostate grupy osdb ujmowane w statystykach urzedéw pracy

W ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podkarpackiego na koniec
grudnia 2011 r. odnotowano takze:

e 2 597 poszukujacych pracy, w tym 1 275 niepetlnosprawnych i nie pozostajacych

w zatrudnieniu (na koniec 2010 analogicznie 2 820 i 1 311),

e 12 cudzoziemcéw z krajow Unii Europejskiej z prawem do zasitku (2010 r.

1 cudzoziemiec).

e 3342 bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w 2010 r. 3 645),

e 11 023 osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(w2010 r. 10 522).

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W okresie lat 2004 — 2011 najwigksza ilo$¢ ofert na Podkarpaciu odnotowano w roku
2010 (57 481). W latach 2005 — 2008 na rynku pracy naszego wojewodztwa nastgpowat
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (ofert pracy) **. W 2009 roku
w zwiazku z juz odczuwalnymi negatywnymi skutkami sytuacji kryzysowej odnotowano
spadek o 3 783 oferty w porownaniu do 2008 roku. W okresie 2011 r. pracodawcy zgtosili do
powiatowych urzgdow pracy tacznie 42 554 wolne miejsca pracy imiejsca aktywizacji
zawodowej, z ktorych 16 768 (39,4 %) byto ofertami pracy subsydiowanej (w 2010 r. oferty
pracy subsydiowanej stanowily 62 %).

Sposrod ogdlnej liczby ofert pracy zgloszonych w 2011 roku, 8 908 tj. 20,9 %
pochodzito z sektora publicznego, 741 (ok. 1,7%) skierowanych byto do o0sob, ktorym nie
uptynat okres 12 miesigey od dnia ukonczenia nauki, a 2 377 (ok. 5,6 %) adresowanych byto
do os6b niepetnosprawnych

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (oferty pracy)
zgtoszone do PUP w latach 2004-2011.
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Zrodto: Zestawienie na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za poszczegolne lata.

3 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzgdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ushugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy w
znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6Zniejszymi zmianami.
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W okresie 2011 roku spadek ofert pracy odnotowano w przypadku wszystkich
powiatowych urzedow pracy. Najwickszy spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej odnotowano w nastgpujacych powiatach: przeworskim (spadek
0 1 516), mieleckim (1 471), jasielskim (1 247), jarostawskim (1 063).

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglosili pracodawcy
Z terenu nastgpujacych powiatoéw lub miast na prawach powiatow:

Rzeszowa — 8 615 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
rzeszowskiego — 3 427,

mieleckiego — 3 069,

debickiego — 2 563.

Najmniej za$§ z powiatow:

leskiego — 456 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
bieszczadzkiego — 554,

przemyskiego — 705,

nizanskiego — 940.

Subsydiowane z Funduszu Pracy miejsca pracy i1 aktywizacji zawodowej tagodzity
w pewnym zakresie bardzo trudna sytuacje na rynku pracy w poszczegodlnych powiatach.
W 2011 roku najwigkszy ich udzial w ogoélnej liczbie wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji
zawodowej odnotowano w powiatach:

brzozowskim — 84,9%,
przemyskim — 76,3%,
lubaczowskim — 75,3%,
przeworskim — 74,9%.

Najnizszy za$§ w powiatach:

e Rzeszowie — 9,5%,

e rzeszowskim — 24,1%,

e dgbickim — 27,0 %,

e jarostawskim — 32,6 %,

e mieleckim — 35,2 %,

e Kkolbuszowskim — 35,3 %.

W wojewddztwie podkarpackim w 2011 roku na jedno wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato s$rednio 40 osob bezrobotnych (w 2010 roku — 29
bezrobotnych). W 18 powiatach liczba ta byla wyzsza lub réwna $redniej w wojewddztwie,
a W pozostalych 7 nizsza.

Sytuacja w tym zakresie byta najkorzystniejsza w: Rzeszowie gdzie na 1 miejsce
zatrudnienia przypadato 11 bezrobotnych, Kros$nie (17), powiecie rzeszowskim, Tarnobrzegu
I powiecie tarnobrzeskim (po 29), powiecie dgbickim (33) oraz mieleckim (34). Natomiast
znacznie bardziej niekorzystna w powiatach: przemyskim (95), jasielskim (90), brzozowskim

(73), nizanskim (71), leskim 1 kro$nienskim (po 66), przeworskim (65) oraz strzyzowskim
(63).

28



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

Tabela 15. Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne
miejsce pracy i aktywizacji zawodowej w okresie 2011 r.

srednia liczba
$rednia liczba bezrobotnych
srednia wolnych miejsc przypadajacych
liczba pracy na jedno
POWIAT bezrobotnych i aktywizacji wolne miejsce
(W m-cu) zawodowej pracy i aktywizacji
(w m-cu) zawodowej
(w m-cu)
bieszczadzki 1984 46 43
brzozowski 6 459 89 73
debicki 7 057 214 33
jarostawski 9 600 210 46
jasielski 9 396 104 90
kolbuszowski 3924 89 44
krosnienski 6 519 99 66
leski 2521 38 66
lezajski 5147 97 53
lubaczowski 4 362 88 50
tancucki 5194 95 55
mielecki 8611 256 34
nizanski 5574 78 71
przemyski 5597 59 95
przeworski 6 243 96 65
ropczycko - sedziszowski 5258 107 49
rzeszowskKi 8 142 286 29
sanocki 5125 97 53
stalowowolski 6 804 145 47
strzyzowski 5597 89 63
tarnobrzeski 3112 108 29
Krosno 2288 133 17
Przemysl| 5450 108 51
Rzeszow 8 227 718 11
Tarnobrzeg 2840 99 29
wojewoddztwo 141 028 3546 40

Zrédto: Obliczenia na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS— 01 za okres 2011 roku.
Analizujac  natomiast zgloszone w okresie 2011 roku wolne miejsca pracy
1 aktywizacji zawodowej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci nalezy podkresli¢, ze
najwigksza ich liczbg zglosili pracodawcy z nastgpujacych sekcji:
o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli — 7 694 (tj. 18,3 % ogotu zgtoszonych w okresie 2011 roku ofert pracy),
e przetworstwo przemystowe — 6 462 (15,4 %),
budownictwo — 5332 (12,7 %),
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne —
5251 (12,5 %),
e dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca —
3208 (7,6 %).
Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byty najczesciej do
0s0b bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12 110 ( tj. 28,8% ogodtu zgtoszonych
ofert pracy),
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robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 8 100 (19,3 %).
pracownicy przy pracach prostych —5 135 (12,2%),
pracownicy biurowi —4 719 (11,2 %),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 4 323 (10,3 %),
technicy i inny $redni personel — 4 309 (10,3 %),

Tabela 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg grup zawodow

Grupy zawodow . « ogotem % do ogotu
(za klasyrf’illl(ach zawodow I;g\c,ivy I 2%*{??“ L ggirf cr:ze w92011 zgioszor?ych
i specjalnosci). : : : roku w 2011 roku
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 206 190 396 0,9
Specijalisci 2 1414 1295 2709 6,4
Technicy i inny $redni personel 3 2 459 1850 4 309 10,3
Pracownicy biurowi 4 2775 1944 4719 11,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 7 031 5079 12110 28,8
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 136 61 197 0,5
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7 4526 3574 8 100 19,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 2372 1951 4 323 10,3
Pracownicy przy pracach prostych 9 2684 2451 5135 12,2
Sity zbrojne 0 0 0 0 0,0
Bez zawodu A 13 9 22 0,1
Z zawodem B 23 603 18 395 41998 99,9
Razem AB 23 616 18 404 42 020 100,0

Zrodlo: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci. Wedlug sprawozdan MPiPS-01 w okresie 2011 r. zgloszono tacznie 42 554 ofert pracy. Liczba ofert pracy

podana w powyzszym zestawieniu
zrezygnowali.

(tj. 42 020) zostala pomniejszona o oferty z realizacji ktérych pracodawcy

W poréwnaniu do stanu z konca 2010 roku, w przypadku wigkszosci tj. 8 grup
zawodow odnotowano spadek ofert pracy. W przypadku jednej nie odnotowano wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a w jednej odnotowano wzrost. Najwigksze spadki
liczby ofert pracy odnotowano w nast¢pujacych grupach zawodow:

e pracownicy przy pracach prostych — spadek o 5493 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej,

e technicy i $redni personel — 3 796,

e pracownicy biurowi — 3 729,

e specjalisci — 1 468.

Wzrost o 46 ofert pracy odnotowano tylko w przypadku operatorow i1 monteréw

maszyn i urzadzen.

Tabela 17. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedlug grup zawodéw

zgtoszone w latach 2010 - 2011.

wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej Wzrost /
Grupy zawodow kody | zgtoszone w okresie: spadek
zaw. w poréwnaniu
do 2010r.
2010 . 2011 r.
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i Kierownicy 1 424 396 -28
Spegcjalisci 2 4177 2709 -1 468
Technicy i inny $redni personel 3 8 105 4 309 -3 796
Pracownicy biurowi 4 8 448 4719 -3729
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 12 483 12110 -373
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 279 197 -82
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 8 305 8100 -205
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 4277 4 323 46
Pracownicy przy pracach prostych 9 10 628 5135 -5493
Sity zbrojne 0 0 0 0
Bez zawodu 00 28 22 -6
Razem 99 57 154 42 020 -15134

Z analizy zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych urzgdéow pracy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wynika, iz podobnie jak w latach ubieglych
pracodawcy za posrednictwem urzeddéw pracy czgsciej poszukiwali pracownikéw do prac,
ktoére nie wymagaja posiadania specjalistycznych umiejetnosci czy wysokiego poziomu
wyksztatcenia. Urzedy pracy zajmuja si¢ gltownie bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
posiadajacymi stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe. Stad tez z uwagi na duza podaz
bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach robotniczych jest to nadal najbardziej
dogodny sposob pozyskania pracownikow.

Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia

W 2011 roku sérodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
| przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzadom powiatowym
wedlug ustalonego przez MPiPS algorytmu. Na dziatania w tym zakresie wydatkowano
z Funduszu Pracy tacznie 159,1 min. zt. (w 2010 392,8 min. zt).

Z tej kwoty:
e 74,10 min zt (). 46,6 % ogodtu wydatkéw na aktywne formy) przeznaczono na
stypendia,
e 29,0 mln zt (18,2 %) $Srodkow na podjgcie przez bezrobotnych dzialalno$ci
gospodarczej,
e 19,0 min zt (tj. 11,9 %) Srodkéw w ramach refundacji pracodawcom kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej,
18,2 mln zt (tj. 11,4 %) na prace interwencyjne,
4,0 mln zt (tj. 2,5 %) na pozostate aktywne formy,
9,2 min zt (tj. 5,8 %) na roboty publiczne,
5,6 min zt (tj. 3,5 %) na szkolenia.

Tabela 18. Wydatki z Funduszu Pracy w 2010 i 2011 roku (w min zt)

Kategorie

Lp wydatkéw 2010 % 2011 %

1 |Prace 22,6 5,8 18,20 11,4
interwencyjne

o |Roboty 35,1 8,9 9,20 5,8
publiczne
Dotacje na podjecie

3 dziatalnosci 79,1 20,1 29,00 18,2
gospodarczej

4 |Refundacjana 75,1 19,1 19,00 | 11,9
Wyposazenie
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i doposazenie stanowiska
pracy

5 Na szkolenia 17,8 4.5 5,60 35

Na stypendia i skfadki
na ubezpieczenia
spoteczne (w tym staz,

6 . 154,8 39,4 74,10 46,6
przygotowanie zawodowe
oraz aktywizacje zawodowg
za okres nauki)
7 Pozostate aktywne formy 8,3 2,1 4,00 2,5
8 Ogoétem 392,8 100,0 159,10 100,0

Zrodto: Sprawozdania MPiPS-02 o dochodach i wydatkach w ramach Funduszu Pracy za lata 2010 i 2011 r.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

Biorac pod uwage priorytety okreslone w Zatozeniach programowo-organizacyjnych do
przygotowania krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 -2014 oraz cele
strategiczne 1 priorytety wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok ustalone zostaty nastgpujace priorytety:

Priorytet 1 Adaptacyjny pracownik

Na podstawie danych GUS nalezy stwierdzi¢, ze do roku 2020 liczba mieszkancow naszego
wojewodztwa nie ulegnie zasadniczej zmianie 1 wynosi¢ bedzie 99,6% obecnego stanu
populacji. Zmianie ulegnie jednak liczba 0s6b w poszczegdlnych grupach wiekowych. O
ponad 60 tysigcy zmniejszy si¢ liczba osob w przedziale wiekowym 0-17 lat. Wzro$nie
natomiast o 109 tysigcy liczba oséb w wieku 60/65+. Z danych demograficznych wynika
takze ze w omawianym okresie czasu zmniejszy si¢ liczba ludno$ci w miastach a wzro$nie
liczba mieszkancow wsi (odpowiednio o blisko 11 tysigcy w miastach i 4,7 tyS na wsi).
Na terenach wiejskich wzros$nie jednak odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze przyrost iloSci 0sob na terenach wiejskich nie begdzie miat kluczowego
znaczenia dla sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie. Analizujac sytuacj¢ na regionalnym
rynku pracy w okresie od 2005 do 2011 roku nalezy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia
z nasilaniem si¢ pewnych tendencji co do zakresu i skali zjawiska bezrobocia, ktére moga
mie¢ kluczowe znaczenie dla okreslenia celow strategicznych w tym obszarze. W
omawianym okresie czasu w sposob znaczacy wzrosto bezrobocie wsrod oséb w wieku 50+
(z 9,9 % ogotu bezrobotnych w 2005r. do 16,8% w 2011r.). W sposdb znaczacy wzrasta takze
odsetek osob bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (z 6,2% w 2005r. do 12,8%
w 2011 r.), na szczegdlna uwagg zastuguje fakt, ze w tej grupie przewazaja kobiety, w 2011
roku bez pracy pozostawato az 17% kobiet z wyksztatceniem wyzszym w roku 2005 takie
osoby stanowity zaledwie 8% 0so0b w tej kategorii. Wzrasta takze odsetek osob bez pracy w
grupie osob bez kwalifikacji zawodowych z 19,5% do 25,1% w 2011r. Na statym poziomie
ok. 30% utrzymuje si¢ natomiast bezrobocie w grupie 0sob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Na przestrzeni ostatnich 6 lat daje si¢ takze zauwazy¢ spadek odsetka osob
pozostajacych bez pracy powyzej 12/24 miesiecy z 67,3% do 56,9 %, jednak w grupie tej
wyjatek stanowia osoby z wyksztalceniem wyZzszym oraz policealnym zawodowym
1 ogolnoksztalcacym, ktorych liczba rosnie. Tak wigc pomimo spadku ogoélem stopy
bezrobocia wsrdd o0sob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy odsetek osob
z wyksztatceniem wyzszym w tej kategorii rosnie.

Na podstawie dostepnych danych statystycznych nalezy stwierdzi¢, ze na przestrzeni
najblizszych lat zajda niewielkie zmiany w zakresie ruchow migracyjnych w obszarze
wojewodztwa. Proces ten bedzie zwiazany glownie z przenoszeniem si¢ ludnos$ci z miast na
tereny podmiejskie (suburbanizacja). Wigkszo$¢ miast w wojewoddztwie notowata bedzie
ujemne saldo migracyjne, wyjatkiem od tej reguly bedzie Rzeszow, ktory na przestrzeni
najblizszych 8 lat bedzie przyciagal mieszkancow.
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Analizujac zjawisko migracji zewnetrznych na podstawie badan ,,Trajektorie migracyjne
wojewodztwa podkarpackiego” nalezy stwierdzi¢ ze mtodzi mieszkancy wojewodztwa sa
znacznie mniej zadowoleni z miejsca swojego zamieszkania niz $rednia w Polsce
(podkarpackie 31, 4% niezadowolonych , Polska 8%), Mieszkancy Podkarpacia nie wierza
takze , ze w miejscu swojego zamieszkania znajda satysfakcjonujaca prace (8 na dziesigciu
badanych okresla te¢ szans¢ jako mata lub bardzo mala). Cheé¢ wyjazdu za granicg
zdecydowanie cze$ciej deklaruja mezczyzni niz kobiety. W przypadku grupy osob
nastawionej stricte na zagraniczny wyjazd zarobkowy — zaréwno wsrod klientow sieci
EURES jak i bezrobotnych najwigcej osob deklarujacych cheé wyjazdu legitymowato si¢
wyksztalceniem podstawowym lub zawodowym, a stosunkowo najmniej wyksztalceniem
wyzszym. Jesli za§ mowa o wyjazdach zagranicznych w kontek$cie 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem, to wydaje sig, ze dla studentéw i absolwentéw charakterystyczna jest
emigracja sezonowa lub okresowa — na czas zarobienia odpowiedniej sumy pieni¢dzy.
Ponadto wyjezdzaja osoby, ktorym na Podkarpaciu nie udato si¢ rozpocza¢ kariery
zawodowej, w zwiazku z czym decyduja si¢ na zdobycie nowych do§wiadczen za granica, by
potem wroci¢ do kraju i ponownie podja¢ wyzwania na polskim rynku pracy. O ile zatem
wsrod ogétu bardziej zdeterminowane do wyjazdu w poszukiwaniu pracy sa osoby mtodsze i
lepiej wyksztatcone, o tyle wsréd potencjalnych emigrantow zagranicznych wigksza
determinacja odznaczaja si¢ osoby starsze 1 gorzej wyksztatcone. Jest to prawdopodobnie
skutek relatywnie dtugiego okresu doswiadczania bezrobocia. Osoby starsze, pozostajace bez
zatrudnienia stosunkowo najdtuzej, szukaja Szansy za granica (badz taki wyjazd traktuja jako
jedyny skuteczny $rodek do zdobycia pracy), gdy tymczasem wigkszy odsetek mtodszych i
lepiej wyksztatconych respondentow ufa, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie blizej miejsca
zamieszkania. Gtownymi kierunkami migracji zewngtrznej na przestrzeni ostatnich 7 lat byly
Anglia (blisko 50% os6b wyjezdzajacych), Irlandia(nieco ponad 12%) , Niemcy (5,5%),
Holandia (5,39%), Francja 1 Hiszpania (4,2%) 1 Wlochy (3,4%). Na podstawie dostepnych
czastkowych danych nalezy takze stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z ujemnym saldem
migracji w wojewodztwie. Przybywa o0sob opuszczajacych wojewodztwo 1 wyjezdzajacych
do innych regiondéw polski oraz poza granicg kraju.

Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia wsrdd
absolwentow oraz najnizszym wskaznikiem ich zatrudnienia. Na uczelniach w wojewddztwie
dominuja kierunki humanistyczne, a co za tym idzie absolwenci tych kierunkéw maja
najwigksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy. Wsrdd absolwentéw w gorszej sytuacji sa
kobiety, oraz mieszkancy wsi. Mimo, Ze osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie maja
wigksze szanse na rynku pracy to ich odsetek w grupie oséb bezrobotnych w sposdb
niepokojacy wzrasta na przestrzeni ostatnich lat. W wojewddztwie podkarpackim mamy do
czynienia ze stosunkowo zréwnowazona iloscia ucznidow w liceach ogolnoksztatcoacych
(47%) 1 technikach oraz liceach profilowanych (36%). Jesli za§ chodzi o liczbg ucznidéw
zasadniczych szkot zawodowych to w ostatnich latach uleglta ona nieznacznemu wzrostowi (w
latach 2008-2010 wzrost o nieco ponad 1000 uczniéw). Jednak jest to nadal bardzo niewielki
odsetek 0sob w porownaniu do ogétu ksztatcacych si¢. W szkotach zasadniczych znacznie
czesciej ksztalca si¢ mezczyzni. Z raportu na temat oczekiwan pracodawcow wzgledem
absolwentow w wojewodztwie podkarpackim wynika, Zze pracodawcy najchgtniej zatrudniaja
absolwentow uczelni wyzszych na kierunkach technicznych, najmniej chetnie zatrudniani byli
absolwenci licedw ogolnoksztatcacych i szkot policealnych. Pracodawcy wskazuja takze, ze
bardzo niewielki ich odsetek odbyl praktyki zawodowe, czy staze w firmach. Zaledwie 4%
absolwentow uczelni wyzszych o kierunkach technicznych oraz 3% absolwentow szkol
zawodowych 1 technikow oraz uczelni o kierunkach humanistycznych odbyto takie
przygotowanie przed wejsciem na rynek pracy. Bardzo duzy odsetek uczniéw technicznych
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szkot $rednich uwaza, ze wymiar zaje¢ praktycznych w programie nauczania jest
niewystarczajaca (60%), dane te potwierdzaja takze pracodawcy, ktérzy zwracaja uwage na
braki w przygotowaniu absolwentéw pod katem wykonywania praktycznych zadan.

Priorytet 2 Otwarty rynek pracy

Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze, specyfika bezrobocia i samej struktury osob
bezrobotnych w znacznym stopniu wptywaja na aktualna sytuacje na rynku pracy
w wojewoddztwie podkarpackim. Podkreslic jednak nalezy, iz skuteczno$¢ promocji
zatrudnienia i realizowanych programéw przeciwdziatania bezrobociu sa mocno skorelowane
z rozwojem sektora publicznego i prywatnego oraz ogdlnym postgpem procesdOw spoteczno —
gospodarczych w regionie. Dlatego tez tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci
oraz biznesowe wsparcie poprzez doradztwo oraz rozbudowg funduszy porgczeniowych
i pozyczkowych wptywa na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu wazna rolg
odgrywaja matle i Srednie firmy. Wazne jest rowniez aby 0soby zamierzajace podja¢ wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza uzyskaty nie tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedzg 1 praktyczna
pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw  wojewodztwa  podkarpackiego  wymaga  zapewnienia  wysoko-
kwalifikowanych kadr, w tym kadr zarzadzajacych, jak roéwniez promowania wspotpracy
i budowania sieci powiazan migdzy przedsigbiorstwami, a jednostkami naukowymi oraz
wzmacnianie wspolpracy miedzy $wiatem nauki i edukacji, a gospodarka. Na kondycj¢
regionalnego rynku pracy ma takze wptyw aktywno$¢ partneré6w na nim dziatajacych. Stad
tez waznym wyzwaniem jest podejmowanie i kontynuowanie juz rozpoczetych réznorodnych
dziatan w zakresie pobudzania aktywnos$ci zawodowej heterogenicznych grup docelowych,
realizowanych przez wszystkich partneréw dziatajacych na rynku. Dziatania aktywizacyjne
kierowane do osOb bezrobotnych beda skuteczne dzigki wilasciwemu zdiagnozowaniu
obecnego stanu rynku pracy oraz grup osob bezrobotnych bgdacych w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy zatem prowadzi¢ i upowszechnia¢ badania zwiazane
z sytuacja ekonomiczng i kadrowa przedsigbiorstw, perspektywami i barierami rozwoju firm
W regionie. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji pomocy Spotecznej
I integracji spolecznej stoja wobec konieczno$ci ciaglego doskonalenia — wiedzy
i umiejegtnosci przydatnych w sytuacji ~ wprowadzania nowych ustug i instrumentow
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych oraz aktywnej integracji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy,
a przede wszystkim stale rosnacych wymagan pracodawcoéw w stosunku do pracownikoéw
state] modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta uslug poradnictwa zawodowego. Aktywna
polityka rynku pracy wymaga wspotdziatania roznych podmiotoéw i instytucji w celu rozwoju
spoteczno-ekonomicznego  regionu, a sSkuteczno$§¢ takich dziatan wiaze @ sig
bezposrednio z procesami gospodarczego rozwoju wojewddztwa ale rowniez z aktywnoscia
partneréw rynku pracy. Stad tez  tworzenie warunkow do rozwoju  partnerstwa
W rozwiazywaniu probleméw rynku pracy w tym inicjatyw lokalnych przyczyniaé si¢ bedzie
podejmowania dziatan majacych pozytywny wptyw na regionalny i lokalne rynki pracy.
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ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

Priorytet 1 Adaptacyjny pracownik

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez nowoczesna edukacje
1.1.1  Wsparcie tworzenia programow rozwojowych dla szkét i placéwek edukacyjnych
Cel: Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Planowane dziatania:

Realizowane beda dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztalcenia oOraz
doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
szkolnictwa. Wdrazane beda programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore znajduja sig
poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacj¢ nauki, jak réwniez dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
1 pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych. Szkoty wdraza¢ beda programy i narzgdzia efektywnego zarzadzania
placowka o$§wiatowa przyczyniajace si¢ do poprawy jako$ci nauczania.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwoj Wyksztalcenia i Kompetencji
W regionach Dziatania 9.1 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $§wiadczonych w systemie o$wiaty — Podziatania 9.1.2 ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 15000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2012 roku w wyniku realizowanych projektow w 567 szkotach
(podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne)
zrealizowane beda projekty rozwojowe, w tym w 405 szkotach na obszarach wiejskich.

Wskazinik:

» liczba szkot w ktorych zrealizowane beda projekty rozwojowe, W tym: na obszarach
wiejskich i w miastach.
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11.2 Wsparcie finansowe ucznidw szczegélnie uzdolnionych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Cel: Motywowanie uczniow do ksztatcenia W kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.

Planowane dziatania:

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdélnie uzdolnionych
uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
barier¢ w rozwoju edukacyjnym.

Zadanie to realizowane bedzie jako projekt systemowy przez Departament Edukacji
Nauki i Sportu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach
Priorytetu IX Rozw¢) Wyksztatcenia i Kompetencji W regionach Dziatania 9.1 ,,Wyrownywanie
szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie oswiaty” — Podziatania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj¢
tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 5 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W wyniku realizacji tego projektu:
= opracowanych zostanie 1200 zindywidualizowanych i nowatorskich programéw rozwoju

edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji 1 postgpéw ucznidw
szczegolnie uzdolnionych,

» wsparcie finansowe 1 200 uczniéw szkél gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,
pozwalajace na rozwijanie zainteresowan z okre$lonych dziedzin i przedmiotow
teoretycznych badZ zawodowych

WskaZniki :
» liczba uczniéw objetych programem stypendialnym,
= liczba opracowanych programéw rozwoju edukacyjnego.

1.1.2 Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
Cel: Dostosowywanie systemu ksztafcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane bgda programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrdéwnania dysproporcji
w osiagnigciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu
ksztatcenia. Kontynuowana bgdzie wspolpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow i wzmocnienia ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki).
Szkoty i1 placowki prowadzacych ksztalcenie zawodowe wyposazane bgda W nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢ ksztalcenia,
jak réwniez wdrazane beda programy i narzedzia efektywnego zarzadzania placowka
oswiatowa, przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.
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Zadanie to realizowane begdzie w ramach Priorytetu IX Rozwo6] Wyksztatcenia
i Kompetencji w regionach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 80 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2012 roku w wyniku realizowanych projektow 180 szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego wdrozy programy rozwojowe, a 180 szkot 1 placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe nawiaze wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wskazniki:

» liczba szkot i placowek o§wiatowych, w ktorych wdrazane beda projekty rozwojowe,

» liczba szkot i placowek oswiatowych, ktore nawiazaty wspolprace z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

1.1.3  Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Cel: Uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztalcenia oraz kwalifikacji ogélnych i zawodowych
mieszkancow regionu.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty majace na celu ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych
z wlasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupelieniem lub podwyzszeniem
wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych. Wdrazane beda programy formalnej
oceny 1 potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sig¢ uzyskanych w sposob pozaformalny
1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych. Realizowane begda rowniez szkolenia i kursy skierowane do 0sob
dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejgtnosci 1 kompetencji w obszarach umiejgtnosci ICT 1 znajomosci
jezykéw obcych Swiadczone beda ustugi doradcze dla osob dorostych, ktore z wiasne;
inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwd) Wyksztalcenia
I Kompetencji w regionach Dziatania 9.6 ,Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacje tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 4 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektow 500 o0séb dorostych
uczestniczy¢ bedzie w roéznych formach ksztalcenia ustawicznego podwyzszajacych lub
uzupetniajacych posiadane kwalifikacje.

WskazZnik :

» liczba 0sob uczestniczacych w roznych formach ksztatcenia ustawicznego w 2012 roku.
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1.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw systemu oswiaty

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji kadry szkol i placowek oswiatowych do potrzeb
zmieniajqcego si¢ rynku pracy.

Planowane dziatania:

Projekty obejmowaé¢ beda studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli
w zakresie zgodnym z lokalng i regionalna polityka edukacyjna, studia podyplomowe, kursy
1 szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Realizowane beda rowniez programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
w zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna w kierunku ksztatcenia ustawicznego.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztalcenia
1 Kompetencji w regionach Dzialania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaty $rodki w kwocie 11 000 000
PLN. Zadanie to realizowane bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Rzeszowie w ramach projektu systemowego.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze w 2012 roku w ramach wartos¢ wskaznika dotyczacego nauczycieli
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym wyniesie 1 000 osob, w tym :

» 507 nauczycieli z obszaréw wiejskich

= 77 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Zaktada si¢ ze w 2012 roku w ramach dziatalnosci statutowej Podkarpackiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie przeszkolonych zostanie okoto 28 000 nauczycieli w
krétkich formach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba nauczycieli uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym w 2012 roku, w tym:
nauczycieli z obszaréw wiejskich 1 nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

= liczba 0s6b, ktore uczestniczyty krotkich formach szkoleniowych w 2012 roku,

1.1.5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw w regionie

Cel: Podniesienie kwalifikacji zawodowych 0s6b  pracujqcych  poprzez  ogdlne
i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace ogdlne i1 specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikéw mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorstw  (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw 1 formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstwa. Swiadczone bedzie réwniez doradztwo dla mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza.
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Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 , Rozwo¢] pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” — Podzialania 8.1.1
»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla Przedsigbiorstw” Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki  wdrazanego przez ~ Wojewodzki  Urzad  Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 40 000 000
PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektéw wartos¢ wskaznika
przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektéw osiagnie 3 110 , a warto$¢ wskaznika
0sob pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych wyniesie 25 000 oséb.

Wskazniki:
e liczba przedsigbiorstw objegtych wsparciem w ramach projektow szkoleniowych,
e wartos¢ wskaznika 0sOb pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych.

1.1.6 Wsparcie os6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi w przedsigbiorstwach oraz
zwolnionych w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych

Cel: Stworzenie mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia osobom tracqcym prace
w procesow restrukturyzacji gospodarki.

Planowane dzialania:

Realizowane bgda projekty obejmujace wsparcie dla pracodawcoéw przechodzacych procesy
adaptacyjne 1 modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.
Obejmowa¢ one beda szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i1 zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan 1 pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 ,,Rozwd¢j] pracownikdw 1 przedsigbiorstw w regionie” — Podziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego
zadania zaplanowane zostaty $§rodki w kwocie 30 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku w ramach realizowanych projektoéw wsparciem w formie tworzenia
1 wdrazania programéw zwolnien monitorowanych oraz szkolen i doradztwa zawodowego
warto$¢ wskaznika 0sob objetych wsparciem osiagnie 579 osob.

Wskazniki:

= liczba przedsigbiorstw objgtych wsparciem w ramach projektow,
* liczba 0sob zagrozonych zwolnieniami grupowymi uczestniczacych w projektach,
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Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy

1.21  Wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia.
Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy osobom pozostajqcym bez zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Wsparcie kierowane begdzie do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).
Zostana oni objeci miedzy innymi takimi formami aktywizacji, jak: identyfikacja potrzeb
0sO0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka form
wsparcia, potaczone z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
posrednictwo pracy, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do uzyskania,
uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienie, przyznanie
jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwiazane z podjgciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow Funduszu Pracy
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” - Poddzialanie
6.1.1 ,,Wsparcie o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
I Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania
przeznaczone zostaty srodki w kwocie:

* Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — 85 500 000 PLN

* Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych — 52 095 600 PLN.

W dyspozycji powiatowych urzedéw pracy beda rowniez $rodki Funduszu Pracy przyznane
w 2012 roku w ramach algorytmu podziatlu Funduszu Pracy w kwocie 148 348 7000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2012 roku w wyniku dziatan aktywizujacych ( ustug i instrumentéw rynku
pracy ) realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego prace
podejmie: 24 000 bezrobotnych ludzi mtodych, w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 osob,
33000 bezrobotnych kobiet , 15000 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
30 000 osob dtugotrwale bezrobotnych oraz 3 000 bezrobotnych osob niepetnosprawnych.

Zaktada sig, ze w 2012 roku warto$¢ wskaznika osob ktore zakonczyly udzial w projektach w
ramach Dziatania 6.1” Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
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zawodowej w regionie” wyniesie 40 599 osob, w tym 23 499 osoby w wieku 15-24 lata, osob
17 099 dtugotrwale bezrobotnych, 1 144 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych.

Wskazniki:
= liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjety pracg w 2012 roku,
= liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie subsydiowane w 2012 roku,
= liczba os6b objetych aktywizacja w 2012 roku w ramach Dzialania 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;.

1.2.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa miodziezy

Cel: Wsparcie miodziezy zagrozonej spolecznq marginalizacjq oraz jej integracja ze
srodowiskiem spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

Projekty ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowaé beda aktywizacj¢ zawodowa o0sOb bezrobotnych, posrednictwo pracy dla
mlodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo
1 informacja zawodowa dla mtodziezy.

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Zadanie obejmuje dziatania ukierunkowane na zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sOb
bezrobotnych poprzez zastosowanie szeregu instrumentow i ustug, ktéore wzmocnig
adaptacyjnos¢ oséb bezrobotnych do potrzeb pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywna
integracja zawodowa. W ramach zadania realizowane bgda réwniez formy wsparcia
adresowane do 0sob biernych zawodowo, ktore sa zainteresowane podjeciem pracy.

Posrednictwo pracy dla mlodziezy w ramach Mlodziezowych Biur Pracy i Punktow
Posrednictwa Pracy

Zadanie realizowane przez Milodziezowe Biura Pracy obejmowac bedzie gromadzenie
informacji o mozliwosci zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie
mtodziezy do pracy, prowadzenie rejestru ofert pracy, prowadzenie ewidencji o0sob
poszukujacych pracy, skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkan pracodawcow z
kandydatami do pracy oraz prowadzenie posrednictwa pracy za granica. Celem gietd i targow
z pracodawcami jest promocja dziatalnosci CE i PM OHP i innych jednostek organizacyjnych
(Mlodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego,
Kluby Pracy i Hufce Pracy), przedstawienie ofert pracy w kraju i za granica, przedstawienie
oferty edukacyjnej i szkoleniowej, rekrutacja uczestnikow do projektow systemowych,
przeprowadzenie dla grupy mtodziezy testu KZZ.

Poradnictwo i informacja zawodowa dla mlodziezy.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej z wykorzystaniem m.in. zasoboéw informacji zawodowej w formie drukowane;j,
audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii
komputerowej, udzielanie porad zarowno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do
wszystkich zainteresowanych placowek, gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie
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i upowszechnianie informacji zawodowych o zasi¢gu regionalnym, udzial doradcow
zawodowych w organizowanych targach edukacji i pracy. Zadaniem targéw bedzie
promocja ustug poradnictwa i informacji zawodowej, majaca na celu upowszechnienie
doradztwa zawodowego i1 podnoszenie w $wiadomosci miodziezy planowania rozwoju
edukacyjno — zawodowego, stworzenie warunkow utatwiajacych dostep do ustug poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, informacji na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, mozliwosci podjecia nauki czy studidw wyzszych przez milodych ludzi,
szczegblnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewdédzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra
Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans podjecie pracy przez bezrobotnych ludzi mlodych zagrozonych
marginalizacja poprzez zastosowanie szeregu instrumentéw 1 ustug, ktore wzmocnia
adaptacyjnos¢ osob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow oraz beda skutkowaty efektywna
integracja zawodowa.

Wskazniki:
* liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow w 2012 roku,
» liczba osob, ktore podjety prace po zakonczeniu udziatu w projektach w 2012 roku.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dziatania:
Projekty ukierunkowane na integracje osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy
zwigkszajace ich aktywnos¢ zawodowa obejmowac beda:

Program STUDENT II obejmujacy przyznanie dofinansowania do optat za czesne oraz
doptaty do pokrycia kosztéw ksztatcenia w celu wyrdwnania szans w zdobyciu wyksztatcenia
przez osoby niepelnosprawne oraz przygotowanie osOb niepelnosprawnych, poprzez state
podwyzszanie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Program Pitagoras obejmujacy dofinansowanie tlumacza jezyka migowego i1 poprzez to
zwigkszenie dostepu niepelnosprawnych niestyszacych do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Program Junior w ramach ktorego udzielona bedzie pomoc absolwentowi skierowanemu na
staz przez powiatowy urzad pracy, pomoc umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w
formie dofinansowania bedacego $wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa, doradcy
zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynno$ci, w wysokosci do 10%
najnizszego wynagrodzenia za kazdego stazyst¢ objetego opieka. Wsparciem objeci zostana
réwniez pracodawcy uczestniczacy w programie, ktdrzy otrzymaja premig z tytulu odbycia
stazu przez absolwenta w wysokosci stanowiacej iloczyn liczby miesigcy odbytego stazu
1 kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu 1 stycznia
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roku, w ktérym rozpoczeto staz - jesli stazysta jest osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci albo absolwentem szkoty specjalnej, natomiast do 10%
najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Celem tego programu jest zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw
oraz stworzenie szansy zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu. Program ulatwi tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢
ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ si¢ do
stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentow. Efektem towarzyszacym
realizacji programu bedzie przetlamanie barier psychologicznych pracodawcow, zwiazanych
z zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na realizacj¢ tych programéow w 2012 roku
zaplanowane zostaly $rodki w kwocie 3 000 000 PLN na Program Student Il, 50 000 PLN na
Program Pitagoras i 388 985 PLN na Program Junior z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.

Integracja zawodowa 1 spoteczna o0so6b niepelnosprawnych realizowana bedzie réwniez
poprzez dofinansowanie kosztow dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej,
Woli Rafatowskiej, Maliniu oraz Woli Zyrakowskiej.

Dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bgdzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb  Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewoddztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane bgdzie przez Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie. Na 2012
rok przeznaczona zostata na ten cel kwota 4 796 294 PLN.

Przewidywane efekty:
Efektem projektow realizowanych przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedzie:

* wyrOéwnanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne oraz
przygotowanie 0sob niepetnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student |1,

» zwigkszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentoéw oraz stworzenie
szans zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu w ramach programu Junior.

= ulatwienie niepelnosprawnym osobom niestyszacym dostepu do ksztatcenia poprzez
realizacjg¢ programu Pitagoras

Dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zakladéow Aktywnosci Zawodowej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie przyczyni si¢ utrzymania zatrudnienia
248  o0sOb  niepelnosprawnych ze znacznym oraz  umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobeg
psychiczna. Efektem realizowanych dzialan begdzie rowniez podniesienie $wiadomosci
spotecznej w zakresie uznania aspiracji osOb niepelnosprawnych do trwalej integracji na
otwartym rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci,
gtéwnie w Ssrodowisku pracy.
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Wskazniki:
* liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktoére otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych
projektow,

* liczba miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych,
» liczba dofinansowanych Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

1.24 Integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel: Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spofeczne.

Planowane dziatania:

Rozw¢j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnos$ci), programy aktywno$ci lokalnej obejmujace: wspieranie
zdolnoséci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajgcia
reintegracji zawodowej u pracodawcy, ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym
i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajace na
przezwycigzenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy, rozwoj nowych form
wsparcia indywidualnego i S$rodowiskowego umozliwiajacych integracje zawodowa
1 spoleczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy;

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej w  Dzialaniu 7.1 ,,Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej
integracji” - Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaty srodki w kwocie
30 500 000 PLN.

Wspieranie i rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz programy
aktywnosci lokalnej obejmujace migdzy innymi wspieranie zdolnosci do podjgcia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajgcia reintegracji zawodowej u
pracodawcy, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem
jest wsparcie mobilno$ci na rynku pracy, pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy, rozwo6j nowych form wsparcia indywidualnego
1 Srodowiskowego umozliwiajacych integracj¢ zawodowa 1 spoleczna osobom ze
specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy.

Dzialania te realizowane beda w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozw0j i upowszechnienie aktywne;j
integracji” - Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania zaplanowane zostaly
srodki w kwocie 10 055 865 PLN.

W ramach dziatan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane begdzie migdzy innymi wsparcie dla tworzenia
i dziatalno$ci podmiotoéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotdéw dziatajacych na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza), kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
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1 kompetencji zawodowych dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, staze
I zatrudnienie subsydiowane dla 0sOb  zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spoldzielniach socjalnych potaczone z zajeciami
reintegracji zawodowej i spotecznej, poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
zawodowe 1 inne, prowadzace do integracji spolecznej i zawodowej, skierowane do 0sob
zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

Dziatania te realizowane beda w ramach projektow przewidzianych w Dziataniu 7.2
»Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” - Poddziatanie
7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 28 000 000
11 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze warto$¢ docelowa wskaznika w 2012 roku to: 12 600 klientow instytucji
pomocy spotecznej, ktorzy zakoncza udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji,
w tym 10 123 osoby z terenow wiejskich. Kontraktami socjalnymi objetych zostanie 12 767
0sob, a 4 520 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym zakonczy udziat w projektach
obejmujacych dzialania aktywizujace.

Wskazniki:

» liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
w 2012 roku, w tym 0sdb z obszarow wiejskich,

» liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w 2012 roku,

= liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w projektach
w 2012 roku.
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Priorytet 2 Otwarty rynek pracy

Zadanie 2.1 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy
2.1.1 Wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wtasny rachunek

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty skierowane na wsparcie samozatrudnienia oséb bezrobotnych
obejmujace doradztwo indywidualne z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz
wsparcie jednorazowymi $srodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane
w ramach §rodkow Funduszu Pracy. Na realizacj¢ tego zadania dostgpne beda $rodki przyznane:

* w ramach algorytmu podziatu Funduszu Pracy w kwocie 148 348 700 PLN,

* w ramach projektow systemowych Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnos$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osdb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w kwocie 52 095 600 PLN.

Realizowane beda rowniez projekty majace na celu  bezzwrotne wsparcie dla o0sob
zamierzajacych rozpoczal prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

» doradztwo (indywidualne 1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejgtnosci niezbgdnych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zl na osobg (lub 20 tys. zt na osobg¢ w przypadku spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

» wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania
dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Zadanie to realizowane bgdzie w ramach projektéw Dziatania 6.2. ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] o0sOb bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie 14 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje sig, ze w 2012 roku okoto 3000 o0so6b bezrobotnych podejmie dziatalnos¢
gospodarcza w wyniku wsparcia w postaci ustlug doradczych oraz otrzymania jednorazowych
srodkdw na podjegcie dziatalno$ci gospodarczej ,natomiast warto$¢ docelowa wskaznika oséb,
ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6,2 POKL
wyniesie 5 796 osob.
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Wskazniki:

» liczba 0sdb, ktore otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej,

» kwota srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

21.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom i osobom rozpoczynajqcym dziatalnosé gospodarczq
dostepu do zewnetrznych zZrédet finansowania inwestycji.

Planowane dziatania:

Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych Zrddel finansowania poprzez
ulatwienie zaciagnigcia kredytow i pozyczek. Pomoc osobom bezrobotnym w podjgciu
dziatalno$ci gospodarczej  poprzez porgczanie kredytow na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej. Zadanie to realizowane bedzie w ramach srodkow Podkarpackiego Funduszu
Pore¢czen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2012 roku Podkarpacki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 227 porgczen o wartosci 40 600 000 PLN Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 500 nowych miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba udzielonych porgczen w 2012 roku,

* warto$¢ udzielonych porgczen,

= liczba miejsc pracy powstaltych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2012 roku.

21.3 Wparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich
Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane beda inwestycje zwigzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, rzemiosta, robdt 1 ustug budowlanych, ustug turystycznych
oraz zwiazanych ze sportem, rekreacja 1 wypoczynkiem, ustug transportowych
1 komunalnych, rachunkowosci i doradztwa, ustug informatycznych. Maksymalna wysoko$¢
pomocy jest uzalezniona jest od liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej
dziatalnosci: w przypadku utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalnosci zwiazane]
z przetworstwem lub obrotem produktami rolnymi pomoc wynosi do 100 tys. zi,
w przypadku utworzenia 2 -3 miejsc pracy pomoc wynosi do 200 tys. zt natomiast jezeli
utworzone zostang co najmniej 3 miejsca pracy pomoc wynosi do 300 tys. zl.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacje¢ tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.
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Przewidywane efekty:

Zaktada sig¢, ze w 2012 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 1337 wnioskow

0 przyznanie pomocy ztozonych w 2011 roku, zawieranie umow o dofinansowanie,

rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen platnosci.

WskaZniki:

» liczba mikroprzedsigbiorstw objetych wsparciem w 2012 roku,

= liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2012 roku.

21.4 Promowanie dziatalnos$ci nierolniczej

Cel: Promowanie dywersyfikacji dzialalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych zrodet
dochodow

Planowane dzialania:

Stymulowanie dziatalnos$ci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikéw, domownikéw 1 matzonkéw rolnikow dzialalno$ci nierolniczej lub zwiazanej
z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych zrédet dochodu,
promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomoc ma formg¢ zwrotu
czesci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna warto§¢ wsparcia udzielonego jednemu
beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000 PLN, a poziom
finansowy wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestycji. Zadanie to begdzie realizowane
przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. Na realizacj¢ tego
zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie
2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2012 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 404 wnioskow
0 przyznanie pomocy ztozonych w 2011 roku, zawieranie umoéw o dofinansowanie,
rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie zlecen platnosci.

WskaZniki:
* liczba rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2012 roku,
=  warto$¢ udzielonego wsparcia w 2012 roku.

21.5 Utatwianie startu mtodym rolnikom

Cel: Stymulowanie zmian strukturalnych poprzez utatwianie przejmowania lub zaktadania
gospodarstw przez mtode osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Planowane dzialania:

Wsparcie kierowane bedzie do mlodych rolnikow, ktorzy zainteresowani sa przejeciem lub
zalozeniem wlasnego gospodarstwa rolnego. Pomoc w wysokosci 75 000 PLN jednorazowej
premii przeznaczona jest dla osob, ktére po raz pierwszy samodzielnie rozpoczynaja
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki
Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.
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Przewidywane efekty:

Planuje si¢ rozliczenie 170 wnioskow miodych rolnikow ze zobowiazan natozonych
decyzjami  przyznania pomocy wydanymi w 2011 roku w zakresie rozpoczecia
samodzielnego prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz dokonanie wystawienia zlecen
platnosci.

Wskazniki:
» liczba mtodych rolnikow, ktorzy otrzymali wsparcie w 2012 roku,
» warto$¢ udzielonego wsparcia w 2012 roku.

216  Zwigkszenie transferu wiedzy miedzy sektorem nauki, a przedsigbiorstwami w regionie

Cel: Powstanie i rozwdj sieci wspolpracy i wymiany informacji miedzy instytuciami naukowymi,
a przedsiebiorcami w zakresie innowagji i transferu technologii.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty ukierunkowane na wparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy
i wymiany informacji migdzy instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii pomigdzy przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo
- rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym,
poprzez m.in.: kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji
transferu wiedzy i innowacji, rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji.
Wyplacane beda rowniez stypendia naukowe dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach
uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez: osiagniecie wskaznika 150 stypendiow
doktoranckich do konca 2012 roku , powstanie i rozwoj sieci wspOtpracy i wymiany informacji migdzy
instytucjami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow systemowych realizowanych przez
Departament Rozwoju Regionalnego Marszalkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Priorytetu VII Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2
,» Iransfer wiedzy” — Podzialania 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego zadania zaplanowane zostaty
srodki w kwocie 5904 000 PLN.

Wskazniki:

* liczba osob, ktore otrzymaty stypendia doktoranckie,

= liczba projektow realizowanych w ramach wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy
instytucjami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.
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21.7 Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejqcych przedsiebiorstw poprzez zwickszenie dostepnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania.

Planowane dzialania:

Dziatanie realizowane bedzie poprzez projekty skierowane na bezposrednie dotacje
inwestycyjne. Schemat B realizowany bedzie m.in. poprzez bezposrednie dotacje
inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matlych 1 $rednich
przedsigbiorstw .

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsi¢biorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2012 roku podpisanych zostanie okoto 164 umow z przedsigbiorcami
z kategorii MSP w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczo$ci Schemat B
— Bezposrednie dotacje inwestycyjne, czego rezultatem bedzie utworzenie nowych miejsc

pracy.

Wskazniki:
» liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw,
= liczba realizowanych projektéw wspierajacych rozwdj inwestycji.

21.8 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowane technologie

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dla przedsiebiorstw

Planowane dziatania:

Wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci zorientowanej na zaawansowane technologie stuzy
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny. W ramach realizowanego projektu uzbrojone
zostaty tereny inwestycyjne w Strefie S1 w Jasionce, w Strefie S2 w Rogoznicy oraz
Preinkubator Politechniki Rzeszowskiej w Strefie S3. W 2012 roku realizowane beda
procedury przyjecia do Specjalnej Stefy Ekonomicznej EUROPARK Mielec. Zadanie to
realizowane begdzie przez Rzeszowska Agencje¢ Rozwoju Regionalnego S.A. ze Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, Ze na terenie uzbrojonych stref powstale firmy zatrudnia w 2012 roku okoto 138
0s0b.

Wskazniki:
= liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego,
= liczba utworzonych miejsc pracy.
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Zadanie 2.2 Podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

2.2.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji

rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
W regionie poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych shuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie przez powiatowe urzedy
pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Na realizacj¢ tego zadania w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie zaplanowano
kwote 290 000 PLN.

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze w 2012 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikéw instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskaznik :
» liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2012 roku

222 Rozwéj ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
ukierunkowanych na potrzeby pracodawcéw

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.
Planowane dziatania:

W ramach tego zadania realizowane beda projekty skierowane szczegdlnie do osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy , gdzie poradnictwo zawodowe bedzie
jednym z istotnych elementéw skierowanych do nich dziatan aktywizacyjnych. Zadanie to
realizowane bedzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie i powiatowe urzedy pracy poprzez projekty
finansowane w ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach dziatania Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:
Zaklada si¢ poszerzenie oferty 1 zakresu Swiadczonych uslug oraz planuje sig, ze z réznych
form ustug poradnictwa zawodowego skorzysta w 2012 roku okoto 25 000 oséb.

Wskaziniki:

* liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2012 roku,
= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2012 roku,
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= liczba o0s6b, ktorym §wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowe;j
w 2011 roku.

2.2.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej.

Planowane dziatania:

Realizowane beda szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow
systemowych w Dziataniu 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziatanie
7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacjg tego
zadania zaplanowane zostaly srodki w kwocie 4 500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze w 2012 roku warto$¢ docelowa wskaznika pracownikow instytucji pomocy
1 integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja), ktorzy objeci
zostali szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji wyniesie 1 182 osoby.

Wskaznik :
» liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych
si¢ aktywna integracja), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w 2012 roku.

2.2.4 Rozwdj ustug sieci EURES

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Zadanie to obejmowac bedzie wspolpracg z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie
wojewodztwa  podkarpackiego w celu poszerzenia zakresu dostgpnosci  0sob
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do ustug sieci EURES. We wspoipracy
z partnerami rynku pracy zorganizowane zostang VI  Europejskie Targi Pracy
w Rzeszowie podczas ktorych prowadzone beda rekrutacje, organizOwane prezentacje
o warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to
realizowane begdzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze Srodkoéw
Funduszu Pracy oraz s$rodkow z grantu EURES/2012 przyznanego na podstawie
porozumienia Samorzadu Wojewodztwa z Ministrem Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Whioskowana kwota grantu na lata 2011/2012 to 122 087 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ w, ze w 2012 roku z ustug sieci EURES skorzysta okoto 5 000 o0sob.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie uczestniczyt w VI Europejskich Targach
Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane na IV kwartat 2012 roku.
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Wskazniki:

» liczba 0soOb, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2012 roku,

= liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcoéw z krajow UE/EOG w 2012 roku,
= liczba osob, ktore wziety udziat w VI Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie.

2.2.5 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkoéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i o0sob poszukujgcych pracy
Z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Kontynuowany bgdzie monitoring zawodow 1 specjalnos$ci oraz zgloszonych do urzedow
pracy ofert pracy. Przeprowadzona zostanie analiza struktury zawodowej bezrobotnych, ktéra
bedzie pomocna W podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany tym zakresie moga roéwniez wptywa¢ na
dokonywanie korekt profili i kierunkow ksztalcenia w szkotach jak tez kreowania popytu na
pracg wsrod pracodawcoOw. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie ushug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partneréw rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Udostepnianie wynikow badan instytucjom
o$wiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Wskazniki:
» liczba przeprowadzonych badan i analiz w 2012 roku,
= liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

226 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Cel: Analiza zmian zachodzqcych w gospodarce i na regionalnym rynku pracy .

Planowane dzialania:

Funkcjonowanie Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy ma umozliwi¢ stworzenie
platformy wymiany informacji i zacie$nienie wspotpracy pomigdzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, a szeroko rozumiang edukacja. Dzigki realizacji badan w ramach projektu
mozliwe begdzie poznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno pracodawcow, jak rowniez ich
pracownikow, co w przysztosci zaowocowacé ma lepszym dopasowaniem systemu ksztalcenia
zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Pracodawcom pomoze to w planowaniu rozwoju kadrowego przedsigbiorstw, a absolwentom
szkol, osobom bezrobotnym i1 pracownikom ulatwi wyznaczanie kierunkow ich rozwoju
zawodowego. Zadanie to realizowane bedzie jako projekt wiasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w Dziataniu 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” Podziatanie
8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na realizacj¢
tego zadania przeznaczone zostaly srodki w kwocie 4 000 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza,
przygotowanie diagnozy zachodzacych w regionie trendow rozwojowych, a takze prognozy
zmian gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim.

WskaZniki:
» liczba przeprowadzonych badan w 2012 roku,
= liczba raportéw z badan.

2.2.7 Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rejestr instytucji szkoleniowych
utatwia dostep do informacji o ofercie edukacyjnej szczegdlnie osobom, ktére z uwagi na
brak lub dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych maja trudno$ci z wejsciem i powrotem na
rynek pracy. Rejestr jest baza informacyjna o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych
osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pragnace podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze 2012 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o okoto
600 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:
= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2012 roku,

* liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2012 roku.

2.2.8 Rejestr Agenc;ji Zatrudnienia

Cel: Ufatwienie osobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy dostepu do zréznicowanych form
pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym.

Zapewnienie skutecznej pomocy dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy powoduje
konieczno$¢ szerszego wilaczenia partnerow spotecznych do dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 pomocy osobom bezrobotnym.. Rejestr podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia prowadzony jest przez Marszatka Wojewodztwa wiasciwego dla siedziby
podmiotu.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie dostgpu osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do réznych form pomocy
oferowanych przez agencje zatrudnienia Zaktada sig¢, ze 2012 roku w rejestrze agencji
zatrudnienia zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o okoto 120 jednostkach z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.

Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2012 roku

» liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2012 roku
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE, PARTNERSTWO ORAZ SPOSOB’ MONITOROWANIA ZADAN
ZAWARTYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2012 ROK

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Zarzadzeniem Nr 1/12 Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 17 stycznia 2012 roku powotany zostal Zespot do spraw
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.

Przed opracowywaniem tego dokumentu w dniu 23 stycznia 2012 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa
podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan wptywajacych na wzrost
zatrudnienia, ktore beda przez nie realizowane w 2012 roku.

W dniu 16 kwietnia 2012 roku dokument ten zostat przestany do Dyrektor6w Powiatowych
Urzedow Pracy z wojewodztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zawiera opis zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrddta ich finansowania, jak rowniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan (lub gdy nie bylo to
mozliwe do ustalenia w catym okresie wdrazania poszczegodlnych zadan).

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2012 rok prowadzone bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od jednostek, ktére beda realizowad
1 koordynowac¢ realizacj¢ zadan okreslonych tym dokumencie.

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2012 rok zawieraé¢ bedzie:
* oznaczenie priorytetu i dzialania w ramach ktorego realizowane byto zadanie,
» charakterystyke i efekty zadan realizowanych w 2012 roku,
= kwotg wydatkowana na jego realizacj¢ wraz z podaniem Zrodta finansowania,
» wnioski wynikajace z realizacji dziatan.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2013 roku przedtozy Zarzadowi
Wojewoddztwa Podkarpackiego informacje wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.
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