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Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacjg zapisu art. 3 ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.149
Z pozn. zm. ).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujagcym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 -2017. Dokument ten odnosi
sic rowniez do priorytetow i kierunkow dziatan panstwa okreslonych w ,.Sredniookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2020, ,,Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii
Europa 2020”. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych
1 innych os6b wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreslone
W nim priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok sktada si¢ z czterech rozdzialow:

Rozdziat 1  Zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Rozdziat2  Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok

Rozdziat 3 ~ Zawiera opis zadan, ktére beda realizowane w ramach priorytetow
okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok oraz okresla sposdéb monitorowania i sprawozdawczosci
z realizacji zadan w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Wybrane czynniki warunkujace wielko$¢é bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim

Na aktualng sytuacj¢ na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim miato wplyw szereg
czynnikow obserwowanych na ogoélnokrajowym rynku pracy i oddzialujacych jednoczesnie
na rynki regionalne. Gtownymi determinantami byty nastepujgce procesy:

e zmiany w strukturze demograficznej ludnosci wojewodztwa,
e aktualna pozycja wojewodztwa podkarpackiego na gospodarczej mapie kraju,
e struktura gospodarowania i przekrdj zatrudnienia w zaktadach pracy na Podkarpaciu.

1.1.Sytuacja demograficzna

Na koniec 2013 r. liczba ludno$ci w wojewodztwie podkarpackim wynosita 2 129 294, (o0 657
0sOb mniej niz na koniec 2012 roku). Podobnie jak w latach wcze$niejszych, udziat
procentowy w ogolnej liczbie ludnosci w Polsce obejmowat 5,5 % populacji calego kraju.
W tym zakresie nie odnotowano znaczniejszych zmian od 2008 roku®. Srednia gesto$é
zaludnienia pozostalta na tym samym poziomie co w roku ubieglym i wynosita
w wojewodztwie podkarpackim 119 osob/km? , a wkraju 123 osoby. Wskaznik ten
wykazywal znaczne zroznicowanie przestrzenne w poszczegdlnych powiatach 1 przyjmowat
warto$ci od najwyzszego w Rzeszowie — 1574 osob/km?® i w Przemyslu 1378 (w 2012 r.
odpowiednio: 1 564 i 1 392 osob/km?) do najnizszego w powiatach: bieszczadzkim (19)
i leskim (32) osoby/km? (w 2012 roku odpowiednio: 20 i 32 0s./km?)? Pod wzgledem liczby
ludnosci wojewodztwo podkarpackie zajeto 9 miejsce w kraju (w 2012 roku byta to rowniez 9
lokata). Najbardziej zaludnionymi regionami wojewodztwa byly: Rzeszow (183 108),
powiaty rzeszowski (165 835), mielecki (136 403) i debicki (135 165). Lacznie trzy ww.
powiaty i miasto na prawach powiatu to 29,1 % ogoétu populacji w wojewodztwie (w 2012 r. —
29 %). W okresie 2013 roku liczba ludnosci w wojewodztwie zmniejszyta si¢ o 657 0s6b°.
Dla porownania w 2012 roku ludno$¢ zwigkszyta si¢ o 1 264 osoby, w 2011 roku wzrosta o
739 0s6b, a w 2010 1. zwickszyla si¢ 0 26 216 0s6b*. W kraju liczba ludno$ci zmniejszyta sig
037,6 tys.” (W 2012 r. 0 5,1 tys., w 2011 0 8,6 tys., a w 2010 r. 0 32,7 tys. oséb)G. Warto
zasygnalizowaé, ze wojewodztwo podkarpackie w 2013 roku zaj¢to 4 miejsce w kraju pod
wzgledem przyrostu naturalnego w wojewddztwach (w2012 r. -5 lokata).
W trzech wojewddztwach odnotowano wyzszy przyrost naturalny niz W wojewoOdztwie
podkarpackim, w 1 nizszy, aw 11 odnotowano ujemne saldo przyrostu naturalnego’.

! Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych modut ludno$é, BDL Warszawa 2015 r.

2 Gesto$¢ zaludnienia — jest wskaznikiem stosowanym do statystycznego opisu cech demograficznych ludno$ci mieszkajacej na danym
obszarze. Jest to liczba ludno$ci w przeliczeniu na jeden kilometr kwadratowy.

% Obliczenia na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, grupa stan ludnoéci i ruch naturalny, podgrupa ludno$¢ wedhug grup wieku i plci,
BDL Warszawa 2015 r.

* Dane dotycza liczby ludnosci ujetej ogotem, bez przeliczenia na jednostke przestrzenna lub fluktuacje w zatozonym okresie. Zrodto: ,,Stan,
ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2013 roku”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Opracowanie Sygnalne,
Maj 2014 r.

® Obliczenia na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, grupa stan ludnosci i ruch naturalny, podgrupa ludno$é¢ wedtug grup wieku i plci,
BDL Warszawa 2015 r.

® Dane dotyczg liczby ludnosci ujetej ogotem, bez przeliczenia na jednostke przestrzenna lub fluktuacje w zatozonym okresie. Zrodto: ,,Stan,
ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewddztwie podkarpackim w 2013 r.”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Opracowanie Sygnalne,
Maj 2014 r.

" Dane opracowane na podstawie bilansow ludnosci faktycznie zamieszkatej na terenie gminy w oparciu o dane z narodowego spisu
powszechnego z uwzglgdnieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym ludnosci i migracjami, réznicy miedzy liczbag zameldowanych
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W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw Podkarpacia w okresie 2013 roku wskaznik ten wyniost
+0,8 %o 1 znacznie odbiegal od wartosci dla kraju, tj. -0,5 %o0. W porownaniu do 2012 roku
(+1,3 %0) analizowany wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego zmniejszyt si¢ 0 0,5 %o.
W Polsce odnotowano rowniez spadek przyrostu naturalnego (w przeliczeniu na 1000
mieszkafcow) z 0,0 %o w 2012 roku do - 0,5 % w 2013 roku (tj. spadek o 0,5 %0)®. Poziom
rozwoju spoleczno-demograficznego mozna mierzy¢ rowniez wspoétczynnikiem urbanizacji,
ktory definiowany jest jako udziat gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych w powierzchni
ogétem. Dla Polski wskaznik ten w 2013 r. wynosit 52 % (2012 r. — 5,1 %), a dla
wojewodztwa podkarpackiego 4,5 % (2012 r. — 44 %)°. W tym samym okresie w
wojewodztwie podkarpackim w granicach administracyjnych 51 miast'® mieszkalo 41,25%
ludnosci, co stanowito najnizsza warto$¢ w porownaniu mi(;dzywojewédzkimll. Struktura
ludno$ci w podziale na pte¢ nie roznicuje si¢ takze od kilku lat. Jak wynika z danych GUS
nastgpita nieznaczna przewaga kobiet w ogolnej strukturze ludnosci w wojewddztwie, ktore
w 2013 r. stanowity 51,0 % ogdlnej liczby mieszkancow wojewddztwa (w 2012 r. réwniez
51,0 %)™2. W 2013 roku wspotczynnik feminizacji na terenie wojewodztwa zostat okreslony
przez GUS jako 104 (kraj 107), co oznacza, ze na kazde 100 mezczyzn przypadalo o cztery
kobiety wigcej. Od 2010 roku nie zmienita si¢ warto$¢ tego wskaznika zaroéwno dla Polski,
jak 1 dla wojewodztwa podkarpackiego i w 2012 roku wskaznik ten wynosit 104 na
Podkarpaciu, a w Polsce 107 (tak samo jak w 2010 i 2011 roku)*®. Podkarpacie jest regionem
stosunkowo mtodym, o czym $wiadczy nizsza niz w kraju mediana wieku mieszkancow.
Analizowany wskaznik posiada tendencj¢ wzrostowa. W 2002 r. dla ludno$ci ogdtem w
wojewodztwie podkarpackim wynosit on 33,6 lat, w 2008 — 35,8 lat, w 2012 roku — 37,3 lat, a
w 2013 roku przyjat wartosé 37,7 lat. Dla kobiet wynosit 39,3 lat, a dla mezczyzn — 36,3 lat™.

na pobyt staly a liczba osob faktycznie mieszkajacych, rejestrow PESEL, sprawozdan urzedow stanu cywilnego i sadéw wojewddzkich.
Zrodto: Dane i definicja dostepna na stronie internetowej GUS pod adresem: http://www.stat.gov.pl/, kategoria ludnosé, grupa urodzenia
i zgony, BDL Warszawa 2015 r.

® Przyrost naturalny jest roznica pomiedzy liczbg urodzen zywych, a liczbg zgondw w badanym okresie czasu. Zrodto: Dane i definicja
dostgpne na stronie internetowej GUS pod adresem: http://www.stat.gov.pl/.

® Zrodto:. Dane zawarte w Banku Danych Lokalnych GUS, grupa dane roczne, podziat terytorialny, powierzchnia geodezyjna kraju (dane
GUGIK), podgrupa udziat gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych w powierzchni ogétem, BDL Warszawa 2015 r.

10 Zrodto: Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT, stan w dniu 01.01.2015 r. http://www.stat.gov.pl/, GUS
w Warszawie, Warszawa 2015 r.

! Dane zawarte na stronie: http://stat.gov.pl/ Bank Danych Lokalnych. BDL, Warszawa 2015 r.

12 Dane opracowane na podstawie bilanséw stanu i struktury ludnosci faktycznie zamieszkalej na terenie gminy w oparciu o narodowy spis
powszechny, z uwzglednieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym i migracjami, réznicy migdzy liczba zameldowanych na pobyt
staty a liczba 0s6b faktycznie mieszkajacych, rejestrow PESEL, sprawozdan urzedéw stanu cywilnego i sadow wojewodzkich. Zrédto: Bank
Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2015 r.

3 Zrodto: Dane zawarte na stronie internetowej http://www.stat.gov.pl zaktadka Bank Danych Lokalnych, kategoria — ludnos¢, grupa — stan
ludnosci 1 ruch naturalny, podgrupa — wskazniki modutu gminnego, BDL Warszawa 2015 r.

¥ Halina Dmochowska (red.) Prace merytoryczne, Departament Badan Demograficznych — Monika Bielska, Agnieszka Chmielewska,
Mariusz Chmielewski, Matgorzata Cierniak-Piotrowska, Aleksandra Danitowska, Anna Daszkowska, Piotr Filip, Grzegorz Gudaszewski,
Pawet Kaczorowski, Zofia Kostrzewa, Longina Rutkowska, Magdalena Urbanowicz, Matgorzata Waligorska, Anna Wysocka, Agnieszka
Znajewska pod kierunkiem Doroty Szaltys i Joanny Stanczak Rocznik demograficzny 2014 r. Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie,
Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2014 rok, s. 158.
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Tabela 1. Wiek srodkowy ludnosci (w latach)

Kategorie okresy Polska Woj ewédztwo
Statystyczne I . podkal;packle

2008 37,5 35,8

2009 37,7 36,1

Ogoétem 2010 38,0 36,5
2011 38,4 36,9

2012 38,7 37,3

2013 39,1 37,7

2008 39,6 37,5

2009 39,8 37,8

Kobiety 2010 39,9 38,0
2011 40,2 38,4

2012 40,5 38,8

2013 40,9 39,3

2008 35,6 34,2

2009 35,9 34,5

MezczyZni 2010 36,3 35,0
2011 36,7 35,4

2012 37,0 35,9

2013 37,4 36,3

Zrédto: Na podstawie danych liczbowych zawartych w: 1) Halina Dmochowska (red.)
Rocznik demograficzny 2014 r. Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie,

Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2014 r., s.67, s.158. /w zakresie
danych za 2013 r./

2) Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim w 2012

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. ponad potowa (58,8 %) ludnosci wojewddztwa
podkarpackiego zamieszkuje na wsi (1 250 997 oséb). W miastach zamieszkiwato 878 297
0sob, tj. 41,1 %. Dla porownania w koncu 2012 roku na wsi mieszkato 1249 225 oséb —
58,7 % ludnosci wojewddztwa, a w miastach 880726 oséb — 41,3% ludnosci
wojewodztwa®. W okresie 2013 r. mieszkancy miast, podobnie jak w 2012 r., byli $rednio
0 2 lata starsi od mieszkancow wsi. W czasie ostatnich lat obserwuje si¢ zmiany $wiadczace
0 stopniowym starzeniu si¢ spoteczenstwa. Zmiany takie zachodzg rowniez W Polsce, nie s3
one jednak tak duze jak w panstwach europejskich. Pomimo, iz wojewddztwo podkarpackie
jest regionem stosunkowo mtodym, nastgpuja podobne procesy jak w Polsce, jednak
0 mniejszej intensywno$ci. W ogdlnej liczbie ludnosci wojewodztwa podkarpackiego
widoczne jest zmniejszenie udzialu osdb w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat), przy
jednoczesnym wzroscie liczby os6b w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wigcej
oraz kobiety 60 lat iwie;cej)ls. Wedlug danych pochodzacych z badan demograficznych
realizowanych przez urzedy statystyczne odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
obnizyt si¢ z 30,5 % w 1995 r. do 19,1 % w 2013 r. Jednoczesnie wzrost udziat osob w wieku
poprodukcyjnym z 13,3% do 17,2% w 2013 r. Zwigkszyt si¢ rowniez udzial ludnosci

15 Dane zawarte na stronie: http://stat.gov.pl/ GUS, Bank Danych Lokalnych. Dane roczne, ludno$é, stan ludnosci i prognozy, ludnosé
wedhug funkcjonalnych grup wieku, pici oraz lokalizacji terytorialnej, BDL Warszawa 2015 r.

6 Halina Dmochowska (red.) Rocznik demograficzny 2014 r. Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych, Warszawa 2014 r. oraz ,Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewodztwie podkarpackim 2013 r. i 2012 r.”,
Rzeszow maj 2014 r. i maj 2013 r. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2014 r., 2013 r. Zrédlem danych sa dwa opracowania
sygnalne Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.
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w wieku produkcyjnym z 56,2 % w roku 1995 do 63,7 % dla 2013 r. Zmiany w strukturze
ludnos$ci wedtug wieku zawiera tabela nr 2.

Tabela 2. Zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku w wojewddztwie podkarpackim

(w %)

Wiek ludnosci
a - ludno$¢ w wieku wzrost/
przedprodukcyjnym | 1995 spadek
14 lat i mniej /100 %/ ALY 205 2010 A AL w okresie

1995 - 2013 r.
b - ludno$¢ w wieku 1995=100%
przedprodukcyjnym
17 lat i mniej
1 2 3 4 5 6 7 8

(wariant A) *
przedprodukcyjny 25,2 21,8 18,1 15,9 15,7 15,5 -9,7%
produkcyjny 61,5 63,9 67,1 68,1 67,5 67,3 +5,8%
poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 16,7 17,2 +39%
(wariant B) **
przedprodukcyjny 30,5 27,5 23,1 19,9 19,5 19,1 -11,4%
produkcyjny 56,2 58,2 62,0 64,1 63,8 63,7 +7,5%
poprodukcyjny 13,3 14,3 14,9 16,0 16,7 17,2 +3,9%

Ogotem *** 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank danych lokalnych
http://www.stat.gov.pl zaktadka BDL, ludno$¢, stan ludnos$ci i prognozy, Warszawa 2015 r.
oraz Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2014, GUS Warszawa 2014 r.

Wskaznik obcigzenia demograficznego. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2013 roku
przypadato w wojewodztwie podkarpackim 57,1 os6b w wieku nieprodukcyjnym (w 2012 r.
odpowiednio 56,7 0sob). Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2013 r. dla miast wynosit
55,0, a dla wsi 58,5 0sob (w 2012 roku dla miast wynosit 53,4 a dla wsi 59,1)*".

Obok przyrostu naturalnego kolejnym czynnikiem ksztaltujagcym liczbe ludnosci sa migracje
na pobyt staty lub czasowy. Od kilkunastu lat odnotowujemy w naszym wojewodztwie
ujemne saldo migracji na pobyt staty. W 2004 r. z tego powodu liczba ludno$ci zmniejszyta
si¢ 0 2 158 0sob, w 2008 roku 02 311 oséb, w2011 r. 02177, aw 2012 r. — 0 1 947 osob.
W 2013 r. liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ 03 102 osob, co w przeliczeniu na 1000
mieszkancow wyniosto minus 1,5 %o (W kraju wskaznik ten przyjal wartos¢ - 0,5 %o)™.

Y Zrédlo: Zrédto: bank danych lokalnych, kategoria — ludnos¢, grupa — stan ludnosci i prognozy, podgrupa — wskaznik obcigzenia
demograficznego, dodatkowe agregaty: miasto — wies, BDL Warszawa 2015 r. Wskaznik obciazenia demograficznego jest to stosunek liczby
0s6b w wieku, gdy sa one nieaktywne lub bierne zawodowo, czyli w wieku nie-produkcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-14 lat, liczba 0sob
w wieku 60 lub 65 lat i wigcej) na 100 os6b bedacych w wieku produkcyjnym (liczba oséb w wieku 15 - 59 kobiety lub 15-64 lat
mezezyzni). W przypadku krajowych badan demograficznych stosuje si¢ przedzialy wieku, ktoére okresla wariant B podzialu ludnosci
ogdtem na wiek: nieprodukeyjny, produkcyjny i poprodukcyjny zawarty w tabeli nr 3).

¥ BDL zawiera dane na temat salda migracji wewnetrznych i zagranicznych. Saldo migracji prezentowane jest w przeliczeniu na 1000
ludnosci, co oznacza przyrost lub ubytek ludnosci danej jednostki administracyjnej kraju z powodu migracji przypadajacy na 1000
mieszkafcow tej jednostki (wedtug stanu na polowe badanego okresu). Zrodio: GUS, hitp://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-
pojec/definicje-pojec/2259,pojecie.html.
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Oznacza to, ze liczba os6b wymeldowanych z pobytu statego w ciggu roku przekroczyta
liczbe 0s6b zameldowanych na pobyt staty w tym samym okresie.

Tabela 3. Migracje ludnosci na pobyt staty. Dane dla wojewo6dztwa
podkarpackiego w przekroju powiatowym, por. Polska

(w okresie 2013 roku)

Saldo migracji Saldo migracji Saldo migracji
Wewnetrznych .
Powiaty na 10(,)0. /w liczbach Zagraplcznych
ludnosci el /w liczbach
/w %o/ / bezwzglednych/

1 2 3 4
Polska -0,5 0 -19 904
Wojewddztwo
pod]karpackie 15 2273 -829
bieszczadzki -5,3 -111 -6
brzozowski -3,8 -220 -35
debicki -2,4 -211 -109
jarostawski -2,6 -285 -32
jasielski -2,5 -212 -81
kolbuszowski -1,2 -71 -5
kros$nienski -0,3 -27 -5
leski -1,6 -49 6
lezajski -3,8 -206 -61
lubaczowski -3,5 -180 -22
Tancucki 0,5 35 3
mielecki -1,7 -191 -37
nizanski -2,2 -103 -47
przemyski -0,5 -24 -10
przeworski -1,6 -132 6
ropczycko- 0,4 35 -8
sedziszowski
rzeszowski 4,3 716 -1
sanocki -3,1 -246 -51
stalowowolski -3,6 -277 -110
strzyzowski -2,6 -108 -53
tarnobrzeski -2,1 -94 -19
Krosno -3,6 -151 -19
Przemysl -6,1 -375 -16
Rzeszow 2,1 482 -94
Tarnobrzeg -6,0 -268 -23

Zrodlo: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl
BDL Warszawa 2015 .
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7 miast ubylo 3504 osoby (w tym 2892 w wyniku migracji wewnetrznych i612
w wyniku migracji zagranicznych). Liczba ludnosci na wsi wzrosta o 402 osoby (w tym 0 619
0s6b z powodu migracji wewnetrznych, a 217 0s6b wyjechato za granice) ™.

1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje si¢ miedzy innymi syntetycznymi wskaznikami
aktywnosci gospodarczej takimi jak: warto§é produktu krajowego brutto (PKB)%
i warto$¢ dodana brutto (WDB)?!. W wojewodztwie podkarpackim w 2013 r. mieszkato ok.
5,5 % ludnosci Polski (od kilku lat na tym samym procentowym poziomie)®.

Produkt krajowy brutto wytworzony na terenie tego wojewodztwa w 2012 roku obejmowat
3,9 % catego produktu wytworzonego w kraju, co stanowito 10 miejsce w Polsce. Warto
odnotowaé, ze od 2008 do 2011 r. byta to 11 pozycja na tle kraju®. W przeliczeniu na
jednego mieszkanca w 2012 r. produkt krajowy brutto w wojewodztwie podkarpackim byt
najnizszy w kraju — 16 miejsce i stanowit 70,0 % produktu przypadajacego na jednego
mieszkanca Polski, podczas gdy w wojewodztwie mazowieckim — 159,2 % tj. 0 59,2 %
wigcej niz §rednio w Polsce (100 % = 41 934 z}).

Tabela 4. Produkt Krajowy Brutto w wojewodztwie podkarpackim
2012 r. (w porownaniu do lat poprzednich)

Wyszczego6lnienie 2000 2010 2011 2012
1 2 3 4 B

Ogétem (mln zt) 28514 52512 57028 62 448
Polska =100 3,8 3,7 3,7 3,9
Lokata 11 11 11 10
na 1 mieszkanca (zt) 13574 24 973 26 801 29 333
Polska =100 69,8 67,3 67,6 70,0
Lokata 15 16 16 16

Zrédto: ,, Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 roku. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice
2014 rok, str. 58-70.

W 2012 r. warto$¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu na jednego mieszkanca
(w cenach biezacych) w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 29 333 z1**. Warto$¢ dodana
brutto ogétem w przeliczeniu na 1 osobe pracujacg wyniosta w 2012 r. dla wojewodztwa
podkarpackiego 75 211 zt (w kraju 103 022 zb), tj. 73,0 % S$redniej krajowej (w 2011 r.
72,9 %), co stanowito podobnie jak w roku poprzednim 15 lokate w pordéwnaniu

19 Zrédto: bank danych lokalnych, kategoria — ludnos¢, grupa — migracje wewnetrzne i zagraniczne, podgrupa — migracje na pobyt staly
gminne wg plci, typu i kierunku, BDL Warszawa 2015 r.

0 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koncowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej. Rowna si¢ sumie
warto$ci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powickszonej o podatki od produktow
i pomniejszong o dotacj¢ do produktow. Produkt Krajowy Brutto jest liczony w cenach rynkowych. Definicja: Marek Cierpiat-Wolan (red.)
Dorota Jasiukiewicz, Teresa Krzeminska, Pawet Markocki, Irena Polak, Anna Tworek-Ptak, Jadwiga Uchman, Elzbieta Wojnar, Jozef
Wojtak, Barbara Blachut (sek.), ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego 20137, US w Rzeszowie Rzeszow 2013 rok, s.388.

2l Warto$¢ dodana brutto (WDB) mierzy warto$¢ nowo wytworzona w wyniku dziatalnosci produkcyjnej krajowych jednostek
instytucjonalnych. Stanowi roznic¢ migdzy produkcja globalna, a zuzyciem posrednim i jest wyrazona w cenach bazowych.

22 Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci w wojewédztwie podkarpackim w 2013 roku. Rzeszow maj 2014 r. Urzad Statystyczny
W Rzeszowie, Rzeszow 2014 r. oraz BDL Warszawa 2015 r.

2 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice
2014 r.

% produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 r., Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie oraz Urzad Statystyczny w Katowicach,
Katowice 2014 rok, s.60.



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

wojewc')dzkimzs. W 2012 r. w wojewoddztwie podkarpackim w zakresie wartosci wyrobow
I ustug wytworzonych przez firmy (pomniejszonej o koszty ich wytworzenia) dominowata
dziatalno$¢ ustugowa (W tym handel, naprawy samochodow, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz dzialalno$¢ finansowo — ubezpieczeniowa i
pozostate ustugi), jak rowniez przetworstwo przemystowe klasyfikowane jako ,,przemysl”%.
Znaczng czg$8¢ produkcji dobr iustug na Podkarpaciu obejmowato przetwodrstwo
przemystowe i budownictwo. W poréwnaniu miedzywojewddzkim to odpowiednio: 9-ta®’
i 10-ta”® lokata w stosunku do wartosci wskaznika w innych wojewoddztwach. Najmniejsza
wartos¢ w mln. zt dotyczyta wartosci dodanej brutto w rolnictwie (ujmowanego lgcznie
z le$nictwem, lowiectwem irybactwem), tj. 16 lokata®?®. Oceniajac regionalny poziom
rozwoju gospodarczego uwzglednia si¢ takze zwykle wielko$¢ stopy bezrobocia. Wskaznik
ten w wojewodztwie podkarpackim w pordwnaniu do innych wojewodztw w kraju jest
wysoki, co §wiadczy o znacznym udziale bezrobotnych w stosunku do ludno$ci aktywnej
zawodowo.

Wykres 1. Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju
Stan na 31. 12. 2014 r. (w %)

00 20 40 60 80 100 120 140 1a0 180 200

warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie

kujawsko-pomorskie
podkarpackie
lubuskie
swietokrzyskie
podlaskie 13,1
opolskie 11,9
lubelskie 12,7
lodzkie 11,9
dolnoslaskie 10,6
pomorskie 11,3
malopolskie 9,9
slaskie 9,6
mazowieckie 9,8

wielkopolskie 7.8

Polska 11,5

% Wartos¢ dodana brutto (ang. Value added, gross) — wartos¢ wyrobow i ustug wytworzonych przez krajowe podmioty gospodarcze,
pomniejszona o koszty zwigzane z wytworzeniem tych dobr i ushug. Warto$¢ dodana brutto opisuje przyrost wartosci dobr w badanym
okresie. Do dziatalno$ci ustugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarke magazynowa i tacznos$¢ oraz
posrednictwo finansowe, obstuge nieruchomosci i firm a takze pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Jako odrgbne sektory: przemyst
(budownictwo) oraz rolnictwo (lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo). ,,Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 r.” Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2014 rok, s. 60-72.

% W zakresie rejestrowanej wartosci nowo wytworzonych dobr i ustug. Znaczny udziat ustug definiuje nowoczesno$é gospodarki. Jest to
cecha charakterystyczna wspotczesnych gospodarek wysoko rozwinigtych.

7 Dla sektora przemystu tacznie z budownictwem (w min. zb).

2 Dla budownictwa (w mln. zL.).

® Dla sektora rolnictwa tacznie z lesnictwem, towiectwem i rybactwem (w min. zb).
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W wojewodztwie podkarpackim wystepuje takze wigksze jak w innych regionach kraju
bezrobocie ukryte, ktore dotyczy glownie terendw wiejskich lub  obszarow
W nieznacznym stopniu zurbanizowanych, w tym rowniez regionéw przygranicznych. W celu
pehniejszej analizy stopnia zaawansowania rozwoju gospodarczego wojewoOdztwa mozna
uwzgledni¢ wskazniki odnoszace si¢ do materialnego 1 cywilizacyjnego rozwoju spoteczno —
gospodarczego. W tym celu ujmujemy warunki zycia mieszkancoOw okreslone bardziej
roznorodnymi i nie mniej $cistymi jak stopa bezrobocia wskaznikami dotyczacymi poziomu
zycia oraz warto$ci charakterystyk trudniejszej do zmierzenia metodami iloSciowymi —
jakosci zycia w wojewddztwie. Podejscie do tych zjawisk zalezy w gloéwniej mierze od
rodzaju statystyk zamieszczonych w opracowaniu.

Tabela 5. Wybrane wskazniki materialnych i cywilizacyjnych warunkow zycia
w wojewodztwie podkarpackim

Grupy Ozna-

L . Wskazniki Polska Wojewoédztwo | Lokata
wskaznikow | czenie

1 2 3 4 5 6
Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

brutto ogétem (zt) w gospodarce
narodowej [w 2013 r.]
Przecietne miesieczne

wynagrodzenia brutto w relacji do

Dochody 1b ér}édnfi;ej krajowej (Polska=100]) [w 100,0 84,70 14
2013 r.]
Przecig¢tna miesieczna emerytura i
renta brutto
Z pozarolniczego systemu
ubezpieczen (z1) [2013]
Mieszkania oddane do uzytkowania
na 1 000 ludnosci [2013]
Przecietna powierzchnia uzytkowa

Zasoby 2b | mieszkania 26,3 24,0 14
mieszkaniowe na 1 osobe (wm 2) [2013] 30
Zalegtosci w optatach za mieszkania
2c w spoétdzielniach mieszkaniowych 513945,10 17344,00 11
(w tys. zt) [2013] 3!
w telefon komdrkowy (w % ogdtu
3a |gospodarstw 93,5 90,6 15
domowych) [2013]
w urzadzenie do odbioru telewizji
satelitarnej
lub kablowej (w % og6tu
gospodarstw) [2013]
w komputer osobisty
3c | (w % ogotu gospodarstw 71,5 71,2 6
domowych) [2013]

la 3877,43 3282,69 14

1c 1921,25 1600,77 16

2a 3,77 2,91 12

Wyposazenie
gospodarstw 3b
domowych 32

66,3 70,1 5

* Dane dotyczace przecietnej powierzchni uzytkowej mieszkania na 1 osobe dotycza 2013 .

% 7rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, dane roczne, gospodarka mieszkaniowa i komunalna, zasoby mieszkaniowe, zalegtosci w oplatach
za mieszkania wg form wlasno$ci, dane wraz z odsetkami za rok sprawozdawczy, BDL W-wa 2015 r. Dane dotyczace spotdzielni
mieszkaniowych dotycza mieszkan wiasno$ciowych (zajmowane na podstawie spofdzielczego wiasno$ciowego prawa do lokalu
mieszkalnego) lub lokatorskich (zajmowane na podstawie stosunku najmu).

% Oznacza wyposazenie gospodarstw domowych w niektore przedmioty trwalego uzytkowania. Za 100 % przyjeto ogblng liczbe
gospodarstw domowych dla danego obszaru terytorialnego. Zrédto: Dane zamieszczone pod adresem http://www.stat.gov.pl, Bank Danych
Lokalnych, GUS w Warszawie, BDL Warszawa 2015 r.
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w komputer osobisty z dostepem do
Internetu
3d (tgcza state i szerokopasmowe, w % 68,8 67,6 6
og6tu gospodarstw
domowych) [2013]
Liczba mieszkanicéw na 1 skle
4a | Ho13) p 109 126 15
oy, Sprzedaz detaliczna towardw (w
Sie¢ 4b rr?ilionach Ztotych) [2013] 33 ( 685658,7 19697,6 11
Sprzedaz detaliczna w przeliczeniu
4c |na 1 mieszkanca 17 808 9253 14
(w ztotych) [2013]
Studenci szkdt wyzszych na 10 tys.
52 | Ludnodci [2013] Y Y 402 295 13
5h ?;%(ihﬁcze studiéw podyplomowych 163 628 4513 11
5c Uczestnicy studiéw doktoranckich 43358 503 14
[2013]
Liczba ludnosci na 1 miejsce na
widowni
6a |w stalych salach w teatrach i 469,92 1391,70 16
instytucjach
muzycznych [2013]
Dostepnos¢ Widzowie i stuchacze w teatrach i
kultury 6b instytucjach muzycznych na 1000 297,55 105,58 15
ludnoséci [2013]
Liczba ludnosci
na 1 miejsce w kinach statych [2013] 141,64 169,18 8
Czytelnicy bibliotek publicznych
na 1 000 ludnosci [2013]
Liczba ludnosci na 1 t6zko
Ochrona 7a w szpitalach ogélnych [2013] 205 209 10
zdrowia Ludno$¢ przypadajaca na apteke
7b ogdlnodostepng [2013] 3150 3385 14
Samochody osobowe zarejestrowane
8a |na1l 000 ludnosci 504 446 15
[2013]
Drogi publiczne o twardej
Transport 8b | nawierzchnina 91,2 89,1 10
. . 100 km? (w km) [2013]
i komunikacja — >
Linie kolejowe eksploatowane
8c normalnotorowe 6,2 5,2 11
na 100 km? (w km)
8d il"elefqni_czne tacza gtéwne na 1000 1514 1256 12
udnosci
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS w Warszawie, Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL
Warszawa 2015 r. oraz na podstawie drukéw zawartych tj. ,Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2014 ”,
GUS, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa, Data publikacji 12 stycznia 2015 r.

handlowa

Edukacja
i ksztalcenie34

6¢

6d 167 169 5

® Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Dane roczne, handel i gastronomia, sprzedaz detaliczna, sprzedaz detaliczna towardw. Informacje
o sklepach i stacjach paliw opracowano na podstawie sprawozdawczosci. Informacj¢ o sprzedazy detalicznej i sprzedazy hurtowej podano na
podstawie sprawozdania H-01s. Dane dotycza pelnej zbiorowosci. Wskazniki odnoszace si¢ do liczby i struktury ludnosci (ple¢, grupy
wieku) od 2010 roku zostaty przeliczone zgodnie z bilansem przygotowanym w oparciu o wyniki NSP 2011. BDL, W-wa 2015 r.

% Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Warszawa 2015 r.
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1.3. Stan rozwoju przedsigbiorczosci

Okresy koniunktury gospodarczej moga wptywaé na rozwo6j przedsiebiorczosci, ktory jest
zwigzany z tworzeniem nowych miejsc pracy. W promocji zatrudnienia istotng role spetnia
sektor $rednich 1 duzych firm. Wedlug stanu na koniec 2013 roku w wojewddztwie
podkarpackim w rejestrze REGON® zarejestrowanych bylo 159 627 podmiotow
gospodarczych (bez o0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),
tj. 0 2,9 % wiecej niz rok wczesniej oraz o 24,3 % wiecej niz w 2000 roku. Podobnie jak
w roku Eoprzednim, firmy z Podkarpacia stanowity 3,9 % ogétu podmiotow zarejestrowanych
w kraju®®. Przewazajaca liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON, tj. 96,2 % (153 599) nalezata do sektora prywatnego, a tylko 3,8 % (6 028) do
publicznego. W podmiotach sektora prywatnego analizowanych wg aktualnych sekcji polskiej
klasyfikacji dziatalnosci (PKD 2007) dominowaty nastepujace: handel (hurtowy i detaliczny
facznie z naprawa pojazdéw samochodowych) — 28,7 % ogotu firm w sektorze prywatnym,
budownictwo (13,0 %), przetworstwo przemystowe (10,0 %) i dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (8,1 %). Znacznym udziatem w poréwnaniu do innych grup PKD
w sektorze prywatnym charakteryzowala si¢ rowniez pozostata dziatalnos$¢ ushugowa ujeta
facznie z tzw. sekcjg ,, T — gospodarstwami domowymi zatrudniajagcymi pracownikow oraz
produkujgcymi wyroby i $wiadczacymi ustugi na wlasne potrzeby (7,4 %) oraz firmy
transportowe (6,9 %)%". W zakladach zaliczanych do sektora publicznego znaczna cze$é
obejmowaly nizej wymienione sekcje: edukacja (53,8 % ogolnej liczby firm sektora
publicznego), dziatalno$¢ zwigzana zobstugg rynku nieruchomosci (14,2 %) oraz
administracja publiczna i obrona narodowa tacznie z obowigzkowymi zabezpieczeniami
spotecznymi (10,7 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7,1 %) oraz dziatalnosc
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (5,6 %)*. Wsrod podmiotoéw zaliczanych do sektora
prywatnego wigkszo$¢ tj. 78,7 % (120,9tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, gtéownie: handlowa (29,9 %), budowlana (15,0 %), zwiazang
z przetworstwem przemystowym (10,2 %), oraz dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa
I techniczng (9,1 %). Ponad % 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
stanowity tzw. mikroprzedsigbiorstwa. W rejestrze REGON odnotowano rowniez 10 235
zarejestrowanych spotek cywilnych oraz 9 513 spotek handlowych w tym:

243 spoétek akcyjnych,

7 404 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

110 spotek partnerskich,

1 400 spotek jawnych.

Ponadto zarejestrowanych byto 6 318 stowarzyszen i organizacji spotecznych, 2 477 wspdlnot
mieszkaniowych, 799 spotdzielni oraz 342 fundacji. W koncu 2013 r. w wojewddztwie
funkcjonowaty 2 przedsigbiorstwa panstwowe (tyle samo, co w roku poprzednim). Bylo to
0 57 mniej niz w roku 2000, gdzie odnotowano 59 takich przedsiebiorstw™.

% REGON — Krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej. Dane nie obejmuja dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

% Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, BDL Warszawa 2015 r.

37 Ibidem. Transport zawarty zgodnie z sekcjami Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci tacznie z gospodarka magazynowa,

38 Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, BDL Warszawa 2015 .

% Zrodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 roku, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne, Rzeszow luty 2014 r.
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Podmioty wedlug liczby zatrudnionych. W wojewddztwie podkarpackim przewazaja
przedsigbiorstwa mate, ktore dostarczaja produkty na rynek regionalny. Pod koniec 2013 r.
wedtug danych pochodzacych z rejestru REGON 95,4 % zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zatrudniato 9 i mniej pracownikow. Mniejszos¢, t]. 3,6 % stanowily podmioty
zatrudniajace od 10 do 49 osob, a 0,8 % zatrudniato od 50 do 249 pracownikéw. Podmioty
duze zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow stanowily 0,1 %, a zatrudniajace 1000
pracownikow i wiecej juz tylko ok. 0,02 % firm®.

Tabela 6. Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug liczby zatrudnionych,
stan na 31.12. 2013 .

Ak ofmend 2 Podmioty o liczbie pracujacych
W 1 0got
YSZCZEROTMIENIE | BOtem g e 10-49 50-249 | 250-999 | 1000 i wiecej
1 2 3 4 5 6 7
4070
Polska 50 3890686 | 145425 29 637 3736 775
(%) 100,0 95,6 3,6 0,7 0,1 0,02
Wojewédztwo | g 677 | 157333 5824 1276 164 30
Podkarpackie
(%) 100,0 95,4 3,6 0,8 0,1 0,02

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS. Bank Danych lokalnych http://www.stat.gov.pl., BDL
Warszawa 2015 r.

Najwigcej, tj. 32,0 % ogodtu pracujacych na Podkarpaciu byto zatrudnionych w podmiotach o
liczbie pracujacych do 9 oséb lub mniej. Nastgpng grupe wg rozktadu procentowego
stanowity firmy sektora publicznego lub prywatnego zatrudniajace 250 0sob
1 wigeej — 24,3 %. W firmach zatrudniajacych od 50 do 249 osob — 22,2 % og6lnej liczby
pracujacych w wojewodztwie oraz w firmach o liczbie pracownikéw od 10 do 49 pracowato
21,5 % oso6b pracujacych.

Tabela 7. Struktura pracujacych w podmiotach zarejestrowanych w rejestrze
REGON w wojewodztwie podkarpackim wedlug stanu na 31. 12. 2013 r.

Ogélem podmioty o liczbie pracujacych
9 i mniej 10-49 50-249 250 i wiecej
1 2 3 4 5
100,0 % 32,0 21,5 22,2 24,3

Zrodto: , Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie
podkarpackim. Stan na koniec 2013 roku”, opracowanie sygnalne, luty 2014 r., Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2014 r.

0 Najwicksza liczba zatrudnionych kumuluje si¢ w tzw. podmiotach mikro. Dane GUS dostepne na stronie internetowej
http://www.stat.gov.pl, Bank Danych lokalnych, BDL Warszawa 2015 r.
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Podmioty wedlug sektoréw oraz rodzaju dzialalnosci. Na koniec 2013 r. w wojewddztwie
podkarpackim odnotowano zblizong do kraju struktur¢ podmiotéw gospodarki wedtug
glownych sektoréow, na ktoére tradycyjnie dzielg si¢ gospodarki poszczegolnych panstw
cztonkowskich Unii FEuropejskiej, a w mniejszej skali samych regionow. Cecha
charakterystyczng wspotczesnej gospodarki rozwijajacej si¢ jest dazenie do dominacji sektora
ustugowego 1kumulacji réznego rodzaju ofert dotyczacych dziatalnosci ustugowej lub
bardziej zaawansowanych technologii nad pozostatymi dziedzinami ludzkiej wytworczosci.
Najwiece] podmiotdw zarejestrowanych na Podkarpaciu dziatalo w ustugach - 75,1 % ogotu
podmiotéw gospodarczych, w kraju — 76,4 %. W przemysle, do ktérego zaliczono rowniez
budownictwo odpowiednio: w wojewodztwie 22,8 %, w kraju 21,4 %. W rolnictwie dziatato
2,1 % podmiotow (w kraju to 2,2 %). Wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wigkszosc¢
pracodawcow zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim wedlug stanu na koniec
2013 r. zakwalifikowanych zostatlo do nastgpujacych sekcji: ,handel i naprawy” 44 025
podmiotéw gospodarczych (tj. 27,6 % ogoétu) oraz ,,budownictwo” 19 955 podmiotow
(12,5 %). Firmy nalezace do sekcji ,,przetworstwo przemystowe” stanowity 9,7 % (15 444), a
do sekcji ,,dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ktéra obejmowata 7,9 % ogédtu
zaktadoéw nalezato 12 620 podmiotow.

Tabela 8. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD. Stan na 31.12.2013 r.

Polska woj. podkarpackie
i 0, 0,
Lp. . Seke] N we_(.ﬂug. 2 liczba . liczba .
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci L /w L /w
podmiotéw st podmiotéw sidian
1 2 3 4 5 6
1 | (A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 90 350 2,2 3404 2,1
2 | (B) Gornictwo i wydobywanie 4396 0,1 245 0,2
3 | (C) Przetworstwo przemystowe 367 005 9,0 15 444 9,7
(D) \lN twarzanie i zaopatryv(\ilanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca
4 wode i powietrze do uktadéw 7820 0,2 201 01
klimatyzacyjnych
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
5 i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 13771 0,3 482 0,3
z rekultywacja
6 | (F) Budownictwo 477 925 11,7 19 955 12,5
(G) Handel (hurtowy i detaliczny, naprawa
7 pojazdéw samochodowych witaczajac 1074 744 26,4 44025 27,6
motocykle)
(H) Transporti gospodarka magazynowa 252909 6,2 10 577 6,6
(i) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 126 582 31 4542 28
10 | (J) Informacjai komunikacja 116971 2,9 3587 2,2
11 | (K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 131039 3,2 4284 2,7
(L) Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku
12 Nieruchomosci 218 142 54 4223 2,6
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
13 i techniczna 371498 9,1 12 620 7,9
(N) Dziatalnos¢ w zakresie ustu
14 administrowania i dzia%alnoégé wspierajgca 110 429 2,7 3512 2,2
(0) Administracja publiczna i obrona narodowa;
15 obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 27033 0,7 1926 1,2
16 | (P) Edukacja 144 319 3,5 6 800 4,3
17 | (Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 211949 5,2 8878 5,6
(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
18 i rekreacia 71233 1,8 3510 2,2
(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
19 oraz 251927 6,2 11 410 7,1
(T) Gospodarstwa domowe zatrudniajace
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pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi
na wilasne potrzeby *

21 | (U) Organizacje i zespoty eksterytorialne 217 0,01 2 0,001

22 | Ogotem 4070 259 100,0 159 627 100,0

* Dane dostgpne na stronie GUS facznie dla sektorow S ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” i T ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby”.
Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl BDL Warszawa 2015 r.

Przestrzenne zréznicowanie podmiotow gospodarczych. Najwiecej firm dziala na terenie z
rozwini¢ta infrastrukturg i zdobytymi rynkami zbytu dla produkowanych towaréw lub ustug.
Nie bez =znaczenia jest rowniez dostgpnos¢ kadry posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje, takze tam, gdzie jest niski koszt i brak barier w korzystaniu z specjalistycznych
ofert. Dostepno$¢ niskooprocentowanego kredytu i mozliwos¢ aplikacji o odpowiednie $rodki
stanowig rowniez o korzystnych warunkach dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
Wystepuja one najczgéciej na obszarach intensywnie zurbanizowanych. Na koniec 2013 r.
najwigcej podmiotow gospodarczych bedacych w rejestrze  REGON odnotowano
w: Rzeszowie (23 703) i powiatach rzeszowskim (11 147), mieleckim (10 301) oraz debickim
(8 968). Najmniej natomiast na terenie powiatow: bieszczadzkiego (2 165), leskiego (2 861)
i lubaczowskiego (3 163). W stosunku do stanu z konca 2012 roku odnotowano wzrost
ogolem o 4593 podmiotéw gospodarczych. W przypadku wszystkich powiatow w
wojewodztwie odnotowano wzrosty. Najwicksze w: Rzeszowie (wzrost 0 1 297 podmiotow
gospodarczych), powiecie rzeszowskim (459), powiecie mieleckim (361), debickim (315),
ropczycko-s¢dziszowskim (180), przemyskim (173), jarostawskim (172) i strzyzowskim
(164). Wzrosty liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
nastgpity rowniez w: powiecie krosnienskim (wzrost o 157), powiecie tancuckim (143),
leskim (130), brzozowskim (129) i w powiecie jasielskim (115)*. Za wskaznik
przedsigbiorczosci dla celow porownawczych przyjmuje si¢ czesto liczbe przedsigbiorstw w
stosunku do liczby ludno$ci mieszkajacej na danym obszarze lub w przeliczeniu na
odpowiednie wskazniki analizy statystycznej (grupy ludnosci, dane ekonomiczne itp.). W
przeliczeniu na powyzsze wielko$ci zwigzane z liczbg ludnos$ci mieszkajacej na danym
obszarze najwiecej przedsiebiorstw wpisanych byto do rejestru REGON w przeliczeniu na 10
tysiecy ludnosci w wojewodztwach: mazowieckim (1 364), zachodniopomorskim (1 277),
dolnoslagskim (1 194), pomorskim (1 184). Roéwniez w wojewddztwach wielkopolskim,
lubuskim, matopolskim i §laskim warto§¢ wskaznika byta powyzej 1000. W przedziale
ponizej 1000 do 900 przedsigbiorstw na 10 tys. ludnosci znalazly si¢ trzy wojewodztwa:
opolskie, t6dzkie i kujawsko pomorskie. Nastepnie mniej niz 900 do 800 swigtokrzyskie,
warminsko — mazurskie i podlaskie. Na koncu zestawienia o najmniejszej liczbie podmiotow
przypadajacych na 10 tys. ludno$ci znalazty si¢ takie wojewddztwa: lubelskie i na koncu
rankingu wojewodztwo podkarpackie (750 przedsigbiorstw na 10 tys. ludnosci). Rozktad
przedsigbiorstw na 10 tys. ludno$ci w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
podkarpackiego zamieszczono ponize;j.

* Wartoci liczbowe zawarte na stronie internetowej GUS http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Regionalnych, BDL Warszawa
2015 r. — dane wedlug stanu na 31.12.2013 r.

15


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Mapa 1. Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON
przypadajacych na 10 tysiecy ludnosci wediug powiatéw
wojewodztwa podkarpackiego, stan na koniec 2013 roku
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Analizujac wskaznik, jakim jest liczba podmiotéw przypadajacych na 10 tys. ludnos$ci, nalezy
stwierdzi¢, iz najkorzystniejszg sytuacje w tym zakresie (wyzsza warto$¢ od $redniej liczby
dla wojewodztwa podkarpackiego — 750) odnotowano w powiatach o znacznym stopniu
urbanizacji tj. Rzeszowie (1 294), Krosnie (1 185) i powiecie leskim (1 068)*?. Srednia dla
kraju przyjeta wartos¢ 1057 podmiotdow gospodarczych na 10 tys. ludno$ci i tylko

“2 W powiecie leskim odnotowano jedng z najnizszych w wojewodztwie liczbe ludnosci, a jednoczesnie w pordwnaniu z powiatem
bieszczadzkim wigksza liczbe dziatajacych firm z powodu lepszej infrastruktury komunikacyjnej z pozostata czgscia wojewodztwa i braku
funkcjonowania obszaréw bgdacych pod specjalng ochrong przyrodnicza tj. wylaczonych z mozliwosci prowadzenia powazniejszej
dziatalnosci, ktora nie zawsze jest zwigzana z degradacja srodowiska naturalnego.
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w nielicznych jednostkach administracyjnych w wojewodztwie i miastach na prawach
powiatu Rzeszowie i Krosnie warto$¢ ta byta wyzsza od $redniej dla Polski. Pozostatymi
powiatami lub miastami na prawach powiatow, gdzie odnotowano wskaznik na poziomie
wyzszym od $redniej w wojewodztwie byty: Tarnobrzeg (1 042), powiat bieszczadzki (975),
Przemysl (959), powiat stalowowolski (810) 1 mielecki (755). Najmniej warto$¢ (znacznie
nizsza od $redniej dla wojewddztwa podkarpackiego) odnotowano W przypadku powiatow:
przemyskiego (533), lubaczowskiego (554), przeworskiego (556), kolbuszowskiego (559),
brzozowskiego (577), nizanskiego (591), lezajskiego (594) i strzyzowskiego (595).
Poréwnujac liczbe podmiotow gospodarki narodowej przypadajacej na 10 tys. ludnosci z
wielkos$cig tego wskaznika w przekroju wojewodztw nalezy podkresli¢, iz pomimo
corocznego wzrostu liczby podmiotow gospodarczych wojewddztwo podkarpackie zajmuje
nadal 16 miejsce w kraju®. Ciekawych danych moze rowniez dostarczy¢ analiza liczby 0sdb
fizycznych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. Najwyzsza warto§¢ wskaznika dotyczyta: powiatu leskiego i Krosna (po
13,6), Rzeszowa (13,5), miasta Tarnobrzega (12,1) i powiatu bieszczadzkiego (12,0).
Powyzsze dane zestawione wedlug powiatdéw lub miast na prawach powiatow zwigzane
z wyzsza wartoscia wskaznika pokazuja korzystniejsza sytuacje w tym zakresie od
pozostatych, jak rowniez charakteryzowaly si¢ znaczng wartos$cig wskaznika, niejednokrotnie
wyzsza od $redniej wojewodzkiej (8,9) lub nawet w niektorych przypadkach od $redniej
krajowej (12,1).

1.4. Aktywnos$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywnos¢ zawodowa. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewodztwie
podkarpackim w IV kwartale 2013 r. wynosita 963 tys. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci
roznicowala si¢ w zalezno$ci od pici, wieku, wyksztalcenia, jak tez 1 wg podziatu
terytorialnego (miasto — wies). W okresie IV kwartatu 2013 r. wspotczynnik aktywnosci
zawodowe] wyniost 56,8 %. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy w populacji
mezczyzn (64,6 %) niz kobiet (49,4 %), mieszkancow wsi (57,3 %) niz miast (56,1 %), osob
w wieku 35 — 44 lat (87,5%) i 25—34 lat (85,3 %) anizeli w pozostaltych kategoriach
wiekowych. W grupie 45 — 54 lat wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 80,8 %,
15 - 24 lat 33,6 %, a w grupie 55 lat i wiecej — 24,1 %.

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej wg wyksztalcenia. Najwyzszg warto§¢ omawianego
wspotczynnika (82,3%) odnotowano wsrdod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.
Wysokiemu wspotczynnikowi aktywnosci zawodowej w tej grupie towarzyszyt rownie
wysoki wskaznik zatrudnienia, ktory wynosit 73,8 %. Najnizszy wspolczynnik aktywnos$ci
zawodowej (18,9 %), a takze wskaznik zatrudnienia (14,7 %) dotyczyt osob posiadajacych
niskie kwalifikacje zawodowe, tj. wyksztalcenie gimnazjalne (podstawowe lub niepeine
podstawowe) oraz bez wyksztatcenia szkolnego (szczegdlowe dane porownawcze na ten

temat zawarte zostaly w aneksie statystycznym zamieszczonym pod koniec opracowania,
tablica nr 21)*.

8 7rodto: Gtowny Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl, zaktadka Bank Danych Lokalnych, BDL Warszawa 2015 r.

* Wskaznik zatrudnienia jest udziatem osob pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogdlem lub w danej grupie
wieku. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewoddztwie podkarpackim IV kwartat 2013 roku, opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Rzeszéw marzec 2014 r. oraz Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl, BDL Warszawa
2015r.
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Tabela 9. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewoédztwie podkarpackim
wedtug ptci i miejsca zamieszkania. Dane na koniec IV kwartatu danego roku

Wyszczego6lnienie/ Ogotem dla
lata wojewddztwa Miasto Wies Kobiety Mezczyzni
podkarpackiego
1 2 3 4 5

2000 55,9 54,3 57,0 50,8 61,7
2004 54,9 52,0 56,8 48,3 62,1
2005 54,1 52,5 55,2 49,3 59,4
2006 53,8 52,4 54,8 46,9 61,3
2007 55,5 51,8 58,0 48,7 62,4
2008 55,8 52,0 58,6 62,7 49,4
2009 55,9 531 57,8 63,6 48,6
2010 56,1 54,8 56,9 62,1 50,4
2011 57,2 55,8 58,2 64,1 50,5
2012 56,5 55,3 57,4 63,6 49,6
2013 56,8 56,1 57,3 49,4 64,6

Zrédto: Roczniki statystyczne wojewodztwa podkarpackiego z lat 2002-2008 oraz Aktywnosé ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie podkarpackim IV kwartat w latach: 2009, 2010,2011, 2012 i 2013 r. Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Rzeszow marzec 2009, 2010, 2011, 201212013 r.

Pracujacy”. W 2013 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego pracowato ogotem 792 771
0sob, co stanowito 5,7 % pracujacych w Polsce. Z ogoélnej liczby pracujacych w sektorze
prywatnym zatrudnionych byta 639 536 oso6b — 80,7 %. W sektorze publicznym odnotowano
153 235 pracujacych (19,3 %). W ogodlnej grupie pracujacych kobiety stanowity ok. 48,2 %

Pracujacy wedlug sekcji PKD. W sektorze rolnictwa (tacznie z le$nictwem, towiectwem i
rybactwem) pracowalo ogdtem 259 686 o0sob (32,8 %), w sektorze przemystowym 154 768
(19,5 %), w budownictwie 37453 osob (4,7 %). Dziatalno$¢ produkcyjna w zakresie
przemystu i budownictwa stanowita tacznie 24,2 %. W uslugach pracowalo tacznie 340 864
osoby, tj. 43 % ogodtu 0sob pracujacych, w tym :

e W handlu i naprawach pojazdéow samochodowych — 94 371 os6b, co obejmowalo
11,9 % ogdhu pracujacych,
transporcie i gospodarce magazynowej — 27 788 — 3,5 %,
zakwaterowaniu i gastronomii —9 075 — 1,1 %,
informacji i komunikacji — 7 555 — 1,0 %,
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniach — 9 803 — 1,2 %,
obstudze rynku nieruchomosci — 5 943 — 0,7 %,
dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej — 15 570 — 2,0 %,
administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej — 17 524 —j. 2,2 %,
administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych — 31 933 —tj. 4,0 %,
e edukacji —57 170 — 7,2 %,

45 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych w obronie narodowej i bezpieczenstwie publicznym. Dane zawieraja pracujacych
w rolnictwie indywidualnym. Pracujacych ujeto wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci firmy.

W  Kkategorii ,Przemyst ibudownictwo” zawarto: goérnictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode, dostawe wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacje i budownictwo.

W Kkategorii ,Pozostate ustugi” zawarto rowniez dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczna, administrowanie i dziatalno$é
wspierajacg; administracje publiczng i obrone narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacje; Opieke zdrowotng
i pomoc spoteczna; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

46 Publikacja GUS ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2013 r.”, Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych, Warszawa 2014 r.

18



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

e opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 45 735 —tj. 5,8 %,
e dziatalnosci zwigzanej z kulturg rozrywka i rekreacjg — 6 622 — 0,8 %,
e orazw tzw. ,pozostatej dziatalnosci ustugowej” 11 775 —1,5 %.

Jak wynika z badania BAEL realizowanego przez GUS, w poréwnaniu do innych
wojewodztw w kraju, poziom zatrudnienia w sektorze ustugowym w wojewodztwie
podkarpackim jest na niskim poziomie, co stanowito 10 lokate wsrod wojewodztw i 4,6 %
sredniej dla kraju pracownikow zatrudnionych w ustugach, pomimo liczbowo znacznej ilo$ci
podmiotow gospodarczych dziatajacych w tym sektorze*’. Warto takze wspomnie¢ o
tradycyjnym rodzaju dziatalnosci gospodarczej w regionie, jakim jest sektor rolnictwa.
Wzmacniany jest proces w zakresie poprawy efektywnosci i jakosci produkcji w sektorze
rolnictwa powigzanym z przetworstwem przemystowym. Nastepuje modernizacja
gospodarowania na wsi, co jest warunkowane miedzy innymi przez zakup nowych maszyn
i urzadzen stuzacych dla nowoczesnej produkcji rolnej. Nastepuje proces powstawania
| wspierania juz funkcjonujacych grup producenckich. W roku 2010 GUS zrealizowat
powszechny spis rolny. Wyniki tego spisu $wiadcza o wzroscie ilosci gospodarstw
0 zwigkszonej powierzchni uzytkéw rolnych. Proces ten dopiero si¢ rozpoczyna i zalezy od
wielu czynnikdbw  zarowno  $§wiadomosciowych jak itwardych  determinantéw
ekonomicznych®. W wigkszosci powiatow wojewoddztwa utrzymuje si¢ nadal rozdrobnienie
produkcji rolnej, co jest zwiazane z wystepowaniem bezrobocia ukrytego na wsi*®. Przecigtna
powierzchnia gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyzej 1 hektara uzytkow
rolnych w wojewodztwie podkarpackim (2013 r.) wynosita 5,0 hektara, przy czym dla kraju
warto$¢ ta wynosita 10,7 hektarow. Daje to analogicznie jak w 2012 r. przedostatnie tj. 15
miejsce w  przekroju  wojewodztw™. Pomimo  funkcjonowania  kilku  klastrow
technologicznych w wojewddztwie, do niekorzystnych zjawisk i tendencji nalezy zaliczy¢
zbyt malg liczbe podmiotow gospodarczych w tych dziedzinach gospodarki regionalnej, ktore
charakteryzuja si¢ wysokim stopniem nasycenia nowoczesng mysla techniczng i innowacja
zarowno w sposobie produkcji, jak i tzw. produktowa. Proces ten ma takze wptyw na poziom
emigracji z naszego regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gtéwnie o osoby
mlode czgsto z wyzszym wyksztalceniem o wysokim stopniu mobilnosci zawodowe;j
| przestrzennej, posiadajace ponadto znaczne zdolno$ci przystosowania si¢ do nowych,
trudnych warunkéw bytowania za granicg kraju. Podejmujg oni wielokrotnie znaczne

47 Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie Bank Danych Lokalnych http://www.stat.gov.pl Warszawa 2015 r. Kategoria — rynek
pracy, grupa — aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci /dane $rednioroczne/, Podgrupa: pracujacy wg sektorow ekonomicznych i pici, sektory
ekonomiczne.

“8 Do sektora rolniczego zaliczono réwniez: lesnictwo, fowiectwo i rybactwo.

% Nadmieniamy, iz efektywnos$¢ sektora produkcji rolnej uzalezniona jest réwniez od czynnikéw naturalnych (gléwnie jakosci gleby
i warunkow atmosferycznych). Dopiero korzystna interakcja wielu czynnikow stymuluje wzrost produkcji rolnej. W ostatnich latach na
sytuacje w rolnictwie wplynat wzrost standardéw jakosci, zmiana nawykow zywieniowych u oséb miodych, a takze nowoczesne sposoby
zywienia 1 hodowli zwierzat gospodarskich. Analizujac sytuacje w zakresie wielkosci gospodarstw rolnych w kraju warto odnotowaé
znaczny spadek o ponad Y4 gospodarstw najmniejszych o powierzchni 0 — 5 ha uzytkéw rolnych, spadek liczby gospodarstw o powierzchni
od 5 do 20 ha — 0 17 % oraz utrzymanie si¢ na zblizonym poziomie liczby gospodarstw z grupy obszarowej od 20 do 50 ha. Znaczny wzrost
gospodarstw najwigkszych o powierzchni 50 ha i wigcej — o ponad 34%. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze opisane wyzej procesy zmian
nastgpuja wolno tj. w dtuzszym przedziale czasowym. Odsetek gospodarstw o powierzchni uzytkow rolnych 15 ha i wigcej wynosi zaledwie
9%, podczas gdy odsetek gospodarstw najmniejszych (0-5 ha), wynosi prawie 70%. Wojewddztwa potudniowo — wschodnie charakteryzuja
si¢ duza liczba drobnych gospodarstw rolnych, podczas gdy w wojewodztwach pétnocnych wystepuja gospodarstwa powierzchniowo
najwigksze. Rozdrobnienie agrarne gospodarstw indywidualnych wraz z sytuacja na rynku pracy wptywa na strukturg osob pracujacych
wylacznie lub gtownie w gospodarstwach rolnych. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach rolnych w Polsce nie
przekracza 7 ha i jednoczesnie gospodarstwa do 7 ha stanowia znaczaca wigkszo$¢, bo az % ogolnej liczby gospodarstw rolnych w Kraju.
W gospodarstwach tych ulokowane jest % ogotu 0sob wnoszacych jakikolwiek wktad pracy w gospodarstwo rolne w ciagu roku. Fakt
zatrudniania pracownikéw najemnych nabiera istotnego znaczenia dopiero w gospodarstwach o powierzchni od 30 ha uzytkow rolnych
(zaréwno w gospodarstwach prowadzonych przez osoby fizyczne jaki i prawne). Zrodlo: GUS, Grupa Robocza do spraw Powszechnego
Spisu Rolnego 2010 rok, A. Laczynski (red.) ,,Raport z wynikow, powszechny spis rolny 2010 r.”, GUS Warszawa 2011 r. s. 22 — 25.

%0 Gospodarstwo powyzej 1 hektara fizycznego uzytkow rolnych spetia definicje gospodarstwa rolnego. Rocznik Statystyczny Wojewodztw
2013 s. 63, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Zakltad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2015 r. Publikacja elektroniczna
zamieszczona na stronie GUS http://www.stat.gov.pl. Na podstawie danych pochodzacych z powszechnych spisow rolnych 30 VI 2010 r.
wedhug siedziby uzytkownika gospodarstwa.
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wyzwania w postaci zatrudnienia poza granicami Polski w zawodach, przy wykonywaniu
ktérych nie jest potrzebny wysoki poziom wyksztalcenia czy praktycznych umiejetnosci
mistrzowskich tj. przy tzw. ,pracach prostych” w przemysle lub ustugach, a takze w
sezonowym zatrudnieniu w rolnictwie. W 2013 r. naklady na dzialalno$¢ badawczo —
rozwojowg w cenach biezgcych wyniosty na Podkarpaciu ogétem 793,7 min. zt (7 lokata), co
w przeliczeniu na 1 mieszkanca regionu daje warto$¢ 373 zt i (4 lokata). Jednakze nalezy
zaznaczy¢, 1z wskaznik ten jest silnie uzalezniony od liczby mieszkancow. W kraju w tym
samym okresie wydatkowano na ten cel ogélem 14 423,8 min. zi, per capita 375 zk
Analizujac naktady na dziatalnos¢ B+R ogdtem (W mlin. zt) w wojewodztwie podkarpackim
byty to lokaty w: 2000 r. — 10, 2005 r. — réwniez 10 lokata, 2010 r. — 7 lokata, 2011 r. — 8
lokata i2012 r. — réwniez 8 lokata™. Istotnym elementem rozwoju jest takze stadium
zaawansowania nowoczesnej dziatalnosci innowacyjnej. W 2013 r. naktady na dzialalnos¢
innowacyjng w przemysle w zakresie innowacji produktowych i procesowych wyniosty w
wojewodztwie podkarpackim ogoétem 1069,1 min zi, co okre§la 8 lokatg w przekroju
wojewodztw. W kraju wydatkowano na ten cel ogdétem 19520,7 mln zi. Analizujac naktady
(w mln. z) na dziatalno$¢ innowacyjng zardbwno w zakresie innowacji produktowej jaki i
w procesie produkcji w wojewodztwie byty to lokaty: 2005 r. — 8 lokata, 2010 r. —8 12011 .
— 712012 r. rtéwniez 7 lokata™.

2. Bezrobotni na rynku pracy

Na koniec 2014 r. w wojewodztwie podkarpackim byto zarejestrowanych 137 932
bezrobotnych. W poréownaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku (154 216) liczba os6b
bezrobotnych w okresie 2014 r. spadta ogoétem o 16 284 osob (tj. 0 10,6 %). Zjawisko
sezonowosci przyjetych wielkosci, ktore sg wartoSciami mierzalnymi powigzanymi ze zmiang
por roku dotyczy rowniez poziomu bezrobocia rejestrowanego, ktorego zmiany sg widoczne
cyklicznie w skali roku. Sezonowo$¢ warunkowang przez charakter dziatalnosci gospodarczej
odnotowano rowniez w latach wczesniejszych. W poszczegélnych miesigcach 2014 r.
wystepowaty takie zmiany, ktéore wynikaly z okresowych fluktuacji w ewidencji oséb
bezrobotnych — tzw. ,,naptywow” i ,,0dptywow”, majac wptyw na ilo§¢ zarejestrowanych
0sob bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy wedlug stanu na koniec poszczegolnych
miesiecy. W styczniu, lutym i marcu 2014 r. liczba bezrobotnych byta wyzsza od stanu
wyj$ciowego (koniec grudnia 2013 roku). Od kwietnia do grudnia 2014 r. byta na nizszym
poziomie. W koncu 2014 r. w poréwnaniu z grudniem roku poprzedniego spadki odnotowano
w przypadku wszystkich 21 powiatow i 4 miast na prawach powiatu. Najwickszy spadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy odnotowano
w nastepujacych: jasielskim (0 1 511 bezrobotnych), stalowowolskim (1 285), kro$nienskim
(1 143). W ponizszej tabeli zamieszczamy stany osob bezrobotnych z podzialem na powiaty
tzw. ,grodzkie” 1,ziemskie” zawarte Ww granicach administracyjnych wojewddztwa
podkarpackiego.

St Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2014 s.56. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie GUS
http://www.stat.gov.pl. Naklady ujete zostaly bez amortyzacji $rodkéw trwatych. Naklady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa obejmuja
naktady biezace poniesione na badania podstawowe, stosowane, przemystowe i prace rozwojowe a takze naktady inwestycyjne na $rodki
trwale zwigzane z dzialalno$cia sektora B+R niezaleznie od Zrodla pochodzenia srodkow finansowych.

52 Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2014 s. 493. Publikacja w postaci elektronicznej, zamieszczona na stronie GUS
http://www.stat.gov.pl.
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Tabela 10. Liczba bezrobotnych wediug powiatéw

Liczba bezrobotnych ogétem Sy
wedtug statystyki PUP el
w2014 .
POWIAT
. . kol. 3-2
stan na koniec stan na koniec bz
grudnia 2013 r. grudnia 2014 r.

1 2 3 4
Bieszczadzki 2 046 1874 -172
Brzozowski 7 342 6700 -642
Debicki 8312 7 443 -869
Jarostawski 10 044 9220 -824
Jasielski 10015 8 504 -1511
kolbuszowski 4180 3652 -528
Kro$énienski 7 137 5994 -1143
Leski 2 878 2 668 -210
Lezajski 5585 5315 -270
Lubaczowski 4409 3925 -484
Lancucki 6391 5800 -591
Mielecki 7 693 7 325 -368
Nizanski 6237 5477 -760
Przemyski 6400 5470 -930
Przeworski 6 809 5971 -838
Ropczycko - sedziszowski 6 344 5431 -913
Rzeszowski 10 011 9421 -590
Sanocki 5798 5228 -570
Stalowowolski 6 745 5460 -1 285
Strzyzowski 6530 5869 -661
Tarnobrzeski 3293 2892 -401
Krosno 2 604 2123 -481
Przemys$l 5071 4706 -365
Rzeszow 9 380 8715 -665
Tarnobrzeg 2962 2749 -213
Wojewodztwo 154 216 137 932 -16 284

Zrodlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, obliczana przez GUS w koncu grudnia 2014 r. wynosita
w wojewodztwie podkarpackim 14,8 % (w kraju — 11,5 %). Rok wczesniej wskaznik przyjat
wartos¢ 16,3 % (w kraju 13,4 %).
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego styczen-grudzien 2014 r. (poroéwnanie

2013, 2012 r.) wojewodztwo podkarpackie, Polska 2014 rok, dane w %
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Dane zostaly zamieszczone na stronie internetowej GUS w Banku Danych Lokalnych. Dane krotkookresowe, rynek pracy,
bezrobocie rejestrowane, stopa bezrobocia rejestrowanego (dane miesigczne) ostatnia aktualizacja: 2015-01-28. Stopg bezrobocia
rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
(ogdtem) tj. bez osob odbywajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikoéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stopa bezrobocia rejestrowanego zawiera uwzglgdnienie
0s0b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
wyszacowanych na podstawie wynikow: w latach 2004 do listopada 2010 r. - Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci

i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002, a od grudnia 2010 r. - PSR 2010.Liczby na osi x1-12 to poszczegdlne
miesigce tj. styczen, luty itd. w danym roku kalendarzowym. Zrédto wartosci liczbowych: GUS w Warszawie, Bank Danych
Lokalnych, Warszawa 2015 r.

Struktura powiatowa stopy bezrobocia. Rozpigto$¢ miedzy najwyzsza, a najnizszg stopa
bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 16,6 pkt. proc. (w grudniu 2013 r.
17,7 pkt. proc.). Najwyzsza stopg bezrobocia pod koniec analizowanego roku odnotowano
w powiatach: nizanskim (23,3 %), brzozowskim (22,6 %), leskim (22,2 %), strzyzowskim
(21,9 %), i bieszczadzkim (20,6 %). Najnizsza natomiast w: Kroénie (6,7 %), Rzeszowie
(7,8 %) i w powiatach: mieleckim (11,4 %), stalowowolskim (12,3 %), de¢bickim oraz
sanockim (po 12,6 %). Stope bezrobocia wyzszg od $redniej w wojewddztwie odnotowano w
16 powiatach.

Plynnos$é bezrobocia. Analizujac ,,naptyw” i ,,odptyw” 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 12 miesiecy 2014 r.
zarejestrowato si¢ ogotem 160 950 bezrobotnych (w 2013 r. 171 300 osob). Tradycyjnie,
wickszos¢ zarejestrowanych w PUP stanowily osoby powracajagce do ewidencji po raz
kolejny, czyli juz wezesniej zarejestrowane w urzedach pracy (132 197 osob - 82,1 %). Po raz
pierwszy w statystykach PUP odnotowano 28 753 osoby (17,9 % ogdlnego naptywu do
ewidencji PUP). Powtérne rejestracje dotyczyly gtownie tych osob, ktore po okresie
krétkotrwatego zatrudnienia (w tym takze subsydiowanego ze srodkow Funduszu Pracy)
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powracaly do ewidencji urzedow pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwosciami
zatrudnienia zaréwno okresowego jaki i na dhuzej>®. Wéréd ogolnej liczby osob
zarejestrowanych (tzw. ,,naptywu” — 160 950):

e kobiety stanowity 46,5 % (74 825 kobiet),

e zamieszkali nawsi 62,0 % (99 810 osob),

e poprzednio pracujacy 76,0 % (122 300 osob),

e bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

14,1 % (22 709 osob),
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 4,5 % (7 304 osob),
e cudzoziemcy 0,1% tj. 177 bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w nastgpujacych powiatach:
e rzeszowskim (10 406 osob),

Rzeszowie (10 136),

mieleckim (9 998),

jarostawskim (9 975),

jasielskim (9 827),
e debickim (9 016).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w powiatach:
e bieszczadzkim (2 245 osob),

Krosénie (2 921),

leskim (3 002),

Tarnobrzegu (3 605),

tarnobrzeskim (3 902).

Drugim elementem wplywajacym na zmiang¢ poziomu bezrobocia jest liczba osob, ktore
utracity status bezrobotnego. W 2014 r. z ewidencji urzedow pracy wyrejestrowano ogdtem
177 234 bezrobotnych (w 2013 roku 170 891) z tego 46,8 % (82 860 0sob) z tytutu podjecia
pracy (w2013 r. 47,6 % tj. 81 379 os6b). Z ogblnej liczby osob wytaczonych z powodu
podjecia zatrudnienia (12 813 osob) 15,5 % stanowili wyrejestrowani z przyczyny podjecia
zatrudnienia w ramach miejsc pracy subsydiowanej ze S$rodkow Funduszu Pracy
(w 2013 r. 11481 oséb tj. 14,1 %). Najwicksza liczb¢ wyrejestrowanych z ewidencji
bezrobotnych odnotowano w nastepujgcych powiatach:

jasielskim (11 338),

rzeszowskim (10 996),

Rzeszowie (10 801),

jarostawskim (10 799),

mieleckim (10 366 o0sob),

debickim (9 885).

Najmniej natomiast w powiatach:
e Dbieszczadzkim (2 417 osoby),
e leskim (3212),

5% Naplyw” obejmuje liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie w urzedach pracy, a ,,odptyw” okresla liczbe
0sob wylaczonych z ewidencji powiatowych urzedow pracy, co nastgpuje w tym samym okresie, co analizowany naptyw.
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e Krosnie (3 402),
e Tarnobrzegu (3 818),
e tarnobrzeskim (4 303).

Czestym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez bezrobotnych
ustawowego obowigzku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu
wyltaczono 47 071 o0séb tj. 26,6 % ogolnej liczby wyrejestrowanych (w 2013 r. 26,1 %).
W okresie 2014 r. ,,odplyw” bezrobotnych byt wyzszy niz ,,naptyw” ogétem o 16 284 osoby.
Wystepujace na rynku pracy procesy dostosowania do standardow UE, uzyskania
odpowiedniego poziomu kompetencji i rozwoju kapitalu spotecznego podczas realizacji
unijnych polityk zasobow ludzkich oraz zwigzane ztym zjawiskiem niedopasowanie,
tagodzono w pewnym zakresie przez dziatania powiatowych urzedéw pracy, ktoére miaty na
celu odpowiednig interwencje na rynku pracy i z tej przyczyny efektywniejsza aktywizacje
bezrobotnych w ramach r6znorodnych form promocji zatrudnienia. W wyniku spozytkowania
przeznaczonych na ten cel srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy, w celu realizacji prac
interwencyjnych skierowano 3125 bezrobotnych (w 2013 r. 3488). Przy robotach
publicznych zatrudniono 1 930 os6b (2013 r. 1 619), na szkolenia (lub przekwalifikowania)
zostalo skierowanych 5 103 bezrobotnych (w okresie 2014 r. 5 585), na staz 16 197 (w 2013
r. 15 880), na przygotowanie zawodowe dorostych 5 osoéb (w 2013 r. 48). W celu odbycia
prac spotecznie uzytecznych skierowano 1 288 bezrobotnych (w 2013 r. 1 471). Refundacje
kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej otrzymato 4 313 pracodawcow (w 2013 r. 3 144),
a dota(éj;le na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 3 076 bezrobotnych (w 2013 r.
3037)™".

21. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r., 15501 oséb
posiadato prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili
11,2 % ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. (17 978)
liczba zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ o 2477 osob. Najwyzszy udzial zasitkobiorcow
w 0go0lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych powiatach:

e leskim (18,2 %),
brzozowskim (16,1 %),
bieszczadzkim (16,0 %),
ropczycko — sedziszowskim (14,8 %),
strzyzowskim (14,7 %),
nizanskim (14,2 %),
kro$nienskim (13,3 %),
Krosnie (13,0 %),
mieleckim (12,3 %).

% Na podstawie art. 46 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. z pozniejszymi zmianami, ust. 1 pkt.
1 i la oraz ust. la ogolnie okreslajace zasady refundacji pracodawcom kosztéw utworzenia nowego miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w
zakresie posiadanych przez PUP $rodkéw finansowych. Natomiast ust. 1 pkt. 2 ww. ustawy okre$la zasady rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.
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Najnizszy natomiast w powiatach (lub miastach na prawach powiatow) :
e Przemyslu i powiecie przemyskim (po 6,7 %),
e jarostawskim (8,4%),
e lezajskim (8,7 %),
e kolbuszowskim (8,8%),
przeworskim i jasielskim (po 9,0 %),
stalowowolski (9,9 %),
tancuckim (10,4 %),
sanockim (10,7 %),
Rzeszowie (11,2 %),
lubaczowskim i rzeszowskim (po 11,3 %),
debickim i tarnobrzeskim (po 11,4 %),
Tarnobrzegu (11,5 %).

2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2014 r. sposréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 87 071 o0sob
mieszkato na terenach wiejskich, co stanowito 63,1 % ogdtu bezrobotnych. Kobiety
zamieszkate na wsi (44 142 osoby) stanowity 50,7 % ogdtu bezrobotnych z terenéw
wiejskich. W poroéwnaniu stanu na 31 grudnia 2014 roku w stosunku do 31 grudnia 2013
roku, gdzie odnotowano ogoétem 97 537 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, liczba ta spadta
w okresie 2014 roku ogotem o 10 466 osob. Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych
na wsi odnotowano w nastgpujacych powiatach :

e przemyskim (100,0 %),

e brzozowskim (91,3 %),

e krosnienskim (89,6 %),

e strzyzowskim (88,1 %),

e kolbuszowskim (86,8 %).

Najnizszy w nastepujacych powiatach:

stalowowolskim (41,3 %),
mieleckim (52,1 %),
sanockim (56,8 %),
debickim (59,4 %),
bieszczadzkim (59,7 %).

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 11,1 % oséb (na koniec 2013 roku — 11,8 %)
posiadalo prawo do =zasitku dla bezrobotnych, a 13,9% ogdétu osdb bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (na koniec 2013 roku — 13,4 %) posiadatlo gospodarstwo rolne, ktorego
powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to
przede wszystkim osoby:

o milode w wieku do 34 lat — 52,4 % ogodtu bezrobotnych z terendéw wiejskich,

% W powiecie przemyskim za wyjatkiem Przemysla, wytaczonego na prawach powiatu grodzkiego brak jest innych miast w granicach
administracyjnych powiatu ziemskiego. Z tej przyczyny liczba 0séb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w ramach powiatu
przemyskiego wynosi 100 %, co stanowi wyjatek. W pozostatych powiatach ziemskich liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi jest
zrbéznicowana i zawiera si¢ w przedziale procentowym od 44,6 % warto$¢ najnizsza (powiat stalowowolski) do 91,3 % dla powiatu
brzozowskiego.
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o posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33,1 % ogo6tu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi) oraz policealne 1 $rednie zawodowe (25,3 %) — razem
obie powyzsze kategorie stanowity 58,5 % bezrobotnych zamieszkalych na
WSI.

Jak wynika z dokumentéw przedlozonych powiatowym urzgdom pracy w wojewddztwie
podkarpackim bezrobotni zarejestrowani jako zamieszkujacy na terenach wiejskich posiadaja
réwniez niewielkie udokumentowane doswiadczenie zawodowe. Tylko 39,9 % sposrod nich
posiadato staz pracy maksymalnie do 5 lat, a 23,4 % dotychczas w ogole jeszcze nie
pracowato. Osoby zamieszkale na wsi stosunkowo dtugo pozostawaly w ewidencji urzgdow
pracy tj. 44,9 % bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawalo bez pracy powyzej 12
miesiecy, Z tego 28 % powyzej 24 miesigcy.

2.3.Bezrobotni wg pici

Na koniec 2014 r. bezrobotne kobiety stanowily 51 % (tj. 70 305) ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2013 roku — 50,2 %). W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. ich
liczba ulegta zmniejszeniu 0 7 110 kobiet. Mgzczyzni stanowili na koniec 2014 r. 49 % ogotu
osoOb zarejestrowanych — 67 627 oséb (w 2013 roku 49,8 %). Udziat bezrobotnych kobiet
pozostajacych w ewidencji PUP wedtug stanu na 31.12. 2014 r. byl wigkszy niz 50,0 %
w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych ujetych wedlug tego samego stanu PUP
W nast¢pujacych powiatach i miastach na prawach powiatu:
e debickim (55,8 %),
jasielskim (54,5 %),
tarnobrzeskim (53,8 %),
stalowowolskim (53,5 %),
miasto Krosno i powiecie kro$nienskim (po 53,0 %),
brzozowskim (52,9 %),
ropczycko-se¢dziszowskim (52,7 %),
mieleckim (52,3 %),
strzyzowskim (52,1 %),
przeworskim (51,8 %),
sanockim (51,5 %),
Przemyslu (51,3 %),
powiecie bieszczadzkim (51,1 %),
Tarnobrzegu (51,0 %),
Rzeszowie (50,7 %),
nizanskim (50,2 %).

W pozostatych 8 powiatach lub miastach na prawach powiatow omawiany udziat byt nizszy
niz 50,0 %. Byly to nast¢pujace: jarostawski, kolbuszowski, leski, lezajski, lubaczowski,
tancucki, przemyski, rzeszowski. Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest korzystna, i co
warto zaznaczy¢, w wigkszym stopniu trudniejsza niz me¢zczyzn. Bezrobotne kobiety
stanowig z reguly ponad potowg ogodlnej liczby 0sob bezrobotnych. Najczesciej sa osobami
mtodymi (w wieku od 18 do 34 lat) — 52,5 % og6tu bezrobotnych kobiet, stosunkowo dtugo
pozostajace bez zatrudnienia (48,8 % ogotu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji
urzedow pracy powyze] 12 miesiecy z tego 32,1 % dtuzej niz 2 lata). Trudnos$ci tych nie
eliminuje wyzszy poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet. Wyksztalcenie wyzsze
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posiadato 18,8 % bezrobotnych kobiet i 8,7 % bezrobotnych mezczyzn. Policealne i $rednie
zawodowe 29,1 % kobiet i 21,8 % mezczyzn, a $rednie ogolnoksztatcace 12,9 % kobiet i
7,6 % mezczyzn. Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsrdd osob posiadajacych
nizszy poziom wyksztalcenia. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 36,0 %
bezrobotnych mezczyzn i 24,4 % kobiet, a gimnazjalne i ponizej 25,9 % zarejestrowanych
mezczyzn i 14,8 % kobiet™.

2.4.Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (30,2 %). Druga,
co do liczebnosci, w wieku od 35 do 44 lat (21,1 %). Obie grupy stanowily 51,3 % ogolne;j
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania bezrobotne kobiety w wieku od 25 do
34 lat stanowity 33,9 %, a w wieku 35 do 44 lat 23 % (tacznie 56,9 %). Bezrobocie wsrod
0sob bedacych w wieku produkcyjnym jest zjawiskiem niekorzystnym, ktorego negatywne
skutki wplywaja na poziom rozwoju gospodarczego w regionie.

Tabela 11 . Bezrobotni wedtug wieku. Stan na 31. 12. 2014 r.

Wiek Bezrf)botni % bezrc,)botnych w t}.lm: 9% kobiet
w latach ogotem ogotem kobiety
1 2 3 4 5
18-24 26 570 19,3% 13 047 18,6%
25-34 41704 30,2% 23832 33,9%
35-44 29108 21,1% 16174 23,0%
45-54 24769 18,0% 12 207 17,4%
55-59 11 699 8,5% 4736 6,7%
60-64 4082 3,0% 309 0,4%
ogbtem 137 932 100,0% 70 305 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 — zalacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

Dodatkowo sytuacje pogarsza fakt, ze czegsto pierwszym do$§wiadczeniem absolwentow na
rynku pracy po ukonczeniu szkoty jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Stad tez
istotnym zadaniem urzedow pracy sa dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia wsrdd nie tylko absolwentow, ale 1 0s6b
mtodych.

2.5. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy najliczniejszy
udzial stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (30,1 %) oraz
policealne i $rednie zawodowe (25,5 %). Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato
20,2 % ogotu bezrobotnych. Natomiast najmniejsza grupa oséb — 13,9 % ogdéhu bezrobotnych
legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym. Od kilku lat odnotowujemy wzrost tej grupy
bezrobotnych (na koniec 2004 roku stanowili oni 5,5%, w 2005 r. (6,2%), w 2006 r. (6,9%),
w 2007 r. (7,8%), w 2008 r. (9,2%), w 2009 (10,2%), w 2011 r. (12,8 %), w 2012 r. (13,1 %).
Na koniec 2013 r. osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowily 13,7 % ogoétu
bezrobotnych.

% Udzialy zostaly obliczone oddzielnie w grupie bezrobotnych kobiet i mezczyzn w stosunku do wartoéci ogotem dla danej grupy
podzielonej dychotomicznie na pteé. Odsetki prezentuja rozktad wyksztatcenia dla danej zmiennej w zakresie gradacji poziomow edukacji.
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Niejednokrotnie bezrobotni posiadajacy niski poziom umiejetnosci zawodowych pomimo
posiadania wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe) stanowili razem
50,3 % ogotu bezrobotnych. Osoby te rowniez powyzej 12 miesigcy pozostaja w ewidencji
powiatowych urzedow pracy istanowily wedlug omawianego stanu ponad 2 w grupie
bezrobotnych dtugoterminowo.

Tabela 12. Bezrobotni wg wyksztalcenia. Stan na 31. 12. 2014 r.

Poziomy Bezrobotni % w bezrobotnych w tym: %
wyksztatcenia ogbltem ogbtem kobiety kobiet

1 2 3 4 5
WyZsze 19134 13,9% 13238 18,8%
policealne i Srednie 35 164 25,5% 20435 29,1%

zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace 14 213 10,3% 9070 12,9%
zasadnicze zawodowe 41493 30,1% 17 151 24,4%
gimnazjalne i ponizej 27928 20,2% 10411 14,8%
Ogbtem 137 932 100,0% 70 305 100,0%

Zr6dto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zatacznik 1, bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

2.6.Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej

Na koniec 2014 r. liczba bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢

w urzedach pracy wynosita 108 259 oséb, tj. ok. 78,5% ogoéhu zarejestrowanych.

W pordéwnaniu do stanu z konca 2013 roku (118 438) ich liczba spadta 0 10 179 oséb. Wérod

bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 84095 0sob (77,7 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

e 15764 osob (14,6 %) w zaktadach sektora publicznego,

e 8400 osob (7,8 %) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci (brak
doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych do rejestracji
w powiatowych urzedach pracy).

Jak wynika z danych PUP osoby dotychczas niepracujace stanowity ok. 21,5 % og6lu
bezrobotnych. Od kilkunastu lat specyfika regionalnego zatrudnienia bezrobotnych
w ostatnim miejscu pracy pozostaje niezmienna i dominujg takie same sekcje odnotowane
jako miejsce pracy wykonywanej bezposrednio przez rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy. Wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio
w zaktadach pracy nalezacych do nast¢pujacych sekcji PKD: przetworstwo przemystowe
(21,2 %), handel inaprawy (19,2 %) i budownictwo (12,3 %). Nastgpnie w zakladach
zaliczanych do sekcji administracji publicznej i obrony narodowej (5,3 %), dziatalnosSci
w zakresie uslug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (4,3 %), dzialalno$ci zwigzane;j
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3,6 %), rolnictwie (fowiectwie, lesnictwie
I rybactwie) (3,5 %), transporcie igospodarce magazynowej (2,9 %), jak rowniez
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (2,9 %), w sektorze edukacji (2,8 %),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2,3 %), dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
1,1 %). Najmniej w zaktadach pracy zaliczanych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz i wode (0,2 % ogoétu bezrobotnych poprzednio pracujacych)
gornictwo 1 wydobywanie (0,3 %), informacji 1 komunikacji oraz dziatalno$ci powigzanej
z obstuga rynku nieruchomos$ci (po 0,7 %), dzialalnosci zwigzanej z kultura rozrywka

28



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

i rekreacja (0,8 %) dostawie wody, gospodarowaniu $ciekami i odpadami oraz dziatalno$ci
finansowej i ubezpieczeniowej (0,8 %).

2.7.Bezrobotni wedtug zawodoéw

Na koniec 2014 r. odnotowano najwigcksza liczbe bezrobotnych w nastepujacych grupach
zawodow 1 specjalnosciach (w 1 cyfrowych kodow zawodc')w)57:

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 33 098 osob (29,7 %) ogdtu bezrobotnych
posiadajacych zawdd,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21 027 (18,8 %),

technicy i inny $redni personel — 18 881 (16,9 %),

specjalisci — 15 458 (13,9 %),

pracownicy przy pracach prostych — 9 224 (8,3 %).

Warto nadmieni¢, iz znaczng zbiorowo$¢ wsrdod bezrobotnych tj. 26 322 osoby stanowili
zarejestrowani bez okreslonego zawodu, co obejmowato 19,1 % ogélu zarejestrowanych
w PUP wedlug stanu na koniec 2014 r. Najmniej osob bezrobotnych odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow:

e sily zbrojne — 31 oséb (0,03 %) ogoétu bezrobotnych posiadajacych zawdd,
parlamentarzys$ci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy — 495 (0,4 %),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2 347 (2,1 %),
pracownicy biurowi — 4 348 (3,9 %),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 6 701 (6,0 %).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. nie odnotowano wzrostu liczby bezrobotnych
w zadnej duzej grupie zawodow. W przypadku tylko jednej grupy zawodowej (wg 1-
cyfrowego kodu) odnotowano taka samg liczbg bezrobotnych tj. 31 0sob, co dotyczyto grupy
,,Sity zbrojne”. Spadek nastgpit we wszystkich pozostatych grupach jednocyfrowych, w tym
najwigkszy w nizej wymienionych:

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — spadek 0 4 266 0sob,
technicy 1 inny $redni personel — 0 2 300,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 0 1 965,
specjalisci — 0 1 681,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 0 965,
pracownicy przy pracach prostych — o 898,
pracownicy biurowi — o 566.

Odnotowano rowniez spadek liczby bezrobotnych posiadajacych zawod o 12 903 osoby,
jak i w grupie bezrobotnych nie posiadajacych zawodu o 3 381 o0sdb, co warunkowato spadek
ogotem o 16 284 bezrobotnych.

57 Udziat procentowy obliczono w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajacych okreslony zawdd.
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Tabela 13. Zmiany liczby bezrobotnych wedtug grup zawodowych

Wzrost
Bezrobotni lub
Grupy zawodow kody e spadek
Zaw. w stos.
2013r. | 2014r. | d031.12
2013 .
1 2 3 4 5
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 513 495 -18
Specjalisci 2 17139 15458 -1 681
Technicy i inny Sredni personel 3 21181 18 881 -2 300
Pracownicy biurowi 4 4914 4 348 -566
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 22992 21027 -1 965
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 2591 2 347 -244
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 37 364 33098 -4 266
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 7 666 6701 -965
Pracownicy przy pracach prostych 9 10122 9224 -898
Sity zbrojne 0 31 31 0
Bez zawodu A 29703 26 322 -3 381
Z zawodem B 124513 | 111610 -12903
Razem AB | 154216 | 137932 -16 284

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy zalacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci

2.8.Bezrobotni wedtug stazu pracy

W koncu 2014 roku wsérdéd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato
jeszcze dotychczas zadnego udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz pracy, tj. do
5 lat posiadalo tacznie 39,6 % ogdlu osob bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet
brakiem stazu pracy legitymowalo si¢ 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %.
Bezrobotni nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego lub posiadajacy krotki staz pracy
stanowili facznie 61,1 % ogodlnej liczby bezrobotnych. Jeszcze w wigkszym stopniu opisana
trudna sytuacja dotyczyla grupy bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy z niewielkim stazem pracy lub bez stazu pracy, ktore to stanowily 65,1 %
w swojej grupie. Brak doswiadczenia zawodowego wplywa negatywnie na mozliwosé
podjecia zatrudnienia. Pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez potencjalnych
pracownikow (jako warunek niezbedny 1 konieczny) praktycznego doswiadczenia
zawodowego oraz umiej¢tnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnosci. Osoby
mlode cze¢sto nie posiadajg takiego potencjatu, co wymaga czasu na uzyskanie praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

Tabela 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31. 12. 2014 r.

staz pracy Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
w latach ogbtem ogoétem kobiety kobiet
1 2 3 4 5
do1 24 274 17,6% 13473 19,2%
od 1-5 30 282 22,0% 15 207 21,6%
od 5-10 18 867 13,7% 9 540 13,6%
od 10-20 19 241 13,9% 9 651 13,7%
od 20-30 11 694 8,5% 4331 6,2%
30 i wiecej 3901 2,8% 1044 1,5%
bez stazu pracy 29 673 21,5% 17 059 24,3%
Ogotem 137 932 100,0% 70 305 100,0%
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedhug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

2.9.Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili tgcznie na koniec grudnia
2014 roku 44,8 % ogotu bezrobotnych (z tego 28 % pozostawato bez pracy powyzej 24
miesiecy). W grupie bezrobotnych kobiet 48,9 % oczekiwalo na uzyskanie zatrudnienia
ponad rok (z tego 32,1 % bezrobotnych kobiet powyzej 24 miesigcy).

Tabela 15. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31. 12. 2014 r.

Czas
pozostawania Bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
bez pracy ogoétem ogbtem kobiety kobiet
w miesigcach

i 2 3 4 5
do1l 11982 8,7% 4765 6,8%
od1do3 23973 17,4% 10989 15,6%
od3do6 19 940 14,5% 10 301 14,7%
od 6 do 12 20137 14,6% 9910 14,1%
od 12 do 24 23 240 16,8% 11798 16,8%
powyzej 24 38 660 28,0% 22542 32,1%
Ogobtem 137932 100,0% 70 305 100,0%

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS— 01 — zatacznik 1 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwate zwigzane jest ze zjawiskiem bierno$ci zawodowej,
co jest niekorzystnie skorelowane z aktywnoscig ekonomiczng ludnosci. Powyzsze procesy
w zestawieniu z przedtuzajagcym si¢ okresem pozostawania bez pracy sg przyczyng
réznorodnych niekorzystnych zjawisk spotecznych. Jest to tym bardziej sytuacja niepozadana,
poniewaz w grupie bezrobotnych powyzej 12 miesigcy odnotowujemy znaczng ilo$¢
bezrobotnych od 25 do 34 roku zycia — 31,1 % dla bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy i 26,6
% dla bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Bezrobotni w wieku od 18 do 34 lat stanowili
38,3 % ogodtu bezrobotnych dtugoterminowych. Wsrdd bezrobotnych dtugotrwale znajdujg sie
takze osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia lub bedace w sytuacji gdy posiadane
przez nich umiejetnosci czy kwalifikacje nie odpowiadajg aktualnym wymogom rynku pracy
I uleglty dezaktualizacji. Powyzej 57% bezrobotnych ponad 12 miesigcy stanowia osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Dlugotrwale
bezrobotni do$¢ czgsto nie posiadaja do$wiadczenia zawodowego lub legitymuja sie¢
stosunkowo kréotkim stazem pracy tj. do 5 lat (58,2 % z nich to bezrobotni bez stazu pracy lub
z doswiadczeniem bardzo krétkiego zatrudnienia). Wsrod bezrobotnych dlugo pozostajacych
bez pracy pierwsza lokate zajmujg bezrobotni w wieku od 25 do 34 roku zycia, pozostajace
bez pracy ponad 12 miesigcy (28,3 % bezrobotnych powyzej 12 miesie;cy)sg.

% Dla porownania w grupie 35-44 lat 24,8 % - 2 lokata i w grupie wieku od 45-54 lat — 22,2 % - 3 lokata. Por: M. Malikowski (red.)
,,Badanie wykluczenia spotecznego w wojewodztwie podkarpackim” powiat stalowowolski, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2010/2011
s.5. Publikacja wspotfinansowana przez UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wigkszo$¢ osob bezrobotnych dlugotrwale
korzysta z pomocy socjalnej. Wedlug fragmentarycznych danych MPiPS za 2009 rok w wojewddztwie podkarpackim objeto pomoca
spoteczng 80,4 tys. rodzin tj. ponad 280 tys. 0sob korzystato z pomocy socjalne;j.
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2.10. Bezrohotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wsrod ogédtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy na koniec
grudnia 2014 r. odnotowano réwniez grupy osob bezrobotnych zdefiniowane przez ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /art. 49/ jako bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy®. Najbardziej licznymi kategoriami w ogolnej strukturze osob
bezrobotnych byly nastepujace:
» osoby dlugotrwale bezrobotne 61,5 % ogolnej liczby bezrobotnych (w 2013 r.
58,7 %),
= bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego 50,3 % (w 2013 r. 50,7 %),
* Dbezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 28,9 % (w 2013 r. 30,0 %),
» bezrobotni do 25 roku zycia 19,3 % (w 2013 r. 21,2 %),
= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 26,0 % (w 2013 r. 25,4 %),
» Dbezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 26,3 %
(W 2013 1. 24,8 %)%,
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia 20,6 % (w 2013 r. 19,1 %).

3. Pozostate grupy oséb ujmowane w statystykach urzedéw pracy

W ewidencji powiatowych urzedow pracy naszego wojewddztwa na koniec grudnia 2014 r.
odnotowano réwniez nastgpujace grupy osob:
= 2517 poszukujacych pracy, w tym 1 339 niepetnosprawnych i nie pozostajacych
w zatrudnieniu (na koniec 2013 analogicznie 2 535 i 1 273),
* 11 cudzoziemcéw z krajow Unii Europejskiej z prawem do zasitku (2013 r. —
12 cudzoziemcéw),
e 5823 bezrobotnych poprzednio pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w2013 r. — 6 074),
e 8 468 0sob bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(w 2013 roku — 10 496).

4. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j

W przedziale czasowym od 2004 r. do 2014 r. najwicksza ilo$¢ ofert pracy w wojewodztwie
podkarpackim odnotowano w 2014 r. — 60 555, co jest dominantg w badanym zbiorze.
W latach 2005 — 2008 na rynku pracy naszego wojewodztwa nastgpowal wzrost liczby

% Dz.U.2014 poz. 598, Zrodto: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000598. Ustawodawca zdefiniowat nowa grupe oséb
bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia. Zakres pozostatych trzech grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozostat bez zmian, co dotyczylo nastgpujacych:
bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i bezrobotnych niepetnosprawnych. Ustawodawca zrezygnowat z uznania
grupy wczesniej wymienionej jako bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osob bezrobotnych bez kalifikacji zawodowych.
Aktualnie w $wietle nowych unormowan prawnych grupa ta nie jest uznawana jako posiadajaca szczegolny status na rynku pracy, czyli sam
fakt braku kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia zawodowego nie jest wystarczajacy do uzyskania statusu osoby bedacej
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Obnizenie wieku opieki nad dzieckiem nastgpito wobec zjawiska akceleracji i odpowiedniej zmiany
w systemie ksztalcenia.

8 Qdsetki w przypadku grupy bezrobotnych kobiet obliczono w stosunku do ogdhi bezrobotnych kobiet. Pozostate udzialy dotyczace
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaly wykazane w stosunku do liczby bezrobotnych ogotem.
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wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej®. W 2009 r. odnotowano ich spadek
w porownaniu do trzech poprzednich lat, najwigkszy w poréwnaniu 2009 r. do 2008 r. tj.
0 3783 oferty pracy. W 2014 r. nastgpita kumulacja ofert w badanym przedziale czasowym
podobnie jak w 2010 roku. W okresie 2014 r. w poréwnaniu do 2010 roku (gdzie 2010 rok =
100%) nastapit wzrost o 3 074 oferty pracy (5,3 %). Mozliwe, iz sytuacja taka mogla zaistnie¢
w zwigzku ze stabilizujacym si¢ rynkiem pracy w nowych krajach cztonkowskich UE
i pozytywnym efektem dziatan podjetych w panstwach ,,starej unii”. W 2014 r. pracodawcy
zglosili do powiatowych urzgedow pracy tacznie 60 555 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z ktorych 27 292 (45,1 %) bylo ofertami pracy subsydiowanej (w
2013 r. oferty pracy subsydiowanej stanowity 48,0 % ogo6tu wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej). Sposrod ogolnej liczby ofert zgtoszonych w 2014 r. — 11 310 tj.
18,7 % pochodzito z sektora publicznego, a 659 tj. 1,1 % wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej stanowity oferty dla osob, ktorym nie uptynat okres 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki. Niewielka ilos¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej dotyczyta 0sob z orzeczong grupa niepelnosprawnosci, zdolnych jednoczes$nie do
podjecia pracy — 3 111 ofert pracy tj. 5,1 % ogoétu ofert adresowanych bylto dla tej grupy osob
pozostajacych W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)
zgloszone do PUP w latach 2004-2014
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Zrodlo: Zestawienie na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za poszczegolne lata.

61 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (4.
wykonywanie okreslonej pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla
uzyskania fachowej pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji
zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone przez osoby zainteresowane do
PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie zawodowe os6b dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrédio
definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz.
1001, z pdéZniejszymi zmianami.
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Pomimo wzrostu w stosunku do roku poprzedniego liczby ofert pracy zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy, potrzeby w tym zakresie sg dalekie od sytuacji w pelni
stabilnego rynku i odnotowanej na nim roéwnowagi, a nawet lekkiej przewagi nadwyzki nad
deficytem w zakresie dostepnych miejsc pracy. Na powyzszy deficyt pracy wplywa rowniez
niestabilno$¢ zatrudnienia i znaczne przestrzenne zréznicowanie ilosci ofert zgtaszanych do
powiatowych urzedoéw pracy. W okresie 2014 r. w wigkszosci PUP odnotowano wzrost liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co dotyczylo 16 powiatow lub miast
na prawach powiatow. Najwiekszy wzrost ofert zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej
nastapit w:

e powiecie debickim (wzrost o 1 354 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej),
rzeszowskim (1 260),
mieleckim (939),
fancuckim (710),
strzyzowskim (693),
stalowowolskim — 515.

Warto wspomnie¢ rowniez o mniej licznych spadkach liczby ofert pracy w nastepujacych
powiatach:
e jasielskim (spadek o 452 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej)
e rzeszowskim (189),
e miescie Przemyslu (171),
e powiecie krosnienskim (137).

W roku 2014 r. najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglosili
pracodawcy z terenu nastepujacych powiatéw lub miast na prawach powiatow:

Rzeszowa — 10 678 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
mieleckiego — 5 606,

debickiego — 4 048,

jarostawskiego — 3 244,

stalowowolskiego — 3 236,

rzeszowskiego — 2 676,

przeworskiego — 2 527.

Najmniej zas$ z powiatow:
o leskiego — 644 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
bieszczadzkiego — 730,
przemyskiego — 787,
kro$nienskiego 1 121,
brzozowskiego — 1 415,
miasta Tarnobrzega — 1 611.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ktore zostaly subsydiowane ze
srodkow Funduszu Pracy tagodzily w pewnym zakresie trudng sytuacje na rynku pracy
W poszczegdlnych powiatach. W 2014 r. najwigkszy udziat ofert subsydiowanych w ogolnej
liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (wyzszy niz ‘%) odnotowano
W naste¢pujacych powiatach:

e leskim — 86,6 % zasitkobiorcow w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych,
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brzozowskim — 83,5 %,
przemyskim — 81,2 %,
przeworskim — 76,2 %,
lubaczowskim — 73,3 %,
nizanskim — 71,5 %,
jasielskim — 68,0 %,

e lezajskim — 65,1 %,

e ropczycko-s¢dziszowskim — 64,8 %,
e bieszczadzkim — 64,7 %,
Przemyslu — 63,0 %,
lancuckim — 62,2 %,
jarostawskim — 58,8 %,
sanockim — 55,9 %,
kro$nienskim — 53,1 %,
tarnobrzeskim — 52,9 %,
Tarnobrzegu — 52,8 %.

Najnizszy za§ w nizej wymienionych powiatach ,,ziemskich” lub ,,grodzkich”:
m. Rzeszowie — 12,3 %,

powiecie rzeszowskim — 27,4 %,

mieleckim — 28,3 %,

Krosnie — 33,9 %,

debickim — 34,8 %,

stalowowolskim — 36,9 %,

kolbuszowskim — 43,3 %,

strzyzowskim — 49,9 %.

W wojewddztwie podkarpackim w 2014 r. na jedno wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej przypadatlo S$rednio 28 bezrobotnych (w 2013 roku—
34 bezrobotnych). W 16 powiatach wspomniana $rednia byta wyzsza lub rowna wartosci dla
wojewodztwa podkarpackiego. W pozostatych 9 powiatach (z rozréznieniem na tzw. powiaty
ziemskie lub grodzkie) byta nizsza. Najkorzystniejsza sytuacje W tym zakresie mozemy
odnotowa¢ W nastgpujacych: Rzeszowie gdzie na 1 miejsce zatrudnienia przypadalo 10
bezrobotnych oraz w Krosnie (14), powiecie mieleckim (15) i tarnobrzeskim (21). Natomiast
znacznie bardziej niekorzystna w powiatach: przemyskim (88), krosnienskim (69), jasielskim
(61), brzozowskim (57), leskim (47), rzeszowskim (43), nizanskim (42), sanockim (36) oraz
w powiatach ropczycko — se¢dziszowskim, jarostawskim, tancuckim i lezajskim gdzie
przypadato srednio w 2014 r. po 35 oso6b bezrobotnych na 1 oferte pracy62. Analizujac
zgloszone w 2014 r. wolne miejsca pracy 1 aktywizacji zawodowej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci nalezy podkresli¢, ze najwieksza ich liczbe zglosili pracodawcy z
nastepujacych sekcji:
e handlu hurtowego i detalicznego (w tym naprawy pojazdow samochodowych
i motocykli) — 11 304 (tj. 18,8 % ogdtu zgloszonych w okresie 2014 r. ofert pracy
wedlug polskiej klasyfikacji dziatalnosci),
e przetworstwa przemystowego — 9 552 (15,9 %),

62 Opis wskaznika liczbowego dotyczacego $redniej liczby bezrobotnych na 1 oferte pracy ma charakter jedynie ilosciowy. Nalezy pamieta¢
o trudnej sytuacji na rynku pracy w tym zakresie, rowniez w kontekécie wielu zachodzacych proceséw spoteczno-ekonomicznych.
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e administracji publicznej 1 obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spotecznych — 5 860 (9,8 %),

e dziatalnosci w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$ci wspierajaca —
5425 (9,0 %),

e budownictwa — 5206 (8,7 %),

e dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — 3 387 (5,6 %).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczesciej do osob
bezrobotnych z nastepujacych grup zawodow:
e pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy — 15 958 ( tj. 26,6 % ogodtu zgltoszonych
ofert pracy®),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 11 178 (18,6 %),
pracownicy biurowi — 7 976 (13,3 %),
technicy i inny $redni personel — 7 205 (12,0 %),
pracownicy przy pracach prostych — 6 236 (10,4 %),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 555 (9,3 %),
specjalisci — 5 192 (8,6 %).

W poréwnaniu liczby ofert pracy zgloszonych w okresie 2014 roku (do 2013 r.) w przypadku
wigkszosci grup zawodow tj. znacznie ponad % (9 na 11) odnotowano wzrost liczby ofert
pracy. W przypadku jednej grupy zawodow odnotowano ten sam poziom wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Spadek ilosci ofert odnotowano tylko w jednej grupie,
dotyczacej pracownikOw nie posiadajacych zawodu.

Najwigksze wzrosty dotyczyly nastepujacych grup zawodow®™:
e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — wzrost o 2 031 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 253,
technicy i inny $redni personel — 610,
pracownicy przy pracach prostych — 563,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 561,
specjalisci — 556,
pracownicy biurowi — 435,
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 52.

Nieznaczne spadki liczby ofert pracy odnotowano w przypadku kategorii ,,bez zawodu” tj. 0 7
ofert pracy w skali roku®.

83 Ogot zgtoszonych ofert pracy oznacza wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawcow do
powiatowych urzedéw pracy zarowno w okre§lonych grupach zawodowych lub zawodach jak i wsrod ofert pracy bez okreslonego przez
zglaszajacego zawodu w okresie 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.

84W grupie ,sity zbrojne” nie odnotowano ofert pracy.

6 Zaréwno zmniejszenie si¢ liczby ofert pracy bez zawodu w analizowanym okresie jak i skala samego spadku kwalifikuje omawiang
kategori¢ statystyczna do bardzo niskich praktycznie pomijalnych wartosci analitycznych. W grupie zawodow ,,sity zbrojne” odnotowano
bardzo mala liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w ramach publicznego posrednictwa pracy. Sektor ten jest zwiazany z pewna specyfika,
a nawiazanie stosunku pracy niejednokrotnie odbywane jest na innych zasadach niz ma to miejsce wérdd pracodawcow prywatnych i firm
sektora publicznego. Sam stosunek pracy jest w tym przypadku normowany na podstawie odrgbnych przepisow szczegotowych.
W statystyce rynku pracy odnotowano niewielkie liczebnie ilosci osdb bezrobotnych bedacych w zawodach nalezacych do grupy ,,sity
zbrojne”.
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Tabela 16. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedlug grup zawodow
zgtoszone w latach 2013-2014

Wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowe;j Wzrost /
Grupy zawoddéw kody | zgtoszone w okresie : sp'fldek _
Zaw. w poréwnaniu
do 2013 r.
2013 . 2014 r.

1 2 3 4 5
Parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 366 404 38
Specjalisci 2 4 636 5192 556
Technicy i inny $redni personel 3 6 595 7 205 610
Pracownicy biurowi 4 7 541 7976 435
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 15 397 15958 561
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 270 322 52
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 9147 11178 2031
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 4302 5555 1253
Pracownicy przy pracach prostych 9 5673 6236 563
Sity zbrojne 0 0 0 0
oferty ,bez zawodu” 00 8 1 -7
oferty w zawodach 53927 60 026 6 099
oferty ogétem 99 53935 60 027 6 092

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, zatacznik 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedhug zawodow i specjalnosci.

Z analizy ofert zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy dotyczacych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wynika, iz podobnie jak w latach
ubieglych, firmy za posrednictwem urz¢dow pracy czeSciej poszukiwaly pracownikow do
prac, ktore nie wymagajg posiadania specjalistycznych umiejg¢tnosci czy wysokiego poziomu
wyksztatcenia. Urzedy pracy zajmowaly si¢ glownie osobami bezrobotnymi lub
poszukujacymi pracy posiadajagcymi kwalifikacje w zakresie grup zawodowych zwigzanych z
ustugami i handlem czy robotnikami przemystowymi i rzemieslnikami. Stad tez z uwagi na
duza podaz bezrobotnych mogacych pracowa¢ W powyzszych profesjach jest to najbardziej
dogodny sposob uzyskania pracownikow spetniajgcych kryteria danego pracodawcy.

5. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia

W 2014 r. $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia
| przeciwdziatania bezrobociu przekazywane byly bezposrednio samorzagdom powiatowym
wedlug ustalonego przez MPiPS algorytmu. Na dziatania w tym zakresie wydatkowano
z Funduszu Pracy tacznie 276,84 min. zt. (w 2013 — 246,80 min. zt). Z tej kwoty:
e 103,56 min. zt (tj. 37,4 % ogdétu wydatkow na aktywne formy) przeznaczono
na stypendia,
e 67,44 min. zt (tj. 24,4 %) srodkow w ramach refundacji pracodawcom kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej,
e 59,12 min. zt (tj. 21,4 %) srodkow na podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci
gospodarczej,
e 18,24 min. zt (. 6,6 %) na prace interwencyjne,
e 14,12 min. zt (tj. 5,1 %) na roboty publiczne,
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e 7,58 min. zt (tj. 2,7 %) na szkolenia,
e 6,77 min. zt (tj. 2,4 %) obejmowaly pozostatle aktywne formy promocji
zatrudnienia.

Tabela 17. Wydatki z Funduszu Pracy w 2013 i 2014 roku (w min. zt)

Lp. Kategorie wydatkow 2013 % 2014 %
1 2 5 6 5 6
g |Prace 16,7 6,8 18,24 6,6
interwencyjne

2 |Roboty 13,20 5,3 1412 | 51
publiczne
Dotacje na podjecie

3 dziatalnosci 56,80 23,0 59,12 21,4
gospodarczej
Refundacja na wyposazenie

4 i doposazenie stanowiska 45,40 18,4 67,44 24,4
pracy

5 Na szkolenia 8,40 3,4 7,58 2,7
Na stypendia i sktadki

na ubezpieczenia
spoteczne (w tym staz,

6 . 94,90 38,5 103,56 37,4
przygotowanie zawodowe
oraz aktywizacje zawodowa
za okres nauki)
7 Pozostate aktywne formy 11,40 4,6 6,77 2,4
8 Ogoétem 246,80 100,0 276,84 | 100,0

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-02 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK

Bioragc pod uwage priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2015 - 2017 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok ustalone zostaty nastepujace priorytety:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia oraz wsparcie 0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegolInej sytuaciji na rynku pracy

W 2013 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego pracowato ogoétem 792 771 osob,
co stanowito 5,7 % pracujacych w Polsce. Z ogoélnej liczby pracujacych w sektorze
prywatnym zatrudnionych byta 639 536 0sob — 80,7 %, a w sektorze publicznym odnotowano
153 235 pracujacych (19,3 %). Problemem dla regionu jest ciggle mata liczba podmiotow
gospodarczych w tych dziedzinach gospodarki, ktore charakteryzuja si¢ wysokim stopniem
nasycenia nowoczesng myslg techniczng i innowacja zarbwno w sposobie produkcji, jak
i $wiadczonych ustug. Ma to bezposredni wptyw na poziom emigracji z naszego regionu
wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gléwnie o osoby mtode czesto z wyzszym
wyksztatceniem o wysokim stopniu mobilno$ci zawodowej i przestrzennej, posiadajace
ponadto znaczne zdolnosci przystosowania si¢ do nowych, trudnych warunkéw bytowania za
granicg kraju. Podejmuja oni wielokrotnie znaczne wyzwania w postaci zatrudnienia poza
granicami Polski w zawodach, przy wykonywaniu ktorych nie jest potrzebny wysoki poziom
wyksztalcenia czy praktycznych umiejetnosci czgsto przy pracach prostych w przemysle lub
ustugach, a takze w sezonowym zatrudnieniu w rolnictwie. Dlatego tez realizowane beda
projekty rozwojowe szkot ukierunkowane na zmiang sytemu zarzadzania, wprowadzanie
nowych form i1 metod zwigzanych z funkcjonowaniem placowek edukacyjnych oraz na
dostosowywanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu do
wymogow zwigzanych ze strategicznymi Kierunkami rozwoju regionu. Kontynowania bedzie
rowniez wspolpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow w zakresie praktycznych form
nauczania poprzez staze i praktyki zawodowe. Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢
gospodarki realizowane bedzie za pomocg szklen osob pracujacych finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umozliwi to zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy co powinno poprawi¢ zaro6wno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Pomimo znaczacego spadku liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego w 2014 roku
oraz wzrostu liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do
powiatowych urzgdow pracy potrzeby w tym zakresie sa dalekie od sytuacji w pelni
stabilnego rynku pracy. Analiza sytuacji osob bezrobotnych na regionalnym rynku wskazuje
na wzrost liczby osob dlugotrwale bezrobotnych, ktére na koniec 2014 roku stanowity 61,5 %
ogoblnej liczby bezrobotnych oraz na znaczacy bo wynoszacy 50,3% odsetek bezrobotnych
bez wyksztalcenia S$redniego. Roéwniez wysoki bo siggajacy blisko 30% byl odsetek
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych.
Systematycznie na przestrzeni ostatnich lat zwigksza si¢ rowniez liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ktorzy na koniec 2014 roku stanowili juz 20,6 % ogotu bezrobotnych.
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Osoby powyzej 50 roku zycia majg problemy z powrotem na rynek pracy z powodu
dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych , badz ich niedostosowania do nowych technologii.
Osoby te rowniez mniej aktywnie poszukujg pracy z uwagi na fakt , ze czes¢ z nich oczekuje
na przyznanie $wiadczen przedemerytalnych lub nabycie praw emerytalnych lub rentowych.
Z kolej w przypadku os6b miodych brak doswiadczenia zawodowego wplywa negatywnie na
mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia bo pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez
potencjalnych pracownikow (jako warunek niezbedny 1 Konieczny) praktycznego
doswiadczenia zawodowego oraz umiej¢tnosci podejmowania dodatkowych zadan
i kreatywnosci. Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwate zwigzane jest ze zjawiskiem
biernosci zawodowej, co jest niekorzystnie skorelowane z aktywno$ciag ekonomiczna
ludnosci. Powyzsze procesy w zestawieniu Z przedtuzajagcym si¢ okresem pozostawania bez
pracy sa przyczyng roéznorodnych niekorzystnych zjawisk spotecznych. Dlatego tez
realizowane begda dziatania skierowane zaré6wno na ochrone istniejacych miejsc pracy,
wsparcie dla osob tracacych prace w wyniku redukcji zatrudnienia, jak rowniez na tworzenie
nowych miejsc pracy szczegolnie w tych powiatach, w ktorych nastapito pogorszenie sytuacji
na rynku pracy. Istotny wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy w wojewodztwie ma
rozw0j przedsigbiorczosci dlatego tez wspierane beda dziatania majace na celu promocje
przedsigbiorczosci poprzez szkolenia, doradztwo oraz rozbudowe systemu funduszy
porgczeniowych i pozyczkowych. Konieczne jest rowniez zapewnienie kompleksowego
wsparcia osobom zamierzajagcym podja¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza tak, aby uzyskatly
one nie tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedz¢ 1 praktyczng pomoc w zakresie
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
wojewodztwa podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonujacej infrastruktury systemu
innowacji tak, aby stymulowat on rozwoj dzialalnos$ci badawczo - rozwojowej 1 ogolnej
innowacyjno$ci regionu oraz mial wplyw na podniesienie konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego.

Priorytet 2 Rozwdj instytucji rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiekszyta zasieg
oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz tagodzenie skutkow
niedopasowania Strukturalnego, zwlaszcza pod wzgledem kwalifikacji i kompetencji 0sob
bezrobotnych. Wptyngto to na wzrost elastyczno$ci dziatania urzedow pracy poprzez lepsze
dostosowanie ich dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i pracodawcy, w tym przede
wszystkim objecie wsparciem tych grup osob bezrobotnych, ktdre maja trudnosci z wejsciem
1 powrotem na rynek pracy poprzez zastosowanie nowych instrumentoéw ich aktywizacji. Aby te
dziatania byly skuteczne, konieczne jest wilasciwe diagnozowanie rynku pracy poprzez
prowadzenie badan zwigzanych z sytuacja ekonomiczng i kadrowg przedsigbiorstw oraz
perspektywami rozwoju firm szczegélnie w zakresie dopasowania systemu ksztalcenia
zawodowego i oferty szkoleniowej do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Konieczne jest
rozwijanie wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy.
Wiaczenie agencji zatrudnienia do aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
Sytuacji na rynku pracy pozwoli na zaoferowanie przez nie ustug aktywizacyjnych, ktore
skutkuja doprowadzeniem do zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore czesto diugo
pozostawaly poza rynkiem pracy. Wprowadzone w nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy rozwigzania dotyczace zlecania ustug
aktywizacyjnych uzalezniaja = wynagrodzenie  przyshugujace realizatorowi dziatan
aktywizacyjnych od osigganego wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz wskaznika
utrzymania w zatrudnieniu.
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ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia oraz wsparcie oséb bezrobotnych bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 1.1 Rozwadj zasobéw ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacje.
1.1.1 Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego.
Cel: Dostosowywanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizowane beda programy rozwojowe szkot 1 placowek o$wiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
Kontynuowana bedzie wspolpraca szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidow w zakresie
praktycznych form nauczania poprzez staze i praktyki zawodowe. Zadanie to realizowane
bedzie w ramach Priorytetu IX Rozwdj Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach - Dziatanie
9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach projektu systemowego ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego zadania
zaplanowane zostaty srodki w kwocie 90 677 099 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaklada sig, ze na koniec 2015 roku 209 szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego wdrozy
programy rozwojowe, a 204 szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe nawiagze
wspolprace z przedsiebiorstwami w zakresie organizacji stazy 1 praktyk zawodowych dla
uczniow.

Wskazniki:

e liczba szkoét i placowek oswiatowych, w ktorych wdrazane beda programy rozwojowe;

e liczba szkoét 1 placowek oswiatowych, ktore nawigzaty wspolprace z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw.

41



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

1.1.2 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oswiaty.
Cel: Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli i pracownikéw oswiaty.

Planowane dzialania:

Realizowane bedg kursy doskonalagce dla nauczycieli, szkolenia oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zadanie to
realizowane bedzie przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze na koniec 2015 roku szkoleniami zostanie objetych 30 000 nauczycieli.

Wskaznik:

e liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach szkoleniowych w 2015 roku.

1.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw w regionie.

Cel: Podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  0séb  pracujgcych — poprzez — ogolne
i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Planowane dzialania:

Realizowane bedg projekty obejmujace ogolne i specjalistyczne szkolenia i doradztwo
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i1 pracownikéw mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw
I w formie odpowiadajacej mozliwos$ciom organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki -
Dziatanie 8.1 ,,Rozwo¢j pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” - Poddziatanie 8.1.1
,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na
realizacj¢ W latach 2014-2015 przeznaczone zostaty srodki w kwocie 12 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze nakoniec 2015 roku w ramach realizowanych projektow 6 776 przedsigbiorstw
z wojewodztwa podkarpackiego zostanie objetych wsparciem , a liczba 0s6b pracujacych, ktore
zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych wyniesie 56 000 osob.

Wskaziniki:

e liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach projektow szkoleniowo-doradczych;
e wartos¢ wskaznika 0S6b pracujacych uczestniczacych w projektach szkoleniowych.
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Zadanie 1.2 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utraty
pracy.

1.21  Wsparcie dla oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Cel: Wzrost zatrudnienia osoéb znajdujgcych sie W szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane bg¢dg projekty majace na celu utatwianie wejscia na rynek pracy osobom z grup
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez objecie ich
réznorodnymi formami wsparcia oraz programami aktywizacji zawodowej obejmujacymi
migdzy innymi: posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, staze, szkolenia, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy oraz subsydiowanie zatrudnienie. Zadanie to bedzie realizowane
w ramach kontynuacji projektoéw konkursowych w Priorytecie VI Rynek Pracy Otwarty dla
Wszystkich - Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.. L.aczna alokacja $srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w latach 2007-2014 na to
dziatanie to 893 838 373 PLN.

Prowadzone beda dziatania aktywizujace skierowane do osob mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one beda:

e instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

e instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupehienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

e instrumenty i1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j
1 geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0osob niepetnosprawnych,

e instrumenty 1 wustugi rynku pracy stluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow konkursowych i projektu systemowego
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj - Dzialanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy. - Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych wdrazanego przez Wojewodzki Urzad pracy w Rzeszowie. Na
realizacj¢ projektow konkursowych w 2015 roku zostata zaplanowana kwota 21 531 550
PLN, natomiast na realizacje¢ projektu systemowego kwota 75 828 727 PLN.

Realizowane beda réwniez projekty, ktorych celem bedzie zwigckszenie mozliwosci
zatrudnienia 0so6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak rowniez
poprawe¢ Szans na zatrudnienie os6b odchodzgcych z rolnictwa. Skierowane beda one do 0sob

43



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

powyzej 29 roku zycia', zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne,
nalezace do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezagce co0 najmniej do jednej
z nastepujacych grup:
e osoby od 50 roku zycia’
e osoby dlugotrwale bezrobotne’
e Kkobiety,
e osoby niepelnosprawne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e rolnicy i cztonkowie ich rodzin’, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha', zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa nalezacy do wyzej wymienionych
grup.

Obejmowac one beda:
e instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupeknienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j
i geograficznej,

e instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob niepelnosprawnych,

e instrumenty 1 wustugi rynku pracy stluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekt systemowy powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 - Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na
rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie. Na realizacje projektow systemowych w 2015 roku zostata zaplanowana kwota
39 817 000 PLN.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego realizowa¢ beda dzialania
aktywizujace skierowane do osob bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i instrumentéw
rynku pracy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na
realizacje¢ tych dziatan otrzymaty w 2015 roku z Funduszu Pracy kwotg 128 447 500 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢ ze na koniec 2015 roku 92 779 osoéb zakonczy udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich , w tym w Dziataniu 6.1
,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej W regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, z czego 58 325 o0s6b to osoby znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Planuje sie, ze w 2015 roku w wyniku dziatan aktywizujgcych (ustug i instrumentow rynku
pracy) realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego prace
podejmie: 25000 bezrobotnych ludzi mtodych, 10 000 bezrobotnych po 50 roku zycia,
30 000 osob dhugotrwale bezrobotnych oraz 4 000 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych.

Zaktada si¢, ze na koniec 2015 roku liczba osob bezrobotnych wsparciem w ramach
projektow konkursowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj objetych
zostanie 1431 ludzi mtodych do 29 roku zycia: biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu, a w ramach projektu systemowego realizowanego przez
powiatowe urzedy pracy wsparciem objetych zostanie 7 099 oséb w tym 2 723 osoby
dhugotrwale bezrobotne. Natomiast w wyniku projektow systemowych powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objetych zostanie 1204 osoby
bezrobotne powyzej 29 roku zycia w tym 723 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wskazniki:

e liczba 0soOb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI

POKL, w tym 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

liczba 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem w programie,

liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w programie (RPO WP),

liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (RPO WP) ,

liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem w programie,

liczba o0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wiasny

rachunek),

liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu,

e liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

1.2.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna miodziezy.

Cel: Wazrost zatrudnienia ludzi mtodych oraz ich integracja ze srodowiskiem spotecznym
i zawodowym.

Planowane dzialania:
W 2015 roku realizowane begda nastgpujace projekty, ukierunkowane na aktywizacje ludzi
mtodych:

1. Projekt systemowy ,,ROwni na rynku pracy” skierowany do mtodziezy nieuczacej si¢
1 niepracujacej w wieku 18-24 lata. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci
wsparciem psychologicznym, poradnictwem zawodowym, doradztwem zawodowym,
oraz skorzystaja ze szkolen jezykowych, zawodowych oraz z zakresu
przedsigbiorczosci. Programem do konca 2015 roku objetych zostanie 405 osob.

2. Projekt systemowy ,,Pomyst na siebie” w ramach ktérego wsparciem objeta zostanie
mtodziez zaniedbujaca obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki w wieku od 15 do 17
lat. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem psychologicznym,
poradnictwem zawodowym, doradztwem zawodowym, oraz skorzystaja ze szkolen
jezykowych, z =zakresu przedsiebiorczosci oraz kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. Programem do konca 2015 roku objgte zostanie 100 0sob.
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Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda rowniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mtodziezowych Biur
Pracy i Punktéw Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mtodziezy
realizowana przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery
i Kluby Pracy oraz ustugi $wiadczone przez Rejonowy O$rodek Szkolenia Zawodowego
Mtodziezy w Przemyslu i jego oddziaty w Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz
Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na realizacje projektu systemowego ,,ROwni na rynku pracy” realizowanego w ramach
inicjatywy ,,Gwarancje dla mtodziezy” przeznaczona zostanie kwota 6 000 000 PLN ze
srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Na realizacj¢ projektu
systemowego ,,Pomyst na siebie” realizowanego w ramach inicjatywy ,,Gwarancje dla
milodziezy” przeznaczona zostanie kwota 760 000 PLN ze $srodkow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewdédzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP — Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra
Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwickszenie szans na kontynuacje¢ nauki oraz na podjecie pracy przez bezrobotnych ludzi
miodych , poprzez zastosowanie dziatan aktywizacyjnych , ktoére wzmocnig adaptacyjnos$c
tych oséb oraz beda skutkowaly efektywna integracjag zawodowa.

Wskazniki:

e liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektow w 2015 roku;

e liczba 0sdb objetych dziataniami aktywizujacymi w 2015 roku;

e liczba osob, ktore podjety prace w wyniku uczestnictwa w projektach 1 dziataniach
aktywizujacych w 2015 roku.

1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne.

Planowane dzialania:

W 2015 roku realizowany bedzie program aktywizacji zawodowej niepelnoprawnych
absolwentow JUNIOR. W ramach programu udzielona bedzie pomoc absolwentowi
skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, umozliwiajaca odbycie stazu
u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego §wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
W programie uczestniczy¢ bedg doradcy zawodowi, ktorzy pomagac¢ beda stazystom w
adaptacji do nowego S$rodowiska zawodowego  Wsparciem objeci zostang réwniez
pracodawcy, ktorzy otrzymajg premig¢ za przyjecie absolwenta na staz.

Zadanie te realizowane bedzie przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na realizacje tego programu w 2015 roku
zaplanowane zostaly srodki w kwocie 509 273,33 PLN z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.
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Integracja zawodowa 1 spoteczna 0so6b niepetnosprawnych realizowana bedzie réwniez
poprzez dofinansowanie kosztow dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej 11 Zakladow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej,
Woli Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach w 2 Zakladach
Aktywnosci zawodowej w Kro$nie oraz w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w Rzeszowie.
Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci obslugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej odbywac si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb  Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane begdzie przez Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie. Na 2015
rok przeznaczona zostala na ten cel kwota 7220128 PLN ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Efektem projektu realizowanego przez Oddzial Podkarpacki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie zwigkszenie Szans zatrudnienia i zdobycia
doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu w ramach programu JUNIOR.
Natomiast dofinansowanie kosztow funkcjonowania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej
w wojewodztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia 394 o0sob niepelnosprawnych ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg¢ psychiczng.

Wskazniki:

e liczba niepelnosprawnych absolwentow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach projektu
JUNIOR;

o liczba Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, ktore otrzymaty dofinasowanie w 2015 roku;

e liczba utrzymanych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej.

1.24 Integracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel: Wsparcie integracji spofecznej 1 zawodowe] osob zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

Planowane dziatania:

Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie realizowac beda projekty
systemowe, ktore obejmowaé beda takie formy wsparcia jak: zatrudnienie socjalne, szkolenia,
zajecia reintegracji zawodowej, ustlugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym
i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Beda one ukierunkowane na przezwyci¢zenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy oraz integracj¢ zawodows i spoleczng. Dziatania te
realizowane beda w ramach projektéw systemowych realizowanych przez Osrodki Pomocy
Spotecznej w Dziataniu 7.1 ,,Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji” - Poddziatanie
7.1.1 ,,Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej” oraz
przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dziataniu 7.1 ,,Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji”’- Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie”  Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Laczna alokacja $rodkow
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Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa w latach 2007-2014 to
235 487 350 PLN.

Realizowane bedg projekty rzecz integracji spoteczno-zawodowej obejmujagce szkolenia
umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych, staze,
subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy, poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy Oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w polaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia. Dziatanie to realizowane bedzie w ramach
projektow przewidzianych w Dziataniu 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej” - Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Laczna alokacja $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w latach 2007-2014 to 123 039
489 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze na koniec 2015 roku 19 010 klientow instytucji pomocy spotecznej zakonczy
udzial w projektach dotyczacych aktywnej integracji, w tym 11 182 osoby z terenow wiejskich.
Kontraktami socjalnymi na koniec 2015 roku w ramach zrealizowanych projektow objetych
zostanie 21 486 osob, a 7712 0so6b zagrozone wykluczeniem Spotecznym zakonczy udziat
w projektach obejmujacych dziatania aktywizujace.

Wskazniki:

e liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
na koniec 2015 roku, w tym 0sob z obszaréw wiejskich;

e liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
na konie 2015 roku;

e liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udzial w projektach
(obejmujacych dziatania aktywizujace) na koniec 2015 roku;

e liczba 0sob bezrobotnych objetych wsparciem w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
w 2015 roku.

1.2.5 Wsparcie pracodawcow, ktorym pogorszyly sie warunku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu ochrony miejsc pracy.

Cel: Umozliwienie przedsiebiorcom, skorzystania ze wsparcia polegajgcego na finansowaniu
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozomych zwolnieniami
W sytuacji gdy przejsciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Planowane dzialania:

Pomoc kierowana bedzie do przedsigbiorcow, u ktorych pogorszyty si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy dla pracownikoéw
zagrozonych zwolnieniami oraz na dofinansowanie kosztéw szkolenia tych pracownikow.
Pomoc przeznaczona bedzie na wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy oraz na sfinansowanie kosztow
szkolen tych pracownikdw. Zadanie to realizowane bedzie przez Wydzial Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na
podstawie przepisow ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
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zwigzanych z ochrona miejsc pracy. Srodki zagwarantowane w budzecie pafnstwa w skali
kraju na realizacjc w 2015 roku ww. ustawy w zakresie dotyczacym wyptat z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynosza 459 7000 000 PLN, natomiast
w zakresie dotyczacym wyptat dofinasowania szkolen z Funduszu Pracy wynosza
52 400 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji ekonomicznej firm, w ktorych pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez obnizenie kosztow pracy utrzymanie poziomu zatrudnienia
oraz konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.

Wskazniki:
e liczba pracodawcow z wojewodztwa podkarpackiego, ktorzy zlozyli wnioski
0 przyznanie $wiadczen w 2015 roku;
e kwoty $wiadczen przyznanych w 2015 roku z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z Funduszu Pracy.

1.2.6 Wsparcie pracownikow zagrozonych utarta pracy z powodu nie aktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Planowane dzialania:

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze przeznaczyé na okre$lenie
potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢ dofinansowane, kursy
1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatlceniem. Pracodawca starajacy si¢ w
powiatowym urzg¢dzie pracy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi
wnie$¢ wktad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego
sfinansuje  Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 0sob, ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania
srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze przekroczyé wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Na realizacj¢ zadan
zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
podkarpackiego otrzymaty w 2015 roku z Funduszu Pracy kwote 6 922 000 PLN

Przewidywane efekty:

Dopasowanie kompetencji pracodawcéw 1 pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
1 umiejetnosci.
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Wskazniki:
e liczba pracodawcoéw 1 pracownikow z wojewodztwa podkarpackiego, ktorzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
e Kkwota srodkow Funduszu Pracy wydatkowana na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w
2015 roku.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie
1.3.1 Wsparcie os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Dziatania aktywizacyjne ukierunkowane na wsparcie samozatrudnienia osob bezrobotnych
obejmowaé¢ beda doradztwo indywidualne oraz wsparcie jednorazowymi $rodkami na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy
Pracy poprzez projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy absolwentom szkét i uczelni oraz studentom
ostatniego roku studiéw udzielane beda pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W wysoko$ci nie wyzszej niz 20-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia. Osobom,
ktorym udzielono pozyczki $wiadczone beda rdéwniez ustugi doradcze 1 szkoleniowe.
Pozyczki udzielane beda przez posrednikow finansowych wybranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego, ktorzy zapewnig rowniez ustugi doradcze i szkoleniowe dla osob,
ktérym udzielono pozyczek.

Realizowane beda rowniez projekty w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia osob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki obejmujace:

e doradztwo (indywidualne 1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

e przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie) do
wysokos$ci 40 000 PLN na osobe (lub 20 000 PLN na osobg w przypadku spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej);

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 i do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego i/lub szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno§¢ w ramach danego projektu).

Zadanie to realizowane bedzie przez operatoréw wsparcia w ramach projektow realizowanych
w Dziataniu 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia osob
bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Laczna alokacja $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
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budzetu panstwa w latach 2007-2014 , jaka zostala przeznaczona na to zadanie to 190
918 320 PLN.

Wsparcie skierowane bedzie do o0sob bezrobotnych oraz rolnikéw, ktérzy nie sa
wilascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z po6zn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2014 roku okoto 3 500 os6b bezrobotnych podejmie dziatalnos¢
gospodarczg W wyniku wsparcia udzielone przez powiatowe urzedy pracy (w formie dotacji
i pozyczek), natomiast liczba osob na koniec 2015 roku, ktore uzyskaty $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Priorytetu VI ,,Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zgodnie z Planem Dziatania na 2014 rok wyniesie
12 933 osoby.

Wskazniki:

e liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie jednorazowymi $srodkami na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w 2015 roku;

e liczba 0sob, ktore otrzymaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 roku;

e kwota $rodkow Funduszu Pracy wydatkowana w 2015 roku na sfinansowanie tych
projektow;

e liczba osob, ktore na koniec 2015 roku uzyskaly $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

1.3.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Cel: Ulatwienie przedsigbiorcom i osobom rozpoczynajgcym dziatalnosé¢ gospodarczg
dostepu do zewnetrznych zrodel finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Realizowane beda dziatania majace na celu utatwienie przedsiebiorcom dostepu do
zewnetrznych zrodet finansowania: zaciggania kredytow i pozyczek, leasingu oraz innych
zobowiazan poprzez zabezpieczenie zobowiazan finansowych. Swiadczona bedzie rowniez
pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalno$ci gospodarczej poprzez porgczanie
kredytow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.  Zadanie to realizowane bedzie w
ramach $rodkéw Podkarpackiego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.
w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2015 roku Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 240 poreczen o wartosci 44 640 000 PLN.
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Wskazniki:

e liczba udzielonych poreczen w 2015 roku;

e wartos¢ udzielonych poreczen;

e liczba miejsc pracy powstalych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2015 roku.

1.3.3 Wparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich.
Cel: Rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane beda inwestycje zwigzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiebiorstw
dziatajacych na obszarach wiejskich. Maksymalna wysoko$¢ pomocy bedzie uzalezniona od
liczby utworzonych miejsc pracy lub rodzaju prowadzonej dziatalnosci: w przypadku
utworzenia 1 miejsca pracy oraz dziatalno$ci zwigzanej z przetworstwem lub obrotem
produktami rolnymi pomoc wynosi do 100 000 PLN, w przypadku utworzenia 2 - 3 miejsc
pracy pomoc wynosi do 200 000 PLN, natomiast jezeli utworzone zostana co najmniej
3 miejsca pracy pomoc wynosi do 300 000 PLN.

Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania w catym okresie jego wdrazania na poziomie
kraju zaplanowane zostaty srodki w kwocie 691 160 000 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2015 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 20 wnioskow ztozonych w 2013 roku,
oraz rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji i wystawianie zlecen
platnosci.

Wskazniki:
e liczba mikroprzedsiebiorstw na obszarach wiejskich objetych wsparciem w 2015 roku;

e liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach na obszarach wiejskich
w 2015 roku.

1.3.4 Promowanie dziatalnosci nierolniczej.

Cel:  Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci rolniczej i tworzenie pozarolniczych zrodet
dochodow.

Planowane dziatania:

Wspierane be¢dzie podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikéw dziatalnosci nierolniczej lub
zwigzanej z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych, alternatywnych zrodet
dochodu, promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomoc bedzie
miata forme¢ zwrotu czeSci kosztow kwalifikowanych. Maksymalna warto$¢ wsparcia
udzielonego jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczy¢ 100 000
PLN, a poziom finansowania wynosi maksymalnie 50% kosztow inwestycji. Zadanie to
bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich 2007-2013.
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Na realizacje tego zadania w calym okresie jego wdrazania na poziomie kraju zaplanowane
zostaty srodki w kwocie 2 047 167 200 EURO.

Przewidywane efekty:

W 2015 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja wnioskow 0 przyznanie pomocy
ztozonych w 2011 roku wyniku zwolnienia si¢ $rodkow finansowych beda mogly uzyskaé
dofinansowanie, rozliczanie zrealizowanych zgodnie z umowami inwestycji oraz wystawianie
zlecen ptatnosci.

Wskazniki:
e liczba rolnikoéw, ktorzy otrzymali wsparcie w 2015 roku;
e wartos¢ udzielonego wsparcia w 2015 roku.

1.3.5 Wsparcie kapitatowe przedsiebiorczosci.

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw poprzez zwigkszenie dostgpnosci do
zewnetrznych Zrodel finansowania.

Planowane dziatania:

Realizowane bedzie wparcie w postaci bezposrednich dotacji inwestycyjnych w zakresie
podnoszenia konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw. Obejmowac one
beda inwestycje oparte na szeroko rozumianych innowacjach z zakresu zmian w procesie
produkcyjnym lub sposobie $wiadczenia uslug, a takze unowocze$nienia wyposazenia
niezb¢dnego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach | osi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacj¢ tego zadania
w catym okresie jego wdrazania zaplanowane zostaty srodki w kwocie 226 147 235 EURO.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2015 roku podpisanych zostanie 50 uméw z przedsigbiorcami w ramach
Dziatania 1.1 ,,Wsparcie kapitalowe przedsigbiorczo$ci Schemat B — Bezposrednie dotacje
inwestycyjne” , czego rezultatem bedzie utworzenie nowych miejsc pracy.

Wskaznik:
e liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsigbiorstw.

Priorytet 2 Rozwdj instytucji rynku pracy.
Zadanie 2.1 Doskonalenie Swiadczenia ustug rynku pracy.

2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy.

Cel: Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji
rynku pracy.
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Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych shuzb
zatrudnienia w regionie poprzez szkolenia dla kadr publicznych shuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie w ramach $rodkow Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Na realizacje tego zadania w zaplanowano w 2015 roku kwote 67 000 PLN ze
srodkéw Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz srodkow
budzetowych.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze w 2015 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
100 pracownikéw instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Wskaznik :
e liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2015 roku.

21.2 Rozw6j ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
ukierunkowanych na potrzeby pracodawcéw.

Cel: Rozwdyj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméow zawodowych
roznych grup odbiorcow poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowe;,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
na rynku pracy. Prowadzone bgdg réwniez zajecia majace na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania iuzyskiwania zatrudnienia, a takze gromadzona, aktualizowana
I upowszechniana bedzie informacja zawodowa. Zadanie to realizowane bedzie przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i powiatowe urzedy pracy poprzez projekty finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze z roznych form ushug poradnictwa zawodowego w centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzedach pracy w 2015 roku
skorzysta okoto 50 000 os6b.

Wskazniki:
e liczba 0sdb objetych poradnictwem indywidualnym w 2015 roku;
e liczba 0sdb objetych poradnictwem grupowym w 2015 roku;

e liczba o0so6b, ktorym s$wiadczone byly uslugi z zakresu informacji zawodowej
w 2015 roku.
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2.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw instytucji pomocy
Spolecznej.

Planowane dzialania:

Prowadzone beda szkolenia oraz udzielane specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej, dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych zadan. Zadanie to bedzie realizowane w ramach projektu
systemowego Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie w ramach
Dziatania 7.1 ,Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji” - Poddziatanie 7.1.3
,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje tego
zadania alokacja w latach 2007-2014 wyniosta 17 229 688 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze na koniec 2015 roku facznie 3543 pracownikoéw instytucji pomocy
I integracji spotecznej podniesie swoje kwalifikacje w wyniku szkolen oraz innych form
doskonalenia zawodowego.

Wskaznik :
e liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje.

2.1.4 Rozwdj ustug sieci EURES.

Cel: Ulatwienie dostepu klientow do ustug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.

Planowane dzialania:

Wspierana bgdzie mobilno$¢ mieszkancow regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ustugi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
bedg ustugi informacyjne poprzez umozliwienie dostgpu do informacji na temat warunkow
zycia 1 pracy we wszystkich krajach Unii Europejskiej /Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz swiadczone bedg ustugi rekrutacyjne obejmujgce upowszechnianie ofert
pracy z sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od oséb poszukujacych pracy, organizacje
rozmow kwalifikacyjnych dla poszukujacych pracy z zagranicznymi pracodawcami. Zadanie
to realizowane bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a finansowane ze
srodkoéw Funduszu Pracy w kwocie 51 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze w 2015 roku z réznych form ustug sieci EURES w zakresie poszukiwania
pracy skorzysta okoto 5 000 os6b. Ponadto, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie
uczestniczyt w VIII Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie, ktore zostaty zaplanowane
na IV kwartat 2015 roku.

Wskazniki:

e liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug sieci EURES w 2015 roku;
e liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2015 roku.
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2.1.5 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Cel:  Koordynacja kierunkéw ksztalcenia i szkolenia 0séb bezrobotnych z potrzebami
pracodawcow.

Planowane dzialania:

Prowadzony bedzie monitoring zawodoéw 1 specjalnosci oraz zgltoszonych do urzedow pracy
ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badan raporty, obejmowaé beda stan
1 strukture zawodowg bezrobotnych oraz oferty pracy, ktore wptynety do powiatowych
urzedow pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bedzie pomocna
przy dokonywaniu korekt profili i kierunkdéw ksztatcenia w szkotach. Zadanie to realizowane
bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie uslug §wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz partnerow rynku
pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow. Udostgpnianie wynikow badan instytucjom
o$wiatowym oraz firmom szkoleniowym w celu dostosowywania ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Wskazniki:
e liczba przeprowadzonych badan w 2014 roku;
o liczba opracowan, raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

2.1.6 Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego.
Cel: Rozwoj informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Prowadzony i aktualizowany bedzie rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji  szkoleniowych w wojewoddztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspotpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej instytucji ksztatcacych dla 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragngcych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to bedzie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie¢, ze w 2015 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
500 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:
o liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2015 roku;

e liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2015 roku.
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2.1.7 Rejestr Agencji Zatrudnienia.

Cel: Ufatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do zroznicowanych form
pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy.

Planowane dziatania:

Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej. Zadania Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia s3 realizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Rejestr agencji zatrudnienia zwigksza dostgp o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do roznych form pomocy oferowanych przez te instytucje rynku pracy.

Przewidywane efekty:
Zaktada si¢, ze na koniec 2015 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
zostang dane o okoto 300 podmiotach z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskazniki:

e liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2015 roku;

e liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2015 roku;

e liczba 0sob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2015 roku.

2.1.8 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Zgodnie z nowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 66d
Marszatek Wojewoddztwa w ramach srodkow Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan
aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa pracy. Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w drodze przetargu nieograniczonego wybrat realizatora zlecania
dziatan aktywizacyjnych, Konsorcjum: Stowarzyszenie B4 oraz Towarzystwo ALTUM
Programy Spoteczno-Gospodarcze, z ktorym podpisano umowe w dniu 12 marca 2015 roku.
Do realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych zostaly wybrane powiatowe urzedy pracy
w Przemyslu, Sanoku, Nisku 1 Lancucie. Liczba osob, ktore zostaly objete zlecaniem to 1500
w tym 0s6b z II profilu pomocy bedzie 900, osob z III profilu pomocy bedzie 600, wszyscy sa
dhugotrwale bezrobotni. Na realizacj¢ tego zadania zaplanowano kwote 15 000 000 PLN
pochodzacg z rezerwy Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Realizator zobowigzany jest do uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz
wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie nie nizszym niz zadeklarowano w ofercie.
Podjecie  odpowiedniej pracy poprzedzone bedzie odpowiednimi  dziataniami
aktywizacyjnymi zgodnie z potrzebami osob bezrobotnych wynikajacymi z przeprowadzonej
diagnozy.

Wskazniki:
e liczba osob objetych diagnoza sytuacji zawodowej, za ktore Realizator otrzymat
wynagrodzenie,
e liczba 0so6b, ktorym zaprojektowano dziatania aktywizacyjne,
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liczba 0s6b bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi,

uzyskanie wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej na poziomie 50 % ustalonego jako
stosunek liczby osob bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan Realizatora podjeli i
utrzymali odpowiednia lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni,
uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 40 % ustalonego jako
stosunek liczby osob, ktore po uptywie 90 dni od dnia odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej] w wyniku dziatan Realizatora nadal pozostaja w
zatrudnieniu do liczby bezrobotnych ktore utrzymaty zatrudnienie przez minimum 14
dni i za ktore Realizator otrzymal wynagrodzenie,

liczba 0s6b, ktore utrzymaty odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres minimum 180 dni.
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ZARZADZANIE ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2015 ROK

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zostal opracowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Poleceniem Stuzbowym  Nr 3/14 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 19 stycznia 2015 roku powotlany zostat
Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015
rok.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 17 lutego 2015 roku Dyrektor Wojewddzkiego
Urzegdu Pracy w Rzeszowie zwro6cil sie do instytucji z terenu wojewddztwa podkarpackiego
z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktore beda mialy wplyw na tworzenie
miejsc pracy, a bedg przez nie realizowane w 2015 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zawiera opisy zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrddta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan w 2015 roku lub gdy nie
byto to mozliwe do ustalenia w catym okresie wdrazania poszczegdlnych zadan.

Monitorowanie realizacji dzialan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na 2015 rok prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od instytucji, ktore bedg realizowaé
1 koordynowac realizacje zadan okreslonych tym dokumencie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2015 roku przedtozy Zarzadowi
Wojewddztwa Podkarpackiego informacj¢ wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

Zgodnie z art. 3 ust 4 stawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok podlegat zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace w sktad wojewodztwa oraz
Wojewoddzka Komisje Dialogu Spotecznego, a na postawie art. 21 ust 5 pkt 3 w/w ustawy
przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Rzeszowie. W dniu 27 kwietnia 2015 roku
dokument ten zostal przestany do Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewddztwa
podkarpackiego w celu jego konsultacji. Uchwalg z dnia 12 maja 2015 roku Nr 11/53/2015
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie pozytywnie zaopiniowala projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Pismem z dnia 26 czerwca
2015 roku Wojewoda Podkarpacki — Przewodniczaca Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego poinformowata Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ze na
posiedzeniu plenarnym w dniu 25 czerwca 2015 roku Wojewddzka Komisja Dialogu
Spotecznego pozytywnie zaopiniowata projekt Regionalnego Planu Dziatlan na rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok
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