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WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacja zapisu art. 3 ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645).

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujagcym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w Krajowym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017. Wskazuje on
priorytetowe grupy bezrobotnych i 0sob wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy
W oparciu o okreslone w nim priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa -
Podkarpackie 2020. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem
petligcym funkcje informacyjng w zakresie zadan wykonywanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie oraz partneréw, ktorzy zgtosili zadania do realizacji w 2016 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok sktada si¢ z czterech rozdziatow:

Rozdzial 1 = Zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego.

Rozdzial 2 Przedstawia priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2016 rok

Rozdzial 3~ Zawiera opis zadan, ktore bedg realizowane w ramach priorytetow okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

Rozdziat4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
oraz okresla sposob monitorowania i sprawozdawczo$ci z realizacji zadan
w nim zawartych.
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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO *

1. Ogédlna charakterystyka regionu

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim prowadzona by¢ musi
z uwzglednieniem i odniesieniem do charakteru regionu. Widoczne zaleznosci z punktu
widzenia spoieczno-gospodarczegoz:
» wiejski charakter wojewddztwa (W 2014 r. najnizszy W Polsce wskaznik urbanizacji
gruntow: 4,60% oraz udziat ludno$ci zamieszkalej w miastach: 41,3%);
= skupienie ludno$ci na czgsci obszaréw wojewddztwa oraz wystgpowanie obszarow
0 znacznie zmniejszonej koncentracji ludnosci (Srednia gestos¢ zaludnienia w 2014 r.:
119 0s./km?);
* miodos¢ demograficzna regionu — wyrazajaca si¢ W medianie wieku (w 2014 r.: 38,2
lata; dla Polski: 39,4) i w wysokim w poréwnaniu do $redniej krajowej wskazniku

! Prezentowane informacje pochodza z obowiazujacej sprawozdawczosci instytucji rynku pracy. W ramach

opracowania wykorzystano:

1) sprawozdanie MPiPS-01, o rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim za okres 2015 r., w tym réwniez:

e  zalacznik nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 — bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy;

e zalagcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

e zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci.

2)  MPIPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

3) Sprawozdanie z realizacji wsparcia W ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
W wojewodztwie podkarpackim.

2 Opracowano na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego dostepnych w Internecie [dostep:

26 lutego 2016r] oraz w publikacjach GUS: Bank Danych Lokalnych (dostgpny w Internecie:

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start); Krajowy Rejestr Urzgdowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT (dostgpny

w Internecie: http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa); Stan, ruch naturalny imigracje Iludnosci

W wojewddztwie podkarpackim w 2013 roku. Opracowanie Sygnalne; Rocznik demograficzny 2015; Rocznik

Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2015; Produkt krajowy brutto a rachunki regionalne w 2013 roku.
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przyrostu naturalnego — cho¢ nalezy podkresli¢, ze maleje on sukcesywnie (przyrost
naturalny w 2014 r.: +0,75%o, wartos¢ dla kraju: 0,00%o; 5 lokata wérod wojewodztw);
niski w stosunku do pozostaltych wojewodztw poziom rozwoju gospodarczego
(produkt krajowy brutto w 2013 r.: 65 088 min PLN, tj. 3,9% PKB dla Polski, co daje
30577 PLN na 1 mieszkanca, jest to 15 lokata wérod wojewodztw — stanowi 71,1%
PKB przypadajacego na 1 mieszkanca Polski);

niski w stosunku do pozostalych wojewodztw poziom zamoznosci mieszkancow
regionu (przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto ogétem w PLN w gospodarce
narodowej w 2014 r.: 3412,30 PLN — 15 lokata wsrod wojewodztw; dla Polski:
4 003,99 PLN);

malejacy odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5% w 1995 r. do 18,8%
w 2014 r.);

zahamowanie wzrostu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, potgczone
ze wzrostem liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

2. Stan rozwoju przedsiebiorczosci?

Tabela 1. Wskaznik przedsigbiorczosci w wojewoddztwach na dzien 30.06.2015 r.
wskaznik
przedsiebiorczosci
Ip. S eT O (liczba podmiotéw | liczba podmiotow . IiCZbii ’
gospodarczych 30.06.2015 mieszkancow
przypadajaca na
1000 mieszkancow)
1 mazowieckie 141 754 598 5340 799
2 zachodniopomorskie 129 220730 1713 849
3 dolnoslaskie 122 354 296 2905 347
4 pomorskie 121 279 906 2304 722
5 wielkopolskie 117 406 753 3473920
6 lubuskie 109 110 935 1019514
7 matopolskie 107 360 853 3370712
8 Slaskie 101 463 609 4577 925
9 opolskie 100 100 296 998 884
10 todzkie 96 240 123 2 498 240
11 kujawsko-pomorskie 92 192 816 2087 720
12 swigtokrzyskie 88 110 446 1 259 906
13 warminsko-mazurskie 86 123 965 1442 242
14 podlaskie 83 99 059 1190 253
15 lubelskie 81 172 541 2143221
16 podkarpackie 77 164 080 2127 322

% Opracowane na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego: Miesieczna informacja o podmiotach
gospodarki narodowej w rejestrze REGON (informacje miesi¢czne za okres 01.2014 — 12.2015); Podmioty
gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2014 roku.
Opracowanie sygnalne; Pracujgcy W gospodarce narodowej w2013 r. oraz danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dostepnych W Internecie [dostep: 26 lutego 2016 r.]: Bank Danych Lokalnych (dostepny
w Internecie: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w wojewodztwie podkarpackim w 2015r. wg
przewidywane] liczby pracujacych (bez osob fizycznych prowadzacych wytgcznie
indywidualne gospodarstwa rolne)

ogotem
Data razem 0-9 10-49 50-249 250-999 1000
i wiecej
31.12.2014 162 556 155 180 5912 1272 160 32
31.12.2015 165 155 157 787 5929 1249 156 34
wzrost/spadek 2 599 2 607 17 -23 -4 2

* Najnizszy W kraju wskaznik przedsigbiorczosci: na Podkarpaciu jedynie 77 podmiotow
gospodarczych przypada na 1 000 mieszkancow, przy sredniej dla Polski: 108.

* QOgromne rozdrobnienie podmiotow gospodarczych. Struktura wystepujacych w regionie
podmiotow gospodarczych nie zmienia si¢ od lat — gros podmiotéw stanowig
mikroprzedsi¢biorstwa (ok. 95,5% wszystkich). Kategoria tgczna mikro- i malych
przedsigbiorstw to 99,1% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewddztwie.

= Niewielki udziat podmiotow publicznych w strukturze podmiotéw gospodarczych (3,6%).

= }F.acznie w podregionach (jednostki NUTS-3) zlokalizowanych jest: PL323 — Kros$nienski:
37071 podmiotéw; PL324 — Przemyski: 26 818 podmiotéw; PL325 — Rzeszowski:
55715 podmiotéw; PL326 — Tarnobrzeski: 45551 podmiotow. Wyrazne skupienie
podmiotéw gospodarczych w podregionie rzeszowsko-tarnobrzeskim (tgcznie 101 266
podmiotow, co stanowi 61,32% wszystkich podmiotow gospodarczych).

» Najwigkszy przyrost liczby podmiotow gospodarczych w 2015r. zauwazy¢ mozna
w sekcjach: budowlanej (618 podmiotow), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (553 podmioty), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (363 podmioty),
transporcie i gospodarce magazynowej (285 podmiotow), informacji i komunikacji (233
podmioty), dziatalno$ci zwigzanej z obshugg rynku nieruchomosci (212 podmiotow).

» Znaczacy spadek liczby podmiotow gospodarczych w 2015 r. zauwazy¢ mozna jedynie
w sekcji handlu hurtowego i detalicznego wraz z naprawa pojazdéw samochodowych
(wlaczajac motocykle) — 0 369 podmiotow.

= W 2014 r. z og6lnej liczby pracujacych (804 330 — 5,6% pracujacych w Polsce) kobiety
stanowity ok. 48,2% (388 046).

» Najwigkszg kategori¢ nadal stanowig osoby pracujace W rolnictwie (w 2014 r. stanowity
32,3% wszystkich zatrudnionych w regionie).

= Sektory przemystowy i budowlany skupiajg tacznie blisko Y pracujacych (w 2014,
24,3% pracujacych).

» Standardowy udzial 0s6b zatrudnionych w ustugach (ponad 40% pracujacych).

3. Bezrobotni na rynku pracy

W wojewodztwie podkarpackim na dzien 31.12.2015 roku w stosunku do 31.12.2014 roku
odnotowano spadek liczby o0sob bezrobotnych o 14418 o0so6b, astopy bezrobocia
0 1,4 punktow procentowych.
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Najwickszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w grupie oséb dotychczas nie
pracujacych (17,7%) — powoddw znaczacego zmniejszenia si¢ tej liczby upatruje si¢ we
wzroscie wyrejestrowan Zz tytulu podjecia pracy, ajednoczesnie w fakcie rzadszego
rejestrowania si¢ absolwentow W powiatowych urzedach pracy (podejmujg zatrudnienie
po zakonczeniu nauki lub jeszcze W jej trakcie, wyjezdzaja do pracy za granice,
podejmuja prace w tzw. ,,szarej strefie”).

W skali ostatniego roku zmniejszenie si¢ liczby osob bezrobotnych odnotowano
w kazdym z 21 powiatow wojewodztwa | w 4 miastach na prawach powiatu.

Najwickszy spadek liczby osob bezrobotnych nastgpit w powiatach: tancuckim — 1 109
(3 p. p.), nizanskim — 874 (3 p. p.), stalowowolskim — 1 245 (2,6 p. p.), sanockim — 1 192
(2,6 p. p.), kro$nienskim — 953 (2,3 p. p.).

Najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w Rzeszowie — 252 (0,2 p. p.)
oraz w powiecie mieleckim — 211 (0,3 p. p.).

Najwyzsza stop¢ bezrobocia na dzien 31.12.2015 r. odnotowano w powiatach: leskim
(20,8%), brzozowskim (20,7%), strzyzowskim (20,2%), nizanskim (20,0%)
I bieszczadzkim (19,5%).

Najnizszg stop¢ bezrobocia na dzien 31.12.2015r. odnotowano w: Krosnie (5,9%)
i Rzeszowie (7,3%) oraz w powiatach: stalowowolskim (9,7%), sanockim (9,9%)
i mieleckim (10,8%).

Stopg bezrobocia wyzsza od $redniej W wojewddztwie odnotowano W az 15 powiatach
i W 1 mie$cie na prawach powiatu.

Ptynnos¢ bezrobocia (,,naptyw” i ,,odptyw”)

W 2015 roku w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowalo si¢ ogétem 158 025
bezrobotnych (w roku 2014 — 160 950).

Po raz pierwszy zarejestrowano 26 720 oséb (16,9% ogdtu bezrobotnych)

Wigkszo$¢ zarejestrowanych w PUP stanowity osoby powracajace do ewidencji po raz
kolejny — 131 305 0sob (83,1%).

Powtorne rejestracje dotyczyly gltownie osob, ktore po krotkotrwatym zatrudnieniu
(w tym tez subsydiowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy) powracaty do ewidencji, gdyz
pracodawcy nie dysponowali miejscami zatrudnienia na dtuzszy okres czasu.

Wiaczono do ewidencji po okresie aktywizacji w ramach form subsydiowanych 20 112
0s0b (12,7% oso6b bezrobotnych).

Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w: powiecie rzeszowskim (9 871), powiecie mieleckim
(9 870), Rzeszowie (9 854), powiecie jasielskim (9 775), powiecie jarostawskim (9 684),
powiecie de¢bickim (8 621).

Najmniej osob zarejestrowato si¢ w: powiecie bieszczadzkim (2 076), Krosnie (2 721),
powiecie leskim (2 904), Tarnobrzegu (3 413), powiecie tarnobrzeskim (3 796).

W grupie 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy nastapil spadek 02 033 osoby (7,1%
w odniesieniu do roku 2014).

Zauwazalny spadek liczby osob powracajacych do rejestracji po poszczegolnych formach
aktywizacji zwigzany jest ze spadkiem ogdlnej liczby osob bezrobotnych.

,Odptyw” 0s0b z rejestrow powiatowych urzedow pracy moze wigzaé si¢ z catkowitym
wyrejestrowaniem (z utratg statusu osoby bezrobotnej — z powodu podjecia pracy lub innego
powodu niz podjecie pracy) badz z wytgczeniem z rejestru (z powodu udziatu w formach
aktywizacji zawodowej, ktore nie powodujg utraty statusu osoby bezrobotnej). W 2015 roku
na Podkarpaciu nastapit ,,odplyw” 172 443 bezrobotnych (w roku 2014 — 177 234).
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85 469 (49.6%) os6b wyrejestrowalo sie Z powodu podjecia pracy.

W grupie osoéb, ktére wyrejestrowaty sie z powodu podjecia pracy przewazaly kobiety,
jednak biorgc pod uwage fakt, ze stanowily wickszo$¢ wsrdd bezrobotnych ogotem,
statystycznie rzadziej podejmowaty zatrudnienie.

W grupie 0sob, ktore wyrejestrowaty si¢ Z powodu podjecia pracy wiekszo$¢ stanowity
osoby poprzednio pracujace.

Spadta liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie po uprzedniej utracie pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. Jednoczesnie spadta ogotem liczba osob w tej kategorii (na
dzien 31.12.2014 zarejestrowanych bylo 5823 osoby w takiej sytuacji, natomiast
31.12.2015 — 5 327 0sob).

Z ogblnej liczby podje¢ pracy — 15 024 stanowito zatrudnienie w ramach miejsc pracy
subsydiowane;j (ze srodkéw publicznych).

Najczestsze zatrudnienie subsydiowane: prace interwencyjne (4 378), podjecie pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (4 204), otrzymanie dotacji na
uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej (2 841), roboty publiczne (2 389).

63 552 (36,9%) 0s6b wyrejestrowato si¢ Z innego powodu niz podjgcie pracy.

Wsrod innych powodow najczgstsze byty: niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
(38 186 0sob), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (8 595).

23422 (13,6%) o0s6b zostalo wytaczonych z ewidencji z powodu udziatu w formach
aktywizacji zawodowej nie powodujgcych utraty statusu bezrobotnych.

Wsrod wiw powodow wylaczen najczestsze byly: staze (15 923), szkolenia (4 183),
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (2 069).
Najwickszy ,,odptyw” w: powiecie jarostawskim (10 589), powiecie rzeszowskim
(10 414), powiecie jasielskim (10 188), Rzeszowie (10 106), powiecie mieleckim (10 081
0s0b), powiecie debickim (9 477).

Najmniejszy ,,odplyw” w: powiecie bieszczadzkim (2 162 osoby), Krosnie (3 048),
powiecie leskim (3 086), Tarnobrzegu (3 811), powiecie tarnobrzeskim (4 146).

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrdod ogoéhu bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim prawo do pobierania zasitku dla
bezrobotnych na dzien 31.12.2015 r. posiadato 14 417 os6b (na dzien 31.12.2014 r. — 15 501).

W ogo6lnej grupie zasitkobiorcéw liczbg 2 489 stanowily osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Wzrost odsetka zasitkobiorcow w 3 powiatach: przemyskim (109,6%), mieleckim (21%),
kolbuszowskim (15,9%).

Spadek odsetka zasitkobiorcow we wszystkich pozostatych powiatach i miastach na
prawach powiatu, wtym najwigkszy w: powiecie jarostawskim (29,4%), powiecie
lubaczowskim (22,9%), powiecie kro$nienskim (22,3%).

Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
(30,2%), co w potgczeniu z grupg osob w wieku od 18 do 24 roku zycia (17,7%) daje
47,9% ogdhu — osoby mtode stanowig zatem prawie potowe grupy bezrobotnych.

Osoby miode w wieku od 18 do 34 roku zycia najczesciej pozostajg bez pracy przez okres
od 1 do 3 miesigcy (13 689) oraz przez okres od 3 do 6 miesiecy (10 960).
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W grupie 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesi¢cy (dtugotrwale bezrobotnych)
przewazajg osoby w wieku 35-44 lata (9 418), 25-34 lata (8 815), 45-54 lata (8 742).

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Najliczniejszy udziat wsrod osdb bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,7%), policealne 1 $rednie zawodowe (25,5%)
oraz gimnazjalne i nizsze (20,1%) — szacuje si¢, ze to wlasnie w tych trzech wskazanych
grupach duzy odsetek stanowig osoby pracujace W ,,szarej strefie”.

Najmniejszy udzial odnotowuje si¢ W grupie o0s6b 2z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (10,4%) — powodem moze by¢ fakt, ze osoby konczace licea
ogoblnoksztatcace najczesciej kontynuuja nauke na poziomie wyzszym W trybie dziennym
badz w zaocznym jednocze$nie podejmujgc prace (dlatego nie rejestrujg si¢ w PUP).
Grupa bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym to 14,2% ogoétu. Od kilku lat ro$nie
odsetek 0sob z wyksztatlceniem wyzszym wsrdd osob bezrobotnych (z 5,5% w 2004 r. do
13,9% w 2014 r.).

Analiza czasu pozostawania bez pracy wyraznie pokazuje, ze W grupach o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz z gimnazjalnym i nizszym przybywa
0sOb bezrobotnych wraz z wydluzaniem si¢ okresu braku aktywnosci zawodowej —
w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiada az
11 939 os6b, a gimnazjalne i nizsze — 9 412 os6b.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Osoby bez stazu pracy oraz osoby ze stazem pracy do 5 lat stanowia tgcznie 60,7% ogdtu
0sob bezrobotnych — wskazuje to na wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy wérod osob
Z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym.

W jeszcze wigkszym stopniu opisana trudna sytuacja dotyczy bezrobotnych kobiet bez
doswiadczenia zawodowego lub ze stazem pracy do 5 lat. Stanowity one az 65,2% ogo6tu.
Osoby bezrobotne z malym stazem pracy przewazaja w kazdej kategorii czasu
pozostawania bez pracy. Najwigcej jest ich w grupie pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy (bez stazu pracy oraz ze stazem nie wigkszym niz 5 lat to facznie 20 025 osob).

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na dzien 31.12.2015 roku sposrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 78 005 oséb
mieszkato na terenach wiejskich (63,2% ogdtu bezrobotnych).

W poréwnaniu ze stanem z konca 2014 r. (87 071) liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi spadta 0 9 066 0s6b.

Najwyzszy spadek udzialu bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano
W nastepujacych powiatach: stalowowolskim (22,8%), sanockim (21,5%), lancuckim
(19,7%), kro$nienskim (15,6%), nizanskim (15,4%).

Najnizszy spadek wudzialu bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano
W nastgpujacych powiatach: mieleckim (1,9%), bieszczadzkim (3,9%), leskim (4,7%),
przeworskim (4,9%).

Wyrazna jest tendencja wskazujgca na zwigzek pomiedzy spadkiem ogolnej stopy
bezrobocia a spadkiem liczby 0sob bezrobotnych zamieszkalych na wsi — w powiatach,



10.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

w ktorych nastgpit duzy spadek stopy bezrobocia, jednocze$nie odnotowano wigkszy
spadek liczby 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi (powiat stalowowolski: 2,6 p. p.
do 22,8%; powiat sanocki: 2,6 p. p. do 21,5%; powiat tancucki: 3,0 p. p. do 19,7%; powiat
kro$nienski (2,3 p. p. do 15,6%); powiat nizanski (3,0 p. p. do 15,4%).

Powodow wskazanej tendencji upatruje si¢, m.in. W tym, ze osoby zamieszkate na wsi
podejmuja prace W wigkszych miastach, wyjezdzaja do pracy za granicg.

Najwicksza liczba 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostaje bez zatrudnienia
przez okres powyzej 24 miesigcy (22 380), z czego 5 953 stanowig osoby W wieku od 25
do 34 roku zycia, 5 815 0soby od 35 do 44 roku zycia, 5 457 osoby od 45 do 54 roku
zycia.

Osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (29,7%) to najliczniejsza
grupa bezrobotnych zamieszkalych na wsi, kolejng jest grupa osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (26,6%)

Kategoria stazu pracy wyraznie wskazuje na najliczniejszg grupe osob z malym stazem
pracy wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi — tgcznie (staz pracy od 0 do 5 lat)
stanowi ona 68,4%.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Najliczniejsza grupa os6b W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to osoby diugotrwale
bezrobotne 74 688 (60,5%) — w stosunku do roku 2014 (84 843) spadek 0 10 155 osob.
Najwickszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych notuje si¢ W powiatach: debickim
(63,37%), jasielskim (61,15%), brzozowskim (60,60%).

Najmniejszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych w powiatach: leskim (48,18%),
rzeszowskim (48,82%), fancuckim (49,14%).

W stosunku do roku 2014 najwickszy spadek odsetka osob diugotrwale bezrobotnych
w powiatach: sanockim (28,91%), stalowowolskim (25,01%), nizanskim (23,84%),
fancuckim (21,86%).

W stosunku do roku 2014 wzrost odsetka oséb dlugotrwale bezrobotnych zanotowano
w Rzeszowie (0,31%).

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa 0s6b do 30 roku zycia, ktora
w 2015 r. obejmowata 42 524 osoby (34,4%) — nie da si¢ okresli¢ tendencji w stosunku do
roku 2014, poniewaz grupa ta zostala zaliczona do 0s6b W szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w oparciu 0 zmiang¢ ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2014 roku.

Najwigcej osob bezrobotnych w grupie do 30 roku zycia w powiatach: rzeszowskim
(3 389), jarostawskim (2 848), jasielskim (2 671), debickim (2 604), mieleckim (2 532).
Najmniej 0os6b bezrobotnych w grupie do 30 roku zycia w : Kro$nie (486) i Tarnobrzegu
(584) oraz w powiatach: bieszczadzkim (620) i leskim (793).

Na koniec 2015 roku w poroéwnaniu do stanu z konca 2014 roku zmniejszyt si¢ 0 1,6%
odsetek 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 17,7% ogoétu bezrobotnych.
Trzecig W kolejnosci pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa oséb powyzej 50 roku
zycia, ktora obejmuje 27 449 0sob (22,2%) — w stosunku do roku 2014 (28 442) spadek
0 993 osoby.

Najwigcej 0sob bezrobotnych W grupie powyzej 50 roku zycia w: Rzeszowie (2 375) oraz
W powiatach: rzeszowskim (1 839), jarostawskim (1 755), mieleckim (1 753).
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Najmniej 0s6b bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia w: powiecie bieszczadzkim
(437), Krosnie (481), powiecie tarnobrzeskim (543), powiecie leskim (569), Tarnobrzegu
(598).

Bezrobotni wedtug zawodow

Na dzien 31.12.2015 r. najwigksza liczbe¢ bezrobotnych odnotowano w nastepujacych
grupach zawodow i specjalnosci: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 29 994 (28,2%),
pracownicy ushug osobistych isprzedawcy — 20 873 (19,7%), technicy iinny $redni
personel — 17 266 (16,3%), specjalisci — 14 227 (13,4%), pracownicy przy pracach
prostych — 9 642 (9,1%).

Najmniej bezrobotnych odnotowano w nast¢pujgcych grupach zawodow: sity zbrojne —
47 (0,04%), parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 529 (0,5%), rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy irybacy — 2 214 (2,1%), pracownicy biurowi — 4 466 (4,2%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 6 947 (6,5%).

Znaczng zbiorowos$¢ wsrdd bezrobotnych, tj. 17 309 stanowity osoby bez okreslonego
zawodu (14,0%).

W dniu 31.12.2015 roku, w poréwnaniu do stanu z konca 2014 roku, odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych w przypadku 5 grup zawodoéw: pracownikow przy pracach prostych
(418), operatorow i monterow maszyn i urzadzen (246), pracownikow biurowych (118),
parlamentarzystow, wyzszych urzednikéw 1 kierownikow (34), sit zbrojnych (16).

Spadek nastgpit w5 grupach zawodow: robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow,
technikdéw i innego $redniego personelu (1 615), specjalistow (1 231), pracownikdéw ustug
osobistych i sprzedawcow (154), rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (133).
Znaczacy spadek nastgpil w grupie 0osob bez zawodu (9 013).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Wyrazna tendencja wzrostu liczby wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej zglaszanych przez pracodawcow — w 2015 r. w wojewodztwie podkarpackim
odnotowano najwigksza od 2004 r. ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy (61 276).

Sposrod wszystkich zgloszonych ofert 28 848 (47,1%) byto ofertami pracy subsydiowane;j
(w 2014 r. oferty subsydiowane to 45,1%). Jednoczes$nie ,,odptyw” bezrobotnych
z rejestru z powodu podjecia pracy pokazuje, ze jedynie 17,6% znich (15024 osoby
sposrod 85 469 osob) podjeto zatrudnienie subsydiowane.

Sposrod ogodlnej liczby ofert 10 235 (16,7%) pochodzito z sektora publicznego. Jest to
zbiezne ze strukturg zatrudnienia W wojewoddztwie (mniej niz 1/5 zatrudnionych
w sektorze publicznym, w 2014 r. byto to 19,1% spo$rod wszystkich zatrudnionych).

357 ofert, tj. 0,6% sposrod wszystkich stanowity oferty dla osob, ktérym nie uptynat okres
12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Niewielka ilos¢ ofert dotyczyla osob posiadajacych orzeczenie 0 niepelnosprawnosci,
zdolnych jednoczesnie do podjecia pracy — 2 585 ofert, tj. 4,2% wszystkich.

Istnieje znaczne zrdznicowanie przestrzenne ilosci ofert zglaszanych do publicznego
posrednictwa pracy W poszczegdlnych powiatach i miastach. W 2015 r. w wigkszos$ci
powiatowych urzedow pracy wzrost liczby ofert dotyczyt 14 powiatow lub miast na
prawach powiatéw. Najwiekszy wzrost ofert nastapit w: powiecie rzeszowskim — 0 640,
powiecie ropczycko — sedziszowskim — 0 478, Przemys$lu — 0 390.
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Spadki odnotowano w 11 powiatach (w tym w dwoch miastach na prawach powiatu),
w tym najwicksze w: Rzeszowie — 0 663, powiecie mieleckim — 0 637, Krosnie — 0 532.
Nominalnie w okresie 2015 r. najwiecej ofert zglosili pracodawcy z terenu nast¢pujacych
powiatow lub miast na prawach powiatow: Rzeszowa — 10 015, powiatu mieleckiego —
4 969, powiatu debickiego — 4 436. Najmniej za$ z powiatow: bieszczadzkiego — 564,
leskiego — 641, przemyskiego — 743.

W 2015 roku najwigkszy udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie odnotowano
w powiatach: brzozowskim — 86,5%, przemyskim — 79,3%, jasielskim — 75,4%. Najnizszy
udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie odnotowano w: Rzeszowie — 19,5%,
powiecie rzeszowskim — 28,0%, powiecie debickim — 33,8%.

W wojewodztwie podkarpackim w 2015 roku na jedng oferte¢ przypadato $rednio 25
bezrobotnych (w 2014 roku — 28). Sytuacja byta najkorzystniejsza w: Rzeszowie — 10,
Krosnie — 15, Tarnobrzegu — 16.

Oferty adresowane byly najczesciej do 0sob z nastgpujacych grup zawodoéw: pracownicy
ustug osobistych isprzedawcy — 15 495 (25,4% ogotu zgloszonych ofert), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 11 722 (19,2%), pracownicy biurowi — 7 748 (12,7%),
pracownicy przy pracach prostych — 6 912 (11,3%), operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen — 6 670 (10,9%), technicy i inny $redni personel — 6 576 (10,8%).

Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia

Na dziatania w zakresie realizacji aktywnych form promocji zatrudnienia wydatkowano
z Funduszu Pracy tacznie 298,24 min zt (w 2014 roku — 276,84 mln zl). Ztej kwoty
wydatkowano:

— 107,52 mln zt (36,1% ogdtu wydatkow na aktywne formy) — stypendia,

— 61,63 mln zt (20,7%) — refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,

— 57,42 mln zt (19,3%) — podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— 23,37 ml. zt (7,8%) — prace interwencyjne,

— 21,04 min. zt. (7,1%) — pozostate aktywne formy,

— 20,16 min zt (6,8%) — roboty publiczne,

— 7,10 min zt (2,4%) — szkolenia.

Najwigcej 0sob bezrobotnych skorzystato z takich form jak: staze (15 923), prace
interwencyjne (4 378), refundacja kosztow utworzenia stanowiska pracy (4 204).

Staze byly najczesciej realizowang formg aktywizacji we wszystkich powiatach i miastach
na prawach powiatu.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Biorac pod uwagg priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
lata 2015 - 2017 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju
Wojewodztwa - Podkarpackie 2020 w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2016 rok ustalone zostaty nastepujace priorytety:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej mieszkancow regionu

Dynamiczne zmiany gospodarcze oraz zmiany demograficzne powoduja potrzebe statego
poglebiania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia umiejgtnosci. Otwartos¢
systemu edukacji na potrzeby regionalnego rynku pracy, likwidacja barier ograniczajacych
dostgp do edukacji oraz systematyczne podnoszenie jakosci ksztalcenia, przyczyni si¢ do
zwigkszania mobilnosci i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu. Koniecznym staje si¢
mocniejsze powigzanie instytucji edukacyjnych z gospodarka oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku pracy. Dlatego tez realizowane beda dziatania
w zakresie dostosowania form, metod 1 warunkow prowadzenia ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwigkszenia zaangazowania
instytucji z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkot 1 placowek systemu oswiaty
prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wsparcie kierowane bedzie do
tych grup osob bezrobotnych, ktére znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Dotyczy to przede wszystkim bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy na koniec 2015
roku stanowili 34,4% ogotu bezrobotnych. Zmieniajagce si¢ wymagania rynku pracy
powoduja, Ze szanse na znalezienie pierwszej pracy przez osoby miode, bez doswiadczenia
zawodowego, praktycznych umiejetnosci dostosowanych do wymogow konkretnych
stanowisk pracy, sg znacznie ograniczone. Kolejng grupa, ktorej udzielane bedzie wsparcie, sg
osoby dlugotrwale bezrobotne — na koniec 2015 roku stanowity 60,5% ogoétu bezrobotnych.
Rosngce wymagania pracodawcoéw, zmiany technik 1 organizacji pracy, konieczno$¢
uzupetniania kwalifikacji lub w ogdle zmiany zawodu, nie s3 czynnikami sprzyjajagcymi
skracaniu okresu pozostawania bez pracy. Im dtuzej kto$ pozostaje bez pracy, tym mniej staje
si¢ interesujacy dla ewentualnych pracodawcow, poniewaz jego kwalifikacje ulegaja
dezaktualizacji. Trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia maja réwniez 0soby bezrobotne w
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wieku powyzej 50 lat, ktore na koniec 2015 roku stanowity 22,2% ogotu bezrobotnych.
Osoby takie traktowane sa jako mniej atrakcyjni kandydaci do pracy, gldwnie ze wzgledu na
to, ze postrzega si¢ je przez pryzmat mniejszej otwarto$ci na zmiang charakteru badz rodzaju
pracy czy zawodu. Problemy na rynku pracy implikuja obnizenie si¢ warunkéw zycia i
poszerzanie sfery ubostwa, za$ problemy finansowe, utrudniajac dostep do dobr i ustug oraz
mozliwosci przekwalifikowania sig, stanowig istotng barier¢ w poszukiwania zatrudnienia.
Dlatego tez przeciwdzialanie tym zjawiskom wymaga kompleksowego podejscia we
wspieraniu aktywno$ci spolecznej i zawodowej os6b 1 rodzin marginalizowanych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Aktywizacja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym bedzie rowniez obejmowata ustugi aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym i zawodowym. Wspierane beda rowniez
dziatania w zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej, w tym upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego, W szczegolnosci prowadzone przez takie podmioty jak Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spoteczne;.

Wystepujace w regionalnej gospodarce procesy modernizacyjne determinujg potrzebe
inwestycji w kompetencje kadr przedsigbiorstw w zakresie wprowadzenia odpowiednich
zmian w zarzadzaniu organizacja. Z Kolei dostosowanie pracownikow do zmian
zachodzacych

w przedsigbiorstwie rodzi konieczno$¢ zapewnienia wsparcia w postaci inwestycji
w zmian¢/podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie umiejetnosci
I kompetencji do potrzeb ewoluujacego rynku pracy. Temu celowi stuza srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktorych wykorzystanie umozliwi zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy, co powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Rozwoj przedsiebiorczosci skutkujacy
powstawaniem

i rozbudowg matych firm to skuteczny sposdb na stymulowanie wzrostu ekonomicznego
i spotecznego regionu. Wojewodztwo podkarpackie jest na ostatnim miejscu w kraju pod
wzgledem wskaznika przedsigbiorczos$ci. Jedynie 77 podmiotow gospodarczych przypada na
1000 mieszkancow przy S$redniej dla Polski, ktéra wynosi 108 podmiotow na 1 000
mieszkancow. Niezbedne jest zatem zapewnienie kompleksowego wsparcia 0sobom
zamierzajacym podja¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza tak, aby uzyskaly one nie tylko
wsparcie finansowe, ale takze wiedz¢ i praktyczng pomoc w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez tworzone beda warunki do rozwoju przedsigbiorczosci
w postaci wsparcia biznesowego, doradztwa oraz poszerzenia oferty funduszy
poreczeniowych

i pozyczkowych, co wptywac bedzie na wzrost nowych miejsc pracy. W ich tworzeniu wazng
role odgrywa¢ beda mate i $rednie firmy. Zwigkszenie konkurencyjno$ci przedsigbiorstw
wojewodztwa podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonujacej infrastruktury systemu
innowacji tak, aby stymulowat on rozw¢j dziatalnosci badawczo-rozwojowej i ogodlnej
innowacyjnosci regionu oraz mial wptyw na podniesienie konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego. Problemy zwigzane z niekorzystng strukturg zatrudnienia oraz
rozdrobnienie rolnictwa w regionie implikuja koniecznos¢ wspierania jego restrukturyzacji
poprzez programy wielofunkcyjnego rozwoju wsi, ktére skutecznie moga poprawi¢ sytuacje
jej mieszkancow.

Priorytet 2 Rozwdj instytucji oraz partnerstwa na rynku pracy
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W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosngcych
wymagan pracodawcéw w stosunku do pracobiorcoéw, statej modyfikacji i rozszerzania
wymaga oferta ustug poradnictwa zawodowego. Pracodawcy wymagajg od kandydatow do
pracy wykonywania wielu zadan w obrebie jednego stanowiska pracy, umiejg¢tnosci
szybkiego uczenia si¢, podejmowania dynamicznych i jednoczeé$nie efektywnych decyzji,
umigjetnosci pracy w zespole, wysokiej motywacji oraz gotowosci do przyjmowania
odpowiedzialno$ci. Dzialania aktywizacyjne kierowane do r6znych grup osob bezrobotnych
beda skuteczne dzigki wilasciwemu diagnozowaniu rynku pracy. Podejmowane i
upowszechniane be¢da zatem badania zwigzane z sytuacjag ekonomiczng 1 kadrowa
przedsigbiorstw oraz perspektywami rozwoju firm, szczegélnie w zakresie dopasowania
systemu ksztatcenia zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Zapewnienie skutecznej pomocy dla oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy wymaga szerszego wiaczenia partnerow do dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia, a w szczegolnosci pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia.
Sprzyja temu rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami
rynku pracy, w tym w szczegolnosci z agencjami zatrudnienia. Nalezy jednak doskonali¢
standardy oferowanych ustug, tak aby formy aktywizacji byly dostosowane zaré6wno do
potrzeb osob bezrobotnych, jak i oczekiwan pracodawcoéw oraz gwarantowaly trwalg
efektywnos¢ zatrudnieniows.

ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobdow ludzkich w regionie poprzez nowoczesna edukacje

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkot prowadzqcych ksztalcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkol.

Planowane dzialania:

Realizowane begda dzialania w zakresie dostosowania form, metod i warunkow prowadzenia
ksztatlcenia 1 szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz pozostatej kadry szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
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= podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
I shuchaczy szkot ponadgimnazjalnych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

= tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy wilasciwe dla
nauczanych zawodow.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4
,Poprawa jakoSci ksztalcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektéw w ramach konkursu ogtoszonego w 2015 roku
zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 40 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogloszonego w 2015 roku
zostang osiggnicte do 31 pazdziernika 2019 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zalozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
réznego typu objetych zostanie 4 585 ucznidow szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, z czego 4550 wuczniow bedzie uczestniczy¢ w stazach |1 praktykach
u pracodawcow, za$ inne formy pomocy beda udzielane w réznych proporcjach. Dodatkowo
306 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych zostanie wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, a 33 szkoty
1 placowki ksztalcenia zawodoweg0 zostang doposazone w sprzet 1 materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego.

Wskazniki:

* liczba ucznidow szkét 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe objetych
wsparciem w programie,

* liczba ucznidow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcow,

= liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie,

* liczba szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego.

1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniéow oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowane dzialania:

Realizowane beda programy stypendialne dla uczniow znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji materialnej, ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykow
obcych oraz uczniow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej ksztatcacych sie
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, ktérzy osiagaja wysokie wyniki w nauce
w zakresie przedmiotow zawodowych i technicznych.
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Wsparcie udzielane bedzie w ramach projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla ucznidow”, Poddziatanie 9.6.1 ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo ogdlne” i Poddziatanie 9.6.2 — ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo zawodowe” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekty realizowane beda przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego. Na
realizacje projektow zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci 2 246 750 PLN dla
Poddziatania 9.6.1 i w wysokosci
1 386 000 PLN dla Poddziatania 9.6.2.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektéw dofinansowanych w ramach naboréw ogloszonych w 2016 roku
zostang osiggniete do 31 sierpnia 2017 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zalozono, ze wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oraz wyptaconymi
stypendiami objetych zostanie 550 uczniow ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogoélne oraz 350 uczniéw ksztatcacych sig
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Dla 95% uczestnikow programow zostang
zrealizowane Indywidualne Plany Rozwoju.

WskazZniki:

* liczba ucznidw ksztalcacych sie¢ w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogodlne, ktorym wyptacono stypendia,

» liczba uczniow ksztalcacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, ktorym wyplacono stypendia,
= odsetek ucznidéw, dla ktorych zrealizowano Indywidualne Plany Rozwoju.

1.1.3  Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych

Cel:  Wzrost kompetencji o0sob dorostych w obszarze technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace ksztalcenie w formach pozaszkolnych (szkolenia lub
inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych) osob dorostych oraz programy
formalnego  potwierdzania  kwalifikacji w  zakresie technologii  informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych ijezykowych konczyé si¢ beda programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnigtych przez uczestnikow.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.3
,»Podnoszenie kompetencji osob dorostych w obszarze TIK i jezykow obcych” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie ogltoszonym
w 2015 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysoko$ci 20 000 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogloszonego w 2015 roku
zostang osiaggni¢te do 30 wrze$nia 2018 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, biorgc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
w ramach realizowanych projektéw objetych zostanie 6 274 osoby w wieku 25 lat i wiecej,
w tym 4 381 osob o niskich kwalifikacjach oraz 1492 osoby powyzej 50 roku zycia.
Natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego =zaktada, ze po =zakonczeniu udziatu
w projektach kwalifikacje uzyska lub nabedzie kompetencje 60% uczestnikow sposrod
poszczegblnych grup, ktére zostang objete wsparciem.

Wskazniki:

» liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem,

» liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,

» liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem,

= liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po zakonczeniu udziatu w projektach,

= liczba 0sob o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po zakonczeniu udzialu w projektach,

= liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po zakonczeniu udziatu w projektach.

Zadanie 1.2 Wsparcie oso6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utratg
pracy

1.2.1 Aktywizacja oso6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sob bezrobotnych
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzone beda projekty skierowane do oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). Obejmowac one beda:

* instrumenty 1 ushugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci 1 kompetencji,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
1 geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES),

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,
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* instrumenty 1 ushlugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewoddztwa podkarpackiego oraz projekty konkursowe w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Dzialanie 1.2 ,Wsparcie os6b milodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” wdrazanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w 2016 roku
zaplanowana zostala kwota 83 655 067 PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach
konkursu ogloszonego w 2015 roku — kwota w wysokosci 21 531 550 PLN.

Realizowane beda réwniez projekty, ktéorych celem bedzie zwickszenie mozliwosci

zatrudnienia os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak roéwniez

poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostang obj¢te

osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako

bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

= 0soby powyzej 50 roku zycia,

* osoby dlugotrwale bezrobotne,

= kobiety,

* osoby niepelnosprawne,

= 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

* rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie bedzie obejmowac:

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci 1 kompetencii,

* instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej,

* instrumenty i1 ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 wushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedoéw
pracy wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie. Na realizacje projektow pozakonkursowych w 2016 roku zostala zaplanowana
kwota 22 432 544 PLN, natomiast na realizacj¢ projektoéw w ramach konkursu ogloszonego w
2015 roku zostala zaplanowana kwota dofinansowania projektow w wysokosci 95 279 800
PLN.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego realizowa¢ bedg réwniez dziatania
aktywizujace skierowane do 0sob bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i instrumentow
rynku pracy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na realizacje¢ tych dziatan otrzymaty w 2016 roku z Funduszu Pracy kwote 151 672 889 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2016 roku wsparciem w ramach projektow pozakonkursowych
realizowanych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa podkarpackiego objete zostang 7 832 bezrobotne osoby mtode do 29 roku
zycia, W tym 3004 osoby dlugotrwale bezrobotne. Efekty realizacji projektow
dofinansowanych w wyniku konkursu ogloszonego w 2015 roku w ramach Dziatania 1.2
»Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania
1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j zostang osiggniete do 30 czerwca 2017 roku, kiedy
nastgpi zakonczenie ich realizacji. Zalozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostgpnej kwoty
dofinansowania, ze wSparciem w ramach realizowanych projektow objetych zostanie 1 431
ludzi miodych do 29 roku zycia biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu.

Natomiast w wyniku realizacji projektow pozakonkursowych powiatowych urzedoéw pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem obj¢te zostanie 1 023 osoby
bezrobotne powyzej 29 roku zycia, W tym 614 0sob dlugotrwale bezrobotnych, 307 osob
0 niskich kwalifikacjach zawodowych, 63 osoby po 50 roku zycia i 128 oséb odchodzacych
z rolnictwa. Efekty realizacji projektow dofinansowanych w konkursie ogtoszonym w 2015
roku w ramach Dziatania 7.1 ,,Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy” zostang
osiggnigte do 30 wrzesnia 2018 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji. Zatozono,
biorgc pod uwage wielkos¢ dostgpnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem w ramach
realizowanych projektéw objetych zostanie 2 387 0sdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w tym: 1432 osoby dlugotrwale bezrobotne, 753 osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 154 osoby po 50 roku zycia oraz 455 oso6b odchodzacych z rolnictwa.

Planuje si¢, ze w 2016 roku (w tym w wyniku dziatan aktywizujacych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego) prace podejmie: 45 000
bezrobotnych do 30 roku zycia, 10 000 bezrobotnych po 50 roku zycia, 30 000 oséb
dhugotrwale bezrobotnych oraz 5 000 bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych.

Wskaziniki:

= liczba 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia objgtych wsparciem,

» liczba 0sob diugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0sob biernych zawodowo do 29 roku zycia objetych wsparciem,

= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

* liczba o0s6b bezrobotnych, bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére podjety
prace w 2016 roku.

1.2.2 Wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Cel: Ulatwienie wejscia na rynek pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego dedykowane osobom bezrobotnym do 30 roku Zycia.
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Planowane dzialania:

Powiatowe urzedy pracy refundowac¢ bedg pracodawcom i przedsigbiorcom przez okres 12
miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Pracodawca bedzie
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktoéry dokonywana jest refundacja oraz przez 12 miesiecy po jej
zakonczeniu. Umowy zawierane w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku
beda finansowane ze srodkow Funduszu Pracy. Na finansowanie tych uméw wojewodztwo
podkarpackie otrzymato na rok 2016 kwote 53 100 600 PLN, na rok 2017 kwote 79 650 900
PLN i na rok 2018 kwote 79 650 900 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2016 roku w wyniku uméw zawartych z pracodawcami i przedsigbiorcami
obejmujgcych refundacje przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, prace podejmie okoto
2 000 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskazniki:

= liczba 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore podjely prace w ramach refundacji
wynagrodzenia w 2016 roku,

» kwota $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowana w wojewodztwie na finasowanie
zawartych umow w 2016 roku.

1.2.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi mifodych oraz ich integracja ze srodowiskiem
spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2016 roku realizowane begda nastepujace projekty, ukierunkowane na aktywizacje

spoteczno-zawodowa mtodziezy:

1. Projekt,,Obudz swoj potencjat", w ktorym wsparciem objeta zostanie mtodziez nie uczaca
si¢ 1 nie pracujgca w wieku od 18 do 24 lat. W ramach projektu uczestnicy otrzymajg
wparcie psychologiczne, zostang objeci doradztwem zawodowym, ktore umozliwi
diagnozg ich potrzeb i predyspozycji zawodowych, a nastepnie szkoleniami zawodowymi,
jezykowymi, komputerowymi. Dodatkowo odbeda 3 miesigczne staze zawodowe. Projekt
realizowany bedzie od lutego do grudnia 2016 roku, a w wojewodztwie podkarpackim
wezmie w nim udziat 200 osob.

2. Projekt ,,Akcja aktywizacja", ktory skierowany jest do os6b mtodych w dwoéch grupach
wiekowych: 15-17 lat oraz 18-24 lata. Wsparcie dla pierwszej grupy zaktada pomoc
psychologiczna, ktora umozliwi rozwigzanie problemow bedacych przyczyna zaniedbania
nauki oraz zajecia wyrownawcze z roznych przedmiotéw szkolnych i kwalifikacyjne
kursy zawodowe. Osoby w wieku 18-24 lat zostang objete Indywidualnym Planem
Dziatania
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i szkoleniami zawodowymi, jezykowymi i komputerowymi, a takze odbeda
trzymiesigczne staze zawodowe. Projekt realizowany bedzie od marca 2016 roku do
sierpnia 2017 roku.
Projekty finansowane beda ze $rodkéw ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”,
a na ich realizacje¢ przeznaczono w skali kraju kwote okoto 39 000 000 PLN.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac beda rowniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Miodziezowych Biur
Pracy i Punktéw Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowag dla mtodziezy
realizowana przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery oraz
ustugi $wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy
w Przemyslu ijego oddzialty w Rzeszowie, Kro$nie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Os$rodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Dzialania te realizowane be¢da przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery.

Przewidywane efekty:

Zwickszenie szans na kontynuacje¢ nauki, nabycie kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych
na funkcjonowanie na rynku pracy.
Wskazniki:

* liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektow w 2016 roku,
» liczba 0sob objetych dziataniami aktywizujagcymi w 2016 roku,
» liczba 0sob, ktore podjety zatrudnienie w wyniku ustug posrednictwa pracy w 2016 roku.

1.2.4 Integracja zawodowa i spoteczna oso6b niepetnosprawnych
Cel: Integracja osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja zawodowa 1 spoteczna o0sob niepetnosprawnych realizowana begdzie poprzez
dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13 Zaktadow AktywnoSci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Jasle oraz w Kro$nie
i Rzeszowie, gdzie funkcjonuja po dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Dofinansowanie
kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej odbywacé
si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to realizowane bedzie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Na 2016 rok przeznaczona zostata na
ten cel kwota 9 476 106 PLN.

Przewidywane efekty:

Dofinansowanie =~ kosztow  funkcjonowania  Zaktadow  Aktywnosci  Zawodowej
w wojewodztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
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przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia 461 osob niepetnosprawnych ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskazniki:

» liczba Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, ktore otrzymaty dofinasowanie w 2016 roku,
= liczba utrzymanych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych w Zaktadach Aktywnos$ci
Zawodoweyj.

1.2.5 Integracja os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Realizowane bg¢da programy obejmujace ustugi aktywnej integracji o charakterze:

= spotecznym, ukierunkowane na nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywno$ci spotecznej (w tym: w oparciu
0 pracg socjalng),

= edukacyjnym, skierowane na wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

= zdrowotnym, majace na celu wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie W spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy,

= zawodowym, ktorych celem bedzie pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, jak rowniez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, realizowane beda ushugi

spoleczne w sytuacjach wymagajacych zapewnienia indywidualizacji 1 kompleksowosci

wsparcia dla konkretnej osoby czy rodziny.

Zadanie to realizowane bedzie w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 8.2 ,,Aktywna
integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez
osrodki pomocy Spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w ramach konkursu
ogloszonego w 2015 roku zaplanowana zostala kwota dofinansowania w wysokosci
60 000 000 PLN.

Projekty skierowane do osOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym beda

rowniez obejmowaly ustugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym,

zdrowotnym, zawodowym zawierajace instrumenty:

= pracy socjalnej,

= poradnictwa 1 wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych 1 wumiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,
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= poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw,

= poradnictwa rodzinnego, obejmujacego wsparcie rodziny naturalnej 1 zastepczej, opieki
nad osobg niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

= uczestnictwa w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spoteczne;,

» zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa,

» dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
z rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami
komunikacyjnymi, dysleksja i dyskalkulia.

W ramach projektow mozliwe bedzie finansowanie osobom z niepetnosprawnosciami zajeé

na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowanych w Warsztatach Terapii Zajeciowej oraz

dziatan na rzecz aktywnej integracji stanowigcych poszerzenie oferty warsztatow. Wspierane
bedg rowniez dziatania w zakresie reintegracji zawodowej 1 spolecznej, W tym
upowszechnianie zatrudnienia wspieranego, w szczegdlnosci prowadzone przez takie

podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spotecznej .

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w Dziataniu 8.1 , Aktywna
integracja 0sob zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w ramach konkursu
ogloszonego w 2015 roku zaplanowana zostala kwota dofinansowania w wysokosci
35 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w wyniku konkursu ogtoszonego w 2015 roku
w ramach Dziatania 8.2 ,,Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym prowadzona przez o0srodki pomocy Spotecznej/powiatowe centra pomocy
rodzinie” zostang osiggni¢te do 30 czerwca 2018 roku, kiedy nastgpi zakonczenie ich
realizacji. Zatozono, biorac pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze
wsparciem w projektach objetych zostanie 2 549 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym 591 o0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Natomiast wskazniki
rezultatu bezposredniego zakladaja, ze 31% uczestnikéw po zakonczeniu udzialu w
projektach uzyska kwalifikacje, a 20% uczestnikow podejmie zatrudnienie. Projekty
dofinansowane w wyniku konkursu ogloszonego w 2015 roku w ramach Dziatania 8.1
»~Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” beda
realizowane do 31 lipca 2018 roku. Zatozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze wsparciem w projektach objetych zostanie 3 181 o0s0b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym 738 o0so6b z niepelnosprawnosciami.
Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego zakladaja, ze 31% uczestnikow po
zakonczeniu udziatu w projektach uzyska kwalifikacje, a 20% uczestnikoéw podejmie
zatrudnienie.

Wskazniki:

» liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem,

* liczba 0sob niepelnosprawnych zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem,

» liczba osob, ktore po zakonczeniu udziatu w projektach uzyskaty kwalifikacje,

24



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

= liczba o0sob, ktore po zakonczeniu udziatu w projektach podjety zatrudnienie.

1.2.6 Wsparcie w celu ochrony miejsc pracy u pracodawcéw, ktérym pogorszyly sie warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Cel: Umozliwienie przedsigbiorcom skorzystania ze wsparcia polegajqcego na finansowaniu
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozZonych zwolnieniami
W sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Planowane dzialania:

Pomoc kierowana bedzie do przedsigbiorcow, u ktorych pogorszyty si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorcow, ktérych bezposrednio dotknely konsekwencje
zZwigzane z ograniczeniem wwozu towarOw na terytorium innych krajow,
jak i podmiotéw, ktorych produkty dziatalnosci lub ushugi posrednio ulegly ograniczeniom
w wyniku zmniejszenia eksportu. Pomoc przeznaczona bedzie na wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
oraz na sfinansowanie kosztéw szkolen tych pracownikéw. Zadanie to realizowane bedzie
przez Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 grudnia 2014 roku
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy. Srodki zabezpieczone
w 2016 roku w skali kraju na realizacje tych form pomocy pracodawcom z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy wynosza 500 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji ekonomicznej firm, w ktorych pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez obnizenie kosztow pracy, utrzymanie poziomu
zatrudnienia oraz konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.

Wskaziniki:

* liczba pracodawcow z wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy ztozyli wnioski
0 przyznanie $wiadczen w 2016 roku,

= kwoty $wiadczen przyznanych w 2016 roku z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z Funduszu Pracy,

» liczba utrzymanych miejsc pracy.

1.2.7 Wsparcie pracownikéw zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Planowane dzialania:
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Ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane bedzie ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow 1 pracownikéw w formie: kursow i studiow podyplomowych, egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie dyplomow potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moze na ten cel uzyska¢ dofinansowanie
w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro przedsi¢biorstw dofinansowanie
moze wynie$¢ 100% kosztow ksztalcenia. Dofinansowanie nie moze jednak przekroczyé
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Zadanie to
realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego, ktore
otrzymaty w 2016 roku na ten cel z Funduszu Pracy kwote 7 495 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie kompetencji pracodawcow 1 pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikoéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Szacuje si¢, ze w 2016 roku z réznych form podnoszenia
kwalifikacji skorzysta okoto 4 500 pracodawcow i pracownikow.

Wskazniki:

» liczba pracodawcow i pracownikow z wojewodztwa podkarpackiego, ktorzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku,
» kwota srodkow wydatkowana na szkolenia pracodawcow i1 pracownikéw w 2016 roku.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie osdb bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Wsparcie samozatrudnienia osob bezrobotnych obejmowac bedzie doradztwo indywidualne
oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Zadanie to
realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego,
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Realizowane beda rowniez projekty obejmujace wsparcie dla osdb zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w ramach ktorych swiadczone beda ustugi doradczo-
szkoleniowe, przyznawane beda bezzwrotne $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] oraz udzielane bedzie wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-
szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych), jak réwniez
pomoc finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz roéwnowartos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej. Projekty skierowane beda do osob bezrobotnych oraz biernych
zawodowo zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powyzej 29
roku zycia, bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, czyli osoéb diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b niepetnosprawnych oraz osob powyzej 50 roku zycia. Zadanie to
realizowane bedzie w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
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lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢
projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2015 roku zostala zaplanowana kwota
dofinansowania w wysokosci 68 352 900 PLN.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2016 roku okoto 3000 o0so6b bezrobotnych podejmic dziatalnos¢
gospodarczg W wyniku wsparcia udzielonego przez powiatowe urzedy pracy. Efekty realizacji
projektéw dofinansowanych w konkursie ogltoszonym w 2015 roku w ramach Dziatania 7.3
,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” zostang osiagnicte do 30 czerwca 2018 roku, kiedy
nastgpi zakonczenie ich realizacji. Zatozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostgpnej kwoty
dofinansowania, ze bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 1 139
0sOb, a w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej utworzonych
zostanie 1 186 miejsc pracy.

Wskazniki:

» liczba osob bezrobotnych, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2016 roku,

» kwota $rodkow Funduszu Pracy wydatkowana w 2016 roku na sfinansowanie tych
projektow,

» liczba 0sob, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektoéw realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci”,

» liczba miejsc pracy, ktore powstaly w wyniku przyznanego wsparcia na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci”.

1.3.2 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom i osobom rozpoczynajgcym dziatalnosé¢ gospodarczg
dostepu do zewnetrznych zZrédet finansowania inwestycji.

Planowane dzialania:

Realizowane beda dzialania majace na celu ulatwienie przedsigebiorcom dostepu do
zewngtrznych zrodet finansowania: zaciggania kredytow i pozyczek, leasingu oraz innych
zobowigzan poprzez zabezpieczenie zobowiazan finansowych. Swiadczona bedzie rowniez
pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci gospodarczej poprzez poreczanie
kredytow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Planuje si¢ rowniez zwigkszenie akcji
porgczeniowej w zakresie poreczen i innych produktéw bankowych dla przedsigbiorcow.
Zadanie to realizowane bedzie w ramach S$rodkow Podkarpackiego Funduszu Porgczen
Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

W 2016 roku Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Rzeszowie planuje
udzielenie 100 poreczen o wartosci 20 000 000 PLN. Zaktada si¢, ze w wyniku udzielonego
wsparcia utworzonych zostanie okoto 400 nowych miejsc pracy.

Wskaziniki:
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» liczba udzielonych porgczen w 2016 roku,

» warto$¢ udzielonych porgczen,

» liczba miejsc pracy powstaltych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w 2016 roku.

1.3.3 Poprawa konkurencyjnosci i zwiekszenie rentownosci gospodarstw rolnych

Cel: Ulatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw rolnych w celu zwigkszenia
ich uczestnictwa w rynku oraz zréznicowania produkcji rolnej.

Planowane dzialania:

Udzielana begdzie pomoc na materialne lub niematerialne inwestycje poprawiajace ogdlne
wyniki (ogolng wydajnos¢) gospodarstw rolnych prowadzacych zarobkowg dziatalnos$¢
rolniczg. Celem wsparcia jest zwigkszenie rentownosci i konkurencyjnosci gospodarstw
w nastepujacych obszarach: rozwoj produkcji prosigt — maksymalne dofinansowanie wynosi
900 000 PLN, rozwoj produkcji mleka krowiego — wysoko$¢ wsparcia moze wyniesé
500 000 PLN, rozwoj produkcji bydta migsnego — wysokos¢ wsparcia moze wynies¢ 500 000
PLN. Wspierane beda rowniez inwestycje zwigzane z racjonalizacja technologii produkcji,
wprowadzeniem innowacji, zmiang profilu produkcji, zwiekszeniem skali produkcji, poprawa
jakosci produkcji lub zwigkszeniem wartosci dodanej produktu. Maksymalna kwota wsparcia
nie moze przekroczy¢ 500 000 PLN, przy czym w przypadku inwestycji niezwigzanych
bezposrednio z budowa, modernizacja budynkéw inwentarskich, w tym ich wyposazeniem
lub budowa/modernizacja magazynow paszowych w gospodarstwach, wysokos¢ pomocy
wynosi 200 000 PLN. Pomoc bedzie przyznawana rolnikom w postaci dofinansowania
poniesionych przez nich kosztow na realizacj¢ danej inwestycji, a poziom dofinansowania
wyniesie standardowo 50% poniesionych kosztow kwalifikowanych. W przypadku, gdy o
pomoc ubiega si¢ mlody rolnik lub gdy wniosek o wsparcie sktada wspolnie kilku rolnikow,
dofinansowanie moze wynie$¢ 60% poniesionych kosztow kwalifikowalnych. Zadanie to
bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, Podziatanie ,,Wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych”.

Przewidywane efekty:

W 2016 roku przeprowadzona zostanie weryfikacja 28 wnioskdw 0 przyznanie pomocy
ztozonych w naborze przeprowadzonym w 2015 roku oraz przyjmowane i weryfikowane bgda
whnioski sktadane w ramach naboru prowadzonego w 2016 roku.

Wskazniki:
» liczba rolnikow, ktorym przyznano $rodki na inwestycje w gospodarstwach rolnych

w 2016 roku,
= kwota udzielonego wsparcia na inwestycje w gospodarstwach rolnych w 2016 roku.

1.3.4 Wsparcie rozwoju mikro, matych i srednich przedsigbiorstw w regionie
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Cel: Rozwdj mikro, matych i srednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje niezbedne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow albo ustug.

Planowane dzialania:

Wsparcie obejmowalo bedzie dofinansowanie projektéw majacych na celu rozw6j mikro,
matych 1 $rednich przedsi¢biorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwate oraz
warto$ci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych Ilub
ulepszonych produktow Ilub ustlug. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu dla mikro
i matego przedsicbiorstwa to 70% wydatkow kwalifikowalnych, a dla $redniego
przedsi¢biorstwa 60% wydatkow kwalifikowalnych. Dla projektow, w ktorych przewiduje si¢
wprowadzenie nowego lub ulepszonego produktu/ustugi minimalna warto$¢ wydatkow
kwalifikowanych projektu to 100 000 PLN, a maksymalna to 4 000 000 PLN. Natomiast dla
projektow, w ktorych przewiduje si¢ wprowadzenie nowego lub ulepszonego produktu/ustugi,
bedacego wynikiem prowadzonych wlasnych prac B+R (w tym wspotfinansowanych w
ramach RPO WP 2014-2020), minimalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu to
100 000 PLN, a maksymalna to 10 000 000 PLN. Zadanie to realizowane bedzie przez
Departament Wspierania Przedsigbiorczo$ci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje
bezposrednie” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020. Na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogltoszonego w 2016 roku zostata
zaplanowana kwota dofinansowania w wysokosci 200 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w wyniku konkursu ogloszonego w 2016 roku
zostang osiagnigte do 30 czerwca 2018 roku, kiedy nastgpi zakonczenie ich realizacji. Jednym
z obligatoryjnych wskaznikow rezultatow bezposredniego projektu jest wzrost zatrudnienia
we wspieranych przedsiebiorstwach. Zakladany wzrost zatrudnienia w podmiotach, ktore
otrzymatly dofinansowanie, zostanie ustalony po zakonczeniu naboru wnioskéw 1 wyborze
projektow, ktore otrzymaty dofinasowanie.

Wskazinik:

» zakladany wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwach, ktore otrzymaty wsparcie.

Priorytet 2 Rozwdj instytucji oraz partnerstwa na rynku pracy
Zadanie 2.1 Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy
2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku pracy.

Planowane dzialania:
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Realizowane bedg szkolenia stluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych shuzb
zatrudnienia w regionie powigzane bezposrednio z potrzebami pracownikow oraz ze
specyfikg realizowanych przez nich zadan. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania w zaplanowano w 2016 roku kwote
400000 PLN ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkow
budzetowych.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2016 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
500 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Wskaznik:

» liczba pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2016 roku.

2.1.2 Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméow zawodowych
réznych grup odbiorcéw poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowej,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw na
rynku pracy. Prowadzone beda rowniez zajecia majagce na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania iuzyskiwania zatrudnienia, a takze gromadzona, aktualizowana
I upowszechniana begdzie informacja zawodowa. Zadania te realizowane beda przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i powiatowe urzedy pracy poprzez dziatania finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze z roznych form ushug poradnictwa zawodowego w centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzedach pracy w 2016 roku skorzysta
okoto 50 000 osob.

Wskazniki:

» liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2016 roku,

= liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2016 roku,

» liczba o0s6b, ktorym §wiadczone byly wustugi z zakresu informacji zawodowe;j
w 2016 roku.

2.1.3 Rozwdj ustug sieci EURES
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Cel: Utatwienie dostepu klientow do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dzialania:

Wspierana bedzie mobilnos¢ mieszkancow regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ushugi na rzecz osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
beda ustugi informacyjne na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ustugi  rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od osdb poszukujacych
pracy, organizacje rozmow kwalifikacyjnych dla oséb poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
a finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 60 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sig¢, ze w 2016 roku z réznych form ustug sieci EURES w zakresie poszukiwania
pracy za granicg skorzysta okoto 3 000 osob. Prowadzone beda rowniez rekrutacje dla
pracodawcow z krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
organizowane be¢da rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami dla osob poszukujacych pracy
za granica.

Wskazniki:

e liczba 0sdb, ktore skorzystaly z ustug sieci EURES w 2016 roku,
e liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE/EOG w 2016 roku.

2.1.4 Rozwoj systemu informac;ji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie Skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzgcych pomiedzy czynnikami wphywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzgce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Powadzony bedzie monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, ktéry dostarczat
bedzie informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupetiony zostanie:

* badaniem jako$ciowym ,,Barometr zawodow” (wedlug ujednoliconej metodologii w catej
Polsce) bedacym prognoza zapotrzebowania na zawody i wskazujacym, jakie zawody
zostaly zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych
W poszczegbdlnych powiatach wojewoddztwa podkarpackiego,

» analizg zawartosci ofert pracy publikowanych w Internecie,

» badaniem pracodawcow z wojewoddztwa podkarpackiego (zlecenie przeprowadzenia
badan ankietowych wraz z profesjonalnym opracowaniem jego wynikow).

Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego

realizacje w 2016 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie

162 000 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zwigkszenie efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyzszania
potencjatu zasobow ludzkich poprzez uwzglednianie zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy.

Wskazniki:

= liczba przeprowadzonych badan w 2016 roku,
= liczba opracowan, raportdéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

2 1.5 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony i aktualizowany bedzie rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji szkoleniowych w wojewodztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspotpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla o0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to bedzie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2016 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
500 instytucjach szkoleniowych.

Wskaziniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2016 roku,

= liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2016 roku.

2.1.6 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ufatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostgpu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ma na celu ulatwienie dostepu 0sobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy do ustug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszalka Wojewddztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia beda realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
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Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze na koniec 2016 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
zostang dane o okoto 300 podmiotach z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2016 roku,
» liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2016 roku,
» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug agencji zatrudnienia w 2016 roku.

2.1.7 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Planowane dzialania:

Realizowane beda dziatania aktywizacyjne w ramach umowy, ktéra Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie zawarl w dniu 12 marca 2015 roku z Konsorcjum: Stowarzyszenie B4 oraz
Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze. Do realizacji zlecania dziatan
aktywizacyjnych zostaly wybrane powiatowe urzedy pracy w Przemyslu, Sanoku, Nisku
i Lancucie. Zleceniem objeto 1500 oso6b diugotrwale bezrobotnych, w tym 900 o0s6b
z 11 profilu pomocy i 600 os6b z 111 profilu pomocy. Na realizacj¢ tego zadania przeznaczono
kwote 15 000 000 PLN pochodzacg z rezerwy Funduszu Pracy. Dziatania aktywizacyjne beda
realizowane do 12 sierpnia 2016 roku i po tym terminie przez okres 6 miesi¢cy prowadzone
bedzie monitorowanie osiggnietych wskaznikow dotyczacych osob, ktére podjety
zatrudnienie w okresie dziatan aktywizacyjnych i nadal je utrzymuja po zakonczeniu
poszczegolnych okresow, ktore zostaly okreslone w umowie. Na realizacje tego zadania
przeznaczono kwote 15 000 000 PLN pochodzaca z rezerwy Funduszu Pracy.

W dniu 29 marca 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglosit postepowanie
w drodze przetargu nieograniczonego na wybor realizatora dzialan aktywizacyjnych osob
dlugotrwale  bezrobotnych z powiatow: lezajskiego, ropczycko-sedziszowskiego,
stalowowolskiego i strzyzowskiego. Zleceniem objete zostanie 1200 osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym: 360 osob z II profilu pomocy i 840 0s6b, dla ktorych ustalono III profil
pomocy. Okres realizacji zamdwienia bedzie wynosit 21 miesiecy od dnia podpisania umowy,
przy czym realizator bedzie mial 12 miesigcy na przeprowadzanie dziatan aktywizacyjnych
0s0b bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy. Na realizacj¢ tego zadania
przeznaczono kwote 13 800 000 PLN pochodzaca z rezerwy Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Realizator jest zobowigzany do uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej na
poziomie 50% ogoélu objetych dzialaniami aktywizacyjnymi oraz wskaznika utrzymania
W zatrudnieniu przez okres co najmniej 3 miesigcy na poziomie 40% sposrod osob, ktore

podjetly prace.

Wskaziniki:

= liczba 0s6b bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi,
* liczba osob, ktore podjety i1 utrzymaty odpowiednig prace lub dzialalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 14 dni,
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= liczba 0so6b, ktore po uptywie 90 dni od dnia podj¢cia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej] w wyniku dziatan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu do liczby
bezrobotnych, ktére utrzymaty zatrudnienie przez minimum 14 dni,

= liczba 0s6b, ktore utrzymaty odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
minimum 180 dni.
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2016 ROK

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok zostal opracowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Poleceniem Stuzbowym Nr 3/16 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 14 stycznia 2016 roku powotlany zostat
Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016
rok.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 21 stycznia 2016 roku Dyrektor
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie zwrocit si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa
podkarpackiego

z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktére beda mialy wplyw na tworzenie
miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2016 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok zawiera opisy zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz Zrddta ich finansowania, jak rowniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegoélnych zadan w 2016 roku lub gdy nie
byto to mozliwe do ustalenia — w calym okresie wdrazania poszczegolnych zadan.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy( t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645) projekt Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok podlegat zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace
w sktad wojewodztwa oraz Wojewoddzka Podkarpacka Rade Dialogu Spotecznego, a na
postawie art. 21 ust 5 pkt 3 w/w ustawy przez Wojewodzka Rade¢ Rynku Pracy w
Rzeszowie. w dniu
22 kwietnia 2016 roku dokument ten zostat przestany do Dyrektoréw Powiatowych Urzedow
Pracy z wojewodztwa podkarpackiego w celu jego konsultacji. Wojewddzka Rada Rynku
Pracy w Rzeszowie uchwatag Nr III /89/2016 z dnia 25 maja 2016 roku pozytywnie
zaopiniowata projekt tego dokumentu. Wojewodzka Podkarpacka Rada Dialogu Spotecznego
opinia Nr 1 /2016 z dnia 29 czerwca 2016 roku pozytywnie zaopiniowata projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2016 rok prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od instytucji, ktore bedg realizowaé
1 koordynowac realizacje zadan okreslonych tym dokumencie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca kwietnia 2017 roku przedtozy Zarzadowi

Wojewddztwa Podkarpackiego sprawozdanie wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2016 rok.
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