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WSTĘP

Opracowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok dla województwa podkarpackiego jest realizacją zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. 
z 2022 r. poz.690 z poźn. zm. .

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informującym o tym, jak polityka zatrudnienia w województwie podkarpackim odpowiada na zadania określone w Krajowym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2022, przyjętym przez Radę Ministrów w dniu 21 czerwca 2022 roku. Wskazano w nim cel główny, którym jest wzrost aktywności zawodowej i wzrost zatrudnienia.

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok wskazuje grupy osób bezrobotnych i wymagających wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o określone w nim priorytety wynikające ze Strategii Rozwoju Województwa - Podkarpackie 2030. Jest on również dokumentem pełniącym funkcję informacyjną w zakresie zadań wykonywanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie oraz partnerów, którzy zgłosili zadania do realizacji w 2022 roku.

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok składa się z trzech rozdziałów: 

Rozdział 1    zawiera informację o sytuacji na rynku pracy województwa podkarpackiego.

Rozdział 2    przedstawia cele i zadania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok..

Rozdział 3    przedstawia zagadnienia dotyczące współdziałania  partnerów przy realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok oraz określa sposób monitorowania i sprawozdawczości z realizacji zadań w nim zawartych. 













ROZDZIAŁ 1

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

Analiza sytuacji na rynku pracy w województwie podkarpackim wskazuje  różnorodne uwarunkowania społeczne i ekonomiczne regionu. Należą do nich: 

· najniższy w Polsce udział ludności zamieszkałej w miastach,
· nierównomierne rozmieszczenie ludności tylko na części obszaru województwa podkarpackiego. Proces ten dowodzi współwystępowania jednostek administracyjnych o niskiej i wysokiej gęstości zaludnienia. 
· względna młodość demograficzną regionu, wyrażającą się w niższej jak w kraju medianie wieku,
· ujemny przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 ludności [dane za rok 2020],
· niski poziom rozwoju gospodarczego (w tym sektora usług oraz najbardziej zaawansowanych z tego sektora tj. centrów operacji finansowych) w stosunku do pozostałych województw i regionów Unii Europejskiej, z którego wynika między innymi niewielka zamożność mieszkańców mierzona produktem krajowym brutto na 1 mieszkańca. 
· jedno z najniższych przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń brutto w rankingu międzywojewódzkim.

W województwie podkarpackim zmniejsza się odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5% w 1995 r. do 18,1% w 2020 roku). Współwystępuje ze wzrostem ludności w wieku poprodukcyjnym (13,3 proc w 1995 r. do 20,8 proc. 
w 2020 r.) O niekorzystnych tendencjach wśród osób młodych świadczy ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym – pomimo występującego od 2016 roku dodatniego salda migracji w tej grupie. Ponowny wzrost wskaźnika obciążenia demograficznego – od 2012 roku, tj. proporcji ludności w wieku nieprodukcyjnym (przed i poprodukcyjnym) w stosunku do ludności będącej w wieku produkcyjnym, po zmniejszaniu się jego wartości do 2011 roku.

Liczba podmiotów w województwie podkarpackim wg stanu na 31 grudnia 2021 roku przyjmuje (tak jak w 2020 roku) lokatę 11. na 16 województw, licząc od najwyższej wartości dla województwa mazowieckiego. Jest to jedna z niższych lokat, ale nie najniższa. Jednakże w stosunku do liczby ludności w regionie, po przeliczeniu podmiotów przypadających na 1 000 osób pozycja Podkarpacia okazuje się najniższa w kraju, tj. 89 podmiotów gospodarczych przypadało na 1 000 osób – przy średniej dla Polski 120. Większość podmiotów to mikroprzedsiębiorstwa. Łącznie przedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników obejmowały 96,4% wszystkich podmiotów 
w rejestrze REGON. Sektor małych i średnich zakładów tj. podmioty zatrudniające od 10 do 49 pracowników to 2,8% ogółu firm. Mikroprzedsiębiorstwa oraz podmioty małe i średnie stanowią łącznie 99,3% ogółu zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej (rejestr REGON). Wzrost ilości podmiotów gospodarczych odnotowano 
w firmach zatrudniających do 9 pracowników.
Mniejszość podmiotów gospodarki zarejestrowanych w rejestrze REGON stanowiły podmioty publiczne (2,8% w ogółem). Znaczny udział mikro i małych przedsiębiorstw odnotowano wśród podmiotów prywatnych, czego wskaźnikiem był znaczny udział osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą wśród podmiotów prywatnych (78,1%). W 2021 roku w stosunku do roku poprzedniego nastąpił wzrost o 8172 podmioty. a największy przyrost liczby podmiotów gospodarczych w 2021 roku można zauważyć w budownictwie (wzrost o 2362 podmiotów), działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (812), informacji i komunikacji (749), przetwórstwie przemysłowym (659), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (586) 
i w pozostałej działalności usługowej (514).

W 2020 roku w województwie podkarpackim pracowało ogółem 86 8073 osoby tj. 5,5 proc. ogółu osób pracujących w Polsce (tak jak w 2019, również 5,5 proc). W ogólnej liczbie pracujących (868,1 tys.) kobiety stanowiły 47,7 proc. (w 2019 roku również 47,7 proc.). Odnotowano spadek liczby osób pracujących w 2020 roku o 6 560 osób   ( 0,8 proc. ) w porównaniu do 2019 roku. Największe spadki odnotowano w przemyśle
(w tym w przetwórstwie przemysłowym) – spadek  o 3135 osób, działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – spadek o 1793 osoby oraz 
w działalności finansowej i ubezpieczeniowej – spadek o 1328 osób. Nastąpił natomiast wzrost osób pracujących w budownictwie (wzrost o 1811 osób). Poza budownictwem liczba osób pracujących wzrosła w działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (wzrost o 855 osób), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej 
(o 171 osób), transporcie i gospodarce magazynowej (o 145 osób) oraz w informacji i komunikacji (o 80 osób). Najwięcej osób pracujących gdy połączymy poszczególne sekcje PKD w większe grupy względem wykonywanego zawodu – odnotowano w usługach (2020 rok – 32,0 proc.), rolnictwie (29,9 proc.) i w produkcji (26,1 proc.) 

W województwie podkarpackim na dzień 31 grudnia  2021 roku w stosunku do 
31 grudnia  2020 r. odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych o 10 035 osób. Stopa bezrobocia zmniejszyła się o  0,9 pkt. proc. Spadek liczby bezrobotnych, odnotowano w każdym z 21 powiatów województwa podkarpackiego i w 4 miastach na prawach powiatu. Największy spadek liczby bezrobotnych nastąpił w:  mieście Rzeszowie (1125 osób) i w powiatach rzeszowskim (1013), dębickim (927), mieleckim (784), jarosławskim (691), stalowowolskim (574), niżańskim (501), sanockim (481), krośnieńskim (433), ropczycko-sędziszowskim (389) i łańcuckim (347).  Wartość dwucyfrową stopy bezrobocia według stanu na dzień 31. XII. 2021 roku odnotowano w następujących powiatach (od wartości najwyższej) brzozowskim i leskim (po 15,2 proc.), niżańskim (14,7 proc.), bieszczadzkim (14,1 proc.), leżajskim (13,4 proc.), przemyskim i strzyżowskim (po 13,3 proc.), przeworskim (11,4 proc.), ropczycko-sędziszowskim (11,2 proc.), m. Przemyślu (10,8 proc.), jasielskim (10,3 proc.), jarosławskim (10,2 proc.) i w powiecie łańcuckim (10,1 proc.). Najwyższy spadek stopy bezrobocia (w pkt. proc) w 2021 roku odnotowano w  powiatach niżańskim (spadek 
o 1,9 pkt. proc.), leskim (1,5 proc.), dębickim (1,4 proc.), kolbuszowskim i stalowowolskim (po 1,3 proc.), jarosławskim, krośnieńskim, mieleckim i rzeszowskim (po 1,2 proc.), sanockim i bieszczadzkim (po 1,1 proc.), lubaczowskim i łańcuckim (po 1,0 proc.). 

Analizując zjawisko tzw. fluktuacji osób bezrobotnych tj. „napływów” do statystyk i „odpływów” ze statystyk osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie podkarpackim, należy stwierdzić, że w okresie 2021 roku zarejestrowało się 88623 bezrobotnych ogółem (w 2020 roku grupa ta stanowiła 99420 osób). Większość osób zarejestrowanych stanowiły osoby bezrobotne, powracające do ewidencji po raz kolejny – 70830 osób (79,9 proc.), a powtórne rejestracje dotyczyły głównie tych osób, które po okresie krótkotrwałego zatrudnienia (w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy) powracały do ewidencji urzędów pracy, gdyż pracodawcy nie dysponowali możliwościami trwałego zatrudnienia. Najwięcej nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych odnotowano w Rzeszowie (6119), powiecie jarosławskim (5760), mieleckim (5477), rzeszowskim (5454), jasielskim (4750), przeworskim (4580), dębickim (4187), leżajskim (4013), ropczycko-sędziszowskim (3935), stalowowolskim (3929), strzyżowskim (3760), brzozowskim (3750), łańcuckim (3657), przemyskim (3447), niżańskim (3426), krośnieńskim (3315) i sanockim (3312). Spadek napływu osób bezrobotnych w porównaniu do 2020 roku nastąpił zarówno w grupie osób rejestrujących się po raz pierwszy (o 1482 osób tj. 7,7 proc.) jak i wśród zarejestrowanych po raz kolejny (o 9315 osób tj. 11,6 proc.). Spadek liczby bezrobotnych wg stanu na koniec roku wynika zarówno 
z niższych rejestracji osób bezrobotnych jak w 2020 roku (o 10,7 tys. osób), jak 
i z wyższego niż w 2020 roku odpływu z bezrobocia (o 11,1 tys. osób). W okresie 12 miesięcy 2021 roku w województwie podkarpackim nastąpił „odpływ” 98658 bezrobotnych. W  2020 roku grupa ta stanowiła 87549 osób. W 2021 roku 62179 bezrobotnych tj. 63 proc. ogółu wyrejestrowanych, wyłączono z ewidencji powiatowych urzędów pracy  z powodu podjęcia pracy, a w tym 50177 osób podjęło pracę niesubsydiowaną (80,7 proc. ogółu podjęć pracy). Największy „odpływ” bezrobotnych odnotowano w mieście Rzeszowie (7244), powiecie rzeszowskim (6467), jarosławskim (6451), mieleckim (6261), dębickim (5114), jasielskim (4923), przeworskim (4838), stalowowolskim (4503), ropczycko-sędziszowskim (4324), leżajskim (4273), strzyżowskim (4055), łańcuckim (4004), brzozowskim (3928), niżańskim (3927), sanockim (3793), krośnieńskim (3748) i przemyskim (3572). Najmniejszy „odpływ” bezrobotnych nastąpił w powiecie bieszczadzkim (1338), mieście Krośnie (1524), powiecie leskim (1852), mieście Tarnobrzegu (1945), powiecie tarnobrzeskim (2118), mieście Przemyślu (2620) i powiecie lubaczowskim (2847).







Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,3 proc.), co łącznie z osobami w wieku od 18 do 24 lat (12,8 proc.) stanowi 41,1 proc. ogółu bezrobotnych. Osoby młode (18 – 34 lat ) stanowią aktualnie mniej niż 50,0 proc. ogółu bezrobotnych.

Największy udział wśród bezrobotnych stanowili posiadający wykształcenie zasadnicze zawodowe (27,1%), policealne i średnie zawodowe (26,7%) oraz gimnazjalne i niższe (18,7%). Najmniejszy udział odnotowuje się w grupie bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (11,7%). Powodem może być fakt, że osoby kończące licea ogólnokształcące najczęściej kontynuują kształcenie na poziomie wyższym (w trybie dziennym lub zaocznym). Grupa osób z wykształceniem wyższym to 15,8% ogółu bezrobotnych.

Osoby bez stażu pracy i ze stażem pracy do 5 lat stanowiły 61, 3 % ogółu bezrobotnych. Liczba ta wskazuje na trudności z uzyskaniem zatrudnienia wśród osób z niewielkim doświadczeniem zawodowym. Pracodawcy często poszukują pracownika nie tylko o odpowiednich kompetencjach czy predyspozycjach, ale 
i posiadającego również praktyczne umiejętności w wykonywaniu zawodu. Warto zaznaczyć, że trudna sytuacja w jeszcze większym stopniu niż mężczyzn dotyczyła bezrobotnych kobiet bez doświadczenia zawodowego lub z krótkim stażem pracy 
(do 5 lat). Stanowiły one 66,4% ogółu bezrobotnych kobiet. Udokumentowany staż pracy związany jest z krótszym czasem pozostawania bez zatrudnienia. Grupa bezrobotnych bez stażu pracy oraz ze stażem nie większym niż 5 lat wśród pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy jest najliczniejszą i stanowi  61,7 proc.

Na dzień 31 XII 2021 roku 48703 osoby tj. 63 proc. ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP mieszkało na terenach wiejskich. W porównaniu do stanu na dzień 31 XII 2020 roku (54240) w okresie 2021 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi spadła o 5537 osób, co wynikało ze spadku, odnotowanego we wszystkich powiatach województwa podkarpackiego. Najwyższy spadek osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi (w proc.) odnotowano w następujących powiatach dębickim (spadek o 27,2 proc.), mieleckim (23,0 proc.), krośnieńskim (17,4 proc.), stalowowolskim (16,1 proc.), rzeszowskim (15,4 proc.), sanockim (14,9 proc.), kolbuszowskim (14,8 proc.), niżańskim (14,2 proc.), lubaczowskim (11,7 proc.) 
i jarosławskim (10,3 proc.).

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy według  stanu na dzień 31 XII 2021 roku były  osoby bezrobotne pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  Największą  grupę osób bezrobotnych pozostających 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stanowiły o osoby długotrwale bezrobotne
tj. 46764 (60,5 proc. bezrobotnych ogółem). W stosunku do 2020 roku (48352 – 55,4 proc. osób bezrobotnych ogółem) nastąpił spadek o 1588 osób (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych – w proc. wzrósł o 5,1 pkt. proc.). Drugą w kolejności pod względem liczebności stanowiły osoby bezrobotne do 30 roku życia, która w 2021 roku obejmowała 20335 osób (26,3 proc. ogółu bezrobotnych). W stosunku do 2020 roku (24558 – 28,1 proc. ogółu bezrobotnych) spadła o 4223 osoby (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych – w proc. również zmniejszył się o 1,8 pkt. proc.). Trzecią, stanowiła grupa osób powyżej 50 roku życia, która obejmowała na koniec 2021 roku – 18646 osób (udział proc. do bezrobotnych ogółem – 24,1 proc.) – w stosunku do 2020 r. (20342, 23,3 proc. bezrobotnych ogółem) liczba ta wzrosła o 1696 osób (a udział proc. w bezrobotnych ogółem wzrósł o 0,8 pkt. proc.). 

W 2021 roku w województwie podkarpackim odnotowano 50760 zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W okresie 2021 roku odnotowano wzrost do 2020 roku o 13 670 ofert tj. o 36,9 proc. Ze zgłoszonych w 2021 roku ofert – 17 820 dotyczyło pracy subsydiowanej tj. 35,1 proc. ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2020 roku oferty subsydiowane stanowiły 38,6 proc. ogółu ofert. W stosunku do ogółu bezrobotnych, którzy zostali wyrejestrowani z powodu podjęcia zatrudnienia, zarówno subsydiowanego jak i niesubsydiowanego (tj. ogółu podjęć pracy –  62179) 19,3 proc. wyrejestrowanych (tj. 12002) podjęło prace subsydiowane z Funduszu Pracy. Spośród ogólnej liczby ofert pracy zgłoszonych w 2021 roku (50760), z sektora publicznego pochodziło 6563 (12,9 proc. ogółu ofert), co jest zbieżne ze strukturą zatrudnienia w województwie, gdzie odnotowano przewagę ilości osób pracujących w sektorze prywatnym. W 2021 roku najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłosili pracodawcy z powiatu mieleckiego (ogółem 8199 ofert), m. Rzeszowa (8009), powiatu dębickiego (3909), rzeszowskiego (2531), jarosławskiego (2506) i strzyżowskiego (2325). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane były najczęściej do osób bezrobotnych 
z następujących grup zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
 - 13329 (26,4 proc. ogółu ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy ), pracownicy usług i sprzedawcy – 9052 (17,9 proc.), pracownicy przy pracach prostych - 7336 (14,5 proc.), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 6366 (12,6 proc.) 
i pracownicy biurowi - 5983 (11,8 proc.).














ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK

Celem głównym przyjętym w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok jest realizacja regionalnej polityki w zakresie wzrostu aktywności zawodowej  i zatrudnienia w województwie podkarpackim. Realizacja tych zadań uwzględnia zmiany na rynku pracy, dokonujące się w wyniku procesów gospodarczych, społecznych i edukacyjnych oraz służy aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu, rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji, a także zwiększeniu efektywności i jakości obsługi rynku pracy.

W oparciu o Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 zostały przyjęte do realizacji trzy cele szczegółowe: 

1. Równowaga na rynku pracy i tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakości. 
2. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracowników do zmieniającego się rynku pracy. 
3. Działania na rzecz ułatwienia integracji obywateli Ukrainy na wojewódzkim rynku pracy.

Cel 1 Równowaga na rynku pracy i tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakości
Wspierana będzie aktywność osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza trwała aktywizacja ludzi młodych, osób po 50 roku życia oraz osób długotrwale bezrobotnych. Istotne będzie tworzenie nowych miejsc pracy szczególnie na obszarach o niskim wskaźniku zatrudnienia. Należy również systematycznie zwiększać uczestnictwo w rynku pracy osób, które stanowią niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez działania na rzecz zwiększenia mobilności zawodowej osób związanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku pracy. Realizowane będą działania mające na celu ograniczenie zjawiska ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez wspieranie powstawania przedsiębiorstw społecznych oraz ukierunkowane na zwiększenie dostępności usług społecznych dla osób zagrożonych marginalizacją. Niezbędne jest również  zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom zamierzającym podjąć własną działalność gospodarczą tak, aby uzyskały one nie tylko wsparcie finansowe, ale także wiedzę 
i praktyczną pomoc w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. Dlatego też tworzone będą warunki do rozwoju przedsiębiorczości w postaci wsparcia biznesowego i doradztwa, co wpływać będzie na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu ważną rolę odgrywać będą małe i średnie firmy. Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw województwa podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonującej infrastruktury systemu innowacji tak, aby stymulował on rozwój działalności badawczo-rozwojowej i ogólnej innowacyjności regionu oraz miał wpływ na podniesienie konkurencyjności jego gospodarki.
Sytuacja społeczno-gospodarcza w 2022 roku może okazać się niedostatecznie stabilna. Stąd w dalszym ciągu należy zwracać uwagę na ochronę zasobu miejsc pracy, na działania wspierające inwestowanie w już istniejące, czy tworzenie nowych miejsc pracy. Wpływ pandemii rzutuje na wiele dziedzin i obszarów naszego życia oraz wyzwala potencjał innowacyjności i produktywności. Konieczność przejścia firm na tryb pracy zdalnej, spowodowała zmiany w bieżącym zarządzaniu, wykorzystanie 
w wielu podmiotach nowego sprzętu, narzędzi oraz innowacji technologicznych 
i cyfrowych. Nowe technologie były kluczowe w walce z kryzysem wywołanym przez COVID-19. Jednocześnie nastąpił wzrost świadomości pracodawców i pracowników na temat konieczności podwyższenia lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji. Oprócz wsparcia osób zatrudnionym m.in. poprzez kształcenie ustawiczne, istotna będzie aktywizacja osób biernych zawodowo. Niezbędne będzie również wspieranie działań na rzecz długotrwale bezrobotnych, którzy nie mogą uzyskać stałego zatrudnienia. Skuteczna aktywizacja tej kategorii bezrobotnych może przyczynić się do zaspokojenia potrzeb pracodawców i wpływać na rozwój regionu.

Zadanie 1.1 Aktywizacja osób bezrobotnych i biernych zawodowo

Opis zadania:
Zaplanowano realizację projektów skierowane do osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). Obejmować one będą:
· instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
· instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji,
· instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców,
· instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych,
· instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
Zadanie to jest realizowane w ramach projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego wdrażanych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój Działanie 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziałanie 1.1.2 „Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”. Na realizację tych projektów  2022 roku zaplanowana została kwota 76 516 703  zł, 

Realizowane są również projekty, których celem będzie zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, jak również poprawa szans na zatrudnienie osób odchodzących z rolnictwa. Wsparciem zostały objęte osoby powyżej 29 roku życia, zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy, jako bezrobotne, należące co najmniej do jednej z następujących grup:
· osoby powyżej 50 roku życia,
· osoby długotrwale bezrobotne,
· kobiety,
· osoby niepełnosprawne,
· osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
· rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do wyżej wymienionych grup.
Wsparcie obejmuje:
· instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
· instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji,
· instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców,
· instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej,
· instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych,
· instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
Zadanie to jest realizowane poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 – Działanie 7.2 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy”. Na realizację tych projektów w  2022 roku została przeznaczona kwota 65 862 799 zł.

Powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego realizują działania aktywizujące skierowane do osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy osób  z wykorzystaniem usług i instrumentów rynku pracy określonych 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na realizację tych działań otrzymały w 2022 roku z Funduszu Pracy kwotę 175 977 644 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób bezrobotnych do 29 roku życia objętych wsparciem,
· liczba osób długotrwale bezrobotnych do 29 roku życia objętych wsparciem, 
· liczba osób biernych zawodowo do 29 roku życia objętych wsparciem,
· liczba osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia objętych wsparciem, 
· liczba osób długotrwale bezrobotnych powyżej 29 roku życia objętych wsparciem.


Zadanie 1.2 Aktywizacja społeczno-zawodowa młodzieży

Opis zadania:
Działania ukierunkowane na aktywizację zawodową młodzieży, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym obejmują szkolenia zawodowe,  pośrednictwo pracy dla młodzieży w ramach Młodzieżowych Biur Pracy i Punktów Pośrednictwa Pracy, poradnictwo i informację zawodową dla młodzieży realizowaną przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery oraz usługi świadczone przez Rejonowy Ośrodek Szkolenia Zawodowego Młodzieży w Przemyślu i jego oddziały w Rzeszowie, Krośnie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Ośrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufców Pracy. Podpisane  zostały również umowy 
z pracodawcami na refundację wynagrodzeń dla 1 300 młodocianych pracowników. Zadanie to jest realizowane przez Podkarpacką Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizację będą Centra Edukacji 
i Pracy Młodzieży OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych,
· liczba osób objętych doradztwem zawodowym,
· liczba osób, które podjęły zatrudnienie,
· liczba młodocianych pracowników zatrudnionych w wyniku umów o refundację.

Zadanie 1.3 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Opis zadania:
Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych realizowana będzie poprzez dofinansowanie kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej 13 Zakładów Aktywności Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarosławiu, Woli Dalszej, Woli Rafałowskiej, Maliniu, Woli Żyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Głogowskich oraz w Krośnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonują po dwa Zakłady Aktywności Zawodowej. Dofinansowanie kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej Zakładów Aktywności Zawodowej odbywać się będzie w oparciu o środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz budżetu Województwa Podkarpackiego. Zadanie to jest realizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie, a na jego realizację przeznaczona została kwota 24 656 811 zł. ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz budżetu Województwa Podkarpackiego. Dofinansowanie kosztów funkcjonowania Zakładów Aktywności Zawodowej w województwie podkarpackim przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie utrzymania zatrudnienia 822  osób niepełnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba Zakładów Aktywności Zawodowej, które otrzymały dofinasowanie w 2022 roku,
· liczba utrzymanych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w Zakładach Aktywności Zawodowej.

Zadanie 1.4 Wsparcie osób podejmujących działalność gospodarczą

Opis zadania:
Realizowane jest wsparcie ukierunkowane na rozwój przedsiębiorczości, które obejmuje doradztwo indywidualne oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Zadanie to jest realizowane przez powiatowe urzędy  pracy województwa podkarpackiego i finansowane jest  ze środków Funduszu Pracy.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób bezrobotnych, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznane przez powiatowe urzędy pracy w 2022 roku.


Zadanie 1.5 Wspieranie rozwoju pozarolniczej działalności gospodarczej na wiejskich

Opis zadania:
Przyznawane są premie na rozpoczęcie działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich, które umożliwiają rozpoczęcie działalności w ramach szerokiego wykazu działalności pozarolniczych, jak również rozszerzenie zakresu prowadzonej działalności na obszarach wiejskich.  Zadanie to jest realizowane przez Podkarpacki Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziałanie 6.2 „Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej na obszarach wiejskich". 

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba rolników, którym przyznano premie na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej na obszarach wiejskich,
· kwota udzielonego wsparcia w 2022 roku.










Cel 2 Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracowników do wymogów zmieniającego się rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiają wciąż nowe wyzwania przed instytucjami rynku pracy zaangażowanymi w jego obsługę. Nakierowane one będą na zbliżenie obszaru edukacji z pracodawcami, aby lepiej przygotować potencjalnych pracowników do podejmowania zatrudnienia na tworzonych w poszczególnych branżach miejscach pracy. Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracowników mogą utrudniać utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywności pracy. Obecnie znaczna liczba osób na rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje lub wykształcenie, na które nie ma zapotrzebowania w firmach. Dlatego, aby zapobiegać temu zjawisku należy zwiększyć inwestycje w kapitał ludzki, a także wprowadzić zmiany w systemie kształcenia zawodowego, które zapewniałoby odpowiednią ilość praktyk zawodowych, kształcenie w zawodach potrzebnych na rynku pracy oraz włączenie pracodawców w proces kształcenia zawodowego. W sytuacji zmieniających się uwarunkowań rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnących wymagań pracodawców w stosunku do pracobiorców, stałej modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta usług doradztwa zawodowego. Wyzwania związane z negatywnymi trendami demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a także przeobrażeniem rynku pracy związanym z cyfryzacją i automatyzacją wymagają od instytucji rynku pracy podejmowania działań na rzecz zapewnienia odpowiedniego wykorzystania potencjału różnych grup społecznych dla efektywnej gospodarki i pełnego ich uczestnictwa w życiu społecznym. 


Zadanie 2.1 Wsparcie pracowników zagrożonych utartą pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji zawodowych

Opis zadania:
Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane jest kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w formie: kursów i studiów podyplomowych, egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych. Pracodawca może na ten cel uzyskać dofinansowanie w wysokości 80% kosztów kształcenia, a w przypadku mikro przedsiębiorstw dofinansowanie może wynieść 100% kosztów kształcenia. Dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W 2022 roku wspierane będzie w szczególności: 
· kształcenie ustawiczne osób zatrudnionych w firmach, które na skutek
pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej,
· kształcenie ustawiczne osób powracających na rynek pracy po przerwie
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
· kształcenie ustawiczne w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
województwie zawodach deficytowych,
· kształcenie ustawiczne osób pracujących będących członkami rodzin
wielodzietnych,
· kształcenie ustawiczne pracowników Centrów Integracji Społecznej,
Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 
· kształcenie ustawiczne w związku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,
· kształcenia ustawiczne osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
Zadanie to jest realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego, które otrzymały na ten cel z Funduszu Pracy kwotę 9 034 000 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba pracodawców i pracowników z województwa podkarpackiego, którzy skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku,
· kwota środków wydatkowana na szkolenia pracodawców i pracowników w 2022 roku.


     Zadanie 2.2 Gromadzenie informacji o możliwościach kształcenia ustawicznego

Opis zadania:	
Prowadzony i aktualizowany będzie Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawierający dane instytucji szkoleniowych w województwie podkarpackim, informacje 
o tematyce realizowanych szkoleń, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz współpracy z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pragnących podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. Zadanie to jest realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. 

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2022 roku,
· liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujących w rejestrze instytucji szkoleniowych na koniec 20221 roku.







Zadanie 2.3 Rozwój usług poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby różnych grup klientów

Opis zadania:
Realizowane jest wsparcie ukierunkowane na rozwiązywanie problemów zawodowych różnych grup odbiorców poprzez pomoc związaną z projektowaniem przyszłości zawodowej, diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientów oraz stymulowaniem do aktywnych postaw na rynku pracy. Prowadzone będą również zajęcia mające na celu nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie rozwoju przedsiębiorczości. Zadania te realizowane są przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Rzeszowie i powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego  poprzez działania finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz w ramach projektów Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób objętych poradnictwem indywidualnym w 2022 roku,
· liczba osób objętych poradnictwem grupowym w 20221 roku,
· liczba osób, korzystających z  usług z zakresu informacji zawodowej w 2022 roku. 


Zadanie 2.4 Realizacja projektu pilotażowego „Model superwizji w poradnictwie zawodowym”

Opis zadania:
Projekt realizowany jest w ramach ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina". Celem projektu jest przygotowanie i wypracowanie rekomendacji w zakresie funkcjonowania modelu superwizji poradnictwa zawodowego, tj. sposobu wspierania doradców zawodowych w ich codziennej pracy z klientem w urzędach pracy,  w tym określenie ram instytucjonalno-organizacyjnych superwizji w publicznych służbach zatrudnienia. W projekcie uczestniczy 16 doradców zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy w Tarnobrzegu, Mielcu, Nisku, Stalowej Woli, Sandomierzu, Staszowie, a także w wojewódzkich urzędach pracy w Rzeszowie i Kielcach oraz doradcy zawodowi będący odbiorcami superwizji, wybrani spośród doradców zatrudnionych w tych urzędach. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie otrzymał dofinansowanie w wysokości 1 048 570  zł.




Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba doradców zawodowych uczestniczących w projekcie w 2022 roku,
· liczba przygotowanych rekomendacji w zakresie funkcjonowania modelu superwizji poradnictwa zawodowego.


Zadanie 2.5 Realizacja projektu pilotażowego „Widzę siebie w tym zawodzie”

Opis zadania:
Projekt realizowany jest w ramach ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Nowe spojrzenie - nowe możliwości". Celem projektu jest przetestowanie modelu poradnictwa zawodowego wśród osób młodych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wypracowania standardów ich wykorzystania w poradnictwie zawodowym, możliwych do powielenia na skalę ogólnokrajową. Grupą docelową są uczniowie  szkół ponadpodstawowych powyżej 18 roku życia. Narzędzie wypracowane i przetestowane w projekcie będzie możliwe do realizacji również dla odbiorców takich jak osoby bezrobotne czy poszukujące pracy, z problemami na rynku pracy. Dodatkową grupę stanowią również sami pracodawcy, uczestniczący w przygotowywaniu i realizacji filmów i aplikacji VR przedstawiających aktualne zawody deficytowe w województwie podkarpackim. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie  otrzymał dofinansowanie w wysokości 1 140 668 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba spotkań grupowych  dla uczniów szkół ponadpodstawowych w 2022 r.,
· liczba wypracowanych rekomendacji i standardów stosowania nowoczesnych technologii w poradnictwie zawodowym. 

















Cel 3 	Działania na rzecz ułatwienia integracji obywateli Ukrainy na wojewódzkim rynku pracy

W związku z sytuacją zaistniałą na Ukrainie w wyniku inwazji rosyjskiej pod koniec lutego 2022 roku i napływem dużej liczby uchodźców do Polski istotna jest dobrze zaplanowana integracja obywateli tego kraju na polskim rynku pracy, tak by osoby te miały szansę na integrację społeczną i zawodową.  Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 
o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583 z późn. zm.) stworzyła możliwości w zakresie ułatwienia dostępu obywatelom Ukrainy do polskiego rynku pracy. Po zarejestrowaniu się 
w powiatowym urzędzie pracy obywatele Ukrainy mogą skorzystać, w zasadzie na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych usług 
i instrumentów rynku pracy, określonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. 

Zadanie 3.1  Wsparcie obywateli Ukrainy realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego 

Opis zadania:
Obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez powiatowy urząd pracy może m.in.: w ramach pośrednictwa pracy zostać skierowanym do pracodawcy na ofertę niesubsydiowaną lub subsydiowaną (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy), skorzystać 
z poradnictwa zawodowego, zostać skierowanym do odbycia stażu, skorzystać ze szkoleń zawodowych i językowych, skorzystać ze środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  skorzystać z bonów (na zatrudnienie, na zasiedlenie ), otrzymać finansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Zadanie to jest realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego 
w ramach przyznanych na 2022 roku środków Funduszu Pracy. Na działania aktywizacyjne skierowane do obywateli Ukrainy, którzy zarejestrowali się 
w powiatowych urzędach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy dostępne są również środki z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba obywateli Ukrainy objętych wsparciem w ramach usług i instrumentów rynku pracy w 2022 roku,
· liczba obywateli Ukrainy, którzy podjęli pracę w 2022 roku.


Zadanie 3.2  Realizacja projektu „Razem Możemy Więcej - Program 				Aktywizacyjny Województwa Podkarpackiego dla Cudzoziemców”

Opis zadania:
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie realizuje  projekt „Razem Możemy Więcej – Program Aktywizacyjny Województwa Podkarpackiego dla Cudzoziemców”.  
Projekt został złożony w odpowiedzi na nabór ofert  Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023” ogłoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025.  Bezpośrednimi odbiorcami działań w ramach projektu, będzie co najmniej 80 cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem cudzoziemców, którzy znaleźli się w  trudnej sytuacji w związku z ewakuacją  z obszarów objętych działaniami wojennymi na Ukrainie. W ramach realizacji projektu przewidziano następujące formy wsparcia: profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca (oczekiwania w sprawie  możliwości na rynku pracy); organizowanie kursów, szkoleń lub innych form kształcenia albo pomocy w znalezieniu i finansowaniu dostępnych szkoleń, kursów lub innych form kształcenia; wsparcie w niezbędnych formalnościach związanych 
z uznawaniem wykształcenia i kwalifikacji; profesjonalne doradztwo zawodowe 
i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, a także w zakresie zakładania oraz prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce oraz zapewnienie nauki języka polskiego, kursów i szkoleń w zakresie orientacji kulturowej oraz w innych obszarach przydatnych z punktu widzenia integracji społecznej. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie  w Rzeszowie otrzymał dofinansowanie 
w wysokości 848 200 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba uczestników projektu objętych  poszczególnymi formami aktywizacji, 
· liczba uczestników projektu, którzy podjęli pracę w 2022 roku.


Zadanie 3.2 Działania realizowane w ramach Punktu Informacyjnego dla uchodźców i przedsiębiorców

Opis zadania:
W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie został utworzony Punkt Informacyjny dla uchodźców i przedsiębiorców. We współpracy  z Lwowskim Obwodowym Centrum Zatrudnienia drogą elektroniczną zostały przekazane niezbędne informacje dla uchodźców ukraińskich przekraczających granice Polski: ulotki w angielskim, ukraińskim i rosyjskim, informujące o możliwościach wsparcia uchodźców oraz linki do stron: Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Wspólnie 
z pracownikami Lwowskiego Obwodowego Centrum Zatrudnienia opracowana została ulotka w języku ukraińskim. Została ona wydrukowana we Lwowie i jest dystrybuowana wśród osób opuszczających Ukrainę.  Serwis internetowy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie został przystosowany językowo dla obywateli Ukrainy, 
a pracownicy urzędu posługujący się językiem ukraińskim i rosyjskim pomagają 
w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych w języku polskim. W punkcie informacyjnym świadczone są usługi poradnictwa zawodowego oraz wsparcia ze strony doradcy EURES w zakresie informacji na temat warunków życia i pracy 
w Polsce oraz w krajach Unii Europejskiej

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba obywateli Ukrainy, którzy skorzystali z usług punktu informacyjnego 
w 2022 roku.


































ROZDZIAŁ 3

ZARZĄDZANIE ORAZ SPOSÓB MONITOROWANIA ZADAŃ ZAWARTYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok zawiera opisy zadań, które będą realizowane w ramach poszczególnych celów oraz źródła ich finansowania, jak również tam gdzie to było możliwe planowane kwoty przeznaczone na realizację poszczególnych zadań w 2022 roku.

Przed opracowaniem tego dokumentu Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie zwrócił się w dniu 24 marca 2022 roku do instytucji z terenu województwa podkarpackiego z prośbą o przesłanie opisu planowanych działań, które będą miały wpływ na tworzenie miejsc pracy, a będą przez nie realizowane w 2022 roku.

[bookmark: _GoBack]Monitorowanie realizacji działań określonych w celach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok prowadzone będzie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. Będzie on zbierał sprawozdania od instytucji, które będą realizować 
i koordynować realizację zadań określonych w tym dokumencie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie do końca kwietnia 2023 roku przedłoży Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy w Rzeszowie informację z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.
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