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WSTĘP

Opracowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok dla województwa podkarpackiego jest realizacją zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z 2023 r. poz.735).

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informującym o tym, jak polityka zatrudnienia w województwie podkarpackim odpowiada na zadania określone w projekcie Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2023. Wskazano w nim cel główny, którym jest wzrost aktywności zawodowej i wzrost zatrudnienia.

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok wskazuje grupy osób bezrobotnych i wymagających wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o określone w nim priorytety wynikające ze Strategii Rozwoju Województwa - Podkarpackie 2030. Jest on również dokumentem pełniącym funkcję informacyjną w zakresie zadań wykonywanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie oraz partnerów, którzy zgłosili zadania do realizacji w 2023 roku.

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok składa się z trzech rozdziałów: 

Rozdział 1    zawiera informację o sytuacji na rynku pracy województwa podkarpackiego.

Rozdział 2    przedstawia cele i zadania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok..

Rozdział 3    przedstawia zagadnienia dotyczące współdziałania  partnerów przy realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok oraz określa sposób monitorowania i sprawozdawczości z realizacji zadań w nim zawartych. 













ROZDZIAŁ 1

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

Analiza sytuacji na rynku pracy w województwie podkarpackim wskazuje na  uwarunkowania społeczne i ekonomiczne regionu oraz jego sytuację na tle kraju, spośród w szczególności należy zwrócić uwagę, na:

· najniższy w Polsce udział ludności zamieszkałej w miastach,
· nierównomierne rozmieszczenie ludności na obszarze województwa podkarpackiego. Proces ten dowodzi współwystępowania jednostek administracyjnych o niskiej i wysokiej gęstości zaludnienia. Społeczna gospodarka rynkowa umożliwia racjonalną gospodarkę zasobami i wsparcie dla procesów dekoncentracji ludności z miast,
· znaczny spadek przyrostu naturalnego w przeliczeniu do 1000 mieszkańców. GUS uaktualnił dane do NSP 2021. Okazało się, że zjawisko depopulacji znajduje niestety znaczne potwierdzenie w danych statystycznych. Odnotowano ujemny przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 ludności,
· medianę wieku, która wykazuje tendencję wzrostową środkowego wieku ludności  w województwie podkarpackim,
· niski poziom rozwoju gospodarczego (w tym sektora usług i najbardziej zaawansowanych z tego sektora – usług finansowych) w stosunku do pozostałych województw i regionów Unii Europejskiej, z którego wynika między innymi niewielka zamożność mieszkańców mierzona produktem krajowym brutto na 1 mieszkańca, 
· jedno z najniższych przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń brutto w rankingu międzywojewódzkim.

W 2021 r. w województwie podkarpackim pracowało ogółem 70 4061 osób tj. 4,8 proc. ogółu osób pracujących w Polsce. W ogólnej liczbie pracujących kobiety stanowiły 46,0 proc., a większość osób pracujących zatrudniał sektor prywatny. Sektory skupiające najwięcej pracujących to: usługi - 40,1 proc., przemysł, w tym przetwórstwo przemysłowe - 32,9 proc.), handel - 14,9 proc. oraz sektor rolnictwa - 12,1 proc. 
W porównaniu do innych województw charakterystyczny pozostaje na Podkarpaciu jeden z najniższych udziałów osób pracujących w usługach (42,3 proc.), którego wielkość i jakość definiuje nowoczesną gospodarkę.

W województwie podkarpackim na dzień 31 grudnia  2022 roku w stosunku do 
31 grudnia 2021 roku  odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych o 8 245 osób, 
a tym samym stopa bezrobocia zmniejszyła się o  1,1 pkt. proc. Największy spadek liczby bezrobotnych nastąpił w mieście Rzeszowie (842 osoby) i w powiatach rzeszowskim (716), jarosławskim (707), łańcuckim (668), przemyskim (627), jasielskim (516), leżajskim (458), ropczycko-sędziszowskim (421), mieście  Przemyślu (420), mieleckim (383), stalowowolskim (363), mieście Tarnobrzegu (359), powiecie tarnobrzeskim (326), strzyżowskim (269), dębickim (247), brzozowskim (244), lubaczowskim (225) czy niżańskim (218). Natomiast najwyższy spadek stopy bezrobocia (w pkt. proc)  w 2022 roku odnotowano w  powiatach przemyskim (spadek o 3,0 pkt. proc.), łańcuckim (2,3), mieście Tarnobrzegu (2,1), powiecie leżajskim (2,0), jarosławskim i tarnobrzeskim (po 1,7), ropczycko-sędziszowskim i mieście Przemyślu (po 1,6), strzyżowskim  i lubaczowskim (po 1,3), rzeszowskim, brzozowskim i jasielskim (po 1,2), niżańskim (1,1), bieszczadzkim (1,0), przeworskim, kolbuszowskim i stalowowolskim (po 0,9), mieście Rzeszowie i powiecie mieleckim (po 0,7), powiecie dębickim (0,5) i w leskim (0,2).

Najliczniejsza grupę bezrobotnych na koniec 2022 roku stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (26,6 proc.), co łącznie z osobami w wieku od 18 do 24 lat (13,3 proc.) stanowiło 39,9 proc. ogółu bezrobotnych. Wśród bezrobotnych większość stanowiły osoby z  wykształceniem zasadniczym zawodowym (27,9 proc.), a następnie policealnym i średnim zawodowym (26,4 proc.) oraz gimnazjalnym  (18,6 proc.). Najmniejszy udział odnotowano  wśród  bezrobotnych o wykształceniu średnim ogólnokształcącym (11,4 proc.), a powodem tego może być fakt, że osoby kończące licea ogólnokształcące najczęściej kontynuują dalszą naukę na poziomie wyższym (w trybie dziennym lub zaocznym). Bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowili 15,6 proc. ogółu. Osoby bez stażu pracy i ze stażem pracy do 5 lat stanowiły 61,3 proc. ogółu bezrobotnych. Wskazuje to na trudności z uzyskaniem zatrudnienia wśród osób z niewielkim doświadczeniem zawodowym, gdyż  pracodawcy często poszukują pracownika nie tylko o odpowiedniej wiedzy czy predyspozycjach, ale również posiadającego praktyczne umiejętności w danym zawodzie. W porównaniu do stanu na koniec 2021 roku  w okresie 2022 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi spadła o 4 925 osób, co wynikało ze spadku, odnotowanego w większości powiatów województwa podkarpackiego. Przyczyn spadku bezrobocia na wsi można poszukiwać zarówno w coraz częściej podejmowanej działalności gospodarczej 
w produkcji żywności na własny użytek i na sprzedaż oraz podejmowanej pracy 
w zakładach bliżej lub dalej oddalonych od miejsca zamieszkania oraz zatrudnieniu za granicą  w formie czasowi lub stałej.

Wśród osób bezrobotnych pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 20022 roku dominowały osoby długotrwale bezrobotne  39 902 (57,8 proc. bezrobotnych ogółem). W stosunku do końca 2021 roku nastąpił ich spadek o  6 862 osób, a udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 2,7 pkt. proc. Drugą w kolejności pod względem liczebności stanowiła grupa osób bezrobotnych do 30 roku życia, która na koniec  2022 roku liczyła  17 985 osób (26,0 proc. ogółu bezrobotnych). W stosunku do końca 2021 roku zmniejszyła się o 2 350 osób, a  udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 0,3 pkt. proc. Trzecią grupę stanowili bezrobotni  powyżej 50 roku życia, która na koniec 2022 roku obejmowała 17 266 osób ( 25,0 proc. ogółu bezrobotnych) W stosunku do końca 2021 roku  liczba ich zmniejszyła się 
o 1 380 osób ale  udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł o 0,9 pkt. proc. Czwartą, coraz większą część bezrobotnych stanowiły osoby będące w wieku od 31 do 50 lat, co oznacza zawartą w tym przedziale część osób będących w wieku produkcyjnym  (od 18 do 60/65 lat) i mobilnym (od 18 do 44 lat) . Największą liczbę bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia  2022 roku odnotowano w następujących grupach zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 25,6 proc. ogółu bezrobotnych z zawodem, pracownicy usług i sprzedawcy – 21,7 proc., technicy i inny średni personel – 16,4 proc., specjaliści – 13,1 proc. i pracownicy przy pracach prostych – 9,3 proc. Najmniej bezrobotnych odnotowano w następujących grupach zawodów: wyżsi urzędnicy i kierownicy – 0,9 proc., rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 1,8 proc., pracownicy biurowi – 4,9 proc., operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 6,2 proc.). Osoby bez zawodu stanowiły 12,7 proc. ogółu osób bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie podkarpackim.
W 2022 roku do powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego zgłoszono  50 402 ofert pracy. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane były najczęściej do osób bezrobotnych z następujących grup zawodów:  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 13 012 (25,9 proc.) , pracownicy usług i sprzedawcy 
– 9 669 (19,2 proc.), pracownicy przy pracach prostych – 7 441 (14,8 proc.), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 5 767 (11,5 proc.) i pracownicy biurowi – 5 688 (11,3 proc.).

Samorządy powiatowe województwa podkarpackiego w 2022 roku otrzymały od Minister Rodziny i Polityki Społecznej  za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie  309 287,2 tys. zł, w tym na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 142 379,5 tys. zł.
Struktura wydatków poniesionych przez powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego na poszczególne aktywne formy w 2022 roku przedstawiała się następująco:
· 81 286,9 tys. zł wydatkowano na stypendia i składki na ubezpieczenia za okres stażu, a staże odbywało 10 599 osób bezrobotnych,
· 64 698,1 tys. zł wydatkowano na dotacje na podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej, które przyznano 2 383 osobom bezrobotnym,
· 63 1333,7 tys. zł wydatkowano na refundacje pracodawcom kosztów wyposażenia doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, w wyniku których pracę podjęło 2 178 osób bezrobotnych,
· 30 663,9 tys. zł wydatkowano na roboty publiczne, w ramach których zatrudnionych było 2 166  osób bezrobotnych,
· 29 280,6 tys. zł wydatkowano na prace interwencyjne, w wyniku  których zatrudnienie znalazło 5 163 osoby bezrobotnych,
· 5 531,8 tys. zł wydatkowano na koszty szkoleń osób bezrobotnych, 
a w szkoleniach uczestniczyło 3 264 osób bezrobotnych,
· 1 696,2 tys. zł wydatkowano na dofinansowanie wynagrodzenia osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, w wyniku którego pracę  podjęło 196 osoby bezrobotnych,
· 792,8 tys. zł wydatkowano na prace społecznie użyteczne, na które skierowano 608 osób bezrobotnych,
Zainteresowaniem zarówno osób bezrobotnych i pracodawców cieszyły się również formy aktywizacji skierowane do osób bezrobotnych do 30 roku życia takie jak:
· bon na zasiedlenie, z którego skorzystało 1 132 osoby  (wydatkowano 
10  240,8 tys. zł).
· bon szkoleniowy, z którego skorzystało 213 osób (wydatkowano 1 013,9  tys. zł w ramach środków przeznaczonych na szkolenia osób bezrobotnych),
· bon zatrudnieniowy, który otrzymało 217 osób (wydatkowano 1 381,7 tys. zł).
Ogółem na aktywizację osób bezrobotnych do 30 roku życia samorządy powiatowe województwa podkarpackiego w 2022 roku wydatkowały   130 655,6 tys. zł, w wyniku czego  różnego rodzaju usługami i instrumentami rynku pracy objęto 12 143  osoby, 
a na  aktywizację osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia wydatkowano 28 978,6 tys. zł, co umożliwiło udzielanie wsparcia 2 718  osobom.  Natomiast na programy mające na celu powrót na rynek pracy osób długotrwale bezrobotnych wydatkowano 76 020,1 tys. zł, co pozwoliło na objęcie aktywizacją 6 909 osób. 



ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2023 ROK

Celem głównym przyjętym w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok jest realizacja regionalnej polityki w zakresie wzrostu aktywności zawodowej  i zatrudnienia w województwie podkarpackim. Realizacja tych zadań uwzględnia zmiany na rynku pracy, dokonujące się w wyniku procesów gospodarczych, społecznych i edukacyjnych oraz służy aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu, rozwijaniu ich kompetencji i kwalifikacji, a także zwiększeniu efektywności i jakości obsługi rynku pracy.

W oparciu o projekt Krajowego Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok  zostały przyjęte do realizacji trzy cele szczegółowe : 
1. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracowników do wymogów rynku pracy w województwie.
2. Wspieranie zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakości.
3. Działania na rzecz ułatwienia integracji obywateli Ukrainy na rynku pracy.





CEL 1  DOPASOWANIE KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW DO 	 WYMOGÓW  RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiają wciąż nowe wyzwania przed instytucjami rynku pracy zaangażowanymi w jego obsługę. Nakierowane one będą na zbliżenie obszaru edukacji z pracodawcami, aby lepiej przygotować potencjalnych pracowników do podejmowania zatrudnienia na tworzonych w poszczególnych branżach miejscach pracy. Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracowników mogą utrudniać utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywności pracy. Obecnie znaczna liczba osób na rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje lub wykształcenie, na które nie ma zapotrzebowania w firmach. Dlatego, aby zapobiegać temu zjawisku należy zwiększyć inwestycje w kapitał ludzki, a także wprowadzić zmiany w systemie kształcenia zawodowego, które zapewniałoby odpowiednią ilość praktyk zawodowych, kształcenie w zawodach potrzebnych na rynku pracy oraz włączenie pracodawców 
w proces kształcenia zawodowego. W sytuacji zmieniających się uwarunkowań rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnących wymagań pracodawców w stosunku do pracobiorców, stałej modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta usług doradztwa zawodowego. Wyzwania związane z negatywnymi trendami demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a także przeobrażeniem rynku pracy związanym z cyfryzacją i automatyzacją wymagają od instytucji rynku pracy podejmowania działań na rzecz zapewnienia odpowiedniego wykorzystania potencjału różnych grup społecznych dla efektywnej gospodarki i pełnego ich uczestnictwa w życiu społecznym. 


Zadanie 1.1. Dostosowanie umiejętności kadr do potrzeb rynku pracy

Opis zadania:
Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane jest kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w formie: kursów i studiów podyplomowych, egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych. Pracodawca może na ten cel uzyskać dofinansowanie w wysokości 80% kosztów kształcenia, a w przypadku mikro przedsiębiorstw dofinansowanie może wynieść 100% kosztów kształcenia. Dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W 2023 roku wspierane będzie w szczególności: 
1. Kształcenie ustawiczne skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
2. Kształcenia ustawiczne w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
3. Kształcenie ustawiczne w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
4. Kształcenie ustawiczne dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
5.  Kształcenie ustawiczne osób powracających na rynek pracy po przerwie
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
6. Kształcenie ustawiczne osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
Zadanie to jest realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego, które w 2023 roku otrzymały na ten cel z Funduszu Pracy kwotę 10 623 000 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba pracodawców i pracowników z województwa podkarpackiego, którzy skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w 2023 roku,
· kwota środków wydatkowana na szkolenia pracodawców i pracowników 
w 2023 roku.


 Zadanie 1.2. Gromadzenie informacji o możliwościach kształcenia ustawicznego

Opis zadania:	
Prowadzony i aktualizowany będzie Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawierający dane instytucji szkoleniowych w województwie podkarpackim, informacje 
o tematyce realizowanych szkoleń, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz współpracy z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pragnących podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. Zadanie to jest realizowane przez Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2023 roku,
· liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujących w rejestrze instytucji szkoleniowych na koniec 2023 roku.


Zadanie 1.3. Rozwój usług poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na   
 potrzeby różnych grup klientów

Opis zadania:
Realizowane jest wsparcie ukierunkowane na rozwiązywanie problemów zawodowych różnych grup odbiorców poprzez pomoc związaną z projektowaniem przyszłości zawodowej, diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientów oraz stymulowaniem do aktywnych postaw na rynku pracy. Prowadzone będą również zajęcia mające na celu nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie rozwoju przedsiębiorczości. Zadania te realizowane są przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Rzeszowie i Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego  poprzez działania finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz  z projektów w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób objętych poradnictwem indywidualnym w 2023 roku,
· liczba osób objętych poradnictwem grupowym w 2023 roku,
· liczba osób, korzystających z  usług z zakresu informacji zawodowej 
w 2023 roku. 


Zadanie 1.4. Realizacja projektu pilotażowego „Model superwizji w poradnictwie zawodowym”

Opis zadania:
Projekt realizowany jest w ramach ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina". Celem projektu jest przygotowanie i wypracowanie rekomendacji w zakresie funkcjonowania modelu superwizji poradnictwa zawodowego, tj. sposobu wspierania doradców zawodowych w ich codziennej pracy z klientem w urzędach pracy,  w tym określenie ram instytucjonalno-organizacyjnych superwizji w publicznych służbach zatrudnienia. W projekcie uczestniczy 16 doradców zawodowych zatrudnionych w Powiatowych Urzędach Pracy w Tarnobrzegu, Mielcu, Nisku, Stalowej Woli, Sandomierzu, Staszowie, a także w Wojewódzkich Urzędach Pracy w Rzeszowie i Kielcach oraz doradcy zawodowi będący odbiorcami superwizji, wybrani spośród doradców zatrudnionych w tych urzędach. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie otrzymał dofinansowanie w wysokości 1 048 570  zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba doradców zawodowych uczestniczących w projekcie w 2023 roku,
· liczba przygotowanych rekomendacji w zakresie funkcjonowania modelu superwizji poradnictwa zawodowego.







Zadanie 1.5. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracodawców
		       i pracowników poprzez wykorzystanie usług rozwojowych

Opis zadania:
Wsparciem objęte zostaną usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, pracowników oraz przedsiębiorstw społecznych za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych, w zakresie rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami poprzez: ogólne i specjalistyczne szkolenia lub doradztwo związane ze szkoleniami m.in. dla kadr zarządzających 
i pracowników, podmiotów w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami 
i formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno – technicznym podmiotu, w tym również wymagające aktualizowania kompetencji i  uwzględniające transformację ekologiczną i cyfrową. Projekty będą skierowane bezpośrednio do pracowników, pracowników organizacji pozarządowych, osób pracujących, pracowników przedsiębiorstw, osób w wieku 55 lat i więcej, organizacji pozarządowych i ich pracowników, jak i osób z nimi współpracujące (w tym wolontariuszy) oraz  pracodawców. Zadanie będzie realizowane w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.9 Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadr programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Na realizację projektów wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przeznaczona została kwota 58 568 750,00 zł.  pochodząca 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba dużych przedsiębiorstw objętych usługami rozwojowymi,
· liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni
 i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługami rozwojowymi,
· [bookmark: _Hlk131501481]liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.


Zadanie 1.6.	Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 	elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji 	zawodowych 

Opis zadania:
Wsparciem objęte zostaną usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/ kompetencje lub nabyć kwalifikacje, w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych grup docelowych – za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych  poprzez m. in.:
· kwalifikacyjne kursy zawodowe,
· kursy umiejętności zawodowych, 
· inne kursy niż ww., umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, w tym ich odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
· walidację i certyfikację kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
· promowanie form kształcenia ustawicznego.
Projekty będą skierowane do osób dorosłych, które samodzielnie chcą podnieść swoje umiejętności,  kompetencje lub kwalifikacje. Zadanie będzie realizowane w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.14 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Na realizację projektów wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przeznaczona została kwota 182 830 206,00  zł.  pochodząca 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu,
· liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi
· liczba osób niepełnosprawnych objętych usługami rozwojowymi. 


Zadanie 1.7.	 Promowanie wsparcia na rzecz zrównoważonego pod względem 		płci uczestnictwa w rynku pracy oraz zapewnienie dostępu do 			najwyższej jakości narzędzi służących edukacji pracowników 
		i pracodawców

Opis zadania:
Wsparciem objęte zostaną następujące projekty ukierunkowane na wsparcie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, poprzez m.in.:
· wsparcie przedsiębiorstw w rozwiązywaniu problemów związanych 
z segregacją płci i niwelowaniem różnic w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn,
·  wsparcie pracodawców w obszarze zarządzania wiekiem i kompetencjami
	pracowników, z uwzględnieniem preferencji w rozwoju talentów przywódczych
	kobiet,
· tworzenie elastycznych ścieżek kariery, miejsc office sharing ( udostępniania biura) , ze szczególnymi preferencjami dla kobiet, osób młodych i starszych, 
z możliwością zaangażowania w tych obszarach organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów lokalnych,
· organizację działań promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatów i szkoleń 
z zakresu niedyskryminacji i zarządzania różnorodnością dla pracodawców 
i pracowników,
· wsparcie związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu
	pracy.
Projekty będą skierowane do pracodawców z terenu województwa podkarpackiego
i pracowników, w tym przede wszystkim: osób starszych, kobiet, osób w wieku 50 lat i  więcej, osób w wieku 55 lat i więcej, osób z niepełnosprawnościami, osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób starszych i z niepełnosprawnościami, osób dyskryminowanych i narażonych na dyskryminację w miejscu pracy, osób doświadczających stereotypów związanych z płcią, pracowników organizacji pozarządowych i pracowników przedsiębiorstw. Zadanie będzie realizowane w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.8  Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Na realizację projektów wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przeznaczona została kwota 52 367 352,94 zł. pochodząca 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn,
· liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego 
z prywatnym,
· liczba utworzonych i dofinansowanych miejsc office sharing ( udostępniania biura), 
· liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie,
· liczba pracodawców objętych wsparciem dotyczącym poprawy środowiska pracy,
· liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
programu.

Zadanie 1.8. Wsparcie z zakresu robotyki edukacyjnej poprzez  wdrożenie
		jednolitego programu nauczania w szkołach podstawowych 	województwa podkarpackiego

Opis zadania:
Wsparciem zostaną objęte następujące typy projektów/ rodzaje działań:
· opracowanie innowacyjnych programów nauczania informatyki oraz zajęć
           pozalekcyjnych z robotyki edukacyjnej,
· opracowanie materiałów metodyczno-dydaktycznych dla nauczycieli 
i  uczniów,
· wyposażenie pracowni robotyki i nauki programowania w szkołach
           podstawowych oraz w centrach szkoleniowych w zestawy robotów, niezbędne                
           oprzyrządowanie techniczne oraz oprogramowanie,
· szkolenie nauczycieli z zakresu nauczania robotyki i programowania,
· zajęcia dla uczniów (również w formie zajęć dodatkowych realizowanych 
w szkole) a także warsztaty, obozy kształtujące umiejętności uczniów
w zakresie robotyki i programowania,
· merytoryczne i techniczne wsparcie nauczycieli i uczniów,
· powołanie sieci wsparcia i współpracy nauczycieli zajmujących się robotyką,
· organizacja wydarzeń, pikników naukowych promujących robotykę, naukę
           programowania, nauczanie STEAM, konkursów/zawodów dla uczniów 
          z programowania i robotyki.
Projekty będą skierowane do nauczycieli i kadry zarządzającej, wspierającej 
i organizującej proces nauczania, szkół i placówek systemu oświaty na poziomie podstawowym, szkół i placówek oświatowych oraz uczniów szkół i placówek podstawowych. Zadanie będzie realizowane w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.10  Kształtowanie kompetencji w zakresie robotyki i programowania programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Na realizację projektów wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przeznaczona została kwota 119 739 709,34  zł.  pochodząca z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba podmiotów, które podniosły jakość i efektywność oferowanych usług edukacyjnych,
· liczba podmiotów objętych wsparciem w celu zwiększenia jakości i efektywności systemu kształcenia i szkolenia,
· liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb
 publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Zadanie 1.9. Realizacja projektu pilotażowego „Blender Danych”

Opis zadania:
Blender Danych jest systemem monitorowania sytuacji na rynku pracy. Powstał w 2022 roku jako odpowiedź na pojawiające się od lat potrzeby informacyjne. Jego stworzenie sfinansowano ze środków Funduszu Pracy w ramach projektu pilotażowego na podstawie porozumienia pomiędzy Samorządem Województwa Podkarpackiego a Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej. Projekt realizowano w partnerstwie z Politechniką Rzeszowską im. Ignacego Łukasiewicza. Administratorem systemu, a jednocześnie instytucją odpowiedzialną za kontynuowanie jego rozwoju oraz bieżące aktualizowanie danych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. Główne założenia systemu to bazowanie na danych dostępnych w instytucjach publicznych. W instytucjach publicznych zbieranych i przetwarzanych jest wiele danych, których analiza pozwala wnioskować o sytuacji na rynku pracy. Założeniem blendera danych  jest sięgnięcie po te dane, często niedostępne publicznie dla przeciętnego użytkownika. Dobrane do obliczeń i prezentacji wskaźniki pozyskiwane są na wniosek administratora systemu z: Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Głównego Urzędu Statystycznego, Powiatowych Urzędów Pracy, Ministerstwa Edukacji i Nauki. Dodatkowo pozyskiwane są treści ofert pracy publikowanych 
w Internecie.  Użytkownik ma możliwość zapoznania się z wynikami analiz zawodów opartych o wszystkie przewidziane w systemie wskaźniki lub o samodzielnie dobrane spośród nich. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie otrzymał dofinansowanie w wysokości 2 443 770,00  zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
Pozyskanie informacji na temat:
· dostępności miejsc pracy (wycinek oceny wynikający z danych wskazujących na popyt na pracowników w danym zawodzie),
· jakości oferowanych miejsc pracy w danym zawodzie (wycinek oceny wynikający z danych wskazujących np. na wysokość zarobków, warunki zatrudnienia),
· dostępności osób o danym zawodzie na rynku (wycinek oceny wynikający 
z danych wskazujących na podaż pracowników).


CEL 2  WSPIERANIE ZATRUDNIENIA OSÓB ZNAJDUJĄCYCH SIĘ 
            W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY ORAZ TWORZENIE  	 MIEJSC PRACY O  WYSOKIEJ JAKOŚCI

Wspierana będzie aktywność osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza trwała aktywizacja ludzi młodych, osób bezrobotnych po 50 roku życia oraz osób długotrwale bezrobotnych. Należy również systematycznie zwiększać uczestnictwo w rynku pracy osób, które stanowią niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez działania na rzecz zwiększenia mobilności zawodowej osób związanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku pracy. Realizowane będą działania mające na celu ograniczenie zjawiska ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez wspieranie powstawania przedsiębiorstw społecznych oraz ukierunkowane na zwiększenie dostępności usług społecznych dla osób zagrożonych marginalizacją. Niezbędne jest również  zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom zamierzającym podjąć własną działalność gospodarczą tak, aby uzyskały one nie tylko wsparcie finansowe, ale także wiedzę i praktyczną pomoc w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. Dlatego też tworzone będą warunki do rozwoju przedsiębiorczości w postaci wsparcia biznesowego i doradztwa, co wpływać będzie na wzrost nowych miejsc pracy, a w ich tworzeniu ważną rolę odgrywać będą małe i średnie firmy. Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw województwa podkarpackiego wymaga wzmacniania funkcjonującej infrastruktury systemu innowacji tak, aby stymulował on rozwój działalności badawczo-rozwojowej i ogólnej innowacyjności regionu oraz miał wpływ na podniesienie konkurencyjności jego gospodarki. Wspieranie będą również działania na rzecz długotrwale bezrobotnych, którzy nie mogą uzyskać stałego zatrudnienia. Skuteczna aktywizacja tej kategorii bezrobotnych może przyczynić się do zaspokojenia potrzeb pracodawców i wpływać na rozwój gospodarczy regionu.

Zadanie 2.1 Aktywizacja osób bezrobotnych i biernych zawodowo

Opis zadania:
Realizowane są działania ukierunkowane na poprawę dostępu do zatrudnienia 
 dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych,  długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 
Projekty są skierowane bezpośrednio do osób. bezrobotnych, a w szczególności:
· osób młodych, poniżej 30 r.ż.,
· osób starszych - powyżej 55 r.ż.,
· długotrwale bezrobotnych,
· kobiet,
· z niepełnosprawnością,
· o niskich kwalifikacjach.
Wsparcie obejmuje instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych. Zadanie to jest realizowane poprzez projekty niekonkurencyjne  Powiatowych Urzędów Pracy województwa podkarpackiego w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.1  Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Na realizację projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach naboru przeznaczona została kwota 135 382 668,00 zł.  pochodząca z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa. Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego realizują także działania aktywizujące skierowane do osób bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy osób  z wykorzystaniem usług i instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na realizację tych działań otrzymały w 2023 roku z Funduszu Pracy kwotę 136 183 314,30 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m. in. :
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu,
· liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie,
· liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie,
· liczba osób w wieku 55 i więcej lat objętych wsparciem w programie,
· liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie



Zadanie 2.2. Aktywizacja społeczno-zawodowa młodzieży

Opis zadania:
Działania ukierunkowane na aktywizację zawodową młodzieży, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym obejmują szkolenia zawodowe,  pośrednictwo pracy dla młodzieży w ramach Młodzieżowych Biur Pracy i Punktów Pośrednictwa Pracy, poradnictwo i informację zawodową dla młodzieży realizowaną przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery oraz usługi świadczone przez Rejonowy Ośrodek Szkolenia Zawodowego Młodzieży w Przemyślu i jego oddziały w Rzeszowie, Krośnie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Ośrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufców Pracy. Podpisane  zostały również umowy 
z pracodawcami na refundację wynagrodzeń dla młodocianych pracowników. Zadanie to jest realizowane przez Podkarpacką Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizację będą Centra Edukacji 
i Pracy Młodzieży OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych,
· liczba osób objętych doradztwem zawodowym,
· liczba osób, które podjęły zatrudnienie,
· liczba młodocianych pracowników zatrudnionych w wyniku umów o refundację.


Zadanie 2.3. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działania aktywizujące dla osób 	w wieku 15 – 25 lat

Opis zadania:
Wsparcie w ramach  projektu obejmowało będzie instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy, w tym: indywidualny plan działania, pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, staże, zajęcia edukacyjne i szkoleniowe umożliwiające kontynuowanie nauki i uzupełnienie wykształcenia ogólnego i zawodowego, zajęcia integracyjne dla młodzieży. Projekt skierowany jest do osób młodych w wieku 15-25 lat, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, kwalifikujących się do wsparcia w Ochotniczych Hufcach Pracy.  Zadanie to będzie  realizowane przez Podkarpacką Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy w projekcie  niekonkurencyjnym  w ramach Priorytetu 7 Działanie 7.2 Aktywizacja młodzieży w szczególnie trudnej sytuacji  programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wdrażanego przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie.  Na realizację projektu  przeznaczona została kwota 5 354 858,00 zł.  pochodząca z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu,
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu,
· Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny
rachunek, po opuszczeniu programu,


Zadanie 2.4. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Opis zadania:
Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych realizowana będzie poprzez dofinansowanie kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej 12 Zakładów Aktywności Zawodowej w: Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarosławiu, Woli Dalszej, Woli Rafałowskiej, Maliniu, Woli Żyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Głogowskich, Rzeszowie oraz w Krośnie  gdzie funkcjonują po dwa Zakłady Aktywności Zawodowej. Dofinansowanie kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej Zakładów Aktywności Zawodowej odbywać się będzie w oparciu o środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz budżetu Województwa Podkarpackiego. Zadanie to jest realizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie, a na jego realizację przeznaczona została kwota 29 134 264,00 zł. ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz budżetu Województwa Podkarpackiego. Dofinansowanie kosztów funkcjonowania Zakładów Aktywności Zawodowej w województwie podkarpackim przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie utrzymania zatrudnienia 847 osób niepełnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba Zakładów Aktywności Zawodowej, które otrzymały dofinasowanie w 2023 roku,
· liczba utrzymanych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w Zakładach Aktywności Zawodowej.









Zadanie 2.5. Poprawa sytuacji na rynku pracy ubogich pracujących oraz osób  
          odchodzących z rolnictwa

Opis zadania:
Wsparcie w ramach  projektów obejmowało będzie instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem dotacji na rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej. 
Wsparcie może być skierowane bezpośrednio do następujących odbiorców: osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych, umowach cywilno- prawnych, ubogich pracujących i osób odchodzących z rolnictwa. Wsparcie musi zostać dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika, wynikających z aktualnego stanu jego wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Każdy uczestnik otrzyma ofertę wsparcia z formami pomocy, która/e zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Zadanie to będzie  realizowane w ramach projektów konkursowych Priorytetu 7 Działanie 7.4  Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących, oraz odchodzących z rolnictwa programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.  
Na realizację projektów  przeznaczona została kwota 35 141 250,00 zł. pochodząca 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie m.in.:
· liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu,
· liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych wsparciem w programie,
· liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie,
· liczba osób w wieku 55 i więcej lat objętych wsparciem w programie,
· liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie


CEL 3 	DZIAŁANIA NA RZECZ UŁATWIENIA INTEGRACJI OBYWATELI UKRAINY NA RYNKU PRACY

W związku z sytuacją zaistniałą na Ukrainie w wyniku inwazji rosyjskiej pod koniec lutego 2022 roku i napływem dużej liczby uchodźców do Polski istotna jest dobrze zaplanowana integracja obywateli tego kraju na polskim rynku pracy, tak by osoby te miały szansę na integrację społeczną i zawodową.  Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 
o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023r. poz. 103) stworzyła możliwości w zakresie ułatwienia dostępu obywatelom Ukrainy do polskiego rynku pracy. Po zarejestrowaniu się 
w powiatowym urzędzie pracy obywatele Ukrainy mogą skorzystać na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych usług 
i instrumentów rynku pracy, określonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. 

Zadanie 3.1  Wsparcie obywateli Ukrainy realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego 

Opis zadania:
Obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez powiatowy urząd pracy może m.in.: w ramach pośrednictwa pracy zostać skierowanym do pracodawcy na ofertę niesubsydiowaną lub subsydiowaną (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy), skorzystać 
z poradnictwa zawodowego, zostać skierowanym do odbycia stażu, skorzystać ze szkoleń zawodowych i językowych, skorzystać ze środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  skorzystać z bonów (na zatrudnienie, na zasiedlenie ), otrzymać finansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Zadanie to jest realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego 
w ramach przyznanych na 2023 roku środków Funduszu Pracy. 

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba obywateli Ukrainy objętych wsparciem w ramach usług i instrumentów rynku pracy w 2023 roku,
· liczba obywateli Ukrainy, którzy podjęli pracę w 2023 roku.


Zadanie 3.2  Realizacja projektu „Razem Możemy Więcej - Program 				Aktywizacyjny Województwa Podkarpackiego dla Cudzoziemców”

Opis zadania:
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie realizuje  projekt „Razem Możemy Więcej – Program Aktywizacyjny Województwa Podkarpackiego dla Cudzoziemców”.  
Projekt został złożony w odpowiedzi na nabór ofert  Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023” ogłoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025.  Bezpośrednimi odbiorcami działań w ramach projektu, będzie co najmniej 80 cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem cudzoziemców, którzy znaleźli się w  trudnej sytuacji w związku z ewakuacją  z obszarów objętych działaniami wojennymi na Ukrainie. W ramach realizacji projektu przewidziano następujące formy wsparcia: profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca (oczekiwania w sprawie  możliwości na rynku pracy); organizowanie kursów, szkoleń lub innych form kształcenia albo pomocy w znalezieniu i finansowaniu dostępnych szkoleń, kursów lub innych form kształcenia; wsparcie w niezbędnych formalnościach związanych 
z uznawaniem wykształcenia i kwalifikacji; profesjonalne doradztwo zawodowe 
i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, a także w zakresie zakładania oraz prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce oraz zapewnienie nauki języka polskiego, kursów i szkoleń w zakresie orientacji kulturowej oraz w innych obszarach przydatnych z punktu widzenia integracji społecznej. Na realizację projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie  w Rzeszowie otrzymał dofinansowanie 
w wysokości 848 200 zł.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba uczestników projektu objętych  poszczególnymi formami aktywizacji, 
· liczba uczestników projektu, którzy podjęli pracę w 2023 roku.


Zadanie 3.2 Realizacja projektu „Podkarpackie Centrum Integracji    
    Cudzoziemców”

Opis zadania:
Projekt realizowany jest w ramach Działania 8.10 – Aktywna integracja osób uciekających z Ukrainy w związku z wystąpieniem skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest aktywna integracja cudzoziemców – obywateli Ukrainy, osób uciekających z Ukrainy w związku z wystąpieniem skutków kryzysu wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju, które przybyły do polski od dnia 24.02.2022 roku i legalnie przebywają 
w województwie podkarpackim. Aktywna integracja odbywa się poprzez kompleksowe i zindywidualizowane usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym, edukacyjnym, zawodowym, takie jak indywidualna ścieżka wsparcia, doradztwo psychologiczne, zdobycie kwalifikacji przez uczestników projektu poprzez udział w certyfikowanych szkoleniach. Zaplanowane formy wsparcia w projekcie to m.in.:
· przeprowadzenie diagnozy i identyfikacji potrzeb uczestników projektu wraz z określeniem indywidualnej ścieżki wsparcia przez doradców migranta/doradców zawodowych.,
· wsparcie psychologiczne,
· konsultacje prawne,
· kursy z języka polskiego (30 godzin) połączone z kursem adaptacyjnym (10 godzin) oraz 30-dniowe intensywne, wyjazdowe kursy języka polskiego dla całych rodzin,
· kolonie i półkolonie językowe dla dzieci,
· warsztaty w szkołach w celach adaptacyjnych – w klasach, w których uczą się dzieci z Ukrainy,
· pakiet aktywizacyjno-integracyjny obejmujący pokrycie kosztów specjalistycznych kursów (zawodowych, kwalifikacyjnych, językowych), zakupu usług opiekuńczych czy potwierdzania kwalifikacji zawodowych (tłumaczenie/nostryfikacja dyplomów),
· zwrot kosztów dojazdu na szkolenia i kursy,
· zwrot kosztów opieki nad osobą zależną.
Uczestnikami projektu są obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski od dnia 24.02.2022 r., mają nadany numer PESEL i przebywają na terenie województwa podkarpackiego. Wsparcie jest skierowane do osób dorosłych i dzieci, a planowana liczba osób objętych wsparciem to 4 396 (w tym 4000 kobiet). Całkowita wartość projektu to około 30 000 000,00 zł, w tym 85% dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Miernikiem realizacji tego zadania będzie:
· liczba uczestników projektu objętych  poszczególnymi formami aktywizacji, 
· liczba dzieci, które skorzystały z kolonii i półkolonii językowych,
· liczba uczestników warsztatów adaptacyjnych,
· liczba osób objętych pakietem aktywizacyjno-integracyjnym.































ROZDZIAŁ 3

ZARZĄDZANIE ORAZ SPOSÓB MONITOROWANIA ZADAŃ ZAWARTYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2023 ROK

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok zawiera opisy zadań, które będą realizowane w ramach poszczególnych celów oraz źródła ich finansowania, jak również tam gdzie to było możliwe planowane kwoty przeznaczone na realizację poszczególnych zadań w 2023 roku.

Przed opracowaniem tego dokumentu Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie zwrócił się w dniu 6 marca 2023 roku do instytucji z terenu województwa podkarpackiego z prośbą o przesłanie opisu planowanych działań, które będą miały wpływ na tworzenie miejsc pracy, a będą przez nie realizowane w 2023 roku.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ) projekt  Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok podlega zaopiniowaniu przez Podkarpacką Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego, natomiast na postawie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy przez Wojewódzką  Radę Rynku Pracy w Rzeszowie. 

Monitorowanie realizacji działań określonych w celach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok prowadzone będzie przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie. Będzie on zbierał sprawozdania od instytucji, które będą realizować 
i koordynować realizację zadań określonych w tym dokumencie. 

Zgodnie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie do końca kwietnia 2024 roku przedłoży Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy w Rzeszowie informację z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok.
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