Polskie prawo pozwala zatrudnic¢ osobe, ktdra ukonczyta 16. rok zycia, a nie osiggneta jeszcze
petnoletnosci. Jest to tak zwany mtodociany. Mtodociany to osoba, ktéra ukonczyta 16 lat i
nie przekroczyta jeszcze 18. Moze by¢ zatrudniony na umowe o prace, jezeli:

e ukonczyt co najmniej gimnazjum,
e posiada $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca, ktérg ma wykonywaé, nie
zagraza jego zdrowiu.

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

Mtodocianego mozna zatrudnic:

e w celu przygotowania zawodowego lub
e przy wykonywaniu prac lekkich (np. prace sezonowe badz dorywcze).

Przygotowanie zawodowe

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego nalezy zawrzec¢ na piSmie. Zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy (art. 195), umowa powinna okresla¢:

e rodzaj przygotowania zawodowego,

e czas i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
e sposdb doksztatcania teoretycznego,

e wysokos$é wynagrodzenia.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzaca zakfad
pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania
kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Przygotowanie zawodowe
wystepuje w dwdch postaciach:

e nauki zawodu
e przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

Nauka zawodu

Celem nauki zawodu jest przygotowanie mitodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika. Obejmuje ona praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcy oraz doksztatcanie teoretyczne. Koriczy sie egzaminem, ktérego
koszt pokrywa pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego. Nauka zawodu trwa od 24 do 36
miesiecy. Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym:

e w terminie przyjecia kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych,
e W innym terminie, gdy mtodociany nie doksztalca sie w zasadniczej szkole
zawodowe;.



Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy

Przyuczenie trwa od 3 do 6 miesiecy. Jego celem jest przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze przyuczonego robotnika. Dla uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy okres
przyuczenia moze byc¢ przedtuzony do momentu ukoriczenia gimnazjum, maksymalnie do 22
miesiecy. Czas trwania, zakres oraz program przyuczania do wykonania okreslonej pracy
ustala pracodawca, uwzgledniajgc wybrany program nauczania dopuszczony do uzytku
szkolnego. Przyuczenie, podobnie jak nauka zawodu, koriczy sie egzaminem. Jesli mtodociany
go nie zda, to okres przyuczenia mozna wydtuzy¢ o dodatkowe 3 miesigce.

Przy pracach lekkich

Mtodociani mogg by¢ réwniez zatrudniani w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
Istnieje jednak zastrzezenie — mogg wykonywa¢é jedynie prace lekkie. W mysl przepiséw,
praca lekka nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zycia i zdrowia mtodocianego. Nie moze go
nadmiernie obcigzac¢ fizycznie lub psychicznie. Nie powinna tez by¢ barierg w wypetnianiu
obowigzku szkolnego. Pracodawca sporzgdza wykaz lekkich prac. Wykaz ten musi uzyskac
zgode lekarza medycyny pracy i zostac zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy. W
wykazie nie mogg sie znalez¢ prace wzbronione mtodocianym — ich liste mozna znalez¢ w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 r.

Przywileje mtodocianego w pracy

Mtodociany ma status pracownika. Przystuguje mu urlop wypoczynkowy oraz normalne
wynagrodzenie. Dodatkowo, w przypadku osoby zatrudnionej w celu przygotowania
zawodowego jej czas nauki wlicza sie do czasu pracy. Catkowicie bez znaczenia jest to, czy
nauka odbywa sie w godzinach pracy czy tez nie. Czas pracy matoletniego zalezy od jego
wieku. Gdy zatrudniasz pracownika w wieku:

e do 16 lat — nie wolno mu pracowac dtuzej niz 6 godzin na dobe,
e powyzej 16 lat — moze pracowac do 8 godzin na dobe.

Mtodocianego nie wolno zatrudniaé:

e w godzinach nadliczbowych (nawet gdyby wyrazit na to zgode),
e w porze nocnej, czyli od 22.00 do 6.00 (a dla osoby, ktdra nie ukoriczyta 16 lat — od
20.00 do 6.00).

W kazdym tygodniu mtodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Odpoczynek ten powinien obejmowac niedziele.

Jak wynagradza¢

Wysokos¢ wynagrodzenia mtodocianego pracownika zalezy od stazu nauki i poziomu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa GUS.



| tak, mtodocianemu przystuguje:

e w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4 proc. sredniej ptacy,
e w drugim roku nauki — nie mniej niz 5 proc. $redniej ptacy,
e w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6 proc. sredniej ptacy.

Jezeli mtodociany odbywa przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, to nalezy mu sie
przynajmniej 4 proc. przecietnego wynagrodzenia. Nieobecnos¢ w szkole nie uprawnia
pracodawcy do obnizenia z tego tytutu wynagrodzenia mtodocianego pracownika.

Trudniej rozwigza¢ umowe

Jesli pracodawca zawart z mtodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
to moze jg wypowiedzie¢ tylko wtedy, gdy:

e miodociany nie wypetnia swoich obowigzkéw zwigzanych z pracg i doksztatcaniem
sig,

e ogtoszono upadtosc lub likwidacje pracodawcy,

e odbywa sie reorganizacja zaktadu pracy, ktéra uniemozliwia kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

e stwierdza sie nieprzydatnos¢ mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa sie
przygotowanie zawodowe.

Mtodociany na urlopie

Po przepracowaniu 6 miesiecy mtodociany nabywa prawo do 12 dni urlopu, a po roku — do
26 dni. Jesli pracownik uczeszcza do szkoty, to urlopu nalezy mu udzieli¢ w okresie ferii
szkolnych. W razie gdy do rozpoczecia ferii mtodociany przepracowat mniej niz 6 miesiecy i
nie nabyt jeszcze prawa do urlopu pracodawca moze, na wniosek zainteresowanego, udzieli¢
w tym czasie urlopu zaliczkowo. Mtodocianemu przystuguje takze urlop bezptatny.
Pracownik, ktory uczeszcza do szkoty dla pracujgcych, moze ztozy¢ wniosek o udzielenie mu
w czasie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze do 2 miesiecy (tacznie z
przystugujagcym mu urlopem wypoczynkowym). Co istotne, okres urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pienigdze na mtodocianego pracownika

Pracodawca, ktéry rozwaza mozliwos$é zatrudnienia mtodocianego, powinien pamietac, ze
moze staraé sie o refundacje jego pensji i sktadek ZUS oraz o zwrot kosztéw ksztatcenia.
Pomoc finansowa, ktérg pracodawca moze uzyskaé, przystuguje z dwodch zZrédet. Przy
refundacji wynagrodzen mtodocianych wtasciwy jest resort pracy, a przy dofinansowaniu
kosztéw ksztatcenia — resort edukacji. Kazde ministerstwo ma inne wymogi, z ktorymi
pracodawca wnioskujgcy o pomoc powinien sie zapoznaé. Whniosek o refundacje
wynagrodzen matoletnich pracownikow sktada sie do 15 listopada kazdego roku. Wyptata
refundacji zalezy m.in. od tego, czy pracodawca zawart z mfodocianym umowe na czas
nieokreslony i czy zobowigzat sie, ze po zakoniczeniu przygotowania zawodowego przedtuzy
angaz na dodatkowe pdt roku. Wniosek o wyptate dofinansowania nalezy ztozy¢ w ciggu 3
miesiecy od dnia ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do



wykonywania okreslonej pracy. Co wazne, pracodawca musi zadba¢ o to, by mtodociany zdat
egzamin przed komisjg oceniajacg jego zawodowe kwalifikacje. Jezeli mtodociany nie
przystgpi do egzaminu, to pracodawca nie otrzyma pieniedzy.



