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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest realizowany na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 poz. 645). Jest jednym z zadań samorządu realizowanym w województwie podkarpackim [footnoteRef:1]. Podstawą monitoringu są dane gromadzone w systemie Syriusz STD. Znajdują się tam zbiorcze zestawienia o poziomie rejestrowanego bezrobocia i o ilości ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do PUP. [1:  Raport powstał w oparciu o metodę przygotowaną w ramach projektu „Nowe zalecenia metodyczne realizacji monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy”. W raporcie wykorzystano źródła danych z systemów: Syriusz, Systemu Informacji Oświatowej MEN, Głównego Urzędu Statystycznego oraz wyniki badań ofert pracy w Internecie, wyniki badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw i oficjalnego systemu prognostyczno – informacyjnego IPiSS (portal prognozowanie zatrudnienia).
Optymalnym rozwiązaniem prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wydaje się zastąpienie analizy ofert pracy i bezrobotnych obecnych w rejestrach powiatowych urzędów pracy – szeregiem badań w powiatach, rozpoznających poziom popytu na pracę w województwach. Wydzielono grupy powiatów lub obszary o podobnych wskaźnikach (Obszary Funkcjonalne lub podregiony GUS).] 

MZDiN zawiera również analizę ofert publikowanych w internecie. W celu realizacji badania informacje są pobierane z portali zamieszczanych przez podmioty publiczne i prywatne poszukujące pracowników. Ponadto oferty w monitoringu zawierają dane z Centralnej Bazy Ofert Pracy i europejskich służb zatrudnienia EURES. Częstą praktyką jest rekrutacja przez pośrednika tj. prywatne agencje zatrudnienia i firmy rekrutacyjne (np. Trenkwalder, Manpower, Randstat). Realizują one również poza PUP pośrednictwo pracy. Analizę uzupełniono o wykorzystanie danych pochodzących z Systemu Informacji Oświatowej MEN, Głównego Urzędu Statystycznego tj. BAEL, badanie popytu na pracę, sprawozdania składane przez uczelnie wyższe do GUS i o dane badawcze PUP, pochodzące z informacji uzyskanych od firm.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarówno zawodów w sensie wiązki specjalności jak i większej liczby zawodów ujętych w grupy. Poszczególne zawody są określone w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności zalecanej w ustawie do stosowania dla potrzeb rynku pracy.
W I części monitoringu zawarto uwagi metodyczne w tym cele, podstawowe pojęcia i definicje oraz źródła danych do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Następny jest ekstrakt z badania ofert pracy zamieszczonych on-line. W tym również pochodzących z Biuletynów Informacji Publicznej – zamieszczanych w internecie przez instytucje, które mają taki obowiązek. Na dalszą część metody składają się opisy kwalifikacji, zarówno umiejętności jak i uprawnień, których poszukują pracodawcy (rozdział VI). W rozdziale VII zawarto krótką analizę rynku edukacyjnego. Rozdział VIII jest ekstraktem z badania kwestionariuszowego pracodawców realizowanego wg powiatów. Po streszczeniu badań pracodawców następuje podsumowanie całego opracowania.

















[bookmark: _Toc518627355][bookmark: _Toc338857567][bookmark: _Toc342650408]ROZDZIAŁ I
[bookmark: _Toc518627356]OGÓLNE ZAŁOŻENIA METODYCZNE PROWADZENIA MONITORINGU ZAWODÓW
[bookmark: _Toc518627357]DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Założenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych obejmują w szczególności cel, wyjaśnienie używanych pojęć i terminów, opis wykorzystywanych źródeł danych i zalecenia dotyczące organizacji procesu monitoringu, w tym sposobów prowadzących do upowszechnienia rezultatów badania.
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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na wojewódzkim rynku pracy. Dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju zawodowym.
Na tej podstawie ustalane są oceny, wyciągane wnioski i następuje prognozowanie niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu szkoleń, kształcenia zawodowego i ustawicznego. Podstawowymi zadaniami monitoringu są –  
· określenie kierunków i natężenia zmian, zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na wojewódzkim rynku pracy,
· stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie krajowym,
· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z potrzebami rynku pracy,
· korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym,
· usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodów / ewentualnie kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych dla województwa,
· ułatwienie realizacji programów specjalnych dotyczących aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, w celu promowania ich jak najbardziej trwałej pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE – odnotowano na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w PUP. Są to profesje, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż ilość bezrobotnych. Jednocześnie udział długotrwale bezrobotnych nie przekracza wartości mediany (uśredniającej wartości dla wszystkich zawodów w analizie). Ponadto „odpływ” bezrobotnych przewyższa ich „napływ” dla zdefiniowanego okresu sprawozdawczego.
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE – występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych odnotowanych dla danego zawodu. Liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza wartości mediany. Jednocześnie „odpływ” bezrobotnych przewyższa ich „napływ” w okresie sprawozdawczym.
ZAWODY NADWYŻKOWE –  odnotowano niższe zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców jak liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Są to profesje, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych. Odsetek długotrwałego bezrobocia jest wyższy niż wartość mediany. Ponadto „napływ” bezrobotnych przewyższa ich „odpływ” w okresie sprawozdawczym.
ZAWÓD – jest to przynoszący dochód zbiór zadań lub zespół czynności wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy.

ZAWÓD A SPECJALNOŚĆ – zawód może dzielić się na poszczególne specjalności w wyniku procesu specjalizacji [footnoteRef:2]. Aby uzyskać konkretne specjalności (lub w szerszym sensie dany zawód) należy posiadać odpowiednie kwalifikacje – przynależne dla danych specjalności lub do zawodu. Można powiedzieć, że zawód w pewnych warunkach – społecznego zaawansowania i rozwoju – dzieli się na specjalności, które z kolei można podzielić na kwalifikacje. Kwalifikacje są bardzo szczegółowym podziałem danego zawodu czy specjalności. [2:  Bliższe potocznemu rozumieniu zawodów jest podział na specjalizacje. Pracownik posiada wszystkie umiejętności charakterystyczne dla danego zawodu i specjalizuje się w wykonywaniu tylko części zadań (czynności) należących do danego zawodu. Dlatego może najlepiej je wykonywać. Takie pojęcie jest charakterystyczna dla szerokiego pojmowania danego zawodu i następnie dzielenia ogólnego zawodu na szczegółowe dziedziny.] 


ZAWÓD A SPECJALIZACJA – w ujęciu Europejskich Ram Kwalifikacji Zawodowych specjalizacja byłaby procesem np. zdobycia jednej specjalności lub nawet tylko niezbędnych kwalifikacji, rozumianych jako połączenie wymaganej wiedzy, uprawnień i posiadanych umiejętności. Jednak do rzadkości należą takie zawody czy specjalności, które wymagają do wykonywania zdobycia wybiórczo tylko niektórych kwalifikacji, bez wpływu na jakość wykonanej pracy. Za wąskie kształcenie ma wpływ na rozwój predyspozycji psychicznych i fizycznych pracownika do solidnego wykonania pracy. Nie mówiąc już o nabyciu wszystkich wymaganych umiejętności. Odrębnym zagadnieniem pozostaje wyuczenie zawodu w wyniku praktycznego wykonywania, co szczególnie dotyczy rzemiosła i zawodów możliwych do uzyskania w ten sposób tj. nie regulowanych odrębnymi przepisami prawa, które zawierają odpowiednie wymogi m. in. np. co do długości ścieżki kształcenia.

ZAWODY REGULOWANE – wymagają poza praktycznym ich wykonywaniem adekwatnej wiedzy teoretycznej. Wymagają odpowiednich kwalifikacji, co w tym przypadku oznacza posiadanie zarówno wiedzy jak i umiejętności powstałych przez odpowiednio długą praktykę w ich wykonywaniu. Wówczas przez odpowiedni organ władzy państwowej pracownicy są uprawnieni tj. zakwalifikowani do możliwości wykonywania danego zawodu.
Rezygnacja z swoistego superwizora tj. konstruktu teoretycznego w postaci kwalifikacji umożliwiłaby bardziej uporządkowany sposób definiowania zawodu czy specjalności przede wszystkim przez uprawnienia, a w zawodach/specjalnościach ściśle nie regulowanych przepisami przez – umiejętności. Z powodu komplikacji życia we współczesnej cywilizacji technicznej następuje proces znacznego wzrostu profesji regulowanych przepisami. Coraz mniej zawodów jest definiowanych przez umiejętności, które przybierają bardziej sformalizowaną formę w postaci uprawnień.

KWALIFIKACJE – są terminem przeszczepionym na grunt zawodów i specjalności z procesu rekrutacji. Nieodłącznie związane z elementami kwalifikowania pracowników w celu wykonywania danego zawodu lub w przypadku określenia braku kwalifikacji – możliwej utraty prawa do jego wykonywania. Kwalifikacje zawierają zarówno umiejętności (również w sensie interpersonalnym – rozumiane jako kompetencje społeczne) jak i wiedzę teoretyczną niezbędną zarówno do uzyskania praktycznych umiejętności jak i do uzyskania umiejętności interpersonalnych czy szerzej określonych jako kompetencje społeczne.
Kwalifikacje powinny być fuzją wiedzy i praktycznych umiejętności posiadanych w danym zawodzie. W skład kwalifikacji wchodzą również uprawnienia w sensie wiązki certyfikatów czy dyplomów – potwierdzających posiadaną wiedzę teoretyczną i uzyskanie danych umiejętności praktycznych. Co powoduje w konsekwencji uzyskanie kwalifikacji na danym poziomie kształcenia.
Wiedza i umiejętności po spełnieniu wymogów formalnych mogą spowodować uzyskanie uprawnienia tj. zakwalifikować danego kandydata do wykonywania zawodu w sensie formalno – prawnym. Wiedza i umiejętności mogą być nabyte podczas uczestnictwa w systemie edukacji szkolnej lub pozaszkolnej. Mogą to być dodatkowe kwalifikacje zawodowe, zdobywane w różnym trybie nauki np. po ukończeniu szkoleń, zdaniu egzaminu państwowego lub przed jakimś gremium uprawnionym do wydania świadectwa. Są często uzyskiwane po zakończeniu studiów wyższych i odbyciu wymaganej dłuższej praktyki, udokumentowaniu jej przebiegu np. uprawnienia budowlane czy specjalizacje medyczne.
Ramy kwalifikacji zawodowych są stosowane do porównywania zdobytych przez pracowników kwalifikacji pomiędzy krajami członkowskimi UE (ERKZ) i w danym kraju członkowskim UE (np. PRK, DQR itp.) [footnoteRef:3]. [3:  Europejskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych.
Wymóg łącznego posiadania wiedzy praktycznej i teoretycznej dotyczy współcześnie nawet bardzo prostych zawodów. W świecie nowych technologii i materiałów nawet zawody z grupy IX „pracownicy przy pracach prostych” mogą również wymagać posiadania pewnej wiedzy teoretycznej.] 

UPRAWNIENIA – to formalnie posiadane prawo do wykonywania danego zawodu. Aby takie uprawnienia mógł uzyskać kandydat musi posiadać wymaganą wiedzę teoretyczną i umiejętności (tj. wiedzę praktyczną). Uprawnienia mają charakter sformalizowany i instytucjonalny. Niejednokrotnie aby uzyskać uprawnienia należy przejść przez bardzo długi proces edukacji szkolnej, co daje gwarancję uzyskania wymaganej wiedzy, a niekiedy również w ograniczonym zakresie – umiejętności. Czasem również uprawnienia można uzyskać w ramach edukacji pozaszkolnej podczas krótkich szkoleń, które są zakończone egzaminem i np. uzyskaniem certyfikatu. W niektórych przypadkach dokument potwierdzający ukończenie szkolenia nobilituje kandydata do wykonywania pracy w określonym zawodzie.
UMIEJĘTNOŚCI – to praktyczna zdolność niejednokrotnie połączona z uprzednio posiadaną wiedzą teoretyczną do wykonywania odpowiedniej grupy zadań wchodzących w skład danego zawodu. Zdolność ta ma podstawę w posiadanych predyspozycjach i ich rozwoju przez pracę. W niektórych zawodach umiejętności mogą powstać przez praktyczne wykonywanie czynności bez podbudowy teoretycznej.
Pracodawcy często wymagają aby pracownik posiadał umiejętności z kilku specjalności lub nawet zawodów. Jest to tzw. zjawisko łączenia kwalifikacji na poziomie praktyki. Umiejętności są mocniej skorelowane z wielkimi grupami zawodowymi od VI do IX. Od grupy I do V (szczególnie I do III) w większej części wymagają znacznej wiedzy teoretycznej w długim cyklu kształcenia stacjonarnego i odbycia praktyki zawodowej. W większości zawodów I - III wymagane jest uzyskanie uprawnień zawodowych. W niektórych zawodach uprawnienia występują łącznie z wymogiem posiadania umiejętności praktycznych i odbycia praktyki potwierdzonej odpowiednimi dokumentami.


LOKALNY RYNEK PRACY – wojewódzki rynek pracy.
OFERTA PRACY – jest to zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofertę pracy rozumie się jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI – osoby pozostające bez pracy powyżej dwunastu miesięcy od dnia zarejestrowania się w PUP [footnoteRef:4].
 [4:  Długotrwale bezrobotni są to osoby wymienione w art. 49 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy w rozumieniu powyżej przytoczonych przepisów długotrwale bezrobotni są to osoby zarejestrowane przez okres 12 miesięcy – w okresie ostatnich 24 miesięcy, z wyłączeniem okresów stażu lub przygotowania zawodowego.] 

BEZROBOTNY ABSOLWENT – bezrobotny w okresie do dwunastu miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły czy mówiącym o ukończeniu kursu – potwierdzającym uzyskanie uprawnień zawodowych. Dokument taki musi być datowany. Aktualna definicja „bezrobotnego powyżej 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły” nie jest całkowicie porównywalna do zawartego przed 2004 r. w statystyce publicznej pojęcia „absolwent”.
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Podstawowym źródłem informacji odnośnie bezrobotnych i ofert pracy wg zawodów i specjalności są dane w systemie Syriusz powiatowych urzędów pracy. Stanowią one część informacji na temat zjawisk zachodzących na rynku pracy [footnoteRef:5]. [5:  Nie ma prawnego obowiązku zgłaszania każdego wolnego miejsca pracy do PUP – jak również osoba pozostająca bez pracy nie ma obowiązku rejestracji tego faktu w urzędzie pracy.] 


DODATKOWE ŹRÓDŁA DANYCH MOŻNA PODZIELIĆ NA:

PIERWOTNE – badanie ofert pracy podmiotów publicznych (BIP) oraz ofert ogłaszanych za pośrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, jak również badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw na lokalnym rynku pracy,

WTÓRNE – analiza danych dotyczących rynku edukacyjnego tj. System Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej i sprawozdanie o studiach wyższych S-10 GUS. Badania na rynku pracy GUS (BAEL i badanie popytu na pracę) oraz system prognostyczno – informacyjny Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (MRPiPS).
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LICZBA BEZROBOTNYCH. W 2017 roku w kraju zmniejszyła się liczba bezrobotnych o 253 409 osób tj. o 19 %. W analizowanym roku dla województwa podkarpackiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 15,4 %.
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Według stanu na 31 XII ‘17 r. było zarejestrowanych 90 972 bezrobotnych i ich liczba była niższa, porównując do stanu na 31 XII ‘16 r. (107 567) o 16 595 osób. Spadki liczby bezrobotnych nastąpiły we wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatów. Wpłynęły również na ogólny spadek poziomu bezrobocia rejestrowego w województwie.

	Nazwa
	stan na 31 XII 
liczba bezrobotnych
(ogółem)
	wzrost
spadek
(%)

	
	2016
	2017
	

	
	[osoba]
	[osoba]
	

	POLSKA
	1 335 155
	1 081 746
	- 253 409

	bieszczadzki
	1 569
	1 323
	- 246

	brzozowski
	5 437
	4 773
	- 664

	dębicki
	5 589
	4 138
	- 1 451

	jarosławski
	7 748
	7 025
	- 723

	jasielski
	7 044
	5 748
	- 1 296

	kolbuszowski
	2 754
	2 324
	- 430

	krośnieński
	3 652
	2 608
	- 1 044

	leski
	2 413
	2 026
	- 387

	leżajski
	4 276
	3 993
	- 283

	lubaczowski
	2 888
	2 402
	- 486

	łańcucki
	4 561
	3 580
	- 981

	mielecki
	4 793
	3 618
	- 1 175

	niżański
	4 484
	4 068
	- 416

	przemyski
	4 663
	4 068
	- 595

	przeworski
	5 286
	4 663
	- 623

	ropczycko-sędziszowski
	3 695
	3 535
	- 160

	rzeszowski
	7 596
	6 604
	- 992

	sanocki
	3 712
	3 003
	- 709

	stalowowolski
	3 082
	2 668
	- 414

	strzyżowski
	4 746
	4 021
	- 725

	tarnobrzeski
	2 331
	1 803
	- 528

	Krosno
	1 415
	1 003
	- 412

	Przemyśl
	3 866
	3 439
	- 427

	Rzeszów
	7 884
	6 834
	- 1 050

	Tarnobrzeg
	2 083
	1 705
	- 378

	Razem
	107 567
	90 972
	- 16 595



STOPA BEZROBOCIA. PORÓWNANIE KRAJ – WOJEWÓDZTWO – POWIATY. Stopa bezrobocia w województwie podkarpackim, stan na 31 XII 2017– 9,7 % należała do jednej z najwyższych w kraju – 14 lokata – licząc od wartości najniższej – 3,7 % dla województwa wielkopolskiego, aż w 13 województwach stopa bezrobocia była niższa. Tylko w dwóch województwach stopa bezrobocia była wyższa jak na Podkarpaciu tj. w województwie warmińsko – mazurskim – 11,7 % i kujawsko – pomorskim – 10,0 %.

	Nazwa
	31. grudzień
stopa bezrobocia rejestrowanego
	wzrost lub
spadek
(pkt. proc.)

	
	2016
	2017
	

	
	[%]
	[%]
	

	WARMIŃSKO-MAZURSKIE
	14,2
	11,7
	- 2,5

	KUJAWSKO-POMORSKIE
	12,0
	10,0
	- 2,0

	PODKARPACKIE
	11,5
	9,7
	- 1,8

	LUBELSKIE
	10,3
	8,8
	- 1,5

	ŚWIĘTOKRZYSKIE
	10,8
	8,8
	- 2,0

	ZACHODNIOPOMORSKIE
	10,9
	8,7
	- 2,2

	PODLASKIE
	10,3
	8,5
	- 1,8

	OPOLSKIE
	9,0
	7,2
	- 1,8

	ŁÓDZKIE
	8,5
	6,8
	- 1,7

	LUBUSKIE
	8,6
	6,6
	- 2,0

	DOLNOŚLĄSKIE
	7,2
	5,7
	- 1,5

	MAZOWIECKIE
	7,0
	5,6
	- 1,4

	POMORSKIE
	7,1
	5,5
	- 1,6

	MAŁOPOLSKIE
	6,6
	5,4
	- 1,2

	ŚLĄSKIE
	6,6
	5,2
	- 1,4

	WIELKOPOLSKIE
	4,9
	3,7
	- 1,2

	POLSKA
	8,2
	6,6
	- 1,6



W 2017 roku we wszystkich województwach odnotowano spadek stopy bezrobocia. Największy spadek bezrobocia odnotowano w województwie warmińsko – mazurskim (o 2,5 pkt. proc.). Najmniejszy spadek bezrobocia miał miejsce w 2. województwach (wielkopolskim i małopolskim – o 1,2 pkt. proc.).Województwo podkarpackie było na 6. pozycji, licząc od najwyższego spadku – ze spadkiem 1,8 pkt. proc.
Zmniejszenie się liczby bezrobotnych, odnotowane we wszystkich powiatach województwa podkarpackiego, warunkowało spadek stopy bezrobocia rejestrowanego. Podkarpackie cechuje znaczne przestrzenne zróżnicowanie procentowego stosunku bezrobotnych do aktywnych zawodowo. Według stanu na 31 XII 2017 roku stopa w powiatach wahała się od 3,4 % w m. Krośnie do 17,6 % w powiecie leskim i niżańskim.
Systematycznie analizowane natężenie bezrobocia wskazuje, że od lat najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie ma miejsce w powiatach leskim, niżańskim, brzozowskim, bieszczadzkim, strzyżowskim i przemyskim.
	Nazwa
	stan na 31 XII
stopa bezrobocia
rejestrowanego
	 
wzrost lub
spadek
(pkt. proc.)

	
	2016
	2017
	

	
	[%]
	[%]
	

	POLSKA
	8,2
	6,6
	- 1,6

	PODKARPACKIE
	11,5
	9,7
	- 1,8

	Powiat bieszczadzki
	17,9
	15,3
	- 2,6

	Powiat brzozowski
	18,8
	16,7
	- 2,1

	Powiat dębicki
	9,3
	6,9
	- 2,4

	Powiat jarosławski
	14,6
	13,3
	- 1,3

	Powiat jasielski
	13,2
	10,9
	- 2,3

	Powiat kolbuszowski
	11,5
	9,8
	- 1,7

	Powiat krośnieński
	10,1
	7,3
	- 2,8

	Powiat leżajski
	15,5
	14,4
	- 1,1

	Powiat lubaczowski
	11,8
	10,0
	- 1,8

	Powiat łańcucki
	14,4
	11,5
	- 2,9

	Powiat mielecki
	7,4
	5,6
	- 1,8

	Powiat niżański
	19,2
	17,6
	- 1,6

	Powiat przemyski
	16,7
	14,8
	- 1,9

	Powiat przeworski
	15,6
	13,9
	- 1,7

	Powiat ropczycko-sędziszowski
	13,1
	12,4
	- 0,7

	Powiat rzeszowski
	10,9
	9,5
	- 1,4

	Powiat sanocki
	8,9
	7,2
	- 1,7

	Powiat stalowowolski
	7,0
	6,0
	- 1,0

	Powiat strzyżowski
	17,7
	15,2
	- 2,5

	Powiat tarnobrzeski
	10,1
	7,9
	- 2,2

	Powiat leski
	20,5
	17,6
	- 2,9

	Powiat m. Krosno
	4,8
	3,4
	- 1,4

	Powiat m. Przemyśl
	14,0
	12,4
	- 1,6

	Powiat m. Rzeszów
	6,6
	5,6
	- 1,0

	Powiat m. Tarnobrzeg
	11,7
	9,6
	- 2,1


                                  Źródło: GUS, BDL.

Znaczna ilość bezrobotnych kumuluje się w tych samych jak rok wcześniej grupach zawodowych. Na koniec 2017 roku odnotowano największą liczbę bezrobotnych w następujących grupach (wg 1 cyfrowych kodów KZiS):


· ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY – 21. 209 OSÓB (26,9 %) OGÓŁU BEZROBOTNYCH POSIADAJĄCYCH ZAWÓD  (78. 848=100 %), 
· PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY – 16. 202 (20,5 %), 
· TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL – 12. 955 (16,4 %), 
· SPECJALIŚCI – 10. 982  (13,9 %),
· PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH – 6. 966 (8,8 %).


SEZONOWOŚĆ Poziom zmian, które powtarzają się w skali roku i dotyczą liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP warunkowane są przez stan rozwoju gospodarczego i możliwości rozwoju firm w regionie. Tak jak w latach wcześniejszych zmiany poziomu bezrobocia rejestrowanego są możliwe do uchwycenia, analizując stany na koniec miesięcy w okresie 2017 roku. Występowały zmiany ilości osób bezrobotnych warunkowane strumieniem rejestracji i wyrejestrowań w PUP. Są to tzw. „napływy” i „odpływy”. Wynikały one z okresowej fluktuacji w ewidencji oficjalnej sprawozdawczości. Mają one wpływ na stan końcowy liczby bezrobotnych.
Poza kondycją firm wpływ na sezonować ma pora roku, która warunkuje rodzaj prac sezonowych i wpływa na zmiany ilości osób bezrobotnych rejestrujących się w PUP. Ilustruje to zjawisko zmienność liczby bezrobotnych. W styczniu i lutym 2017 roku liczba bezrobotnych była wyższa od stanu początkowego na 31 XII 2016 roku tj. 107 567 osób, który przyjmujemy za 100%. Co nietypowe, już od marca 2017 roku była już na niższym poziomie jak na koniec 2016 roku. Trend ten utrzymał się do końca analizowanego roku.
Żaden ze stanów w poszczególnych miesiącach 2017 roku nie był wyższy od analogicznych stanów bezrobocia w 2016 roku, co dowodzi niższego poziomu bezrobocia.
ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU (POR.‘16R.)

Najniższa wartość z analizowanego roku to stan odnotowany na 31 X 2017 roku (88 494 osoby). Listopad był pierwszym miesiącem wzrostu liczby bezrobotnych (wzrost o 887 – w porównaniu do X 2017 roku), a grudzień drugim (wzrost o 2 478 – w porównaniu do X 2017 roku).
Jednocześnie z cyklem rocznym dodatkowo na poziom bezrobocia wpływa w okresie zbliżonym do dekady tzw. cykl koniunkturalny. Zależny od zmiennej sytuacji w całej gospodarce. Zmiany w okresach zbliżonych do dekad są widoczne na wykresie stopy bezrobocia rejestrowanego. Sytuacja przekłada się na poszczególne gałęzie produkcji, przetwórstwa itp. ponieważ do obliczenia tego wskaźnika potrzeba jest liczba osób aktywnych zawodowo, która zawiera liczbę pracujących. Porównując stopę bezrobocia rejestrowanego w województwie podkarpackim do średniej w kraju – różnica wypada na korzyść dla kraju. Stopa bezrobocia w okresie od I do XII 2017 roku była zawsze wyższa w województwie podkarpackim jak w Polsce średnio o 3,0 pkt. proc.
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A   POLSKA, CYKLE DEKAD 1990 - 2018








B   POLSKA  A  WOJEWÓDZTWO  PODKARPACKIE  2017 ROK





[bookmark: _Toc518627368]ROZDZIAŁ III
[bookmark: _Toc518627369]BEZROBOTNI A OFERTY PRACY
[bookmark: _Toc518627370]PODROZDZIAŁ 3.1
[bookmark: _Toc518627371]ANALIZA ZRÓŻNICOWANIA STRUKTURY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY

Niniejsza analiza wynika z obliczenia wskaźników zróżnicowania struktury bezrobotnych i ofert pracy według grup zawodów. 
Wskaźniki struktury bezrobotnych i ofert pracy stanowią iloraz przeciętnej liczby bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodów k do całkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskaźniki te wykorzystują dane o różnej częstotliwości (miesięcznej, kwartalnej, półrocznej) – w zależności od źródła danych. Mają na celu oszacowanie przeciętnego poziomu w danym roku.
ZMIENNE WYKORZYSTYWANE DO WSKAŹNIKÓW STRUKTURY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY

liczba bezrobotnych, poprzednio pracujących w grupie zawodów k na koniec okresu t,
  liczba bezrobotnych poprzednio pracujących ogółem na koniec okresu t,
napływ ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
 napływ ofert pracy ogółem w okresie t.

WSKAŹNIKI ZRÓŻNICOWANIA STRUKTURY
	Nazwa i wzór miernika
	Szczegółowa interpretacja

	Wskaźnik 
zróżnicowania 
struktury ofert pracy


	 – grupa zawodów, w której oferty pracy są zgłaszane przede wszystkim poza PUP (oznacza to, że pracodawcy znacznie częściej oferują pracę za pośrednictwem portali internetowych dla tych zawodów).
 – grupa zawodów, w której oferty pracy są zgłaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za pośrednictwem PUP niż w Internecie).
Miernik przyjmuje wartości z przedziału <0,+∞).

	Wskaźnik 
zróżnicowania
struktury bezrobotnych
poprzednio pracujących


	 – grupa zawodów, w której bezrobotni w większości nie rejestrują się w PUP
i nie szukają pracy za ich pośrednictwem.
 – grupa zawodów, w której bezrobotni w większości  rejestrują się w PUP. Miernik przyjmuje wartości z przedziału <0,+∞).


BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI  W  PUP  2017 ROK
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	PUP
(zarejestrowani
bezrobotni poprzednio pracujący) *
	BAEL
(bezrobotni
poprzednio pracujący) **
	Razem

	W LICZBACH BEZWZGLĘDNYCH

	
	Ogółem
	77 296
	44 750
	x

	I
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	997
	650
	x

	II
	SPECJALIŚCI
	3 587
	1 100
	x

	III
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	5 178
	3 400
	x

	IV
	PRACOWNICY BIUROWI
	6 171
	3 325
	x

	V
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	20 966
	10 450
	x

	VI
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY
I RYBACY
	1 294
	425
	x

	VII
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	17 051
	10 550
	x

	VIII
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZĄDZEŃ
	6 976
	3 900
	x

	IX
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY
PRACE PROSTE
	15 002
	10 950
	x

	01
	SIŁY ZBROJNE
	76
	---
	x

	WSKAŹNIK STRUKTURY WEDŁUG GRUP W POSZCZEGÓLNYCH ŹRÓDŁACH
	wskaźnik zróżnicowania (PUP vs. BAEL)

	
	Ogółem
	100,00 %
	100,00 %
	---

	I
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	1,29 %
	1,45 %
	0,89

	II
	SPECJALIŚCI
	4,64 %
	2,46 %
	1,89

	III
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	6,70 %
	7,60 %
	0,88

	IV
	PRACOWNICY BIUROWI
	7,98 %
	7,43 %
	1,07

	V
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	27,12 %
	23,35 %
	1,16

	VI
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY
I RYBACY
	1,67 %
	0,95 %
	1,76

	VII
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	22,06 %
	23,58 %
	0,94

	VIII
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZĄDZEŃ
	9,03 %
	8,72 %
	1,04

	IX
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY
PRACE PROSTE
	19,41 %
	24,47 %
	0,79

	01
	SIŁY ZBROJNE
	0,10 %
	---
	---

	*    Średnia arytmetyczna stanów na koniec miesięcy.

	**  Średnia arytmetyczna kwartałów.


Do celów analizy można wyłączyć część grupy 1 (1.1) i całą grupę 01 (specyfika zatrudnienia) oraz 9 (prace proste, w których system szkolnictwa stacjonarnego nie kształci tj. są nieistotne z perspektywy edukacji). Większość  praktycznych zawodów, w których może być kształcony uczeń/student jest zawarta w grupach II – VIII.

Bezrobotni. W 2017 roku odnotowano duży udział grup V, VII i IX tj. handlu i usług, robotników przemysłowych i rzemieślników i pracowników zatrudnionych przy pracach prostych. Łącznie ww. 3 grupy kumulują 68,59 % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i poprzednio pracujących. Marginalny charakter ma wielkość bezrobocia w grupach I, VI i 01 – „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „rolnicy ogrodnicy, leśnicy i rybacy” i siły zbrojne. Poniżej zaprezentowano ranking bezrobotnych ujętych w grupy wielkie, malejąco i w odsetkach.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	PUP zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujący 

	V
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	27,12 %

	VII
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	22,06 %

	IX
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	19,41 %

	VIII
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	9,03 %

	IV
	PRACOWNICY BIUROWI
	7,98 %

	III
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	6,70 %

	II
	SPECJALIŚCI
	4,64 %

	VI
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY i RYBACY
	1,67 %



Analiza dużych grup zawodów w 2017 roku w porównaniu do lat poprzednich prowadzi do wniosku, że jest to struktura spetryfikowana. Nastąpił najwyższy udział osób w grupach V (pracownicy usług i sprzedawcy), VII (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) tj. w województwie podkarpackim głównie przetwórstwo przemysłowe i rzemiosło i IX (prace proste). Pozytywnym zjawiskiem (w por. do 2016 roku) jest spadek osób posiadających wykształcenie wyższe (grupa II i część grupy III).
Badanie popytu na pracę potwierdza dane PUP. Kumulacje są te same, jednakże w innej kolejności. Najwięcej bezrobotnych poprzednio pracujących wg BAEL kumulują grupy IX, VII i V. Może to wynikać z doboru próby do badania. Wskaźnik niedopasowania struktury bezrobotnych (wskaźnik zróżnicowania) – w 5. grupach wynosił powyżej 1,0 – co oznacza, że bezrobotni znacznie częściej rejestrują się w tych zawodach w PUP – mówiąc inaczej są tam „nadreprezentowani” – w porównaniu do ich liczebności w badaniu BAEL, gdzie są niedoreprezentowani. Aktywność ekonomiczna jest diagnozowana na próbach reprezentatywnych, co „wyłapuje” te osoby, które są bezrobotne, ale z przyczyn formalno-prawnych nie mogą się zarejestrować w PUP, co dostarcza bardzo ciekawej informacji o części bezrobocia nierejestrowanego – jego strukturze zawodowej, popycie na pracę poza oficjalnym obiegiem.
Oferty pracy. Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny napływ do różnorodnych mediów – nowych ofert zatrudnienia. W 2017 roku w województwie podkarpackim łącznie w PUP oraz w ofercie OHP i EURES pozostawało 84. 386 ofert pracy – o 2. 055 ofert więcej niż w 2016 roku. Najwięcej odnotowano w zawodach z grupy VII robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (19 266), grupy V pracownicy usług i sprzedawcy (17 841) i IX pracownicy wykonujący prace proste (12 215). Wskaźnik struktury według źródeł opisuje w postaci odsetek, że w grupie zawodów II – IX pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy niż w internecie. Więcej ofert skupia internet tylko w przypadku zawodów z grupy I tj. kierowniczych i dotyczących kadry zarządzającej.
Tylko część ofert pracy dostępnych na rynku pracodawcy zgłaszają do powiatowych urzędów pracy, co jest zgodne z rozwiązaniami zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia. Pozostałe zapotrzebowanie na pracę zamieszczane jest np. w internecie. Część intratnych ofert dostępna jest tylko „w sieci” kontaktów osobistych. Pracodawcy minimalizują w tym przypadku ryzyko związane z zatrudnieniem. Ze zrozumiałych względów osoby młode po studiach powinny działać w wielu organizacjach życia społecznego, podejmować nowe wyzwania – rozbudowując  swoją sieć kontaktów osobistych. Postawa taka powoduje wzrost szansy na uzyskanie oferty.

OFERTY PRACY W 2017 ROKU
	Kod grupy zawodów
	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Centralna Baza Ofert Pracy
(PUP + OHP + EURES)
	Internet
	Razem

	W LICZBACH BEZWZGLĘDNYCH

	
	Ogółem
	84 386
	14 519
	98 905

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	493
	1 810
	2 303

	2
	SPECJALIŚCI
	5 322
	5 026
	10 348

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	7 140
	3 839
	10 979

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	10 942
	468
	11 410

	5
	PRACOWNICY USŁUG
I SPRZEDAWCY
	17 841
	1 921
	19 762

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY
I RYBACY
	951
	0
	951

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	19 266
	999
	20 265

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZĄDZEŃ
	10 216
	353
	10 569

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	12 215
	103
	12 318

	WSKAŹNIK STRUKTURY WEDŁUG ŹRÓDEŁ

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	21,41 %
	78,59 %
	100 %

	2
	SPECJALIŚCI
	51,43 %
	48,57 %
	100 %

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	65,03 %
	34,97 %
	100 %

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	95,90 %
	4,10 %
	100 %

	5
	PRACOWNICY USŁUG
I SPRZEDAWCY
	90,28 %
	9,72 %
	100 %

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY
I RYBACY
	100,00 %
	0,00 %
	100 %

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	95,07 %
	4,93 %
	100 %

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZĄDZEŃ
	96,66 %
	3,34 %
	100 %

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	99,16 %
	0,84 %
	100 %

	WSKAŹNIK STRUKTURY WEDŁUG GRUP W POSZCZEGÓLNYCH ŹRÓDŁACH
	Wskaźnik zróżnicowania
(PUP vs. Internet)

	---
	ogółem
	100,0
	100,0
	---

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ
PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	0,58 %
	12,47 %
	0,05

	2
	SPECJALIŚCI
	6,31 %
	34,62 %
	0,18

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	8,46 %
	26,44 %
	0,32

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	12,97 %
	3,22 %
	4,02

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	21,14 %
	13,23 %
	1,60

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY
I RYBACY
	1,13 %
	0,00 %
	

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	22,83 %
	6,88 %
	3,32

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
I URZĄDZEŃ
	12,11 %
	2,43 %
	4,98

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY
PRACE PROSTE
	14,48 %
	0,71 %
	20,40



W dużych grupach zawodów został ponadto obliczony wskaźnik niedopasowania struktury ofert pracy (wskaźnik zróżnicowania). Wartość powyżej 1 jest definiowana jako poszukiwanie pracowników częściej przez pośrednictwo PUP niż w internecie w przypadku grupy IX, VIII i IV. Ponadto ostatnia część powyższej tabeli prezentuje rozkład ofert w PUP i w internecie pomiędzy grupy zawodów (pionowe sumowanie do 100,0 %). Analizując wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów pracy (łącznie z OHP i EURES) w PUP kumulowały się propozycje pracy w zawodach VII, V i IX korelujących z wykształceniem średnim i zasadniczo – zawodowym. W przypadku internetu odnotowano kumulacje w grupach II, III i V. Coraz więcej ofert dla specjalistów (II) i techników (III) jest dostępnych on-line. Firmy coraz częściej zgłaszały popyt dla pracowników średniego szczebla technicznego (technicy i inny średni personel), co stanowi pewne novum. Zdarzały się również propozycje związane z sektorem handlu i usług (pracownicy usług i sprzedawcy).
[bookmark: _Toc518627372]ROZDZIAŁ IV
[bookmark: _Toc518627373]POPYT NA PRACĘ

Opisywany fragment wynika z badania popytu na pracę prowadzonego kwartalnie przez Główny Urząd Statystyczny. Badanie to zawiera harmonogram realizacji statystyki publicznej. Z BAEL-u uzyskujemy informację na temat popytu (zrealizowanego i niezrealizowanego) tj. ilości osób pracujących i wolnych miejsc pracy. Umożliwia to zestawienie sytuacji na rynku pracy z miejscami pracy będącymi poza pośrednictwem PUP (wg tzw. „wielkich” grup zawodów Klasyfikacji Zawodów i Specjalności).
ANALIZA POPYTU NA PRACĘ ZAWIERA WSKAŹNIK WOLNYCH MIEJSC PRACY 
DEFINIOWANY JAKO

gdzie:
 przeciętna liczba ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
.

WSKAŹNIK WOLNYCH MIEJSC pracy obliczony został jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy oraz przeciętnej liczby pracujących. Analiza tego miernika pozwala określić jaki odsetek całkowitego popytu na pracę stanowią wolne miejsca pracy. Im wyższa jego wartość, tym większa część miejsc pracy jest nieobsadzona. Przez co rośnie szansa na znalezienie pracy.
Najwięcej pracujących znajduje się w grupach: specjaliści (II), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (VII), pracownicy usług i sprzedawcy (V) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (VIII). Najmniej odnotowujemy w przypadku rolników (VI). Z powodu specyfiki zawodów rolniczych i związanych z hodowlą zwierząt czy pracą na roli nie rejestruje się rzeczywistego poziomu podaży i popytu. Pewną część w grupie VI stanowi praca rodzinna, nierejestrowa oraz tzw. dwuzawodowcy (okresowo uprawiający rolę i pracujący u innego pracodawcy) [footnoteRef:6]. Najwięcej wolnych miejsc pracy (1,1 tys. - 0,7 tys. ) odnotowano w grupie operatorów i monterów maszyn i urządzeń (VIII) oraz robotników przemysłowych i rzemieślników (VII).  [6:  Częstym modelem jest okresowa praca za granicą (Austria, Niemcy), co w połączeniu z uprawą ziemi daje szanse na rozwój. Innym modelem jest wyjazd „za ocean” i okresowe przemieszczanie się powiązane z pomocą dla rodziny w kraju.] 

PODSTAWOWE CHARAKTERYSTYKI RYNKU PRACY W TYS. OSÓB
WG WIELKICH GRUP ZAWODÓW W 2017 ROKU, STAN NA KONIEC KWARTAŁU
	kod i nazwa wielkiej grupy zawodów
	okres
	liczba pracujących
	liczba wolnych
miejsc pracy
	wskaźnik wolnych
miejsc pracy (%)

	I. PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	I kwartał
	34,4
	0,1
	0,33

	
	II kwartał
	34,6
	0,1
	0,16

	
	III kwartał
	34,9
	0,1
	0,28

	
	IV kwartał
	34,8
	0,1
	0,42

	
	przeciętna w roku
	34,7
	0,1
	0,30

	II. SPECJALIŚCI
	I kwartał
	114,9
	0,4
	0,31

	
	II kwartał
	115,3
	0,4
	0,37

	
	III kwartał
	114,8
	0,5
	0,40

	
	IV kwartał
	112,5
	0,5
	0,41

	
	przeciętna w roku
	114,4
	0,4
	0,37

	III. TECHNICY I INNY
ŚREDNI PERSONEL
	I kwartał
	43,5
	0,2
	0,41

	
	II kwartał
	46,4
	0,2
	0,41

	
	III kwartał
	45,5
	0,2
	0,50

	
	IV kwartał
	45,9
	0,4
	0,84

	
	przeciętna w roku
	45,3
	0,2
	0,54

	IV. PRACOWNICY
BIUROWI
	I kwartał
	55,3
	0,5
	0,87

	
	II kwartał
	56,0
	0,3
	0,46

	
	III kwartał
	55,2
	0,2
	0,30

	
	IV kwartał
	51,5
	0,2
	0,44

	
	przeciętna w roku
	54,5
	0,3
	0,52

	V. PRACOWNICY
USŁUG I SPRZEDAWCY
	I kwartał
	69,5
	0,5
	0,74

	
	II kwartał
	74,9
	0,2
	0,28

	
	III kwartał
	75,7
	0,4
	0,46

	
	IV kwartał
	77,6
	0,3
	0,32

	
	przeciętna w roku
	74,4
	0,3
	0,44




	VI. ROLNICY, OGRODNICY,
LEŚNICY I RYBACY
	I kwartał
	1,0
	0,0
	0,00

	
	II kwartał
	1,1
	0,0
	0,00

	
	III kwartał
	1,2
	0,0
	0,00

	
	IV kwartał
	1,2
	0,0
	0,08

	
	przeciętna w roku
	1,1
	0,0
	0,02

	VII. ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	I kwartał
	92,9
	0,9
	1,01

	
	II kwartał
	92,4
	0,9
	0,94

	
	III kwartał
	88,9
	0,8
	0,94

	
	IV kwartał
	95,2
	0,7
	0,77

	
	przeciętna w roku
	92,3
	0,9
	0,91

	VIII. OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN I URZĄDZEŃ
	I kwartał
	69,9
	0,6
	0,80

	
	II kwartał
	73,0
	1,0
	1,33

	
	III kwartał
	74,7
	1,1
	1,40

	
	IV kwartał
	72,4
	1,1
	1,48

	
	przeciętna w roku
	72,5
	0,9
	1,26

	IX. PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE
PROSTE
	I kwartał
	42,3
	0,2
	0,40

	
	II kwartał
	43,3
	0,2
	0,46

	
	III kwartał
	43,1
	0,2
	0,38

	
	IV kwartał
	39,3
	0,1
	0,23

	
	przeciętna w roku
	42,0
	0,2
	0,37

	Ogółem
	I kwartał
	523,7
	3,3
	0,63

	
	II kwartał
	537,0
	3,2
	0,59

	
	III kwartał
	534,0
	3,4
	0,63

	
	IV kwartał
	530,2
	3,4
	0,63

	
	przeciętna w roku
	531,2
	3,3
	0,62



PŁYNNOŚĆ MIEJSC PRACY jest to różnica nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do zlikwidowanych. W 2017 roku w województwie podkarpackim nowo utworzone miejsca pracy obejmowały 7,6 tys. (przeciętnie w roku). Największą różnicę odnotowano w III kwartale 2017 roku (najwyższy wskaźnik płynności =5,3). Najmniejsza różnica wystąpiła w I kwartale (najniższy wskaźnik płynności =2,7). W IV kwartale 2017 roku odnotowano nominalnie największą liczbę zlikwidowanych (4,3 tys.) i nowo utworzonych miejsc pracy (9,4 tys.).

ZLIKWIDOWANE I NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY W 2017 ROKU, W TYS.
	okres sprawozdawczy
	nowo utworzone
miejsca pracy (2)
	zlikwidowane
miejsca pracy (3)
	płynność
miejsc pracy (2) – (3)

	I kwartał
	6,2
	3,5
	2,7

	II kwartał
	7,0
	2,1
	4,9

	III kwartał
	7,6
	2,4
	5,3

	IV kwartał
	9,4
	4,3
	5,1

	przeciętna w roku
	7,6
	3,1
	4,5


[bookmark: _Toc338857577][bookmark: _Toc342650419]
Kumulacje nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w kwartale IV (9,4 tys.) i III (7,6 tys.). Optymistycznym akcentem było odnotowanie braku ujemnego wskaźnika płynności. Wszystkie kwartały miały przewagę nowo utworzonych miejsc nad zlikwidowanymi. 

[bookmark: _Toc518627374]ROZDZIAŁ V
[bookmark: _Toc518627375]RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH


W V rozdziale następuje zidentyfikowanie elementarnych grup zawodów wykazujących deficyt, równowagę czy nadwyżkę na rynku pracy. Przedstawienie uporządkowanych zestawień zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych pozwoli na wskazanie kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowej, a co za tym idzie – podniesienie poziomu funkcjonowania pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego uzupełniając je istotnymi informacjami.
Jako podażową stronę rynku pracy przyjęto liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy na terenie województwa podkarpackiego. Założono, że dane gromadzone przez PUP stanowią pewne źródło informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobocia rejestrowanego. Popyt na rynku pracy określono jako liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zgłaszane przez pracodawców do PUP stanowią jedynie część informacji o niezrealizowanym popycie. Z tej przyczyny poszerzono ranking o wolne miejsca pracy – zamieszczane w Biuletynach Informacji Publicznej (charakterystycznych dla pracodawców zobowiązanych do zamieszczania takiej informacji [footnoteRef:7]) i o reprezentację ofert zamieszczanych przez firmy komercyjne w internecie. Odrębnym zagadnieniem jest obecność prywatnych agencji zatrudnienia, rekrutujących również przez internet. Były tam oferty pracy, stażu lub praktyki zawodowej, zgłoszone przez prywatne agencje pośrednictwa pracy (ManpowerGroup Sp. z o.o., Randstad Polska Sp. z o.o., Trenkwalder). Portalami źródłowymi były: praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl i agora.pl. Biorąc pod uwagę powyższe założenia, ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych powstaje jako publikacja roczna według grup zawodów w oparciu o: [7:  Obowiązek publikowania informacji za pomocą strony BIP zawiera ustawa o dostępie do informacji publicznej z 6 IX 2001 r. Zgodnie z ww. ustawą obowiązane do udostępniania informacji publicznej są władze publiczne oraz inne podmioty wykonujące zadania publiczne, w szczególności: a/ organy władzy publicznej, b/ organy samorządów gospodarczych i zawodowych, c/ podmioty reprezentujące zgodnie z odrębnymi przepisami Skarb Państwa, d/ podmioty reprezentujące państwowe osoby prawne albo osoby prawne samorządu terytorialnego oraz podmioty reprezentujące inne państwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, e/ podmioty reprezentujące inne osoby lub jednostki organizacyjne, które wykonują zadania publiczne lub dysponują majątkiem publicznym, oraz osoby prawne, w których Skarb Państwa, jednostki samorządu terytorialnego lub samorządu gospodarczego albo zawodowego mają pozycję dominującą w rozumieniu przepisów o ochronie konkurencji i konsumentów. Ponadto obowiązane do udostępniania informacji publicznej są związki zawodowe i ich organizacje oraz partie polityczne. Podmioty powyżej wymienione są obowiązane do udostępnienia informacji z zakresu informacji publicznej pod warunkiem, że są w posiadaniu takich informacji (art. 4 ust.3).] 


· dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej),
· dane o liczbie ofert pracy podmiotów prywatnych i publicznych – zawarte w Internecie (w oparciu o określoną próbę).

Proces konstrukcji rankingów można podzielić na trzy etapy: przygotowanie bazy danych, kalkulację mierników oraz identyfikację zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych.
WYBÓR GRUP ZAWODÓW DO ANALIZ
Procedura wyboru grup zawodów do analiz opierała się na kalkulacji wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy . Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodów do sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogółem w danym okresie sprawozdawczym.
WYBÓR GRUP ZAWODÓW DO ANALIZ WYNIKA ZE WSKAŹNIKA STRUKTURY SUMY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY DEFINIOWANEGO JAKO:

gdzie:


średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 
średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t, 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec miesiąca m,
liczba ofert pracy w grupie zawodów k na koniec okresu t,
napływ ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
 liczba miesięcy (m) w okresie t.

Analizowany wskaźnik struktury informuje jaką cześć łącznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodów w okresie sprawozdawczym. Jeżeli wartość wskaźnika nie przekracza 10% - zawód może zostać pominięty. Zastosowanie powyższego warunku pozwala na wyłączenie z analizy elementarnych grup zawodów, które są nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy – czyli takich grup zawodów, dla których liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska. Chociaż w dostępnych danych statystycznych zawody występowały, w tekście – zostały pominięte.

PODSTAWOWE ZMIENNE WYKORZYSTYWANE DO POWSTANIA MIERNIKÓW
W MONITORINGU:

 średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 
średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t,
 liczba długotrwale bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t,
napływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t,
odpływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t.


MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU DO OKREŚLENIA DEFICYTU BĄDŹ NADWYŻKI
	Nazwa i wzór wskaźnika
	Sposób interpretacji

	I. Wskaźnik dostępności ofert pracy


	Miernik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodów. Im wyższa wartość wskaźnika, tym dostępność jest niższa. Wartość wskaźnika można interpretować jako przeciętną liczbę bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy. Im wyższa wartość wskaźnika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodów k.
Przyjmuje wartości z przedziału <0,+∞).
 – brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k. Dostępność oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodów k jest maksymalnie deficytowa.
 – przeciętnie każdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansę znaleźć pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w grupie zawodów k.
każdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodów ma szansę znaleźć pracę. Przeciętna liczba dostępnych ofert pracy jest równa przeciętnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodów k. Grupę zawodów k można traktować jako zrównoważoną.
 – dostępność oferty pracy jest relatywnie niska, gdyż liczba bezrobotnych przewyższa liczbę ofert pracy w grupie zawodów k.
 – oferty pracy w elementarnej grupie zawodów k nie są dostępne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodów k jest maksymalnie nadwyżkowa.

	II. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia


	Wartość wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych     w elementarnej grupie zawodów k stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów.
Przyjmuje wartości od 0% (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100% (w przypadku, gdy każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów k jest długotrwale bezrobotnym).

	III. Wskaźnik płynności bezrobotnych


	Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k.
 – napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k.
 – odpływ jest równy napływowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodów k nie ulega zmianie.
 – odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
 – napływ jest równy zeru. 




[bookmark: _Toc518627376]PODROZDZIAŁ 5.1
[bookmark: _Toc518627377]IDENTYFIKACJA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Określenie grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych (kod 4. lub 6. Cyfrowy KZiS) następuje poprzez wyznaczenie dodatkowych warunków do wcześniej zdefiniowanych trzech mierników.
KLASYFIKACJA GRUP ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
DODATKOWE WARUNKI, CO DO WARTOŚCI WSKAŹNIKÓW
	Grupy zawodów
	Wskaźnik
dostępności
oferty pracy
	Wskaźnik
długotrwałego
bezrobocia
	Wskaźnik
płynności 
bezrobotnych

	maksymalnie deficytowe
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	deficytowe
	
	lub brak wartości
	
lub brak wartości

	zrównoważone
	
	lub brak wartości
	
lub brak wartości

	nadwyżkowe
	
	
	

	maksymalnie nadwyżkowe
	
	
	



W niniejszej metodzie zakładamy, że zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy, niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być mu równym). Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za deficytową.
ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero, ponieważ odnotowano oferty pracy ale nie ma osób bezrobotnych. Ponadto muszą być spełnione pozostałe dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodów deficytowych).
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za zrównoważoną.
ZAWODY NADWYŻKOWE odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy. Bezrobociem długotrwałym powyżej mediany (). Niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za nadwyżkową. Niespełnienie jednego z trzech warunków powoduje, że dana grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE to takie, dla których w analizowanym okresie nie występują oferty pracy. Wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). Ponadto, muszą być spełnione pozostałe dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodów nadwyżkowych).

Należy przypomnieć, że wybór zawodu bezrobotnych następuje poprzez „kod zawodu do statystyk”. W ofertach pracy zawód klasyfikowany jest według stanowiska pracy. Zawody, które nie spełniają powyższych warunków nie podlegają dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniające się brakiem bezrobotnych przy podanych parametrach metody nie wystąpiły w województwie podkarpackim. Odnotowano natomiast zawody deficytowe. ZAWODY DEFICYTOWE W większości wskaźnik płynności był większy niż 1 –  co oznacza, iż odpływ był wyższy niż napływ, a liczba bezrobotnych zmniejszyła się.

RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODÓW DEFICYTOWYCH W 2017 ROKU [footnoteRef:8] [8:  Poniższa tabela stanowi RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH segmentowany ze względu na rosnący WSKAŹNIK DOSTĘPNOŚCI OFERT PRACY. Im wyższy wskaźnik, tym mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. WSKAŹNIK DŁUGOTRWAŁEGO BEZROBOCIA informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im bliższy 100%, tym większy jest odsetek długotrwale bezrobotnych. Ostatnim ze wskaźników jest PŁYNNOŚĆ BEZROBOTNYCH wskazująca na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych. Jeżeli wartość wskaźnika wnosi powyżej 1, jak w przypadku większości poniższych kategorii deficytowych, oznacza to, iż odpływ przewyższa napływ, co jest równoznaczne ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie.] 

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średnio-
-miesięczna liczba bezrobotnych
	Średnio-
-miesięczna liczba
ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy

	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP (PUP
+OHP+EURES)
	Odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej

	3437
	Tancerze
	0,83
	5,17
	0,16
	---
	---
	0,00
	0,00

	2514
	Programiści aplikacji
	18,92
	106,42
	0,18
	33,33
	1,13
	18,46
	13,08

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	0,58
	3,17
	0,18
	---
	3,00
	100,00
	100,00

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	11,92
	54,92
	0,22
	45,45
	1,32
	10,17
	8,47

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	30,50
	100,67
	0,30
	53,57
	1,06
	4,04
	0,62

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	28,08
	88,75
	0,32
	39,39
	1,00
	6,19
	3,78

	8153
	Operatorzy maszyn do szycia
	87,17
	228,17
	0,38
	52,05
	1,14
	7,81
	1,62

	9622
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste
	25,08
	58,92
	0,43
	45,45
	1,38
	2,35
	1,51

	2511
	Analitycy systemów komputerowych
	4,75
	10,67
	0,45
	0,00
	1,00
	10,29
	4,41

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	94,08
	210,83
	0,45
	44,19
	1,12
	33,42
	13,62

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	6,58
	14,67
	0,45
	0,00
	1,64
	4,88
	0,00

	3356
	Funkcjonariusze służby więziennej
	4,67
	9,67
	0,48
	50,00
	1,25
	0,00
	0,00

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	307,25
	492,08
	0,62
	53,68
	1,14
	16,72
	4,64

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	231,67
	307,75
	0,75
	43,14
	1,13
	38,64
	20,70

	5312
	Asystenci nauczycieli
	47,25
	56,00
	0,84
	52,94
	1,03
	81,29
	53,46

	1221
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
	70,00
	81,50
	0,86
	47,54
	1,16
	20,00
	4,00

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	3,25
	3,75
	0,87
	33,33
	1,00
	55,56
	44,44



Z powyżej zestawionych zawodów najbardziej deficytowe, ponadto możliwe do zdobycia w ramach długiego cyklu kształcenia i sensowne z punktu widzenia wielości możliwych miejsc pracy (rezygnacja z nietypowych zawodów) to: programiści aplikacji, agenci sprzedaży bezpośredniej, operatorzy maszyn do szycia, analitycy systemów komputerowych, specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), kierownicy do spraw finansowych, przedstawiciele handlowi, pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, asystenci nauczycieli, kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży oraz pracownicy obsługi płacowej.
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE. W województwie podkarpackim odnotowano tylko 6. zawodów zrównoważonych. Świadczy to o słabości rynku pracy, ponieważ większość zawodów była nadwyżkowa, a nie deficytowa czy zrównoważona. W przypadku grup zawodów o wskaźniku wyższym jak 1,00 (1,02 – 1,09) jest to niski stopnień równowagi. Powyżej 1,1 jest to już nadwyżka.
GRUPY ZAWODÓW ZRÓWNOWAŻONYCH W 2017 ROKU [footnoteRef:9] [9:  Na sytuacje na rynku pracy nie ma to przełożenia. Powyższe zawody zrównoważone są poza rzeczoznawcami, doradcami finansowymi i inwestycyjnymi oraz  magazynierami – zawodami nadwyżkowymi. ] 

	Kod
	Elementarna
grupa zawodów
	Średnio-
miesięczna
Liczba
Bezro-
botnych
	Średnio-
miesięczna liczba dostępnych
ofert pracy
	Wskaźnik dostępności
ofert pracy

	Odsetek ofert subsydiowanych
 w CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej

	3315
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)
	6,83
	7,42
	0,92
	100,00
	50,00

	1431
	Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
	3,17
	3,17
	1,00
	100,00
	50,00

	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	34,50
	33,92
	1,02
	22,22
	8,33

	2351
	Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania
	5,25
	5,00
	1,05
	100,00
	0,00

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	921,42
	850,42
	1,08
	19,12
	9,36

	3135
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych
	2,00
	1,83
	1,09
	0,00
	0,00




ZAWODY NADWYŻKOWE Od dłuższego okresu ponadprzeciętną kumulację liczby bezrobotnych wykazują następujące specjalności [footnoteRef:10]: sprzedawca, kucharz, ślusarz, technik ekonomista, krawiec, pomocniczy robotnik budowlany, murarz, robotnik gospodarczy, fryzjer, technik mechanik, specjalista administracji publicznej, cukiernik, technik żywienia i gospodarstwa domowego czy ekonomista (według stanu bezrobocia na 31 XII ’17). [10:  Według 6. cyfrowego kodu KZiS.] 

Kumulacja bezrobocia rejestrowanego w PUP w najmniejszym stopniu nie dowodzi nadwyżki na rynku pracy na powyższe specjalności. Przyczynami bezrobocia niektórych profesji „nadwyżkowych”, gdzie jednocześnie występuje popyt na rynku pracy są niezgodność praktycznie posiadanych umiejętności z oczekiwaniami pracodawców, dezaktualizacja wiedzy i/lub umiejętności  w wyniku dłuższego braku zatrudnienia w jakimkolwiek zawodzie, czy wreszcie niechęć (z różnych przyczyn) do podjęcia zatrudnienia na oferowanych warunkach.
W poniższej tabeli zamieszczono grupę zawodów nadwyżkowych wg malejącego wskaźnika dostępności ofert pracy według grup elementarnych KZiS.

RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH W 2017 ROKU
	Kod
	Elementarna
Grupa
zawodów
	Średnio
miesięczna liczba bezro-
-botnych
	Średnio
miesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy

	Wskaźnik długo-
trwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezro-
botnych
	Odsetek
ofert subsydio
wanych
w CBOP (PUP+OHP+
EURES)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej

	7317
	Rękodzielnicy wyrobów
z drewna i pokrewnych
materiałów
	99,50
	1,58
	62,84
	62,38
	0,98
	52,63
	47,37

	8350
	Marynarze i pokrewni
(z wyłączeniem sił
zbrojnych)
	8,00
	0,17
	48,00
	66,67
	0,92
	0,00
	0,00

	5411
	Strażacy
	9,67
	0,58
	16,57
	77,78
	0,89
	0,00
	0,00

	9623
	Odczytujący liczniki
i wybierający monety
z automatów
	2,83
	0,33
	8,50
	66,67
	0,50
	25,00
	0,00

	8152
	Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich
	20,67
	3,25
	6,36
	76,19
	0,93
	74,07
	22,22

	3411
	Średni personel
z dziedziny prawa
i pokrewny
	9,33
	1,50
	6,22
	80,00
	0,88
	94,44
	77,78

	2521
	Projektanci
i administratorzy
baz danych
	14,33
	3,83
	3,74
	71,43
	0,96
	70,00
	50,00

	3118
	Kreślarze
	8,58
	4,08
	2,10
	62,50
	0,88
	77,27
	54,55

	7413
	Monterzy
linii elektrycznych
	29,42
	17,83
	1,65
	60,61
	0,89
	8,42
	2,11




Nadwyżkowe są również wybrane zawody, możliwe do uzyskania po odbyciu studiów wyższych – specjalista administracji publicznej, ekonomista, pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji, pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju, pedagog, specjalista do spraw logistyki, inżynier budownictwa – budownictwo ogólne, pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista do spraw rachunkowości, asystent prawny, matematyk, specjalista ochrony środowiska.

PRZYKŁADOWE SPECJALNOŚCI BEZROBOTNYCH PO UKOŃCZENIU UCZELNI WYŻSZEJ
	Lp.
	Specjalność
	Liczba
bezrobotnych
ogółem
31 XII 2017

	%
bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły
(w ogółem)
	% bezrobotnych do 30 roku życia
w ogółem
	% bezrobotnych długotrwale
w ogółem
	%
Bezrobotnych kobiet długotrwale (wśród długotrwale
bezrobotnych)

	1
	Specjalista administracji
publicznej
	1 034
	6,7
	38,3
	54,7
	81,8

	2
	Ekonomista
	853
	6,4
	26,3
	58,0
	78,4

	3
	Specjaliści do spraw
organizacji usług
gastronomicznych
hotelarskich i turystycznych
	460
	3,9
	27,4
	53,9
	83,9

	4
	Pedagog
	444
	6,3
	46,4
	59,9
	95,9

	5
	Pozostali specjaliści do spraw
zarządzania i organizacji
	363
	11,3
	46,6
	47,7
	78,6

	6
	Specjalista do spraw
marketingu i handlu
	267
	2,2
	10,5
	59,2
	75,9

	7
	Socjolog
	240
	2,1
	25,0
	59,6
	76,2

	8
	Specjalista do spraw
rachunkowości
	221
	11,3
	40,3
	51,6
	86,8

	9
	Pozostali specjaliści
do spraw  administracji
i rozwoju
	200
	15,5
	54,0
	44,0
	78,4



Jednocześnie odnotowano osoby bezrobotne w profesjach gdzie obligatoryjne jest ukończenie uczelni wyższej. Powyższy zbiór charakteryzuje bardzo mały udział osób będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły (absolwentów) i znaczną ilość bezrobotnych długotrwałe (w tym kobiet). Pomimo szeroko profilowanych kierunków studiów i wysokiej aktywności w sensie np. mobilności zawodowej osób wykształconych. Przyczynami znacznej liczby bezrobotnych w zawodach z wymogiem ukończenia uczelni wyższej, może być niechęć do podjęcia pracy na oferowanych warunkach.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE odfiltrowano a/ wg wskaźnika dostępności ofert pracy (gdzie )* i jednocześnie b/ według największej średniomiesięcznej liczby bezrobotnych (malejąco).







ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE W 2017 ROKU [footnoteRef:11] [11:  W niektórych zawodach maksymalna nadwyżka może okazać się brakiem zapotrzebowania np. na posiadanie samych umiejętności językowych. Umiejętności takie nie występujące łącznie z gotowością i uprawnieniami do wykonywania jeszcze innego zawodu niż językoznawca czy filolog mogą definiować nadwyżkę. W innych specjalnościach może wystąpić brak rejestrowanych w oficjalnych publikatorach ofert pracy. Występujący na bardzo niskim poziomie popyt może być dystrybuowany nierejestrowanymi formami pośrednictwa nieformalnego np. przez sieć kontaktów osobistych.] 

	specjalność
	Średnio
miesięczna
liczba bezro-
-botnych

	Średnio
miesięczna
liczba
dostępnych
ofert pracy
	Wskaźnik
dostępności
ofert pracy*
	Wskaźnik
długo-
trwałego
bezrobocia
	Wskaźnik
płynności
bezro-
botnych
	Odsetek
ofert subsydio-
wanych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
	Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

	Socjolog
	262,2500
	0,0000
	---
	58,7500
	1,1153
	---
	0,00

	Technik mechanizacji
rolnictwa
	169,4167
	0,0000
	---
	52,8302
	1,1673
	---
	0,00

	Obuwnik przemysłowy
	166,9167
	0,0000
	---
	71,1656
	1,3279
	---
	0,00

	Politolog
	153,7500
	0,0000
	---
	62,8571
	1,1556
	---
	0,00

	Filolog polski
	107,8333
	0,0000
	---
	58,6538
	1,0774
	---
	0,00

	Operator urządzeń do
produkcji wyrobów
mleczarskich
	104,7500
	0,0000
	---
	53,2710
	1,2061
	---
	0,00

	Filolog
języka nowożytnego 
	94,6667
	0,0000
	---
	38,7097
	1,0194
	---
	0,00

	Specjalista do spraw
stosunków międzynarodowych
	87,9167
	0,0000
	---
	40,7407
	1,0815
	---
	0,00

	Pozostali technicy
technologii żywności
	87,0833
	0,0000
	---
	75,0000
	1,2289
	---
	0,00

	Kulturoznawca
	76,5833
	0,0000
	---
	47,4359
	1,0676
	---
	0,00

	Górnik eksploatacji
podziemnej
	73,3333
	0,0000
	---
	63,7681
	1,2083
	---
	0,00

	Matematyk
	67,4167
	0,0000
	---
	26,8657
	1,0751
	---
	0,00

	Technik hodowca zwierząt
	65,8333
	0,0000
	---
	73,4375
	1,1304
	---
	0,00

	Rolnik upraw mieszanych
	63,0833
	0,0000
	---
	69,3548
	1,1429
	---
	0,00

	Technik włókiennik
	62,8333
	0,0000
	---
	75,0000
	1,3265
	---
	0,00

	Technik architektury
krajobrazu
	60,4167
	0,0000
	---
	37,5000
	1,0128
	---
	0,00

	Właściciel małego sklepu
	53,4167
	0,0000
	---
	64,4444
	1,3696
	---
	0,00

	Operator centrali
telefonicznej
	53,2500
	0,0000
	---
	73,4694
	1,0652
	---
	0,00

	Rolnik produkcji roślinnej
i zwierzęcej pracujący
na własne potrzeby
	44,0833
	0,0000
	---
	74,4186
	1,0526
	---
	0,00

	Filozof
	39,6667
	0,0000
	---
	67,5676
	1,1176
	---
	0,00

	Technik technologii
żywności – przetwórstwo
mleczarskie
	35,5000
	0,0000
	---
	75,0000
	1,4348
	---
	0,00

	Mechanik maszyn
i urządzeń górnictwa
podziemnego
	34,2500
	0,0000
	---
	75,7576
	1,1563
	---
	0,00

	Górnik
odkrywkowej eksploatacji
złóż
	29,1667
	0,0000
	---
	75,0000
	1,1000
	---
	0,00

	Monter-elektronik
- urządzenia
radiowo-telewizyjne
	26,7500
	0,0000
	---
	60,8696
	1,3636
	---
	0,00

	Technik technologii
żywności – produkcja
koncentratów spożywczych
	26,5000
	0,0000
	---
	60,0000
	1,0000
	---
	0,00



Zawody maksymalnie nadwyżkowe oznaczają gorszą sytuację na rynku pracy, a mianowicie znaczną liczbę bezrobotnych i brak dostępnych ofert pracy.

W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy jest równa zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie przyjmuje żadnej wartości (dzielenie przez zero).

Zgodnie z przyjętą metodą istnieje możliwość rezygnacji z zawodów, które są nieistotne – czyli dla takich, gdzie liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska. Dlatego nie prezentujemy wszystkich zawodów nadwyżkowych, które zostały obliczone przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, a w których ilość bezrobocia rejestrowanego jest na poziomie liczby dwucyfrowej lub niższym.


[bookmark: _Toc518627378]ROZDZIAŁ VI
[bookmark: _Toc518627379]ANALIZA UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIEŃ


Poniżej zaprezentowano porównanie uprawnień posiadanych przez bezrobotnych w stosunku do umiejętności i uprawnień – wymaganych w ofertach pracy. Aktualne prowadzone są pracę nad zmianą klasyfikacji umiejętności i uprawnień stosowanych do celów badawczych w MZDiN. Ponieważ umiejętności są możliwe do zbadania przez odpowiednie testy psychologiczne, praktyczniejsza do zastosowania jest bardzo syntetyczna klasyfikacja. Uprawnienia są bardziej skomplikowane, ale możliwe do ujęcia w bardziej ogólne grupy. Z możliwością rozpisania na bardzo szczegółowe dane. Pracodawca poszukuje konkretnych i szczegółowych uprawnień. Posiadanie prawa do wykonywania zawodu jest definiowane głównie przez odpowiednie normy prawne.
SKRÓCONA KLASYFIKACJA UMIEJĘTNOŚCI
	LP
	UMIEJĘTNOŚĆ
Z KLASYFIKACJI
WUP-VIATOR [footnoteRef:12]  [12:  Oznaczenie (numery) grup ze słownika predyspozycji zamieszczonego na stronie www.mz.praca.gov.pl
] 

	NAZWA
	OPIS

	I
	 1,  11.01, 11.02, 11.03,  9.01, 9.02, 9.03, 9.04
	ŚCISŁE (CYFROWE)
	W TEJ GRUPIE SĄ ZARÓWNO TAKIE UMIEJĘTNOŚCI JAK ANALIZA DANYCH, UMIEJĘTNOŚĆ LICZENIA, WYCIĄGANIA WNIOSKÓW ORAZ UMIEJĘTNOŚCI KOMPUTEROWE I W ZAKRESIE PROGRAMOWANIA

	II
	12,  13.01, 13.02, 13.03, 13.04, 13.05, 13.06,  2.01, 2.02, 3,  4.01, 4.02, 5,6, ,8.01, 8.02, 8.03
	JĘZYKOWE, TWÓRCZE
I Z SOCJOTECHNIKI
	W tej grupie zawierają się zarówno umiejętności do płynnego porozumiewania się, jak
i zdolności twórcze i tzw. kompetencje społeczne czyli interpersonalne.

	III
	10.01, 10.02, 10.03, 10.04, 7.04
	TECHNICZNE
	Zdolności z zakresu umiejętności naprawy maszyn
i urządzeń, rysunku technicznego i manualne.

	IV
	7.05 i 7.06
	SPRAWNOŚĆ PSYCHICZNA
I FIZYCZNA 
	Prawidłowe funkcjonowanie słuchu wzroku oraz innych zmysłów. Stan zdrowia psychicznego i fizycznego.

	V
	7.01 i 7.02
	DYSPOZYCYJNOŚĆ
	Wykonywanie pracy w „terenie”, czasowo za granicą, gotowość do częstych wyjazdów służbowych, praca zmianowa, w nocy i w weekendy 



Uprawnienia, które posiadają bezrobotni wystąpiły wśród wielu grup zawodowych, w większości – w niewielkim udziale i w stosunku do wymogów określonych przez pracodawców (strona popytowa). Różniły się znacznie zarówno pod względem ilościowym jak i rangi (istotności) określonej przez pracodawcę.
W celu statystycznego opisu poniższego zbioru danych należy przeprowadzić analizę skupień (metoda zaczerpnięta z socjometrii), którą zastosowano zachowując porządek według KZiS. W podziale na poszczególne tzw. „wielkie” grupy zawodowe.

UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIENIA WG WIELKICH GRUP ZAWODÓW W 2017 ROKU
	Kod
grupy
zawodów
	Wielka grupa
Zawodów***
	STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY
	STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

	
	
	Umiejętności
posiadane przez
bezrobotnych
	Odsetek
bezrob.*
	Umiejętności
Wymagane
w ofertach pracy
	Odsetek
ofert
pracy**

	I
	PRZEDSTAWICIELE
WŁADZ
PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY
I KIEROWNICY
	Współpraca w zespole
	46,00
	Zarządzanie ludźmi/ przywództwo
	2,56

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	45,38
	Planowanie i organizacja
pracy własnej
	2,25

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	39,43
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	1,66

	
	
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	37,58
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	1,57

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstów w języku polskim
	37,17
	Znajomość języków obcych
	1,57


UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIENIA WG WIELKICH GRUP ZAWODÓW W 2017 ROKU (CIĄG DALSZY)
	II
	SPECJALIŚCI
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	40,57
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	2,07

	
	
	Współpraca w zespole
	40,34
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	1,39

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	39,70
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	1,30

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstów w języku polskim
	33,97
	Współpraca w zespole
	1,21

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	32,23
	Planowanie
i organizacja pracy własnej
	1,03

	III
	TECHNICY
I INNY ŚREDNI
PERSONEL
	Współpraca w zespole
	37,99
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	3,19

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	37,24
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	2,42

	
	
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	27,28
	Współpraca w zespole
	1,82

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	23,98
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	1,55

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	23,69
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	1,25

	IV
	PRACOWNICY
BIUROWI
	Współpraca w zespole
	40,90
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	3,31

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	38,85
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	3,30

	
	
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	29,67
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	2,76

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	29,00
	Współpraca w zespole
	2,65

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstów w języku polskim
	28,11
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	1,30

	V
	PRACOWNICY
USŁUG
I SPRZEDAWCY
	Współpraca w zespole
	38,47
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	3,84

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	37,62
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	2,76

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	24,41
	Współpraca w zespole
	2,19

	
	
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	22,01
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	0,85

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	21,23
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	0,67

	VI
	ROLNICY,
OGRODNICY,
LEŚNICY
I RYBACY
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	35,23
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	7,27

	
	
	Współpraca w zespole
	33,37
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	2,91

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	15,76
	Współpraca w zespole
	1,45

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstów w języku polskim
	15,52
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,16

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	15,52
	Zarządzanie ludźmi/ przywództwo
	0,87

	VII
	ROBOTNICY
PRZEMYSŁOWI
I RZEMIEŚLNICY
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	36,98
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	4,65

	
	
	Współpraca w zespole
	35,20
	Współpraca w zespole
	3,28

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	18,72
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,79

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	17,30
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,64

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	16,50
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	1,07

	VIII
	OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN
I URZĄDZEŃ
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	37,20
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	3,28

	
	
	Współpraca w zespole
	36,69
	Współpraca w zespole
	1,90

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	19,54
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,51

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	18,93
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,23

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	17,22
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	1,19


UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIENIA WG WIELKICH GRUP ZAWODÓW W 2017 ROKU (CIĄG DALSZY)
	IX
	PRACOWNICY
WYKONUJĄCY
PRACE PROSTE
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	36,33
	Obsługa komputera
i wykorzystanie internetu
	14,56

	
	
	Współpraca w zespole
	33,39
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	2,56

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	16,83
	Współpraca w zespole
	1,18

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	16,42
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	0,87

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	13,80
	Planowanie i organizacja
pracy własnej
	0,51

	01
	SIŁY
ZBROJNE
	Współpraca
w zespole
	34,21
	
	

	
	
	Sprawność psychofizyczna
i psychomotoryczna
	34,21
	
	

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	31,58
	
	

	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	26,32
	
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstów w języku polskim
	18,42
	
	


* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana kwalifikacja jest wymagana do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP + Internet).
*** Poszczególne kategorie nie sumują się do 100,0 ponieważ można było wybrać więcej niż jedną umiejętność dla danej grupy. 

STRONA PODAŻOWA Kumulatywnymi umiejętnościami posiadanymi przez bezrobotnych były w grupie specjalistów (II) obsługa komputera i wykorzystanie internetu – 40,57 %.
W grupach VII, VIII i IX tj. robotników przemysłowych i rzemieślników, operatorów i monterów maszyn i urządzeń i pracowników wykonujących prace proste najczęściej posiadaną umiejętnością była sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna.
Współpraca w zespole – rozumiana jako najliczniejsza umiejętność wśród bezrobotnych występowała często w grupach przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (I) 46,0 % posiadających wyróżnione uprawnienia do wszystkich osób w tej grupie zawodowej oraz wśród  techników i innego średniego personelu (III) – 37,99 %, pracowników biurowych – 40,90 %, pracowników usług i sprzedawców – 38,47 % oraz sił zbrojnych – 34,21 %.

STRONA POPYTOWA Pracodawcy najczęściej poszukują wśród zawodów związanych z kadrą menedżerską  (I) umiejętności zarządzania pracownikami. Specjalistów (II) – z komunikacją ustną i komunikatywnością. Od techników (III) pracodawcy najbardziej wymagają komunikacji ustnej/komunikatywności i sprawności psychofizycznej i psychomotorycznej. Od pracowników biurowych (IV) pracodawcy oczekują sprawności psychofizycznej i psychomotorycznej oraz komunikacji ustnej i w ogóle komunikatywności w kontaktach z ludźmi. Umiejętności interpersonalne są poszukiwane również w ofertach dla pracowników usług i sprzedawców (V).
Pracodawcy – poszukując robotników przemysłowych i rzemieślników (VII) oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń (VIII) oczekują przede wszystkim sprawności psychofizycznej i psychomotorycznej. Umiejętność sprawności fizycznej była wymagana również od pracowników wykonujących prace proste (IX).

W województwie podkarpackim można stwierdzić, że występuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno–zawodowej w badanym obszarze rynku (poza grupą VIII oraz częściowo VI i VII). W pozostałych grupach nastąpiła całkowita niezgodność strony podażowej i popytowej. Aby uzupełnić analizę umiejętności i uprawnień zestawiono odsetek bezrobotnych bez zawodu z osobami bezrobotnymi ogółem wg poziomu wykształcenia oraz rodzajem ukończonej szkoły.




BEZROBOTNI BEZ ZAWODU W 2017 ROKU
	Wyszczególnienie
	bezrobotni
ogółem
	w tym:
bez zawodu
	odsetek
bezrobotnych
bez zawodu*

	ogółem
	90 895
	12 099
	13,31

	wg poziomu wykształcenia

	gimnazjalne i poniżej
	18 203
	5 379
	29,55

	zasadnicze zawodowe
	26 043
	982
	3,77

	średnie ogólnokształcące
	9 687
	3 332
	34,40

	policealne i średnie zawodowe
	23 200
	2 250
	9,70

	wyższe
	13 762
	156
	1,13

	wg typu ukończonej szkoły

	zasadnicza szkoła zawodowa
	12 139
	830
	6,84

	szkoła przysposabiająca do pracy
	295
	51
	17,29

	technikum
	10 503
	1 817
	17,30

	liceum ogólnokształcące
	6 593
	2 394
	36,31

	liceum profilowane
	535
	182
	34,02

	technikum uzupełniające
	320
	30
	9,38

	liceum uzupełniające
	555
	108
	19,46

	szkoła policealna
	2 727
	210
	7,70

	wyższa
	10 930
	122
	1,12

	brak danych źródłowych
	46 298
	6 355
	13,73


*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego do ogółu
bezrobotnych w ramach danej kategorii.

W województwie podkarpackim wg stanu na 31 XII 2017 roku 13,31 % ogółu bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu. W podziale wg poziomu wykształcenia największy odsetek osób bez zawodu – zarejestrowano pośród posiadających wykształcenie ogólne (średnie ogólnokształcące) – 34,40% oraz gimnazjalne i poniżej 29,55. Z uwagi na typ ukończonej szkoły największy odsetek wystąpił wśród osób, które ukończyły liceum ogólnokształcące – 36,31 %, a najniższy u bezrobotnych kończących szkołę wyższą 1,12 %.

[bookmark: _Toc518627380]ROZDZIAŁ VII
[bookmark: _Toc518627381]ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Rozdział niniejszy powstał na podstawie zestawienia ilości uczniów lub studentów ostatniego roku dla danego kierunku kształcenia i ilości absolwentów szkół kształcących w zawodach. Tym samym obejmuje strumień napływu młodzieży kształconej w zawodach na lokalny rynek pracy. Celem analiz rynku edukacyjnego jest możliwość takiego doboru kursu, który prowadzi wprost do wyjścia z bezrobocia. Sprawdza się to szczególnie w przypadku praktycznych szkoleń zawodowych. Nabycie zawodu nie wymaga wówczas długiego cyklu kształcenia.
Opis oferty edukacyjnej umożliwi odpowiedź na pytanie czy deficyt bądź nadwyżka występująca na rynku w najbliższym czasie zwiększy się czy też ulegnie redukcji? W przypadku zawodów nadwyżkowych kumulacje w poszczególnych kierunkach kształcenia uczniów lub studentów ostatnich roczników mogą być przyczyną wzrostu bezrobocia. Jednak likwidowanie istniejących kierunków kształcenia jest bardzo ryzykowne. Lepszym rozwiązaniem dla regionu wydaje się utrzymanie pełnej oferty edukacyjnej powiązanej z rozwojem firm we wszystkich sektorach działalności gospodarczej [footnoteRef:13]. [13:  W perspektywie gospodarka kraju czy regionu w pełni rozwinięta charakteryzuje się uzyskaniem przewagi importu nad eksportem w większości branż PKD. W przypadku deficytu odnotowanego dla niektórych specjalności koszty reaktywacji zlikwidowanego kierunku są znacznie wyższe od kosztów jego utrzymania, a kierunek nie zawsze jest możliwy po likwidacji do wznowienia (emigracja specjalistów).] 


[bookmark: _Toc518627382]PODROZDZIAŁ 7.1
[bookmark: _Toc518627383]SZKOŁY  Z  KSZTAŁCENIEM ZAWODOWYM [footnoteRef:14] [14:  Szkoły o wykształceniu zawodowym są w nowym systemie kształcenia pojmowane jako wszystkie szkoły ponadpodstawowe bez LO (Liceum ogólnokształcące jest z założenia dobrą podstawą dla studiów na uczelni wyższej). W poprzednim systemie edukacyjnym będą to wszystkie szkoły ponadgimnazjalne również bez liceum ogólnokształcącego.] 


Poniżej zawarto opis szacunków ilości uczniów ostatnich klas lub absolwentów na rynku pracy. Celem jest wskazanie w jakim stopniu kwalifikacje tj. wiedza i umiejętności (w tym interpersonalne) zawarte w kształceniu zawodowym i uzyskane w trakcie nauki szkolnej zabezpieczają przed koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach powiatowych urzędów pracy jako osoby bezrobotne. Z poniższego opisu wynikają pewne implikacje dla szkolnictwa. Źródłem danych były co do:

· liczby bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyższej) oraz bezrobotnych i absolwentów według zawodu i specjalności (w przypadku absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych) czy kierunku kształcenia (w przypadku absolwentów szkół wyższych)  - system PUP Syriusz,
· liczby uczniów ostatnich klas, w tym tych, którzy zdali egzamin maturalny – system informacji oświatowej MEN,
· liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według zawodów i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) – system informacji oświatowej MEN,
· liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) – SIO MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta przyjmuje się osobę, która w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych opiera się na:

· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy z łączną liczbą absolwentów. Z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności (w agregacji do elementarnej grupy zawodów), ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) – wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów,
· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy z łączną liczbą bezrobotnych. Z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności (w agregacji do elementarnej grupy zawodów) – wskaźnik frakcji absolwentów wśród bezrobotnych,
· oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentów wchodzących na rynek pracy (dotyczy tylko absolwentów szkół ponadpodstawowych).

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów i związanych z nimi  kierunkach edukacji, w których to absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy, jest 

WSKAŹNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW  [WŚRÓD ABSOLWENTÓW]

gdzie:
– liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup zawodów lub kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa, policealna i wyższa) bądź nazwy szkoły – stan na koniec XII / V (np. 31 XII ’16 r., 31 V ’17 r., 31 XII ’18 r.).
 – liczba absolwentów szkół ponadpodstawowych lub wyższych według elementarnych grup zawodów lub kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa, policealna i wyższa) bądź nazwy szkoły/uczelni – stan za poprzedni rok szkolny lub akademicki (np. 2016/2017 czy 2017/2018).
Powyższy wskaźnik informuje jaki udział (w proc.) wśród zeszłorocznych absolwentów obejmują tegoroczni bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP. Przyjmuje wartości:
· od 0 %, co oznacza brak bezrobotnych absolwentów wśród zeszłorocznych absolwentów wg wybranej specjalności,
· do 100% (sytuacja, w której każdy absolwent danego kierunku jest zarejestrowany jako bezrobotny.
 
Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów jest umiarkowanie zróżnicowany pomiędzy typami szkół tj. poziomami wykształcenia. Generalnie im niższe wartości wskaźnika tym daną grupę elementarną zawodów lub kierunek nauki można uznać za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy. Najniższy wskaźnik odnotowano dla liceów ogólnokształcących, ale w tym szczególnym przypadku nie dowodzi lepszego dostosowania do rynku, ale masowego uczestnictwa absolwentów LO w szkolnictwie wyższym [footnoteRef:15]. [15:  Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed długotrwałym bezrobociem. Jest zrealizowana na każdym szczeblu sprawozdawczości, tj. przez Powiatowy Urząd Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy i Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej.] 


ABSOLWENCI  I  BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG SZKOŁY W 2017 ROKU
	typ szkoły
	liczba absolwentów
w roku szkolnym
poprzedzającym rok
sprawozdawczy
	liczba bezrobotnych
absolwentów
	wskaźnik frakcji bezrobotnych
absolwentów
wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający
tytuł
zawodowy*
	stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego
	stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego
	stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego
	stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego


	Zasadnicza szkoła zawodowa
	3 618
	1 898
	857
	566
	23,69%
	15,64%

	Szkoła przysposabiająca
do pracy
	166
	0
	28
	14
	16,87%
	8,43%

	technikum
	8 042
	5 218
	1 497
	540
	18,61%
	6,71%

	liceum profilowane
	117
	0
	15
	7
	12,82%
	5,98%

	szkoła policealna
	4 123
	2 575
	317
	237
	7,69%
	5,75%

	liceum uzupełniające
	89
	0
	21
	5
	23,60%
	5,62%

	liceum ogólnokształcące
	12 896
	27
	803
	350
	6,23%
	2,71%



Najwyższy wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów odnotowano po zasadniczej szkole zawodowej 15,64 %. Wskazuje to w dalszym ciągu na niezbyt wysoki udział bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów kończących tego typu szkoły (15,64 %).


ABSOLWENCI  I  BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG SZKOŁY W 2017 ROKU
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego

	Zasadnicza szkoła zawodowa
	2 947
	1 804
	578
	19,61%

	Szkoła
przysposabiająca do pracy
	194
	0
	38
	19,59%

	Technikum
	8 098
	5 334
	1 207
	14,90%

	Liceum ogólnokształcące
	12 163
	14
	703
	5,78%

	Liceum profilowane
	109
	0
	20
	18,35%

	Liceum uzupełniające
	60
	0
	18
	30,00%

	Szkoła policealna
	3 988
	2 519
	217
	5,44%



Jedną z mniejszych wartości bezrobotnych absolwentów obok szkoły policealnej charakteryzowało się liceum ogólnokształcące. Jak już wcześniej wspomniano gros młodzieży po ukończeniu tego typu szkoły kontynuuje naukę na studiach wyższych.

	Typ szkoły
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)
	Wzrost
lub spadek
w pkt. proc.

	
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec
maja roku sprawozdawczego
	

	zasadnicza szkoła zawodowa
	23,69%
	15,64%
	8,0 

	szkoła przysposabiająca do pracy
	16,87%
	8,43%
	8,4 

	technikum
	18,61%
	6,71%
	11,9 

	liceum ogólnokształcące
	6,23%
	2,71%
	3,5 

	liceum profilowane
	12,82%
	5,98%
	6,8 

	liceum uzupełniające
	23,60%
	5,62%
	18,0 

	szkoła policealna
	7,69%
	5,75%
	1,9 



Największy spadek wskaźnika frakcji nastąpił po liceum uzupełniającym i technikum, co może świadczyć o wyborze uczelni wyższych po wykształceniu zasadniczo zawodowym (liceum uzupełniające) lub zapotrzebowaniu na konkretne uprawnienia (technika).


[bookmark: _Toc518627384]PODROZDZIAŁ 7.2
[bookmark: _Toc518627385]SZKOŁY WYŻSZE 

Źródłem informacji są dane systemu informacji oświatowej ministerstwa edukacji narodowej na temat liczby uczniów ostatnich klas szkół związanych z wykształceniem zawodowym. Analiza została przeprowadzona na podstawie danych:
· liczby studentów pierwszego i ostatniego roku studiów (badanie GUS, formularz S –10),
· liczby absolwentów szkół wyższych według kierunków nauki oraz nazwy uczelni wyższej (badanie GUS, formularz S-10).

STUDENCI Poniżej zamieszczono dane o liczbie studentów na ostatnim roku studiów wyższych wg typu szkoły. Stopień agregacji ww. danych (brak KZiS) uniemożliwia w sposób jednoznaczny porównanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich części monitoringu. Zwłaszcza z wyróżnionymi elementarnymi grupami zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Nie zawsze jest możliwość precyzyjnego przyporządkowania kierunku studiów do wszystkich specjalności które zawiera ze względu na wysoki poziom agregacji danych surowych. W związku z tym studenci ostatniego roku edukacji, stanowiący potencjalny zasób pracowników, określeni są na poziomie ogólnym. Uzupełnią deficyt bądź zwiększą nadwyżkę w danej elementarnej grupie zawodów.
STUDENCI WEDŁUG TYPÓW SZKÓŁ NA OSTATNIM ROKU STUDIÓW STAN NA 30 XI 2017

	województwo
	typ szkoły
	z liczby ogółem na ostatnim roku  studiów 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Ogółem
	14 861

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Uniwersytety
	5 389

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Wyższe Szkoły Techniczne
	3 758

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Wyższe Szkoły Ekonomiczne
	24

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Pozostałe Szkoły Wyższe
	5 690


    *ŁĄCZNIE Z CUDZOZIEMCAMI 


LICZBA BEZROBOTNYCH WEDŁUG KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2017 /2018

	Kierunek kształcenia
	Liczba bezrobotnych
z wykształceniem wyższym
- stan na 31 grudnia


	Administracja
	1 023

	Ekonomia
	710

	Pedagogika
	624

	Zarządzanie
	446

	Prawo
	352

	Turystyka i rekreacja
	309

	Bezpieczeństwo wewnętrzne
	291

	Inżynieria środowiska
	198

	Zarządzanie i marketing
	189

	Budownictwo
	160

	Socjologia
	160

	Fizjoterapia
	149

	Informatyka
	149

	Finanse i rachunkowość
	136

	Wychowanie fizyczne
	131

	Geodezja i kartografia
	124

	Mechanika i budowa maszyn
	124

	Filologia polska
	120

	Rolnictwo
	107

	Politologia
	105

	Filologia
	103

	Ochrona środowiska
	101

	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna
	100



Zakładając, że dany kierunek rokrocznie kończy przybliżona liczba osób najbardziej niekorzystna sytuacja na rynku pracy występuje w przypadku administracji (1 023 bezrobotnych), ekonomii (710), pedagogiki (624), zarządzania (446), prawa (352), turystyki i rekreacji (309), bezpieczeństwa wewnętrznego (291).  Pozostałe kierunki o znacznej liczbie bezrobotnych to: inżynieria środowiska (198 bezrobotnych z wyższym wykształceniem), zarządzanie i marketing (189), budownictwo (160), socjologia (160), fizjoterapia (149), informatyka (149), finanse i rachunkowość (136), wychowanie fizyczne (131), geodezja i kartografia (124), mechanika i budowa maszyn (124), filologia polska (120), rolnictwo (107), politologia (105), filologia (103), ochrona środowiska (101) oraz dziennikarstwo i komunikacja społeczna (100).

Znikoma ilość lub nawet brak osób bezrobotnych nie oznacza, że o pracę jest stosunkowo łatwo. Kandydaci na studia wyższe często posiadają wiedzę o rynku pracy, że po ukończeniu ścisłych specjalizacji łatwiej jest znaleźć zatrudnienie niż w zawodach należących do szeroko pojętej humanistyki. Nie jest to zawsze regułą. Wyjątek stanowią bardzo zaawansowane specjalizacje z zakresu nauk humanistycznych. Jednakże generalnie pogląd ten jest dobrze falsyfikowany w rzeczywistości. Zapotrzebowanie na tego typu profesjonalistów jest na znacznie niższym poziomie jak w przypadku nauk ścisłych. Praca w swoim tj. wyuczonym zawodzie ma miejsce bardzo rzadko [footnoteRef:16]. [16:  Najlepszą renomę (która jest znana zarówno w kraju jak i za granicą) posiadają od lat następujące uczelnie: Akademia Górniczo – Hutnicza w Krakowie, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie oraz Uniwersytet Jagielloński w Krakowie.] 


ABSOLWENCI WEDŁUG TYPÓW SZKÓŁ  (ŁĄCZNIE Z CUDZOZIEMCAMI ROK AKADEMICKI 2016/2017
	Woj.
	Typ szkoły
	Absolwenci

	
	
	 

	
	
	ogółem
	w tym
kobiety

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Ogółem
	16 142
	9 862

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Uniwersytety
	5 323
	3 987

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Wyższe Szkoły Techniczne
	4 841
	2 302

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Wyższe Szkoły Ekonomiczne
	34
	26

	Podkarpackie                                                                                                                                                                                                                                                   
	Pozostałe Szkoły Wyższe
	5 944
	3 547



Jedna z najmniejszych ilości absolwentów charakteryzuje szkoły techniczne. Może to świadczyć o niechęci młodzieży do podejmowania kształcenia na wyższych uczelniach technicznych.
Plany zatrudnieniowe przyszłych absolwentów wyższych uczelni zostały pominięte na poziomie PUP i WUP. Wynika to z faktu, że absolwenci często kontynuują naukę poza miejscem stałego zamieszkania. Jeżeli jest to duży ośrodek akademicki po ukończeniu szkoły wobec lepszych perspektyw życiowych często tam pozostają. Czasami w wyniku dalszego rozwoju zawodowego zmieniają miejsce pobytu na jeszcze większe miasto obfitujące nowe w możliwości podjęcia pracy. Zależy to w dużej mierze od kierunku obranej edukacji na uczelni wyższej – jej rangi i możliwości rozwoju zawodowego po zakończeniu długiego cyklu kształcenia.

ABSOLWENCI WEDŁUG KIERUNKÓW STUDIÓW, ROK AKADEMICKI  2016 / 2017
	Woj.
	Kierunek studiów
	ogółem

	
	
	razem 
	w tym kobiety

	Podkarpackie             
	Ogółem
	16 142
	9 862

	Podkarpackie             
	Administracja
	1 361
	1 054

	Podkarpackie             
	Bezpieczeństwo wewnętrzne
	1 358
	656

	Podkarpackie             
	Ekonomia
	951
	679

	Podkarpackie             
	Zarządzanie
	863
	596

	Podkarpackie             
	Pedagogika
	625
	602

	Podkarpackie             
	Logistyka
	560
	273

	Podkarpackie             
	Budownictwo
	540
	177

	Podkarpackie             
	Pielęgniarstwo
	508
	465

	Podkarpackie             
	Mechanika i budowa maszyn
	501
	46

	Podkarpackie             
	Finanse i rachunkowość
	441
	366

	Podkarpackie             
	Informatyka
	431
	37

	Podkarpackie             
	Fizjoterapia
	396
	318

	Podkarpackie             
	Prawo
	351
	217

	Podkarpackie             
	Zarządzanie i inżynieria produkcji
	324
	169

	Podkarpackie             
	Turystyka i rekreacja
	309
	215

	Podkarpackie             
	Inżynieria środowiska
	307
	203

	Podkarpackie             
	Wychowanie fizyczne
	292
	82

	Podkarpackie             
	Informatyka
	255
	41

	Podkarpackie             
	Technologia żywności i żywienie człowieka
	246
	223

	Podkarpackie             
	Geodezja i kartografia
	234
	99

	Podkarpackie             
	Pedagogika
	227
	211

	Podkarpackie             
	Matematyka
	217
	168

	Podkarpackie             
	Filologia (FILOLOGIA ANGIELSKA)
	214
	177

	Podkarpackie             
	Lotnictwo i Kosmonautyka
	213
	35

	Podkarpackie             
	Dietetyka
	207
	191

	Podkarpackie             
	Technologia chemiczna
	186
	157

	Podkarpackie             
	Elektrotechnika
	171
	5

	Podkarpackie             
	Praca socjalna
	145
	133

	Podkarpackie             
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna
	143
	95

	Podkarpackie             
	Mechatronika
	142
	9

	Podkarpackie             
	Mechatronika
	132
	4

	Podkarpackie             
	Elektronika i telekomunikacja
	128
	9

	Podkarpackie             
	Filologia polska
	126
	111

	Podkarpackie             
	Ochrona środowiska
	122
	104

	Podkarpackie             
	Inżynieria materiałowa
	122
	60

	Podkarpackie             
	Kosmetologia
	122
	122

	Podkarpackie             
	Zdrowie publiczne
	121
	98

	Podkarpackie             
	Architektura
	117
	93

	Podkarpackie             
	Inżynieria bezpieczeństwa
	116
	82

	Podkarpackie             
	Transport
	115
	24

	Podkarpackie             
	Ratownictwo medyczne
	111
	32

	Podkarpackie             
	Filologia (Filologia germańska)
	109
	99

	Podkarpackie             
	Położnictwo
	106
	106

	Podkarpackie             
	Socjologia
	105
	82

	Podkarpackie             
	Biotechnologia
	95
	83

	Podkarpackie             
	Rolnictwo
	93
	52

	Podkarpackie             
	Energetyka
	91
	16

	Podkarpackie             
	Architektura krajobrazu
	86
	72

	Podkarpackie             
	Filologia (Filologia rosyjska)
	82
	78

	Podkarpackie             
	Historia
	77
	27

	Podkarpackie             
	Filologia (Angielska)
	76
	63

	Podkarpackie             
	Stosunki międzynarodowe
	69
	35

	Podkarpackie             
	Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
	66
	39

	Podkarpackie             
	Praca socjalna z elementami organizacji i zarządzania
	62
	59

	Podkarpackie             
	Inżynieria materiałowa
	61
	35

	Podkarpackie             
	Automatyka i robotyka
	58
	4

	Podkarpackie             
	Sztuki wizualne
	55
	47

	Podkarpackie             
	Politologia
	55
	32

	Podkarpackie             
	Elektroradiologia
	53
	46

	Podkarpackie             
	Kulturoznawstwo
	48
	43

	Podkarpackie             
	Inżynieria chemiczna i procesowa
	45
	36

	Podkarpackie             
	Filologia**
	40
	36

	Podkarpackie             
	Informatyka
	36
	2

	Podkarpackie             
	Europeistyka
	31
	20

	Podkarpackie             
	Pedagogika
	30
	29

	Podkarpackie             
	Biotechnologia
	30
	24

	Podkarpackie             
	Inżynieria produkcji
	30
	19

	Podkarpackie             
	Towaroznawstwo
	29
	26

	Podkarpackie             
	Informatyka i ekonometria
	27
	4

	Podkarpackie             
	Gospodarka przestrzenna
	25
	14

	Podkarpackie             
	Bezpieczeństwo wewnętrzne
	25
	7

	Podkarpackie             
	Filologia (filologia)
	23
	19

	Podkarpackie             
	Europeistyka
	22
	6

	Podkarpackie             
	Nauki o rodzinie
	22
	22

	Podkarpackie             
	Grafika
	20
	18

	Podkarpackie             
	Fizyka techniczna
	20
	9

	Podkarpackie             
	Archeologia
	18
	11

	Podkarpackie             
	Projektowanie graficzne
	16
	7

	Podkarpackie             
	Coaching i zarządzanie zasobami ludzkimi
	15
	12

	Podkarpackie             
	Filologia (Lingwistyka stosowana)
	14
	14

	Podkarpackie             
	Gospodarka przestrzenna
	14
	2

	Podkarpackie             
	Edukacja techniczno-informatyczna
	14
	1

	Podkarpackie             
	Muzeologia
	13
	10

	Podkarpackie             
	Nowe media, reklama, kultura współczesna
	13
	9

	Podkarpackie             
	Filozofia
	12
	5

	Podkarpackie             
	Biologia
	12
	9

	Podkarpackie             
	Architektura wnętrz
	11
	9

	Podkarpackie             
	Bezpieczeństwo i produkcja żywności
	11
	8

	Podkarpackie             
	Technologia żywności i żywienie człowieka
	9
	7

	Podkarpackie             
	Fizyka
	8
	2

	Podkarpackie             
	Filologia polska
	6
	5

	Podkarpackie             
	Filologia (Język rosyjski dla biznesu)
	4
	4


    *ŁĄCZNIE Z CUDZOZIEMCAMI
    **Filologia (Filologia angielska, filologia germańska, język i kultura Rosji, studia dwujęzyczne).

[bookmark: _Toc518627386]ROZDZIAŁ VIII
[bookmark: _Toc518627387]ANALIZA LOKALNYCH RYNKÓW PRACY NA BAZIE BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Pełniejszy obraz kierunków i zmian zachodzących w strukturze zawodowej na lokalnym rynku pracy oszacuje analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw. Sondaż ankietowy był realizowany według powiatów. Firmy brane pod uwagę mają siedzibę na terenie działania danego powiatowego urzędu pracy. Ankietyzacja realizowana jest raz w roku na przełomie III i IV kwartału. Pytania dostarczają informacji o dokonanych i planowanych zmianach w strukturze zatrudnienia. Zagadnienia odnoszące się do umiejętności i uprawnień pozwolą na wyodrębnienie pożądanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji na modyfikację kierunków szkoleń. Osiągnięcie tego celu umożliwią pytania kwestionariusza. Dotyczą tematyki identyfikacji problemów związanych z uzupełnieniem braków kadrowych w firmach.
Realizacja badania dostarcza informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych wg zawodów (KZiS). PUP realizują je na swoim terenie. Pozwala to na porównanie oczekiwań pracodawców z profilem psychologicznym osób zarejestrowanych - trwale lub okresowo „na bezrobociu”. Do szczegółowych celów zaliczono uzyskanie informacji na następujące zagadnienia:
· kierunkach zmian – dokonanych (ujęcie diagnostyczne), jak i planowanych (ujęcie prognostyczne),
· określeniu rozmiaru (skali) zmian w przedsiębiorstwach,
· zrealizowanych zmianach w poziomie zatrudnienia w przedsiębiorstwach w podziale na wielkie grupy zawodów (zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności),
· planowanych zmianach dotyczących zatrudnienia, z uwzględnieniem wielkich grup zawodów oraz umiejętności najbardziej pożądanych przez pracodawców w danym zawodzie czy specjalności,
· stopniu przygotowania kandydatów do pracy na dane stanowisko,
· problemach zgłaszanych przez przedsiębiorstwa w procesie rekrutacji pracowników w ujęciu zawodów i umiejętności, których kandydaci do pracy nie posiadają,
· roli powiatowych urzędów pracy w poszukiwaniu nowych pracowników przez firmy na lokalnym rynku pracy.



Analiza wyników uzyskanych w badaniu, jest integralną częścią rocznych raportów sporządzanych na szczeblu lokalnym – przez powiatowe urzędy pracy. Dodatkowo wyniki badania w ujęciu terytorialnym są prezentowane w rocznych raportach publikowanych przez wojewódzki urząd pracy.
Wyniki badania kwestionariuszowego mogą stanowić, w pewnym sensie podstawę do budowy prognoz o rocznym horyzoncie czasowym, co umożliwia określenie potencjału zasobów ludzkich. W ujęciu lokalnym – zarówno wg tzw. „wielkich grup zawodów”, jak i zawodów i specjalności wskazywanych przez firmy.
Ankietyzacja przedsiębiorstw stanowi również dodatkowe źródło informacji odnośnie sposobów rekrutacji. Udziału w tym procesie powiatowych urzędów pracy. Umożliwia wskazanie trudności, jakie napotykają pracodawcy w procesie rekrutacyjnym.
Specyfika badania polega na odwoływaniu się do opinii respondentów (właścicieli przedsiębiorstw lub osób odpowiedzialnych czy współodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych księgowych przedsiębiorstwa. Opinie dostarczają szybkich informacji o bieżącej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiębiorstwie. Metoda pozwala na określenie stanu zatrudnienia, jak i na określenie planowanych na następny rok inwestycji i zmian w zatrudnieniu.
Badanie przeprowadzono w konwencji multi–mode. Korzystając z utrwalenia uzyskanych informacji na różnych nośnikach np. elektronicznych. Poszczególne sposoby utrwalenia odpowiedzi respondentów dotyczą metody wywiadu. Sformalizowanego i zrealizowanego za pomocą techniki kwestionariusza ankiety. Odpowiedzi zostają zapisane, korzystając z różnorodnych nośników współczesnej komunikacji. Pamiętając jednocześnie o praktycznych konsekwencjach zastosowania poszczególnych narzędzi [footnoteRef:17]. [17:  PAPI,CAPI,WAPI,CASI,CAWI,CATI,TAPI,TASI,SAPI czy SASI nie tworzą nowych, wcześniej nieznanych metod. Różnorodny zapis można zastosować np. zarówno w badaniu ankietowym jak i w eksperymencie. Istotą podziału może być sposób utrwalenia (zapisu) uzyskanych informacji – np. papier i ołówek [kartka papieru – jako nośnik danych] – PAPI, pamięci masowe, dyski HDD,SSD (CAPI, TAPI i SAPI) czy wykorzystanie sieci internetowej do zapisu i komunikacji na odległość (WAPI, CAWI) lub łączności telefonicznej do kontaktu z respondentem (CATI). Bardzo istotną cechą różnicującą stosowane techniki zapisu, jest stopień oddalenia respondenta od badacza lub nieobecność badacza przy trudnych tematach (CASI i TASI).] 

Uzyskane odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowiły podstawę do obliczenia mierników diagnostycznych – wskaźnik zatrudnienia netto i prognostycznych – wskaźnik prognozy zatrudnienia netto, dotyczących kondycji lokalnego rynku pracy. Zebrane informacje były podstawą do wnioskowania o cechach kandydatów do pracy – jakich oczekują potencjalni pracodawcy i o barierach jakie napotykają w procesie zatrudnienia.
WSKAŹNIKI ZATRUDNIENIA NETTO (WZ) jest sumą wariantów odpowiedzi, znajdujących się w pytaniach odnoszących się do bieżącej sytuacji przedsiębiorstw na rynku pracy. Natomiast z punktu widzenia badania przedsiębiorstw, jest on obliczany jako różnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, gdzie:

w uproszczeniu

w rozwinięciu


P – liczba odpowiedzi pozytywnych,
N – liczba odpowiedzi negatywnych,
S – liczba obserwacji (łączna liczba przedsiębiorstw w próbie),
i – numer obserwacji, i=1,...,S,
      – waga próby dla i-tej obserwacji,
      – waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
          – wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
          – wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
          – suma wszystkich wskazań dla i-tej obserwacji.
P + N + brak odpowiedzi = S

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartości dodatnie od 0 do 100.

WARTOŚCI = 0 oznaczają brak pozytywnych deklaracji tj. możliwe pogorszenie się sytuacji w przedsiębiorstwie.

Im niższa wartość prezentowanych indeksów, tym wyższy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

WARTOŚCI DODATNIE TJ. > 0 wyliczanych indeksów oznaczają poprawę sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyższa wartość wskaźnika tym wyższy odsetek przedsiębiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrębie zatrudnienia.

Wyniki badania, przedstawione w rocznych raportach powiatowych w ujęciu diagnostycznym oraz prognostycznym, stanowią podstawę do budowy prognoz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Z rocznym horyzontem czasowym. Następuje określenie potencjału siły roboczej w ujęciu lokalnym. Zarówno według wielkich grup zawodów jak i zawodów czy specjalności.

Poniżej prezentujemy porównywanie wyników badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw tj. wskaźnik zatrudnienia netto w poszczególnych powiatach województwa podkarpackiego. Ikonografika wg podziału terytorialnego województwa.

WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA NETTO (OGÓŁEM) WEDŁUG POWIATÓW W 2017 ROKU
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           Źródło: MRPiPS.


WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA NETTO Największy odsetek pozytywnych deklaracji do 43,43 % wystąpił w m. Krośnie. Pozostałe były poniżej 36,19 % pozytywnych deklaracji. Odsetek 36,19 dowodzi proporcji ok. 70 % odpowiedzi pozytywnych w stosunku do ok. 30 % negatywnych w stosunku do liczebności próby firm, przy założeniu niewielkiej ilości odmowy odpowiedzi.


WSKAŹNIK PROGNOZY ZATRUDNIENIA NETTO WZP jest syntetycznym wskaźnikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego (pytania odnośnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm). Wyznaczany jako różnica udziału przedsiębiorstw deklarujących wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodów na najbliższy rok a odsetkiem przedsiębiorstw przewidujących spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzór opisujący ww. wskaźnik przedstawia się następująco:

w uproszczeniu:

w rozwinięciu:


Zmienne składowe wzoru opisane są w sposób analogiczny jak w przypadku wskaźników części diagnostycznej. Wskaźnik prognozy zatrudnienia netto zawiera się w przedziale od 0 do 100. Interpretacja opisywanego wskaźnika jest tożsama z interpretacją wskaźnika zatrudnienia netto. Poniżej prezentujemy porównywanie wyników badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw – wskaźnik prognozy zatrudnienia netto w poszczególnych powiatach województwa podkarpackiego. Ikonografika wg podziału terytorialnego.
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We wszystkich powiatach województwa podkarpackiego odnotowano umiarkowany optymizm wśród większości badanych przedsiębiorców odnośnie przewidywanych zmian struktury kadrowej swoich firm (poniżej i do 28,95 %).

[bookmark: _Toc485899456][bookmark: _Toc518627388]PODROZDZIAŁ 8.1
[bookmark: _Toc485899457][bookmark: _Toc518627389]PROGNOZA WEDŁUG BRANŻOWEGO ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACĘ

Informacje co do przewidywanej struktury zatrudnienia według grup zawodów mogą być przydatne do efektywnego planowania działań związanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego i wyższego do rozwoju społeczno–gospodarczego. Jak również struktury pracodawców do rodzajów szkół. Występuje tutaj warunkowanie obustronne. Lepszy rozwój przemysłu, usług czy eksportu powoduje wzrost popytu na zawody i kwalifikacje. Następuje spadek bezrobocia wśród absolwentów szkolnictwa zawodowego. Kumulacje bezrobocia według zawodów i specjalności są związane z powstawaniem nowych firm w regionie lub deficytem zapotrzebowania na specjalistów. Identyfikacja grup zawodów na które w ciągu najbliższych kilku lat szacowany jest istotny wzrost lub spadek zapotrzebowania na pracę może być przydatna w procesie modyfikacji treści kształcenia w szkołach czy uczelniach wyższych [footnoteRef:18]. [18:  Do poprawy sytuacji absolwentów na rynku pracy tj. spadku ilości bezrobotnych może się ponadto przyczynić ograniczanie naboru uczniów i studentów na wybrane kierunki kształcenia, które są bez większych szans na uzyskanie zatrudnienia w najbliższym czasie. Korekty w edukacji są możliwe. Jednak bez powiązania z aktualnym rozwojem pracodawców czy lepszym dostosowaniem do planowanego rozwoju mogą przynieść więcej strat niż korzyści. Dostosowanie i modernizacja struktury firm może również wpływać na wzrost popytu. Niekorzystną sytuację zatrudnieniową mogą w pewnych zakresach zbilansować przemyślane inwestycje. Utrzymanie już istniejących szkół i powstanie nowych kierunków kształcenia może być związane z powstawaniem nowych dziedzin działalności gospodarczej. Akcent na edukację osób młodych w kierunkach na które prognozowany jest największy wzrost popytu zwiększa ich szansę na uzyskanie zatrudnienia.] 

Prognozy popytu na pracę w województwach dla odpowiednio długich okresów mogą stanowić cenne źródło informacji. Określenie przewidywanych kierunków i natężenia zmian w zapotrzebowaniu na pracę na terenie działania urzędu pracy może być dodatkowym wsparciem w przypadku modyfikacji kierunków szkoleń. Stanowi to jeden ze stałych punktów monitoringu na mapie kwalifikacji zawodowych. Prognozy w kraju pozwalają na przedstawienie tła sytuacji na rynku w województwie podkarpackim. Wyróżnienie regionów zagrożonych największym spadkiem zapotrzebowania na pracowników w danym zawodzie umożliwia podjęcie remedium.

[bookmark: _Toc518627390][bookmark: _Toc509568055]8.1.1  PROGNOZY INSTYTUTU PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

Długoterminowa prognoza IPiSS do 2022 roku dla województwa podkarpackiego zakłada wśród pracujących ogółem wzrost o 30,8 tys. osób (z 816,39 tys. osób w 2013 roku do 847,15 tys. osób w 2022 roku, tj. o 3,8 %, przy założeniu, że 2013 rok = 100 %). W 6 grupach zawodów prognozowany jest WZROST tj. „specjaliści” (II) – wzrost o 13,9 %,  technicy i inny średni personel (III) – 12,0 % i kadra kierownicza – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (I) – 11,6 %. Niższy wzrost zatrudnienia może dotyczyć operatorów i monterów maszyn i urządzeń (VIII) – 9,0 % oraz robotników przemysłowych i rzemieślników (VII) – 4,8 %. W grupie pracowników usług osobistych i sprzedawców (V) przewiduje się względną stabilizację liczby pracujących (nieznaczny wzrost o 0,5 %). SPADEK pracujących może nastąpić w 3. grupach. Są to pracownicy przy pracach prostych (IX) – spadek o 19,3 %, pracownicy biurowi (IV) – 5,8 % oraz rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (VI) – 5,0 % [footnoteRef:19]. [19:  Na podstawie szerszych przedziałów czasowych 1995 – 2013 dane historyczne i 2014 – 2022 dane prognozowane można wnioskować o ogólnym trendzie. Spadkowym lub wzrostowym dla danej grupy zawodów. Inne zdefiniowanie grupy zawodów jako np. spadku zamiast wzrostu, może wynikać z przyjętego punktu odniesienia w stosunku do którego obliczamy różnice w czasie. W przypadku analizy danych (wykres, tabela) możemy analizować cały dostępny zakres zarówno danych historycznych jaki i prognostycznych. Można również selektywnie przez ograniczenie perspektywy analizować tylko okres prognostyczny. W stosunku do ostatnich danych rzeczywistych. Czy  tylko pewne wybrane sekwencje czasowe np. w relacji do roku poprzedniego itp. Źródło Instytut Pracy i Polityki Społecznej http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl Odczyt 25 VI 2018 r.] 


PRACUJĄCY W WOJEWÓDZTWIE PODKARPACKIM (W TYS.) 1995–2013 ROK,
PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY (W TYS.) 2014–2022 ROK





































8.1.1.1 PROGNOZA DO 2022 ROKU WEDŁUG GRUP DWUCYFROWYCH


Najwyższą liczbę zatrudnionych pracowników (grupy I, II i III) kumuluje średni personel do spraw biznesu i administracji (33) oraz specjaliści nauczania i wychowania (23). Największy wzrost do końca 2022 r. o 24,8 %, 2013=100 % ma nastąpić w grupach specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21). Drugim prognozowanym wzrostem (17,0 %) będą specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania (24).


PRACUJĄCY W WOJ. PODKARPACKIM (W TYS.) ’95 – ’13 R. ORAZ PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY
(W TYS.) ’14 –’22 R. ZWIĄZANE Z UKOŃCZENIEM WYŻSZYCH UCZELNI I SZKÓŁ ŚREDNICH ZAWODOWYCH,
GRUPY 13, 14, 21, 22, 23, 24, 31 ORAZ 33 [footnoteRef:20] [20:  IPiSS, http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl. W pozostałych grupach 2. cyfrowych KZiS z grupy I,II i III odnotowano „brak wyniku” wybrana kombinacja ma wynik poniżej 5 tyś.] 




PRACUJĄCY W WOJ. PODKARPACKIM (W TYS.) ’95 – ’13 R. ORAZ PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY
(W TYS.) ’14 –’22 R. GRUPY 41, 43, 51, 52, 54


Wśród grup zawodów pracowników biurowych (IV) oraz pracowników usług i sprzedawców (V) skupiających powyżej 5000 pracowników prognozowany wzrost ma dotyczyć tylko grupy pracowników usług osobistych (grupa 51, wzrost o 17,4 %). W pozostałych ma nastąpić spadek. Są to sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni ( grupa 41, spadek o 0,3 %), pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej ( grupa 43, spadek o 2,68 %), sprzedawcy i pokrewni (grupa 52, spadek o 1,9 %) oraz pracownicy usług ochrony (grupa 54, spadek o 0,27%).




PRACUJĄCY W WOJ. PODKARPACKIM (W TYS.) ’95 – ’13 R. ORAZ PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY
(W TYS.) ’14 –’22 R. ZWIĄZANE Z ZAWODAMI ROLNICZYMI (VI) GRUPY 61 ORAZ 63


W pozostałych grupach dwucyfrowych (KZiS) z grupy VI odnotowano „Brak wyniku” wybrana kombinacja ma wynik poniżej 5 tyś.

Wśród zawodów związanych z rolnictwem (VI) wzrost o 8,73 %, 2013=100 % prognozowany jest w grupie rolników produkcji towarowej (61). Grupa ta ogniskuje zawody związane z wielkoobszarową produkcją rolną realizowaną na dużą skalę. Zawiera sadowników i hodowców produkcji zwierzęcej. Spadek (o 16,56 %) ma nastąpić wśród rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby (63). Grupa 63 zawiera zawody związane ze zbieractwem, rybactwem i drobnym rolnictwem tj. produkcja dla potrzeb konsumpcyjnych własnego gospodarstwa domowego.

PRACUJĄCY W WOJ. PODKARPACKIM (W TYS.) ’95 – ’13 R. ORAZ PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY
(W TYS.) ’14 –’22 R. ZWIĄZANE Z RZEMIEŚLNIKAMI, ROBOTNIKAMI I OPERATORAMI, GRUPY 71, 72, 74, 75, 81, 83

W pozostałych grupach dwucyfrowych (KZiS) z grupy VII i VIII odnotowano „Brak wyniku” wybrana kombinacja ma wynik poniżej 5 tyś. pracujących

Grupy VII i VIII. Prognozowane wzrosty odnotowano dla takich grup jak operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (grupa 81, wzrost o 9,44 %). Grupa ta zawiera znaczną ilość różniących się od siebie zawodów i specjalności, których nazwa grupy nie wyjaśnia. Wzrosty do 2022 roku mogą dotyczyć produkcji ceramicznej (dielektryki wysokonapięciowe), przemysłu szklarskiego dla budownictwa i motoryzacji, operatorów przetwórstwa metali, operatorów przetwórstwa żywności lub w niewielkim zakresie przy korzystnych trendach w nowoczesnej produkcji chemicznej. Pozostałymi 2-cyfrowymi grupami z niewielkim wzrostem były robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (grupa 72, wzrost o 3,83 %), robotnicy budowlani i pokrewni, z wyłączeniem elektryków (grupa 71, wzrost o 20,9 %) oraz grupa zawodów elektrycy i elektronicy (74) – związani już niestety ze niskim wzrostem o 0,07 %. Odnotowano spadki dla dwóch dwucyfrowych grup tj. kierowców i operatorów pojazdów (grupa 83, spadek o 1,15 %) i dla robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewnych (grupa 75, spadek o 0,29 %).
PRACUJĄCY W WOJ. PODKARPACKIM (W TYS.) ’95 – ’13 R. ORAZ PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY
(W TYS.) ’14 –’22 R. ZWIĄZANE Z PRACAMI PROSTYMI (IX) GRUPY 91 ORAZ 93


W pozostałych grupach dwucyfrowych (KZiS) z grupy IX odnotowano „Brak wyniku” wybrana kombinacja ma wynik poniżej 5 tyś. Pracujących

Wśród grup zawodów zaliczanych do prac prostych (IX) skupiających powyżej 5000 pracowników nastąpi spadek. Dotyczył on będzie zarówno pomocy domowych i sprzątaczek (grupa 91, spadek o 4,93 %) jak i robotników pomocniczych w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (grupa 93, spadek o 2,44 %).


[bookmark: _Toc518627391]8.1.2  BADANIA MANPOWERGROUP

Optymistyczne założenia przyjęte do 2022 roku przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych potwierdzają wyniki krótkoterminowych prognoz. Jak wynika z sondażu realizowanego cyklicznie co kwartał wśród pracodawców przez firmę ManpowerGroup najnowsza prognoza zatrudnienia (zarówno przed jaki i po korekcie sezonowej) dla III kwartału 2018 roku jest dodatnia dla wszystkich regionów. Dowodzi to znacznego optymizmu pracodawców co do perspektyw rozwoju firm we wszystkich województwach w Polsce [footnoteRef:21]. [21:  Definicja korekty sezonowej. Korekta pozwala na uwzględnienie danych z pominięciem zmian zatrudnienia, które zazwyczaj występują w tym samym okresie, dzięki czemu możliwa jest bardziej wnikliwa analiza wyników badania. Korekta sezonowa jest możliwa wówczas gdy mamy do porównania odpowiednią ilość danych historycznych. Wyniki z odfiltrowaniem sezonowych zmian zatrudnienia są dostępne dla krajów w których przeprowadzono co najmniej 17 cykli badania. Od II kwartału 2008 r. do obliczenia korekty ManpowerGroup uwzględnia metodę TRAMO-SEATS .] 

Pracodawcy wyrażają możliwość zwiększania liczby etatów w okresie VII – IX 2018 roku. Prognoza zatrudnienia netto tj. po korekcie sezonowej realizowana jest dla województw ujętych w badaniu jako regiony wg podziału stosowanego przez Manpower. Optymizm pracodawców co do planów zwiększenia liczby etatów jest większy w regionach północnym (+15 %), wschodnim i południowo–zachodnim (po +14 %) oraz północno–zachodnim (+13 %). Umiarkowany optymizm odnotowano w regionach południowym i centralnym (po +9 %) [footnoteRef:22]. [22:  ManpowerGroup ma znaczne doświadczenie badawcze w zakresie rozpoznawania trendów krótko – i długoterminowego rozwoju gospodarczego. Dane porównywalne są przestrzennie i czasowo. Firma prowadzi działalność w 80 krajach. Ankietyzację w Polsce z danymi dla III kwartału 2018 roku zrealizowano na próbie 750 pracodawców. Błąd statystyczny dla tej próby to max. 3,6 % in plus lub in minus.] 


PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO ORAZ PO KOREKCIE SEZONOWEJ WG REGIONÓW
	Region
	Prognoza netto
III kw. 2018 r.
	Prognoza netto po korekcie sezonowej III  kw. 2018 r.

	centralny
	+ 11
	+ 9 

	południowo-zachodni
	+ 15
	+ 14

	południowy
	+ 13
	+ 9

	północno-zachodni
	+ 15
	+ 13

	północny
	+ 18
	+ 15

	wschodni
	+ 18
	+ 14


                 Źródło: Manpowergroup, Barometr perspektyw zatrudnienia III kwartał 2018 r.


Region wschodni (województwa lubelskie, podkarpackie, świętokrzyskie i podlaskie). Prognoza zatrudnienia wynosi +14 %. Wskazuje na optymizm firm działających na rynku. W stosunku do poprzedniego kwartału nastąpił wzrost o 3 pkt. proc. Do analogicznego okresu ubr. nastąpił wzrost o 9 pkt. proc. Prognoza pozostaje nadal wysoka szczególnie wobec możliwości rozwojowych regionu. Lepsza sytuacja może nastąpić w lepiej skomunikowanych i w większym stopniu zurbanizowanych częściach województwa podkarpackiego.

PROGNOZA ZATRUDNIENIA W III KWARTALE 2018 ROKU WEDŁUG REGIONÓW [footnoteRef:23] [23:  W wyniku zmian w klasyfikacji wprowadzonych rewizją NUTS 2016 i obowiązujących od 1 stycznia 2018 r. podział administracyjny poziomu wojewódzkiego przestawał odpowiadać podziałowi statystycznemu na poziomie NUTS 2. W konsekwencji nie było możliwości zastosowania dotychczasowego hierarchicznego schematu łączenia w jednej NTS poziomów administracyjnych i statystycznych. W związku z tym zdecydowano o uchyleniu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych. Było to podyktowane również tym, że Nomenklatura NTS wprowadzona była gdy w Polsce nie obowiązywała klasyfikacja NUTS, a po jej wprowadzeniu dublowała rozporządzenia dotyczące NUTS.
Rozporządzenie Rady Ministrów uchylające Nomenklaturę Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych (NTS) zostało opublikowane w Dzienniku Ustaw 24 kwietnia 2017 r. Nomenklatura NTS zniesiona została z dniem 1 stycznia 2018 r. www.stat.gov.pl
Podział Manpowergroup jest zgodny z nieobowiązującym NTS-em. Nie jest zgodny z obowiązującym NUTS 1 (np. makroregion centralny (łódzkie i świętokrzyskie)..] 

Północny
Centralny
Wschodni
Południowo - zachodni
Południowy
Północno - zachodni









Północno - zachodni

























* Regiony Polski 1 – Centralny (województwa łódzkie i mazowieckie), 2 – Południowo-Zachodni  (dolnośląskie i opolskie), 3 – Południowy (małopolskie i śląskie), 4 – Północno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie i lubuskie), 5 – Północny (kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie i pomorskie), 6 – Wschodni (lubelskie, podkarpackie, świętokrzyskie i podlaskie). Pierwsza od lewej wartość – netto tj. bez korekty sezonowej, druga – skorygowana sezonowo.


Sytuacja w działach gospodarki narodowej, Polska. Prognoza zatrudnienia po korekcie sezonowej dla kraju (III kwartał 2018 roku) jest również dodatnia dla wszystkich sektorów gospodarki (wykresy poniżej). Najwyższy wzrost zatrudnienia będzie możliwy w produkcji przemysłowej (+23,0 %), budownictwie i górnictwie oraz kopalnictwie (po +16,0 %), gastronomii [restauracje i hotele] (+14 %), handlu [hurtowym, detalicznym] (+12,0 %). Na wzrosty mogą liczyć finanse i usługi biznesowe oraz elektryczność, gaz i wodociąg (po +10,0 %). Wzrosty są prognozowane również w  transporcie, magazynowaniu i komunikacji (+9,0 %) i rolnictwie [łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie] oraz w sektorze publicznym i pomocy społecznej (po+3,0 %).


PROGNOZA ZATRUDNIENIA DLA III KWARTAŁU 2018 ROKU W DZIAŁACH GOSPODARKI, POLSKA



	Oś
	Działy gospodarki

	0
	Zatrudnienie ogółem

	1
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybołówstwo

	2
	Budownictwo

	3
	Elektryczność, gaz i wodociąg

	4
	Finanse i usługi biznesowe

	5
	Produkcja przemysłowa

	6
	Górnictwo i kopalnictwo

	7
	Sektor publiczny i pomocy społecznej

	8
	Restauracje i hotele

	9
	Transport, magazynowanie i komunikacja

	10
	Handel hurtowy i detaliczny



Porównanie wartości netto i po korekcie sezonowej. Największa zmiana wartości dotyczyła budownictwa, sektora turystyki (restauracje i hotele) oraz górnictwa i kopalnictwa, produkcji przemysłowej i instytucji sektora publicznego. Najmniejsza korekta nastąpiła dla transportu, magazynowania i komunikacja oraz handlu. Prognoza pozostaje dodatnia dla wszystkich branż zarówno przed jak i po korekcie.


PORÓWNANIE PROGNOZ DLA III KWARTAŁU 2008  ORAZ  III KWARATŁU 2018

PORÓWNANIE DANYCH 2008 – 2018. Znaczne różnice w kondycji firm występują porównując dane historyczne w okresie dekady. Porównujemy III kwartał 2008 roku do III kwartału 2018 roku. Prognoza zatrudnienia aktualnie jest na znacznie niższym poziomie. Możliwe, że dane dla II kwartału 2008 roku zostały przeszacowane z powodu początkowego okresu działalności firmy w Polsce (brak wyskalowania narzędzia).
Możliwy jest również inny powód tj. III kwartał dla 2008 roku nie jest właściwym okresem porównawczym. Pomimo tego, że jest analogicznym. Porównywanie okresów analogicznych nie jest gwarancją, że porównujemy zjawiska współmierne. W kontekście cykli C. Juglara w 2008 roku najwyższe wartości przyjęła prognoza w II kwartale, a dla 2018 roku może to być np. IV 2018 roku, ponieważ nie wiadomo jak gospodarka będzie reagować na zmiany pod koniec 2018 roku.
Zbliżony poziom rozwoju do 2008 roku dotyczyć może takich sektorów jak produkcja przemysłowa, turystyka (hotele i restauracje) i sektor energetyczny.



[bookmark: _Toc518627392]ROZDZIAŁ IX
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Rok 2017 to okres spadku stopy bezrobocia rejestrowanego, wzrostu wskaźnika zatrudnienia i liczby podmiotów gospodarczych. Pod koniec analizowanego roku bezrobocie ukształtowało się na poziomie ok. 91 tys. osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła 9,7 % w stosunku do osób aktywnych zawodowo. Odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 16, 6 tys. osób tj. o 15,4 %. Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,8 pkt. proc. i wzrost rejestrowanego popytu na pracę o 4,7 %.
Spośród zgłoszonych w 2017 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (75 836) 40,6 % tj. prawie ½ stanowił popyt subsydiowany. Sytuacja jest znacznie zróżnicowana w poszczególnych powiatach. Wskaźnik płynności miejsc pracy dla wszystkich kwartałów (również średniorocznie) przyjął wartość dodatnią, co oznaczało przewagę nowo utworzonych miejsc pracy nad zlikwidowanymi. Nastąpił wzrost współczynnika aktywności zawodowej do 56,8 % tj. o 0,8 pkt. proc. (IV kwartał 2017 do IV kwartału 2016). Wzrost wskaźnika zatrudnienia do 52,6 % tj. o 1,7 pkt. proc. Wysoki wskaźnik zatrudnienia odnotowano wśród mężczyzn 59,7 % (dla kobiet wynosił tylko 45,9 %). Odnotowano spadek stopy bezrobocia wg BAEL do 7,3 % tj. o 1,7 pkt. proc. Nastąpił wzrost liczby podmiotów gospodarczych z poziomu 167. 749 – 31 XII 2016 do 171. 070 – 31 XII 2017 roku (REGON). Znaczny spadek wielkości bezrobocia uwarunkowany jest wieloczynnikowo. Na ten stan rzeczy miał wpływ fakt zmniejszenia napływu do rejestrów powiatowych urzędów pracy, 133 227 rejestracji to o 16 178 osób mniej niż w 2016 roku. Nastąpił spadek ilości osób rejestrujących się zarówno po raz pierwszy (o 6,7 %) jak i po raz kolejny (o 11,6 %). Na minimalizację negatywnych skutków bezrobocia miał wpływ również wzrost środków z Funduszu Pracy dla PUP na aktywne formy promocji zatrudnienia, które w 2017 roku były wyższe o 6,2 % wobec roku wcześniejszego (2016=100%).
PRACUJĄCY (GUS, BDL) Najwięcej pracujących odnotowano w usługach i handlu [naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości i pozostałe usługi] oraz w rolnictwie [leśnictwo, łowiectwo i rybactwo]. Najmniej w przemyśle i budownictwie. Wg KZiS – najwięcej pracujących odnotowano w grupach zawodów związanych z rolnictwem (VI), specjalistów (II) i robotników przemysłowych i rzemieślników (VII). Najmniej odnotowano pracowników wykonujących prace proste (IX) i w grupach I (kadra kierownicza) oraz IV (pracownicy biurowi). Długoterminowa prognoza do 2022 roku zakłada wzrost liczby osób pracujących o 30,8 tys. (z 816,39 tys. w ‘13 r. do 847,15 tys. w ‘22 r.) tj. o 3,8 % (‘13 r.=100 %). Największy popyt do 2022 roku może nastąpić w przypadku specjalistów, inżynierów, techników i średniego personelu medycznego oraz kadry kierowniczej tj. w specjalnościach po studiach wyższych. Prognozowane wzrosty dotyczą również operatorów i monterów maszyn i urządzeń, robotników przemysłowych i rzemieślników. Znikomy wzrost może nastąpić dla pracowników usług osobistych. Spadek ma nastąpić wśród pracowników biurowych średniego i  niskiego szczebla (sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych, ankieterzy, recepcjoniści i operatorów central telefonicznych. Spadek ma nastąpić w części grupy „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” związanej z małoobszarowym rolnictwem, rybactwem i zbieractwem. Znaczny spadek będzie miał miejsce wśród pracowników niewykwalifikowanych (grupa IX) tj. pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu prac prostych.

PODAŻ W trzech grupach zawodowych nastąpiła znaczna kumulacja bezrobotnych (dane PUP i BAEL) Były to pracownicy usług i sprzedawcy (V), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (VII) i prace proste (IX).
POPYT A. CRNTRALNA BAZA OFERT PRACY Firmy najczęściej poszukują robotników przemysłowych i rzemieślników (VII) oraz do pracy w handlu i usługach (V). B. OFERTY INTERNETOWE Pracodawcy znacznie częściej poszukiwali przez internet pracowników o wysokich kwalifikacjach tj. kadry kierowniczej – kierownicy i specjaliści do spraw zarzadzania (I) i specjalistów (II). Coraz częściej ma miejsce rekrutacja on-line dla techników (III).

POPYT OGÓŁEM Najwięcej ofert ogółem kumulowały grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (VII), pracownicy usług i sprzedawcy (V) i pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych (IX). Najmniej w przypadku rolników (VI) ale z powodu specyfiki tej branży nie można przez internet lub CBOP zarejestrować faktycznych przepływów na rynku.
PRZYKŁADOWE ZAWODY DEFICYTOWE Programiści aplikacji, agenci sprzedaży bezpośredniej, operatorzy maszyn do szycia, analitycy systemów komputerowych, specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno – komunikacyjnych), kierownicy do spraw finansowych, przedstawiciele handlowi, pracownicy sprzedaży, asystenci nauczycieli, kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży oraz pracownicy obsługi płacowej.
Struktura zawodowa bezrobotnych od lat akcentuje podobne zawody i specjalności. Wzrost warunkowany jest możliwościami pracodawców. Wyróżniamy przykładowe zawody, które łączą się z wysokim poziomem bezrobocia jak i dużym napływem.
PRZYKŁADOWE ZAWODY NADWYŻKOWE wg kumulacji liczby bezrobotnych w PUP. Do czołówki należą sprzedawca – 6 518, kucharz – 2 941, ślusarz – 2 240, technik ekonomista – 1 806, krawiec – 1 787, pomocniczy robotnik budowlany – 1 573, murarz – 1 567, robotnik gospodarczy – 1 331, fryzjer – 1 218, technik mechanik – 1 096, specjalista administracji publicznej – 1034, cukiernik – 1006, mechanik pojazdów samochodowych – 993, technik żywienia i gospodarstwa domowego – 917, ekonomista – 853, tokarz w metalu – 760, magazynier – 739, technik budownictwa – 686, mechanik samochodów osobowych – 669, technik prac biurowych – 658, piekarz – 623, kelner – 620 czy stolarz – 592 [footnoteRef:24]. [24:  Powyższe zawody nie odzwierciedlają rzeczywistej sytuacji na rynku pracy, dlatego nie należy sugerować się tylko tym rankingiem podejmując decyzję o otwieraniu nowego kierunku bądź organizacji szkolenia. Na sytuację taką mógł wpłynąć fakt otwarcia nowego zakładu i wzrostu jednorazowego zatrudnienia oraz analogicznie likwidacja zakładu i redukcja zatrudnienia. Źródłami zawodów nadwyżkowych były dane z PUP oraz oferty internetowe. Na wysoki poziom bezrobocia ma wpływ brak odpowiednich umiejętności i predyspozycji osobowościowych czy nawet samych chęci do wykonywania pracy na oferowanych warunkach. Znaczny udział osób rejestrujących się w zawodzie uprzednio wyuczonym lub „ostatnio” wykonywanym tj. przed upływem 10 lub nawet 20 lat.] 

PRZYKŁADOWE ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE Socjolog, technik mechanizacji rolnictwa, obuwnik przemysłowy, politolog, filolog polski, operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich, filolog języka nowożytnego, specjalista do spraw stosunków międzynarodowych, kulturoznawca, górnik eksploatacji podziemnej, matematyk, technik hodowca zwierząt, rolnik upraw mieszanych, technik włókiennik, technik architektury krajobrazu, operator centrali telefonicznej, rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby, filozof, technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie, mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego. 

BADANIE PRACODAWCÓW wszystkie powiaty województwa podkarpackiego w 2017 roku charakteryzowały się relatywnie wysokim wskaźnikiem zatrudnienia netto, który pokazuje większą proporcję odpowiedzi pozytywnych tj. deklaracja korzystnych zmian w zatrudnieniu – w stosunku do odpowiedzi negatywnych.
ANALIZA UMIEJĘTNOŚCI W relacji podaż–popyt różniły się znacznie. Zarówno pod względem ilościowym jak i rangi określonej przez pracodawcę w stosunku do umiejętności posiadanych przez potencjalnych pracowników pozostających na bezrobociu. Występuje niedopasowanie struktury zawodowo–kwalifikacyjnej w badanym obszarze rynku (poza grupą VIII tj. operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń). W grupach VI i VII odnotowano zgodność w bardzo ograniczonym zakresie tj. tylko w najbardziej kumulatywnych kategoriach. W pozostałych grupach nastąpiła całkowita niezgodność strony podażowej i popytowej.

ZNACZNY DEFICYT MOŻNA ZAUWAŻYĆ WŚRÓD WYŻSZEGO I ŚREDNIEGO PERSONELU MEDYCZNEGO. Bezrobocie rejestrowane nie ujmuje przepływów na rynku pracy. Szczególnie w zakresie pracowników wyższego szczebla. Znaczne niedobory występują z powodu emigracji. Brakuje pielęgniarek, położnych i lekarzy wszelkich specjalności medycznych. Jak również osób po wyższych uczelniach medycznych nie posiadających jeszcze specjalizacji.


Często wymagania pracodawców dotyczą ŁĄCZENIA UPRAWNIEŃ LUB UMIEJĘTNOŚCI Z RÓŻNYCH SPECJALNOŚCI. Dotyczy to większości ofert pracy tj. zarówno specjalistów programowania czy technologii sieciowych, certyfikowanych księgowych ze znajomością aktualnych przepisów i umiejętnością praktycznego ich zastosowania jaki i pracowników budowlanych, pośredników handlowych, szefów kuchni czy kucharzy będących jednocześnie menedżerami. Specjalistów praktycznego zastosowania nowych technologii w produkcji i przetwórstwie żywności czy mechaników samochodowych.
Nieczęstymi spadkami charakteryzował się również handel, produkcja, turystyka (restauracje i hotele) czy budownictwo. Zapotrzebowanie na prace OKRESOWE PRACE W BUDOWNICTWIE tj. drwal, stolarz, dekarz, murarz, tynkarz, płytkarz itp. zgłaszają zarówno firmy zagraniczne – posiadające w kraju filie (praca za granicą–każda ilość, przy spełnieniu określonych wymagań pracodawcy) – jak i regionalni pracodawcy. W tym drugim przypadku – jest to głównie praca nierejestrowana. W budownictwie również pracodawcy wymagają łączenia umiejętności czy uprawnień. W przypadku ślusarzy czy tokarzy, w tak znacznej ilości zarejestrowanych w PUP, nastąpiła dezaktualizacja uprawnień. Wysoki poziom bezrobocia łączy się z brakiem zapotrzebowania na pracowników bez praktycznego posiadania wymaganych kwalifikacji.
Pożądani są pracownicy umiejący obsługiwać maszyny takie które posiada pracodawca. Jak również połączenie znajomości precyzyjnej obróbki metalu na zimno z umiejętnością programowania obrabiarek sterowanych numerycznie. Często pracodawcy oczekują ślusarzy z umiejętnościami spawania, posiadających uprawnienia w wielu metodach. Odnotowano zapotrzebowanie dla pracowników umiejących projektować i montować instalacje CO, systemy alarmowe czy nowoczesne zabezpieczenia. Okazyjnie pojawiały się oferty związane z obsługą linii produkcyjnych i zapewnienia ciągłości produkcji. Od czasu do czasu firmy poszukują specjalistów w dziedzinie opracowania nowych technologii lub mistrzowskiego zastosowania metod i technik pracy w specjalnościach związanych z techniczną obróbką metali.
Związane z handlem i budownictwem są transport, spedycja i logistyka. Wśród dostępnych wolnych miejsc pracy popyt odnotowano na zawodowych kierowców – zarówno wśród lokalnych firm (kierowca samochodu dostawczego) jak i ogólnopolskich pracodawców. Istnieje również zapotrzebowanie na międzynarodowy transport i spedycję. Trend ten potwierdzają również wyniki badania Manpower, które zostało zrealizowane dla kraju na próbie reprezentatywnej. Jego wyniki dla tego sektora nigdy nie dały ujemnego wyniku tj. spadku zapotrzebowania, a w innych takie spadki niejednokrotnie odnotowano.
Pewna część zapotrzebowania dotyczyła specjalistów nauk technicznych w tym mechaniki lotniczej i sektora I&T. Odnotowano zapotrzebowanie na zawody, gdzie okresowy popyt zgłaszają małe zakłady przemysłowe lub okazyjnie inwestorzy zagraniczni (operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tapicer z umiejętnościami mistrzowskimi czy tokarz). Czasami pojawiały się oferty związane z obsługą linii produkcyjnych i procedurami technicznymi dla zapewnienia ciągłości produkcji. Od czasu do czasu firmy poszukują specjalistów w dziedzinie opracowania nowych technologii lub biegłego zastosowania już poznanych podczas nauki szkolnej. Wygrywają kierunki kształcenia, które rezerwują – nawet do 40% czasu na praktykę. W cenie jest posiadanie praktycznych umiejętności, należących do danego zawodu. Znacząco sytuację absolwentów na rynku pracy zmieniłby fakt uzyskania bezpośrednio po ukończeniu danej szkoły (tj. od razu) konkretnych uprawnień czy certyfikatów do wykonywania zawodu.
Brak możliwości wchłonięcia przez istniejące lub nowo powstałe podmioty gospodarcze w przypadku znacznej nadwyżki na rynku w zawodzie technik ekonomista. Pewna część zawodów nadwyżkowych jest efektem mody edukacyjnej zapoczątkowanej w latach 90. XX w. w kierunkach związanych z naukami ekonomicznymi i zarządzaniem. Powstające wówczas firmy rosły „jak grzyby po deszczu”. Miały możliwość wchłonięcia specjalistów zarzadzania i marketingu, co nie przekłada się na obecną sytuację. Następuje znaczna „nadprodukcja” ekonomistów. Podobna sytuacja jest po ukończeniu specjalności związanych z naukami o państwie i prawie. Absolwent po odbyciu bardzo długiego cyklu kształcenia musi kontynuować kosztowną naukę w postaci aplikacji, których to nie nabywa po odbyciu normalnego cyklu kształcenia na uczelni wyższej.
Wśród dostępnych wolnych miejsc pracy często pojawiały się oferty związane z pracą w handlu i usługach. Powtarzał się zawód pośrednik handlowy (bardzo różnie określany przez pracodawców jako np. jako kierownik własnego losu, przedstawiciel naukowy, handlowy lub medyczny). Nie stanowią one w odniesieniu do całego rynku bardzo wysokiego poziomu zapotrzebowania. Ich atrakcyjność w sensie wynagrodzenia w stosunku do wymogów pracodawcy jest niska (własny transport, działalność gospodarcza, praca w terenie np. cały kraj, krótkotrwałe umowy).
Zapotrzebowanie co do deficytów – nie jest stałe. W większym stopniu jest zmienne w porównaniu do struktury nadwyżki. Pewna cześć deficytu w regionie to prace sezonowe tj. występujące okresowe zapotrzebowanie na dobrych fachowców w budownictwie i produkcji lub w przetwórstwie przemysłowym (produkty rolne).  Znaczną sezonowością zapotrzebowania charakteryzuje się sektor rolnictwa przy występujących okresowych krótkotrwałych zwyżkach zapotrzebowania.
Informacje dotyczące przewidywanej struktury zatrudnienia według grup zawodów mogą być przydatne dla efektywnego planowania działań związanych z dopasowaniem systemu szkolenia ustawicznego i zawodowego do potrzeb rynku pracy. Poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujących w poszczególnych zawodach, następuje identyfikacja tych grup zawodów, gdzie w najbliższym czasie może nastąpić wzrost lub spadek popytu na regionalnym rynku pracy. Według założeń zawartych w metodzie MZDiN przyjęto, że w przyszłości będzie wykorzystywany model ekonometryczny, stanowiący podstawę długoterminowych prognoz dla województwa i kraju. Model ten będzie częścią systemu prognostyczno–informacyjnego. Jego wykorzystanie może przyczynić się do lepszego dopasowania edukacji i struktury firm. Nastąpi wówczas coraz większa zgodność pomiędzy podażową i popytową stroną rynku pracy. Do osiągnięcia zrównoważonego rozwoju przyczynia się wzrost skuteczności działań podejmowanych przez różnorodne instytucje działające w edukacji i na rynku pracy.
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		Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	Zawód
deficytowy
	Programiści aplikacji

	
	
	Urzędnicy do spraw podatków

	
	
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Operatorzy maszyn do szycia

	
	
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

	
	
	Analitycy systemów komputerowych

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	
	
	Kierownicy do spraw finansowych

	
	
	Funkcjonariusze służby więziennej

	
	
	Przedstawiciele handlowi

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Asystenci nauczycieli

	
	
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

	
	
	Pracownicy obsługi płacowej

	RÓWNOWAGA
	Zawód
zrównoważony
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

	
	
	Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

	
	
	Doradcy finansowi i inwestycyjni

	
	
	Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

	
	
	Magazynierzy i pokrewni

	
	
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

	NADWYŻKA
	Zawód
nadwyżkowy
	Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

	
	
	Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

	
	
	Strażacy

	
	
	Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

	
	
	Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

	
	
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

	
	
	Projektanci i administratorzy baz danych

	
	
	Kreślarze

	
	
	Monterzy linii elektrycznych

	*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.
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[bookmark: _Toc518627397]TABELA II (15). BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU W 2017 ROKU WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW

	Kod grupy zawodów
	Wielkie grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni długotrwale
	Napływ ofert pracy w okresie
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
	Mierniki
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Czy uwzględniono w analizie sygnalnej
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

	
	 
	napływ w okresie
	odpływ w okresie
	stan na koniec okresu
	stan na koniec okresu
	udział w % do ogółem bezrobotnych
	stan na koniec okresu
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	
	
	
	
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	rok
	poprze dni rok**
	
	

	0
	SIŁY ZBROJNE
	62
	63
	38
	1
	2,63
	18
	0
	0
	 
	0,00
	38,83
	0,00
	 
	47,37
	1,02
	-
	-
	Nie
	0,00

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	747
	806
	476
	6
	1,26
	204
	493
	1810
	15,42
	3,85
	515,75
	399,92
	1,29
	42,86
	1,08
	-
	-
	Nie
	0,01

	2
	SPECJALIŚCI
	22022
	24258
	10982
	1114
	10,14
	5453
	5322
	5026
	44,83
	24,78
	11743,08
	1582,33
	7,42
	49,65
	1,10
	-
	-
	Nie
	0,14

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	19722
	22274
	12948
	808
	6,24
	7370
	7140
	3839
	45,31
	26,22
	13647,58
	1544,92
	8,83
	56,92
	1,13
	-
	-
	Nie
	0,16

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	4955
	5737
	3408
	109
	3,20
	1986
	10942
	468
	50,40
	32,44
	3749,08
	1505,83
	2,49
	58,27
	1,16
	-
	-
	Nie
	0,05

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	20588
	23132
	16198
	468
	2,89
	10156
	17841
	1921
	54,03
	25,79
	17075,17
	2607,83
	6,55
	62,70
	1,12
	-
	-
	Nie
	0,20

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	1688
	2007
	1629
	6
	0,37
	1098
	951
	0
	26,92
	12,72
	1648,50
	81,25
	20,29
	67,40
	1,19
	-
	-
	Nie
	0,02

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	27393
	31887
	21196
	294
	1,39
	13156
	19266
	999
	23,63
	8,80
	22491,67
	2629,75
	8,55
	62,07
	1,16
	-
	-
	Nie
	0,26

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	6777
	7879
	4973
	21
	0,42
	2970
	10216
	353
	19,93
	2,84
	5365,00
	1412,75
	3,80
	59,72
	1,16
	-
	-
	Nie
	0,07

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	8764
	10311
	6958
	21
	0,30
	4446
	12215
	103
	27,25
	11,15
	7446,33
	1448,50
	5,14
	63,90
	1,18
	-
	-
	Nie
	0,09

	Razem
	 
	112718
	128354
	78806
	2848
	3,61
	46857
	84386
	14519
	36,77
	17,57
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


            * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.	
            ** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.	
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Grupa 1  PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	30.03	28.97	34.58	34.729999999999997	45.38	32.54	31.67	28.32	29.87	28.3	32.21	39.93	40.58	43.57	44.28	37.71	33.5	35.630000000000003	36.71	41.4	41.37	41.39	41.31	41.36	41.33	41.22	41.01	40.97	


Grupa 2  SPECJALIŚCI	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	80.58	82.59	87.46	91.57	89.54	78.989999999999995	65.569999999999993	87.95	111.78	90.67	83.67	86.45	100.72	112.1	107.36	112.41	112.24	122.49	126.67	126.54	128.76	131.12	133.43	135.82	137.94999999999999	140.06	142.02000000000001	144.28	


Grupa 3  TECHNICY  I  INNY ŚREDNI PERSONEL	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	62.67	57.13	68.23	64.58	69.39	55.44	62.83	64.58	65.319999999999993	59.02	67.59	69.349999999999994	77.010000000000005	91.77	98.4	87.14	86.94	84.79	86.36	90.98	91.76	92.63	93.41	94.29	94.96	95.56	96	96.71	


Grupa 4  PRACOWNICY BIUROWI	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	51.64	44.18	38.08	47.32	54.27	53.54	60.14	51.45	39.18	43.01	41.37	44.27	48.16	50.25	52.51	48.67	43.36	43.02	46.08	46.96	46.53	46.14	45.69	45.34	44.93	44.42	43.82	43.39	


Grupa 5  PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	79.14	68.67	81.44	75.31	87.31	83.84	73.19	75.08	80.89	84.27	92.68	95.87	93.68	111.69	102.98	106.07	107.91	107.58	123.15	116.39	117.38	118.48	119.51	120.65	121.53	122.27	122.8	123.71	


Grupa 6  ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY  I  RYBACY	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	268.83	295.18	255.82	201.58	162.46	164.29	171.45	215.15	246.82	231.28	215.14	204.02	208.44	206.2	202.85	190.58	167.64	144.4	134.38	164.77	159.88	155.22	150.30000000000001	146.24	141.63999999999999	136.94999999999999	132.04	127.67	


Grupa 7  ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI  I  RZEMIEŚLNICY	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	149.63999999999999	140.29	129.33000000000001	138.53	142.91999999999999	109.6	89.51	107.71	108.17	102.57	104.15	128.85	124.38	131.13	130.71	132.97	133.79	123.26	120.32	127.49	127.26	127.21	127.07	127.31	127.36	127.21	126.4	126.07	


Grupa 8  OPERATORZY I MONTERZY MASZYN  I  URZĄDZEŃ	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	68.52	57.11	56.04	59.74	65.260000000000005	64.8	58.37	56.06	63.06	75.150000000000006	74.459999999999994	72.569999999999993	88.62	83.74	82.38	83.66	99.48	95.8	94.66	95.98	96.97	98.08	99.04	100.17	101.16	101.86	102.34	103.17	


Grupa 9  PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	55.38	47.64	56.3	49.77	53.93	48.28	43.37	48.8	42.04	39.31	41.41	48.99	48.02	45.05	34.6	36.78	43.34	47.75	41.96	41.48	40.51	39.590000000000003	38.64	37.78	36.85	35.85	34.79	33.869999999999997	

Kierownicy ds. produkcji i usług (13)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	14.57	14.9	17.809999999999999	17.010000000000002	21.58	15.12	14.55	11.68	12.39	10.61	12.9	17.45	18.18	18.12	19.329999999999998	16.62	15.47	16.28	16.12	17.53	17.579999999999998	17.66	17.690000000000001	17.78	17.829999999999998	17.8	17.739999999999998	17.75	Kierownicy b. hotel. handlu i usług (14)	8.76	8.98	11.42	10.99	13.25	9.3000000000000007	9.1	6.55	7.05	5.78	6.74	8.58	9.2899999999999991	9.4700000000000006	10.63	9.34	7.57	8.34	8.52	10.1	10.029999999999999	9.9700000000000006	9.89	9.84	9.7799999999999994	9.74	9.68	9.64	Specjaliści nauk fizycznych, mat. i techn. (21)	9.2200000000000006	12.92	14.26	10.6	12.26	8.61	9.6199999999999992	12.52	18.809999999999999	9.75	5.12	9.59	12.28	13.83	11.84	14.64	14.62	14.23	15.64	16.13	16.52	16.940000000000001	17.350000000000001	17.77	18.16	18.54	19.010000000000002	19.52	Specjaliści ds. zdrowia (22)	23.21	18.91	18.12	17.82	22.11	11.22	7.63	19.54	24.51	20.190000000000001	18.940000000000001	18.07	18.36	25.41	25.46	24.28	26.84	29.21	25	24.29	24.69	25.12	25.54	25.97	26.35	26.72	27.21	27.77	Spec. nauczania i wych. (23)	31.02	31.65	32.24	42.05	36.229999999999997	40.479999999999997	32.03	36.869999999999997	44.92	41.09	35.86	34.61	42.15	46.7	43.14	41.65	39.79	44.02	41.76	42.43	42.56	42.74	42.91	43.11	43.21	43.31	43.6	43.99	Spec. do spraw ekonom. i zarządzania (24)	12.06	12.36	15.8	13.89	10.210000000000001	12.09	12.33	13.12	15.32	13.13	15.59	16.850000000000001	15.86	13.51	16.559999999999999	21.05	20.61	25.06	32.21	31.63	32.54	33.479999999999997	34.4	35.340000000000003	36.22	37.090000000000003	37.36	37.700000000000003	Średni personel nauk fizycznych, chem. i techn. (31)	17.57	18.75	22.28	17.84	21.95	17.29	14.93	15.74	18.05	17.05	13.7	14.39	17.37	20.54	18.649999999999999	16.239999999999998	21.04	21.07	20.13	20.18	20.28	20.39	20.49	20.6	20.71	20.79	20.84	20.97	Średni personel do spraw biznesu i adm. (33)	34.1	29.32	36.520000000000003	37.57	36.42	31.22	36	33.65	35.76	33.4	38.42	34.1	40.770000000000003	55.13	53.1	51.5	44.71	39.840000000000003	46.87	50.15	50.39	50.67	50.92	51.22	51.52	51.81	52	52.32	


Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni (41)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	8.77	8.34	8.02	11.72	11.49	12.81	15.61	12.93	10.58	13.13	13.72	15.51	9.51	12.66	11.64	14.69	12.62	11.04	12.46	12.59	12.55	12.52	12.46	12.44	12.39	12.31	12.21	12.16	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej (43)	26.97	22.08	19.940000000000001	29.16	31.19	30.39	35.119999999999997	31.73	22.07	22.69	19.34	16.64	22.67	20.65	23.3	20.98	20.11	21.34	21.2	21.07	20.74	20.440000000000001	20.11	19.829999999999998	19.53	19.18	18.809999999999999	18.52	Pracownicy usług osobistych (51)	10.9	6.59	8.48	6.5	14.7	15.38	9.42	7.84	11.02	14.62	12.3	14.09	15.48	21.09	18.440000000000001	16.97	17.739999999999998	20.23	22.48	21.87	22.44	23.04	23.62	24.23	24.79	25.33	25.83	26.39	Sprzedawcy i pokrewni (52)	51.79	52.12	56.95	53.56	61.44	59.05	55.91	56.62	58.95	56.21	66.02	71.650000000000006	65.55	76.25	71.3	70.81	72.010000000000005	65.459999999999994	78.3	74.930000000000007	75.17	75.47	75.73	76.06	76.209999999999994	76.28	76.22	76.400000000000006	Pracownicy usług ochrony (54)	9.9499999999999993	5.0599999999999996	8.5299999999999994	8.1	8.2899999999999991	6.59	6.61	8.23	10.92	11.16	9.6	8.76	11.92	10.41	9.7799999999999994	14.87	15.06	15.43	13.64	12.38	12.52	12.67	12.8	12.95	13.06	13.17	13.25	13.37	


Rolnicy produkcji towarowej (61)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	207.88	223.77	190.8	153.57	111.43	75.09	66.989999999999995	91.45	97.66	82.12	95.64	103.93	82.32	69.88	64.33	70.73	69.010000000000005	59.36	62.49	86.43	88.38	90.77	93.42	89.3	84.69	80.12	75.5	71.22	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (63)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	57.5	66.760000000000005	59.78	45.71	51.02	89.21	104.46	122.41	145.58000000000001	147.4	118.34	98.86	124.76	134.16999999999999	134.47	117.69	96.92	83.54	70.11	75.92	68.930000000000007	61.7	53.94	53.99	54.02	53.91	53.64	53.55	


Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (71)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	30.69	24.34	21.86	26.94	30.41	25.93	22.89	27.46	31.68	32.729999999999997	25.81	34.74	39.96	34.049999999999997	38.97	38.979999999999997	42	45.77	40.799999999999997	43.53	43.05	42.62	42.13	42.05	42.38	42.66	42.7	42.89	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (72)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	52.14	64.41	58.96	54.12	54.84	46.4	35.89	35.26	37.56	38.69	38.44	52.74	43.21	52.65	48.44	43.68	50.16	42.51	44.75	47.36	47.75	48.22	48.69	49.16	49.14	49.04	48.71	48.58	Elektrycy i elektronicy (74)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	13.95	11.24	9.4499999999999993	13.92	13.22	7.84	8.1300000000000008	10.7	7.88	8.0399999999999991	8.69	7.51	9.6300000000000008	11.72	13.28	14.45	9.58	9.86	8.5399999999999991	9.11	9.1	9.1199999999999992	9.11	9.1	9.01	8.89	8.74	8.61	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (75)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	42.13	32.47	33.47	37.07	39.64	22.16	15.15	25.62	25.52	20.75	25.91	26.14	23.64	24.15	24.62	31.05	28.21	20.93	19.95	20.73	20.62	20.53	20.41	20.28	20.190000000000001	20.059999999999999	19.829999999999998	19.66	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (81)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	24.83	18.23	16.8	22.01	20.149999999999999	19.59	19.82	15.29	21.04	24.02	26.29	30.74	39.619999999999997	29.5	33.21	37.06	36.85	32.33	44.59	47.51	48.33	49.22	50.03	50.9	51.81	52.56	53.19	54.03	Kierowcy i operatorzy pojazdów (83)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	38.020000000000003	33.22	35.54	33.9	39.020000000000003	40.119999999999997	33.61	34.9	36.119999999999997	42.11	40.49	34.11	42.03	48.26	42.6	39.799999999999997	56.42	55.73	44.84	43.18	43.33	43.52	43.66	43.89	43.93	43.88	43.72	43.69	


Pomoce domowe i sprzątaczki (91)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23.38	21.83	21.18	16.559999999999999	19.09	15.23	12.66	16.38	20.32	18.09	18.100000000000001	19.3	24.98	21.42	12.69	17	21.52	23.13	20.04	19.809999999999999	19.190000000000001	18.600000000000001	18	17.45	16.88	16.28	15.66	15.11	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (93)	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	20.83	17.53	25.97	20.239999999999998	25.7	25.18	23.8	23.96	14.48	11.65	15.07	22.82	17.86	17.329999999999998	15.97	12.39	13.14	15.52	15.39	14.97	14.72	14.5	14.26	14.04	13.79	13.51	13.21	12.95	


netto	
region wschodni	18	po korekcie sezonowej	
region wschodni	14	
netto	
region centralny	11	po korekcie sezonowej	
region centralny	9	
netto	
region północny	18	po korekcie sezonowej	
region północny	15	
netto	
region północno-zachodni	15	po korekcie sezonowej	
region północno-zachodni	13	
netto	
region południowo-zachodni	15	po korekcie sezonowej	
region południowo-zachodni	14	
netto	
region południowy	13	po korekcie sezonowej	
region południowy	9	
netto	
0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	15	7	23	12	12	28	22	0	20	10	13	15	7	23	12	12	28	22	0	20	10	13	po korekcie sez.	
0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	13	3	16	10	10	23	16	3	14	9	12	13	3	16	10	10	23	16	3	14	9	12	

III k. 18	
ogółem	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	13	3	16	10	10	23	16	3	14	9	12	netto	
ogółem	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	15	7	23	12	12	28	22	0	20	10	13	

III kwartał 2008	
ogółem	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	25	11	40	13	25	18	36	12	17	22	27	III kwartał 2018	
ogółem	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	13	3	16	10	10	23	16	3	14	9	12	


2016	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	129157	128767	125009	117427	111907	107982	106642	107371	105420	104644	105347	107567	2017	
I	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	111891	110803	105919	100061	95633	91979	91401	91766	90254	88494	89381	90972	
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