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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych umożliwia systematyczną analizę zjawisk i procesów. Jego celem jest obserwacja, prowadzona w powtarzalnych okresach czasu. Następnie na tej podstawie można określić możliwe kierunki zmian i stopień ich trwałości. Wyniki opracowania rejestrują również stan struktury zawodowej na regionalnym rynku pracy. Diagnoza może stanowić przyczynę wzrostu efektywności poszczególnych form aktywizacji zawodowej i w większym stopniu dopasować kwalifikacje zarówno wśród osób bezrobotnych jak i poszukujących pracy do potrzeb regionalnego rynku pracy [footnoteRef:1]. [1:  Istotna jest możliwość uzyskania odpowiednich uprawnień, po zakończeniu lub w trakcie cyklu kształcenia. To właśnie uprawnienia są niezbędne w przypadku wielu specjalności i są równie często wymagane przez pracodawców. Obserwujemy również potrzebę organizacji szkoleń zakończonych odpowiednimi certyfikatami czy praktycznymi umiejętnościami często poszukiwanymi przez pracodawców ramach zgłoszonej oferty pracy.] 

Prezentacja wyników decydentom, w tym władzom oświatowym może przyczynić się do lepszego dopasowania treści kształcenia do wymogów rynku pracy. Monitoring może również zracjonalizować działania w zakresie aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. Aby rezultat monitoringu był adekwatny w stosunku do sytuacji na rynku pracy tj. rzetelnie diagnozujący zmiany – jego metoda została uzupełniona o analizę ofert otwartego rynku pracy. Raport – podobnie jak wcześniejsze stanowi publikacje z zakresu problematyki zapotrzebowania na zawody. Zawiera trzy wątki tematyczne tj. analizę bezrobocia wg zawodów, oferty pracy wg zawodów i ogólną charakterystykę deficytów i nadwyżek na rynku pracy w województwie podkarpackim [footnoteRef:2]. [2:  Informacja obejmuje II półrocze 2019 roku. Jest porównywalna z analogicznym okresem roku ubiegłego. Jednocześnie w uzasadnionych przypadkach odwoływano się do szerszej perspektywy czasowej (prognozowanie w aspekcie zapotrzebowania na zawody) lub dla uchwycenia zmian w półroczu – do stanu na 30 czerwca 2018 roku.] 



[bookmark: _Toc36033976][bookmark: _Toc331428157][bookmark: _Toc331496737]ROZDZIAŁ 1. BEZROBOTNI  WG  ZAWODÓW


Największe skupienia w porównaniu do poprzedniego okresu pozostają takie same. Zmieniają się tylko wartości liczbowe, zawarte w danej grupie zawodów lub specjalności. Wzrosty i spadki następują zgodnie z okresami lepszej lub gorszej sytuacji gospodarczej. W okresie II półrocza 2019 roku grupy zawodowe związane z największą liczbą bezrobotnych były podobne, zarówno w zestawieniu krótko – jak i długoterminowym. Zmienia się poziom bezrobocia, mierzony ilością osób bezrobotnych. Liczba bezrobotnych określa wahania sezonowe, w większych lub mniejszych cyklach w zakresie wartości liczbowych przypisanych do każdej ze specjalności.

Spadki i wzrosty zachodzą zgodnie ze zjawiskiem sezonowości, co definiuje powtarzalne przedziały w skali roku lub w okresie zbliżonym do trzech lat (tzw. krótki okres produkcyjny) oraz 10 – 12 lat (charakterystyczne spadki i wzrosty w skali makro ekonomicznej). Gdy następował wzrost bezrobotnych ogółem – wzrastała również liczba w podziale na poszczególne specjalności. Zmiana była widoczna w większym lub mniejszym stopniu w kategoriach o dużej kumulacji ilości osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. Ich spadek warunkował ograniczenie poziomu bezrobocia w podziale na zawody i specjalności. W rankingu bezrobotnych wg tzw. wielkich grup zawodowych odnotowano znaczny udział robotników przemysłowych i rzemieślników (22,7 % wśród ogółu bezrobotnych) [footnoteRef:3]. [3:  Marginalny charakter ma wielkość bezrobocia w grupie (01) siły zbrojne i (I) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy. Zawody charakteryzujące się najwyższym napływem do bezrobocia pokrywają się w większości z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych. Trudna sytuacja osób w tych zawodach ma charakter trwały, notując obok znacznego poziomu bezrobocia równie stały napływ.] 


Struktura bezrobocia ze względu na zawody nabyte w procesie edukacji szkolnej,
pozaszkolnej lub przez praktyczne ich wykonywanie*. Stan na koniec II półrocza 2019 roku **



* Nabycie zawodu przez praktyczne wykonywanie czynności przypisywanych dla danej profesji dotyczy tylko niektórych zawodów, gdzie nie jest wymagany długi cykl edukacji szkolnej lub kursowej.
** Stan zaprezentowany w postaci rankingu tj. uporządkowania zawodów od grup najbardziej licznych do najmniej licznych.


W porównaniu z początkiem II półrocza 2019 roku tj. stanem na dzień 30 czerwca 2019 roku można odnotować, że pozostałe zawody kumulujące bezrobocie to grupa pracowników usług osobistych –  18,5 % ogółu bezrobotnych, techników i innego średniego personelu – 14,3 % czy specjalistów – 12,1 %.
Bezrobocie rejestrowane pokazuje tylko stronę podażową rynku pracy. Poziom kumulacji w powyżej wymienionych grupach świadczy w większości o nieaktualnych kwalifikacjach i uprawnieniach lub w przypadku niektórych specjalności – o braku możliwości podjęcia pracy stałej. Jednocześnie na rynku pracy występował w II półroczu 2019 roku popyt na pracę w sektorach usług, transportu i handlu. Poszukiwano inżynierów lub techników do pracy w przemyśle. Popyt odnotowano w zaawansowanych usługach finansowych i ubezpieczeniowych. W sektorze zdrowia i opieki społecznej poszukiwano średniego personelu medycznego i specjalistów do spraw ochrony zdrowia. Zawodami deficytowymi, były również profesje związane z budownictwem. Firmy rekrutują często do pracy w delegacji lub za granicą RP (badanie internetowych ofert pracy). Brak znacznego ograniczenia poziomu bezrobocia w przypadku niektórych specjalności, w sytuacji gdy są poszukiwane na rynku pracy, dowodzi między innymi braku kwalifikacji lub ich dezaktualizacji w grupie osób bezrobotnych.

Bezrobotni wg grup zawodów, zmiany w II półroczu 2019 roku

	Lp.
	Grupy zawodów
wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 
	Stan na
30 VI 2019 roku
	Stan na
31 XII 2019 roku
	Wzrost
lub spadek

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY (I)
	484
	469
	15

	2
	SPECJALIŚCI (II)
	8 917
	9 124
	207

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL (III)
	10 691
	10 759
	68

	4
	PRACOWNICY BIUROWI (IV)
	2 909
	2 947
	38

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (V)
	14 001
	13 926
	75

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY (VI)
	1 186
	1 233
	47

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY (VII)
	16 723
	17 093
	370

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ (VIII)
	4 071
	4 228
	157

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE (IX)
	5 720
	6 035
	315

	10
	SIŁY ZBROJNE (0)
	25
	26
	1

	11
	„Bez zawodu”
	9 957
	9 615
	342

	12
	RAZEM
	74 684
	75 455
	771

	
	Oznacza uporządkowanie wg struktury klasyfikacji zawodów i specjalności tj za kolejnością wg grup tzw. wielkich.

	
	Oznacza spadek odnotowany w okresie II półrocza 2019 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany w okresie II półrocza 2019 roku.



Kumulacje bezrobotnych wg 6-cyfrowych specjalności

	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Liczba bezrobotnych ogółem, stan na 31 grudnia
2019 roku

	w tym

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci
	Poprzednio pracujący
i zarejestrowani 
powyżej 12 miesięcy

	
	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	1
	Sprzedawca
	5 420
	4 769
	52
	46
	2 672
	2 386

	2
	Kucharz
	2 470
	2 011
	94
	65
	976
	886

	3
	Ślusarz
	1 815
	51
	20
	0
	720
	26

	4
	Technik ekonomista
	1 381
	1 218
	72
	68
	577
	518

	5
	Krawiec
	1 349
	1 337
	3
	3
	651
	646

	6
	Pomocniczy robotnik
budowlany
	1 311
	12
	2
	0
	515
	7

	7
	Murarz
	1 160
	1
	1
	0
	560
	1

	8
	Robotnik gospodarczy
	1 108
	287
	3
	1
	467
	136

	9
	Fryzjer
	1 100
	1 083
	88
	85
	497
	493

	10
	Specjalista administracji
publicznej
	909
	736
	47
	33
	318
	275

	11
	Mechanik pojazdów
samochodowych
	908
	1
	89
	0
	213
	0

	12
	Technik mechanik
	837
	37
	42
	1
	271
	17

	13
	Cukiernik
	823
	723
	32
	32
	362
	338

	14
	Technik żywienia
i gospodarstwa domowego
	729
	639
	3
	2
	316
	296

	15
	Ekonomista
	720
	565
	38
	24
	286
	238

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „liczba bezrobotnych ogółem, stan na 31 grudnia 2019 roku.



Stan na dzień dla większości najbardziej kumulatywnych zawodów uległ nieznacznym zmianom. W przypadku niektórych zawodów – odnotowano niewielki wzrost liczby osób bezrobotnych. Dotyczyło to szczególnie specjalności objętych subsydiami publicznymi, co jest związane z poziomem interwencji środków publicznych w tym zakresie. W innych zawodach odnotowano spadek poziomu bezrobocia. Zjawisko spadku liczby bezrobotnych warunkowane było relatywnie dobrą sytuacją gospodarczą odnotowaną jeszcze w końcu 2019 roku. W dalszym ciągu w okresie II półrocza 2019 roku w niektórych zawodach, poszukiwanych na rynku pracy, odnotowano również niższe wartości liczbowe. Jednakże proces wahań sezonowych – nie zmienił znacząco ich kolejności.
Ranking pozostaje taki sam w układzie skupień, które dla każdego okresu sprawozdawczego pozostają podobne. Następują kolejno – sprzedawca, kucharz, ślusarz czy technik ekonomista. W dalszej kolejności w czołówce utrzymują się zawody takie jak: krawiec, pomocniczy robotnik budowlany, murarz, robotnik gospodarczy, fryzjer, specjalista administracji publicznej, mechanik pojazdów samochodowych i technik mechanik. Następnie w pierwszej piętnastce utrzymują się: cukiernik, technik żywienia i gospodarstwa domowego oraz ekonomista.

Porównanie napływu bezrobotnych wg zawodów
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Napływ
bezrobotnych
w II półroczu 2019 roku 
	w tym
	Napływ bezrobotnych
w II półroczu
2018 roku
(analogiczny okres)

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci
	

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	

	1
	bez zawodu
	7 723
	3620
	2074
	997
	8 550

	2
	Sprzedawca
	3 314
	2832
	118
	106
	3 547

	3
	Kucharz
	1 584
	1112
	154
	114
	1 705

	4
	Ślusarz
	1 218
	31
	41
	0
	1 280

	5
	Technik ekonomista
	1 046
	895
	162
	153
	1 102

	7
	Mechanik pojazdów samochodowych
	1 019
	1
	180
	0
	1 092

	6
	Pomocniczy robotnik budowlany
	867
	5
	3
	0
	893

	8
	Fryzjer
	822
	789
	176
	167
	817

	11
	Specjalista administracji publicznej
	752
	590
	135
	109
	828

	10
	Technik mechanik
	743
	22
	100
	1
	820

	9
	Robotnik gospodarczy
	675
	160
	4
	1
	669

	12
	Krawiec
	648
	642
	6
	6
	710

	14
	Ekonomista
	591
	463
	98
	75
	661

	13
	Magazynier
	586
	92
	10
	2
	629

	15
	Murarz
	586
	0
	1
	0
	695

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „napływ bezrobotnych w II półroczu 2019 roku”.

	
	Oznacza spadek odnotowany w II półroczu 2019 roku w stosunku do II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany w II półroczu 2019 roku w stosunku do II półrocza 2018 roku.



W tzw. „napływie” w większości odnotowano spadki w porównaniu do II półrocza 2018 roku wg najbardziej kumulatywnych zawodów. Wśród bezrobotnych posiadających zawód najczęściej rejestrowali się: sprzedawcy, kucharze, ślusarze, technicy ekonomiści, mechanicy pojazdów samochodowych, pomocniczy robotnicy budowlani, fryzjerzy, technicy mechanicy, specjaliści administracji publicznej oraz robotnicy gospodarczy i murarze.
Stan bezrobotnych poprzednio pracujących, zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Bezrobotni poprzednio pracujący
i zarejestrowani powyżej 12 miesięcy

	
	
	stan na
31 XII 2019
	stan na
31 XII 2018

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety
	

	1
	Sprzedawca
	2 672
	2 386
	3 069

	2
	Kucharz
	976
	886
	1 090

	3
	Ślusarz
	720
	26
	813

	4
	Krawiec
	651
	646
	767

	5
	Technik ekonomista
	577
	518
	701

	6
	Murarz
	560
	1
	652

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	515
	7
	577

	8
	Fryzjer
	497
	493
	532

	9
	Robotnik gospodarczy
	467
	136
	553

	10
	Cukiernik
	362
	338
	432

	11
	Specjalista administracji publicznej
	318
	275
	306

	12
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	316
	296
	341

	13
	Ekonomista
	286
	238
	289

	14
	Sprzątaczka biurowa
	278
	272
	324

	15
	Technik mechanik
	271
	17
	326

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „ogółem”.

	
	Oznacza spadek odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.




Bezrobotni poprzednio pracujący i pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy. Odnotowano w większości spadki liczby bezrobotnych poprzednio pracujących i pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w stosunku do analogicznego okresu tj. stanu na koniec 2018 roku. Jednakże pomimo wielu spadków nadal następują kumulacje ilości osób bezrobotnych, które ujawniają trudności charakterystyczne dla pewnej części osób bezrobotnych poprzednio pracujących i zarejestrowanych powyżej roku.
Dotyczą one problemów z uzyskaniem pracy stałej i utrzymaniem zatrudnienia przez dłuższy okres czasu. O wielokrotnych rejestracjach bezrobotnych, warunkowanych między innymi zatrudnieniem sezonowym, świadczy podobieństwo struktury napływu do rankingu wg największych kumulacji osób bezrobotnych w zawodach według stanu na dzień oraz podobieństwo tych dwóch powyżej opisanych struktur do  rankingu osób bezrobotnych, poprzednio pracujących i pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. Znaczny udział interwencji stanowi praca czasowa, często subsydiowana i z okresowym zapotrzebowaniem na pracowników.
Stan bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy do 30 roku życia
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Bezrobotni do 30 roku życia

	
	
	stan na 31 XII 2019
	stan na
31 XII 2018

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety
	w proc.*
	

	1
	Sprzedawca
	1 187
	1 072
	21,9
	1 350

	2
	Kucharz
	918
	701
	37,2
	1 055

	3
	Fryzjer
	653
	642
	59,4
	694

	4
	Mechanik pojazdów samochodowych
	490
	1
	54,0
	509

	5
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	345 
	280
	88,5
	300

	6
	Cukiernik
	329
	298
	40,0
	350

	7
	Technik ekonomista
	297
	272
	21,5
	318

	8
	Specjalista administracji publicznej
	258
	202
	28,4
	320

	9
	Technik informatyk
	258
	21
	63,7
	277

	10
	Technik usług fryzjerskich
	244
	241
	84,4
	256

	11
	Technik hotelarstwa
	226
	209
	74,1
	220

	12
	Pomocniczy robotnik budowlany
	206
	1
	15,7
	209

	13
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	204
	182
	28,0
	288

	14
	Technik pojazdów samochodowych
	198
	1
	98,0
	199

	15
	Magazynier
	191
	34
	28,6
	224

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „ogółem”.

	
	Oznacza spadek odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	*
	Do bezrobotnych ogółem w danym zawodzie.



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy do 30 roku życia. Stanowili 28,4 % ogółu bezrobotnych, również większość bezrobotnych bez zawodu tj. 58,1 % są osobami młodymi, do 30 roku życia. Spośród wszystkich techników pojazdów samochodowych, techników żywienia i usług gastronomicznych, techników usług fryzjerskich, techników hotelarstwa, techników informatyków, fryzjerów i mechaników pojazdów samochodowych – bezrobotni do 30 roku życia stanowią ponad połowę stanu bezrobocia. Zjawisko powyższe nie dowodzi automatycznie wyboru zawodu nadwyżkowego, którego rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć. Opisuje jedynie brak odpowiednich kwalifikacji, co warunkuje niejednokrotnie rejestrację i pozostawanie na bezrobociu. Pracodawcy chętnie zatrudniają pracownika młodego, ale z doświadczeniem potrzebnym do wykonania oferowanej pracy. Niejednokrotnie poziom proponowanego wynagrodzenia może być rozbieżny z oczekiwaniami osób młodych. W okresie II kwartału 2019 roku rynek poszukiwał kandydatów do pracy w gastronomii. Popyt odnotowano również w przypadku specjalistów usług fryzjerskich czy np. przedstawicieli praktycznego stosowania nauk ścisłych tj. informatyków z wiedzą i umiejętnościami oraz inżynierów czy techników mechaników z doświadczeniem pracy w zawodzie.
Stan bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia

	
	
	stan na 31 XII 2019
	stan na
31 XII 2018

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety
	w proc.*
	

	1
	Sprzedawca
	1 052 
	823
	19,4
	1 112

	2
	Ślusarz
	823
	42
	45,3
	892

	3
	Murarz
	642
	1
	55,3
	722

	4
	Pomocniczy robotnik budowlany
	484
	4
	36,9
	483

	5
	Robotnik gospodarczy
	480
	106
	43,3
	512

	6
	Krawiec
	375 =
	372
	27,8
	375

	7
	Tokarz w metalu
	366
	57
	64,8
	405

	8
	Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym
	255
	128
	54,3
	266

	9
	Malarz budowlany
	239
	25
	66,8
	248

	10
	Technik mechanik
	237
	17
	28,3
	244

	11
	Sprzątaczka biurowa
	227
	223
	46,3
	279

	12
	Kucharz
	222
	205
	9,0
	252

	13
	Technik ekonomista
	221
	195
	16,0
	265

	14
	Kierowca samochodu ciężarowego
	212
	0
	59,2
	250

	15
	Mechanik samochodów osobowych
	208
	0
	36,7
	241

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „ogółem”.

	
	Oznacza spadek odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	=
	Oznacza ten sam poziom

	*
	Do bezrobotnych ogółem w danym zawodzie.




Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w wieku powyżej 50 roku życia. Stanowili 24,2 % ogółu osób bezrobotnych. Osoby powyżej 50 roku życia to przede wszystkim bezrobotni sprzedawcy – 1 052, osoby nie posiadające zawodu (nabytego w trakcie praktyki lub w systemie edukacyjnym lub kursowym, tzw. bezrobotni „bez zawodu”) – 841, ślusarze – 823 i np. murarze – 642. Znaczny udział wśród bezrobotnych ogółem specjalności poszukiwanych przez pracodawców, dowodzi przede wszystkim, wśród osób chcących podjąć zatrudnienie, nieaktualnych kwalifikacji zawodowych. Przyczyną bezrobocia w przypadku osób powyżej 50 roku życia może być również brak możliwości podjęcia zatrudnienia z przyczyn dotyczących stanu zdrowia. Grupa osób powyżej 50 roku życia obejmowała ponad ½ liczby bezrobotnych w specjalnościach: malarz budowlany, tokarz w metalu, kierowca samochodu ciężarowego, murarz czy pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym. 
Napływ absolwentów
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Tzw. „napływ” osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły

	
	
	w okresie II półrocza 2019 roku
	w okresie
II półrocza 2018 roku

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety
	w proc.*
	

	1
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	220 =
	177
	42,1
	220

	2
	Mechanik pojazdów samochodowych
	180
	0
	17,7
	195

	3
	Fryzjer
	176
	167
	21,4
	162

	4
	Technik ekonomista
	162
	153
	15,5
	149

	5
	Kucharz
	154
	114
	9,7
	160

	6
	Technik pojazdów samochodowych
	145
	0
	44,8
	150

	7
	Specjalista administracji publicznej
	135
	109
	18,0
	150

	8
	Sprzedawca
	118
	106
	3,6
	107

	9
	Technik informatyk
	114
	2
	25,8
	116

	10
	Technik mechanik
	100
	1
	13,5
	101

	11
	Ekonomista
	98
	75
	16,6
	111

	12
	Technik usług fryzjerskich
	97
	92
	32,9
	84

	13
	Technik budownictwa
	87
	8
	16,8
	92

	14
	Technik logistyk
	80
	39
	51,0
	64

	15
	Poz.spec.ds zarządzania i organizacji
	77
	54
	24,5
	89

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „ogółem”.

	
	Oznacza spadek odnotowany w II półroczu 2019 roku w stosunku do II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany w II półroczu 2019 roku w stosunku do II półrocza 2018 roku.

	=
	Oznacza ten sam poziom w porównaniu półroczy.

	*
	Do bezrobotnych ogółem w danym zawodzie.



Poziom napływu. W okresie II półrocza 2019 roku osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, których napływ ogółem wynosił 7 372 osób, stanowili 12,9 % w napływie ogółu osób bezrobotnych w analizowanym okresie (56 973). Największa kumulacja wśród napływu bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły nastąpiła w grupie „bez zawodu” tj. 2 074 osoby. W przełożeniu na poziomy kształcenia są to bezrobotni, którzy nie uzyskali zawodu, ale ukończyli szkołę lub kurs w formie szkolnej lub pozaszkolnej. Taka sytuacja mogła nastąpić z różnych przyczyn między innymi z braku ukończenia kształcenia w określonym typie szkolnictwa np. zasadniczego lub średniego zawodowego. Osoby te ukończyły szkołę, która nie gwarantowała uzyskania określonego zawodu.  W pewnej części mogły to być również osoby kończące licea ogólnokształcące, będące z przyczyn społecznych bez możliwości kontynuacji nauki na uczelni wyższej lub w systemie kursowym. Jak wynika z definicji – osoby po szkole średniej ogólnokształcącej kontynuują naukę na studiach wyższych. Tylko w nielicznych przypadkach losowych (trudnych warunków życiowych, złej sytuacji rodzinnej) rejestrują się w ewidencji osób bezrobotnych. Również w wartościach procentowych osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia szkoły i będące „bez zawodu” stanowią najliczniejszą grupę napływu wśród osób bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły tj. 28,1 %.
Na ten stan rzeczy wpływa również niski poziom rejestracji absolwentów w poszczególnych zawodach. Dowodzi to istotności systemu szkoleń i kursów zawodowych, które przez możliwość rozwoju zawodowego otwierają szansę uzyskania pracy. Posiadanie praktycznych umiejętności zawodowych, pożądanych przez pracodawców jest związane korzystniejszą sytuacją na rynku pracy, co z reguły koreluje z krótszym czasem pozostawania bez zatrudnienia. Relatywnie znaczny udział napływu bezrobotnych absolwentów w napływie ogółem – w zawodach o dużej liczebności absolwentów, dotyczył następujących: technik logistyk (80 absolwentów, którzy stanowili 51,0 % ogólnego napływu w tym zawodzie), technik pojazdów samochodowych (145 – 44,8 %), technik żywienia i usług gastronomicznych (220 – 42,1 %), technik usług fryzjerskich (97 – 32,9 %) i technik informatyk (114 – 25,8 %). 
Stan absolwentów
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	stan osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły

	
	
	na dzień 31 grudnia 2019 roku
	na dzień
31 grudnia 2018 roku

	
	
	Ogółem 
	w tym:
kobiety
	w proc.*
	

	1
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	114
	88
	21,8
	103

	2
	Kucharz
	94
	65
	5,9
	98

	3
	Mechanik pojazdów samochodowych
	89
	0
	8,7
	95

	4
	Fryzjer
	88
	85
	10,7
	69

	5
	Technik pojazdów samochodowych
	81
	0
	25,0
	71

	6
	Technik ekonomista
	72
	68
	6,9
	73

	7
	Technik informatyk
	53
	2
	12,0
	57

	8
	Sprzedawca
	52
	46
	1,6
	58

	9
	Specjalista administracji publicznej
	47
	33
	6,3
	67

	10
	Technik budownictwa
	43
	3
	8,3
	49

	11
	Technik mechanik
	42
	1
	5,7
	43

	12
	Technik usług fryzjerskich
	42
	40
	14,2
	41

	13
	Ekonomista
	38
	24
	6,4
	53

	14
	Technik hotelarstwa
	36
	33
	12,1
	51

	15
	Technik logistyk
	36
	15
	22,9
	38

	
	Oznacza ranking malejący wg kategorii „ogółem”.

	
	Oznacza spadek odnotowany wg stanu na koniec II półrocza 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	
	Oznacza wzrost odnotowany wg stanu na koniec II półroczu 2019 roku w stosunku do stanu na koniec II półrocza 2018 roku.

	=
	Oznacza ten sam poziom w porównaniu stanów na koniec półroczy.

	*
	Do bezrobotnych ogółem w danym zawodzie.



Stan bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowili ogółem 3 427 osób tj. 4,5 % ogółu bezrobotnych (75 455). Istotnymi grupami zawodowymi bezrobotnych absolwentów wg stanu na 31 XII 2019 roku – analizowanymi w stosunku do bezrobotnych ogółem dla danego zawodu i jednocześnie w specjalnościach o dużej liczebności – były np. osoby nie posiadające zawodu tzw. „bez zawodu” (1 050 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły – 13,6 % ogółu bezrobotnych), technik żywienia i usług gastronomicznych (114 – 21,8 %) czy technik pojazdów samochodowych (81 – 25,0 %).


[bookmark: _Toc36033977]ROZDZIAŁ 2.  REJESTROWANA  PODAŻ  PRACY


Jednym z niezbędnych warunków do poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieprzerwany napływ nowych miejsc pracy. Najcenniejsze są te, które powstają jako efekt rozwoju firm i różnorodności gospodarowania. Przeciwdziałają powstawaniu monokultury ekonomicznej i promują rozwój równomierny, zgodny z politykami Unii Europejskiej. Promowanie utworzenia brakujących gałęzi przemysłu, usług czy innego rodzaju działalności powoduje trwały rozwój [footnoteRef:4] i powstanie nowych miejsc pracy. Gospodarka policentryczna przyczynia się do powstania zróżnicowanego schematu wymiany dóbr i usług. Jest czynnikiem stabilizującym rozwój. Możliwości wzrostu stanu zatrudnienia wynikają z racjonalnego gospodarowania i różnorodności oferty np. w produkcji,  budownictwie czy w sektorze usług i handlu.  Sytuację na rynku porządkuje jasny kodeks handlowy i wspieranie inwestycji zagranicznych, tam gdzie stymuluje to większy rozwój i pozytywnie wpływa na region np. przez import wcześniej nieznanych, a zaawansowanych technologii,  co może być powodem wzrostu stanu zatrudnienia. [4:  Nie zawsze innowacyjny produkt czy metoda produkcji, co należy rozróżnić jest przyczyną wzrostu zatrudnienia. Spadkowi zatrudnienia przeciwdziałają szybkie przekwalifikowania i powstanie nowych rynków zbytu lub obszarów działania.] 

Na sytuację wpływa chwilowy stan danej branży i stopień ogólnego rozwoju społeczno – gospodarczego regionu oraz również sytuacja w większym obszarze makroekonomicznym np. w Europie Środkowo – Wschodniej.  Rodzaj zapotrzebowania zgłaszany przez pracodawców może mieć charakter stały lub sezonowy. Za jeden z głównych wskaźników wzrostu popytu na rynku pracy można przyjąć ilość ofert pracy. Jednocześnie należy rozróżnić wakaty tj. wolne – już istniejące, a nieobsadzone miejsca pracy i nowo utworzone miejsca pracy oraz oferty wykreowane przez tzw. dotacje w formie subsydiów.
W II półroczu 2019 roku pracodawcy zgłosili do PUP w województwie podkarpackim 22 583 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 4 426 (16,4 %) mniej niż w tym samym okresie 2018 r. (27 009). Spośród wszystkich zgłoszonych ofert 35,5 % stanowiła praca subsydiowana. Odnotowano zarówno spadek liczby ofert ogółem jak i subsydiów. Jakość niektórych ofert jest niejednokrotnie na niższym poziomie, o czym świadczy proces wielokrotnego zgłaszania niektórych ofert do powiatowych urzędów pracy. Po stronie podażowej wielokrotne rejestracje bezrobotnych pokazują ograniczony popyt na pracę, który ma charakter sezonowy. W porównaniu do II półrocza 2018 r. liczba subsydiów również spadła o 721 ofert tj. o 8,2 % [footnoteRef:5]. [5:  Dane na podstawie zał. 3 do MRPiPS-01.] 


[bookmark: _Toc36033978]2.1  OFERTY PRACY WG  ZAWODÓW


Najwięcej ofert rejestrowanych w PUP w okresie II półrocza 2019 roku zgłoszono w grupach zawodów takich jak: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz pracownicy usług i sprzedawcy. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. odnotowano spadek o 4 426 ofert, przekładający się na wszystkie grupy zawodowe. Największy spadek ofert odnotowano w grupie zawodów robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (spadek o 1 402 oferty).



Oferty pracy[footnoteRef:6] wg grup zawodów w okresie półroczy [6:  Oferty pracy – dotyczą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy w województwie podkarpackim.] 

	Grupy zawodów
wg KZiS
	II półrocze
2019 r.
	II półrocze
2018 r.
	wzrost
lub spadek

	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY  I  KIEROWNICY (I)
	117
	165
	- 48

	SPECJALIŚCI (II)
	1 756
	1 998
	- 242

	TECHNICY  I  INNY ŚREDNI PERSONEL (III)
	1 932
	2 352
	- 420

	PRACOWNICY BIUROWI (IV)
	2 505
	2 779
	- 274

	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (V)
	4 575
	5 123
	- 548

	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY  I  RYBACY (VI)
	73
	123
	- 50

	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI  I  RZEMIEŚLNICY (VII)
	4 934
	6 336
	- 1 402

	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN  I  URZĄDZEŃ (VIII)
	2 583
	3 505
	- 922

	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE (IX)
	4 108
	4 628
	- 520

	RAZEM
	22 583
	27 009
	- 4 426



Charakterystyka wolnych miejsc pracy. Oferty były zróżnicowane i dotyczyły głównie pracy w handlu (pośrednik handlowy, specjalista do spraw sprzedaży czy specjalista do spraw usług osobistych oraz dotyczyły transportu). Nie mały poziom ofert zgłoszonych do publicznego pośrednictwa pracy dotyczył specjalistów do spraw organizacji produkcji przemysłowej, kontrolerów jakości i specjalistów do obsługi i diagnozowania różnego rodzaju urządzeń oraz zautomatyzowanych linii produkcyjnych. Zapotrzebowanie na specjalistów jest bardziej charakterystyczne w uprzemysłowionych powiatach województwa podkarpackiego. Problem z rekrutacją pracowników w okresie II półrocza 2019 roku wystąpił i dowodził braku dostępnych fachowców, który pracodawcy niwelowali różnymi środkami zaradczymi.
W sektorze budowlanym tradycyjnie nastąpiło zapotrzebowanie na połączenie różnorodnych umiejętności. Jeżeli zatrudnienie było możliwe, to oferowane były bardzo odległe terminy realizacji prac zleconych. Odnotowano również deficyt w kwalifikacjach. Popyt w tym segmencie rynku ma charakter sezonowy, ale jego poziom jest wysoki z powodu rekrutowania do pracy zarówno w kraju jak i za granicę, co łączy się ze zjawiskiem emigracji stałej lub czasowej. Wobec tego sektor budowlany potrzebował w jeszcze większym zakresie wykwalifikowanych pracowników z umiejętnościami i kwalifikacjami, a bardzo często również z aktualnymi uprawnieniami do pracy. Niedobór kadr wynika również z niskiego poziomu realizowanego kształcenia, pozbawionego odpowiednio długich praktyk zawodowych. Z powodu łagodnej zimy pod koniec II półrocza 2019 roku popyt w tym segmencie rynku nie uległ zmniejszeniu. Na dobrą sytuację w tym zakresie wpłynęła również coraz lepsza dostępność nowoczesnych technologii, przystosowanych do pracy w ujemnych temperaturach. Oczywiście popyt na pracowników w budownictwie jest znacznie zróżnicowany terytorialnie w województwie podkarpackim. Największą kumulację robót budowlanych stanowi samo miasto Rzeszów wraz z obszarem przyległych terenów podmiejskich oraz w pewnym stopniu również większe miasta regionu.
Nieadekwatne kwalifikacje bezrobotnych do potrzeb pracodawców. Tam gdzie nastąpił znaczny napływ bezrobotnych – oferty kumulowały się równie często. Oznacza to wysoki stopień podobieństwa pomiędzy zawodami notującymi znaczny poziom napływu wolnych miejsc pracy, a profesjami o wysokim bezrobociu. Odnotowano brak posiadania przez osoby bezrobotne większości istotnych wymagań pracodawców, szczególnie w zawodach licznie reprezentowanych w ewidencji bezrobotnych (tj. typowych dla gospodarki czy realizowanego kształcenia). Często zaspokojenie potrzeb pracodawcy zależy od posiadania umiejętności z kilku profesji. Wymóg łączenia zakresu różnych zawodów i posiadania kilku umiejętności dotyczył częściej pracodawców z sektora prywatnego niż publicznego. W stosunku do specjalności możliwych do uzyskania po ukończeniu studiów wyższych, łączenie umiejętności może dotyczyć biegłego wykorzystania wiedzy z rożnych dziedzin i posiadania predyspozycji do jej szybkiego zastosowania w praktyce. Dotyczy również formalnego posiadania na wstępie bardzo cennych uprawnień i certyfikatów, które bardzo rzadko są częścią cyklu kształcenia na uczelni wyższej.
Kumulacje ofert wg specjalności. W rankingu zawodów i specjalności, zestawionych wg malejącej liczby wolnych miejsc pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w II półroczu 2019 roku, najliczniej reprezentowane były takie zawody jak sprzedawca (subsydia na poziomie 48,6 %), pomocniczy robotnik budowlany (subsydia 27,2 %), magazynier (subsydia 31,9 %), robotnik gospodarczy (subsydia 75,3 %), technik prac biurowych (subsydia 80,6 %) i pomoc kuchenna (subsydia 47,7 %).
Warto przy tym  zaznaczyć, że poza fizjoterapeutą w pozostałych zawodach na topie, wymienionych w poniższej tabeli i uporządkowanych według ilości ofert zgłoszonych w okresie II półrocza 2019 roku – nie istnieje powiązanie z wykształceniem wyższym. Jest to związane ze zjawiskiem skupiania w pośrednictwie pracy PUP ofert związanych z bardziej praktycznymi zadaniami z zakresu wykonywania prac prostych. W specjalnościach charakterystycznych dla nauk ścisłych, specjalistów, menedżerów i kadry zarządzającej  proces rekrutacji następuje poza publicznym pośrednictwem pracy [footnoteRef:7]. [7:  Jednocześnie odnotowano niski poziom bezrobocia wśród osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w zawodach powiązanych z wykształceniem wyższym, co dowodzi istnienia popytu na specjalności po studiach wyższych.] 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w II półroczu 2019 roku

	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Bezrobotni
(stan na koniec)
	Oferty
Ogółem 
	w tym:
subsydiowane
	Udział subsydiów
w ofertach
ogółem (%)**
	Udział ofert
w danym zawodzie
do ogółu ofert (%)*

	1
	Sprzedawca
	5 420
	1 437
	699
	48,6
	6,4

	2
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1 311
	948
	258
	27,2
	4,2

	3
	Magazynier
	669
	706
	225
	31,9
	3,1

	4
	Robotnik gospodarczy
	1 108
	600
	452
	75,3
	2,7

	5
	Technik prac biurowych
	516
	511
	412
	80,6
	2,3

	6
	Pomoc kuchenna
	339
	511
	244
	47,7
	2,3

	7
	Pozostali pracownicy wykonujący prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	220
	476
	3
	0,6
	2,1

	8
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	404
	392
	229
	58,4
	1,7

	9
	Sprzątaczka biurowa
	490
	388
	116
	29,9
	1,7

	10
	Kucharz
	2 470
	352
	147
	41,8
	1,6

	11
	Kierowca samochodu dostawczego
	173
	319
	91
	28,5
	1,4

	12
	Spawacz
	220
	297
	35
	11,8
	1,3

	13
	Kelner
	552
	245
	91
	37,1
	1,1

	14
	Pozostali robotnicy wykonujący prace
proste w przemyśle
	142
	225
	19
	8,4
	1,0

	15
	Asystent nauczyciela przedszkola
	31
	197
	161
	81,7
	0,9

	16
	Kierowca samochodu ciężarowego
	358
	185
	15
	8,1
	0,8

	17
	Doradca klienta
	189
	173
	75
	43,4
	0,8

	18
	Fryzjer
	1 100
	168
	86
	51,2
	0,7

	19
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	129
	168
	23
	13,7
	0,7

	20
	Fizjoterapeuta
	112
	160
	54
	33,8
	0,7

	21
	Monter konstrukcji stalowych
	80
	158
	13
	8,2
	0,7

	22
	Mechanik pojazdów samochodowych
	908
	156
	99
	63,5
	0,7

	23
	Pracownik ochrony fizycznej
	94
	156
	1
	0,6
	0,7

	24
	Kierowca autobusu
	61
	152
	14
	9,2
	0,7

	25
	Elektryk
	65
	151
	9
	6,0
	0,7


 *Oferty pracy w zawodach=100%,  ** Oferty pracy subsydiowanej w stosunku do ogółu ofert dla danego zawodu (procent subsydiów).
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Kolejnym zagadnieniem prowadzącym do właściwego zdiagnozowania sytuacji na rynku pracy jest poziom subsydiarności. W przypadku  najliczniejszych zawodów ilość refundowanych ofert pracy dostępnych w publicznym pośrednictwie jest wysoka. Zawodami o wysokiej subsydiarności w stosunku do ogółu ofert były następujące: pracownik centrum obsługi telefonicznej (98,2 % ofert subsydiowanych), pracownik kancelaryjny (93,5 %), technik administracji (91,4 %), asystent nauczyciela przedszkola (81,7 %), technik prac biurowych (80,6 %), sekretarka (80,2 %), asystent do spraw księgowości (78,0 %), robotnik gospodarczy (75,3 %), asystent nauczyciela w szkole (75,0 %), kosmetyczka (73,3 %), opiekunka dziecięca (67,8 %), mechanik pojazdów samochodowych (63,5 %), pozostali pracownicy obsługi biurowej (58,4 %) i fryzjer (51,2 %). Niski poziom subsydiarności odnotowano w transporcie i handlu. Dominującym miejscem pracy wśród subsydiowanych form zatrudnienia jest pracownik centrum obsługi telefonicznej, pracownik kancelaryjny czy technik administracji. Ranking poniższych ofert pracy w zawodach wskazuje, na które specjalności odnotowano niesłabnący popyt pracodawców, pod warunkiem uzyskania wsparcia funduszy publicznych.
Subsydiowany popyt na pracę w okresie II półrocza 2019 roku
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Subsydiowane
miejsca pracy 
	Udział do ogółu
ofert pracy w danym
zawodzie ( w proc.)

	1
	Sprzedawca
	699
	48,6

	2
	Robotnik gospodarczy
	452
	75,3

	3
	Technik prac biurowych
	412
	80,6

	4
	Pomocniczy robotnik budowlany
	258
	27,2

	5
	Pomoc kuchenna
	244
	47,7

	6
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	229
	58,4

	7
	Magazynier
	225
	31,9

	8
	Asystent nauczyciela przedszkola
	161
	81,7

	9
	Kucharz
	147
	41,8

	10
	Sprzątaczka biurowa
	116
	29,9

	11
	Pracownik kancelaryjny
	100
	93,5

	12
	Mechanik pojazdów samochodowych
	99
	63,5

	13
	Opiekunka dziecięca
	97
	67,8

	14
	Technik administracji
	96
	91,4

	15
	Asystent do spraw księgowości
	92
	78,0

	16
	Kelner
	91
	37,1

	17
	Kierowca samochodu dostawczego
	91
	28,5

	18
	Fryzjer
	86
	51,2

	19
	Doradca klienta
	75
	43,4

	20
	Kosmetyczka
	74
	73,3

	21
	Sekretarka
	73
	80,2

	22
	Asystent nauczyciela w szkole
	69
	75,0

	23
	Księgowy
	60
	46,2

	24
	Przedstawiciel handlowy
	58
	42,6

	25
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej
	56
	98,2
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Według stanu na 31 grudnia 2019 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pracujące w handlu, przetwórstwie przemysłowym i w budownictwie [footnoteRef:8]. Przetwórstwo, handel i budownictwo ujęte razem – skupiały również największą ilość ofert dostępnych w publicznym pośrednictwie pracy tj. 51,0 % ogółu ofert. Wskazane rodzaje działalności gospodarczej również w analogicznym okresie roku ubiegłego (II półrocze’18) stanowiły trzon bezrobocia i największą ilość ofert. Sekcje polskiej klasyfikacji działalności (PKD) generujące najwięcej miejsc pracy – dotyczą również sekcji, gdzie odnotowano znaczną liczbę bezrobotnych (wg stanu na koniec analizowanego półrocza). Najlepszym przykładem są tu trzy powyżej wymieniane sekcje takie jak: przemysł, handel i budownictwo. Nie odnotowano w żadnym z sektorów przewagi ilości ofert pracy nad ilością osób bezrobotnych. Najwyższy udział po stronie popytowej stanowi sektor przetwórstwa przemysłowego, a po stronie podażowej – handlu (hurtowego i detalicznego łącznie z naprawami pojazdów jedno – i dwu śladowych). Najwyższy udział popytu subsydiowanego odnotowuje się w administracji publicznej (87,1 %), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych (83,5 %), działalności związanej z obsługą rynku nieruchomości (67,4 %), działalności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją (66,4 %) oraz w sektorze finansów i ubezpieczeń (62,6 %). [8:  Przetwórstwo przemysłowe jest zaliczane do przemysłu.] 
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Proces konstrukcji rankingów można podzielić na trzy etapy tj. przygotowanie bazy danych, kalkulację mierników i identyfikację zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych.

WYBÓR GRUP ZAWODÓW DO ANALIZ


Procedura wyboru grup zawodów do analiz opierała się na kalkulacji WSKAŹNIKA STRUKTURY SUMY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY . Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodów do sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogółem w danym okresie sprawozdawczym.

gdzie:


średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 
średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t, 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec miesiąca m,
liczba ofert pracy w grupie zawodów k na koniec okresu t,
napływ ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
 liczba miesięcy (m) w okresie t.


Analizowany wskaźnik struktury informuje jaką cześć łącznej liczby bezrobotnych oraz ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodów – dla danego okresu sprawozdawczego. Jeżeli wartość wskaźnika nie przekracza 10% - zawód może zostać pominięty. Zastosowanie powyższego warunku pozwala na wyłączenie z analizy elementarnych grup zawodów, które są nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich, dla których liczba bezrobotnych i ofert pracy – jest relatywnie niska. Chociaż w otrzymanych danych statystycznych zawody takie zostały zawarte (dla zachowania określonego porządku logicznego) – raport ich nie zawiera, ponieważ profesje te nie są charakterystyczne dla gospodarki regionu, szkolnictwa lub kumulacji bezrobocia.

Wskaźniki stosowane w monitoringu do określenia deficytu, równowagi czy nadwyżki
	Nazwa i wzór wskaźnika
	Sposób interpretacji

	

WSKAŹNIK
DOSTĘPNOŚCI
OFERTY PRACY

	
Wskaźnik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodów.
Wartość wskaźnika należy interpretować jako przeciętną liczbę bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy. Im wyższa jego wartość – tym dostępność ofert niższa.
– średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
– średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k, w okresie t.
Wskaźnik przyjmuje wartości z przedziału  <0,+∞).
 – brak bezrobotnych w grupie zawodów k. Dostępność ofert jest bardzo wysoka, a grupa zawodów k jest maksymalnie deficytowa.


	WSKAŹNIK
DOSTĘPNOŚCI
OFERTY PRACY

C. D.

	 – przeciętnie każdy bezrobotny z danej grupy ma szansę znaleźć pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w grupie zawodów k.
każdy bezrobotny w danej grupie zawodów ma szansę znaleźć pracę. Przeciętna liczba dostępnych ofert pracy jest równa przeciętnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodów k. Grupę zawodów k można traktować jako zrównoważoną.
 – dostępność oferty pracy jest relatywnie niska, gdyż liczba bezrobotnych przewyższa liczbę ofert pracy w grupie zawodów k.
 – oferty pracy w grupie zawodów k nie są dostępne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodów k jest maksymalnie nadwyżkowa.

	WSKAŹNIK
DŁUGOTRWAŁEGO
BEZROBOCIA

	Wartość wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych  w grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa jego wartość, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów czy specjalności.
– liczba długotrwale bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
– liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
Przyjmuje wartości od 0 % (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100 % (w przypadku, gdy każdy bezrobotny z grupy zawodów k jest osobą długotrwale bezrobotną).

	WSKAŹNIK
PŁYNNOŚCI
BEZROBOTNYCH

	Wartość wskaźnika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w grupie zawodów k.
– odpływ bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
– napływ bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
 – napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w grupie zawodów k.
 – odpływ jest równy napływowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodów k nie ulega zmianie.
 – odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
 – napływ jest równy zeru. 




Identyfikacja grup elementarnych zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez zastosowanie dodatkowych warunków do wcześniej obliczonych wskaźników.


ZAWODY DEFICYTOWE charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy, niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za deficytową w danym okresie sprawozdawczym. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że określona grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Ponadto muszą być spełnione pozostałe dwa konieczne warunki  (tak jak w przypadku grup zawodów deficytowych).

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, aby daną grupę zawodów uznać za zrównoważoną w analizowanym okresie. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że określona grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY NADWYŻKOWE odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany () oraz niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za nadwyżkową w danym okresie sprawozdawczym. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że dana grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują oferty pracy, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (nie można obliczyć wartości wskaźnika z powodu dzielenia przez zero). Ponadto, muszą być spełnione pozostałe dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodów nadwyżkowych).

Należy również przypomnieć, że wybór zawodu bezrobotnych następuje poprzez „kod zawodu do statystyk”, natomiast w ofertach pracy zawód kodowany jest według stanowiska pracy. Zawody, które nie spełniają warunków zawartych w zestawieniu poniżej – nie są w dalszej części analizowane.
Identyfikacja grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	Grupy zawodów
	Wskaźnik dostępności
oferty pracy
	Wskaźnik
długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności
bezrobotnych

	maksymalnie deficytowe
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	deficytowe
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	zrównoważone
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	nadwyżkowe
	
	
	

	maksymalnie nadwyżkowe
	
	
	


 – Mediana czyli wartość środkowa – 50% obserwacji ma wartość mniejszą, a 50% - wartość większą.
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Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wartości przyjmowanych przez wskaźniki, wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe i wykazujące równowagę na rynku pracy – zgodnie z metodą zawartą w IV części opracowania. Następnie profesje te zostały wyodrębnione względem określonego kryterium popytu na pracowników – uśrednionym, w poszczególnych miesiącach półrocza. Nastąpiło wyłonienie bardziej reprezentatywnych zawodów z perspektywy regionalnego rynku pracy oraz zestawienie rankingu.

Oprócz trzech istotnych mierników – przyjętych co do określenia zapotrzebowania na zawody i specjalności – równie istotne wydają się być kwestie reprezentatywności zawodu dla danej branży. Należy zaznaczyć, że dopiero zapotrzebowanie na określone specjalności w powiązaniu z możliwościami rozwoju regionalnej gospodarki może dać pełny obraz rzeczywistego zróżnicowania struktury zawodowo – kwalifikacyjnej. Na tej podstawie można określić przyszłe zmiany. Nowe zjawiska gospodarcze – jeżeli występują, mogą określić zarówno potencjał jak i ograniczenia. Aby przedstawić odpowiednio kumulatywne kategorie w zestawieniach, umieszczono głównie takie profesje, które poza określonym deficytem lub nadwyżką są typowe dla lokalnej gospodarki czy kierunków kształcenia realizowanych w regionie [footnoteRef:9]. [9:  Dane udostępnione na serwerze ftp MRPiPS.] 


ZAWODY DEFICYTOWE [footnoteRef:10]. W najbardziej kumulatywnych kategoriach zawodami deficytowymi w II półroczu 2019 roku były m.in. następujące – kierowca ciągnika siodłowego, pozostali magazynierzy i pokrewni, programista aplikacji, operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, regionalny kierownik sprzedaży, audytor/kontroler, drukarz, operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, inżynier mechanik lotniczy, specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager), opiekun klienta, główny księgowy, elektromonter linii kablowych, kontroler jakości produktów spożywczych czy inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne. [10:  Wg największej liczby ofert – w wartościach uśrednionych.] 




Przykładowe najbardziej liczne zawody deficytowe w województwie podkarpackim, II półrocze 2019 r.
	Lp.
	Kod
zawodu
	Specjalność
	Średniomiesięczna
liczba
bezrobotnych
w danej grupie
zawodów
	Średniomiesięczna
liczba ofert pracy
w danej gr.
zawodów 
	Wskaźnik
dostęp-
-ności
ofert
pracy
	Wskaźnik
długotrwałego
bezrobocia
	Wskaźnik
płynności
bezrobotnych
	Deficyt, równowaga lub
nadwyżka*
	Wartość
wskaźnika
struktury sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE DEFICYT NA RYNKU PRACY

	1
	833202
	Kierowca ciągnika
siodłowego
	9,0000
	131,1667
	0,0686
	22,2222
	1,5000
	deficyt
	0,0018865258

	2
	432190
	Pozostali
magazynierzy
i pokrewni
	60,8333
	98,6667
	0,6166
	37,7049
	1,0862
	deficyt
	0,0021467363

	3
	251401
	Programista aplikacji
	11,8333
	94,8333
	0,1248
	27,2727
	1,1429
	deficyt
	0,0014356439

	4
	814209
	Operator maszyn
i urządzeń
do przetwórstwa
tworzyw
sztucznych*
	19,8333
	58,3333
	0,3400
	34,7826
	1,1765
	deficyt
	0,0010520578

	5
	122106
	Regionalny
kierownik
sprzedaży
	7,6667
	43,3333
	0,1769
	33,3333
	2,0000
	deficyt
	0,0006864172

	6
	242204
	Audytor/
kontroler
	0,5000
	33,0000
	0,0152
	
	1,0000
	deficyt
	0,0004508819

	7
	732201
	Drukarz*
	6,6667
	21,6667
	0,3077
	40,0000
	1,1667
	deficyt
	0,0003813429

	8
	752302
	Operator maszyn
do produkcji
wyrobów
drewnianych
	6,0000
	21,3333
	0,2813
	33,3333
	1,1250
	deficyt
	0,0003678837

	9
	214408
	Inżynier
mechanik lotniczy
	5,3333
	20,5000
	0,2602
	33,3333
	1,2000
	deficyt
	0,0003476950

	10
	243304
	Specjalista do
spraw kluczowych
klientów (key
account manager)
	4,1667
	18,6667
	0,2232
	0,0000
	1,2500
	deficyt
	0,0003073175

	11
	243302
	Opiekun
klienta
	16,0000
	18,1667
	0,8807
	50,0000
	1,0625
	deficyt
	0,0004598547

	12
	121101
	Główny
księgowy
	3,0000
	14,6667
	0,2045
	33,3333
	2,5000
	deficyt
	0,0002377785

	13
	741301
	Elektromonter linii
kablowych
	6,8333
	14,5000
	0,4713
	28,5714
	1,0000
	deficyt
	0,0002871288

	14
	314401
	Kontroler jakości
produktów
spożywczych
	10,1667
	12,8333
	0,7922
	20,0000
	1,1667
	deficyt
	0,0003095607

	15
	214201
	Inżynier budownictwa –
budowle i drogi
wodne
	2,0000
	10,1667
	0,1967
	0,0000
	---
	deficyt
	0,0001637531



W zestawieniu z sytuacją w II półroczu 2018 roku nastąpił poza najliczniejszą specjalnością (kierowca ciągnika siodłowego) nieznaczny spadek średniej liczby ofert pracy. Jednakże same specjalności związane z deficytem były inne jak w analogicznym okresie roku ubiegłego. Popyt na zawody jest zmienny. Największą liczbę ofert w zawodach deficytowych (średnio w półroczu) odnotowano w zawodzie związanym z sektorem transportu tj. kierowca ciągnika siodłowego (131,16). Pozostałe zawody deficytowe znajdują się już w przedziale 99 – 10 średniej liczby ofert. Zapotrzebowanie w analizowanym okresie dotyczyło pracy w przemyśle, budownictwie, handlu czy w sektorze IT [footnoteRef:11]. [11: Trwały deficyt pracowników może mieć podobne przyczyny jak trwała nadwyżka bezrobotnych. Niedostosowanie kwalifikacji zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawców (lub braku posiadania aktualnych umiejętności wymaganych w danym zawodzie), co może być przyczyną mniejszej zmienności struktury zawodowo - kwalifikacyjnej w czasie. Na powyższy proces może się nakładać brak chęci bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia w stosunku do oferowanych warunków pracy i wynagrodzenia, co może być przyczyną wzrostu deficytu na te specjalności w dłuższym okresie czasu.] 


Odnotowano zapotrzebowanie na specjalistów posiadających wymagane przez pracodawców umiejętności i uprawnienia oraz odpowiednio długą praktykę zawodową tj. doświadczenie pracy w zawodzie. Ogłoszenia typu „zatrudnimy każdą ilość” dotyczyły głównie budownictwa, co niejednokrotnie jest związane z koniecznością pracy w terenie i w delegacji. Profesje budowlane po zasadniczej szkole zawodowej są często rekrutowane, również do pracy za granicą RP. Sytuacja taka może nie dowodzić aż tak znacznej poprawy na lokalnym rynku pracy, jakby to mogło wynikać wprost z danych liczbowych.
Zawody maksymalnie deficytowe [footnoteRef:12]. Odnotowano zawody maksymalnie deficytowe, w których średnia miesięczna liczba ofert pracy mieści się w przedziale powyżej 2,0 przy jednoczesnym braku bezrobotnych w rejestrach PUP. Były to zawody związane z medycyną – lekarze różnych specjalności np. lekarz – specjalista anestezjologii i intensywnej terapii, lekarz – specjalista chirurgii ogólnej, lekarz – specjalista medycyny ratunkowej, lekarz – specjalista ortopedii i traumatologii narządu ruchu i lekarz – specjalista pediatrii. Odnotowano również deficyt na lekarzy weterynarii – specjalista epizootiologii i administracji weterynaryjnej. Pozostałe skupienia dotyczyły zapotrzebowania do prac w budownictwie np. technik chłodnictwa i klimatyzacji, inżynier technologii betonów lub w produkcji – operator urządzeń destylacyjnych czy operator urządzeń do przygotowania powierzchni do nakładania powłok. Znaczne zapotrzebowanie było adresowane również do inżynierów sprzedaży. [12:  Są bardziej konstruktem teoretycznym MZDiN niż rzeczywistą kategoria ekonomiczną – pozwalającą np. na wykazanie różnic pomiędzy zawodami deficytowymi i maksymalnie deficytowymi.] 

Zawody maksymalnie deficytowe z małą liczbą ofert. Warto wspomnieć również o zawodach maksymalnie deficytowych, które nie spełniają wymogu średniej powyżej dwóch ofert pracy lub są w pobliżu tej wartości. Są to specjalności również związane z medycyną i służbą zdrowia: pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa chirurgicznego, pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa operacyjnego, pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej czy pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa onkologicznego, pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa psychiatrycznego, pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa rodzinnego i pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa epidemiologicznego. Odnotowano również ograniczone zapotrzebowanie na zawody high-tech w produkcji przemysłowej np. specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji.
W przypadku niektórych specjalności deficytowych lub maksymalnie deficytowych, niewielka liczba ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy, może sygnalizować popyt na rynku pracy, który  pozostawał jednak dostępny poza publicznym pośrednictwem pracy.


[bookmark: _Toc36033983]ROZDZIAŁ 6.   ZAWODY  ZRÓWNOWAŻONE


ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE [footnoteRef:13]. W stosunku do ubiegłego półrocza pojawiły się zupełnie inne zawody. Przegląd zawodów wykazujących równowagę nie daje się jednoznacznie zaklasyfikować, dlatego profesje wymienione w poniższym zestawieniu mają charakter przykładu. [13:  Trwała równowaga pomiędzy napływem ofert i dostępnością siły roboczej jest stanem trudnym czy niemożliwym do osiągnięcia. Jest to bardziej konstrukt akademicki niż stan rzeczywisty. Dlatego są to zawody nieliczne i o znacznej zmienności w czasie.] 


Przykładowe zawody wykazujące równowagę w województwie podkarpackim w II półroczu 2019 roku
	Lp.
	Kod
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych w danej gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów 
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE RÓWNOWAGĘ NA RYNKU PRACY

	---
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	721404
	Monter konstrukcji
stalowych
	74,1667
	75,0000
	0,9889
	43,7500
	1,0263
	równowaga
	0,0020076583

	2
	531202
	Asystent nauczyciela
przedszkola
	38,8333
	35,6667
	1,0888
	37,5000
	1,0448
	równowaga
	0,0010027075

	3
	817211
	Tartacznik
	17,8333
	16,3333
	1,0918
	43,7500
	1,4444
	równowaga
	0,0004598547

	4
	814104
	Wulkanizator
	15,0000
	15,6667
	0,9574
	43,7500
	1,0833
	równowaga
	0,0004127476

	5
	215303
	Inżynier teleinformatyk
	5,6667
	6,0000
	0,9444
	33,3333
	1,2000
	równowaga
	0,0001570236

	6
	216304
	Projektant wzornictwa
przemysłowego
	4,6667
	4,6667
	1,0000
	25,0000
	1,0000
	równowaga
	0,0001256188

	7
	261101
	Adwokat
	4,0000
	4,1667
	0,9600
	33,3333
	1,6000
	równowaga
	0,0001099165

	8
	817207
	Operator strugarek
i frezarek do drewna
	3,1667
	3,5000
	0,9048
	33,3333
	1,0000
	równowaga
	0,0000897277

	9
	134605
	Kierownik placówki
bankowej
	2,6667
	2,8333
	0,9412
	33,3333
	1,0000
	równowaga
	0,0000740254

	10
	813111
	Operator urządzeń do
produkcji chemikaliów
nieorganicznych
	2,3333
	2,3333
	1,0000
	50,0000
	1,0000
	równowaga
	0,0000628094

	11
	816009
	Operator urządzeń do
produkcji makaronu
	1,8333
	1,6667
	1,1000
	0,0000
	3,0000
	równowaga
	0,0000471071

	12
	213108
	Mikrobiolog
	1,1667
	1,1667
	1,0000
	
	1,0000
	równowaga
	0,0000314047

	13
	333390
	Pozostali pośrednicy
pracy i zatrudnienia
	1,0000
	1,0000
	1,0000
	0,0000
	---
	równowaga
	0,0000269183

	14
	814305
	Operator maszyn do
produkcji papieru
i tektury falistej
	1,0000
	1,0000
	1,0000
	0,0000
	---
	równowaga
	0,0000269183

	15
	335690
	Pozostali funkcjonariusze służby
więziennej
	0,3333
	0,3333
	1,0000
	---
	---
	równowaga
	0,0000089728




[bookmark: _Toc36033984]ROZDZIAŁ 7.   ZAWODY  NADWYŻKOWE I MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE


ZAWODY NADWYŻKOWE [footnoteRef:14] Zawodami nadwyżkowymi wykazującymi kumulację liczby bezrobotnych (powyżej 1000 osób) są kucharz, ślusarz, technik ekonomista, pomocniczy robotnik budowlany, fryzjer, robotnik gospodarczy – wg stanu na 31 XII 2019 roku. Są to takie same zawody, jak odnotowane w analogicznym okresie tj. w II półroczu 2018 roku. Jednakże, co warto podkreślić kumulacja bezrobocia rejestrowanego w PUP – w najmniejszym stopniu nie dowodzi rzeczywistej nadwyżki na rynku pracy na powyższe specjalności. [14:  Sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodów ma w pewnym sensie charakter statyczny, szczególnie gdy chodzi o znaczne kumulacje osób bezrobotnych w zawodach. W pewnym sensie może dowodzić petryfikacji przekrojów społeczno-zawodowych bezrobotnych i strukturalnych ograniczeń rynku – nie mogącego wykorzystać pracowników z określonymi kwalifikacjami. Większość bezrobocia jest długookresowa, a w zawodach nadwyżkowych dotyczy tylko starszych przedziałów wieku. Dowodzi to utraty umiejętności i uprawnień oraz dezaktualizacji posiadanej wiedzy – potrzebnej do wykonywania danego zawodu (co dotyczy np. budownictwa). W połączeniu z ograniczoną możliwością przekwalifikowania (górne i środkowe przedziały wieku produkcyjnego) oraz socjalizacją do bezrobocia (bezrobotni po raz kolejny od 1990 roku) tworzy znaczną przeszkodę w efektywnym wykorzystaniu pracowników. Oczywiście – są to jedynie wnioski oparte na statystyce i w pewnym sensie niedoskonałe. Nie uwzględniają one chociażby nielegalnego zatrudnienia części bezrobotnych, jak również bierności wielu z nich – z powodu  np.  korzystania  z pomocy  społecznej,  opieki  nad  dziećmi  i  osobami  zależnymi, dysponowania środkami finansowymi transferowanymi do regionu przez migrujących członków rodziny itp. Część zawodów nadwyżkowych w okresie ogólnej tendencji spadkowej – charakteryzuje się również ograniczeniem liczby bezrobotnych, co może potwierdzać pracę sezonową, również nierejestrowaną.] 

Wybrane zawody nadwyżkowe w województwie podkarpackim w II półroczu 2019 roku
	Lp.
	Kod
zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej
gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy w danej
gr. zawodów
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	ZAWODY WYKAZUJĄCE NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	512001
	Kucharz*
	2363,8333
	108,8333
	21,7198
	60,8114
	0,9466
	nadwyżka
	0,0332800201

	2
	722204
	Ślusarz*
	1685,0000
	45,6667
	36,8978
	54,8369
	0,9363
	nadwyżka
	0,0232933222

	3
	331403
	Technik ekonomista*
	1375,5000
	3,1667
	434,3684
	60,0579
	0,9660
	nadwyżka
	0,0185556974

	4
	931301
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1188,5000
	256,1667
	4,6396
	52,0214
	0,8869
	nadwyżka
	0,0194440020

	5
	514101
	Fryzjer*
	1069,0000
	46,3333
	23,0719
	58,3948
	0,9687
	nadwyżka
	0,0150114515

	6
	515303
	Robotnik gospodarczy
	1004,5000
	184,5000
	5,4444
	58,7862
	0,9133
	nadwyżka
	0,0160029431

	7
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	887,8333
	10,5000
	84,5556
	51,3782
	0,9946
	nadwyżka
	0,0120908134

	8
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	541,3333
	13,5000
	40,0988
	56,3604
	0,9883
	nadwyżka
	0,0074675915

	9
	722314
	Tokarz w metalu
	540,0000
	18,0000
	30,0000
	60,9929
	0,9481
	nadwyżka
	0,0075102121

	10
	411004
	Technik prac biurowych*
	516,5000
	122,5000
	4,2163
	64,1473
	0,9738
	nadwyżka
	0,0086004042

	11
	522305
	Technik handlowiec*
	500,1667
	29,3333
	17,0511
	54,9133
	0,9027
	nadwyżka
	0,0071266260

	12
	932911
	Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym
	450,0000
	41,3333
	10,8871
	63,8298
	0,9310
	nadwyżka
	0,0066129347

	13
	242113
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
	386,6667
	0,3333
	1160,0000
	55,6110
	0,9743
	nadwyżka
	0,0052086955

	14
	712601
	Hydraulik
	264,6667
	13,5000
	19,6049
	64,2857
	0,9342
	nadwyżka
	0,0037438901

	15
	752208
	Stolarz meblowy
	256,8333
	30,0000
	8,5611
	54,3796
	0,9207
	nadwyżka
	0,0038605362

	16
	613003
	Rolnik*
	210,5000
	0,3333
	631,5000
	60,6335
	0,9462
	nadwyżka
	0,0028376399

	17
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	205,6667
	51,6667
	3,9806
	56,2500
	0,9680
	nadwyżka
	0,0034634909

	18
	513202
	Barman
	204,6667
	41,1667
	4,9717
	57,5472
	0,9470
	nadwyżka
	0,0033087105

	19
	933304
	Robotnik magazynowy
	182,1667
	42,0000
	4,3373
	54,6392
	0,9054
	nadwyżka
	0,0030170954

	20
	931205
	Pomocniczy robotnik drogowy
	173,1667
	24,0000
	7,2153
	61,3757
	0,8614
	nadwyżka
	0,0026536980

	21
	621002
	Robotnik leśny
	167,3333
	6,0000
	27,8889
	62,2340
	0,7476
	nadwyżka
	0,0023329213

	22
	722301
	Frezer
	152,3333
	5,6667
	26,8824
	58,6420
	0,8625
	nadwyżka
	0,0021265475

	23
	741101
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	151,5000
	22,8333
	6,6350
	57,6687
	0,9369
	nadwyżka
	0,0023463805

	24
	325402
	Technik masażysta*
	148,3333
	5,5000
	26,9697
	52,0270
	0,9937
	nadwyżka
	0,0020704677

	25
	711502
	Cieśla szalunkowy
	147,1667
	9,1667
	16,0545
	58,8235
	0,9518
	nadwyżka
	0,0021041156



Przyczynami bezrobocia niektórych profesji „nadwyżkowych”, gdzie jednocześnie występuje popyt na rynku pracy są niezgodność posiadanych umiejętności z oczekiwaniami pracodawców. Dezaktualizacja kwalifikacji następuje w wyniku dłuższego braku podjęcia zatrudnienia w jakimkolwiek zawodzie. Innymi przyczynami kumulacji bezrobocia może być również brak chęci – z różnych przyczyn do podjęcia pracy.

Nadwyżkowymi zawodami z wysoką liczbą bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy w II półroczu 2019 roku, uporządkowanymi wg kumulacji liczby bezrobotnych były również wybrane zawody, możliwe do uzyskania po odbyciu studiów wyższych np. specjalista administracji publicznej, ekonomista, specjaliści do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog, pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji, socjolog, specjalista do spraw rachunkowości, pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju, nauczyciel wychowania fizycznego, prawnik legislator, pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista do spraw logistyki i politolog.

Przykładowe specjalności osób bezrobotnych po ukończeniu uczelni wyższej w II półroczu 2019 roku*
	Lp.
	Specjalność
	Liczba
bezrobotnych
ogółem 
	%
bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły
(w ogółem)
	% bezrobotnych do 30 roku życia
(w ogółem)
	% bezrobotnych długotrwale
(w ogółem)
	%
Bezrobotnych kobiet długotrwale (wśród długotrwale
bezrobotnych)

	1
	Specjalista administracji publicznej
	909
	5,2
	28,4
	51,7
	85,3

	2
	Ekonomista
	720
	5,3
	22,1
	54,0
	81,5

	3
	Specjaliści do spraw organizacji
usług gastronomicznych
hotelarskich i turystycznych
	401
	2,0
	14,2
	56,4
	80,1

	4
	Pedagog
	352
	4,5
	30,1
	54,3
	95,8

	5
	Pozostali specjaliści
do spraw zarządzania
i organizacji
	317
	10,4
	44,2
	50,2
	76,1

	6
	Socjolog
	193
	3,1
	18,1
	58,0
	70,5

	7
	Specjalista do spraw
rachunkowości
	187
	6,4
	32,6
	48,1
	84,4

	8
	Pozostali specjaliści do spraw
administracji i rozwoju
	179
	13,4
	48,6
	35,8
	81,3

	9
	Nauczyciel wychowania
fizycznego
	136
	10,3
	33,8
	39,0
	34,0

	10
	Prawnik
legislator
	127
	15,7
	44,1
	53,5
	52,9

	11
	Pozostali specjaliści
z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani
	121
	21,5
	61,2
	40,5
	65,3

	12
	Specjalista
do spraw logistyki
	114
	23,7
	66,7
	28,1
	37,5

	13
	Politolog
	108
	4,6
	21,3
	53,7
	69,0

	14
	Specjalista zastosowań
informatyki
	86
	11,6
	40,7
	39,5
	11,8

	15
	Kosmetolog
	80
	18,8
	70,0
	40,0
	100,0

	16
	Filolog języka
nowożytnego
	77
	15,6
	49,4
	37,7
	62,1


* Wybrane specjalności wg kumulatywnych kategorii i udziału osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w ogółem.

W powyższych wybranych profesjach, gdzie obligatoryjne jest ukończenie uczelni wyższej odnotowano bardzo mały udział osób będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły i jednocześnie wysoki odsetek osób długotrwałe bezrobotnych, które są jednocześnie w zaawansowanych przedziałach wieku produkcyjnego tj. powyżej 30 roku życia. Przyczynami kumulacji bezrobocia w zawodach związanych z wymogiem ukończenia uczelni wyższej – może być w pewnych grupach zależnie od wieku a) brak doświadczenia pracy w zawodzie, brak odpowiednich uprawnień i specjalizacji  (osoby młode) oraz b) nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb rynku pracy kwalifikacje zawodowe czy niechęć do podjęcia pracy na oferowanych warunkach. Z reguły są to osoby powyżej 30 roku życia i długotrwale bezrobotne ze znaczną przewagą w bezrobociu długotrwałym kobiet.

Przykładowe zawody z maksymalną nadwyżką w województwie podkarpackim w II półroczu 2019 roku
	LP.
	Kod zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej gr. zawodów

	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

	
	PRZYKŁADOWE ZAWODY WYKAZUJĄCE MAX. NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	261906
	Legislator
	123,6667
	0,0000
	--- 
	52,7559
	0,8932
	max nadwyżka
	0,0016644496

	2
	611390
	Pozostali ogrodnicy
	112,6667
	0,0000
	 --- 
	66,4000
	0,7500
	max nadwyżka
	0,0015163989

	3
	741202
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	75,3333
	0,0000
	 --- 
	66,2338
	0,9574
	max nadwyżka
	0,0010139235

	4
	713101
	Malarz-tapeciarz
	72,0000
	0,0000
	 --- 
	53,1646
	0,9344
	max nadwyżka
	0,0009690596

	5
	242219
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	62,0000
	0,0000
	 --- 
	54,8387
	0,9808
	max nadwyżka
	0,0008344680

	6
	731809
	Tkacz
	58,3333
	0,0000
	 --- 
	63,9344
	0,9677
	max nadwyżka
	0,0007851178

	7
	314204
	Technik hodowca zwierząt
	44,6667
	0,0000
	 --- 
	74,4681
	0,8824
	max nadwyżka
	0,0006011759

	8
	531104
	Opiekunka dziecięca domowa (niania)
	42,1667
	0,0000
	 --- 
	65,1163
	0,9130
	max nadwyżka
	0,0005675280

	9
	612990
	Pozostali hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani
	29,1667
	0,0000
	 --- 
	58,6207
	0,8947
	max nadwyżka
	0,0003925589

	10
	816005
	Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego
	27,3333
	0,0000
	 --- 
	51,7241
	0,6471
	max nadwyżka
	0,0003678837

	11
	723313
	Mechanik taboru kolejowego
	24,6667
	0,0000
	 --- 
	68,9655
	0,7333
	max nadwyżka
	0,0003319927

	12
	311208
	Technik inżynierii środowiska i melioracji*
	24,0000
	0,0000
	 --- 
	57,1429
	0,7333
	max nadwyżka
	0,0003230199

	13
	723306
	Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego
	21,8333
	0,0000
	 --- 
	54,1667
	0,8125
	max nadwyżka
	0,0002938584

	14
	722316
	Wiertacz w metalu
	21,0000
	0,0000
	 --- 
	65,2174
	0,6923
	max nadwyżka
	0,0002826424

	15
	711103
	Renowator zabytków architektury
	20,0000
	0,0000
	 --- 
	60,8696
	0,8000
	max nadwyżka
	0,0002691832
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Wśród zawodów zawartych w informacji sygnalnej z poprzednim rankingiem odnotowano różnice. W grupie zawodów deficytowych ½ była zgodna i ½ niezgodna. W grupie zawodów zrównoważonych wszystkie były niezgodne. W grupie zawodów nadwyżkowych przeważały różnice, pomimo tego, że pewne specjalności się powtarzały. Rozbieżności mogą dowodzić zarówno różnic sezonowych w zapotrzebowaniu na pracę jak i większej zmienności ofert na rynku pracy. Są one systematycznie korygowane o zapotrzebowanie rejestrowane on-line w sieci internetowej.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE WOJ. PODKARPACKIE  INFORMACJA SYGNALNA II PÓŁROCZE 2019 r.*

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód deficytowy
	Lekarze weterynarii specjaliści

	
	
	Programiści aplikacji

	
	
	Analitycy systemów komputerowych

	
	
	Kierownicy do spraw finansowych

	
	
	Gońcy, bagażowi i pokrewni

	
	
	Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	
	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Audiofonolodzy i logopedzi

	
	
	Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

	
	
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	
	
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Magazynierzy i pokrewni

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Technicy rolnictwa i pokrewni

	
	
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

	
	
	Obuwnicy i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

	
	
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

	
	
	Pośrednicy handlowi

	
	
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

	
	
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

	
	
	Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

	
	
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych

	
	
	Pracownicy usług domowych

	
	
	Ślusarze i pokrewni

	
	
	Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

	
	
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

	
	
	Fryzjerzy

	
	
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Robotnicy leśni i pokrewni

	
	
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

	
	
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

	
	
	Malarze budowlani i pokrewni

	
	
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

	
	
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

	
	
	Kucharze

	
	
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

	
	
	Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	
	
	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

	
	
	Elektromechanicy i elektromonterzy

	
	
	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

	
	
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

	
	
	Praczki ręczne i prasowacze

	
	
	Cieśle i stolarze budowlani

	
	
	Doradcy finansowi i inwestycyjni

	
	
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

	
	
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

	
	
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

	
	
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

	
	
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

	
	
	Opiekunowie dziecięcy

	
	
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

	
	
	Specjaliści do spraw public relations

	
	
	Gospodarze budynków

	
	
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Hydraulicy i monterzy rurociągów

	
	
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

	
	
	Barmani

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

	
	
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

	
	
	Technicy archiwiści i pokrewni

	
	
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

	
	
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

	
	
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

	
	
	Zaopatrzeniowcy

	
	
	Sekretarki (ogólne)

	
	
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

	
	
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

	
	
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

	
	
	Elektrycy budowlani i pokrewni

	
	
	Lakiernicy

	
	
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

	
	
	Agenci ubezpieczeniowi

	
	
	Formierze odlewniczy i pokrewni

	
	
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

	
	
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

	
	
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani


Poszerzone o oferty pracy zamieszczone w internecie.
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metody, przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Długoterminowa prognoza IPiSS do 2025 roku dla województwa podkarpackiego zakłada wśród pracujących ogółem wzrost liczby o 0,51 tys. osób tj. z 837,37 tys. w 2016 roku do 837,88 tys. w 2025 roku Wartości procentowe pokazują wzrost liczby pracujących o 0,06 % (2016=100%, dane wyjściowe). W 5-ciu grupach zawodów prognozowany jest wzrost. Są to następujące „specjaliści” (grupa II) – wzrost o 21,61 tys. (14,6 %), „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (VIII) – 12,14 (13,9 %), „technicy i inny średni personel” (III) – 11,51 (10,4 %), „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (V) – 7,36 (6,1 %) i „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” (I) – 3,3 (7,6 %). Spadek zatrudnienia może dotyczyć pozostałych 4 grup tj. „rolników, ogrodników, leśników i rybaków” (VI) – 29,38 (28,8 %), „robotników przemysłowych i rzemieślników” (VII) – 17,64 (13,1 %), „pracowników zatrudnionych przy pracach prostych” (IX) – 5,2 (10,7 %) i „pracowników biurowych” (IV) – 3,13 (8,3 %) [footnoteRef:15]. [15:  Ranking uporządkowany wg dynamiki zmian obliczonych w liczbach bezwzględnych (w tys. osób). Dane w nawiasach oznaczają spadek lub wzrost obliczony w stosunku do 2016 roku – przyjętego za ostatnie dane rzeczywiste. Dane prognostyczne dostępne były w internecie do 2019 roku www.prognozowaniezatrudnienia.pl. Prognoza spadku zatrudnienia wśród rolników, ogrodników, leśników i rybaków może wynikać z faktu posiadania nowoczesnego parku maszynowego, pozyskanego w ramach programów pomocowych UE, co przekłada się na mniejsze zapotrzebowanie do bezpośredniej pracy w gospodarstwie rolnym i znacznie zmniejsza popyt na pracowników. W przypadku pracowników przy pracach prostych – bardzo łatwo o osobę, który spełni wymogi pracodawcy, ponieważ z reguły większość kandydatów do pracy może szybko zdobyć wymagane umiejętności. Z tego powodu PUP notują w zawodach zaliczanych do prac prostych – bardzo dużą rotację pracowników. Spadek zapotrzebowania wynika również z zastosowania nowoczesnych technologii i znacznej dostępności pracowników. Spadek zatrudnienia wśród robotników przemysłowych i rzemieślników może wynikać z procesów makroekonomicznych polegających na koncentracji produkcji w krajach nisko uprzemysłowionych.] 

Założenia przyjęte do 2025 roku przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych potwierdzają wyniki prognoz realizowanych przez ManpowerGroup, która ma znaczne doświadczenie badawcze w zakresie prognozowania rozwoju gospodarczego. Jak wynika z badania realizowanego przez firmę w kwartałach (tj. w danym kwartale następuje prognoza na kolejny kwartał [footnoteRef:16]) najnowsza prognoza zatrudnienia (po korekcie sezonowej) dla II kwartału 2020 roku jest dodatnia dla większości regionów w kraju – poza regionem Północno-Zachodnim i Północnym. Dowodzi to utrzymania optymizmu pracodawców co do perspektyw rozwoju w większości województw w kraju. Firmy wyrażają możliwość nieznacznego wzrostu liczby etatów w większości działów gospodarki narodowej w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku. Prognoza zatrudnienia netto tj. po korekcie sezonowej jest realizowana  dla województw ujętych w regiony. Optymizm pracodawców co do planów zwiększenia liczby etatów jest większy w regionach południowo – zachodnim (+8 %), wschodnim (+5 %) i południowym (+4 %). Nieco mniejszy poziom optymizmu odnotowano w regionie centralnym (+3 %). W regionie północno zachodnim bez wzrostów i spadków (0,0) i w północnym spadek o 1% [footnoteRef:17]. [16:  Respondenci odpowiadają na pytanie „Jakie są przewidywania dotyczące zmian w całkowitym zatrudnieniu firmy w Pani/Pana oddziale w ciągu trzech miesięcy, do końca czerwca 2020 roku w porównaniu do obecnego kwartału? ”.]  [17:  Dane są porównywalne zarówno przestrzennie jak i czasowo. Firma prowadzi działalność badawczą w ponad 80 krajach. Ankietyzację w Polsce z danymi dla II kwartału 2020 roku zrealizowano na próbie 751 pracodawców. Błąd statystyczny to max. +/- 3,6 %. Definicja korekty sezonowej. Pozwala na uwzględnienie danych z pominięciem zmian zatrudnienia, które zazwyczaj występują w tym samym okresie, dzięki czemu możliwa jest bardziej wnikliwa analiza wyników badania. Korekta sezonowa jest możliwa wówczas, gdy mamy do porównania odpowiednio dużą ilość danych historycznych. Wyniki z odfiltrowaniem sezonowych zmian zatrudnienia są dostępne dla krajów, w których przeprowadzono co najmniej 17 cykli badania. Od II kwartału 2008 roku ManpowerGroup do obliczenia korekty  uwzględnia metodę TRAMO-SEATS.] 


PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO ORAZ PO KOREKCIE SEZONOWEJ WG REGIONÓW
	Region
	Prognoza netto po korekcie sezonowej II  kwartał 2020 roku

	Centralny
	+ 3  

	południowo-zachodni
	+ 8 

	Południowy
	+ 4 

	północno-zachodni
	0 

	Północny
	- 1  

	Wschodni
	+ 5  


                                              Źródło: Manpowergroup, Barometr perspektyw zatrudnienia II kwartał 2020 roku.

Region Wschodni. Województwa: lubelskie, podkarpackie, świętokrzyskie i podlaskie. Prognoza zatrudnienia wynosi +5 %. Wskazuje na planowany optymizm pracodawców w okresie II kwartału 2020 roku, ponieważ stanowi drugą dodatnią wartość w rankingu ogólnopolskim. W stosunku do I kwartału 2020 roku prognoza pogorszyła się o 6 pkt. proc. a w stosunku do analogicznego okresu w roku ubiegłym tj. do II kwartału 2019 roku – pogorszyła się o 5 pkt. proc. Planowana sytuacja pozostaje dość wysoka w porównaniu do innych regionów w kraju oraz w stosunku do wewnętrznego potencjału rozwojowego województwa. Lepsza sytuacja może nastąpić w części północno – zachodniej województwa podkarpackiego (lepsza komunikacja, urbanizacja i industrializacja).
Sytuacja w działach gospodarki narodowej w Polsce. Prognoza zatrudnienia po korekcie sezonowej w kraju (II kwartał 2020 roku) jest dodatnia dla większości sektorów poza dwoma tj. innymi obszarami produkcji (4) oraz sektorem gastronomii – restauracje i hotele (7).

PROGNOZA ZATRUDNIENIA  II KWARTAŁ 2020
 WG DZIAŁÓW GOSPODARKI   POLSKA, PO KOREKCIE SEZONOWEJ





	0
	Zatrudnienie ogółem  wzrost lub spadek
	Total employment  increase or decrease 

	1
	Budownictwo
	Construction

	2
	Finanse i usługi dla biznesu również obsługa finansowa
biznesu
	Finance & Business Services


	3
	Handel – hurtowy i detaliczny
	Wholesale & Retail Trade

	4
	Inne obszary produkcji
	Other production areas

	5
	Inne usługi
	Other services

	6
	Produkcja przemysłowa
	Manufacturing

	7
	Restauracje i hotele
	Restaurants & Hotels

	
	Inne obszary produkcji
	

	4
	Górnictwo i kopalnictwo
	Mining & Quarrying

	4
	Elektryczność, gaz i wodociąg
	Electricity, Gas & Water Supply

	4
	Rolnictwo – w tym łowiectwo, leśnictwo,
zbieractwo i rybactwo
	Agriculture, Hunting, Forestry & Fishing


	
	Inne usługi
	

	5
	Sektor publiczny i pomocy społecznej
	Public & Social



Do innych obszarów produkcji w badaniach zaliczono: górnictwo i kopalnictwo, elektryczność, gaz i wodociąg oraz sektor rolnictwa – w tym łowiectwo, leśnictwo, zbieractwo i rybactwo.
Najwyższy wzrost zatrudnienia będzie możliwy w sektorze finansów i obsługi firm (+6,0 %), produkcji przemysłowej (+5,0 %) oraz innych usługach tj. w sektorze publicznym i sektorze pomocy społecznej (+4,0 %). Umiarkowany wzrost ma nastąpić w budownictwie i w handlu (po +3,0 %). Spadek prognozowany jest w przemyśle turystycznym (- 1,0 %), a ten sam poziom dotyczyć będzie górnictwa i kopalnictwa, produkcji elektryczności, gazu i wodociągów oraz sektora rolnictwa z łowiectwem, leśnictwem, zbieractwem i rybactwem (0,0) [footnoteRef:18]. [18:  W wyniku zmian w klasyfikacji wprowadzonych rewizją NUTS z 2016 i obowiązujących od 1 stycznia 2018 r. na poziomie NUTS II odnotowano 6 makroregionów. Różnica polega na wliczeniu województwa świętokrzyskiego do makroregionu Centralnego. W badaniach Manpower jest to region Wschodni.] 
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Według stanu na 31 grudnia 2019 roku bezrobocie ukształtowało się na poziomie ok. 75,4 tys. osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła 7,9 % w stosunku do osób aktywnych zawodowo. Odnotowano spadek liczby bezrobotnych do analogicznego okresu ubr. o 7,5 tys. osób tj. o 9 % i spadek stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia o 0,8 pkt. proc [footnoteRef:19]. Na ten stan rzeczy miał wpływ fakt zmniejszenia napływu do rejestrów powiatowych urzędów pracy o 3 948 osób mniej niż w II półroczu 2018 roku. Nastąpił spadek ilości osób rejestrujących się po raz pierwszy (o 687 osób) i spadek rejestrujących się po raz kolejny (o 3 261 osób). [19:  Spośród zgłoszonych w II półroczu 2019 roku ofert pracy – popyt subsydiowany stanowił 35,5 % (w II półroczu 2018 roku – 32,4 %).] 

Możemy wyróżnić przykładowe zawody, które cechuje wysoki poziom bezrobocia. Są to sprzedawca, kucharz, ślusarz czy technik ekonomista. W dalszej kolejności w czołówce: krawiec, pomocniczy robotnik budowlany, murarz, robotnik gospodarczy, fryzjer, specjalista administracji publicznej, mechanik pojazdów samochodowych i technik mechanik. Następnie w pierwszej piętnastce utrzymują się cukiernik, technik żywienia i gospodarstwa domowego oraz ekonomista. Wysoki poziom bezrobocia rejestrowanego nie jest tożsamy z brakiem popytu na powyższe zawody w województwie podkarpackim. Brak adekwatności posiadanych umiejętności w stosunku do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców oraz brak zgody na oferowane warunki pracy są znacznymi przeszkodami, tworzącymi bariery w efektywnym zatrudnieniu.
Pewna część zawodów nadwyżkowych jest efektem mody edukacyjnej, zapoczątkowanej w latach 90. XX wieku na studiowanie nauk ekonomicznych, marketingu i zarządzania. Powstające w początkowej fazie zmiany systemu ekonomicznego firmy, miały możliwość wchłonięcia księgowych, specjalistów do spraw marketingu i menedżerów, co nie zawsze aktualnie ma miejsce.
Zawód „ekonomista” jest związany z potrzebą uzyskania dodatkowych kwalifikacji po ukończeniu uczelni wyższej. Są to predyspozycje do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i uzyskania odpowiednich certyfikatów np. do w pracy jako analityk baz danych, menadżer produktu czy specjalista w pośrednictwie finansowym.
Jak wynika z prognoz Word Economic Forum do 2022 roku może nastąpić spadek z powodu rozwoju sztucznej inteligencji wśród osób zatrudnionych w firmach przy obsłudze linii produkcyjnych oraz w grupie zawodów pracownicy biurowi takich jak: operatorzy wprowadzania danych, sekretarki i operatorzy urządzeń biurowych czy pracownicy obsługi płacowej. Spadek może nastąpić również wśród specjalistów usług bankowych, menadżerów do spraw zarządzania i organizacji, analityków finansowych, urzędników pocztowych, pracowników do spraw kredytów i pożyczek oraz księgowych i audytorów.
Prognozowany wzrost może dotyczyć analityków danych i naukowców, specjalistów w zakresie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, specjalistów do spraw automatyzacji procesów, specjalistów rozwoju oprogramowania i aplikacji, specjalistów do spraw sprzedaży i marketingu, pracowników pozyskujących informacje o kliencie i pracowników działu obsługi klienta, specjalistów do spraw innowacji, pracowników usług informatycznych i analityków bezpieczeństwa informacji oraz inżynierów do spraw przemysłu i produkcji.
W sektorze budownictwa rekrutację prowadzą głównie małe i średnie firmy, również do pracy za granicą. Pośrednictwo uzupełniają prywatne agencje zatrudnienia czy współpracujące agendy rekruterskie. Jest to często praca przyczyniająca się do eksportu fachowców czy wykwalifikowanej kadry. Za znikomy dla korporacji koszt, następuje uzyskanie niezbędnych pracowników. Z powodu deficytu, rodzimy rynek posiłkuje się emigrantami zza wschodniej granicy. „Drenaż mózgów” jest zjawiskiem, którego skutki nie są do końca jasne i jednoznaczne, ale z reguły mniej korzystne dla regionalnej gospodarki.
Odnotowano zapotrzebowanie na pracowników posiadających praktyczne umiejętności i chęć do pracy w zawodzie. Dotyczyło to m. in. specjalistów w zakresie programowania i obsługi maszyn sterowanych numerycznie, pośredników handlowych, specjalistów programowania – znających współczesne systemy komputerowe i różnorodne platformy sprzętowe. Większość ofert odnotowano w usługach, budownictwie i  handlu. Okazyjnie pojawiały się oferty związane z obsługą linii produkcyjnych i zapewnieniem ciągłości działalności firm. Odnotowano również zapotrzebowanie na międzynarodowy transport i spedycję.
W okresie II półrocza 2019 roku najwięcej ofert pracy do PUP zgłosili pracodawcy prowadzący działalność w przetwórstwie przemysłowym – 17,9 % ogółu  zgłoszonych ofert, handlu – 17,5 % i budownictwie – 15,6 %. Popyt w regionie na zawody deficytowe nie jest stały i potrzeby w tym zakresie są warunkowane przez aktualną sytuację na rynku pracy i przez poziom zapotrzebowania na prace sezonowe [footnoteRef:20]. [20:  WUP w Rzeszowie był współrealizatorem badania terenowego „Barometr zawodów” – V edycja, będącego częścią ogólnopolskiej prognozy na zawody i kwalifikacje w 2020 roku. Panel ekspercki w wyniku którego powstaje jednoroczna prognoza, znacznie poszerza wiedzę o sytuacji na rynku pracy. Wyniki corocznych edycji są dostępne on–line pod adresem https://barometrzawodow.pl/.

Informacje na temat zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje są prezentowane w układzie powiatów. Podobna prognoza jest realizowana przez wszystkie województwa, dlatego jej wyniki są porównywalne w kraju. Metoda została wypracowana w Szwecji, gdzie badanie jest prowadzone cyklicznie, podobnie jak w niedalekiej Finlandii – gdzie barometr został zaadaptowany przez pracowników służb zatrudnienia.

Ekspercki charakter wymiany informacji pozwala na uzyskanie odpowiedniego poziomu agregacji i unikniecie ograniczenia do informacji zawartych w oficjalnej statystyce. Barometr wyjaśnia przyczyny nadwyżek i deficytów oraz dostarcza informacji na temat zapotrzebowania na kwalifikacje. Wobec monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na poszerzenie wiedzy o sytuacji na rynku pracy.] 
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