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[bookmark: _Toc528664066]WPROWADZENIE


Celem sporządzenia Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych jest opracowanie rankingów, które stanowią narzędzie dla monitorowania tj. procesu obserwowania zjawisk zachodzących na podkarpackim rynku pracy. Dzięki systematycznej analizie następuje określenie kierunków zmian i stopnia ich trwałości. Wyniki analiz rejestrują zmiany zachodzące w strukturze zawodowej na regionalnym rynku pracy. Przyczynia się to do wzrostu efektywności poszczególnych form aktywizacji. Przez co następuje lepsze dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawców. Nie bez znaczenia jest możliwość uzyskania po zakończeniu kształcenia – uprawnień, wymaganych przez pracodawców [footnoteRef:1]. [1:  Obserwujemy potrzebę szkoleń zakończonych uprawnieniami czy umiejętnościami wymaganymi przez pracodawców w ofertach.] 


Prezentacja wyników działań władzom oświatowym oraz dyrekcjom szkół może przyczynić się do korekty treści kształcenia. Monitoring może zracjonalizować działania wpływające na aktywizację długotrwale bezrobotnych. Aby jednak traktować rezultat monitoringu jako trafny w stosunku do sytuacji na rynku pracy tj. rzetelnie diagnozujący zmiany – jego metoda została zmieniona o analizę ofert otwartego rynku pracy tj. dostępnych w ogłoszeniach internetowych. Raport, podobnie jak wcześniejsze publikacje dotyczące problematyki zapotrzebowania na zawody zawiera trzy wątki tematyczne – a) analizę bezrobocia wg zawodów, b) oferty pracy wg zawodów oraz c) ogólną analizę deficytów i nadwyżek [footnoteRef:2].
 [2:  Informacja w głównym zakresie obejmuje I półrocze 2018 roku. Jest porównywalna z analogicznym okresem roku ubiegłego. Jednocześnie w uzasadnionych przypadkach, dla dokładniejszego odzwierciedlenia zachowanych zmian – odwoływano się do szerszej perspektywy lat wcześniejszych (rozdział: prognozowanie w aspekcie zapotrzebowania na zawody) lub dla uchwycenia zmian w półroczu – do stanu na koniec grudnia 2017 roku.] 

[bookmark: _Toc528664067][bookmark: _Toc331428157][bookmark: _Toc331496737]ROZDZIAŁ 1. BEZROBOTNI WG ZAWODÓW


Brak zmienności kumulacji bezrobotnych w zawodach. Największe skupienia pozostają od lat takie same. Wzrosty i spadki następują zgodnie z okresami lepszej lub gorszej sytuacji gospodarczej. W okresie I półrocza 2018 roku grupy zawodowe z największą liczbą bezrobotnych były podobne. W porównaniu do wcześniejszych okresów – zarówno w zestawieniu krótko – jak i długoterminowym. Zmienny jest tylko poziom mierzony liczbą bezrobotnych. Stanowiący wahania sezonowe w większych lub mniejszych cyklach w zakresie wartości nominalnych przypisanych do każdej specjalności. Spadki i wzrosty zachodzą zgodnie z sezonowością roczną oraz powtarzalnymi trendami rozwoju gospodarczego w okresach 3-letnich (krótki okres produkcyjny) i 10 letnich (w skali makro ekonomicznej). Gdy następował wzrost bezrobotnych ogółem – wzrastała liczba bezrobotnych w poszczególnych specjalnościach. Była widoczna w najliczniejszych kategoriach. Gdy odnotowano spadek osób bezrobotnych – przekładało się to na odchudzenie ilości bezrobotnych w podziale na poszczególne zawody czy specjalności.
Stan bezrobotnych. Analizując bezrobocie rejestrowane w zawodach pogrupowanych w tzw. wielkich grupach odnotowano znaczny udział robotników przemysłowych i rzemieślników (22,5 % wśród ogółu bezrobotnych).

                          Struktura bezrobocia ze względu na zawody nabyte w procesie edukacji szkolnej,
[bookmark: _GoBack]        pozaszkolnej lub przez praktyczne ich wykonywanie*. Stan na koniec I półrocza 2018 roku**

* Nabycie zawodu przez praktyczne wykonywanie czynności przypisywanych dla danej profesji – dotyczy tylko niektórych zawodów, gdzie nie jest wymagany długi cykl edukacji szkolnej lub kursowej.
** Ranking tj. uporządkowanie zawodów od najbardziej licznych grup do najmniej licznych.

Marginalny charakter ma wielkość bezrobocia w grupie (01) siły zbrojne i (I) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy. Zawody charakteryzujące się najwyższym napływem do bezrobocia pokrywają się w większości z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych. Trudna sytuacja osób w tych zawodach ma charakter trwały, notując obok dużego poziomu bezrobocia również stały napływ.
Bezrobotni wg grup zawodów, zmiany w I półroczu 2018
	Grupy zawodów wg KZiS
	Stan na
31 XII ‘17 r.
	Stan na
30 VI ‘18 r.
	Wzrost lub spadek

	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY (I)
	477
	484
	+ 7

	SPECJALIŚCI (II)
	10 982
	10 034
	- 948

	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL (III)
	12 955
	11 662
	- 1 293

	PRACOWNICY BIUROWI (IV)
	3 413
	3 208
	- 205

	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (V)
	16 202
	14 994
	- 1 208

	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY (VI)
	1 630
	1 356
	- 274

	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY (VII)
	21 209
	18 377
	- 2 832

	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ (VIII)
	4 976
	4 384
	- 592

	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE (IX)
	6 966
	6 123
	- 843

	SIŁY ZBROJNE
	38
	32
	- 6

	Bez zawodu
	12 124
	10 952
	- 1 172

	Razem
	90 972
	81 606
	- 9 366



W porównaniu ze stanem na 31 XII 2017 można odnotować, że zawody kumulujące bezrobocie są takie same. Jest to grupa VII – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz kolejno – V pracownicy usług i sprzedawcy czy III technicy i inny średni personel. Na rynku pracy występuje jednocześnie popyt na pośredników handlowych, ślusarzy i tokarzy. Dowodzi to braku chęci do podjęcia pracy na oferowanych warunkach lub deficytu kwalifikacji tj. uprawnień poszukiwanych przez pracodawców, których bezrobotni nie posiadają – co jest warunkowane wieloczynnikowo.
Kumulacje bezrobotnych wg 6-cyfrowych specjalności, stan na 30 VI ‘18
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Liczba bezrobotnych ogółem 
	w tym

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci
	Poprzednio pracujący
i zarejestrowani 
powyżej 12 miesięcy

	
	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	1
	Sprzedawca
	6 181
	5 494
	23
	21
	3 227
	2 908

	2
	Kucharz
	2 557
	2 161
	13
	9
	1 110
	999

	3
	Ślusarz
	1 902
	66
	1
	0
	816
	27

	4
	Krawiec
	1 658
	1 643
	1
	1
	837
	829

	5
	Technik ekonomista
	1 651
	1 463
	40
	29
	731
	667

	6
	Murarz
	1 348
	2
	1
	0
	668
	2

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1 323
	11
	1
	0
	610
	6

	8
	Robotnik gospodarczy
	1 168
	305
	1
	1
	557
	164

	9
	Fryzjer
	1 154
	1 135
	11
	11
	532
	527

	10
	Cukiernik
	923
	814
	8
	5
	451
	423

	11
	Technik mechanik
	912
	50
	13
	0
	328
	16

	12
	Specjalista administracji publicznej
	905
	721
	39
	26
	328
	274

	13
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	848
	764
	2
	2
	350
	326

	14
	Ekonomista
	805
	630
	34
	26
	316
	252

	15
	Mechanik pojazdów samochodowych
	802
	0
	5
	0
	232
	0



Napływ bezrobotnych wg zawodów. Skala napływu w większości najbardziej kumulatywnych kategorii podlega niewielkim zmianom w zakresie kolejności kumulacji. Aktualnie – zgodnie z ogólną tendencją spadku bezrobocia zachodzi proces spadku. Nie zmienia to uporządkowania najbardziej licznych zawodów. Ranking stale pozostaje ten sam w układzie rozmiaru bezrobocia, gdzie skupienia następują kolejno – sprzedawca, kucharz, ślusarz i technik ekonomista.
Analizując napływ bezrobotnych najwięcej osób rejestrujących się nie posiadało zawodu (wyuczonego lub nabytego w trakcie praktyki). Nastąpił ich spadek w porównaniu do I półrocza 2017 roku o 1 388 osób. Wśród bezrobotnych posiadających zawód najczęściej rejestrowali się sprzedawcy. Zawód ten charakteryzuje się dużą rotacją, a kwalifikacje potrzebne do jego wykonywania nie trudno uzyskać. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. odnotowano spadek sprzedawców o 194 osoby. Drugą grupą zawodową względem napływu byli kucharze (spadek o 131). W większości specjalności odnotowano spadki między innymi ślusarzy, techników ekonomistów, pomocniczych robotników budowlanych czy mechaników pojazdów samochodowych.

Napływ bezrobotnych wg zawodów w okresie I półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Liczba
bezrobotnych
ogółem (napływ) 
	w tym
	Napływ bezrobotnych
w okresie I półrocza
2017 roku
(analogiczny okres ubr.)

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci
	

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	

	1
	bez zawodu
	8 005
	3 550
	1 918
	982
	9 393

	2
	Sprzedawca
	3 415
	2 927
	115
	103
	3 609

	3
	Kucharz
	1 449
	990
	116
	80
	1 580

	4
	Ślusarz
	1 289
	35
	28
	0
	1 475

	5
	Technik ekonomista
	983
	819
	119
	98
	1 039

	6
	Pomocniczy robotnik budowlany
	934
	6
	5
	0
	1 045

	7
	Mechanik pojazdów samochodowych
	882
	1
	110
	0
	992

	8
	Technik mechanik
	764
	30
	51
	0
	840

	9
	Murarz
	747
	0
	5
	0
	877

	10
	Specjalista administracji publicznej
	739
	561
	134
	105
	855

	11
	Fryzjer
	700
	681
	121
	119
	759

	12
	Robotnik gospodarczy
	692
	148
	3
	2
	797

	13
	Krawiec
	676
	673
	4
	4
	726

	14
	Magazynier
	626
	83
	19
	3
	651

	15
	Ekonomista
	619
	485
	106
	88
	667

	16
	Technik budownictwa
	504
	35
	52
	5
	538



Bezrobotni poprzednio pracujący i pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy. W kontekście prawidłowego wykorzystania zasobów ludzkich – brak policentrycznego rozwoju gospodarczego jest zjawiskiem niekorzystnym. Szczególnie wobec polityk horyzontalnych UE, które zakładają rozwój równomierny. O trudnej sytuacji świadczy kumulacja znacznej część bezrobotnych w zawodach wśród poprzednio pracujących i zarejestrowanych powyżej jednego roku. Jest to związane z trudnościami w utrzymaniu zatrudnienia przez dłuższy czas i wielokrotnych rejestracji bezrobotnych. Znaczny udział stanowi praca czasowa, często subsydiowana i sezonowy charakter popytu w handlu i usługach.

Stan bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, poprzednio pracujących, w końcu I półrocza 2018 r.
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Poprzednio pracujący i zarejestrowani
powyżej 12 miesięcy

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety

	1
	Sprzedawca
	3 227
	2 908

	2
	Kucharz
	1 110
	999

	3
	Krawiec
	837
	829

	4
	Ślusarz
	816
	27

	5
	Technik ekonomista
	731
	667

	6
	Murarz
	668
	2

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	610
	6

	8
	Robotnik gospodarczy
	557
	164

	9
	Fryzjer
	532
	527

	10
	Cukiernik
	451
	423

	11
	Szwaczka ręczna
	351
	347

	12
	Technik żywienia
i gospodarstwa domowego
	350
	326

	13
	Sprzątaczka biurowa
	338
	328

	14
	Specjalista administracji publicznej
	328
	274

	15
	Technik mechanik
	328
	16



Osoby bezrobotne do 30 roku życia. Stanowili 28,0 % bezrobotnych. Większość wśród bezrobotnych bez zawodu (61,8 %) są osobami będącymi w wieku do 30 roku życia. Spośród wszystkich fryzjerów, mechaników pojazdów samochodowych, techników informatyków, techników usług fryzjerskich oraz techników żywienia i usług gastronomicznych czy techników hotelarstwa – grupa do 30 r. życia to ponad ½.

Stan bezrobotnych do 30 roku życia w końcu I półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Stan
bezrobotnych
do 30 r.ż. 
	(w %) *

	---
	bez zawodu
	6 765
	61,8

	1
	Sprzedawca
	1 315
	21,3

	2
	Kucharz
	969
	37,9

	3
	Fryzjer
	679
	58,8

	4
	Mechanik pojazdów samochodowych
	411
	51,2

	5
	Cukiernik
	315
	34,1

	6
	Technik ekonomista
	308
	18,7

	7
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	303
	35,7

	8
	Specjalista administracji publicznej
	300
	33,1

	9
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	244
	88,4

	10
	Technik informatyk
	242
	62,7

	11
	Technik usług fryzjerskich
	242
	89,3

	12
	Pomocniczy robotnik budowlany
	205
	15,5

	13
	Magazynier
	202
	27,8

	14
	Technik hotelarstwa
	188
	71,2

	15
	Kelner
	187
	32,1


                                 *  Do ogółu bezrobotnych w danym zawodzie.

Bezrobotni będący w wieku powyżej 50 roku życia. Stanowili 24,4 % bezrobotnych. Osoby powyżej 50 roku życia to przede wszystkim bezrobotni sprzedawcy, osoby nie posiadające zawodu (nabytego w trakcie praktyki lub w systemie edukacyjnym lub kursowym) tj. bezrobotni „bez zawodu” (1 168) oraz ślusarze (863) czy murarze (696).
Stan bezrobotnych powyżej 50 roku życia w końcu I półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Stan
bezrobotnych
pow. 50 r. ż. 
	(w %) *

	1
	Sprzedawca
	1 168
	18,9

	---
	bez zawodu
	964
	8,8

	2
	Ślusarz
	863
	45,4

	3
	Murarz
	696
	51,6

	4
	Robotnik gospodarczy
	511
	43,8

	5
	Pomocniczy robotnik budowlany
	485
	36,7

	6
	Tokarz w metalu
	409
	66,4

	7
	Krawiec
	381
	23,0

	8
	Technik ekonomista
	280
	17,0

	9
	Sprzątaczka biurowa
	272
	46,9

	10
	Technik mechanik
	263
	28,8

	11
	Malarz budowlany
	255
	60,6

	12
	Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym
	253
	50,4

	13
	Kucharz
	248
	9,7

	14
	Kierowca samochodu ciężarowego
	244
	68,2

	15
	Mechanik samochodów osobowych
	238
	40,1


		* Do ogółu bezrobotnych w danym zawodzie.

Grupa osób powyżej 50 roku życia obejmowała ponad ½ liczby bezrobotnych w specjalnościach kierowca samochodu ciężarowego, tokarz w metalu, malarz budowlany, murarz czy pracownik pomocniczy w przemyśle przetwórczym.
Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – stanowili 2,1 % bezrobotnych. Poziom napływu. Odnotowano niski poziom rejestracji osób „bez zawodu” – obejmował 24,0 % ogółu napływu. Bezrobotni bez wykształcenia zawodowego –  najczęściej posiadają wykształcenie podstawowe lub niepełne podstawowe. Mogą to być w pewnej części osoby kończące licea ogólnokształcące – bez pomysłu czy możliwości kontynuacji nauki na uczelni wyższej lub w systemie kursowym. W wartościach liczbowych osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły i będące „bez zawodu” stanowią najliczniejszą grupę osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Na ten stan rzeczy wpływają niewielkie rejestracje absolwentów w zawodach (9,1 % ogólnego napływu). Dowodzi to istotności realizowanego rozwoju zawodowego na rynku pracy. Kontynuując kształcenie osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki znacznie rzadziej rejestrują się w PUP. Ponadto posiadanie praktycznych umiejętności zawodowych pożądanych przez pracodawców jest związane z krótszym pozostawaniem bez zatrudnienia. Predyspozycje do solidnego wykonywania zawodu powodują wzrost szansy na uzyskanie oferty pracy.
Napływ absolwentów w okresie I półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Napływ
bezrobotnych
absolwentów 
	Udział
do napływu
ogółem (%) *

	---
	bez zawodu
	1 918
	24,0

	1
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	143
	41,9

	2
	Specjalista administracji publicznej
	134
	18,1

	3
	Fryzjer
	121
	17,3

	4
	Technik ekonomista
	119
	12,1

	5
	Kucharz
	116
	8,0

	6
	Sprzedawca
	115
	3,4

	7
	Mechanik pojazdów samochodowych
	110
	12,5

	8
	Ekonomista
	106
	17,1

	9
	Technik informatyk
	92
	22,7

	10
	Technik pojazdów samochodowych
	77
	31,4

	11
	Technik usług fryzjerskich
	76
	28,5

	12
	Technik hotelarstwa
	74
	28,7

	13
	Poz.spec.ds zarządzania i organizacji
	73
	24,9

	14
	Pedagog
	65
	18,1

	15
	Specjalista do spraw rachunkowości
	64
	32,0



		    * Do napływu bezrobotnych ogółem, w danym zawodzie.
Relatywnie znaczny udział absolwentów w napływie ogółem (w grupach o dużej liczebności) dotyczył następujących zawodów technik żywienia i usług gastronomicznych (143 absolwentów, którzy stanowili 41,9 % ogółu napływu w tym zawodzie), specjalisty do spraw rachunkowości 64 – 32,0 %) czy technika pojazdów samochodowych (77 – 31,4%). 
Stan bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Istotnymi grupami zawodowymi bezrobotnych absolwentów (stan na 30 VI 2018) analizowanymi w stosunku do bezrobotnych ogółem dla danego zawodu i  jednocześnie w grupach o dużej liczebności – były następujące – bez zawodu (562 bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły – 5,1 % ogółu bezrobotnych), technik ekonomista (40 – 2,4 %) czy specjalista administracji publicznej (39 – 4,3 %).
Stan absolwentów w końcu I półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Stan
bezrobotnych
absolwentów
	(w %) *

	1
	Bez zawodu
	562
	5,1

	2
	Technik ekonomista
	40
	2,4

	3
	Specjalista administracji publicznej
	39
	4,3

	4
	Ekonomista
	34
	4,2

	5
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	34
	12,3

	6
	Sprzedawca
	23
	0,4

	7
	Technik pojazdów samochodowych
	22
	13,3

	8
	Technik hotelarstwa
	19
	7,2

	9
	Specjalista do spraw rachunkowości
	18
	9,3

	10
	Pozostali specjaliści do spraw
zarządzania i organizacji
	18
	5,8

	11
	Pedagog
	16
	3,9

	12
	Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	16
	8,6

	13
	Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
	15
	14,4

	14
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	15
	11,5

	15
	Technik usług fryzjerskich
	15
	5,5

	16
	Technik handlowiec
	15
	2,7


              * Do ogółu bezrobotnych dla danego zawodu.


[bookmark: _Toc528664068]ROZDZIAŁ 2.  REJESTROWANA  PODAŻ  PRACY

Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieprzerwany napływ nowych miejsc pracy. Najcenniejsze są te, które powstają jako efekt rozwoju firm i różnorodności form gospodarowania. Przeciwdziałają monokulturze rozumianej jako rozwój tylko jednej branży. Promują rozwój równomierny, całkowicie zgodny z politykami Unii Europejskiej. Możliwości wzrostu stanu zatrudnienia wynikają z racjonalnego planowania i różnorodności oferty w produkcji i handlu. Porządkuje sytuację na rynku  przejrzyste i jasne prawo handlowe. Wspieranie konkurencji zagranicznej tam gdzie stymuluje to większy rozwój i dodatnio wpływa na region np. przez import nieznanych technologii – przyczynia się do spadku bezrobocia. Na stan zatrudnienia wpływa sytuacja w danej branży i stopień ogólnego rozwoju społeczno – gospodarczego.  Rodzaj zapotrzebowania zgłaszany przez pracodawców może mieć charakter stały lub sezonowy. Jako jeden ze wskaźników wzrostu popytu na rynku pracy można przyjąć ilość ofert pracy. Jednocześnie należy rozróżnić wakaty tj. wolne – już istniejące, a nieobsadzone miejsca pracy i nowo utworzone miejsca pracy. Praca wspierana dotacjami państwowymi nosi miano subsydiów. W I półroczu 2018 roku w województwie podkarpackim pracodawcy zgłosili do PUP 34. 404 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 7 076 (17 %) mniej niż w tym samym okresie 2017 roku (41. 480). Spośród wszystkich zgłoszonych ofert mniejszość tj. 34,9 % dotyczyła pracy subsydiowanej. Odnotowano znaczny spadek ofert subsydiowanych – przy jednoczesnym wzroście popytu niesubsydiowanego, co oznacza więcej rynkowych wolnych miejsc pracy. Jest to pozytywny trend, ale jakość niektórych ofert jak i trwałość zapotrzebowania jest niejednokrotnie na niższym poziomie. W porównaniu do I półrocza 2017 roku liczba subsydiów spadła o 5. 921 ofert (33 %). Udział subsydiów w stosunku do ogólnej liczby ofert zmniejszył się z 43,3 % (I p. ’17) do 34,9 % (I p. ’18) tj. o 8,4 pkt. proc [footnoteRef:3]. [3:  Dane na podstawie zał. 3 MRPiPS-01.] 


[bookmark: _Toc528664069]2.1 OFERTY PRACY WG ZAWODÓW

Najwięcej ofert rejestrowanych w PUP (I półrocze ‘18) zgłoszono w grupach robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz pracownicy usług i sprzedawcy. Największy spadek ofert dotyczył pracowników usług i sprzedawców. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. odnotowano spadek o 5 899 ofert pracy, przekładający się na wszystkie wielkie grupy zawodowe. Największe zmniejszenie się liczby ofert nastąpiło (poza usługami) wśród techników i innego średniego personelu oraz robotników przemysłowych i rzemieślników. Najbardziej miarodajne dla obrazu ofert rejestrowanych w PUP są zestawienia półroczne w poszczególnych latach. Można zauważyć, że w pewnym sensie następuje okres charakterystyczny dla końca maximum dekady 2008 – 2018, który jednak nie wystąpił jeszcze w zakresie wzrostu bezrobocia.
Oferty pracy[footnoteRef:4] wg grup zawodów, w okresie półroczy [4:  Oferty pracy – dotyczą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do PUP w województwie podkarpackim.] 

	Grupy zawodów wg KZiS
	I półrocze
2017 r.
	I półrocze
2018 r.
	wzrost
lub spadek

	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY  I  KIEROWNICY (I)
	232
	198
	- 34

	SPECJALIŚCI (II)
	2 608
	2 006
	- 602

	TECHNICY  I  INNY ŚREDNI PERSONEL (III)
	3 674
	2 726
	- 948

	PRACOWNICY BIUROWI (IV)
	4 458
	3 739
	- 719

	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (V)
	9 233
	7 137
	- 2 096

	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY  I  RYBACY (VI)
	370
	249
	- 121

	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI  I  RZEMIEŚLNICY (VII)
	9 612
	8 827
	- 785

	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN  I  URZĄDZEŃ (VIII)
	4 634
	4 205
	- 429

	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE (IX)
	5 408
	5 243
	- 165

	Razem
	40 229
	34 330
	- 5 899



Charakterystyka wolnych miejsc pracy. Oferty były dość zróżnicowane i dotyczyły głównie handlu (pośrednik handlowy czy w pewnym zakresie specjalista do spraw sprzedaży, usług osobistych, transportu towarów i osób). Nie mały poziom ofert zgłoszonych do publicznego pośrednictwa pracy dotyczył specjalistów do spraw organizacji produkcji przemysłowej, kontrolerów jakości i specjalistów do obsługi różnego rodzaju obrabiarek sterowanych numerycznie czy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych. Problem z rekrutacją niejednokrotnie może świadczyć o braku dostępnych fachowców. W sektorze budowlanym tradycyjnie nastąpiło zapotrzebowanie na łączenie przez pracowników różnorodnych umiejętności. Zaistniałą sytuację można określić humorystycznie jako potrzebę zatrudnienia „murarza–tynkarza–akrobaty”. Popyt w tym segmencie rynku jest sezonowy, ale jego poziom jest wysoki z powodu rekrutowania do pracy za granicę kraju i emigracji (stałej lub czasowej) najbardziej poszukiwanych pracowników. Wobec tego sektor budowlany potrzebuje w większym zakresie specjalistów i robotników wykwalifikowanych. Na niedobór kadr wpływa dodatkowo sezonowość, gdzie popyt znacznie wzrasta latem, a zimą można odnotować jedynie tylko niewielki spadek (z powodu dostępności nowoczesnych technologii i produktów). Nieadekwatne kwalifikacje bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawców. Tam gdzie nastąpił znaczny napływ bezrobotnych, oferty często  kumulowały się. Oznacza to znaczny stopień adekwatności pomiędzy zawodami notującymi wysoki napływ wolnych miejsc pracy a profesjami z wysokim bezrobociem. Może to wynikać z braku możliwości spełnienia przez bezrobotnych większości istotnych wymagań firm. Często spełnienie oczekiwań pracodawcy zależy od posiadania umiejętności z kilku profesji. Wymóg wielu umiejętności dotyczył częściej pracodawców z sektora prywatnego. W stosunku do specjalności możliwych do uzyskania po ukończeniu studiów wyższych, łączenie umiejętności może dotyczyć posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy z rożnych dziedzin i predyspozycji do jej szybkiego praktycznego zastosowania.
Kumulacje ofert wg specjalności. W rankingu zawodów i specjalności zestawionych wg malejącej liczby wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP w I półroczu 2018 roku pojawiły się takie zawody jak sprzedawca, robotnik gospodarczy (subsydia pow. 80 %) , pomocniczy robotnik budowlany, magazynier, technik prac biurowych (subsydia pow. 80 %), spawacz, sprzątaczka biurowa, pomoc kuchenna czy pozostali pracownicy obsługi biurowej (subsydia pow. 80 %). Warto przy tym  zaznaczyć, że w żadnym z zawodów na topie (pierwsze  25 pozycji) pod względem ilości napływu ofert nie istnieje powiązanie z wykształceniem wyższym. W specjalnościach charakterystycznych dla specjalistów czy menedżerów proces rekrutacji następuje poza publicznym pośrednictwem pracy. Jednocześnie odnotowano niski poziom bezrobocia osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w zawodach związanych z wykształceniem wyższym, co dowodzi istnienia popytu na specjalności po studiach wyższych.
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I półroczu 2018 roku

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni
(stan na koniec)
	Oferty
Ogółem 
	w tym:
subsydiowane
	Udział subsydiów
w ogółem (%)**
	Udział ofert
w danym zawodzie
do ogółu ofert (%)*

	1
	Sprzedawca
	6 181
	2 126
	1 054
	49,6
	6,2

	2
	Robotnik gospodarczy
	1 168
	1 831
	1 555
	84,9
	5,3

	3
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1 323
	1 188
	276
	23,2
	3,5

	4
	Magazynier
	726
	1 057
	322
	30,5
	3,1

	5
	Technik prac biurowych
	606
	874
	755
	86,4
	2,5

	6
	Spawacz
	266
	656
	28
	4,3
	1,9

	7
	Sprzątaczka biurowa
	580
	600
	188
	31,3
	1,7

	8
	Pomoc kuchenna
	325
	582
	318
	54,6
	1,7

	9
	Pozostali pracownicy obsługi
biurowej
	483
	497
	403
	81,1
	1,4

	10
	Kierowca samochodu ciężarowego
	358
	481
	40
	8,3
	1,4

	11
	Kucharz
	2 557
	466
	129
	27,7
	1,4

	12
	Przedstawiciel handlowy
	265
	422
	58
	13,7
	1,2

	13
	Kierowca samochodu dostawczego
	185
	390
	100
	25,6
	1,1

	14
	Kelner
	582
	389
	147
	37,8
	1,1

	15
	Ślusarz
	1 902
	369
	64
	17,3
	1,1

	16
	Pozostali robotnicy wykonujący
prace proste w przemyśle
	121
	348
	4
	1,1
	1,0

	17
	Monter konstrukcji stalowych
	86
	340
	16
	4,7
	1,0

	18
	Zbrojarz
	72
	329
	5
	1,5
	1,0

	19
	Pozostali formierze odlewniczy
i pokrewni
	15
	318
	0
	0,0
	0,9

	20
	Szwaczka
maszynowa
	85
	276
	22
	8,0
	0,8

	21
	Pracownik prac dorywczych
	18
	263
	5
	1,9
	0,8

	22
	Murarz
	1 348
	255
	32
	12,5
	0,7

	23
	Monter instalacji
i urządzeń sanitarnych
	149
	251
	45
	17,9
	0,7

	24
	Pozostali pracownicy wykonujący
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
	169
	239
	12
	5,0
	0,7

	25
	Brukarz
	97
	237
	48
	20,3
	0,7


*Oferty pracy w zawodach=100%,  ** Oferty pracy subsydiowanej w stosunku do ogółu ofert dla danego zawodu (procent subsydiów).

[bookmark: _Toc528664070]2.2  ZATRUDNIENIE  WSPIERANE  (SUBSYDIA)

Kolejnym zagadnieniem prowadzącym do przybliżenia rzeczywistego popytu jest poziom subsydiarności. W przypadku niektórych zawodów liczba refundowanych ofert pracy dostępnych w publicznym pośrednictwie – jest wysoka. Są to następujące – pracownik kancelaryjny (97,8 % ogółu ofert to subsydia), rejestratorka medyczna (95,7 %), technik administracji (95,2 %), sekretarka (87,2 %), asystenci do spraw księgowości (86,9 %), technik prac biurowych (86,4 %), pozostali pracownicy obsługi biurowej (81,1 %). Kumulatywne były również robotnik gospodarczy (84,9 %) i kosmetyczka (76,9 %). Najbardziej liczne subsydia odnotowano w specjalnościach robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, pozostali pracownicy obsługi biurowej, magazynier, pomoc kuchenna czy pomocniczy robotnik budowlany. Niski poziom subsydiarności odnotowano w transporcie i handlu. Dominującym miejscem pracy wśród subsydiowanych form zatrudnienia jest robotnik gospodarczy, a każdy wniosek traktowany jest jak oferta pracy, dlatego można tutaj mówić o silnej korelacji między popytem na ten zawód a zatrudnieniem sponsorowanym przez państwo. Fakt  ten  potwierdzają poniższe dane, wskazując na 84,9 % popytu subsydiowanego. Klasyfikacja poniższych ofert pracy w zawodach wskazuje na specjalności, gdzie odnotowano niesłabnący popyt pracodawców uzyskujących wsparcie finansowe.
Subsydiowany popyt na pracę w I półroczu 2018 roku
	L.p.
	Nazwa zawodu
	Subsydiowane miejsca pracy 
	Udział (w %)
do ogółu ofert pracy
w danym zawodzie

	1
	Robotnik gospodarczy
	1 555
	84,9

	2
	Sprzedawca
	1 054
	49,6

	3
	Technik prac biurowych
	755
	86,4

	4
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	403
	81,1

	5
	Magazynier
	322
	30,5

	6
	Pomoc kuchenna
	318
	54,6

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	276
	23,2

	8
	Sprzątaczka biurowa
	188
	31,3

	9
	Pracownik kancelaryjny
	175
	97,8

	10
	Asystent do spraw księgowości
	153
	86,9

	11
	Kelner
	147
	37,8

	12
	Kucharz
	129
	27,7

	13
	Sekretarka
	116
	87,2

	14
	Fryzjer
	108
	56,0

	15
	Kierowca samochodu dostawczego
	100
	25,6

	16
	Technik administracji
	99
	95,2

	17
	Mechanik pojazdów samochodowych
	98
	51,3

	18
	Doradca klienta
	81
	38,0

	19
	Pomocniczy robotnik drogowy
	81
	51,3

	20
	Kosmetyczka
	80
	76,9

	21
	Kasjer handlowy
	70
	34,0

	22
	Księgowy
	68
	35,6

	23
	Rejestratorka medyczna
	67
	95,7

	24
	Stolarz
	66
	37,3

	25
	Ślusarz
	64
	17,3

	26
	Asystent nauczyciela przedszkola
	63
	64,3




[bookmark: _Toc528664071]ROZDZIAŁ 3.  BEZROBOTNI WG  OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (PKD)

Na koniec I półrocza 2018 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pracujące w handlu i budownictwie oraz przetwórstwie przemysłowym. Jednocześnie Przemysł – Handel – Budownictwo ujęte łącznie skupiały największą ilość ofert dostępnych w publicznym pośrednictwie pracy (55,6 %). Wskazane rodzaje działalności gospodarczej również i przed rokiem (I półrocze’17) stanowiły trzon bezrobocia i największą ilość ofert. Sekcje polskiej klasyfikacji działalności (PKD) generujące najwięcej miejsc pracy – dotyczą również sekcji, gdzie odnotowano znaczną liczbę bezrobotnych (wg stanu na koniec analizowanego półrocza). Najlepszym przykładem są tu trzy powyższe sekcje (P-H-B). W żadnym z sektorów gospodarki liczba ofert pracy nie przewyższała ilości bezrobotnych. Najwyższy udział po stronie popytowej stanowi sektor przetwórstwa przemysłowego, a po stronie podażowej – handlu (hurtowego i detalicznego łącznie z naprawami pojazdów jedno – i dwu śladowych). Najwyższy udział popytu subsydiowanego odnotowuje się w administracji publicznej (94,0 %), działalności związanej z kulturą rozrywką i rekreacją (74,7 %), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (71,7 %) oraz w sektorze edukacji (56,7 %).

[bookmark: _Toc528664072]ROZDZIAŁ 4.  DEFINICJE I WSKAŹNIKI


Proces konstrukcji rankingów można podzielić na trzy etapy tj. przygotowanie bazy danych, kalkulację mierników i identyfikację zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych.
Wybór grup zawodów do analiz
Procedura wyboru grup zawodów do analiz opierała się na kalkulacji WSKAŹNIKA STRUKTURY SUMY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY . Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodów do sumy przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogółem w danym okresie sprawozdawczym.

gdzie:


średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 
średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t, 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec miesiąca m,
liczba ofert pracy w grupie zawodów k na koniec okresu t,
napływ ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,
 liczba miesięcy (m) w okresie t.

Analizowany wskaźnik struktury informuje jaką cześć łącznej liczby bezrobotnych oraz ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodów – dla danego okresu sprawozdawczego. Jeżeli wartość wskaźnika nie przekracza 10% - zawód może zostać pominięty. Zastosowanie powyższego warunku pozwala na wyłączenie z analizy elementarnych grup zawodów, które są nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich, dla których liczba bezrobotnych i ofert pracy – jest relatywnie niska. Chociaż w otrzymanych danych statystycznych zawody takie zostały zawarte (dla zachowania określonego porządku logicznego) – raport ich nie zawiera, ponieważ profesje te nie są charakterystyczne dla gospodarki regionu, szkolnictwa lub kumulacji bezrobocia.
Wskaźniki stosowane w monitoringu do określenia deficytu, równowagi czy nadwyżki
	Nazwa i wzór wskaźnika
	Sposób interpretacji

	WSKAŹNIK
DOSTĘPNOŚCI
OFERTY PRACY

	Wskaźnik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodów.
Wartość wskaźnika należy interpretować jako przeciętną liczbę bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy. Im wyższa jego wartość – tym dostępność ofert niższa.
– średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
– średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k, w okresie t.
Wskaźnik przyjmuje wartości z przedziału  <0,+∞).
 – brak bezrobotnych w grupie zawodów k. Dostępność ofert jest bardzo wysoka, a grupa zawodów k jest maksymalnie deficytowa.
 – przeciętnie każdy bezrobotny z danej grupy ma szansę znaleźć pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w grupie zawodów k.
każdy bezrobotny w danej grupie zawodów ma szansę znaleźć pracę. Przeciętna liczba dostępnych ofert pracy jest równa przeciętnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodów k. Grupę zawodów k można traktować jako zrównoważoną.
 – dostępność oferty pracy jest relatywnie niska, gdyż liczba bezrobotnych przewyższa liczbę ofert pracy w grupie zawodów k.
 – oferty pracy w grupie zawodów k nie są dostępne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodów k jest maksymalnie nadwyżkowa.

	WSKAŹNIK
DŁUGOTRWAŁEGO
BEZROBOCIA

	Wartość wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych  w grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa jego wartość, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów czy specjalności.
– liczba długotrwale bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
– liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, na koniec okresu t.
Przyjmuje wartości od 0 % (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100 % (w przypadku, gdy każdy bezrobotny z grupy zawodów k jest osobą długotrwale bezrobotną).

	WSKAŹNIK
PŁYNNOŚCI
BEZROBOTNYCH

	Wartość wskaźnika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w grupie zawodów k.
– odpływ bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
– napływ bezrobotnych w grupie zawodów k, w okresie t.
 – napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w grupie zawodów k.
 – odpływ jest równy napływowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodów k nie ulega zmianie.
 – odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
 – napływ jest równy zeru. 



Identyfikacja grup elementarnych zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez zastosowanie dodatkowych warunków do wcześniej obliczonych wskaźników.

ZAWODY DEFICYTOWE charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy, niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za deficytową w danym okresie sprawozdawczym. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że określona grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Ponadto muszą być spełnione pozostałe dwa konieczne warunki  (tak jak w przypadku grup zawodów deficytowych).
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, aby daną grupę zawodów uznać za zrównoważoną w analizowanym okresie. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że określona grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY NADWYŻKOWE odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany () oraz niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za nadwyżkową w danym okresie sprawozdawczym. Niespełnienie któregokolwiek z trzech warunków powoduje, że dana grupa zawodów nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują oferty pracy, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (nie można obliczyć wartości wskaźnika z powodu dzielenia przez zero). Ponadto, muszą być spełnione pozostałe dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodów nadwyżkowych).
Należy również przypomnieć, że wybór zawodu bezrobotnych następuje poprzez „kod zawodu do statystyk”, natomiast w ofertach pracy zawód kodowany jest według stanowiska pracy. Zawody, które nie spełniają warunków zawartych w zestawieniu poniżej – nie są w dalszej części analizowane.
Identyfikacja grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	Grupy
zawodów
	Wskaźnik dostępności
oferty pracy
	Wskaźnik długotrwałego
bezrobocia
	Wskaźnik płynności 
bezrobotnych

	maksymalnie deficytowe
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	deficytowe
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	zrównoważone
	
	
lub brak wartości
	
lub brak wartości

	nadwyżkowe
	
	
	

	maksymalnie nadwyżkowe
	
	
	


 – Mediana czyli wartość środkowa – 50% obserwacji ma wartość mniejszą, a 50% - wartość większą.

[bookmark: _Toc528664073]ROZDZIAŁ 5.  ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE

Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wartości przyjmowanych przez wskaźniki wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe i wykazujące równowagę na rynku pracy – zgodnie z metodą zawartą w IV części. Następnie profesje te zostały spolaryzowane do wyodrębnionego na określonym pułapie rejestrowanym popycie na pracowników (uśrednionym, w poszczególnych miesiącach półrocza). Nastąpiło wyłonienie bardziej reprezentatywnych (z punktu regionalnego rynku pracy) zawodów oraz wskazanie ich w postaci rankingu. Wychodzimy z założenia, że oprócz trzech istotnych mierników – przyjętych co do określenia zapotrzebowania na zawody i specjalności – równie istotne wydają się być kwestie reprezentatywności zawodu na danym rynku, możliwe do uchwycenia w postaci popytu. Należy zaznaczyć, że dopiero zapotrzebowanie na określone specjalności w powiązaniu z możliwościami rozwoju regionalnej gospodarki może dać pełny obraz rzeczywistego zróżnicowania struktury zawodowo – kwalifikacyjnej. Na tej podstawie można określić przyszłe zmiany. Nowe zjawiska gospodarcze – jeżeli występują mogą określić zarówno potencjał jak i ograniczenia dla lokalnej gospodarki. Aby przedstawić odpowiednio kumulatywne kategorie w zestawieniach umieszczono głównie takie profesje, które poza określonym deficytem lub nadwyżką są typowe dla lokalnej gospodarki czy kształcenia [footnoteRef:5]. [5:  Dane udostępnione na serwerze ftp MRPiPS.] 

ZAWODY DEFICYTOWE [footnoteRef:6] Znaczną ilość ofert mierzonych niską liczbą bezrobotnych na jedną ofertę odnotowano w zawodach – elektryk budowlany, monter fasad, opiekunka w żłobku lub klubie dziecięcym, operator maszyn do przetwórstwa wyrobów z kabli, operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, operator urządzeń przemysłu szklarskiego, operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych, technik automatyk, technik mechanik urządzeń przemysłowych, operator urządzeń do wulkanizacji, pomocniczy robotnicy przy konserwacji terenów zieleni, pracownik prac dorywczych, elektromonter linii kablowych, monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych, operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych, piaskarz, pozostali sortowacze odpadów, pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta, alpinista przemysłowy, monter stolarki budowlanej, terapeuta środowiskowy,  pozostali monterzy linii elektrycznych, technolog – programista obrabiarek, monter ociepleń budynków, specjalista do spraw pakowania i opakowań, operator urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewnych, operator maszyn tapicerskich czy sprzedawca w branży mięsnej. [6:  Wg największej liczby ofert – w wartościach uśrednionych.] 

W najbardziej kumulatywnych kategoriach zawodami deficytowymi w I półroczu 2017 r. były m.in. następujące – magazynierzy [footnoteRef:7] specjalista bankowości, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center), administrator systemów komputerowych, konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej, monter ociepleń budynków, hostessa, kierowca ciągnika siodłowego, kierownik produkcji w przemyśle, pracownik przygotowujący posiłki typu fast food, operator urządzeń przemysłu szklarskiego, operator urządzeń do przetwórstwa surowców gumowych, pozostali klasyfikatorzy żywności i pokrewni, inżynier mechanik lotniczy, technolog – programista obrabiarek, kierownik projektu czy kierownik działu w handlu detalicznym. [7:  Pracodawcy poszukują magazyniera z kwalifikacjami do prowadzenia wózków widłowych i z umiejętnościami zaopatrzeniowca.] 

Przykładowe (najbardziej liczne) zawody deficytowe  w województwie podkarpackim, I półrocze 2018 r.
	Lp.
	Kod
zawodu
	Specjalność
	Średniomiesięczna
liczba
bezrobotnych
w danej grupie
zawodów
	Średniomiesięczna
liczba ofert pracy
w danej gr.
zawodów 
	Wskaźnik
dostęp-
-ności
ofert
pracy
	Wskaźnik
długotrwałego
bezrobocia
	Wskaźnik
płynności
bezrobotnych
	Deficyt, równowaga lub
nadwyżka*
	Wartość
wskaźnika
struktury sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE DEFICYT NA RYNKU PRACY

	1
	432190
	Pozostali magazynierzy
i pokrewni
	64,1667
	455,0000
	0,1410
	54,2373
	1,0545
	deficyt
	0,0059012306

	2
	962201
	Pracownik
prac dorywczych
	16,1667
	99,3333
	0,1628
	38,8889
	1,0714
	deficyt
	0,0013128581

	3
	241304
	Specjalista bankowości
	48,3333
	76,8333
	0,6291
	42,0000
	1,0732
	deficyt
	0,0014227365

	4
	722308
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	56,3333
	76,5000
	0,7364
	35,2941
	1,0875
	deficyt
	0,0015098815

	5
	962106
	Kolporter
	10,3333
	67,1667
	0,1538
	50,0000
	1,0000
	deficyt
	0,0008809221

	6
	422201
	Pracownik centrum obsługi
telefonicznej (pracownik call
center)
	10,6667
	47,5000
	0,2246
	37,5000
	1,2143
	deficyt
	0,0006611652

	7
	252201
	Administrator systemów komputerowych
	6,8333
	38,1667
	0,1790
	40,0000
	1,0000
	deficyt
	0,0005115031

	8
	524302
	Konsultant
/agent sprzedaży
bezpośredniej
	23,1667
	32,0000
	0,7240
	11,7647
	1,6667
	deficyt
	0,0006270650

	9
	712301
	Monter ociepleń
budynków
	16,0000
	27,1667
	0,5890
	46,1538
	1,2727
	deficyt
	0,0004906641


W zestawieniu z sytuacją w I półroczu 2017 roku można zauważyć wzrost średniej liczby ofert pracy w najbardziej kumulatywnych zawodach. Może niepokoić jedynie niska jakość niektórych wolnych miejsc pracy i ich rzeczywista dostępność dla konkretnego bezrobotnego. Ogłoszenia typu „zatrudnimy każdą ilość” należą do rzadkości w grupie specjalistów, ale już wśród kierunków po szkole zasadniczej zawodowej (związanych z budownictwem) są bardzo częste – szczególnie gdy chodzi o zatrudnienie za granicą. Sytuacja taka może nie dowodzić – aż tak znacznej poprawy sytuacji na rynku dla pewnych specjalności, jakby to wynikało z twardych danych liczbowych. Ponadto popyt na zawody jest zmienny (liczba zawodów deficytowych spadła z 102 do 72). Na podstawie porównania danych (I półrocze ’18 do I  półrocza ’17) można wyciągnąć wnioski o zmianach w deficytach. Największą liczbę ofert w zawodach deficytowych (średnio w półroczu) odnotowano w zawodzie magazyniera (455,0). Pozostałe zawody deficytowe znajdują się już w przedziale poniżej średnio 100,0 ofert. Zapotrzebowanie w analizowanym okresie dotyczyło praktycznego zastosowania inteligentnych technologii (operatorów obrabiarek sterowanych numerycznie, administratorów systemów komputerowych) handlu i usług finansowych (specjalistów bankowości, konsultantów/agentów sprzedaży bezpośredniej) Transportu-Spedycji-Logistyki (kierowców ciągników siodłowych czy autobusów) budownictwa (odnotowano niesłabnący popyt na dobrych fachowców, chcących pracować w tym sektorze) [footnoteRef:8]. [8: Trwały deficyt pracowników może mieć podobne przyczyny jak trwała nadwyżka bezrobotnych. Niedostosowanie kwalifikacji zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawców (lub braku posiadania aktualnych umiejętności wymaganych w danym zawodzie), co może być przyczyną mniejszej zmienności struktury zawodowo - kwalifikacyjnej w czasie. Na powyższy proces może się nakładać brak chęci bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia w stosunku do oferowanych warunków płacowych, co może być przyczyną wzrostu deficytu na te specjalności w dłuższym czasie.] 

Zawody maksymalnie deficytowe [footnoteRef:9]. Jak wynika z danych liczbowych odnotowano zawody maksymalnie deficytowe, w których średnia miesięczna liczba ofert pracy mieści się w przedziale powyżej 2 przy jednoczesnym braku bezrobotnych w rejestrach PUP. Są to budownictwo i produkcja przemysłowa (monter systemów suchej zabudowy, robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni, operator badań defektoskopowych, hartowacz betonów i silikatów, mistrz produkcji w przemyśle elektromaszynowym), inteligentne technologie i medycyna (tester systemów teleinformatycznych, operator CAD, projektant architekt systemów teleinformatycznych, operatorzy aparatury medycznej, serwisant urządzeń medycznych, inspektor sanitarny, kierownik podmiotu leczniczego). [9:  Są bardziej konstruktem teoretycznym MZDiN niż rzeczywistą kategoria ekonomiczną – pozwalającą np. na wykazanie różnic pomiędzy zawodami deficytowymi i maksymalnie deficytowymi.] 

Zawody maksymalnie deficytowe z małą liczbą ofert. Warto wspomnieć również o zawodach maksymalnie deficytowych, które nie spełniają wymogu średniej powyżej 2 ofert pracy lub są w pobliżu tej wartości. Są to specjalności związane z medycyną i służbą zdrowia – lekarze, położne, pielęgniarki, kierownicy aptek (tj. farmaceuci po studiach wyższych), pracownicy opieki osobistej (dzienny opiekun małego dziecka). Pojawiał się również deficyt na inteligentne technologie – kierownik sieci informatycznych,  specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji czy specjalista bezpieczeństwa oprogramowania. W przypadku niektórych specjalności – może to sygnalizować popyt – niezgłaszany do publicznego pośrednictwa pracy tj. do PUP, CBOP czy sieci internetowej, a dostępny w danej grupie zawodowej przez sieć kontaktów osobistych.
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE [footnoteRef:10]. Ranking  zawodów  w  równowadze w porównaniu do analogicznego okresu różni  się  znacznie. Wobec ubiegłego półrocza pojawiły się zupełnie inne zawody. Przegląd zawodów wykazujących równowagę nie daje się również jednoznacznie sklasyfikować. W przypadku zawodów zrównoważonych – wystąpiło 14 profesji, gdzie odnotowano średnio w półroczu więcej niż 2 oferty pracy. W przypadku pozostałych zawodów z tej grupy – odnotowano mniej niż dwie oferty. Zawody wymienione w poniższym zestawieniu mają charakter poglądowy. Poza 7 zawodami (lektorem języka obcego, kierownikiem magazynu, regionalnym kierownikiem sprzedaży, specjalistą do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży, specjalistą do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych, analitykiem biznesowym i dyrektorem produkcji – pozostałe specjalności  nie wymagają długiego cyklu kształcenia. [10:  Na rynku pracy trwała równowaga pomiędzy napływem ofert i dostępnością siły roboczej jest stanem trudnym czy niemożliwym do osiągnięcia. Jest to bardziej konstrukt akademicki niż stan rzeczywisty. Dlatego są to zawody nieliczne i o znacznej zmienności w czasie.] 

Przykładowe zawody wykazujące równowagę w województwie podkarpackim w I półroczu 2018 roku
	Lp.
	Kod
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych w danej gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów 
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE RÓWNOWAGĘ NA RYNKU PRACY

	---
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	275,8333
	295,5000
	0,9334
	49,0566
	1,0600
	równowaga
	0,0064941954

	2
	524902
	Doradca klienta
	176,3333
	160,6667
	1,0975
	42,4242
	1,0798
	równowaga
	0,0038305902

	3
	834205
	Operator koparki
	27,5000
	26,8333
	1,0248
	41,1765
	1,3333
	równowaga
	0,0006175927

	4
	814208
	Operator wtryskarki
	26,5000
	26,1667
	1,0127
	47,6190
	1,4348
	równowaga
	0,0005986481

	5
	814209
	Operator maszyn
i urządzeń
do przetwórstwa
tworzyw sztucznych*
	19,8333
	19,1667
	1,0348
	40,0000
	1,9091
	równowaga
	0,0004433027

	6
	722313
	Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	17,8333
	16,5000
	1,0808
	40,0000
	1,1538
	równowaga
	0,0003902579

	7
	235301
	Lektor języka obcego
	15,3333
	15,0000
	1,0222
	46,6667
	1,0000
	równowaga
	0,0003447910

	8
	132404
	Kierownik magazynu
	10,1667
	10,1667
	1,0000
	11,1111
	1,1538
	równowaga
	0,0002311236

	9
	711902
	Monter reklam
	7,5000
	7,5000
	1,0000
	37,5000
	1,2000
	równowaga
	0,0001705010

	10
	122106
	Regionalny kierownik sprzedaży
	7,5000
	7,0000
	1,0714
	20,0000
	2,0000
	równowaga
	0,0001648177

	11
	242228
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży
	5,6667
	5,6667
	1,0000
	14,2857
	1,0000
	równowaga
	0,0001288230

	12
	241307
	Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych
i osobowych
	4,1667
	4,0000
	1,0417
	25,0000
	1,3333
	równowaga
	0,0000928283

	13
	242112
	Analityk biznesowy
	4,1667
	3,8333
	1,0870
	0,0000
	1,0000
	równowaga
	0,0000909339

	14
	112012
	Dyrektor produkcji
	3,0000
	3,0000
	1,0000
	50,0000
	
	równowaga
	0,0000682004



ZAWODY NADWYŻKOWE [footnoteRef:11] Zawodami nadwyżkowymi wykazującymi od lat ponadprzeciętną kumulację liczby bezrobotnych (powyżej 1000 osób) są sprzedawca, kucharz, ślusarz, krawiec, technik ekonomista, murarz, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, fryzjer, cukiernik, technik mechanik, specjalista administracji publicznej czy technik żywienia i gospodarstwa domowego – wg stanu na 30 VI ’18. Jednakże, co warto podkreślić kumulacja bezrobocia rejestrowanego w PUP w najmniejszym stopniu nie dowodzi rzeczywistej nadwyżki na rynku pracy na powyższe specjalności. Przyczynami bezrobocia niektórych profesji „nadwyżkowych” – gdzie jednocześnie występuje popyt na rynku pracy są niezgodność praktycznie posiadanych umiejętności z oczekiwaniami pracodawców, dezaktualizacja kwalifikacji w wyniku dłuższego braku podjęcia zatrudnienia w jakimkolwiek zawodzie, czy wreszcie niechęć (z różnych przyczyn) do podjęcia zatrudnienia na oferowanych przez pracodawców typach umów czy ogólnie – warunkach pracy. [11:  Sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodów ma w pewnym sensie charakter statyczny, szczególnie gdy chodzi o znaczne kumulacje osób bezrobotnych w zawodach. W pewnym sensie może dowodzić petryfikacji przekrojów społeczno-zawodowych bezrobotnych i strukturalnych ograniczeń rynku – nie mogącego wykorzystać pracowników z określonymi kwalifikacjami. Większość bezrobocia jest długookresowa, a w zawodach nadwyżkowych dotyczy tylko starszych przedziałów wieku. Dowodzi to utraty umiejętności i uprawnień oraz dezaktualizacji posiadanej wiedzy – potrzebnej do wykonywania danego zawodu (co dotyczy np. budownictwa). W połączeniu z ograniczoną możliwością przekwalifikowania (górne i środkowe przedziały wieku produkcyjnego) oraz socjalizacją do bezrobocia (bezrobotni po raz kolejny od 1990 roku) tworzy znaczną przeszkodę w efektywnym wykorzystaniu pracowników. Oczywiście – są to jedynie wnioski oparte na statystyce i w pewnym sensie niedoskonałe. Nie uwzględniają one chociażby nielegalnego zatrudnienia części bezrobotnych, jak również bierności wielu z nich – z powodu  np.  korzystania  z pomocy  społecznej,  opieki  nad  dziećmi  i  osobami  zależnymi, dysponowania środkami finansowymi transferowanymi do regionu przez migrujących członków rodziny itp. Część zawodów nadwyżkowych w okresie ogólnej tendencji spadkowej – charakteryzuje się również ograniczeniem liczby bezrobotnych, co może potwierdzać pracę sezonową, również nierejestrowaną.] 

Wybrane zawody nadwyżkowe w województwie podkarpackim w I półroczu 2018 roku (średnio powyżej dwóch ofert pracy)
	Lp.
	Kod
zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej
gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy w danej
gr. zawodów
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	ZAWODY WYKAZUJĄCE NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	751104
	Rozbieracz – wykrawacz
	66,5000
	34,6667
	1,9183
	62,9032
	0,9143
	nadwyżka
	0,0011499348

	2
	412001
	Sekretarka
	105,3333
	26,5000
	3,9748
	63,7255
	0,9180
	nadwyżka
	0,0014985147

	3
	441203
	Listonosz
	54,0000
	24,0000
	2,2500
	58,0000
	0,9722
	nadwyżka
	0,0008866054

	4
	112014
	Dyrektor sprzedaży
	9,3333
	7,0000
	1,3333
	66,6667
	0,2500
	nadwyżka
	0,0001856567

	5
	243107
	Specjalista do spraw reklamy
	21,3333
	6,3333
	3,3684
	61,9048
	0,9000
	nadwyżka
	0,0003144797

	6
	341205
	Pracownik socjalny
	76,0000
	6,0000
	12,6667
	65,3333
	0,9792
	nadwyżka
	0,0009320724

	7
	831104
	Maszynista
	12,0000
	4,1667
	2,8800
	58,3333
	0,7778
	nadwyżka
	0,0001837622

	8
	441501
	Pracownik do spraw osobowych
	12,0000
	3,5000
	3,4286
	66,6667
	0,6000
	nadwyżka
	0,0001761844

	9
	815701
	Operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliów
	5,5000
	3,5000
	1,5714
	66,6667
	0,0000
	nadwyżka
	0,0001023006

	10
	817201
	Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek
	8,8333
	3,1667
	2,7895
	60,0000
	0,7500
	nadwyżka
	0,0001364008

	11
	511204
	Kontroler biletów
	7,5000
	3,0000
	2,5000
	85,7143
	0,5000
	nadwyżka
	0,0001193507

	12
	753202
	Krojczy
	54,6667
	3,0000
	18,2222
	59,2593
	0,9355
	nadwyżka
	0,0006554818

	13
	741303
	Elektromonter napowietrznych linii wysokich i najwyższych napięć
	5,3333
	2,8333
	1,8824
	80,0000
	0,3333
	nadwyżka
	0,0000928283

	14
	818101
	Operator automatów do formowania wyrobów szklanych
	5,3333
	2,6667
	2,0000
	57,1429
	0,6000
	nadwyżka
	0,0000909339

	15
	932908
	Pomocnik mechanika
	5,1667
	2,5000
	2,0667
	80,0000
	0,5000
	nadwyżka
	0,0000871450

	16
	341290
	Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	4,8333
	2,3333
	2,0714
	80,0000
	0,6667
	nadwyżka
	0,0000814616

	17
	343301
	Bibliotekarz*
	27,1667
	2,3333
	11,6429
	57,1429
	0,7333
	nadwyżka
	0,0003353187

	18
	432302
	Dyspozytor transportu samochodowego
	11,0000
	2,3333
	4,7143
	72,7273
	0,8000
	nadwyżka
	0,0001515565



Wybrane zawody nadwyżkowe w województwie podkarpackim w I półroczu 2018 roku (średnia liczba bezrobotnych powyżej 20)
	Lp.
	Kod
zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej
gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy w danej
gr. zawodów
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	ZAWODY WYKAZUJĄCE NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	233012
	Nauczyciel języka
polskiego
	138,8333
	0,1667
	833,0000
	58,9041
	0,9080
	nadwyżka
	0,0015799764

	2
	741204
	Elektromechanik sprzętu
gospodarstwa domowego
	107,5000
	0,6667
	161,2500
	71,4286
	0,9750
	nadwyżka
	0,0012295020

	3
	412001
	Sekretarka
	105,3333
	26,5000
	3,9748
	63,7255
	0,9180
	nadwyżka
	0,0014985147

	4
	911202
	Palacz pieców zwykłych
	95,3333
	0,3333
	286,0000
	73,6264
	0,9070
	nadwyżka
	0,0010874178

	5
	341205
	Pracownik socjalny
	76,0000
	6,0000
	12,6667
	65,3333
	0,9792
	nadwyżka
	0,0009320724

	6
	312304
	Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym
	70,0000
	2,0000
	35,0000
	61,1940
	0,9677
	nadwyżka
	0,0008184050

	7
	751104
	Rozbieracz – wykrawacz
	66,5000
	34,6667
	1,9183
	62,9032
	0,9143
	nadwyżka
	0,0011499348

	8
	753202
	Krojczy
	54,6667
	3,0000
	18,2222
	59,2593
	0,9355
	nadwyżka
	0,0006554818

	9
	441203
	Listonosz
	54,0000
	24,0000
	2,2500
	58,0000
	0,9722
	nadwyżka
	0,0008866054

	10
	233015
	Nauczyciel matematyki
	41,1667
	1,1667
	35,2857
	65,9574
	0,8919
	nadwyżka
	0,0004811918

	11
	818206
	Palacz kotłów parowych
	36,5000
	0,5000
	73,0000
	69,4444
	0,9286
	nadwyżka
	0,0004205692

	12
	311208
	Technik inżynierii
środowiska i melioracji*
	32,6667
	0,1667
	196,0000
	62,5000
	0,8276
	nadwyżka
	0,0003732078

	13
	817203
	Operator pras w produkcji drzewnej
	32,5000
	0,6667
	48,7500
	78,7879
	0,8947
	nadwyżka
	0,0003769968

	14
	812118
	Tłoczarz w metalu
	29,0000
	0,8333
	34,8000
	62,0690
	0,7143
	nadwyżka
	0,0003391076

	15
	343301
	Bibliotekarz*
	27,1667
	2,3333
	11,6429
	57,1429
	0,7333
	nadwyżka
	0,0003353187

	16
	611308
	Ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych
	24,1667
	0,6667
	36,2500
	70,8333
	0,7778
	nadwyżka
	0,0002822740

	17
	321201
	Technik analityki
medycznej
	23,5000
	0,1667
	141,0000
	60,0000
	0,4615
	nadwyżka
	0,0002690128

	18
	332490
	Pozostali pośrednicy
handlowi
	22,0000
	0,3333
	66,0000
	80,0000
	0,8000
	nadwyżka
	0,0002538571

	19
	523003
	Kasjer w zakładzie pracy
	21,5000
	0,3333
	64,5000
	60,0000
	0,7273
	nadwyżka
	0,0002481737

	20
	243107
	Specjalista do spraw
reklamy
	21,3333
	6,3333
	3,3684
	61,9048
	0,9000
	nadwyżka
	0,0003144797



Bezrobotni z wykształceniem wyższym wg zawodów. Nadwyżkowymi zawodami w I półroczu 2018 roku w kategoriach, które kumulowały znaczną ilość osób bezrobotnych były również wybrane zawody, możliwe do uzyskania po odbyciu studiów wyższych typu ekonomista, specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych hotelarskich i turystycznych, pedagog, socjolog, specjalista do spraw rachunkowości, pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju, specjaliści do spraw badań społeczno-ekonomicznych, nauczyciel języka polskiego, prawnik – legislator, nauczyciel wychowania fizycznego, inżynier rolnictwa czy politolog. Wśród zawodów określonych w monitoringu jako nadwyżkowe lub maksymalnie nadwyżkowe odnotowano następujące profesje, gdzie wymagane jest ukończenie uczelni wyższej – bibliotekoznawca, filolog klasyczny czy nauczyciel wiedzy o społeczeństwie (max nadwyżka). W profesjach – gdzie obligatoryjne jest ukończenie uczelni wyższej odnotowano bardzo mały udział osób będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły i znaczną ilość osób długotrwałe bezrobotnych.
Przykładowe specjalności osób bezrobotnych po ukończeniu uczelni wyższej w I półroczu 2018 roku*
	Lp.
	Specjalność
	Liczba
bezrobotnych
ogółem 
	%
bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły
(w ogółem)
	% bezrobotnych do 30 roku życia
(w ogółem)
	% bezrobotnych długotrwale
(w ogółem)
	%
Bezrobotnych kobiet długotrwale (wśród długotrwale
bezrobotnych)

	1
	Ekonomista
	805
	4,2
	22,5
	57,3
	78,7

	2
	Specjalista do spraw organizacji usług
gastronomicznych hotelarskich
i turystycznych
	437
	1,6
	22,9
	54,9
	81,7

	3
	Pedagog
	412
	3,9
	40,3
	54,1
	95,1

	4
	Socjolog
	220
	2,7
	23,6
	61,8
	76,5

	5
	Specjalista do spraw rachunkowości
	194
	9,3
	35,1
	53,1
	87,4

	6
	Pozostali specjaliści do spraw administracji rozwoju
	185
	8,6
	48,6
	40,0
	85,1

	7
	Spec.ds badań społeczno-ekonomicznych
	178
	0,0
	0,6
	61,8
	76,4


*Wybrane specjalności wg kumulatywnych kategorii i udziału osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w ogółem.
Pomimo szeroko profilowanych kierunków studiów oraz wysokiej aktywności i mobilności zawodowej osób wykształconych – przyczynami znacznej liczby bezrobotnych w zawodach związanych z wymogiem ukończenia uczelni wyższej – może być w pewnych specjalnościach podobnie jak wśród innych grup osób bezrobotnych – niechęć do podjęcia pracy na oferowanych warunkach.
Przykładowe zawody z maksymalną nadwyżką w województwie podkarpackim w I półroczu 2018 roku
	LP.
	Kod zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej gr. zawodów

	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

	
	PRZYKŁADOWE ZAWODY WYKAZUJĄCE MAX. NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	314407
	Technik technologii
żywności – produkcja
piekarsko-ciastkarska
	96,0000
	0,0000
	
	68,4211
	0,9310
	max nadwyżka
	0,0010912067

	2
	522103
	Właściciel małego sklepu
	51,0000
	0,0000
	
	56,6038
	0,7813
	max nadwyżka
	0,0005797036

	3
	711103
	Renowator
zabytków architektury
	26,1667
	0,0000
	
	65,3846
	0,7778
	max nadwyżka
	0,0002974296

	4
	213204
	Inżynier ogrodnictwa
	23,5000
	0,0000
	
	60,8696
	0,9412
	max nadwyżka
	0,0002671183

	5
	731890
	Pozostali rękodzielnicy
wyrobów z tkanin, skóry
i pokrewnych materiałów
	20,8333
	0,0000
	
	85,7143
	0,7500
	max nadwyżka
	0,0002368070

	6
	262203
	Bibliotekoznawca
	17,5000
	0,0000
	
	68,4211
	0,7143
	max nadwyżka
	0,0001989179

	7
	811301
	Górnik eksploatacji
otworowej*
	17,3333
	0,0000
	
	62,5000
	0,7778
	max nadwyżka
	0,0001970234

	8
	312204
	Mistrz produkcji
w przemyśle
elektronicznym
	15,3333
	0,0000
	
	68,7500
	0,7143
	max nadwyżka
	0,0001742900

	9
	811190
	Pozostali górnicy
podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji złóż i pokrewni
	14,3333
	0,0000
	
	73,3333
	0,7143
	max nadwyżka
	0,0001629232

	10
	323003
	Biomasażysta
	14,0000
	0,0000
	
	60,0000
	0,5714
	max nadwyżka
	0,0001591343

	11
	132302
	Kierownik małego
przedsiębiorstwa
budowlanego
	10,1667
	0,0000
	
	63,6364
	0,9000
	max nadwyżka
	0,0001155618

	12
	711701
	Monter budownictwa
wodnego*
	10,0000
	0,0000
	
	60,0000
	0,5714
	max nadwyżka
	0,0001136674



[bookmark: _Toc528664074]ROZDZIAŁ 6.  ZESTAWIENIE  NADWYŻEK  I  DEFICYTÓW

Wśród zawodów zawartych w informacji sygnalnej z poprzednim rankingiem różnice pojawiały się często i dotyczyły zarówno zawodów deficytowych, zrównoważonych jak i nadwyżkowych (czy maksymalnie nadwyżkowych). Rozbieżności mogą dowodzić większej zmienności ofert, korygowanych o zapotrzebowanie rejestrowane on-line w sieci internetowej.
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE WOJ. PODKARPACKIE  INFORMACJA SYGNALNA. I PÓŁROCZE 2018 rok.*
	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie
deficytowy
	Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

	
	zawód deficytowy
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

	
	
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

	
	
	Administratorzy systemów komputerowych

	
	
	Gońcy, bagażowi i pokrewni

	
	
	Kierownicy do spraw badań i rozwoju

	
	
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

	
	
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Magazynierzy i pokrewni

	
	
	Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	
	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Przedstawiciele handlowi

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

	
	
	Analitycy systemów komputerowych

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Lektorzy języków obcych

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Technicy analityki medycznej

	
	
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

	
	
	Pośrednicy handlowi

	
	
	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

	
	
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży

	
	
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

	
	
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

	
	
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

	
	
	Zaopatrzeniowcy

	
	
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

	
	
	Sekretarki (ogólne)

	
	
	Agenci i administratorzy nieruchomości

	
	
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

	
	
	Maszyniści kolejowi i metra

	
	
	Pracownicy działów kadr

	
	
	Ankieterzy

	
	
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

	
	zawód maksymalnie
nadwyżkowy
	Właściciele sklepów

	
	
	Monterzy budownictwa wodnego

	
	
	Sadownicy


Poszerzone o oferty pracy zamieszczone w internecie.
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.

[bookmark: _Toc528664075]ROZDZIAŁ 7.  ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKÓW

Długoterminowa prognoza IPiSS do 2022 roku zakłada w kategorii „pracujący ogółem” wzrost liczby o 30,8 tys. osób tj. z 816,39 tys. w 2013 roku do 847,15 tys. w 2022. Wartości procentowe pokazują wzrost liczby pracujących o 3,8 % (2013=100%). Na podstawie szerszych przebiegów czasowych 1995 – 2013 dane historyczne i 2014 – 2022 dane prognozowane, można wnioskować o ogólnym trendzie –  spadkowym lub wzrostowym dla danej grupy zawodów. W 6 grupach zawodów prognozowany jest wzrost. Są to następujące „specjaliści” (grupa II) – wzrost o 13,9 %,  technicy i inny średni personel (III) – 12,0 % oraz kadra kierownicza – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (I) – 11,6 %. Niższy wzrost zatrudnienia może dotyczyć operatorów i monterów maszyn i urządzeń (VIII) – 9,0 %, robotników przemysłowych i rzemieślników (VII) – 4,8 %. W grupie pracowników usług osobistych i sprzedawców (V) przewiduje się względną stabilizację liczby pracujących (nieznaczny wzrost o 0,5%). Spadek liczby pracujących może nastąpić w 3 tzw. „wielkich grupach zawodów” wg KZiS. Są to następujące – pracownicy przy pracach prostych (IX) – spadek o 19,3 %, pracownicy biurowi (IV) – 5,8 % oraz rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (VI) – 5,0 %.
Ogólnopolskie badania pracodawców z podziałem na regiony. Optymistyczne założenia rozwoju przyjęte w dłuższej perspektywie czasowej potwierdzają wyniki krótkoterminowych badań pracodawców prowadzonych cyklicznie przez firmę ManpowerGroup. Dla wszystkich regionów w kraju pracodawcy mają plany wzrostu zatrudnienia w IV kwartale 2018 roku. W oparciu o deklaracje badanych najwyższy wynik (+21 %) prognozowany jest w regionie Północno–Zachodnim. Zauważalny optymizm panuje również w regionie Wschodnim (17 %) i południowym (14 %). Optymizm występuje wśród pracodawców z regionu Centralnego (11 %) i Północnego (9 %). Sytuacja wg działów gospodarki narodowej w Polsce. Najwyższe wyniki wzrostu zatrudnienia odnotowano dla produkcji przemysłowej (+25 %), budownictwa (+21 %), handlu (detalicznego i hurtowego (+16 %), finansów, ubezpieczeń, rynku nieruchomości i usług (+15 %), instytucji sektora publicznego (13 %) i transportu logistyki i komunikacji (11 %). Mniejszy wzrost ma dotyczyć kopalni i przemysłu wydobywczego (+9 %), restauracji i hoteli (8 %), sektora energetyki – gazownictwa – wodociągów i kanalizacji (+7 %) oraz rolnictwa, leśnictwa i rybołówstwa (5 %).  Region wschodni. Prognoza zatrudnienia dla regionu wschodniego wynosi +17 % i wskazuje na znaczny wzrost do analogicznego kwartału. Nastąpił również zauważalny optymizm na rynku w stosunku do innych regionów w kraju. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. prognoza nadal pozostaje bardzo wysoka również uwzględniając zjawiska niekorzystne tj. koniec dekady 2008-2018 i okres IV kwartału jako jesień i początek zimy. Możliwości rozwojowe regionu oraz jego potencjał są znaczne np. współpraca północ – południe w ramach trójmorza. W porównaniu do IV kwartału 2017 roku prognoza wzrosła o 8 pkt. proc. Dowodzi to znacznego wzrostu optymizmu pracodawców w województwie podkarpackim [footnoteRef:12]. [12:  Prognoza zatrudnienia po korekcie sezonowej – ManpowerGroup. Korporacja ma znaczne doświadczenie badawcze w rozpoznaniu trendów krótko- i długoterminowego rozwoju gospodarczego. Prowadzi działalność badawczą w 80 krajach, których ilość stale wzrasta. Badania zawierają informacje porównawcze zarówno w przedziałach czasowych (w Polsce od 2008 roku) jak i względem zróżnicowania przestrzennego. Ankietyzację w Polsce zrealizowano na próbie reprezentatywnej 760 pracodawców.] 
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W województwie podkarpackim odnotowano następujące zmiany na rynku pracy –  spadek wskaźnika zatrudnienia o 0,5 pkt. proc. (do 50,8 %). Wysoki wskaźnik dotyczył bardziej mężczyzn (58,9 %) niż kobiet (43,3 %), znaczny spadek stopy bezrobocia (BAEL) o 1,6 pkt. proc. – do 6,8 %, spadek liczby bezrobotnych (o .  osób tj. , %) – w por. 31 XII ‘17 r. do 30 VI ‘18 r., spadek rejestrowanych w PUP ofert pracy o 7 076 ofert (17,0 %). Spośród zgłoszonych w I półroczu 2018 roku ofert pracy 35,0 % stanowił popyt subsydiowany. Nastąpił zarówno spadek ofert niesubsydiowanych (o 1 155) jak i subsydiowanych  (o 5 921) [footnoteRef:13]. [13:  Należy zaznaczyć o zróżnicowanej sytuacji w poszczególnych powiatach. Odnotowano wzrost o 1,2 % w rejestrze REGON liczby podmiotów gospodarki narodowej z poziomu 171. 070 (31 XII ‘17 r.) do 173 171 (30 VI ‘18 r.), wzrost uśrednionego (przeciętnego) miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. W I kwartale ‘17 wynosiło – ogółem  4 125,11 zł i  było o 229,73 zł wyższe jak w analogicznym kwartale ubr. (3 895,38 zł).] 

Wzrost liczby zawodów deficytowych i ograniczenie liczby zawodów nadwyżkowych. Im więcej zapotrzebowania na różnorodne specjalności tym mniejsza monokultura przemysłowa w danym regionie, co jest związane z lepszym rozwojem gospodarczym. Specjalności  kumulujące nadwyżki pozostały takie same, ponieważ warunkowane są kumulacjami bezrobotnych z lat poprzednich. Możemy wyróżnić przykładowe zawody, które cechuje zarówno wysoki poziom bezrobocia jak i duża skala napływu. Zawody te to przede wszystkim sprzedawca, kucharz, ślusarz, krawiec, technik ekonomista, murarz, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, fryzjer, cukiernik, technik mechanik, specjalista administracji publicznej, technik żywienia i gospodarstwa domowego czy ekonomista. Wysoki poziom bezrobocia rejestrowanego nie jest tożsamy z brakiem popytu na rynku pracy w województwie podkarpackim – na powyższe zawody. Brak adekwatności posiadanych umiejętności w stosunku do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców oraz brak zgody na oferowane wynagrodzenie są niekiedy znacznymi przeszkodami, tworzącymi bariery w efektywnym zatrudnieniu.
Pewna część zawodów nadwyżkowych jest efektem mody edukacyjnej zapoczątkowanej już w latach 90–tych XX w. na specjalności związane z naukami ekonomicznymi, marketingiem i zarządzaniem. Powstające wówczas firmy prywatne rosły „jak grzyby po deszczu” i miały możliwość wchłonięcia specjalistów zarządzania i marketingu – co nie zawsze przekłada się na obecną sytuację na rynku pracy. Analogiczne zawód ekonomista jest związany z potrzebą uzyskania umiejętności praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w banku, ubezpieczeniach czy działach finansowych firm.
Jednocześnie  –  przy  okazji  analizy  zawodowej  struktury  bezrobocia  w  województwie  – nasuwa się kilka spostrzeżeń odnośnie koniecznych korekt w dotychczasowym systemie edukacji. Odnotowano zbyt duży stan bezrobocia w zawodach, które charakteryzują się już aktualnie wysokim jego poziomem oraz znacznym napływem i nadwyżką. Wypada tu wymienić pewne specjalności powtarzające się takie jak sprzedawca, kucharz, ślusarz, krawiec, technik ekonomista, murarz, fryzjer, cukiernik, technik mechanik, specjalista administracji publicznej, technik żywienia i gospodarstwa domowego, ekonomista, mechanik pojazdów samochodowych, magazynier, tokarz w metalu, technik prac biurowych, mechanik samochodów osobowych, kelner, piekarz, technik budownictwa czy technik handlowiec. Rejestrowana nadwyżka bezrobotnych nie wynika z faktycznej sytuacji na rynku pracy.
Odnotowano zapotrzebowanie na dobrych fachowców posiadających praktyczne umiejętności i chęć do pracy. Dotyczyło to m. in. szefów kuchni tj. kucharzy z umiejętnościami w wykonywaniu zawodu oraz dodatkowymi (np. z zakresu marketingu, trafnej kalkulacji kosztów i umiejętności sprzedażowych), fryzjerów – umiejących reagować na zmienne potrzeby rynku, wykwalifikowanych krawców tj. krojczych czy konstruktorów odzieży, a nawet szwaczek, tapicerów, specjalistów w zakresie programowania i obsługi maszyn CNC (sterowanych numerycznie), pośredników handlowych, specjalistów programowania – znających współczesne systemy komputerowe i różnorodne platformy sprzętowe, księgowych z certyfikatami i biegłą znajomością przepisów. Wśród ofert pracy przeważały dotyczące usług w tym robót budowlanych i handlu. Okazyjnie pojawiały się oferty związane z obsługą linii produkcyjnych i procedurami technicznymi dla zapewnienia ciągłości produkcji.
Zapotrzebowanie na prace budowlane (stolarz, drwal, dekarz, murarz, tynkarz itp.) – widać gołym okiem w postaci ogłoszeń typu „zatrudnimy każdą ilość”. Ten typ rekrutacji prowadzą głównie firmy zagraniczne przez współpracujące agendy rekruterskie. Jest to często praca za granicą RP przyczyniająca się do eksportu fachowców czy wykwalifikowanej kadry. Za znikomy dla korporacji koszt zatrudnienia pozyskują potrzebnych pracowników. Drenaż wykwalifikowanych fachowców jest zjawiskiem nie korzystnym dla gospodarki w regionie. Popyt odnotowano również na zawodowych kierowców – zarówno wśród firm regionalnych (kierowca samochodu dostawczego) jak i pracodawców działających na terenie całego kraju. Istnieje również zapotrzebowanie na międzynarodowy transport i spedycję towarów.
W okresie I półrocza 2018 roku najwięcej ofert pracy do PUP zgłosili pracodawcy prowadzący działalność w przetwórstwie przemysłowym tj. 20,9 % ogółu  zgłoszonych ofert, budownictwie (18,2 %) i handlu (16,5 %). Niejednokrotnie popyt w regionie na zawody deficytowe nie jest stały i potrzeby w tym zakresie mogą być warunkowane przez prace sezonowe – w postaci okresowego zapotrzebowania na fachowców w budownictwie. Porównanie liczby bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w urzędach pracy w analizowanym półroczu z liczbą ofert pracy zgłoszonych w tym samym okresie pokazuje, że w żadnym z sektorów gospodarki liczba ofert pracy nie przewyższała ilości bezrobotnych [footnoteRef:14]. [14:  WUP w Rzeszowie był współrealizatorem badania terenowego „Barometr zawodów” jako części ogólnopolskiej prognozy na zawody i kwalifikacje w 2019 roku. Panel ekspercki w wyniku którego powstaje jednoroczna prognoza znacznie poszerza wiedzę o sytuacji na rynku pracy w zakresie popytu i podaży. Wyniki z corocznych edycji są dostępne on–line pod adresem https://barometrzawodow.pl/. Informacje na temat zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje są prezentowane w układzie powiatów. Podobna prognoza jest realizowana przez wszystkie województwa, dlatego jej wyniki są porównywalne w kraju. Metoda została wypracowana w Szwecji, gdzie badanie jest prowadzone cyklicznie, podobnie jak w niedalekiej Finlandii – gdzie barometr został zaadaptowany przez pracowników służb zatrudnienia. W realizacji badania uczestniczyli przedstawiciele agencji zatrudnienia. Ekspercki charakter wymiany informacji pozwala uniknąć wielu pułapek. Jedną z nich jest postrzeganie tylko takich danych za miarodajne, które są dostępne w statystyce publicznej. Barometr wyjaśnia przyczyny nadwyżek i deficytów oraz dostarcza informacji na temat zapotrzebowania na umiejętności i kwalifikacje. W stosunku do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych – jest to istotne i niezwykle cenne źródło danych, pozwalające na poszerzenie posiadanej wiedzy o sytuacji na rynku pracy w województwie podkarpackim.] 
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