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WSTĘP 

 

 

Monitoring regionalnego rynku pracy i obserwacja zmian na nim zachodzących jest 

jednym z istotnych elementów skuteczności polityki przeciwdziałania negatywnym skutkom 

pozostawania bez pracy. Może też stanowić podstawę dla efektywnej promocji zatrudnienia 

i realizacji zadań publicznego pośrednictwa pracy. Podczas diagnozy sytuacji na 

wojewódzkim rynku pracy najważniejsze jest określenie aktualnego stanu, struktury podaży  

i popytu na pracę, jak również dynamiki zmian w tym zakresie.  W tym celu został 

opracowany raport zawierający strukturę zawodową osób bezrobotnych ujętych 

w sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy na Podkarpaciu w okresie I półrocza 2012 

roku oraz zgłoszone przez pracodawców w tym samym okresie wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej. Dzięki temu istnieje możliwość poznania zależności pomiędzy 

stanem bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych zawodach reprezentowanych przez 

osoby bezrobotne, a  wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej będącymi  

w dyspozycji powiatowych urzędów pracy. Taka analiza opiera się w znacznej mierze  

o wskaźniki, które definiują : 

 

1. Intensywność nadwyżki lub deficytu zawodów tj. zawody nadwyżkowe, 

zrównoważone i deficytowe w województwie podkarpackim, 

2.  Zawody generujące bezrobocie długotrwałe, 

3. Szansę uzyskania oferty pracy przez bezrobotnych według poszczególnych zawodów. 

 

Ranking sporządzony został na podstawie miesięcznych sprawozdań o rynku pracy 

MPiPS– 01 za okres I półrocza 2012 roku. Do analizy wykorzystano również załączniki do 

tego sprawozdania tj. załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej” i załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej według zawodów i specjalności”. Załączniki te dotyczą wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej, którymi dysponowały powiatowe urzędy pracy w I półroczu 

2012 roku oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych zawodach według 

stanu na koniec czerwca 2012 roku oraz ich „napływu” w analizowanym półroczu do 

ewidencji powiatowych urzędów pracy w województwie podkarpackim. 
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Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz zawodów 

osób bezrobotnych zrealizowano według: jedno- dwu- i cztero- cyfrowych poziomów 

klasyfikacji zawodów i specjalności stosowanych w badaniach rynku pracy przez różne 

ośrodki badawcze.
1
 

W raporcie charakteryzowani są bezrobotni według zawodu, w jakim poszukują pracy 

i do wykonywania którego posiadają odpowiednie kwalifikacje, potwierdzone wymaganym 

dokumentem tj. świadectwem szkolnym lub innym,  a także poświadczeniem odpowiedniej 

długości stażu pracy w danym zawodzie u pracodawcy krajowego lub na obszarze Unii 

Europejskiej i państw stowarzyszonych w odrębnych umowach prawa międzynarodowego. 
2
 

Bezrobotni bez zawodu nie zostali bezpośrednio dołączeni do rankingu, jednakże przy 

zakończeniu każdego z rozdziałów przedstawiono ich charakterystykę i ewentualne zmiany, 

jeśli nastąpiły 
3
. Bezrobotni nie  posiadający zawodu to przede wszystkim osoby legitymujące 

się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, wcześniej podstawowym i niepełnym 

podstawowym 
4
. Do tej grupy zaliczają się także osoby kończące szkoły ogólnokształcące na 

poziomie średnim wówczas, gdy nie ukończyły kursu związanego ze zdobyciem 

odpowiednich uprawnień lub prawa wykonywania zawodu bądź też nie uzyskały w procesie 

edukacji szkolnej lub pozaszkolnej odpowiedniego dyplomu, świadectwa lub certyfikatu 

uprawniającego zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie działalności zawodowej do 

wykonywania prac o szczególnym znaczeniu (w tym zawodów społecznego zaufania itp.),  

a także nie przepracowały w danym zawodzie minimum 1 roku 
5
  (bądź pracowały w nim 

ponad 1 rok, ale nie uzyskały ciągłości zatrudnienia) w celu nabycia przez wykonywanie 

praktycznych czynności należących do danego zawodu odpowiedniego przygotowania  

i doświadczenia do wykonywania zawodu. 

Pierwszy rozdział opracowania zawiera uszczegółowienie struktury zawodowej osób 

bezrobotnych. Rozdział drugi stanowi charakterystykę struktury wolnych miejsc pracy 

i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy 

w województwie podkarpackim w określonych zawodach. 

                                                           
1 Niniejsza analiza została opracowana w oparciu o klasyfikacje zawodów i specjalności zawartą w Rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku 

pracy oraz zakresu jej stosowania, które obowiązuje od dnia 1 lipca 2010 roku. Jednocześnie ww. rozporządzenie zmienia 

wcześniejsze dotyczące tego zagadnienia. Aktualne zostało opublikowane w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz. U. 2010, Nr 82 poz. 537). 
2 Dotyczy to udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie u określonego 

pracodawcy. 
3 Niektóre osoby bezrobotne bez zawodu mogą nie spełniać kryteriów dotyczących udokumentowania kwalifikacji 

zawodowych zawartych w przepisach szczegółowych. 
4 Mogą to być również nawet osoby bez wykształcenia podstawowego tj. które nie ukończyły szkoły podstawowej 

(wcześniej) lub aktualnie gimnazjum. 
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Trzecia cześć poświęcona jest segmentacji struktury osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według Polskiej 

Klasyfikacji Działalności Gospodarczej. Kolejny rozdział opisuje tendencje utrzymujące się 

od pewnego czasu, jak również zmiany w okresie I półrocza 2012 roku w zakresie nadwyżki, 

równowagi lub deficytu zawodów i specjalności odnotowane w strukturze osób bezrobotnych 

z wykorzystaniem wskaźników opracowanych przez MPiPS dla potrzeb monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Opracowanie kończy podsumowanie 

najważniejszych zjawisk zachodzących w strukturze zawodowej bezrobotnych na 

Podkarpaciu w omawianych ramach czasowych. 

Na samym końcu raportu znalazły się aneksy, które zostały podzielone na części: 

statystyczną i metodyczną. Aneks statystyczny zawiera dołączone do opracowania zbiorcze 

zestawienia pokazujące różnorodne dane wyrażone w wartościach bezwzględnych 

(liczbowych) lub procentowych. Dla osób poszukujących bardziej szczegółowych informacji 

opracowanie może stanowić ciekawą podstawę analityczną. Dane udostępniane są również 

w formie elektronicznej na ogólnopolskiej stronie monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych pod adresem http://www.mz.praca.gov.pl/. Aneks metodyczny 

charakteryzuje założenia zastosowanych metod i wskaźników wykorzystanych do analizy 

struktury zawodowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
5 Dotyczy to zawodów lub specjalności nie wymagających wysokich kwalifikacji lub umiejętności mistrzowskich, których 

zakres nie wymaga odpowiednio długiego procesu edukacji. Takimi zawodami są specjalności zaliczane do prac prostych. 

http://www.mz.praca.gov.pl/


 6 

   1. BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

   

 

        1.1  STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 

 

Na koniec I półrocza 2012 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych 

było 139 738  bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2011 roku liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się  o  6 470 osób. Spadek liczby bezrobotnych nastąpił w 21 

powiatach, za wyjątkiem czterech powiatów: m. Rzeszowa (wzrost o 164 bezrobotnych), 

powiatu ropczycko-sędziszowskiego (139), m. Tarnobrzega (88) i m. Krosna (50). 

 

Największe spadki liczby bezrobotnych w okresie I półrocza br. zaobserwowano  

w następujących powiatach: mieleckim (spadek o 1 165 osób bezrobotnych), strzyżowskim 

(635), niżańskim (626), lubaczowskim (487) i jasielskim (452). 

 

TABELA 1.  LICZBA BEZROBOTNYCH W PRZEKROJU POWIATÓW 
 

Powiaty 

Liczba bezrobotnych 
według stanu na: 

Wzrost / 

spadek 

(w stosunku 

do grudnia 

2011 roku) 31.12.2011 30.06.2012 

1 2 3 4 

Bieszczadzki 2 119 1 938 - 181 

Brzozowski 6 918 6 597 - 321 

Dębicki 7 534 7 301 - 233 

Jarosławski 9 684 9 459 - 225 

Jasielski 9 780 9 328 - 452 

Kolbuszowski 4 114 3 870 - 244 

Krośnieński 6 614 6 478 - 136 

Leski 2 763 2 335 - 428 

Leżajski 5 428 5 116 - 312 

Lubaczowski 4 515 4 028 - 487 

Łańcucki 5 442 5 290 - 152 

Mielecki 9 378 8 213 - 1 165 

Niżański 5 828 5 202 - 626 

Przemyski 5 584 5 541 - 43 

Przeworski 6 500 6 161 - 339 

Ropczycko – sędziszowski 5 482 5 621 139 

Rzeszowski 8 671 8 518 - 153 

Sanocki 5 093 4 736 - 357 

Stalowowolski 6 591 6 275 - 316 

Strzyżowski 6 024 5 389 - 635 

Tarnobrzeski 3 271 3 266 - 5 

Krosno 2 208 2 258 50 
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Przemyśl 5 337 5 236 - 101 

Rzeszów 8 428 8 592 164 

Tarnobrzeg 2 902 2 990 88 

Województwo podkarpackie 146 208 139 738 - 6 470 

             Źródło: Sprawozdania statystyczne MPiPS–01. 

 

Z ogólnej liczby (139 738)  bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy, 111 815 osób posiadało udokumentowane kwalifikacje w określonych zawodach 

i specjalnościach, a  27 923 nie posiadało zawodu (wyuczonego lub nabytego w trakcie 

wykonywania pracy)  tworząc tzw. grupę bezrobotnych nie posiadających określonego 

zawodu. 

W  niniejszym raporcie opisujemy zbiorowość bezrobotnych w zawodach 

i  specjalnościach,  w  których to poszczególne osoby bezrobotne wykonywały lub mogły 

wykonywać pracę, posiadając jednocześnie odpowiednie kwalifikacje potwierdzone 

świadectwem szkolnym, bądź innym dokumentem albo obligatoryjny staż pracy w danym 

zawodzie 
6
.  Bezrobotni zarejestrowani w określonych zawodach i specjalnościach stanowili 

łącznie 80,0 % ogólnej liczby bezrobotnych. Najliczniej reprezentowali oni następujące  

grupy zawodów 
7
 i zawody 

8
 : 

 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 33 902 osoby tj. 30,3 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadających  zawód w tym : 

 Ślusarze i pokrewni – 3,4503 

 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 2,9558 

 Mechanicy pojazdów samochodowych – 2,6374 

 Murarze i pokrewni – 2,2949 

 Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 2,1813 

 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 2,0954 

 Stolarze meblowi i pokrewni – 1,3961 

 Elektromechanicy i elektromonterzy – 1,2673 

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,0517 

 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych – 0,9721 

 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych – 0,9391 

 

                                                           
6 Por. przypis 2,3 i 4. 
7 Według kodów 1 - cyfrowych tzw. „wielkie” grupy zawodów. 
8 Według kodów 4 - cyfrowych tzw. grupy „elementarne”. 
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pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 21 145 osób tj. 18,9 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadających zawód w tym : 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 9,0839 

 Kucharze – 3,7419 

 Fryzjerzy – 1,4631 

 Gospodarze budynków – 1,4202 

 Kelnerzy – 0,8031 

 Pracownicy ochrony osób i mienia – 0,4686 

 Kosmetyczki i pokrewni – 0,3023 

 Barmani – 0,2916 

 Pracownicy domowej opieki osobistej – 0,2665 

 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  – 0,1386 

 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,0868 

 Opiekunowie dziecięcy – 0,0671 

 Pracownicy stacji obsługi pojazdów – 0,0563 

 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej – 0,0546 

 Pracownicy usług domowych – 0,0528 

 Pomocniczy personel medyczny – 0,0286 

 

technicy i inny średni personel – 19 582 osób tj. 17,5 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadających  zawód w tym: 

 Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 4,7374 

 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 2,9263 

 Technicy mechanicy – 2,4335 

 Dietetycy i żywieniowcy – 1,4247 

 Technicy rolnictwa i pokrewni – 1,2038 

 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani – 1,1653 

 Technicy budownictwa – 1,1179 

 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny – 0,7916 

 Technicy technologii żywności – 0,6976 

 Technicy informatycy – 0,6456 

 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 0,6198 
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 Technicy elektronicy i pokrewni – 0,4803 

 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  – 0,4740 

 Technicy elektrycy – 0,4427 

 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni – 0,3685 

 Przedstawiciele handlowi – 0,3667 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany – 0,3524 

 Księgowi – 0,3264 

 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp – 0,2924 

 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej – 0,2486 

 Technicy fizjoterapii i masażyści – 0,2155 

 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni – 0,2093 

 Mistrzowie produkcji w budownictwie – 0,1807 

 Technicy chemicy i pokrewni – 0,1511 

 

specjaliści – 13 825 osób tj. 12,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych posiadających 

zawód w tym: 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 2,6875 

 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) – 1,1966 

 Ekonomiści – 1,1251 

 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania – 0,6242 

 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu – 0,4454 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  – 0,4123 

 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni – 0,3828 

 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,3801 

 Filozofowie, historycy i politolodzy  – 0,3416 

 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,3229 

 Nauczyciele szkół podstawowych – 0,2853 

 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 0,2853 

 Filolodzy i tłumacze – 0,2504 

 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  – 0,2289 

 Analitycy finansowi – 0,2102 
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 Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji komputerowych  gdzie 

indziej niesklasyfikowani – 0,2048 

 Inżynierowie inżynierii środowiska – 0,1968 

 Inżynierowie mechanicy – 0,1681 

 Fizjoterapeuci  - 0,1655 

 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,1494 

 

W pozostałych wyżej nie wymienionych grupach zawodów, bezrobotni najliczniej 

reprezentowali następujące grupy (według kodów 4 – cyfrowych): 

 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym – 1,7323 

 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 1,4452 

 Stolarze meblowi i pokrewni  – 1,3961 

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani – 

1,3585 

 Pracownicy obsługi biurowej  – 1,3397 

 Elektromechanicy i elektromonterzy – 1,2673 

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,0517 

 Magazynierzy i pokrewni – 0,9766 

 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych – 0,9721 

 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych – 0,9391 

 Malarze i pokrewni – 0,914 

 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych – 0,8791 

 

Najmniej natomiast bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach 

zawodów i  zawodach: 

siły zbrojne – 29 osoby tj. ok. 0,03 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych posiadających 

zawód w tym: 

 Oficerowie sił zbrojnych – 0,0018 

 Żołnierze szeregowi – 0,0241 

 

parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 406 osoby tj. ok. 0,4 %  ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych posiadających zawód w tym : 

 Kierownicy do spraw reklamy i public relations – 0,0009 

 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych – 0,0009 
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 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej – 0,0018 

 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych – 0,0018 

 Kierownicy do spraw badań i rozwoju – 0,0027 

 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie – 0,0027 

 Kierownicy w gastronomii – 0,0045 

 Kierownicy do spraw sportu,  rekreacji i kultury – 0,0045 

 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych –  

0,0054 

 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym – 0,0072 

 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi – 0,0098 

 Kierownicy w hotelarstwie – 0,0098 

 Kierownicy do spraw finansowych – 0,0116 

 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania – 0,0224 

 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 

– 0,0259 

 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej – 0,0277 

 Kierownicy do spraw budownictwa  – 0,0286 

 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani –  

0,0295 

 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni – 0,0304 

 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 2 381 osób tj. ok. 2,1 % ogółu zarejestrowanych 

posiadających zawód w tym: 

 Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby  – 0,0009 

 Hodowcy drobiu – 0,0018 

 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  – 0,0152 

 Sadownicy – 0,0161 

 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani  – 0,0617 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby – 0,093 

 

pracownicy biurowi – 4 542 osoby tj. 4,1 % ogółu zarejestrowanych posiadających zawód 

w tym głównie w  następujących wybranych zawodach: 

 

 Technicy archiwiści i pokrewni – 0,0036 
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 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) – 0,0063 

 Ankieterzy – 0,0080 

 Windykatorzy i pokrewni –  0,0161 

 Pracownicy biur informacji – 0,0170 

 Pracownicy działów kadr – 0,0349 

 Operatorzy wprowadzania danych –  0,0358 

 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani –  0,0823 

 Pracownicy do spraw transportu –  0,0885 

 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń –  0,0930 

 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) – 0,1020 

 

 

TABELA 2.  ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA I ROZKŁAD PROCENTOWY 

                  STRUKTURY BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG ZAWODÓW 
 

Grupy zawodów 

według Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności 
9
 

Kody 

zaw. 

Stan na 

31.12. 

2011 

Stan na 

30.06. 

2012 

 

% * 

Wzrost 

lub 

spadek 

w półroczu 
10

 

Wzrost 

lub 

spadek 

 w % 
11

 

1 2 3 4 5 6 7 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 372 406 0,4 34 0,9 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 

11 49 59 0,1 10 0,3 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 129 132 0,1 3 0,1 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 124 140 0,1 16 0,4 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 
14 70 75 0,1 5 0,1 

Specjaliści 2 13 587 13 825 12,4 238 6,4 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

i technicznych 
21 1 975 2 113 1,9 138 3,7 

Specjaliści ds. zdrowia 22 769 794 0,7 25 0,7 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 2 808 2 760 2,5 -48 -1,3 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 4 352 4 565 4,1 213 5,7 

Specjaliści ds. technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
25 378 351 0,3 -27 -0,7 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 
26 3 305 3 242 2,9 -63 -1,7 

Technicy i inny średni personel 3 19 451 19 582 17,5 131 3,5 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych 
31 9 681 9 716 8,7 35 0,9 

                                                           
9 KZiS oznacza klasyfikację zawodów i specjalności, która została wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36 ust. 

8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 

z późniejszymi zmianami). Aktualne rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w tej sprawie opublikowane 

zostało w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 roku. 
10 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjęto za wyjściowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I półrocza 2012 roku. 
11 Za podstawę procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjęto ogólna sumę wzrostów 

i spadków dla bezrobotnych posiadających określony zawód tj.  wzrost o 3 716 osób. 
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Średni personel ds. zdrowia 32 2 952 2 962 2,6 10 0,3 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 5 284 5 297 4,7 13 0,3 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
34 841 885 0,8 44 1,2 

Technicy informatycy 35 693 722 0,6 29 0,8 

Pracownicy biurowi 4 4 462 4 542 4,1 80 2,2 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni 
41 1 707 1 702 1,5 -5 -0,1 

Pracownicy obsługi klienta 42 864 891 0,8 27 0,7 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 

i ewidencji materiałowej 
43 1 649 1 676 1,5 27 0,7 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 242 273 0,2 31 0,8 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 20 094 21 145 18,9 1 051 28,3 
Pracownicy usług osobistych 51 8 604 9 141 8,2 537 14,5 

Sprzedawcy i pokrewni 52 10 472 10 939 9,8 467 12,6 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 526 514 0,5 -12 -0,3 

Pracownicy usług ochrony 54 492 551 0,5 59 1,6 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 2 360 2 381 2,1 21 0,6 
Rolnicy produkcji towarowej 61 1 798 1 829 1,6 31 0,8 

Leśnicy i rybacy 62 442 443 0,4 1 0,0 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 120 109 0,1 -11 -0,3 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 32 722 33 902 30,3 1 180 31,8 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 
71 7 434 8 095 7,2 661 17,8 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni 
72 10 960 11 424 10,2 464 12,5 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 1 817 1 794 1,6 -23 -0,6 

Elektrycy i elektronicy 74 2 169 2 210 2,0 41 1,1 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

75 10 342 10 379 9,3 37 1,0 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 6 503 6 943 6,2 440 11,8 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 
81 3 135 3 232 2,9 97 2,6 

Monterzy 82 730 822 0,7 92 2,5 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 2 638 2 889 2,6 251 6,8 

Pracownicy przy pracach prostych 9 8 516 9 060 8,1 544 14,6 
Pomoce domowe i sprzątaczki 91 1 891 1 986 1,8 95 2,6 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 
92 175 199 0,2 24 0,6 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 
93 4 756 5 074 4,5 318 8,6 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 
94 448 472 0,4 24 0,6 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący 

usługi na ulicach 
95 11 14 0,0 3 0,1 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 
96 1 235 1 315 1,2 80 2,2 

Siły zbrojne 0 32 29 0,0 -3 -0,08 
Oficerowie sił zbrojnych 01 3 2 0,0 -1 0,0 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0 

Żołnierze szeregowi 03 29 27 0,0 -2 -0,1 

Bez zawodu --- 27 568 27 923 25,0 355 9,6 
Bezrobotni  w zawodach --- 108 099 111 815 100,0 3 716 100,0 
Ogółem --- 135 667 139 738 --- 4 071 --- 

Źródło: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

              zawodowej według zawodów i specjalności”. 

         * Poszczególne udziały procentowe pokazują rozkład w populacji osób bezrobotnych, którzy posiadają określony 

            zawód i są zarejestrowani według stanu na dzień w powiatowych urzędach pracy województwa podkarpackiego. 
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Największy wzrost dotyczył dwóch grup zawodów tj. robotników przemysłowych 

i rzemieślników (31,8%) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (28,3 %). 

 

1.2  STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH KOBIET 

 
 

Na koniec I półrocza 2012 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych 

było ogółem 72 768 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 52,1 % ogółu zarejestrowanych. 

Spośród tej liczby 58 296 kobiet legitymowało się określonym  zawodem, co stanowiło ok. 

80,1 % ogółu kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na Podkarpaciu. 

Najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych było w następujących grupach zawodów 

i zawodach: 

 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 16 945 osób tj. 29,1 % bezrobotnych kobiet 

legitymujących się określonym zawodem, w tym: 

 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 15,2402 

 Kucharze – 5,7139 

 Fryzjerzy – 2,7446 

 Kelnerzy – 1,3654 

 Gospodarze budynków – 0,7994 

 Kasjerzy i sprzedawcy biletów – 0,597 

 Kosmetyczki i pokrewni – 0,5781 

 Pracownicy domowej opieki osobistej – 0,5043 

 Barmani – 0,4357 

 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  – 0,2264 

 Opiekunowie dziecięcy – 0,1287 

 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,1287 

 

technicy i inny średni personel – 11 270 osoby tj. 19,3 % ogółu zarejestrowanych kobiet 

legitymujących się określonym zawodem, w tym dotyczyło to następujących 

charakterystycznych grup zawodów: 

 

 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 4,8048 

 Dietetycy i żywieniowcy – 2,3158 



 15 

 Technicy rolnictwa i pokrewni – 1,6691 

 Technicy technologii żywności – 1,1373 

 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 0,9863 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany – 0,6553 

 Księgowi – 0,6055 

 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni – 0,5095 

 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej – 0,4254 

 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp – 0,374 

 

specjaliści – 9 752 osób tj. 16,7 % ogółu zarejestrowanych kobiet legitymujących się 

określonym zawodem, w tym: 

 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 3,827 

 Ekonomiści – 1,6588 

 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) – 1,6245 

 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania – 1,1133 

 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu – 0,6124 

 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,6072 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  – 0,5472 

 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni – 0,4992 

 Nauczyciele szkół podstawowych – 0,4649 

 Filolodzy i tłumacze – 0,4100 

 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,3894 

 Filozofowie, historycy i politolodzy  –0,3722 

 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 0,3654 

 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości – 0,3619 

 Analitycy finansowi – 0,3139 

 Fizjoterapeuci – 0,2642 

 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,2522 

 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 9 670 osób tj. 16,6 % ogółu zarejestrowanych 

kobiet legitymujących się określonym zawodem, w tym: 
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 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 5,6145 

 Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 2,8424 

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,9813 

 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów  – 1,1853 

 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 0,7788 

 Obuwnicy i pokrewni  – 0,5952 

 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni – 0,3963 

 Ślusarze i pokrewni – 0,3071 

 Stolarze meblowi i pokrewni  – 0,2865 

 Malarze i pokrewni – 0,2762 

 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  – 0,2710 

 Kaletnicy, rymarze i pokrewni – 0,2607 

 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła – 0,2333 

 Elektromechanicy i elektromonterzy – 0,2161 

 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni – 0,1492 

 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów – 0,1458 

 

Ponadto w pozostałych grupach zawodów bezrobotne kobiety najliczniej 

reprezentowały następujące wybrane grupy zawodowe (wg 4 – cyfrowych kodów zawodów): 

 

 Pracownicy obsługi biurowej  – 2,2712 

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani –

1,3672 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni –  

1,1768 

 Ogrodnicy – 0,8766 

 Pomoce kuchenne – 0,7565 

 Pakowacze – 0,7067 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej – 0,5764 

 Magazynierzy i pokrewni – 0,5695 

 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  – 0,5541 

 Rolnicy upraw polowych – 0,518 

 



 17 

Najmniej natomiast bezrobotnych kobiet posiadających zawód zarejestrowano 

w następujących grupach: 

 

parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 149 osób tj. 0,3 % ogółu bezrobotnych 

kobiet legitymujących się określonym zawodem, w tym: 

 

 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej – 0,0017 

 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych – 0,0017 

 Kierownicy do spraw badań i rozwoju – 0,0034 

 Kierownicy w gastronomii – 0,0069 

 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym – 0,0069 

 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi – 0,0069 

 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 1 462 osoby tj. 2,5 % ogółu bezrobotnych kobiet 

legitymujących się określonym zawodem, w tym: 

 

 Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby – 0,0017 

 Sadownicy – 0,0206 

 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej  – 0,0206 

 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani  – 0,0652 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby – 0,1218 

 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,1252 

 Rolnicy upraw mieszanych – 0,1287 

 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 1 795 osoby tj. 3,1 % ogółu bezrobotnych 

kobiet legitymujących się określonym zawodem, w tym : 

 

 Operatorzy maszyn do szycia – 0,0017 

 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór –  0,0017 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych 

gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,0034 

 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni – 0,0069 

 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych – 0,0086 

 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni – 0,0137 
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 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru – 0,0154 

 Operatorzy maszyn do prania – 0,0172 

 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich – 0,0274 

 Operatorzy urządzeń pakujących, do napełniania butelek i urządzeń znakujących  – 

0,036 

 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych – 0,0395 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  – 0,048 

 Monterzy sprzętu elektronicznego – 0,0497 

 

pracownicy biurowi – 3 273 osób tj. 5,6 % ogółu bezrobotnych kobiet legitymujących się 

określonym zawodem, w tym: 

 Pracownicy obsługi biurowej  – 2,2712 

 Sekretarki (ogólne) – 0,2402 

 Operatorzy wprowadzania danych – 0,0446 

 Kasjerzy bankowi i pokrewni – 0,3208 

 Windykatorzy i pokrewni – 0,012 

 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży – 0,1767 

 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) – 0,0103 

 Ankieterzy – 0,0103 
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  TABELA 3.   ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA KOBIET I ROZKŁAD 

                        PROCENTOWY  STRUKTURY BEZROBOTNYCH KOBIET 

                        WEDŁUG  ZAWODÓW 
 

Grupy zawodów 

według Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności 
12

 

Kody 

zaw. 

Stan na 

31.12. 

2011 

Stan na 

30.06. 

2012 

 

% * 

Wzrost 

lub 

spadek 

w półroczu 
13

 

Wzrost 

lub 

spadek 

w % 
14

 

1 2 3 4 5 6 7 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 142 149 0,3 7 1,5 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 

11 12 16 0,0 4 0,8 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 66 69 0,1 3 0,6 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 30 28 0,0 -2 -0,4 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 
14 34 36 0,1 2 0,4 

Specjaliści 2 9 670 9 752 16,7 82 17,0 

Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 
21 1 064 1 106 1,9 42 8,7 

Specjaliści ds. zdrowia 22 700 721 1,2 21 4,4 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 2 254 2 222 3,8 -32 -6,7 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 3 238 3 368 5,8 130 27,0 

Specjaliści ds. technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
25 59 56 0,1 -3 -0,6 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 
26 2 355 2 279 3,9 -76 -15,8 

Technicy i inny średni personel 3 11 474 11 270 19,3 -204 -42,4 

Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 
31 3 930 3 779 6,5 -151 -31,4 

Średni personel ds. zdrowia 32 2 422 2 422 4,2 0 0,0 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 4 270 4 228 7,3 -42 -8,7 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
34 641 657 1,1 16 3,3 

Technicy informatycy 35 211 184 0,3 -27 -5,6 

Pracownicy biurowi 4 3 261 3 273 5,6 12 2,5 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni 
41 1 526 1 513 2,6 -13 -2,7 

Pracownicy obsługi klienta 42 731 773 1,3 42 8,7 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 

i ewidencji materiałowej 
43 846 815 1,4 -31 -6,4 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 158 172 0,3 14 2,9 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 16 149 16 945 29,1 796 165,5 

Pracownicy usług osobistych 51 6 472 6 869 11,8 397 82,5 

Sprzedawcy i pokrewni 52 9 108 9 518 16,3 410 85,2 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 501 484 0,8 -17 -3,5 

Pracownicy usług ochrony 54 68 74 0,1 6 1,2 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 1 453 1 462 2,5 9 1,9 

Rolnicy produkcji towarowej 61 1 269 1 286 2,2 17 3,5 

Leśnicy i rybacy 62 104 103 0,2 -1 -0,2 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne 63 80 73 0,1 -7 -1,5 

                                                           
12 KZiS oznacza Klasyfikację zawodów i specjalności. Klasyfikacja zawodów i specjalności została wprowadzona do 
stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami). Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w tej sprawie 
opublikowane zostało w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
13 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjęto za wyjściowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I półrocza 2012 roku. 
14

 Za podstawę procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjęto ogólna sumę wzrostów 

i spadków dla bezrobotnych kobiet w określonych zawodach tj. nastąpił w analizowanym okresie wzrost o 481 kobiet. 
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potrzeby 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 9 936 9 670 16,6 -266 -55,3 

Robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyłączeniem elektryków) 
71 252 268 0,5 16 3,3 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 
72 953 844 1,4 -109 -22,7 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 1 172 1 141 2,0 -31 -6,4 

Elektrycy i elektronicy 74 177 182 0,3 5 1,0 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

75 7 382 7 235 12,4 -147 -30,6 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 1 803 1 795 3,1 -8 -1,7 

Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 
81 1 320 1 268 2,2 -52 -10,8 

Monterzy 82 378 436 0,7 58 12,1 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 105 91 0,2 -14 -2,9 

Pracownicy przy pracach prostych 9 3 927 3 980 6,8 53 11,0 

Pomoce domowe i sprzątaczki 91 1 646 1 709 2,9 63 13,1 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 
92 75 83 0,1 8 1,7 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 
93 1 413 1 355 2,3 -58 -12,1 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 
94 427 445 0,8 18 3,7 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 
95 8 11 0,0 3 0,6 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 
96 358 377 0,6 19 4,0 

Siły zbrojne 0 0 0 0,0 0 0,0 

Oficerowie sił zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0 

Żołnierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0 

Bez zawodu --- 14 938 14 472 24,8 -466 -96,9 

Bezrobotni w zawodach --- 57 815 58 296 100,0 481 100,0 

Ogółem --- 72 753 72 768 --- 15 --- 

              Źródło: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01  załącznik nr 3 ”Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca 

                          aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”. 

         * Poszczególne udziały procentowe pokazują rozkład w populacji osób bezrobotnych, którzy posiadają określony 

            zawód i są zarejestrowani według stanu na dzień w powiatowych urzędach pracy województwa podkarpackiego. 

 

 

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy w dalszym ciągu jest niekorzystna 

 i znacznie gorsza niż mężczyzn. Wysoki poziom stopy bezrobocia kobiet w stosunku do 

stopy dla mężczyzn (BAEL), a także znaczny poziom rejestrowanego bezrobocia kobiet (dane 

PUP) związane były z niekorzystnymi uwarunkowaniami dla analizowanej grupy. Zmiana 

wyrównująca szanse na rynku pracy związana jest z kontynuacją rozpoczętych procesów 

osiągnięcia standardów krajów UE-15 
15

 tj. regionów w znacznym stopniu 

zindustrializowanych i zurbanizowanych, co jest powiązane z niskim poziomem bezrobocia 

i korzystniejszym rozwojem gospodarki na tym terenie. 

Szereg korzystnych zjawisk społecznych końca ostatniej dekady XX wieku 

spowolniło swój proces w wyniku pojawiających się symptomów kryzysu w finansach 

publicznych i bankowości dla niektórych krajów należących do strefy euro i trudnościami 
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asymilacyjnymi nowych rynków zbytu, a także postępującym rozwarstwieniem między 

znacznym oprocentowaniem zobowiązań finansowych, również kredytów dla osób 

fizycznych i niskimi odsetkami od lokat bankowych na rynku międzybankowym oraz dla 

podmiotów zewnętrznych, a także znacznym wzrostem długu publicznego. Skutki tych 

przekształceń odczuwalne są także i w Polsce, jako kraju członkowskim UE kandydującym 

do european currency value i pełnej wymienialności towarowo - pieniężnej z krajami strefy 

euro. Powyższe ograniczenia rozwoju gospodarki globalnej wpływają pośrednio na 

regionalny rynek pracy, sytuację prozatrudnieniową i poziom bezrobocia, także wśród kobiet.  

Według stanu na koniec czerwca 2012 roku w województwie podkarpackim 

zarejestrowanych było 72 768 bezrobotnych kobiet, które stanowiły ponad połowę ogólnej 

liczby osób bezrobotnych. W porównaniu do stanu grudniowego z 2011 roku liczba 

bezrobotnych kobiet zmniejszyła się znacznie tj. o 4 635 osób. Natomiast w stosunku do 

analogicznego okresu roku ubiegłego ( koniec czerwca 2011 roku) liczba bezrobotnych kobiet 

była wyższa tylko o 15 osób. Wzrost ten odnotowano równolegle do znacznie większego 

wzrostu w ogólnej strukturze osób bezrobotnych (wzrost o 4 071).  W aspekcie analizy 

struktury bezrobotne kobiety stanowiły dominantę w najdłuższym okresie pozostawania bez 

pracy, który był związany z wydłużającym się okresem pozostawania bez zatrudnienia. 

Natomiast największa liczba bezrobotnych mężczyzn pozostawała bez pracy od 6 do 12 

miesięcy. Wśród bezrobotnych powyżej 24 miesięcy kobiety stanowiły 61,7 % ogółu osób 

bezrobotnych w danej grupie czasu pozostawania bez pracy 
16

.  

Warto także nadmienić o rozkładzie wieku, ponieważ dowodzi on znacznego udziału 

kobiet bezrobotnych wśród ogółu osób młodych pozostających na bezrobociu. Spośród 

zarejestrowanych w urzędach pracy na koniec czerwca 2012 roku kobiety przeważały 

procentowo w trzech grupach wiekowych: od 18 do 24 lat (50,5 %), od 25 do 34 lat (58,5 %), 

od 35 do 44 lat (55,7 %). Najbardziej liczny był przedział wieku od 25 do 34 lat, gdzie 

kobiety stanowiły znacznie ponad połowę osób młodych. Druga co do wielkości udziałów 

kategoria, gdzie kobiety stanowiły większość to bezrobotni w wieku 35–44 lat (55,7 % ogółu 

bezrobotnych w tej grupie wiekowej). Warto także zaznaczyć, iż w stosunku do liczby 

bezrobotnych ogółem oraz biorąc pod uwagę łącznie dwa największe przedziały kumulujące 

bezrobotne kobiety (25-44 lat) stanowiły one ponad 56,6 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet. 

                                                                                                                                                                                     
15 Są to: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, 

Szwecja, Wielka Brytania oraz Włochy. Państwa te określane są również jako „Stara Unia”. 
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Porównując wiek i płeć bezrobotnych zauważymy, iż bezrobocie rejestrowane jako 

problem społeczny częściej dotyka młode kobiety niż mężczyzn. Im wyższy wiek 

bezrobotnych, tym maleje udział kobiet. Najmniej kobiet – 38,3 % zarejestrowanych było 

w przedziale wiekowym 55-59 lat, gdzie przeważają mężczyźni, którzy stanowili 61,7 % 

ogółu w tej grupie wiekowej. Trudności w znalezieniu przez kobiety zatrudnienia nie 

eliminował także ich wyższy poziom wykształcenia. Porównując wykształcenie bezrobotnych 

kobiet i mężczyzn zauważymy, iż kobiety przeważają wśród osób z wykształceniem wyższym 

(69,5 %), średnim ogólnokształcącym (66,9 %), a także policealnym i średnim zawodowym 

(59,3 %). 

Mężczyźni natomiast częściej legitymowali się wykształceniem gimnazjalnym 

i niższym (60,8 %) oraz zasadniczym zawodowym (57,4 %) oraz). Szczegółowe dane 

o bezrobotnych według wykształcenia zawiera tabela 4. 

 

TABELA 4.   PŁEĆ A WYKSZTAŁCENIE BEZROBOTNYCH. 

                                                         STAN NA 30. 06. 2012 rok 
 

 
Wyższe 

Policealne 

i średnie 

zawodowe 

Średnie 

ogólno – 

kształcące 

Zasadnicze – 

zawodowe 

Gimnazjalne 

i poniżej 
Ogółem 

16 983 * 35 774 * 15 312 * 41 923 * 29 746 * 139 738 * 

 

Kobiety 

 

69,5 59,3 66,9 42,6 39,2 52,1 

 

Mężczyźni 

 

30,5 40,7 33,1 57,4 60,8 47,9 

 

Ogółem 

 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

      * Liczba osób w danej kategorii statystycznej. Źródło: Sprawozdanie o  rynku pracy MPiPS–01 załącznik 1 „Bezrobotni 

         oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
16 Odsetki zostały obliczone, przyjmując za 100,0 % ogólną liczbę osób bezrobotnych w przedziałach czasu pozostawania 

bez pracy dla danej grupy osób w celu uzyskania poprawnego względem metody rozkładu według płci w przedziale czasu 

pozostawania bez pracy w stosunku do ilości zarejestrowanych kobiet/ mężczyzn. 

Wykształcenie 

Płeć 
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1.3  STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W OKRESIE  DO 12 MIESIĘCY 

         OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI 

 

Na koniec I półrocza 2012 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych 

było 4 717 absolwentów szkół, którym nie upłynął ustawowy 12 miesięczny okres od dnia 

wykazanego na odpowiednim dokumencie (świadectwie) przedłożonym w powiatowych 

urzędach pracy. Wśród ogólnej grupy bezrobotnych absolwentów ponad połowa 

(50,4 %)  posiadała określony zawód. Pozostała grupa (49,6 %)  to absolwenci bez 

określonego zawodu kończący naukę realizując cykl kształcenia głównie na poziomie 

średnim w liceach ogólnokształcących. W ramach definicji osób bezrobotnych do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia szkoły nie posiadających określonego zawodu są uwzględnione również 

osoby, które ukończyły dany typ szkoły, ale nie zdobyły w ramach programu nauczania 

uprawnień do wykonywania zawodu. Najwięcej bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych 

było w następujących grupach zawodów i zawodach: 

 

specjaliści – 1 602 osoby tj. 67,3 % ogółu bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki posiadających określony zawód, w tym: 

 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 14,1675 

 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) – 4,9601 

 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania – 4,1614 

 Ekonomiści – 3,9933 

 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 2,9844 

 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 2,2278 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  - 2,1017 

 Filozofowie, historycy i politolodzy  - 1,8916 

 Filolodzy i tłumacze – 1,8495 

 Fizjoterapeuci – 1,7234 

 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni – 1,6393 

 Nauczyciele szkół podstawowych – 1,5553 

 Inżynierowie inżynierii środowiska – 1,3871 

 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani – 1,3451 

 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  - 1,1349 
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 Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji komputerowych  gdzie 

indziej niesklasyfikowani – 1,1349 

 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 262 osoby tj. 11,0 % ogółu bezrobotnych do 

12 miesięcy od dnia ukończenia nauki legitymujących się określonym zawodem, w tym: 

 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  - 4,7079 

 Kucharze – 2,3539 

 Fryzjerzy – 1,0509 

 Kasjerzy i sprzedawcy biletów – 0,4624 

 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  - 0,3783 

 Gospodarze budynków – 0,3363 

 Kelnerzy – 0,2942 

 Kosmetyczki i pokrewni – 0,2522 

 Barmani – 0,1681 

 Agenci sprzedaży bezpośredniej – 0,1681 

 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej – 0,1681 

 Pomocniczy personel medyczny – 0,1681 

 Pracownicy stacji obsługi pojazdów – 0,1261 

 Pracownicy domowej opieki osobistej – 0,1261 

 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek – 0,0420 

 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami – 0,0420 

 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach – 0,0420 

 Wydawcy posiłków – 0,0420 

 Opiekunowie dziecięcy – 0,0420 

 

technicy i inny średni personel – 221 osób tj. 9,3 % ogółu bezrobotnych do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki legitymujących się określonym zawodem, w tym: 

 

 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 1,6814 

 Technicy mechanicy – 0,5464 

 Dietetycy i żywieniowcy – 0,5464 

 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp – 0,5464 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany – 0,4624 
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 Przedstawiciele handlowi – 0,4624 

 Technicy mechanicy – 0,5464 

 Dietetycy i żywieniowcy – 0,5464 

 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp – 0,5464 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany – 0,4624 

 Przedstawiciele handlowi – 0,4624 

 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni – 0,4203 

 

Ponadto w pozostałych grupach zawodów bezrobotni pozostający do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki najliczniej reprezentowali następujące grupy (według kodów 4 – 

cyfrowych): 

 Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,4292 

 Pracownicy obsługi biurowej – 1,3871 

 Mechanicy pojazdów samochodowych – 0,6726 

 Magazynierzy i pokrewni – 0,6305 

 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 0,5044 

 Ślusarze i pokrewni – 0,4624 

 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 0,4624 

 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 0,4624 

 Pakowacze – 0,4203 

 Kasjerzy bankowi i pokrewni – 0,2942 

 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  - 0,2522 

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni – 0,2522 

 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,2522 

 Murarze i pokrewni – 0,2102 

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani – 

0,2102 

 Recepcjoniści hotelowi – 0,1681 

 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych – 0,1681 

 Elektromechanicy i elektromonterzy  - 0,1681 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni - 

0,1681 

 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży – 0,1261 
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 Sekretarki (ogólne) – 0,1261 

 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,1261 

 Ogrodnicy – 0,1261 

 

Najmniej bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych było w następujących grupach: 

 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 10 osób tj. ok. 0,4 % ogółu bezrobotnych do 12 

miesięcy od dnia ukończenia nauki  w tym: 

 Rolnicy upraw polowych 0,0420 

 Pszczelarze i hodowcy jedwabników0,0420 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 0,0420 

 Robotnicy leśni i pokrewni 0,0420 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 0,0420 

 Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby 0,0841 

 Ogrodnicy 0,1261 

 

 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 25 osób tj. ok. 1,1 % ogółu bezrobotnych do 12 

miesięcy od dnia ukończenia nauki  w tym: 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali  - 0,0420 

 Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok - 0,0420 

 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni – 0,0420 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  - 0,0420 

 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  - 0,0420 

 Kierowcy samochodów ciężarowych – 0,0420 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  - 0,0841 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  - 0,0841 

 Monterzy sprzętu elektrycznego – 0,0841 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych – 0,1261 

 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych – 0,1261 

 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych – 0,1261 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni – 

0,1681 
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TABELA 5.     ZMIANY  W  POZIOMIE BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW 

                                     I   ROZKŁAD  PROCENTOWY  STRUKTURY   BEZROBOTNYCH 

                                     ABSOLWENTÓW  WEDŁUG  ZAWODÓW 
 

Grupy zawodów 

według Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności 
17

 

kody 

zaw. 

Stan na 

31. 12. 

2011 

Stan na 

30. 06. 

2012 

 

% * 

Wzrost 

lub 

spadek 

w półroczu 
18

 

Wzrost 

lub 

spadek 

 w % 
19

 

1 2 3 4 5 6 7 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 0 7 0,3 7 1,3 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 
11 0 0 0,0 0 0,0 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 0 5 0,2 5 0,9 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 0 1 0,0 1 0,2 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 
14 0 1 0,0 1 0,2 

Specjaliści 2 1 851 1 602 67,3 -249 -45,4 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

i technicznych 
21 324 325 13,7 1 0,2 

Specjaliści ds. zdrowia 22 149 152 6,4 3 0,5 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 360 274 11,5 -86 -15,7 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 593 492 20,7 -101 -18,4 

Specjaliści ds. technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
25 59 41 1,7 -18 -3,3 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 

i kultury 
26 366 318 13,4 -48 -8,8 

Technicy i inny średni personel 3 391 221 9,3 -170 -31,0 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych 
31 112 53 2,2 -59 -10,8 

Średni personel ds. zdrowia 32 78 65 2,7 -13 -2,4 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 147 68 2,9 -79 -14,4 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
34 33 25 1,1 -8 -1,5 

Technicy informatycy 35 21 10 0,4 -11 -2,0 

Pracownicy biurowi 4 98 80 3,4 -18 -3,3 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni 
41 37 37 1,6 0 0,0 

Pracownicy obsługi klienta 42 31 14 0,6 -17 -3,1 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 

i ewidencji materiałowej 
43 26 23 1,0 -3 -0,5 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 4 6 0,3 2 0,4 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 368 262 11,0 -106 -19,3 

Pracownicy usług osobistych 51 149 108 4,5 -41 -7,5 

Sprzedawcy i pokrewni 52 208 145 6,1 -63 -11,5 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 5 8 0,3 3 0,5 

Pracownicy usług ochrony 54 6 1 0,0 -5 -0,9 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 10 10 0,4 0 0,0 

Rolnicy produkcji towarowej 61 10 6 0,3 -4 -0,7 

Leśnicy i rybacy 62 0 1 0,0 1 0,2 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 0 3 0,1 3 0,5 

                                                           
17 KZiS oznacza Klasyfikację zawodów i specjalności. Klasyfikacja zawodów i specjalności została wprowadzona do 

stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami). Aktualne rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

w tej sprawie opublikowane zostało w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
18 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjęto za wyjściowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I półrocza 2012 roku. 
19

 Za podstawę procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych absolwentów (osób do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia szkoły) w zawodach przyjęto ogólna sumę wzrostów i spadków bezrobotnych absolwentów 

w określonych zawodach tj. nastąpił w analizowanym okresie spadek o 548 bezrobotnych absolwentów. 
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Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 148 127 5,3 -21 -3,8 

Robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyłączeniem elektryków) 
71 12 15 0,6 3 0,5 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni 
72 49 43 1,8 -6 -1,1 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 8 2 0,1 -6 -1,1 

Elektrycy i elektronicy 74 17 8 0,3 -9 -1,6 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
75 62 59 2,5 -3 -0,5 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 27 25 1,1 -2 -0,4 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 
81 14 15 0,6 1 0,2 

Monterzy 82 3 5 0,2 2 0,4 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 10 5 0,2 -5 -0,9 

Pracownicy przy pracach prostych 9 34 45 1,9 11 2,0 

Pomoce domowe i sprzątaczki 91 6 12 0,5 6 1,1 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 
92 1 0 0,0 -1 -0,2 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
93 15 22 0,9 7 1,3 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 4 0 0,0 -4 -0,7 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi 

na ulicach 
95 0 2 0,1 2 0,4 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
96 8 9 0,4 1 0,2 

Siły zbrojne 0 0 0 0,0 0 0,0 

Oficerowie sił zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0 

Żołnierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0 

Bez zawodu --- 2 248 2 338 98,3 90 16,4 

Bezrobotni w zawodach --- 2 927 2 379 100,0 -548 100,0 

Ogółem --- 5 175 4 717 --- -458 --- 

     Źródło: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 załącznik 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

                   zawodowej według zawodów i specjalności. 
         * Poszczególne udziały procentowe pokazują rozkład w populacji osób bezrobotnych, którzy posiadają określony 

            zawód i są zarejestrowani według stanu na dzień w powiatowych urzędach pracy województwa podkarpackiego. 

 

 

 Spadek liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

odnotowano w 6 na 10 tzw. „wielkich” grup zawodowych, wzrost nastąpił w 2 grupach, 

a w przypadku 2 liczba bezrobotnych absolwentów pozostała niezmienna. Największe spadki 

pojawiły się w następujących grupach : specjaliści (spadek o 45,4 %), technicy i inny średni 

personel (spadek o 31,0 %), pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (spadek o 19,3 %), 

 i już mniejszy w grupie robotników przemysłowych i rzemieślników (spadek o 3,8 %). 
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2. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI 

     ZAWODOWEJ  WEDŁUG  GRUP  ZAWODÓW 

 

 

     2.1  STRUKTURA  ZAWODOWA  WOLNYCH  MIEJSC  PRACY  I  MIEJSC 
            AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ 
 
 
 
 

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2012 roku podmioty zatrudniające 

pracowników zgłosiły do powiatowych urzędów pracy w województwie podkarpackim 

ogółem 24 066 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z czego 72,1 % ofert zostało 

zgłoszonych przez pracodawców z sektora  prywatnego, a 27,9 %  z sektora publicznego. 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane z Funduszu Pracy 

stanowiły 52,7 %, natomiast poniżej ½ tj. 47,3 % obejmowały miejsca pracy 

niesubsydiowanej 
20

. 

 

  TABELA 6.  LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI 

               ZAWODOWEJ  ORAZ  ŚREDNIA   LICZBA  BEZROBOTNYCH 

               PRZYPADAJĄCYCH  NA  JEDNO  WOLNE  MIEJSCE  PRACY 

               I  AKTYWIZACJI   ZAWODOWEJ  W  OKRESIE  I  PÓŁROCZA 2012  ROKU 

Powiaty 

Wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone 

w I półroczu 

2012 

Średnia liczba 

bezrobotnych 

przypadających 

na jedno 

wolne 

miejsce pracy 

i aktywizacji 

zawodowej 

Lokata według 

średniej liczby 

bezrobotnych 

na 1 wolne 

miejsce pracy 

 i aktywizacji 

zawodowej 

1 2 3 4 

bieszczadzki 421 30 4 

brzozowski 624 68 22 

dębicki 1 375 34 6 

jarosławski 1 386 43 13 

jasielski 842 71 23 

kolbuszowski 418 60 21 

krośnieński 517 80 25 

leski 293 54 20 

leżajski 842 39 9 

lubaczowski 774 35 7 

łańcucki 649 52 19 

mielecki 2 044 26 3 

niżański 870 39 10 

przemyski 477 72 24 

przeworski 1 076 37 8 

ropczycko - sędziszowski 712 48 18 

rzeszowski 1 273 43 14 

sanocki 712 44 16 

                                                           
20

 Dane na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01 za okres styczeń – czerwiec 2012 rok. 
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stalowowolski 925 43 15 

strzyżowski 807 44 17 

tarnobrzeski 492 42 12 

Krosno 703 20 2 

Przemyśl 815 40 11 

Rzeszów 4 442 12 1 

Tarnobrzeg 577 33 5 

Województwo podkarpackie 24 066 37 --- 

                          Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. 
 

W I półroczu 2012 roku w województwie podkarpackim na jedno wolne miejsce pracy 

i aktywizacji zawodowej przypadało średnio 37 bezrobotnych. W okresie I półrocza 2011 

roku średnio na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadało 36 

osób bezrobotnych. W omawianym okresie pierwszych sześciu miesięcy 2012 roku w 18 

powiatach liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy była równa lub wyższa 

od średniej w województwie. W pozostałych 7 powiatach lub miastach na prawach powiatów 

omawiana średnia była niższa. 

 

       MAPA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJĄCYCH NA JEDNĄ OFERTĘ 

                       PRACY  W  WOJEWÓDZTWIE  PODKARPACKIM  W  OKRESIE 

                       I PÓŁROCZA 2012 ROKU. 
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Wskaźnik ten był na nieco korzystniejszym poziomie niż w pozostałych powiatach 

w przypadku miast: Rzeszowa (12) i Krosna (20), a także w ramach powiatu  mieleckiego (26 

bezrobotnych na jedna ofertę pracy). Natomiast najmniej korzystny odnotowano w większości 

powiatów tj. w: krośnieńskim (80), przemyskim (72), jasielskim (71), brzozowskim (68), 

kolbuszowskim (60), leskim (54), łańcuckim (52), ropczycko-sędziszowskim (48), 

strzyżowskim i sanockim (po 44), stalowowolskim, rzeszowskim i jarosławskim (po 43), 

tarnobrzeskim (42), niżańskim i leżajskim (po 39), przeworskim (37), lubaczowskim (35), 

dębickim (34), Tarnobrzegu (33) i powiecie bieszczadzkim (30). 

Najwięcej wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 
21

 w okresie 

I półrocza 2012 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy w następujących 

grupach zawodowych i specjalnościach : 

 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 7 487  (tj. 31,4 % ogółu zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym: 

 

 Robotnik gospodarczy – 2415 

 Sprzedawca – 1755 

 Telemarketer – 535 

 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji – 368 

 Kucharz – 326 

 Doradca klienta – 251 

 Fryzjer – 205 

 Kasjer handlowy – 188 

 Kelner – 176 

 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia – 143 

 Barman – 111 

 Kosmetyczka – 97 

 Technik handlowiec – 90 

 Sprzedawca w branży mięsnej – 60 

 Sprzedawca w stacji paliw – 59 

 Asystent nauczyciela przedszkola – 54 

 Kucharz małej gastronomii – 50 

                                                           
21 Analizujemy wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone w I półroczu 2012 roku – 23 891 tj. bez wolnych 

miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, które to zostały wycofane przez pracodawców w trakcie 

analizowanego półrocza sprawozdawczego. 
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 Sprzedawca w branży przemysłowej – 43 

 Sprzedawca w branży spożywczej –  41 

 Opiekunka domowa – 40 

 

pracownicy biurowi - 3 682 (tj. 15,4 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej), w tym: 

 

 Technik prac biurowych – 1629 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej – 459 

 Magazynier – 418 

 Pracownik kancelaryjny – 242 

 Sekretarka – 185 

 Asystent do spraw księgowości – 144 

 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani – 98 

 Recepcjonista – 64 

 Operator wprowadzania danych – 45 

 Rejestratorka medyczna – 32 

 Listonosz – 29 

 Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) – 26 

 Pomocnik biblioteczny – 26 

 Fakturzystka – 25 

 Kurier – 19 

 Archiwista zakładowy – 19 

 Asystent usług pocztowych – 17 

 Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń – 17 

 Technik archiwista – 17 

 Pozostali magazynierzy i pokrewni – 14 

 Pracownik do spraw osobowych – 13 

 Kasjer bankowy – 12 

 Pracownik biura podróży – 10 

 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 3 322 (tj. 13,9 % ogółu zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym: 
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 Ślusarz – 200 

 Murarz – 189 

 Mechanik pojazdów samochodowych – 161 

 Stolarz – 120 

 Spawacz metodą MAG – 106 

 Brukarz – 105 

 Tynkarz – 93 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 91 

 Szwaczka – 76 

 Mechanik samochodów osobowych – 72 

 Elektromonter (elektryk) zakładowy  - 68 

 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych – 61 

 Krawiec – 58 

 Elektryk – 57 

 Monter / składacz okien – 55 

 Tokarz w metalu – 53 

 Cukiernik – 53 

 Elektromechanik – 47 

 Piekarz – 45 

 Stolarz meblowy – 45 

 Konserwator budynków – 44 

 Pozostali spawacze i pokrewni – 39 

 Mechanik samochodów ciężarowych – 39 

 Elektromonter instalacji elektrycznych – 39 

 Spawacz metodą TIG – 38 

 Cieśla szalunkowy – 37 

 Cieśla – 36 

 Spawacz ręczny gazowy – 36 

 Operator maszyn do obróbki skrawaniem – 34 

 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym – 33 

 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni – 31 

 Frezer – 30 
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 Szlifierz metali – 30 

 

pracownicy przy pracach prostych - 2 831 (tj. 11,9 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),  w tym najwięcej w następujących specjalizacjach : 

 Sprzątaczka biurowa - 565 

 Robotnik budowlany – 470 

 Pomoc kuchenna – 320 

 Dozorca – 220 

 Robotnik placowy – 166 

 Robotnik drogowy – 119 

 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 110 

 Pakowacz – 77 

 Pokojowa – 56 

 Robotnik magazynowy – 38 

 Robotnik oczyszczania miasta – 31 

 Woźny  - 30 

 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – 24 

 Pomocnik piekarza – 24 

 Meliorant – 17 

 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 17 

 Operator myjni – 15 

 

technicy i inny średni personel – 2 831 (tj. 11,9 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym: 

 Przedstawiciel handlowy – 564 

 Technik administracji – 229 

 Agent ubezpieczeniowy – 219 

 Księgowy – 201 

 Opiekunka dziecięca – 132 

 Technik masażysta – 68 

 Bibliotekarz – 68 

 Zaopatrzeniowiec – 64 

 Opiekun w domu pomocy społecznej – 56 
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 Instruktor gimnastyki korekcyjnej – 55 

 Technik farmaceutyczny – 46 

 Referent (asystent) bankowości – 46 

 Sekretarka medyczna – 45 

 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 42 

 Pracownik socjalny – 42 

 Animator kultury – 41 

 Technik informatyk – 41 

 Spedytor – 34 

 Terapeuta zajęciowy – 33 

 Laborant chemiczny – 32 

 Opiekun osoby starszej – 32 

 Technik geodeta – 31 

 Technik mechanik – 31 

 Asystent osoby niepełnosprawnej – 30 

 Technik elektryk – 29 

 Ratownik medyczny – 29 

 Fotograf – 27 

 Technik elektronik – 23 

 Asystentka stomatologiczna – 23 

 

Poniżej wymieniamy specjalności, w których pracodawcy w analizowanym półroczu 

zgłosili najmniejszą liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Są to 

następujące specjalności : 

 
rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 121, co stanowiło ok. 0,5 % ogółu zgłoszonych 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w określonych zawodach lub 

specjalnościach 
22

 tj. : pozostali rolnicy upraw polowych – 1, ogrodnik - uprawa grzybów 

jadalnych – 1, ogrodnik - uprawy pod osłonami – 1, Rolnik – 2, ogrodnik szkółkarz – 3, 

ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych – 3, drwal / pilarz drzew – 14, ogrodnik terenów zieleni 

– 24, ogrodnik – 28, robotnik leśny – 42. 

 

                                                           
22 W większości specjalności należących do tej grupy zawodowej nie odnotowano wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej. 
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parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 216 (tj. ok. 0,9 % ogółu ofert 

w zawodach/ specjalnościach, w tym dotyczyło to następujących : kierownik działu kadrowo-

płacowego – 1, pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 1, kierownik działu marketingu – 1, kierownik do spraw kontroli jakości 

– 1, kierownik agencji doradztwa finansowego – 1, kierownik działu reklamy /promocji/ 

public relations – 2, kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym – 2, 

kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego – 2, kierownik działu transportu –2, 

kierownik działu zakupów – 2,  kierownik lokalu gastronomicznego – 2, kierownik działu 

zarządzania zasobami ludzkimi – 3. 

 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 1 551 (tj. 6,5 % ogółu). Najmniejsza liczba 

ofert pracy związana była z następującymi specjalnościami: hartownik – 1, operator maszyn 

do produkcji drutów i prętów  - 1, operator urządzeń do produkcji gazów technicznych – 1, 

operator urządzeń granulujących – 1, operator urządzeń przemysłu chemicznego – 1, operator 

maszyn do produkcji papierowych artykułów toaletowych i sanitarnych – 1, operator 

urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych –  1, operator pras w produkcji drzewnej   – 1, 

operator sklejarek płyt stolarskich – 1, operator urządzeń do końcowej obróbki płyt – 1, 

operator hartowania szkła – 1, operator urządzeń do obróbki płomieniowej szkła  - 1, operator 

urządzeń przemysłu szklarskiego – 1, operator urządzeń do mycia, napełniania i zamykania 

butelek  - 1, operator urządzeń pakujących – 1 ,  operator urządzeń znakujących – 1, operator 

urządzeń utylizacji surowców zwierzęcych – 1, monter mechanizmów i przyrządów 

precyzyjnych – 1, monter sprzętu gospodarstwa domowego – 1, monter układów 

hydraulicznych i pneumatycznych – 1, monter urządzeń laserowych – 1, pozostali monterzy 

maszyn i urządzeń mechanicznych – 1, monter maszyn elektrycznych – 1, pozostali monterzy 

sprzętu elektronicznego – 1. 

 

- specjaliści - 2 137 (tj. 9,0 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej), w tym w specjalnościach : fizyk medyczny – 1, chemik – technologia chemiczna 

– 1, inżynier leśnictwa – 1, inżynier rolnictwa – 1, inżynier inżynierii środowiska – 

oczyszczanie miast i gospodarka odpadami – 1, inżynier górnik – górnictwo ropy naftowej, 

gazu i surowców płynnych – 1, inżynier odlewnik – 1, inżynier energetyk – 1, inżynier 

telekomunikacji – 1, inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne –1, 

pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej – 1, pielęgniarka specjalista 

pielęgniarstwa rodzinnego –1, diagnosta laboratoryjny - mikrobiologia medyczna –1, 
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specjalista zdrowia  publicznego – 1, specjalista dietetyk – 1, nauczyciel przedmiotów 

zawodowych ekonomicznych – 1, nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych – 1, 

nauczyciel biologii – 1, nauczyciel fizyki i astronomii – 1, nauczyciel języka hiszpańskiego – 

1, nauczyciel języka niemieckiego – 1, nauczyciel wychowania fizycznego – 1, pozostali 

nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 

zawodowego) – 1, nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej – 1, nauczyciel 

niewidomych i niedowidzących (tyflopedagog) – 1, lektor języka niemieckiego – 1, lektor 

języka rosyjskiego – 1, nauczyciel  -  specjalista terapii pedagogicznej – 1, specjalista do 

spraw rachunkowości podatkowej – 1, specjalista do spraw integracji europejskiej –1, 

specjalista do spraw planowania strategicznego – 1, analityk pracy – 1, lider klubu pracy – 1, 

rzeczoznawca majątkowy – 1, inżynier systemów i sieci komputerowych –1, politolog – 1, 

reporter radiowy / telewizyjny / prasowy – 1, tłumacz języka francuskiego - 1, pozostali 

filolodzy i tłumacze – 1. 

 

 
TABELA 7.  ZMIANY  W  LICZBIE WOLNYCH MIEJSC  PRACY  I   MIEJSC 

                                  AKTYWIZACJI   ZAWODOWEJ  (OFERT PRACY)  ORAZ  
                                  S TRUKTURA   OFERT   WEDŁUG  ZGŁOSZONYCH   PRZEZ 
                                  PRACODAWCÓW DO PUP ZAWODÓW  W OKRESIE I PÓŁROCZA 
                                  2012   ROKU 
 

Grupy zawodów 
według Klasyfikacji 

Zawodów i Specjalności 
23

 

kody 
zaw. 

stan na 

31.12. 

2011 

stan na 

30.06. 

2012 

 

% * 

Wzrost 

lub 

spadek 

w półroczu 
24

 

Wzrost 

lub 

spadek 

 w % 
25

 

1 2 3 4 5 6 7 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 206 216 0,9 10 4,9 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 
11 19 13 0,1 -6 -31,6 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 84 114 0,5 30 35,7 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 82 68 0,3 -14 -17,1 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
14 21 21 0,1 0 0,0 

Specjaliści 2 1 414 2 137 9,0 723 51,1 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
21 320 432 1,8 112 35,0 

Specjaliści ds. zdrowia 22 227 352 1,5 125 55,1 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 274 487 2,0 213 77,7 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 327 448 1,9 121 37,0 

                                                           
23 KZiS oznacza klasyfikację zawodów i specjalności. Klasyfikacja zawodów i specjalności została wprowadzona do 

stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami). Aktualne rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

w tej sprawie opublikowane zostało w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
24 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjęto za wyjściowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I półrocza 2012 roku. 
25

 Za podstawę procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych absolwentów (osób do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia szkoły) w zawodach przyjęto ogólna sumę wzrostów i spadków bezrobotnych absolwentów 

w określonych zawodach tj. nastąpił w analizowanym okresie spadek o 274 bezrobotnych absolwentów. 
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Specjaliści ds. technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
25 69 54 0,2 -15 -21,7 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 
26 197 364 1,5 167 84,8 

Technicy i inny średni personel 3 2 459 2 831 11,9 372 15,1 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 
31 390 337 1,4 -53 -13,6 

Średni personel ds. zdrowia 32 306 405 1,7 99 32,4 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 1 218 1 551 6,5 333 27,3 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
34 463 472 2,0 9 1,9 

Technicy informatycy 35 82 66 0,3 -16 -19,5 

Pracownicy biurowi 4 2 775 3 682 15,4 907 32,7 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
41 1 813 2 571 10,8 758 41,8 

Pracownicy obsługi klienta 42 167 212 0,9 45 26,9 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
43 593 659 2,8 66 11,1 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 202 240 1,0 38 18,8 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 7 031 7 487 31,4 456 6,5 

Pracownicy usług osobistych 51 3 652 3 535 14,8 -117 -3,2 

Sprzedawcy i pokrewni 52 3 041 3 213 13,5 172 5,7 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 116 169 0,7 53 45,7 

Pracownicy usług ochrony 54 222 570 2,4 348 156,8 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 136 121 0,5 -15 -11,0 

Rolnicy produkcji towarowej 61 74 63 0,3 -11 -14,9 

Leśnicy i rybacy 62 62 58 0,2 -4 -6,5 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 0 0 0,0 0 --- 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 4 526 3 322 13,9 -1204 -26,6 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
71 1 999 1 096 4,6 -903 -45,2 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
72 1 475 1 223 5,1 -252 -17,1 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 74 85 0,4 11 14,9 

Elektrycy i elektronicy 74 375 294 1,2 -81 -21,6 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
75 603 624 2,6 21 3,5 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 2 372 1 551 6,5 -821 -34,6 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
81 761 478 2,0 -283 -37,2 

Monterzy 82 141 152 0,6 11 7,8 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 1 470 921 3,9 -549 -37,3 

Pracownicy przy pracach prostych 9 2 684 2 530 10,6 -154 -5,7 

Pomoce domowe i sprzątaczki 91 526 712 3,0 186 35,4 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
92 112 25 0,1 -87 -77,7 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
93 1 256 943 3,9 -313 -24,9 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 287 327 1,4 40 13,9 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi 

na ulicach 
95 5 4 0,0 -1 -20,0 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
96 498 519 2,2 21 4,2 

Siły zbrojne 0 0 0 0,0 0 --- 

Oficerowie sił zbrojnych 01 0 0 0,0 0 --- 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0 0,0 0 --- 

Żołnierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 --- 

Bez zawodu --- 13 14 0,1 1 7,7 

Bezrobotni w zawodach --- 23 603 23 877 100,0 274 100,0 

Ogółem --- 23 616 23 891 --- 275 --- 

    

     Źródło:  Sprawozdanie statystyczne „Bezrobotni według zawodów i specjalności” MPiPS - 01 załącznik nr 3. 

               *  Udział ten odnosi się do ogólnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych 

                   w analizowanym czasie do powiatowych urzędów pracy w określonych zawodach i specjalnościach. 
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                   Wartość tą przyjęto za 100,0 % . Na podstawie sprawozdań  MPiPS-01 w I półroczu 2012 roku do powiatowych 

                   urzędów pracy w województwie podkarpackim zgłoszono 24 066 wolnych  miejsc  pracy i miejsc aktywizacji 

                   zawodowej. Liczba wolnych miejsc  pracy i aktywizacji zawodowej zawarta w powyższym zestawienia została 

                   pomniejszona  o wycofane w analizowanym  okresie  przez pracodawców. 

 

 

 2.2    STRUKTURA  ZAWODOWA  WOLNYCH  MIEJSC PRACY  I  MIEJSC 
          AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ  WEDŁUG  POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 

 

Aktualnie obowiązująca klasyfikacja zawodów i specjalności pozwala określić jedynie 

zawody wymagające wyższego wykształcenia oraz te, w których dopuszczalny jest poziom 

gimnazjalny lub niższy. Nie można natomiast jednoznacznie skorelować poziomu 

wykształcenia: policealnego, średniego oraz zasadniczego zawodowego z pewnymi grupami 

zawodów lub zawodami (np. gdzie odpowiedni jest zarówno średni lub wyższy poziom 

edukacji), dlatego dla potrzeb niniejszej analizy wyodrębniono trzy główne grupy dotyczące 

poziomów wykształcenia: 

1) wyższe, które obejmuje znajdujące się na początku klasyfikacji zawodów 

i  specjalności dwie tzw. „wielkie” grupy zawodów (I oraz II) tj. przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy oraz specjaliści; 

2) policealne, średnie zawodowe oraz zasadnicze  zawodowe, do którego należy sześć 

kolejnych grup (od III do VIII) tj.: technicy i inny średni personel; pracownicy biurowi; 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy; 

robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń; 

3) gimnazjalne i poniżej – do którego zaliczamy jedną grupę (IX) pracownicy przy 

pracach prostych. 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej związane z wykształceniem 

wyższym stanowiły 9,9 % wszystkich miejsc zgłoszonych w określonych klasyfikacją  

 zawodach i specjalnościach 
26

, w tym największa ich liczba (według 6–cyfrowego kodu 

klasyfikacji zawodów i specjalności) związana była z następującymi: 

 Fizjoterapeuta – 144 

 Specjalista do spraw marketingu i handlu – 135 

 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych –  

 108 

 Pielęgniarka – 107 
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 Archiwista – 97 

 Kierownik działu sprzedaży – 63 

 Logopeda – 61 

 Instruktor tańca – 55 

 Nauczyciel języka angielskiego – 52 

 Specjalista do spraw sprzedaży – 47 

 Pozostali twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani – 46 

 Nauczyciel muzyki – 45 

 Nauczyciel plastyki – 44 

 Ekonomista – 41 

 Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne  - 40 

 Doradca rolniczy – 38 

 Asystent prawny – 38 

 Grafik komputerowy DTP – 32 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej związane z wykształceniem 

policealnym, średnim zawodowym i zasadniczym zawodowym stanowiły większość tj. 

79,5 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do 

powiatowych urzędów pracy w poszczególnych  grupach zawodów, w tym najwięcej (według 

6-cyfrowego kodu) : 

 Robotnik gospodarczy – 2415 

 Sprzedawca – 1755 

 Technik prac biurowych – 1629 

 Przedstawiciel handlowy – 564 

 Telemarketer – 535 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej – 459 

 Kierowca samochodu ciężarowego – 458 

 Magazynier – 418 

 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji – 368 

 Kucharz – 326 

 Doradca klienta – 251 

                                                                                                                                                                                     
26

 Z wyłączeniem nielicznych zawodów z grupy „siły zbrojne” kumulujące również niewielką liczbę wolnych 

miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej i bezrobotnych. 
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 Pracownik kancelaryjny – 242 

 Technik administracji – 229 

 Agent ubezpieczeniowy – 219 

 Fryzjer – 205 

 Księgowy – 201 

 Ślusarz – 200 

 Murarz – 189 

 Kasjer handlowy – 188 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wymagające wykształcenia 

gimnazjalnego i poniżej stanowiły 10,6 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy według grup 

zawodowych, w tym najwięcej w następujących zawodach (według 6-cyfrowego kodu): 

 

 Sprzątaczka biurowa – 565 

 Robotnik budowlany – 470 

 Pomoc kuchenna – 320 

 Dozorca – 220 

 Robotnik placowy – 166 

 Robotnik drogowy – 119 

 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 110 

 Pakowacz – 77 

 Pokojowa – 56 

 Robotnik magazynowy  – 38 

 Robotnik oczyszczania miasta – 31 

 Woźny – 30 

 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – 24 

 Pomocnik piekarza – 24 

 Meliorant – 17 

 
 

Z  powyższych danych wynika, że większość tj. ponad ¾ wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów 

pracy było adresowanych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, którzy posiadali 

kwalifikacje odpowiadające wykształceniu policealnemu, a także zawodowemu na poziomie 
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szkolnictwa średniego lub zasadniczego zawodowego. Nieco ponad  10 % stanowiły wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  dla osób posiadających najniższy poziom 

wykształcenia (gimnazjalne i poniżej). 

Znacznie rzadziej  za  pośrednictwem powiatowych urzędów pracy, pracodawcy 

poszukiwali  różnorodnych specjalistów z wykształceniem wyższym ( tj. prawie 10 % ogółu 

zgłoszonych w zawodach wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). 

 

 

 

2.3    WYKORZYSTANIE  WOLNYCH  MIEJSC  PRACY  I   MIEJSC  AKTYWIZACJI 

        ZAWODOWEJ  PRZEZ  OSOBY  BEZROBOTNE 
 

 

Ogółem odnotowano w okresie I półrocza 2012 roku 23 891 wolnych miejsc pracy 

i aktywizacji zawodowej, gdzie na koniec zdefiniowanego okresu zostało tylko 1 934 oferty. 

Można więc stwierdzić, iż osoby korzystające z pośrednictwa pracy powiatowych urzędów 

pracy skorzystały z 21 957 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co 

stanowiło 91,9 % wszystkich ofert pracy dostępnych w pośrednictwie PUP. W celu 

uzupełnienia poniższego zestawienia dotyczącego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłaszanych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy  z  zawodami 

charakterystycznymi dla bezrobocia rejestrowanego (tabela 8) wyszczególniono specjalności, 

w których procentowy wskaźnik wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej przez bezrobotnych przyjął wartość procentową niższą niż  ½ ofert pracy 

zgłoszonych w badanym okresie. 

 

TABELA 8. Odsetek wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

                         mniejszy lub równy 50%, dane według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 

                         według poszczególnych specjalności 

Lp Kod 27 
Nazwa 

specjalności 

Wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji 

zawodowej 

Wskaźnik 

wykorzystania 

wolnych 

miejsc pracy 

i miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(w %) 

Zgłoszone 

w okresie 

I półrocza 

2012 roku 

Według 

stanu na 

30.06. 

2012 roku 

1 2 3 4 5 6 

1 "121202" Kierownik działu szkoleń 15 8 46,7 

2 "712204" Posadzkarz* 20 11 45,0 

3 "214490" Pozostali inżynierowie mechanicy 9 5 44,4 

4 "813190" 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów chemicznych 
7 4 42,9 

5 "233016" Nauczyciel muzyki 45 28 37,8 

6 "142004" Kierownik supermarketu 8 5 37,5 

7 "343701" Tancerz* 8 5 37,5 

                                                           
27  Kody zawodowe wykazano w układzie sześciocyfrowego poziomu klasyfikacji zawodów i specjalności. 
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8 "233008" Nauczyciel języka angielskiego 52 33 36,5 

9 "214203" 
Inżynier budownictwa - budownictwo 

przemysłowe 
6 4 33,3 

10 "216303" Projektant mody 3 2 33,3 

11 "313590" 
Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

metalurgicznych 
3 2 33,3 

12 "911202" Palacz pieców zwykłych 3 2 33,3 

13 "228502" Logopeda 61 43 29,5 

14 "214903" Inżynier automatyki i robotyki 7 5 28,6 

15 "524301" Akwizytor 7 5 28,6 

16 "812105" 
Operator maszyn i urządzeń do obróbki 

plastycznej* 
7 5 28,6 

17 "342302" Instruktor gimnastyki korekcyjnej 55 41 25,5 

18 "233017" Nauczyciel plastyki 44 33 25,0 

19 "753402" Tapicer* 4 3 25,0 

20 "812190" 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji i przetwórstwa metali 
13 10 23,1 

21 "265990" 
Pozostali twórcy i artyści gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
46 36 21,7 

22 "311924" Technik technologii odzieży* 5 4 20,0 

23 "817201" Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 5 4 20,0 

24 "235502" Instruktor tańca 55 45 18,2 

25 "821906" Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 32 30 6,3 

*Zawody zgodne z kierunkami kształcenia w szkołach. 

Należy podkreślić, że wskaźnik wykorzystania wolnych miejsc pracy i wolnych 

miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez  pracodawców do powiatowych urzędów 

pracy   był wysoki i wynosił w większości specjalności ponad połowę. Jedynie w przypadku  

25 grup zawodów powyżej wymienionych (według 6 cyfrowego kodu KZiS) został określony  

jako niski lub najniższy 
28

. 

 
 
 

3. BEZROBOTNI  ORAZ  WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA 

    AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ   WEDŁUG KLASYFIKACJI 

    DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ 
 

 

Na koniec czerwca 2012 roku populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed 

zarejestrowaniem się w urzędach pracy wynosiła 105 556 osób tj. 75,5 % ogółu 

zarejestrowanych  (w czerwcu 2011 roku  99 067 osób tj. 73 %). Prawie ¼ ogólnej liczby 

bezrobotnych obejmowały osoby wcześniej nie pracujące (34 182 osoby, 24,5%). Spośród 

ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących : 

 

  81 484 osoby tj. 77,2 % pracowało wcześniej w zakładach sektora prywatnego 

(w czerwcu 2011 roku 74 424 osoby tj. 75,1 %), 

                                                           
28 Należy zaznaczyć, iż niektóre z wymienionych zawodów w tabeli nr 8 dotyczą rzadkich specjalności zawodowych. 

Niemniej jednak w specjalnościach kumulujących większą liczbę ofert pracy zawarta jest informacja na temat struktury 

zawodów niedopasowania podażowo – popytowej i zapotrzebowania na określone specjalności lub jego braku. 
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 17 526 osób tj. 16,6 % w zakładach sektora publicznego (w czerwcu 2011 roku 18 307 

osób tj. 18,5 %), 

 6 546 tj. 6,2 % (w czerwcu 2011 roku 6 336 osób tj. 6,4 %) w zakładach 

o niezidentyfikowanym  rodzaju działalności gospodarczej.  

 

               TABELA 9. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJĄCY WEDŁUG POLSKIEJ 

                                     KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Lp. 

Wybrane sekcje 

Polskiej Klasyfikacji 

Działalności Gospodarczej 

Bezrobotni 

poprzednio 

pracujący 

według stanu 

na 30 czerwca 

2012 roku 

w tym: 

ze zwolnień 

z przyczyn dot. 

zakładu pracy 

Oferty pracy 

zgłoszone 

w I półroczu 

2012 roku 

1 2 3 4 5 

2 Razem * 105 556 3 593 23 891 *** 

Z wiersza 2 w wybranych sekcjach klasyfikacji działalności gospodarczej ** 

3 Przetwórstwo przemysłowe 25 246 1 419 3 047 

4 

Handel hurtowy i detaliczny, 

naprawa pojazdów 

samochodowych i motocykli 

21 805 646 3 877 

5 Budownictwo 12 617 271 2 032 

6 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

6 149 68 4 106 

7 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

3 680 77 912 

8 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

3 358 44 1 692 

9 
Transport i gospodarka 

magazynowa 
3 145 294 851 

10 
Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 
2 944 62 203 

11 Edukacja 
2 827 

 
48 1 540 

12 
Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 
2 766 63 1 051 

13 
Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
2 536 140 1 315 

14 
Działalność związana 

z kulturą rozrywką i rekreacją 
1 487 25 722 

15 
Działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa 
1 201 117 765 

           Źródło: Źródło: Sprawozdanie statystyczne „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, 

                      poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”  MPiPS – 01 załącznik nr 2. 

              * W kategorii „razem” ujęto osoby poprzednio pracujące według poszczególnych sekcji klasyfikacji 

                       działalności Gospodarczej. Dane nie zawierają bezrobotnych dotychczas niepracujących. 

              **Zestawienie dotyczy tych sekcji polskiej klasyfikacji działalności gospodarczej, które kumulowały 
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                        Największą liczbę bezrobotnych poprzednio pracujących i zawody te były jednocześnie charakterystyczne 

                       dla gospodarki województwa podkarpackiego. 

            *** Według sprawozdań statystycznych o rynku pracy MPiPS-01 w okresie I półrocza 2012 roku zgłoszono 24 066 

                ofert pracy. Liczba ofert  wykazana w powyższym zestawieniu została pomniejszona o oferty, z realizacji których 

                pracodawcy zrezygnowali w trakcie okresu sprawozdawczego. 

 

 

Najwięcej bezrobotnych pracowało poprzednio w zakładach pracy należących do 

sekcji: przetwórstwo przemysłowe (25 246 osób),  handel (hurtowy i detaliczny wraz 

z naprawami pojazdów samochodowych i motocykli) – 21 805, budownictwo (12 617), 

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (6 149), 

działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (3 680). 

Mniejszą ilość osób bezrobotnych poprzednio pracujących odnotowano między 

innymi w  firmach zaliczanych do następujących sekcji klasyfikacji działalności 

gospodarczej:  górnictwo i wydobywanie (271)  oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną (300), działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (725), informacja 

i komunikacja (727), dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją (831), działalność finansowa i ubezpieczeniowa (1 201). 

W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (koniec czerwca 2011 

rok) wzrost bezrobotnych poprzednio pracujących można zauważyć w większości sekcji 

PKD, przy czym największy w następujących: budownictwo (wzrost o 2 272), handel 

(hurtowy i detaliczny łącznie z naprawami pojazdów samochodowych i motocykli) – o 1 449 

osób oraz w przypadku działalności w zakresie usług administrowania i działalności 

wspierającej (752). Największy spadek liczby bezrobotnych poprzednio pracujących nastąpił 

w trzech sekcjach PKD : 

 administracji publicznej i obronie narodowej oraz obowiązkowych zabezpieczeń 

społecznych – (spadek o 1 127 osób bezrobotnych), 

 edukacji – (12), 

 pracownicy zatrudnieni uprzednio w organizacjach i zespołach eksterytorialnych – (1). 

 

W okresie I półrocza 2012 roku na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy lub miejsce 

aktywizacji zawodowej w poszczególnych sekcjach polskiej klasyfikacji działalności 

gospodarczej przypadało średnio 4 osoby bezrobotne.  Najwięcej bezrobotnych na jedno 

wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadało w następujących 

sekcjach PKD: 
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 górnictwo i wydobywanie – 16  bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy 

oraz miejsce aktywizacji zawodowej 

 rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo – 15 

 przetwórstwo przemysłowe –  8 

 budownictwo – 6 

 handel (hurtowy i detaliczny w tym naprawa pojazdów samochodowych i motocykli) 

– 6 

 pozostała działalność usługowa – 6 

 działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 5 

 dostawa wody, gosp. ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją – 

5. 

 

Najmniej natomiast  w sekcjach: 

 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, 

opieka zdrowotna i pomoc społeczna, działalność związana z kulturą rozrywką 

i rekreacją – 1 bezrobotny na jedną ofertę pracy, 

 edukacja, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, działalność związana z kulturą 

rozrywką i rekreacją, działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca, informacja i komunikacja, działalność finansowa i ubezpieczeniowa – po 

2 bezrobotnych, 

 wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę oraz działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna – po 3, 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi oraz transport 

i gospodarka magazynowa – po 4. 
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      4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 
4.1 WSKAŹNIK INTENSYWNOŚCI NADWYŻKI LUB DEFICYTU ZAWODÓW 

 

 

 

Wskaźnik intensywności nadwyżki lub deficytu podaży pracowników 

w poszczególnych zawodach został obliczony jako iloraz średniej liczby wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w okresie 

I półrocza 2012 roku i średniej liczby osób bezrobotnych. Założono, że zawody o wskaźniku: 

 

 poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

  od 0,9 do 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku 

pracy), 

 powyżej 1,1 to zawody deficytowe. 

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki lub deficytu zawodów według tzw. 

„dużych” grup zawodowych, według 2–cyfrowego kodu zawodów, spośród 42 grup, gdzie 

zarejestrowano osoby bezrobotne 
29

 : 

 

 32 grupy zawodów (76,2 %) należy zaliczyć do zawodów nadwyżkowych, 

 4 grupy (9,5 %) należało do zrównoważonych, 

 6 grup (14,3 %) zostało zaliczonych do deficytowych. 

 

Zawody zrównoważone stanowiły prawie 10% i dotyczyły 4 następujących grup : 

pracownicy opieki osobistej i pokrewni, ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych, pomoce domowe i sprzątaczki, pracownicy usług osobistych. Warto 

wspomnieć o nielicznych grupach zawodów deficytowych (w 2- cyfrowym kodzie 

klasyfikacji zawodów i specjalności), takich jak:  

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 3,6624 

 Pozostali pracownicy obsługi biura – 1,7266 

 Pracownicy usług ochrony – 1,6332 

 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 1,6029 

 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu – 1,4430 

 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny – 

1,1054 
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Nadwyżka  związana była w badanym okresie głównie z następującymi grupami zawodów : 

 

 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,0000 

 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 0,0652 

 Rolnicy produkcji towarowej – 0,1002 

 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,1228 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 0,1520 

 Technicy informatycy – 0,1531 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  – 0,1678 

 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 0,1821 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 0,2002 

 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych  - 0,2118 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 0,2273 

 Elektrycy i elektronicy – 0,2306 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 0,2586 

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,2715 

 Średni personel do spraw zdrowia – 0,2918 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 0,2988 

 Specjaliści nauczania i wychowania – 0,3229 

 Monterzy – 0,3416 

 Leśnicy i rybacy – 0,3432 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 

0,3747 

 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni - 

0,3939 

 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach – 0,4000 

 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych –  

0,4286 

 

Ponadto wśród zawodów nadwyżkowych w przypadku 3 grup: oficerowie sił 

zbrojnych – 0,0000, rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,0000, żołnierze 

                                                                                                                                                                                     
29

 Gdyby osoby bezrobotne nie były zarejestrowane, a tylko określona ilość ofert pracy wówczas niemożliwa 
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szeregowi – 0,0000 wskaźnik nadwyżki lub deficytu zawodów wyniósł „0,0000”, co 

oznaczało, że do powiatowych urzędów pracy w okresie analizowanego półrocza nie 

zgłoszono wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej. 

Analizując na bardziej szczegółowym poziomie klasyfikacji zawodów i specjalności 

w 415 grupach zawodów tzw. „elementarnych” (według  4–cyfrowych kodów) w okresie 

I półrocza 2012 roku najwięcej osób bezrobotnych odnotowano w przypadku: 

 zawodów nadwyżkowych, które stanowiły 308 grup zawodów tj. 74,2 % ogółu grup 

zawodów, a następnie 

 zawody deficytowe odnotowano w przypadku 88 grup (21,2 %) 

 zawody wykazujące równowagę na rynku pracy w przypadku pozostałych 19 grup  

(4,6 %). 

 

Dodatkowo należy nadmienić, że spośród 308 grup zawodów nadwyżkowych,  

w przypadku 67 grup wartość omawianego wskaźnika była równa zeru, co oznaczało brak 

zgłoszenia do powiatowych urzędów pracy wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji 

zawodowej. 

Z ogólnej liczby  zawodów deficytowych (88) w przypadku 12 grup zawodów 

wskaźnik osiągnął wartość „MAX” – maksimum. Należy zaznaczyć, że deficyt 

poszczególnych specjalizacji występuje rzadko i jest bardziej podatny na wahania sezonowe 

od innych kategorii statystycznych monitoringu. Najwyższa wartość wskaźnika nadwyżki lub 

deficytu związana była z następującymi grupami: nauczyciele muzyki w placówkach 

pozaszkolnych – MAX, technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych) – 

MAX, agenci do spraw rynku nieruchomości – MAX, kierownicy biura – MAX, kierownicy 

w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych – MAX, kontrolerzy (sterowniczy) 

procesów metalurgicznych – MAX, specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 

teleinformatycznych – MAX, średni personel z dziedziny prawa i pokrewny – MAX, 

demonstratorzy wyrobów – MAX, pomocnicy biblioteczni – MAX. Nie są to jednak zawody 

charakterystyczne dla regionalnego rynku pracy, a bardzo wysoka wartość wskaźnika 

odnotowana w ich przypadku może zależeć od chwilowych wahnięć na rynku pracy. 

 

Warto również  wspomnieć o stosunkowo wysokich wartościach wskaźnika nadwyżki/ 

deficytu  w następujących grupach zawodów:  

 Audiofonolodzy i logopedzi – 61,0000 

                                                                                                                                                                                     

byłaby do obliczenia wartość wskaźnika przy tak założonej metodzie. Por. Dodatek metodologiczny. 
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 Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani – 46,0000 

 Asystenci nauczycieli – 9,0000 

 Archiwiści i muzealnicy – 8,4615 

 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej –  

8,0714 

 Technicy archiwiści i pokrewni – 7,8000 

 Lektorzy języków obcych – 7,7500 

 Agenci ubezpieczeniowi – 7,3000 

 Sprzedawcy uliczni żywności – 6,0000 

 Sekretarze medyczni i pokrewni – 5,6250 

 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej – 5,5714 

 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej – 5,5000 

 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) – 5,2000 

 Urzędnicy do spraw podatków – 5,0000 

 Technicy urządzeń ruchu lotniczego – 5,0000 

 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi – 4,7500 

 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  - 4,6667 

 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami –  

 4,5000 

 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów – 4,0000 

 Pracownicy obsługi biurowej – 3,8282 

 Sekretarki (ogólne) – 3,7000 

 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych – 3,5294 

 Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food  - 3,5000 

 Pośrednicy pracy i zatrudnienia – 3,0000 

 Organizatorzy konferencji i imprez – 3,0000 

 Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego – 3,0000 

 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  - 2,5596 

 Sekretarze sądowi – 2,4000 

 Pracownicy zakładów pogrzebowych – 2,3333 

 Tynkarze i pokrewni – 2,2642 

 Przedstawiciele handlowi – 2,1899 
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 Agenci sprzedaży bezpośredniej – 2,0588 

 

Do grup zawodów zrównoważonych (wg 4– cyfrowego kodu) można  było zaliczyć 

między innymi następujące grupy zawodów:  

 

 Spedytorzy i pokrewni – 1,0769 

 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani –  

1,0700 

 Kierowcy samochodów ciężarowych – 1,0658 

 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 1,0424 

 Asystenci dentystyczni – 1,0417 

 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 1,0000 

 Kreślarze – 1,0000 

 Strażacy – 1,0000 

 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów – 0,9868 

 Spawacze i pokrewni – 0,9792 

 Barmani – 0,9350 

 Kierownicy do spraw budownictwa – 0,9333 

 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni –  

0,9167 

 

Natomiast do grup zawodów nadwyżkowych (według 4 – cyfrowego kodu, 

uporządkowane od najniższej wartości wskaźnika tj. najbardziej nadwyżkowe) można było 

zaliczyć między innymi następujące grupy zawodowe:  

 

 Dietetycy i żywieniowcy – 0,0043 

 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów  - 0,0050 

 Obuwnicy i pokrewni  - 0,0057 

 Rolnicy upraw polowych – 0,0071 

 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  - 0,0089 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  - 0,0101 

 Technicy rolnictwa i pokrewni – 0,0107 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej – 0,0117 
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 Technicy leśnictwa – 0,0139 

 Mistrzowie produkcji w budownictwie – 0,0230 

 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni – 0,0233 

 Filozofowie, historycy i politolodzy – 0,0271 

 Technicy technologii żywności – 0,0280 

 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni – 0,0303 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 0,0349 

 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,0351 

 Technicy chemicy i pokrewni – 0,0370 

 
 

4.2  WSKAŹNIK  DŁUGOTRWAŁEGO  BEZROBOCIA  WEDŁUG ZAWODÓW 
 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia określa udział bezrobotnych w danym zawodzie 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych w tym zawodzie. Zawody związane z bezrobociem długotrwałym
30

, co 

oznacza przewagę bezrobocia powyżej 12 miesięcy, to między innymi wybrane z grup 16 

zawodów według kodu 2-cyfrowego następujące grupy zawodów : 

 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,5817 

 Pomoce domowe i sprzątaczki – 0,5287 

 Leśnicy i rybacy – 0,5192 

 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych  - 0,5103 

 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,4900 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie –  

0,4637 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 0,4630 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 0,4571 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 0,4533 

 Pozostali pracownicy obsługi biura – 0,4505 

 Rolnicy produkcji towarowej  - 0,4440 

                                                           
30 Analizowane są w tym akapicie grupy zawodów o dwu cyfrowym wskaźniku według wartości wyrażonej w odsetkach na 

poziomie od  100,0 % do  41,5 % bezrobocia długotrwałego. 
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 Sprzedawcy i pokrewni – 0,4390 

 Monterzy – 0,4331 

 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej – 

0,4183 

 

Natomiast wartość wskaźnika na niższym poziomie tj. ( 41,4 – 21,5 % ) bezrobocia 

długoterminowego w zawodach według 2–cyfrowych oznaczeń odnotowano między innymi 

w następujących grupach : 

 

 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – 

0,4133 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 0,4070 

 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,3945 

 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni – 

0,3898 

 Pracownicy usług osobistych  - 0,3869 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 0,3858 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni - 0,3858 

 Kierowcy i operatorzy pojazdów – 0,3832 

 Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 0,3727 

 Pracownicy obsługi klienta – 0,3715 

 Elektrycy i elektronicy – 0,3692 

 Pracownicy usług ochrony – 0,3466 

 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 0,3392 

 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu – 0,3333 

 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny – 

0,3186 

 Specjaliści do spraw zdrowia  - 0,2859 

 Specjaliści nauczania i wychowania – 0,2833 

 Kierownicy do spraw produkcji i usług – 0,2786 

 Średni personel do spraw zdrowia – 0,2684 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  - 0,2469 

 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 0,2465 
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 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych – 0,2393 

 

Względnie niską wartość tj. od 21,4 % i poniżej omawianego wskaźnika odnotowano 

w 3 grupach według 2 – cyfrowego poziomu klasyfikacji. Były to następujące : 

 

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,2120 

 Technicy informatycy – 0,2064 

 Żołnierze szeregowi – 0,1481 

 

Analizując zmienność wskaźnika bezrobocia długotrwałego na bardziej 

szczegółowym poziomie klasyfikacji zawodów i specjalności wśród grup zawodów z 4 – 

cyfrowym kodem, wysokie odsetki (100,0 – 41,5 %) świadczące o przewadze bezrobocia 

długotrwałego w tych grupach odnotowane zostały w przypadku 152 grup, co stanowiło 

36,6 % ogólnej liczby grup zawodów. Najwyższe i charakterystyczne dla struktury 

regionalnej gospodarki to między innymi następujące grupy : 

 Położne specjalistki – 1,0000 

 Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów – 1,0000 

 Operatorzy maszyn do szycia – 1,0000 

 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani – 1,0000 

 Kreślarze – 0,8889 

 Projektanci i administratorzy baz danych – 0,7000 

 Operatorzy urządzeń pakujących, do napełniania butelek i urządzeń 

znakujących – 0,6538 

 Pracownicy domowej opieki osobistej – 0,6409 

 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów – 0,6058 

 Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,6047 

 Klasyfikatorzy żywności i pokrewni  - 0,6000 

 Operatorzy sieci i systemów komputerowych – 0,5926 

 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,5876 

 Administratorzy systemów komputerowych  - 0,5556 

 Sadownicy – 0,5556 

 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń – 0,5481 
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 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

– 0,5398 

 Mechanicy pojazdów jednośladowych – 0,5385 

 Technicy chemicy i pokrewni – 0,5266 

 Pośrednicy handlowi – 0,5217 

 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni – 0,5188 

 Kaletnicy, rymarze i pokrewni – 0,5181 

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 

– 0,5174 

 Technicy analityki medycznej – 0,5128 

 Nauczyciele kształcenia zawodowego – 0,5000 

 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym – 0,5000 

 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej – 0,5000 

 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych – 

0,5000 

 Urzędnicy do spraw podatków – 0,5000 

 Technicy archiwiści i pokrewni – 0,5000 

 Hodowcy drobiu – 0,5000 

 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich – 0,5000 

 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni – 0,5000 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich 

i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,5000 

 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych – 0,4906 

 Pracownicy działów kadr – 0,4872 

 Rolnicy upraw polowych – 0,4847 

 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  - 0,4804 

 Agenci ubezpieczeniowi – 0,4800 

 Instruktorzy nauki jazdy – 0,4706 

 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,4659 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych – 0,4636 

 Pracownicy do spraw kredytów,  pożyczek i pokrewni – 0,4625 

 Malarze i pokrewni – 0,4618 
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 Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym – 0,4615 

 Kierownicy sprzedaży w marketach – 0,4615 

 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych – 0,4615 

 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni – 

0,4607 

 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna – 

0,4604 

 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  - 0,4602 

 Monterzy i serwisanci sieci  instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych – 

0,4595 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  - 0,4579 

 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,4545 

 Pracownicy obsługi biurowej – 0,4533 

 pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,4791 

 robotnicy pomocniczy (w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie) – 

0,4500 

 monterzy – 0,4466 

 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 0,4396 

 pozostali pracownicy obsługi biura – 0,4256 

 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych 

i pokrewni – 0,4479 

 Tapicerzy i pokrewni – 0,4479 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 0,4469 

 Księgowi – 0,4466 

 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni – 0,4455 

 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani – 

0,4444 

 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów – 0,4444 

 Operatorzy urządzeń energetycznych – 0,4400 

 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni - 

0,4359 

 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych – 0,4351 
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 Pracownicy do spraw transportu – 0,4343 

 Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 0,4313 

 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,4305 

 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych – 0,4287 

 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,4286 

 Dekarze – 0,4286 

 Monterzy budownictwa wodnego – 0,4286 

 Rolnicy upraw mieszanych – 0,4273 

 Cieśle i stolarze budowlani – 0,4252 

 Zaopatrzeniowcy – 0,4248 

 Formierze odlewniczy i pokrewni – 0,4196 

 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym – 0,4182 

 Konstruktorzy i krojczowie odzieży – 0,4179 

 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków – 0,4173 

 Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych – 0,4167 

 Monterzy sprzętu elektronicznego – 0,4167 

 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła – 0,4162 

 Spawacze i pokrewni – 0,4160 

 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 0,4153 

 Ogrodnicy – 0,4151 

 

Stosunkowo niski wskaźnik (41,4 – 21,5 %) odnotowano w 157 grupach 

elementarnych (37,8 %),  między innymi w następujących : 

 

 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani –  

0,4144 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  - 0,4141 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby – 

0,4135 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej – 0,4129 

 Sekretarze medyczni i pokrewni – 0,4118 

 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej – 0,4118 
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 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali – 0,4091 

 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych – 0,4074 

 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka – 0,4071 

 Kasjerzy bankowi i pokrewni – 0,4028 

 Technicy rolnictwa i pokrewni – 0,4012 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany – 0,4010 

 Ślusarze i pokrewni – 0,4010 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych – 0,4000 

 Murarze i pokrewni – 0,3952 

 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej – 0,3947 

 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych  - 0,3937 

 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,3933 

 Technicy technologii żywności – 0,3923 

 Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani – 

0,3913 

 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,3913 

 Funkcjonariusze celni i ochrony granic – 0,3889 

 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej – 0,3885 

 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,3878 

 Mistrzowie produkcji w budownictwie – 0,3861 

 Asystenci dentystyczni – 0,3846 

 Właściciele sklepów – 0,3846 

 Technicy weterynarii – 0,3824 

 Robotnicy obróbki kamienia – 0,3824 

 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych – 0,3805 

 Elektrycy budowlani i pokrewni – 0,3800 

 Blacharze – 0,3787 

 Monterzy linii elektrycznych – 0,3774 

 Stolarze meblowi i pokrewni  - 0,3767 

 Inżynierowie elektrycy – 0,3750 

 Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych  - 0,3750 
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 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych – 0,3724 

 Inżynierowie elektronicy – 0,3714 

 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,3713 

 Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok 

– 0,3684 

 Elektromechanicy i elektromonterzy – 0,3684 

 Kierowcy samochodów ciężarowych – 0,3669 

 Lakiernicy – 0,3617 

 Robotnicy budowy dróg i pokrewni  - 0,3593 

 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni – 0,3592 

 Kucharze – 0,3590 

 Pracownicy usług domowych – 0,3559 

 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  - 0,3545 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni – 0,3500 

 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  - 0,3500 

 Kierowcy autobusów (i motorniczowie tramwajów ) - 0,3496 

 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej – 0,3478 

 Monterzy sprzętu elektrycznego – 0,3478 

 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowców – 0,3453 

 Pracownicy ochrony osób i mienia – 0,3435 

 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  - 0,3419 

 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 0,3405 

 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe – 0,3353 

 Technicy sieci internetowych  - 0,3333 

 Kierownicy do spraw badań i rozwoju – 0,3333 

 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie – 0,3333 

 Pielęgniarki specjalistki – 0,3333 

 Pośrednicy pracy i zatrudnienia – 0,3333 

 Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży – 0,3333 

 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych  - 0,3333 
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 Ankieterzy – 0,3333 

 Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni – 0,3333 

 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu – 0,3313 

 Przedstawiciele handlowi – 0,3293 

 Fryzjerzy – 0,3264 

 Mechanicy pojazdów samochodowych – 0,3201 

 Technicy medyczni i dentystyczni – 0,3191 

 Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia – 0,3158 

 Chemicy – 0,3108 

 Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,3103 

 Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni – 0,3103 

 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych – 0,3100 

 Technicy elektrycy – 0,3091 

 Monterzy izolacji – 0,3089 

 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych  - 0,3077 

 Tynkarze i pokrewni – 0,3049 

 Ekonomiści – 0,3013 

 Mechanicy precyzyjni – 0,3011 

 Operatorzy aparatury medycznej – 0,2973 

 Technicy mechanicy – 0,2966 

 Technicy leśnictwa – 0,2937 

 Analitycy finansowi – 0,2936 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  - 0,2875 

 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) – 0,2870 

 Nauczyciele akademiccy – 0,2857 

 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych  - 0,2857 

 Pracownicy stacji obsługi pojazdów  - 0,2857 

 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp – 0,2844 

 Inżynierowie mechanicy – 0,2766 

 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni – 0,2735 
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 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni – 0,2647 

 Technicy budownictwa – 0,2624 

 Spedytorzy i pokrewni – 0,2623 

 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży – 0,2609 

 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej – 0,2581 

 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi – 0,2553 

 Dietetycy i żywieniowcy – 0,2542 

 Specjaliści do spraw sieci komputerowych – 0,2535 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 0,2519 

 Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych) – 0,2500 

 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych  - 0,2500 

 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt –  0,2500 

 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru – 

0,2500 

 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni – 0,2500 

 Kosmetyczki i pokrewni – 0,2426 

 Artyści plastycy – 0,2419 

 Specjaliści do spraw ochrony środowiska – 0,2400 

 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,2360 

 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy – 0,2338 

 Praktykujący  niekonwencjonalne lub komplementarne  metody terapii - 

0,2308 

 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych  - 0,2295 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  - 0,2278 

 Doradcy finansowi i inwestycyjni – 0,2273 

 Filozofowie, historycy i politolodzy – 0,2251 

 Recepcjoniści hotelowi – 0,2251 

 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych – 0,2222 

 Specjaliści do spraw public relations  - 0,2222 

 Inżynierowie chemicy i pokrewni – 0,2195 

 Pomocniczy personel medyczny – 0,2188 
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Niższy udział bezrobotnych długoterminowo (21,4 % i poniżej) odnotowano w 106 

grupach (25,5 %), w tym między innymi w następujących 
31

 : 

 Matematycy, statystycy i pokrewni – 0,0426 

 Architekci – 0,0526 

 Agenci sprzedaży bezpośredniej – 0,0667 

 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,0851 

 Projektanci grafiki i multimediów – 0,0909 

 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 0,1097 

 Kartografowie i geodeci – 0,1124 

 Technicy farmaceutyczni – 0,1132 

 Psycholodzy i pokrewni – 0,1136 

 Układacze towarów na półkach – 0,1176 

 Technicy fizjoterapii i masażyści – 0,1369 

 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony  środowiska – 

0,1400 

 Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych – 0,1429 

 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach – 0,1429 

 Kierownicy do spraw finansowych – 0,1538 

 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości – 0,1562 

 Fizjoterapeuci – 0,1568 

 Ratownicy medyczni – 0,1579 

 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) – 0,1633 

 Inżynierowie inżynierii środowiska – 0,2136 

 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni – 0,2103 

 Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji komputerowych  

gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,2096 

 Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,2071 

 Technicy elektronicy i pokrewni – 0,2030 

 Inżynierowie telekomunikacji – 0,2000 

 Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej – 0,2000 

                                                           
31

 Sortując od zawodów z najniższą wartością wskaźnika. 
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 Operatorzy wprowadzania danych – 0,2000 

 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,1959 

 Architekci krajobrazu – 0,1905 

 Nauczyciele szkół specjalnych – 0,1875 

 Kierownicy do spraw budownictwa – 0,1875 

 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości  - 0,1875 

 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego  - 0,1830 

 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi – 0,1818 

 Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,1818 

 Biolodzy i pokrewni – 0,1806 

 Inżynierowie budownictwa – 0,1743 

 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,1739 

 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji – 0,1739 

 Wydawcy posiłków – 0,1739 

 Specjaliści nauk o Ziemi – 0,1731 

 Specjaliści do spraw społecznych – 0,1705 

 

Warto nadmienić na zakończenie niniejszego podrozdziału, że w statystyce rynku 

pracy odnotowano również takie grupy zawodów, gdzie brak było w okresie I półrocza 

2012 roku osób bezrobotnych pozostających w rejestrach urzędów pracy powyżej 12 

miesięcy. Były to następujące grupy zawodów :  

 

 Farmaceuci – 0,0000 

 Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych  - 0,0000 

 Lekarze specjaliści – 0,0000 

 Lektorzy języków obcych – 0,0000 

 Lekarze weterynarii specjaliści – 0,0000 

 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,0000 

 Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,0000 

 Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych) – 0,0000 

 Agenci do spraw rynku nieruchomości – 0,0000 

 Diagności  laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji – 0,0000 
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 Kierownicy w gastronomii – 0,0000 

 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych – 0,0000 

 Kierownicy do spraw reklamy i public relations – 0,0000 

 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych – 0,0000 

 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym – 0,0000 

 Optycy okularowi – 0,0000 

 Operatorzy urządzeń  teleinformatycznych – 0,0000 

 Specjaliści ratownictwa medycznego – 0,0000 

 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr  - 0,0000 

 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych –  

0,0000 

 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,0000 

 Programiści aplikacji – 0,0000 

 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów – 0,0000 

 Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia  - 0,0000 

 Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny – 0,0000 

 Audiofonolodzy i logopedzi – 0,0000 

 Funkcjonariusze służb specjalnych – 0,0000 

 Funkcjonariusze służby więziennej – 0,0000 

 Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani – 0,0000 

 Wyżsi urzędnicy administracji publicznej – 0,0000 

 Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby  - 0,0000 

 

 

      4.3   SZANSA NA UZYSKANIE WOLNEGO MIEJCA PRACY W POSZCZEGÓLNYCH 
              ZAWODACH 

 

 

Porównanie liczby bezrobotnych z ilością wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc 

aktywizacji zawodowej  w strukturze zawodowej pozwala na określenie szansy uzyskania 

wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej za pośrednictwem powiatowych 

urzędów pracy. Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy został obliczony jako iloraz średniej 

liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie 

(zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w okresie pierwszego półrocza 2012 roku) 
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i poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie. Im wyższa jest wartość opisywanego 

wskaźnika, tym szansa na uzyskanie propozycji pracy w  zawodzie za pośrednictwem 

urzędów pracy wzrasta, będąc jednocześnie uzależniona od innych czynników występujących 

na rynku pracy. 

Wśród 42 tak zwanych „dużych grup” zawodów, według 2 – cyfrowych kodów 

klasyfikacji zawodów i specjalności, w których zarejestrowano w powiatowych urzędach 

pracy bezrobotnych, wszystkie grupy zawodowe okazały się być nadwyżkowe i wobec tego 

można wyróżnić jedynie: 

 najwyższą wartość nadwyżki (bardzo niska liczba dziesiętna), 

 średnią, 

 najniższą (wyższa liczba dziesiętna, ale stanowiąca mniej niż 0,9). 

Zawody związane ze znacznym poziomem nadwyżki na regionalnym rynku pracy są 

określone przez niską wartość wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy, co odnotowano 

w przypadku następujących wybranych grup: 

 

 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,0000 

 Rolnicy produkcji towarowej  - 0,0054 

 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 0,0060 

 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,0083 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 0,0103 

 Technicy informatycy – 0,0162 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  - 0,0166 

 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 0,0176 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 0,0190 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 0,0194 

 Leśnicy i rybacy – 0,0207 

 Średni personel do spraw zdrowia – 0,0221 

 Elektrycy i elektronicy 0,0227 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,0233 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,0253 

 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0270 

 Specjaliści nauczania i wychowania 0,0288 
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Nieco wyższa wartość wskaźnika, tożsama ze średnim poziomem nadwyżki 

odnotowana  została w następujących wybranych grupach zawodów : 

 

 Monterzy – 0,0315 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 

0,0321 

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,0344 

 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni – 

0,0374 

 Pracownicy obsługi klienta – 0,0388 

 Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 0,0496 

 Sprzedawcy i pokrewni – 0,0503 

 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach – 0,0513 

 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,0535 

 Kierowcy i operatorzy pojazdów – 0,0569 

 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – 

0,0606 

 Pracownicy usług osobistych  - 0,0630 

 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej – 

0,0664 

 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 0,0671 

 Pomoce domowe i sprzątaczki – 0,0689 

 Specjaliści do spraw zdrowia  - 0,0727 

 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny –  

0,0863 

 

Nieco wyższa tj. powyżej 0,1, ale w dalszym ciągu mniejsza niż 0,9 (zawody 

nadwyżkowe) wartość omawianego wskaźnika odnotowana została w niżej wymienionych 

wybranych grupach zawodów : 

 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 0,1190 

 Pozostali pracownicy obsługi biura – 0,1478 

 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu – 0,1490 

 Pracownicy usług ochrony – 0,2072 
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 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 0,2495 

 

Analizując tematykę  bardziej szczegółowo, wśród grup zawodów według 4–

cyfrowych kodów,  najwyższą  na terenie województwa podkarpackiego wartość wskaźnika 

szansy uzyskania wolnego miejsca pracy zanotowano między innymi w grupach: 

 Agenci do spraw rynku nieruchomości – MAX 

 Audiofonolodzy i logopedzi – 20,6666 

 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej – 

1,5265 

 Technicy archiwiści i pokrewni – 1,3000 

 Urzędnicy do spraw podatków – 1,2500 

 

Należy zaznaczyć, że zawody te nalezą do mniejszości,  ponadto poddane są 

znacznym zmianom sezonowym. Wskazanie określonych profesji deficytowych jest więc 

bardzo trudne, niemniej jednak w większym stopniu ma to związek z aktualną sytuacją na 

rynku pracy i chwilowym zapotrzebowaniem, niż miało to miejsce w przypadku analizy 

zawodów nadwyżkowych. Nie odnotowano zawodów związanych z równowagą (0,9 - 1,1) 

według wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w analizowanym poziomie klasyfikacji. 

Warto wymienić grupy zawodowe, gdzie wartość dziesiętna wskaźnika przyjęła  najniższy 

wynik tj. grupy zawodów znacznie nadwyżkowych, co dotyczyło między innymi 

następujących grup : 

 

 Rolnicy upraw polowych – 0,0003 

 średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  - 0,0006 

 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej – 0,0007 

 Technicy rolnictwa i pokrewni – 0,0007 

 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni – 0,0010 

 Technicy leśnictwa – 0,0012 

 Mistrzowie produkcji w budownictwie – 0,0016 

 Technicy technologii żywności – 0,0017 

 Technicy chemicy i pokrewni – 0,0020 

 Filozofowie, historycy i politolodzy  - 0,0025 

 Krawcy (kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni) – 0,0029 

 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 0,0032 
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 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani – 0,0037 

 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

– 0,0038 

 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani – 

0,0039 

 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych – 0,0044 

 

Spośród 415 grup zawodów w 4-cyfrowym kodzie klasyfikacji zawodów 

i specjalności, dla których  został obliczony wskaźnik szansy uzyskania wolnego miejsca 

pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w przypadku: 

 

 405 grup zawodów (97,6 %) wyniósł 0,9 lub mniej, co wykazuje również 

w przypadku tego wskaźnika przewagę zawodów nadwyżkowych, 

 brak było grup zawodów zdefiniowanych jako zrównoważone, 

 w przypadku  10 grup zawodów (tj. 2,4 %) opisywany wskaźnik wynosił 1,1 

lub był wyższy, 

 w 64 grupach zawodów, w ramach zawodów nadwyżkowych (15,8 %) wyniósł 

„0”, co oznacza, iż w analizowanym okresie pracodawcy nie zgłosili do 

powiatowych urzędów pracy żadnych ofert pracy w tych zawodach, 

a jednocześnie odnotowano osoby bezrobotne, 

 w przypadku 10 grup zawodów w ramach zawodów deficytowych (100,0 %) 

przekroczył wartość 1,0. 

 

 Należy więc stwierdzić, że w I półroczu 2012 roku szansa uzyskania wolnego miejsca 

pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w większości grup zawodów, które reprezentowali 

bezrobotni  była znikoma. Oddaje to ogólnie trudną sytuacje na rynku pracy w zakresie 

poziomu bezrobocia rejestrowanego. 
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5.  PODSUMOWANIE 

 

 

W I półroczu 2012 roku w województwie podkarpackim najliczniejszą grupą 

bezrobotnych byli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, którzy stanowili 30,3 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych posiadających zawód. Zawody reprezentowane przez tę grupę 

są związane głównie z  wykształceniem zasadniczym zawodowym. Pomimo zgłoszenia 

stosunkowo dużej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej w porównaniu do innych tak zwanych „wielkich” grup zawodowych (13,9 % 

ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej w zawodach), 10 osób 

bezrobotnych przypadało średnio na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji 

zawodowej. 

Największa  liczba bezrobotnych przypadała na jedną ofertę pracy w grupie rolnicy, 

ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 20 bezrobotnych. Pomimo, że grupa ta była jedną z najmniej 

licznych (zawarła ok. 2,1 % ogółu bezrobotnych w zawodach) to obejmowała osoby, które 

długo pozostają w ewidencji urzędów pracy, gdyż szansa uzyskania wolnego miejsca pracy 

lub miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach rolniczych i pokrewnych jest niska. 

Zgłoszone w tej grupie propozycje wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej  

stanowiły tylko  0,5 %  ogółu zgłoszonych w I półroczu 2012 roku ofert w zawodach. 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy to druga, co do wielkości grupa pod 

względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, którzy stanowili 18,9 % ogółu 

bezrobotnych posiadających określony zawód. Zawody reprezentowane przez te osoby są 

związane przede wszystkim z  wykształceniem średnim i również, pomimo zgłoszenia przez 

pracodawców najbardziej licznej liczby wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji 

zawodowej (31,4 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji 

zawodowej), na 1 wolne miejsce  przypadało około 3 osoby bezrobotne. 

Relatywnie niską szansę na uzyskanie oferty pracy posiadali także bezrobotni  

w grupie „specjaliści”, legitymujący się wyższym wykształceniem. W I półroczu 2012 roku 

ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych posiadających zawód wynosił   12,4 %, a zgłoszone 

dla tej grupy wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  stanowiły 9 % ogólnej 

ich liczby. Na jedną ofertę pracy przypadało ok. 6 bezrobotnych. 

Nieco wyższą szansę uzyskania wolnego miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej 

w analizowanym okresie posiadali bezrobotni w  grupie zawodów: technicy i inny średni 

personel. Ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych posiadających zawód wyniósł 17,5 %, 
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a zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowiły ok. 11,9 % 

ogólnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej 

przypadało  średnio 7 zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń stanowili ok. 6,2 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadających zawód. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej dla tej grupy stanowiły  6,5 % ogółu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, a na jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej  przypadało 4 osoby 

bezrobotne. 

Najmniej niekorzystna sytuacja w zakresie szansy uzyskania wolnego miejsca pracy 

lub miejsca aktywizacji zawodowej w okresie I półrocza 2012 roku dotyczyła grupy osób  

bezrobotnych w następujących grupach zawodowych: 

 

 pracownicy biurowi - grupa ta stanowiła ok. 4,1 % ogółu zarejestrowanych 

posiadających zawód, a zgłoszone wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej 

15,4 % ogólnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji 

zawodowej przypadała średnio w analizowanej grupie w zaokrągleniu 1 osoba 

bezrobotna, co faktycznie oznaczało, iż liczba bezrobotnych nieznacznie przewyższała 

ilość zgłoszonych wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej 
32

. 

 

 pracownicy przy pracach prostych - stanowili 8,1 % ogółu zarejestrowanych 

posiadających zawód, a zgłoszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji 

zawodowej stanowiły  10,6 % ogółu ofert. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce 

aktywizacji zawodowej przypadało średnio 4 osoby bezrobotne. Zauważyć jednak 

należy, iż w tej grupie zawodów znajdują się bezrobotni posiadający najniższe 

kwalifikacje zawodowe, którzy po krótkotrwałym zatrudnieniu powracają do 

ewidencji urzędów pracy i częściej niż osoby z innych grup zawodowych narażone są 

na bezrobocie długotrwałe oraz  związane z tym  negatywne skutki. 

 

 przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy - stanowili oni 

najmniej liczną (ok. 0,4 %) i nietypową grupę zawodową osób bezrobotnych. 

Zgłoszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej  stanowiły 0,9 % 

ogólnej ich liczby, przy czym jednocześnie na jedną ofertę pracy przypadały 2 osoby 

bezrobotne. W skład tej grupy zaliczana jest głównie kadra kierownicza średniego 
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i wyższego stopnia, gdzie samo zjawisko bezrobocia charakteryzuje się zazwyczaj 

krótkim czasem pozostawania bez  zatrudnienia. 

 

W niniejszym opracowaniu nie dokonujemy szczegółowej analizy sytuacji osób 

w grupie zawodowej „siły zbrojne”, ponieważ bezrobotni o tych specjalnościach obejmowali 

znikomą część wśród ogółu osób zarejestrowanych w statystykach powiatowych urzędów 

pracy na  Podkarpaciu i pomimo również niskiej szansy uzyskania wolnego miejsca pracy lub 

wolnego miejsca aktywizacji zawodowej,  wyjście z bezrobocia nie stanowiło aż tak 

znacznego problemu, jak w przypadku pozostałych grup bezrobotnych. Często osoby te 

posiadały dodatkowo, poza specjalnościami wojskowymi, określony wyuczony lub nabyty 

zawód. 

W  okresie I półrocza 2012 roku w porównaniu do grudnia 2011 roku odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych o 6 470 osób przy równoczesnym niewielkim wzroście (o 38) 

liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pomimo umiarkowanie 

korzystnych wskaźników bezrobocia rejestrowanego w porównaniu do analogicznego okresu 

roku ubiegłego i za okres I półrocza 2012 roku, nadmieniamy, że szansa uzyskania wolnego 

miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w znacznym stopniu jest warunkowana 

aktualną sytuacją ekonomiczną regionu, która określa specyfikę zapotrzebowania na pracę, 

przy czym niemałe znaczenie ma tutaj rodzaj posiadanego zawodu i stopień wyuczonych 

kwalifikacji w danym zawodzie / profesji przez potencjalnych pracowników. 

Praktyczne działanie i doświadczenie potwierdza tezę, iż  ruch kadrowy osób 

posiadających wysoki poziom kwalifikacji w dalszym ciągu jest realizowany poza 

pośrednictwem urzędów pracy. Pracodawcy, którzy  poszukują różnorodnych specjalistów 

wykorzystują najczęściej inne możliwości ich rekrutacji. Równocześnie też osoby posiadające 

wysokie kwalifikacje zawodowe (specjaliści w różnych dziedzinach) poszukujący 

zatrudnienia  najczęściej nie liczą na pośrednictwo systemu urzędów pracy i chętniej 

poszukują pracy za pomocą innych źródeł (prasa fachowa, specjalistyczne strony internetowe, 

pośrednictwo małych firm działających w danej branży lub polecenie wzajemne). 

Należy w tym miejscu wspomnieć również o procesie systematycznego wzrostu  

w okresie ostatnich dwóch dekad udziału osób z wyższym wykształceniem w ogólnej liczbie 

bezrobotnych. Tendencja ta jest związana bezpośrednio ze wzrostem osób z wyższym 

wykształceniem w ogólnej strukturze ludności i wolniej wzrastającym sektorem firm 

                                                                                                                                                                                     
32 Oznacza to, że nawet w takim przypadku bezrobotni mają trudności z podjęciem zatrudnienia. Liczba powyżej 1 oznacza, 

iż ponad 1 osoba bezrobotna przypadała na daną ofertę pracy. Sytuacja jest warunkowana również przez aktualną 

koniunkturę na rynku. 
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oferującym miejsca pracy w zawodach, do wykonywania których wymagane jest 

wykształcenie wyższe. Gdyby następował bardziej dynamiczny rozwój potencjału sektora 

firm, moglibyśmy odnotować sytuację odwrotną tj. deficytu wysoko wykwalifikowanych kadr 

i przewagi wolnych lub nowo utworzonych miejsc pracy nad podażą pracowników  

w zawodach i specjalnościach. 

 

Pracodawcy najczęściej zainteresowani są praktycznymi umiejętnościami kandydatów 

do pracy. Niejednokrotnie prowadzą oni rekrutację w takich specjalnościach, gdzie brakuje 

odpowiednich fachowców w regionie. Odnotowany deficyt w tych zawodach może być 

ciekawą informacją przy tworzeniu nowych kierunków szkoleń lub przekwalifikowań, a także 

kształcenia ustawicznego, pożądanego przez cały okres działalności zawodowej pracownika. 

 Pomimo trudności na rynku pracy specjaliści, którzy zdecydują się na pośrednictwo 

powiatowych urzędów pracy, mają zdecydowanie większą możliwość uzyskania 

odpowiedniego wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej niż  osoby  

z  innych grup zawodowych, a także  najszybciej opuszczają rejestry osób bezrobotnych.  

Pomoc urzędów pracy w tym zakresie jest adresowana głównie do bezrobotnych  

i poszukujących pracy posiadających stosunkowo niskie kwalifikacje. Pracodawcy również 

najczęściej  poprzez urzędy pracy poszukują takich pracowników. Ze względu na dużą podaż 

bezrobotnych mogących pracować na stanowiskach produkcyjnych jest to nadal najbardziej 

dogodny sposób uzyskania odpowiedniego pracownika. 
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SPIS  TABEL 

 

TABELA 1 

(TI/W-1a) 

Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w województwie podkarpackim. 

Stan w końcu I półrocza 2012 roku 

 

TABELA 2 

(TI/W-3a) 

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według grup zawodowych 

w województwie podkarpackim w I półroczu 2012 roku 
 

TABELA 3 

(TI/W-5) 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim w I półroczu 

2012 roku. Grupy zawodów według  2 - cyfrowego kodu 
 

TABELA 4 

(TI/W-6) 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim w I półroczu 2012 roku. 

Grupy zawodów według  4 - cyfrowego kodu 
 

TABELA 4a 

(TI/W–4) 

Wybrane zawody deficytowe i nadwyżkowe według wskaźnika intensywności nadwyżki lub deficytu 

w województwie podkarpackim w I półroczu 2012 roku (według 6 - cyfrowego kodu) 
 

TABELA 5 

(TI/W-7) 

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w województwie podkarpackim w I półroczu 2012 

roku. Grupy zawodów według  2 - cyfrowego kodu 
 

TABELA 6 

(TI/W-8) 

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w województwie podkarpackim 

w I półroczu 2012 roku. Grupy zawodów według  4 – cyfrowego 

 kodu 
 

TABELA 7 

(TI/W-9) 

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie podkarpackim w I półroczu 2012 

 roku 
 

TABELA 8 

(TI/W-10) 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w województwie podkarpackim 

w I półroczu 2012 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

Grupy zawodów według   2-cyfrowego kodu 
 

TABELA 9 

(TI/W-11) 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w województwie podkarpackim 

w I półroczu 2012 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

Grupy zawodów według  4-cyfrowego kodu 
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 WYJAŚNIENIA  DOTYCZĄCE  WSKAŹNIKÓW  ZASTOSOWANYH   W  MONITORINGU 

 

Poniżej zaprezentowano opis mierników służących do charakterystyki zawodów 

i specjalności w województwie podkarpackim pod kątem ich nadwyżki, równowagi lub 

deficytu. Nadwyżka jest niekiedy związana  z okresowo odnotowanym niedoborem kadr 

pracowniczych. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie już od 1999 roku, a w formie 

opublikowanych opracowań zwartych wydawanych od 2000 roku, monitorował strukturę 

zawodową bezrobocia rejestrowanego dla potrzeb władz wojewódzkich, zainteresowanych 

organizacji, instytucji czy osób fizycznych. Od 2004 roku  następuje intensyfikacja pracy nad 

monitoringiem i zostaje opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej do 

stosowania w kolejnych latach ulepszana metoda jego realizacji. Wykorzystując oficjalne 

rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienność oraz pracując nad lepszymi efektami metod 

statystycznych zdefiniowano trzy główne wskaźniki monitoringu zawodów deficytowych 

 i nadwyżkowych. Wyniki tych analiz mogą stanowić pewną  podstawę dla określenia mapy 

zawodowej i jej zmienności również w warunkach ciągłego rozwoju profesji i rynku pracy  

w kraju i na Podkarpaciu. 

 Zestawienia danych liczbowych za okres I półrocza w postaci ujednoliconych tabel 

dla poszczególnych województw (w tym i województwa podkarpackiego) są udostępniane 

cyklicznie na ogólnokrajowej stronie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

pod adresem:  http://www.mz.praca.gov.pl. Poziom nadwyżki lub deficytu danej specjalności 

lub zawodu możemy opisać następującymi wskaźnikami (rys.1). 

Wskaźnik W1 i W2 określają zawód lub specjalność w wyznaczonych przedziałach:  

więcej niż 0 do 0,89 – zawód lub specjalność wykazuje nadwyżkę, od 0,9 do 1,1 wyżej 

opisane zrównoważenie oraz w przedziale od 1,12 do 

+ ∞ są zawarte zawody deficytowe. Natomiast skala 

wskaźnika W3 była pierwotnie nieco inaczej 

definiowana w metodzie MPiPS i dla potrzeb analizy 

bezrobocia długoterminowego przeskalowano  ją w 

następujący, bardziej rygorystyczny 

sposób  w postaci odsetek : więcej niż 0,0 % do 21,4 

% - deficyt,  od 21,5 % do 41,4 % - równowaga i od  

41,5% do 100% bezrobocia długotrwałego - 

nadwyżka. 

Rys 1. Wskaźniki MZDiN 

http://www.mz.praca.gov.pl.n/

