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WSTEP

Monitoring regionalnego rynku pracy i obserwacja zmian na nim zachodzacych jest
jednym z istotnych elementéw skutecznosci polityki przeciwdziatania negatywnym skutkom
pozostawania bez pracy. Moze tez stanowi¢ podstawe dla efektywnej promocji zatrudnienia
i realizacji zadan publicznego posrednictwa pracy. Podczas diagnozy sytuacji na
wojewodzkim rynku pracy najwazniejsze jest okreslenie aktualnego stanu, struktury podazy
i popytu na pracg, jak réwniez dynamiki zmian w tym zakresie. W tym celu zostat
opracowany raport zawierajacy struktur¢ zawodowa 0sOb bezrobotnych ujetych
w sprawozdawczosci powiatowych urzedow pracy na Podkarpaciu w okresie | potrocza 2012
roku oraz zgloszone przez pracodawcow w tym samym okresie wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej. Dzigki temu istnieje mozliwo$¢ poznania zaleznosci pomigdzy
stanem bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych zawodach reprezentowanych przez
osoby bezrobotne, a wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej bgdacymi
w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. Taka analiza opiera si¢ w znacznej mierze

o wskazniki, ktore definiujq :

1. Intensywno$¢ nadwyzki lub deficytu zawoddéw tj. zawody nadwyzkowe,
zrownowazone i deficytowe w wojewodztwie podkarpackim,
2. Zawody generujace bezrobocie dlugotrwate,

3. Szanse¢ uzyskania oferty pracy przez bezrobotnych wedhug poszczegdlnych zawodow.

Ranking sporzadzony zostal na podstawie miesiecznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS— 01 za okres | pétrocza 2012 roku. Do analizy wykorzystano réwniez zataczniki do
tego sprawozdania tj. zalacznik nr 2 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej” i zatacznik nr 3, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalno$ci”. Zalaczniki te dotycza wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi dysponowaty powiatowe urzedy pracy w I potroczu
2012 roku oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach wedtug
stanu na koniec czerwca 2012 roku oraz ich ,,naptywu” w analizowanym poétroczu do

ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie podkarpackim.



Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz zawodow
0sob bezrobotnych zrealizowano wedtug: jedno- dwu- i cztero- cyfrowych pozioméw
klasyfikacji zawodow i specjalnosci stosowanych w badaniach rynku pracy przez rozne
osrodki badawcze.*

W raporcie charakteryzowani sa bezrobotni wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy
i do wykonywania ktérego posiadaja odpowiednie kwalifikacje, potwierdzone wymaganym
dokumentem tj. $wiadectwem szkolnym lub innym, a takze poswiadczeniem odpowiedniej
dhugosci stazu pracy w danym zawodzie u pracodawcy krajowego lub na obszarze Unii
Europejskiej i panstw stowarzyszonych w odrgbnych umowach prawa migdzynarodowego. 2

Bezrobotni bez zawodu nie zostali bezposrednio dotaczeni do rankingu, jednakze przy
zakonczeniu kazdego z rozdziatow przedstawiono ich charakterystyke i ewentualne zmiany,
jesli nastapity % Bezrobotni nie posiadajacy zawodu to przede wszystkim osoby legitymujace
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej, wczesniej podstawowym 1 niepelnym
podstawowym “. Do tej grupy zaliczaja sie takze osoby konczace szkoly ogolnoksztatcace na
poziomie $rednim woOwczas, gdy nie ukonczyly kursu zwiazanego ze zdobyciem
odpowiednich uprawnien lub prawa wykonywania zawodu badz tez nie uzyskaty w procesie
edukacji szkolnej lub pozaszkolnej odpowiedniego dyplomu, swiadectwa lub certyfikatu
uprawniajacego zgodnie z obowiazujacymi przepisami W zakresie dziatalnosci zawodowej do
wykonywania prac 0 szczegdlnym znaczeniu (w tym zawodoéw spotecznego zaufania itp.),
a takze nie przepracowaly w danym zawodzie minimum 1 roku ° (badz pracowaty w nim
ponad 1 rok, ale nie uzyskaty ciaglosci zatrudnienia) w celu nabycia przez wykonywanie
praktycznych czynnosci nalezacych do danego zawodu odpowiedniego przygotowania
1 doswiadczenia do wykonywania zawodu.

Pierwszy rozdziat opracowania zawiera uszczegotowienie struktury zawodowej 0sob
bezrobotnych. Rozdziat drugi stanowi charakterystyke struktury wolnych miejsc pracy
i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych do powiatowych urzedow pracy

w wojewddztwie podkarpackim w okreslonych zawodach.

! Niniejsza analiza zostata opracowana w oparciu o klasyfikacje zawodow i specjalnoéci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania, ktore obowiazuje od dnia 1 lipca 2010 roku. Jednoczesnie ww. rozporzadzenie zmienia
wczesniejsze dotyczace tego zagadnienia. Aktualne zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 2010, Nr 82 poz. 537).

2 Dotyczy to udokumentowane]j ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie u okreslonego
pracodawcy.

3 Niektére osoby bezrobotne bez zawodu moga nie spetnia¢ kryteriéw dotyczacych udokumentowania kwalifikacji
zawodowych zawartych w przepisach szczegotowych.

* Moga to byé réwniez nawet osoby bez wyksztalcenia podstawowego tj. ktore nie ukonczyly szkoly podstawowej
(wezesniej) lub aktualnie gimnazjum.



Trzecia cze$¢ poswigcona jest segmentacji struktury oséb bezrobotnych oraz
zgloszonych wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej wedhug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnoéci Gospodarczej. Kolejny rozdziat opisuje tendencje utrzymujace si¢
od pewnego czasu, jak rowniez zmiany w okresie I potrocza 2012 roku w zakresie nadwyzki,
roéwnowagi lub deficytu zawodow i specjalnos$ci odnotowane w strukturze osob bezrobotnych
z wykorzystaniem wskaznikow opracowanych przez MPIPS dla potrzeb monitoringu
zawodow  deficytowych  inadwyzkowych. Opracowanie konczy  podsumowanie
najwazniejszych zjawisk zachodzacych w strukturze zawodowej bezrobotnych na
Podkarpaciu w omawianych ramach czasowych.

Na samym koncu raportu znalazly si¢ aneksy, Ktore zostaly podzielone na czg$ci:
statystyczna i metodyczna. Aneks statystyczny zawiera dotaczone do opracowania zbiorcze
zestawienia pokazujace roéznorodne dane wyrazone w wartoSciach bezwzglednych
(liczbowych) lub procentowych. Dla os6b poszukujacych bardziej szczegdtowych informacji
opracowanie moze stanowi¢ cickawa podstawe analityczna. Dane udostgpniane sa réwniez
w formie elektronicznej na ogodlnopolskiej stronie monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych pod adresem  http://www.mz.praca.gov.pl/.  Aneks metodyczny

charakteryzuje zalozenia zastosowanych metod i wskaznikow wykorzystanych do analizy

struktury zawodowej.

® Dotyczy to zawodéw lub specjalnoéci nie wymagajacych wysokich kwalifikacji lub umiejetnosci mistrzowskich, ktorych
zakres nie wymaga odpowiednio dtugiego procesu edukacji. Takimi zawodami sa specjalnosci zaliczane do prac prostych.


http://www.mz.praca.gov.pl/

1. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

1.1 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Na koniec I potrocza 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych
byto 139 738 bezrobotnych. W porownaniu do stanu z konca grudnia 2011 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 6 470 osob. Spadek liczby bezrobotnych nastapit w 21
powiatach, za wyjatkiem czterech powiatow: m. Rzeszowa (wzrost 0 164 bezrobotnych),

powiatu ropczycko-sedziszowskiego (139), m. Tarnobrzega (88) i m. Krosna (50).

Najwigksze spadki liczby bezrobotnych w okresie I potrocza br. zaobserwowano
w nastepujacych powiatach: mieleckim (spadek o 1 165 o0s6b bezrobotnych), strzyzowskim
(635), nizanskim (626), lubaczowskim (487) i jasielskim (452).

TABELA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH W PRZEKROJU POWIATOW

Liczba bezrobotnych Wazrost /
_ wedtug stanu na: spadek
Powiaty (w stosunku
do grudnia
31.12.2011 30.06.2012 2011 roku)
1 2 3 4
Bieszczadzki 2119 1938 -181
Brzozowski 6918 6 597 -321
Debicki 7534 7 301 - 233
Jarostawski 9684 9 459 - 225
Jasielski 9780 9 328 - 452
Kolbuszowski 4114 3870 - 244
Krosnienski 6614 6 478 -136
Leski 2763 2335 - 428
Lezajski 5428 5116 - 312
Lubaczowski 4515 4028 - 487
Fancucki 5442 5290 - 152
Mielecki 9378 8213 -1165
Nizanski 5828 5202 - 626
Przemyski 5584 5541 -43
Przeworski 6 500 6161 - 339
Ropczycko — sedziszowski 5482 5621 139
Rzeszowski 8671 8518 - 153
Sanocki 5093 4736 - 357
Stalowowolski 6 591 6 275 - 316
Strzyzowski 6 024 5389 - 635
Tarnobrzeski 3271 3266 -5
Krosho 2208 2 258 50




Przemysl 5337 5236 -101
Rzeszow 8428 8592 164
Tarnobrzeg 2902 2990 88
Wojewodztwo podkarpackie 146 208 139 738 -6 470

Zrédto: Sprawozdania statystyczne MPiPS—01.

Z ogoblnej liczby (139 738) bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, 111815 osob posiadato udokumentowane kwalifikacje w okreslonych zawodach
i specjalno$ciach, a 27 923 nie posiadato zawodu (wyuczonego lub nabytego w trakcie
wykonywania pracy) tworzac tzw. grupe bezrobotnych nie posiadajacych okreslonego
zawodu.

W niniejszym raporcie opisujemy zbiorowo$¢ bezrobotnych w zawodach
i specjalno$ciach, w ktorych to poszczegdlne osoby bezrobotne wykonywaty lub mogty
wykonywa¢ pracg, posiadajac jednoczesnie odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
$wiadectwem szkolnym, badz innym dokumentem albo obligatoryjny staz pracy w danym
zawodzie °. Bezrobotni zarejestrowani w okre§lonych zawodach i specjalno$ciach stanowili
tacznie 80,0 % ogolnej liczby bezrobotnych. Najliczniej reprezentowali oni nastgpujace

grupy zawodow ' i zawody 8

robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 33 902 osoby tj. 30,3 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajacych zawod w tym :

e Slusarze i pokrewni — 3,4503

e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni — 2,9558

e Mechanicy pojazdow samochodowych — 2,6374

e Murarze i pokrewni — 2,2949

o Piekarze, cukiernicy i pokrewni —2,1813

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 2,0954

e Stolarze meblowi i pokrewni — 1,3961

e Elektromechanicy i elektromonterzy — 1,2673

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni —1,0517

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 0,9721

e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 0,9391

® Por. przypis 2,3 4.
" Wedtug kodow 1 - cyfrowych tzw. ,,wielkie” grupy zawodow.
8 Wedtug kodow 4 - cyfrowych tzw. grupy ,.elementarne”.



pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21 145 0sob tj. 18,9 % ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych posiadajacych zawod w tym :

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 9,0839

Kucharze — 3,7419

Fryzjerzy — 1,4631

Gospodarze budynkow — 1,4202

Kelnerzy — 0,8031

Pracownicy ochrony 0séb i mienia — 0,4686

Kosmetyczki i pokrewni — 0,3023

Barmani — 0,2916

Pracownicy domowej opieki osobistej — 0,2665

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1386
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,0868

Opiekunowie dziecigcy — 0,0671

Pracownicy stacji obstugi pojazdéw — 0,0563

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej — 0,0546
Pracownicy ustug domowych — 0,0528

Pomocniczy personel medyczny — 0,0286

technicy i inny S$redni personel — 19582 osob tj. 17,5% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych posiadajacych zawod w tym:

Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 4,7374

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 2,9263

Technicy mechanicy — 2,4335

Dietetycy 1 zywieniowcy — 1,4247

Technicy rolnictwa i pokrewni — 1,2038

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,1653
Technicy budownictwa — 1,1179

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny — 0,7916
Technicy technologii zywnos$ci — 0,6976

Technicy informatycy — 0,6456

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 0,6198



Technicy elektronicy i pokrewni — 0,4803

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 0,4740
Technicy elektrycy — 0,4427

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 0,3685
Przedstawiciele handlowi — 0,3667

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,3524
Ksiggowi — 0,3264

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 0,2924
Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej — 0,2486

Technicy fizjoterapii i masazysci — 0,2155

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 0,2093

Mistrzowie produkcji w budownictwie — 0,1807

Technicy chemicy i pokrewni — 0,1511

specjalisci — 13 825 o0so6b tj. 12,4 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych

zawod w tym:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,6875

Nauczyciele gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) — 1,1966

Ekonomisci — 1,1251

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania — 0,6242

Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu — 0,4454

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni —0,4123

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — 0,3828
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,3801
Filozofowie, historycy i politolodzy —0,3416

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,3229
Nauczyciele szkot podstawowych — 0,2853

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 0,2853

Filolodzy i thumacze — 0,2504

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci — 0,2289

Analitycy finansowi — 0,2102



Analitycy systemowi i specjaliSci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 0,2048

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska — 0,1968

Inzynierowie mechanicy — 0,1681

Fizjoterapeuci - 0,1655

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1494

W pozostaltych wyzej nie wymienionych grupach zawodoéw, bezrobotni najliczniej

reprezentowali nast¢pujace grupy (wedtug kodoéw 4 — cyfrowych):

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 1,7323
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 1,4452
Stolarze meblowi i pokrewni —1,3961

Robotnicy przy pracach prostych w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani —

1,3585

Pracownicy obstugi biurowej — 1,3397

Elektromechanicy i elektromonterzy — 1,2673

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 1,0517

Magazynierzy i pokrewni — 0,9766

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 0,9721
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych —0,9391

Malarze i pokrewni — 0,914

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 0,8791

Najmniej natomiast bezrobotnych zarejestrowanych byto w nastgpujacych grupach

zawodow i zawodach:

sily zbrojne — 29 osoby tj. ok. 0,03 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych

zawod w tym:

Oficerowie sit zbrojnych — 0,0018

e Zoknierze szeregowi — 0,0241

parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 406 osoby tj. ok. 0,4% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawod w tym :

Kierownicy do spraw reklamy i public relations — 0,0009

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych —0,0009

10



Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej — 0,0018

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych — 0,0018

Kierownicy do spraw badan i rozwoju — 0,0027

Kierownicy produkcji w rolnictwie 1 le$nictwie — 0,0027

Kierownicy w gastronomii — 0,0045

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury —0,0045

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych —

0,0054

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym — 0,0072

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 0,0098

Kierownicy w hotelarstwie — 0,0098

Kierownicy do spraw finansowych — 0,0116

Kierownicy do spraw strategicznych i planowania — 0,0224

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
—0,0259

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 0,0277

Kierownicy do spraw budownictwa — 0,0286

Kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,0295

Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni — 0,0304

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2 381 oso6b tj. ok. 2,1 % ogélu zarejestrowanych

posiadajacych zawod w tym:

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby — 0,0009
Hodowcy drobiu — 0,0018

Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej — 0,0152
Sadownicy — 0,0161

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani —0,0617

Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby — 0,093

pracownicy biurowi — 4 542 osoby tj. 4,1 % ogoétu zarejestrowanych posiadajacych zawod

w tym gltéwnie w nastgpujacych wybranych zawodach:

Technicy archiwisci i pokrewni — 0,0036
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e Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) — 0,0063
e Ankieterzy — 0,0080

e Windykatorzy i pokrewni — 0,0161

e Pracownicy biur informacji — 0,0170

e Pracownicy dzialow kadr — 0,0349

e Operatorzy wprowadzania danych — 0,0358

e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0823
e Pracownicy do spraw transportu — 0,0885

e Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen — 0,0930

e Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) — 0,1020

TABELA 2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA I ROZKEAD PROCENTOWY
STRUKTURY BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG ZAWODOW

\ Wozrost Wozrost
Grupy zawodow Stan na Stan na
.. Kody lub lub
wedtug Klasyfikacji 31.12. 30.06. T
. . . .9 zaw. % spadek spadek
Zawodow 1 Specjalnosci 2011 2012 ; 10 o ibL
W potroczu w %
1 3 4 5 6 7
ParlamentarzySci, wyzsi urzednicy i kierownicy 372 406 0,4 34 0,9
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy 11 49 59 0,1 10 0,3
i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 129 132 0,1 3 0,1
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 124 140 0,1 16 0,4
K.lerowmcy w branzy hotelarskiej, handlu 14 70 75 01 5 01
i innych branzach ustugowych
Specjalisci 2 13 587 13 825 12,4 238 6,4
_Speqa!lsm nauk fizycznych, matematycznych 21 1975 2113 19 138 37
i technicznych
Specjalisci ds. zdrowia 22 769 794 0,7 25 0,7
Specjalisci nauczania i wychowania 23 2808 2760 2,5 -48 -1,3
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 4352 4 565 4,1 213 57
Specjalisci ds. technologii informacyjno- 25 378 351 0.3 27 07
komunikacyjnych
Specjalisci z Flmedzmy prawa, dziedzin 2 3305 3242 2.9 63 17
spotecznych i kultury
Technicy i inny $redni personel 3 19 451 19 582 17,5 131 3,5
_Sredm _personel nauk fizycznych, chemicznych 31 9681 9716 8,7 35 0.9
i technicznych

® KZiS oznacza klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktora zostata wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36 ust.
8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415
z pdzniejszymi zmianami). Aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tej sprawie opublikowane

zostato w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 roku.

10 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjeto za wyjéciowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I potrocza 2012 roku.
1 Za podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjgto ogdlna sumeg wzrostow

i spadkéw dla bezrobotnych posiadajacych okreslony zawod tj. wzrost 0 3 716 osob.
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Sredni personel ds. zdrowia 32 2952 2962 2,6 10 0,3
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5284 5297 47 13 0,3
Sredni personel z dzie?dziny prawa, spraw 34 841 885 0.8 a4 12
spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy 35 693 722 0,6 29 0,8
Pracownicy biurowi 4 4 462 4542 4.1 80 2,2
_Sekretarki_, operatorzy urzadzen biurowych M 1707 1702 15 5 01
i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 864 891 0,8 27 0,7
Eracpwnigy ds. fipansovyo-statystycznych 43 1649 1676 15 27 0.7
i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 242 273 0,2 31 0,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 20 094 21 145 18,9 1051 28,3
Pracownicy ustug osobistych 51 8 604 9141 8,2 537 14,5
Sprzedawcy i pokrewni 52 10 472 10 939 9,8 467 12,6
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 526 514 0,5 -12 -0,3
Pracownicy ustug ochrony 54 492 551 0,5 59 1,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 2 360 2 381 2,1 21 0,6
Rolnicy produkcji towarowej 61 1798 1829 1,6 31 0,8
Lesnicy i rybacy 62 442 443 0,4 1 0,0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 120 109 0,1 -11 -0,3
Robotnicy przemyslowi i rzemiesnicy 7 32 722 33 902 30,3 1180 31,8
Robotnicy budowlani | pokrewni (z 71 7434 8095 72 661 178
wylaczeniem elektrykow)
Robotmc},/ gbrébkl metah, mechanicy maszyn 72 10 960 11 424 102 464 125
i urzadzen i pokrewni
Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 1817 1794 1,6 -23 -0,6
Elektrycy i elektronicy 74 2169 2210 2,0 41 1,1
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobcee drewna, produkcji wyrobow 75 10 342 10 379 9,3 37 1,0
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 6 503 6 943 6,2 440 11,8
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i;’rzetwérzzych itz ydobywezy 81 3135 3232 29 97 26
Monterzy 82 730 822 0,7 92 2,5
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 2638 2 889 2,6 251 6,8
Pracownicy przy pracach prostych 9 8516 9 060 8,1 544 14,6
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1891 1986 1,8 95 2,6
Robotnricy pqmocniczy w rolnictwie, leSnictwie 9 175 199 02 24 0.6
i rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyélz,%udownictz:vie igtransporcie 93 4756 5074 45 318 8,6
Pracownicy pomocniczy przygotowujac
Dotk yP Y Przygolowacy 94 448 472 0.4 24 0.6
Sprze.dawcy‘ uliczni i pracownicy $wiadczacy 95 11 14 0.0 3 01
ushugi na ulicach
Ladowacze nieczystoS$ci i inni pracownic
orzy pracach progych P Y 96 1235 1315 12 80 2,2
Sily zbrojne 0 32 29 0,0 -3 -0,08
Oficerowie sit zbrojnych 01 3 2 0,0 -1 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zohierze szeregowi 03 29 27 0,0 -2 -0,1
Bez zawodu === 27 568 27 923 25,0 355 9,6
Bezrobotni w zawodach - 108 099 111 815 100,0 3716 100,0
Ogolem === 135 667 139 738 === 4071 ———

Zrodho: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej wedhug zawodow 1 specjalnosci”.

* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w populacji 0sob bezrobotnych, ktorzy posiadaja okreslony
zawdd i sa zarejestrowani wedtug stanu na dzien w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.
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Najwigkszy wzrost dotyczyt dwoch grup zawoddéw tj. robotnikdw przemystowych

i rzemie$§lnikow (31,8%) oraz pracownikoéw ustug osobistych i sprzedawcow (28,3 %).
1.2 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH KOBIET

Na koniec I potrocza 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych
byto ogétem 72 768 bezrobotnych kobiet, co stanowilo 52,1 % ogétu zarejestrowanych.
Sposrad tej liczby 58 296 kobiet legitymowato si¢ okreslonym zawodem, co stanowito oK.
80,1 % ogotu kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na Podkarpaciu.
Najwigcej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych byto w nastgpujacych grupach zawodow

i zawodach:

pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — 16 945 osob tj. 29,1 % bezrobotnych kobiet

legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 15,2402

e Kucharze —5,7139

o Fryzjerzy —2,7446

o Kelnerzy —1,3654

e Gospodarze budynkow — 0,7994

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 0,597

e Kosmetyczki i pokrewni —0,5781

e Pracownicy domowej opieki osobistej —0,5043

e Barmani - 0,4357

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2264

e Opiekunowie dziecigcy — 0,1287

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,1287

technicy i inny Sredni personel — 11 270 osoby tj. 19,3 % ogoétu zarejestrowanych kobiet
legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym dotyczylo to nastepujacych

charakterystycznych grup zawodow:

¢ Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 4,8048
e Dietetycy 1 zywieniowcy — 2,3158
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e Technicy rolnictwa i pokrewni — 1,6691

e Technicy technologii zywnosci — 1,1373

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 0,9863

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,6553
o Ksiggowi — 0,6055

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 0,5095

e Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 0,4254

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 0,374

specjalisSci — 9752 os6b tj. 16,7 % ogoélu zarejestrowanych kobiet legitymujacych sig

okreslonym zawodem, w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 3,827

e Ekonomi$ci — 1,6588

e Nauczyciele gimnazjow i1 szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) — 1,6245

e Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania — 1,1133

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu — 0,6124

e Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,6072

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 0,5472

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa 1 pokrewni — 0,4992

e Nauczyciele szkot podstawowych — 0,4649

e Filolodzy i thumacze — 0,4100

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,3894

o Filozofowie, historycy i politolodzy -0,3722

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 0,3654

e Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci — 0,3619

¢ Analitycy finansowi — 0,3139

e Fizjoterapeuci — 0,2642

e Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2522

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 9 670 0sob tj. 16,6 % ogoélu zarejestrowanych

kobiet legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:
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o Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 5,6145

o Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,8424

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 1,9813

e Rgkodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow — 1,1853
e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni —0,7788

e Obuwnicy i pokrewni —0,5952

e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 0,3963

e Slusarze i pokrewni — 0,3071

e Stolarze meblowi i pokrewni —0,2865

e Malarze i pokrewni —0,2762

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych —0,2710
e Kaletnicy, rymarze i pokrewni — 0,2607

e Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta — 0,2333
e Elektromechanicy i elektromonterzy — 0,2161

e Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni — 0,1492

e Rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow — 0,1458

Ponadto w pozostatych grupach zawodow bezrobotne kobiety najliczniej

reprezentowaty nastgpujace wybrane grupy zawodowe (wg 4 — cyfrowych kodow zawodow):

e Pracownicy obstugi biurowej — 2,2712

e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,3672

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni —
1,1768

e Ogrodnicy —0,8766

e Pomoce kuchenne — 0,7565

e Pakowacze —0,7067

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 0,5764

e Magazynierzy i pokrewni — 0,5695

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i1 ksiggowosci — 0,5541

¢ Rolnicy upraw polowych — 0,518
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Najmniej natomiast bezrobotnych kobiet posiadajacych zawod zarejestrowano

W nastgpujacych grupach:

parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 149 0sob tj. 0,3 % ogotu bezrobotnych

kobiet legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej — 0,0017

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych — 0,0017
Kierownicy do spraw badan i rozwoju — 0,0034

Kierownicy w gastronomii — 0,0069

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym — 0,0069

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 0,0069

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1462 osoby tj. 2,5 % ogétu bezrobotnych kobiet

legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:

Rolnicy produkeji ro§linnej pracujacy na wtasne potrzeby — 0,0017

Sadownicy — 0,0206

Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej — 0,0206

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0652

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby — 0,1218
Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wiasne potrzeby — 0,1252

Rolnicy upraw mieszanych — 0,1287

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1795 osoby tj. 3,1 % og6lu bezrobotnych

kobiet legitymujacych sig okreslonym zawodem, w tym :

Operatorzy maszyn do szycia — 0,0017

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor — 0,0017

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skoérzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0034

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 0,0069

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych — 0,0086

Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni — 0,0137
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e Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru — 0,0154

e Operatorzy maszyn do prania —0,0172

e Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich — 0,0274

e Operatorzy urzadzen pakujacych, do napelniania butelek 1 urzadzen znakujacych —
0,036

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych — 0,0395

e Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych — 0,048

e Monterzy sprzetu elektronicznego — 0,0497

pracownicy biurowi — 3 273 0s6b tj. 5,6 % ogdtu bezrobotnych kobiet legitymujacych si¢
okreslonym zawodem, w tym:

e Pracownicy obstlugi biurowej — 2,2712

o Sekretarki (ogolne) — 0,2402

e Operatorzy wprowadzania danych — 0,0446

e Kasjerzy bankowi i pokrewni — 0,3208

e Windykatorzy i pokrewni — 0,012

e Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy — 0,1767

e Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) — 0,0103

e Ankieterzy — 0,0103
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TABELA 3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA KOBIET I ROZKLAD
PROCENTOWY STRUKTURY BEZROBOTNYCH KOBIET
WEDLUG ZAWODOW

: Wzrost Wzrost
Grupy zawodow Stanna | Stan na
. Kody lub lub
wedtug Klasyfikacji 31.12. 30.06. o/ *
Zawodéw i Specjalnosci 12 2w | o011 | 2012 | P spadek spadek
ped wpotroczu ™ | w % ¥
1 3 4 5 7
ParlamentarzySci, wyzsi urzednicy i kierownicy 142 149 0,3 15
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 11 12 16 0,0 4 0,8
i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 66 69 0,1 3 0,6
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 30 28 0,0 -2 -0,4
K_lerowmcy w branzy hotelarskiej, handlu 14 34 36 01 2 0.4
i innych branzach ustugowych
Specjalisci 2 9670 9 752 16,7 82 17,0
Specjali$ci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 21 1064 1106 19 42 87
Specjalisci ds. zdrowia 22 700 721 1,2 21 4.4
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 2 254 2222 3,8 -32 -6,7
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 3238 3 368 5,8 130 27,0
Specjalisci ds. technologii informacyjno- ) )
komunikacyjnych 25 59 56 0.1 3 0.6
Specjalisci z .dzwdzmy prawa, dziedzin 2 2355 2279 3.9 -76 158
spotecznych i kultury
Technicy i inny Sredni personel 3 11474 11 270 19,3 -204 -42,4
Sredn_l person?l nauk_ fizycznych, 31 3930 3779 6.5 -151 314
chemicznych i technicznych
Sredni personel ds. zdrowia 32 2422 2422 4,2 0 0,0
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 4270 4228 7,3 -42 -8,7
Sredni personel z dz@dzmy prawa, spraw 34 641 657 11 16 33
spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy 35 211 184 0,3 -27 -5,6
Pracownicy biurowi 4 3261 3273 5,6 12 2,5
_Sekretarkl_, operatorzy urzadzen biurowych M 152 1513 26 13 27
i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 731 773 1,3 42 8,7
Eragowmt;y ds. flnansovyo-statystycznych 43 846 815 14 31 6.4
i ewidencji materialowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 158 172 0,3 14 2,9
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 16 149 16 945 29,1 796 165,5
Pracownicy ustug osobistych 51 6472 6 869 11,8 397 82,5
Sprzedawcy i pokrewni 52 9108 9518 16,3 410 85,2
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 501 484 0,8 -17 -3,5
Pracownicy ustug ochrony 54 68 74 0,1 6 1,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 1453 1462 2,5 9 1,9
Rolnicy produkcji towarowej 61 1269 1286 2,2 17 35
Lesnicy i rybacy 62 104 103 0,2 -1 -0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 63 80 73 0,1 -7 -1,5

2K 7iS oznacza Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci. Klasyfikacja zawodéw i specjalnoéci zostala wprowadzona do
stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézniejszymi zmianami). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w tej sprawie

03publik0wane zostato w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r.

¥ Stan na 31. 12. 2011 roku przyjeto za wyjéciowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I potrocza 2012 roku.

Y 7a podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyj¢to ogoélna sume¢ wzrostow
i spadkéw dla bezrobotnych kobiet w okre§lonych zawodach tj. nastapit w analizowanym okresie wzrost o 481 kobiet.
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potrzeby
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 7 9 936 9670 16,6 -266 5999
Robotnicy budowlani i pokrewni 71 252 268 05 16 33
(z wyltaczeniem elektrykow) ' '
Robotnicy obrobki metali, mechanicy 72 953 844 14 -109 997
maszyn i urzadzen i pokrewni ' '
Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 1172 1141 2,0 -31 -6,4
Elektrycy i elektronicy 74 177 182 0,3 5 1,0
Robotnicy w przetworstwie spozywcezym,
obrobcee drewna, produkcji wyrobow 75 7382 7235 124 -147 -30,6
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 1803 1795 3,1 -8 LT
Operatorzy maszyn i urzadzen 81 1320 1268 29 52 -10.8
wydobywczych i przetwoérczych ' '
Monterzy 82 378 436 0,7 58 12,1
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 105 91 0,2 -14 -2,9
Pracownicy przy pracach prostych 9 3927 3980 6,8 53 11,0
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1 646 1709 2,9 63 13,1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 92 75 83 01 8 17
le$nictwie i rybolowstwie ' '
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie 93 1413 1355 2.3 -58 12,1
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 94 427 445 08 18 37
positki ) ,
Sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach % 8 1 0,0 3 06
tadowacze nieczystosci 1 inni pracownicy
przy pracach prostych 96 358 377 0,6 19 4,0
Sily zbrojne 0 0 0 0,0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zoknierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0
Bez zawodu 14 938 14 472 24,8 -466 -96,9
Bezrobotni w zawodach 57 815 58 296 100,0 481 100,0
Ogolem === 72 753 72768 === 15 ===

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3 ”Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”.
* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w populacji 0sob bezrobotnych, ktdrzy posiadaja okreslony
zawdd i sa zarejestrowani wedtug stanu na dzien w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy w dalszym ciagu jest niekorzystna
i znacznie gorsza niz me¢zczyzn. Wysoki poziom stopy bezrobocia kobiet w stosunku do
stopy dla mezczyzn (BAEL), a takze znaczny poziom rejestrowanego bezrobocia kobiet (dane
PUP) zwiazane byty z niekorzystnymi uwarunkowaniami dla analizowanej grupy. Zmiana
wyréwnujaca szanse na rynku pracy zwiazana jest z kontynuacja rozpoczetych procesow
osiagnigcia  standardow  krajow  UE-15 15 tj. regiondw w znacznym = stopniu
zindustrializowanych i zurbanizowanych, co jest powiazane z niskim poziomem bezrobocia
I korzystniejszym rozwojem gospodarki na tym terenie.

Szereg korzystnych zjawisk spotecznych konca ostatniej dekady XX wieku
spowolnito swoj proces w wyniku pojawiajacych si¢ symptomoéw Kkryzysu w finansach

publicznych i bankowos$ci dla niektorych krajow nalezacych do strefy euro i trudno$ciami
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asymilacyjnymi nowych rynkow zbytu, atakze postepujacym rozwarstwieniem mic¢dzy
znacznym oprocentowaniem zobowiazan finansowych, roéwniez kredytow dla o0sob
fizycznych i niskimi odsetkami od lokat bankowych na rynku migdzybankowym oraz dla
podmiotéw zewngtrznych, a takze znacznym wzrostem ditugu publicznego. Skutki tych
przeksztatcen odczuwalne sa takze i w Polsce, jako kraju cztonkowskim UE kandydujacym
do european currency value i pelnej wymienialno$ci towarowo - pieni¢znej z krajami strefy
euro. Powyzsze ograniczenia rozwoju gospodarki globalnej wptywaja posrednio na
regionalny rynek pracy, sytuacj¢ prozatrudnieniowa i poziom bezrobocia, takze wsrod kobiet.

Wedlug stanu na koniec czerwca 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim
zarejestrowanych bylo 72 768 bezrobotnych kobiet, ktore stanowity ponad potowe ogodlnej
liczby o0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu grudniowego z 2011 roku liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ znacznie tj. 04 635 osob. Natomiast w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego ( koniec czerwca 2011 roku) liczba bezrobotnych kobiet
byla wyzsza tylko 0 15 0s6b. Wzrost ten odnotowano réwnolegle do znacznie wigkszego
wzrostu w ogolnej strukturze osob bezrobotnych (wzrost o 4 071). W aspekcie analizy
struktury bezrobotne kobiety stanowity dominant¢ W najdtuzszym okresie pozostawania bez
pracy, ktory byt zwiazany z wydluzajacym si¢ okresem pozostawania bez zatrudnienia.
Natomiast najwigksza liczba bezrobotnych mezczyzn pozostawala bez pracy od 6 do 12
miesigcy. Wsrod bezrobotnych powyzej 24 miesiecy kobiety stanowity 61,7 % ogdtu osob
bezrobotnych w danej grupie czasu pozostawania bez pracy °.

Warto takze nadmieni¢ o rozktadzie wieku, poniewaz dowodzi on znacznego udziatu
kobiet bezrobotnych wsrod ogétu osob miodych pozostajacych na bezrobociu. Sposrod
zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec czerwca 2012 roku kobiety przewazaty
procentowo w trzech grupach wiekowych: od 18 do 24 lat (50,5 %), od 25 do 34 lat (58,5 %),
od 35 do 44 lat (55,7 %). Najbardziej liczny byl przedziat wieku od 25 do 34 lat, gdzie
kobiety stanowily znacznie ponad potowe osob mtodych. Druga co do wielkosci udziatow
kategoria, gdzie kobiety stanowity wigkszo$¢ to bezrobotni w wieku 35-44 lat (55,7 % ogotu
bezrobotnych w tej grupie wiekowej). Warto takze zaznaczy¢, iz w stosunku do liczby
bezrobotnych ogodlem oraz biorac pod uwagg tacznie dwa najwigksze przedziaty kumulujace
bezrobotne kobiety (25-44 lat) stanowily one ponad 56,6 % ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet.

15 Sa to: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia,
Szwecja, Wielka Brytania oraz Wtochy. Panstwa te okreslane sa rowniez jako ,,Stara Unia”.
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Porownujac wiek i pte¢ bezrobotnych zauwazymy, iz bezrobocie rejestrowane jako
problem spoteczny czgsciej dotyka milode kobiety niz mezczyzn. Im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym maleje udziat kobiet. Najmniej kobiet — 38,3 % zarejestrowanych byto
w przedziale wiekowym 55-59 lat, gdzie przewazaja me¢zczyzni, ktorzy stanowili 61,7 %
ogétu w tej grupie wiekowej. Trudnosci w znalezieniu przez kobiety zatrudnienia nie
eliminowat takze ich wyzszy poziom wyksztatcenia. Poréwnujac wyksztatcenie bezrobotnych
kobiet i mgzczyzn zauwazymy, iz kobiety przewazaja wsrod osob z wyksztatlceniem wyzszym
(69,5 %), srednim ogdlnoksztatcacym (66,9 %), a takze policealnym i §rednim zawodowym
(59,3 %).

Mgzczyzni natomiast czgSciej legitymowali si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym (60,8 %) oraz zasadniczym zawodowym (57,4 %) oraz). Szczegdétowe dane

0 bezrobotnych wedlug wyksztatcenia zawiera tabela 4.

TABELA 4. PLEC A WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH.
STAN NA 30. 06. 2012 rok

Wyksztalcenie . Pellizzs me Sl Zasadnicze— | Gimnazjalne )
Wyzsze i Srednie 0golno — T — i ponizei Ogétem
zawodowe ksztalcace P .

Pleé 16 983 * 35774 * 15312 * 41923 * 29746 * 139738 *
Kobiety 69,5 59,3 66,9 42,6 39,2 52,1
MezczyZni 30,5 40,7 331 57,4 60,8 47,9
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Liczba 0sob w danej kategorii statystycznej. Zrodto: Sprawozdanie 0 rynku pracy MPiPS-01 zalacznik 1 ,,Bezrobotni

oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”.

18 Odsetki zostaly obliczone, przyjmujac za 100,0 % ogdlna liczbg 0so6b bezrobotnych w przedziatach czasu pozostawania
bez pracy dla danej grupy osob w celu uzyskania poprawnego wzglgdem metody rozktadu wedhug ptci w przedziale czasu

pozostawania bez pracy w stosunku do ilosci zarejestrowanych kobiet/ mezczyzn.
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1.3 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W OKRESIE DO 12 MIESIECY
OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Na koniec I potrocza 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych
byto 4 717 absolwentéw szkot, ktérym nie uptynat ustawowy 12 miesieczny okres od dnia
wykazanego na odpowiednim dokumencie ($wiadectwie) przedtozonym w powiatowych
urzedach pracy. Ws$rdd ogoélnej grupy bezrobotnych absolwentdow ponad potowa
(50,4 %) posiadala okreSlony zawodd. Pozostata grupa (49,6 %)  to absolwenci bez
okreslonego zawodu konczacy nauke realizujac cykl ksztalcenia gléwnie na poziomie
srednim w liceach ogolnoksztatcacych. W ramach definicji 0s6b bezrobotnych do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia szkoty nie posiadajacych okreslonego zawodu sa uwzglednione rowniez
osoby, ktore ukonczyly dany typ szkotly, ale nie zdobyly w ramach programu nauczania
uprawnien do wykonywania zawodu. Najwigcej bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych

byto w nastgpujacych grupach zawodoéw i zawodach:

specjalisci — 1 602 osoby tj. 67,3 % ogotu bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia

nauki posiadajacych okreslony zawdd, w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 14,1675

e Nauczyciele gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) — 4,9601

e Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania — 4,1614

e Ekonomi$ci — 3,9933

e Specjalisci do spraw zarzadzania 1 organizacji — 2,9844

e Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 2,2278

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 2,1017

o Filozofowie, historycy i politolodzy - 1,8916

e Filolodzy i thumacze — 1,8495

e Fizjoterapeuci — 1,7234

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — 1,6393

e Nauczyciele szkét podstawowych — 1,5553

e Inzynierowie inzynierii rodowiska — 1,3871

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,3451

e Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci - 1,1349
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e Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie

indziej niesklasyfikowani — 1,1349

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — 262 osoby tj. 11,0 % ogdtu bezrobotnych do

12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 4,7079

e Kucharze —2,3539

e Fryzjerzy — 1,0509

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 0,4624

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3783

e Gospodarze budynkow — 0,3363

o Kelnerzy —0,2942

e Kosmetyczki i pokrewni —0,2522

e Barmani - 0,1681

e Agenci sprzedazy bezposredniej — 0,1681

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej — 0,1681
e Pomocniczy personel medyczny — 0,1681

e Pracownicy stacji obstugi pojazdéw — 0,1261

e Pracownicy domowej opieki osobistej —0,1261

e Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek — 0,0420

e Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierz¢tami — 0,0420
e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach — 0,0420

e  Wydawcy positkow — 0,0420

e Opiekunowie dziecigcy — 0,0420

technicy i inny Sredni personel — 221 0s6b tj. 9,3 % ogotu bezrobotnych do 12 miesigcy od

dnia ukonczenia nauki legitymujacych si¢ okreslonym zawodem, w tym:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 1,6814
e Technicy mechanicy — 0,5464

e Dietetycy i zywieniowcy — 0,5464

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 0,5464

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,4624
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Przedstawiciele handlowi — 0,4624

Technicy mechanicy — 0,5464

Dietetycy i zywieniowcy — 0,5464

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 0,5464
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,4624
Przedstawiciele handlowi — 0,4624

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 0,4203

Ponadto w pozostatych grupach zawodow bezrobotni pozostajacy do 12 miesigcy od

dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowali nastepujace grupy (wedlug kodow 4 —

cyfrowych):

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1,4292

Pracownicy obstugi biurowej — 1,3871

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 0,6726

Magazynierzy i pokrewni — 0,6305

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 0,5044

Slusarze i pokrewni — 0,4624

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 0,4624

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 0,4624

Pakowacze — 0,4203

Kasjerzy bankowi i pokrewni — 0,2942

Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci - 0,2522

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 0,2522

Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2522
Murarze i pokrewni — 0,2102

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,2102

Recepcjonisci hotelowi — 0,1681

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 0,1681

Elektromechanicy i elektromonterzy - 0,1681

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 1 pokrewni -
0,1681

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy — 0,1261
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Sekretarki (ogdlne) — 0,1261
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1261

Ogrodnicy —0,1261

Najmniej bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto w nast¢pujacych grupach:

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 10 osob tj. ok. 0,4 % ogdtu bezrobotnych do 12

miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki w tym:

Rolnicy upraw polowych  0,0420

Pszczelarze 1 hodowcy jedwabnikow0,0420

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 00,0420

Robotnicy lesni i pokrewni  0,0420

Rolnicy produkeji ro§linnej 1 zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby  0,0420
Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby 0,0841

Ogrodnicy  0,1261

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 25 0s6b tj. ok. 1,1 % ogotu bezrobotnych do 12

miesigcy od dnia ukonczenia nauki w tym:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali - 0,0420
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 nakladania powlok - 0,0420
Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych 1 pokrewni — 0,0420

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna - 0,0420

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych - 0,0420

Kierowcy samochodow cigzarowych — 0,0420

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 0,0841
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych - 0,0841
Monterzy sprzgtu elektrycznego — 0,0841

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych — 0,1261
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 0,1261

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 0,1261

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni —
0,1681
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ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW
I ROZKLAD PROCENTOWY STRUKTURY BEZROBOTNYCH
ABSOLWENTOW WEDLUG ZAWODOW

TABELAS.

: Wzrost Wzrost
Grupy zawodow kod Stanna | Stan na lub lub
wedtug Klasyfikacji Y| 31.12. | 30.06. | o,
o 17 Zaw. % spadek spadek
Zawodow i Specjalnosci 2011 2012 , 18 o 19
w poétroczu w %
1 3 4 5 6 7
Parlamentarzy§ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 0 7 0,3 7 13
_Przedstaw1c1ele wlad; publicznych, wyzsi urzednicy 1 0 0 0.0 0 0.0
i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 0 5 0,2 5 0,9
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 0 1 0,0 1 0,2
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 14 0 1 0.0 1 0.2
i innych branzach ustugowych
Specjalisci 2 1851 1 602 67,3 -249 -45,4
.Speqal-lsm nauk fizycznych, matematycznych 21 324 305 137 1 0.2
i technicznych
Specjalisci ds. zdrowia 22 149 152 6,4 3 0,5
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 360 274 11,5 -86 -15,7
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 593 492 20,7 -101 -18,4
Specjalisci ds. technologii informacyjno- ) )
komunikacyjnych 25 59 41 1,7 18 3,3
iS}k)Slch:;sm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 2 366 318 134 .48 88
Technicy i inny Sredni personel & 391 221 9,3 -170 -31,0
_Sredm _personel nauk fizycznych, chemicznych 31 112 53 22 59 108
i technicznych
Sredni personel ds. zdrowia 32 78 65 2,7 -13 -2,4
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 147 68 2,9 -79 -14.4
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw ) )
spotecznych, kultury i pokrewny 34 33 25 L1 8 15
Technicy informatycy 35 21 10 0,4 -11 -2,0
Pracownicy biurowi 4 98 80 3,4 -18 -3,3
_Sekretarkl_, operatorzy urzadzen biurowych M 37 37 16 0 0,0
i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 31 14 0,6 -17 -3,1
Erac_owm{:_y ds. flnansovyo-statystycznych 43 2 23 10 3 05
i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 4 6 0,3 2 0,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 368 262 11,0 -106 -19,3
Pracownicy ustug osobistych 51 149 108 4,5 -41 -7,5
Sprzedawcy i pokrewni 52 208 145 6,1 -63 -11,5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 5 8 0,3 3 0,5
Pracownicy ustug ochrony 54 6 1 0,0 -5 -0,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 10 10 0,4 0 0,0
Rolnicy produkcji towarowej 61 10 6 0,3 -4 -0,7
Lesnicy i rybacy 62 0 1 0,0 1 0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 0 3 0,1 3 0,5

17 KZiS oznacza Klasyfikacje zawodow i specjalnoéci. Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zostata wprowadzona do
stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdézniejszymi zmianami). Aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W tej sprawie opublikowane zostato w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r.
18 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjeto za wyjsciowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie 1 potrocza 2012 roku.
19 Za podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych absolwentéw (osob do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoly) w zawodach przyjgto ogdlna sumg wzrostow i spadkoéw bezrobotnych absolwentow
w okres§lonych zawodach tj. nastapil w analizowanym okresie spadek o 548 bezrobotnych absolwentow.
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Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 148 127 5,3 -21 -3,8
Robotnicy b_udowlanl i pgkrewm 71 12 15 0.6 3 05
(z wylaczeniem elektrykow)
Robotnlcy F)brobkl mptah, mechanicy maszyn 72 49 43 18 6 11
i urzadzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 8 2 0,1 -6 -1,1
Elektrycy i elektronicy 74 17 8 0,3 -9 -1,6
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee ) )
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni S 62 59 25 3 0.5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 27 25 1,1 -2 -0,4
_Operatorrzy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 14 15 0.6 1 02
i przetworczych
Monterzy 82 3 5 0,2 2 0,4
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 10 5 0,2 -5 -0,9
Pracownicy przy pracach prostych 9 34 45 1,9 11 2,0
Pomoce domowe i sprzataczki 91 6 12 0,5 6 1,1
Bobotn’lcy pomocniczy W rolnictwie, le$nictwie 92 1 0 0,0 1 02
i rybotowstwie
Robotmpy pomocniczy W gornictwie, przemysle, 93 15 29 0.9 7 13
budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 4 0 0,0 -4 -0,7
Sprze_dawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi 95 0 2 01 2 0.4
na ulicach
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy 96 8 9 0.4 1 0.2
pracach prostych
Sily zbrojne 0 0 0 0,0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
ZoMierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0
Bez zawodu --- 2248 2 338 98,3 90 16,4
Bezrobotni w zawodach 2927 2379 100,0 -548 100,0
Ogoélem === 5175 4717 --- -458 ---

Zrodto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci.
* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w populacji osob bezrobotnych, ktdrzy posiadaja okreslony
zawdd i sa zarejestrowani wedlug stanu na dzien w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Spadek liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki
odnotowano w 6 na 10 tzw. ,wielkich” grup zawodowych, wzrost nastapit w 2 grupach,
aw przypadku 2 liczba bezrobotnych absolwentow pozostata niezmienna. Najwicksze spadki
pojawily si¢ w nastepujacych grupach : specjalisci (spadek o 45,4 %), technicy i inny $redni
personel (spadek o 31,0 %), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (spadek o 19,3 %),

1 juz mniejszy w grupie robotnikow przemystowych i rzemies$lnikow (spadek o 3,8 %).
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2. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ WEDLUG GRUP ZAWODOW

2.1 STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2012 roku podmioty zatrudniajace
pracownikow zglosity do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie podkarpackim
ogotem 24 066 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z czego 72,1 % ofert zostato
zgloszonych przez pracodawcow z sektora prywatnego, a 27,9 % z sektora publicznego.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane z Funduszu Pracy
stanowity 52,7 %, natomiast ponizej Y% tj. 47,3% obejmowaly miejsca pracy

niesubsydiowanej .

TABELA 6. LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ ORAZ SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH
PRZYPADAJACYCH NA JEDNO WOLNE MIEJSCE PRACY
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W OKRESIE | POLROCZA 2012 ROKU

Srednia liczba Lokataweditie
.. . bezrobotnych ) .
Wolne migejsca pracy i . $redniej liczby
- . przypadajacych
miejsca aktywizacji na iedno bezrobotnych
Powiaty zawodowej zgloszone wjo Ine na 1 wolne
w I potroczu mieisce prac miejsce pracy
2012 niejsce pracy i aktywizacji
i aktywizacji .
. zawodowej
zawodowej
1 2 8 4
bieszczadzki 421 30 4
brzozowski 624 68 22
debicki 1375 34 6
jarostawski 1386 43 13
jasielski 842 71 23
kolbuszowski 418 60 21
kro$nienski 517 80 25
leski 293 54 20
lezajski 842 39 9
lubaczowski 774 35 7
fancucki 649 52 19
mielecki 2044 26 3
nizanski 870 39 10
przemyski 477 72 24
przeworski 1076 37 8
ropczycko - sedziszowski 712 48 18
rzeszowski 1273 43 14
sanocki 712 44 16

% Dane na podstawie sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 za okres styczeh — czerwiec 2012 rok.
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stalowowolski 925 43 15
strzyzowski 807 44 17
tarnobrzeski 492 42 12
Krosno 703 20 2
Przemysl 815 40 11
Rzeszow 4 442 12 1
Tarnobrzeg 577 33 5
Wojewodztwo podkarpackie 24 066 37 -

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

W I p6étroczu 2012 roku w wojewoddztwie podkarpackim na jedno wolne miejsce pracy
I aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 37 bezrobotnych. W okresie 1 pétrocza 2011
roku érednio na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 36
0sob bezrobotnych. W omawianym okresie pierwszych szeSciu miesigcy 2012 roku w 18
powiatach liczba 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy byla rowna lub wyzsza
od $redniej w wojewodztwie. W pozostatych 7 powiatach lub miastach na prawach powiatow

omawiana $rednia byla nizsza.
MAPA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE

PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W OKRESIE
1 POLROCZA 2012 ROKU.

Tarnobrzeg

Lezajski
Lubaczowski

35
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a4 40
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Wskaznik ten byl na nieco korzystniejszym poziomie niz w pozostatych powiatach
w przypadku miast: Rzeszowa (12) i Krosna (20), a takze w ramach powiatu mieleckiego (26
bezrobotnych na jedna oferte pracy). Natomiast najmniej korzystny odnotowano w wigkszos$ci
powiatow tj. w: krosnienskim (80), przemyskim (72), jasielskim (71), brzozowskim (68),
kolbuszowskim (60), leskim (54), ftancuckim (52), ropczycko-sedziszowskim (48),
strzyzowskim 1 sanockim (po 44), stalowowolskim, rzeszowskim i jarostawskim (po 43),
tarnobrzeskim (42), nizanskim i lezajskim (po 39), przeworskim (37), lubaczowskim (35),
debickim (34), Tarnobrzegu (33) i powiecie bieszczadzkim (30).

Najwigcej wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j 21 v okresie
I potrocza 2012 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy W nastepujacych

grupach zawodowych i specjalnosciach :

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 7 487 (tj. 31,4 % ogodtu zgtoszonych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

¢ Robotnik gospodarczy — 2415

e Sprzedawca — 1755

o Telemarketer — 535

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 368
e Kucharz — 326

e Doradca klienta — 251

o Fryzjer — 205

e Kasjer handlowy — 188

o Kelner—176

e Pracownik ochrony fizycznej | stopnia — 143
e Barman-111

e Kosmetyczka — 97

e Technik handlowiec — 90

e Sprzedawca w branzy migsnej — 60

e Sprzedawca w stacji paliw — 59

e Asystent nauczyciela przedszkola — 54

e Kucharz matej gastronomii — 50

21 Analizujemy wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w I pdlroczu 2012 roku — 23 891 tj. bez wolnych
miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, ktore to zostaly wycofane przez pracodawcoéw w trakcie
analizowanego potrocza sprawozdawczego.
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e Sprzedawca w branzy przemystowej — 43
e Sprzedawca w branzy spozywczej — 41

e Opiekunka domowa — 40

pracownicy biurowi - 3682 (tj. 15,4 % ogoétu zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej), w tym:

e Technik prac biurowych — 1629

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 459

e Magazynier — 418

e Pracownik kancelaryjny — 242

e Sekretarka — 185

e Asystent do spraw ksiggowosci — 144

e Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 98
e Recepcjonista — 64

e Operator wprowadzania danych — 45

¢ Rejestratorka medyczna — 32

e Listonosz — 29

e Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — 26
e Pomocnik biblioteczny — 26

e Fakturzystka — 25

e Kurier—19

e Archiwista zakladowy — 19

e Asystent ustug pocztowych — 17

e Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen — 17
e Technik archiwista — 17

e Pozostali magazynierzy i pokrewni — 14

e Pracownik do spraw osobowych — 13

e Kasjer bankowy — 12

e Pracownik biura podrozy — 10

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 3322 (tj. 13,9 % ogotu zgloszonych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:
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Slusarz — 200

Murarz — 189

Mechanik pojazdéw samochodowych — 161
Stolarz — 120

Spawacz metoda MAG — 106

Brukarz — 105

Tynkarz — 93

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 91
Szwaczka — 76

Mechanik samochodéw osobowych — 72
Elektromonter (elektryk) zaktadowy - 68
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 61
Krawiec — 58

Elektryk — 57

Monter / sktadacz okien — 55

Tokarz w metalu — 53

Cukiernik — 53

Elektromechanik — 47

Piekarz — 45

Stolarz meblowy — 45

Konserwator budynkow — 44

Pozostali spawacze i pokrewni — 39
Mechanik samochodow ci¢zarowych — 39
Elektromonter instalacji elektrycznych — 39
Spawacz metoda TIG — 38

Ciesla szalunkowy — 37

Ciesla— 36

Spawacz r¢czny gazowy — 36

Operator maszyn do obrobki skrawaniem — 34
Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym — 33
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 31

Frezer — 30
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Szlifierz metali — 30

pracownicy przy pracach prostych - 2 831 (tj. 11,9 % ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym najwigcej W nastgpujacych specjalizacjach :

Sprzataczka biurowa - 565

Robotnik budowlany — 470

Pomoc kuchenna — 320

Dozorca — 220

Robotnik placowy — 166

Robotnik drogowy — 119

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 110
Pakowacz — 77

Pokojowa — 56

Robotnik magazynowy — 38

Robotnik oczyszczania miasta — 31

Wozny - 30

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 24
Pomocnik piekarza — 24

Meliorant — 17

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 17

Operator myjni — 15

technicy i inny $redni personel — 2 831 (tj. 11,9 % ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

Przedstawiciel handlowy — 564
Technik administracji — 229
Agent ubezpieczeniowy — 219
Ksiggowy — 201

Opiekunka dziecigca — 132
Technik masazysta — 68
Bibliotekarz — 68
Zaopatrzeniowiec — 64

Opiekun w domu pomocy spotecznej — 56
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e Instruktor gimnastyki korekcyjnej — 55
e Technik farmaceutyczny — 46

e Referent (asystent) bankowosci — 46

e Sekretarka medyczna — 45

e Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 42
e Pracownik socjalny — 42

e Animator kultury — 41

e Technik informatyk — 41

e Spedytor — 34

e Terapeuta zajeciowy — 33

e Laborant chemiczny — 32

e Opiekun osoby starszej — 32

e Technik geodeta — 31

e Technik mechanik — 31

e Asystent osoby niepetnosprawnej — 30
e Technik elektryk — 29

¢ Ratownik medyczny — 29

e Fotograf — 27

e Technik elektronik — 23

e Asystentka stomatologiczna — 23

Ponizej wymieniamy specjalnosci, w ktorych pracodawcy w analizowanym pétroczu
zgtosili najmniejsza liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Sa to

nastgpujace specjalnosci :

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 121, co stanowito ok. 0,5 % ogoétu zgltoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okreslonych zawodach lub
specjalnosciach %* tj. : pozostali rolnicy upraw polowych — 1, ogrodnik - uprawa grzybow
jadalnych — 1, ogrodnik - uprawy pod ostonami — 1, Rolnik — 2, ogrodnik szkoétkarz — 3,
ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych — 3, drwal / pilarz drzew — 14, ogrodnik terendéw zieleni
— 24, ogrodnik — 28, robotnik lesny — 42.

22 W wickszosci specjalnoci nalezacych do tej grupy zawodowej nie odnotowano wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej.
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parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 216 (tj. ok. 0,9% ogotu ofert
w zawodach/ specjalnoséciach, w tym dotyczyto to nastgpujacych : kierownik dziatu kadrowo-
ptacowego — 1, pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 1, kierownik dziatu marketingu — 1, Kierownik do spraw kontroli jakosci
— 1, kierownik agencji doradztwa finansowego — 1, kierownik dziatu reklamy /promocji/
public relations — 2, kierownik matego przedsigbiorstwa w przemysle przetworczym — 2,
kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego — 2, kierownik dziatu transportu -2,
kierownik dzialu zakupow — 2, kierownik lokalu gastronomicznego — 2, kierownik dziatu

zarzadzania zasobami ludzkimi — 3.

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1551 (tj. 6,5 % ogotu). Najmniejsza liczba
ofert pracy zwiazana byta z nastgpujacymi specjalnosciami: hartownik — 1, operator maszyn
do produkcji drutow i pretow - 1, operator urzadzen do produkcji gazow technicznych — 1,
operator urzadzen granulujacych — 1, operator urzadzen przemystu chemicznego — 1, operator
maszyn do produkcji papierowych artykuldw toaletowych i sanitarnych — 1, operator
urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych — 1, operator pras w produkcji drzewnej — 1,
operator sklejarek ptyt stolarskich — 1, operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt — 1,
operator hartowania szkta — 1, operator urzadzen do obrobki ptomieniowej szkta - 1, operator
urzadzeh przemystu szklarskiego — 1, Operator urzadzen do mycia, napetniania 1 zamykania
butelek - 1, operator urzadzen pakujacych — 1, oOperator urzadzen znakujacych — 1, operator
urzadzen utylizacji surowcow zwierzgcych — 1, monter mechanizmoéw 1 przyrzadow
precyzyjnych — 1, monter sprzetu gospodarstwa domowego — 1, monter uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych — 1, monter urzadzen laserowych — 1, pozostali monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych — 1, monter maszyn elektrycznych — 1, pozostali monterzy

sprzgtu elektronicznego — 1.

- specjalisci - 2 137 (tj. 9,0 % ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej), w tym w specjalnosciach : fizyk medyczny — 1, chemik — technologia chemiczna
— 1, inzynier lesnictwa — 1, inzynier rolnictwa — 1, inzynier inzynierii $rodowiska —
oczyszczanie miast i gospodarka odpadami — 1, inzynier gornik — gornictwo ropy naftowej,
gazu i surowcow ptynnych — 1, inzynier odlewnik — 1, inzynier energetyk — 1, inzynier
telekomunikacji — 1, inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne -1,

pielggniarka specjalista pielggniarstwa opieki dlugoterminowej — 1, pielggniarka specjalista

pielegniarstwa rodzinnego —1, diagnosta laboratoryjny - mikrobiologia medyczna -1,
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specjalista zdrowia publicznego — 1, specjalista dietetyk — 1, nauczyciel przedmiotow
zawodowych ekonomicznych — 1, nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych — 1,
nauczyciel biologii — 1, nauczyciel fizyki i astronomii — 1, nauczyciel jezyka hiszpanskiego —
1, nauczyciel jezyka niemieckiego — 1, nauczyciel wychowania fizycznego — 1, pozostali
nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) — 1, nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej — 1, nauczyciel
niewidomych i niedowidzacych (tyflopedagog) — 1, lektor jezyka niemieckiego — 1, lektor
jezyka rosyjskiego — 1, nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej — 1, specjalista do
spraw rachunkowosci podatkowej — 1, specjalista do spraw integracji europejskiej —1,
specjalista do spraw planowania strategicznego — 1, analityk pracy — 1, lider klubu pracy — 1,
rzeczoznawca majatkowy — 1, inzynier systemow i sieci komputerowych —1, politolog — 1,
reporter radiowy / telewizyjny / prasowy — 1, ttumacz jezyka francuskiego - 1, pozostali

filolodzy i thumacze — 1.

TABELA 7. ZMIANY W LICZBIE WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (OFERT PRACY) ORAZ
S TRUKTURA JOFERT WEDLUG ZGLOSZONYCH PRZEZ
PRACODAWCOW DO PUP ZAWODOW W OKRESIE I POLROCZA

2012 ROKU
, Wzrost Wzrost
Grupy zawodow 5 kody stan na | stan na lub ub
wedtug Klasyfikacji ’ 7aW. 31.12. 30.06. 0 * spadek spadek
Zawodow 1 Specjalnosci 2011 2012 0 7 (')plroczu 2% VL\)/ 0p 25
1 2 3 4 5) 6 7
Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 206 216 0,9 10 4,9

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

- : 11 19 13 0,1 -6 -31,6
i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 84 114 0,5 30 35,7
Kierownicy ds. produkcji i ushug 13 82 68 0,3 -14 -17,1
K1er9wmcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 14 21 21 01 0 0.0
branzach ustugowych

Specjalisci 2 1414 2 137 9,0 723 51,1
Speq_ahsm nauk fizycznych, matematycznych i 21 320 432 18 112 35,0
technicznych
Specjaliici ds. zdrowia 22 227 352 15 125 55,1
Specjalisci nauczania i wychowania 23 274 487 2,0 213 77,7
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 327 448 1,9 121 37,0

2 KZiS oznacza Klasyfikacje zawodow i specjalnosci. Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zostata wprowadzona do
stosowania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami). Aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W tej sprawie opublikowane zostato w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r.

24 Stan na 31. 12. 2011 roku przyjeto za wyjéciowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie I potrocza 2012 roku.

% Za podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych absolwentéw (0s6b do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoly) w zawodach przyjgto ogdlna sumg wzrostow i spadkow bezrobotnych absolwentow
w okreslonych zawodach tj. nastapit w analizowanym okresie spadek o 274 bezrobotnych absolwentow.
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Specjalisci ds. technologii informacyjno-

K - - 25 69 54 0,2 -15 -21,7
omunikacyjnych
Eﬁﬁzj:lyhsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 26 197 364 15 167 84,8
Technicy i inny Sredni personel 3 2 459 2831 119 372 15,1
Sredn'l personel nauk fizycznych, chemicznych i 31 390 337 14 53 136
technicznych
Sredni personel ds. zdrowia 32 306 405 1,7 99 32,4
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 1218 1551 6,5 333 27,3
Sredni personel z dzie.dziny prawa, spraw 34 463 472 20 9 1.9
spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy 35 82 66 0,3 -16 -19,5
Pracownicy biurowi 4 2775 3682 15,4 907 32,7
Sekretarlfi, operatorzy urzadzen biurowych i M 1813 2571 10,8 758 418
pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 167 212 0,9 45 26,9
Pracoyvnlcy FIs. finansowo-statystycznych i ewidencji 43 593 659 28 66 111
materialowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 202 240 1,0 38 18,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 7031 7487 31,4 456 6,5
Pracownicy ustug osobistych 51 3652 3535 14,8 -117 -3,2
Sprzedawcy i pokrewni 52 3041 3213 13,5 172 57
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 116 169 0,7 53 45,7
Pracownicy ustug ochrony 54 222 570 2,4 348 156,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 136 121 0,5 =115 -11,0
Rolnicy produkcji towarowej 61 74 63 0,3 -11 -14,9
Lesnicy i rybacy 62 62 58 0,2 -4 -6,5
Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 63 0 0 0,0 0 ---
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 7 4 526 3322 13,9 -1204 -26,6
Robotmcfy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 71 1999 1096 46 903 452
elektrykow)
Robotmf:y obrobki metall, mechanicy maszyn i 72 1475 1993 51 952 171
urzadzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 74 85 0,4 11 14,9
Elektrycy i elektronicy 74 375 294 1,2 -81 -21,6
Robotnicy w prz;ﬁworst\yle spozywezym, obrobcee A 75 603 624 26 21 35
drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 2372 1551 6,5 -821 -34,6
Operat(?rzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 81 761 478 20 283 372
przetworczych
Monterzy 82 141 152 0,6 11 7,8
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1470 921 3,9 -549 -37,3
Pracownicy przy pracach prostych 9 2684 2 530 10,6 -154 -5,7
Pomoce domowe i sprzataczki 91 526 712 3,0 186 354
Robot’mcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 9 112 o5 01 .87 777
rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 93 1 956 943 3.9 313 24,9
budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 287 327 1,4 40 13,9
Sprze_dawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi 95 5 4 0,0 1 -20,0
na ulicach
Ladowacze nieczystos$ci 1 inni pracownicy przy 96 498 519 22 21 42
pracach prostych
Sily zbrojne 0 0 0 0,0 0 ===
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 ---
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 ---
Zoknierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 ---
Bez zawodu 13 14 0,1 1 7,7
Bezrobotni w zawodach 23 603 23 877 100,0 274 100,0
Ogoélem === 23616 23 891 === 275 ===

Zrodio: Sprawozdanie statystyczne ,,Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci” MPiPS - 01 zatacznik nr 3.

* Udzial ten odnosi si¢ do ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych

w analizowanym czasie do powiatowych urzedéw pracy w okre§lonych zawodach i specjalnosciach.
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Warto$¢ ta przyjeto za 100,0 % . Na podstawie sprawozdan MPiPS-01 w I pétroczu 2012 roku do powiatowych
urzeddéw pracy w wojewodztwie podkarpackim zgtoszono 24 066 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zawarta w powyzszym zestawienia zostata
pomniejszona o wycofane w analizowanym okresie przez pracodawcow.

2.2 STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Aktualnie obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci pozwala okresli¢ jedynie
zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia oraz te, w ktorych dopuszczalny jest poziom
gimnazjalny lub nizszy. Nie mozna natomiast jednoznacznie skorelowaé poziomu
wyksztatcenia: policealnego, $redniego oraz zasadniczego zawodowego z pewnymi grupami
zawodow lub zawodami (np. gdzie odpowiedni jest zarowno S$redni lub wyzszy poziom
edukacji), dlatego dla potrzeb niniejszej analizy wyodrgbniono trzy gtowne grupy dotyczace
pozioméw wyksztatcenia:

1) wyzsze, ktore obejmuje znajdujace si¢ na poczatku klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dwie tzw. ,,wielkie” grupy zawodow (I oraz Il) tj. przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci;

2) policealne, $rednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, do ktorego nalezy szes¢
kolejnych grup (od Il do VIII) tj.: technicy i inny $redni personel; pracownicy biurowi;
pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

3) gimnazjalne i ponizej — do ktérego zaliczamy jedna grupe (IX) pracownicy przy

pracach prostych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zwiazane z wyksztatlceniem
wyzszym stanowity 9,9 % wszystkich miejsc zgloszonych w okreslonych klasyfikacja
zawodach i specjalnosciach ?°, wtym najwicksza ich liczba (wedlug 6-cyfrowego kodu
klasyfikacji zawodow i specjalnosci) zwiazana byta z nastgpujacymi:

e Fizjoterapeuta — 144

e  Specjalista do spraw marketingu i handlu — 135

e  Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych —
108

e  Pielegniarka — 107
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Archiwista — 97

Kierownik dziatu sprzedazy — 63

Logopeda — 61

Instruktor tanca — 55

Nauczyciel jezyka angielskiego — 52

Specjalista do spraw sprzedazy — 47

Pozostali tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani — 46
Nauczyciel muzyki — 45

Nauczyciel plastyki — 44

Ekonomista — 41

InZynier budownictwa - budownictwo ogolne - 40
Doradca rolniczy — 38

Asystent prawny — 38

Grafik komputerowy DTP — 32

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zwiazane z wyksztatlceniem

policealnym, $rednim zawodowym i zasadniczym zawodowym stanowily wigkszos$¢ tj.

79,5 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do

powiatowych urzedéw pracy w poszczegdlnych grupach zawodow, w tym najwigcej (Wedtug

6-cyfrowego kodu) :

Robotnik gospodarczy — 2415

Sprzedawca — 1755

Technik prac biurowych — 1629
Przedstawiciel handlowy — 564
Telemarketer — 535

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 459
Kierowca samochodu cigzarowego — 458
Magazynier — 418

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 368
Kucharz — 326

Doradca klienta — 251

% 7 wylaczeniem nielicznych zawodow z grupy ,.sily zbrojne” kumulujace rowniez niewielka liczbe wolnych
miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej i bezrobotnych.
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e  Pracownik kancelaryjny — 242
e  Technik administracji — 229

e  Agent ubezpieczeniowy — 219
e  Fryzjer —205

o Ksiggowy — 201

e  Slusarz — 200

e Murarz - 189

e Kasjer handlowy — 188

Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowe] wymagajace wyksztatcenia
gimnazjalnego i ponizej stanowity 10,6 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedow pracy wedlug grup
zawodowych, w tym najwigcej W nastepujacych zawodach (wedtug 6-cyfrowego kodu):

e  Sprzataczka biurowa — 565

e Robotnik budowlany — 470

e  Pomoc kuchenna — 320

e Dozorca - 220

e Robotnik placowy — 166

e Robotnik drogowy — 119

e  Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 110
e Pakowacz — 77

e Pokojowa — 56

e Robotnik magazynowy — 38

e Robotnik oczyszczania miasta — 31

e Wozny-30

e  Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 24
e  Pomocnik piekarza — 24

e Meliorant — 17

Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo$¢ tj. ponad % wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedow
pracy bylo adresowanych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy posiadali

kwalifikacje odpowiadajace wyksztalceniu policealnemu, a takze zawodowemu na poziomie
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szkolnictwa $redniego lub zasadniczego zawodowego. Nieco ponad 10 % stanowity wolne
miejsca pracy I miejsca aktywizacji zawodowej dla osob posiadajacych najnizszy poziom
wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej).

Znacznie rzadziej za posrednictwem powiatowych urzedow pracy, pracodawcy
poszukiwali roznorodnych specjalistow z wyksztatlceniem wyzszym ( tj. prawie 10 % ogotu

zgloszonych w zawodach wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).

2.3 WYKORZYSTANIE WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

Ogobtem odnotowano w okresie I potrocza 2012 roku 23 891 wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej, gdzie na koniec zdefiniowanego okresu zostato tylko 1 934 oferty.
Mozna wigc stwierdzi¢, iz osoby korzystajace z posrednictwa pracy powiatowych urzedow
pracy skorzystaly z 21 957 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co
stanowito 91,9 % wszystkich ofert pracy dostgpnych w posrednictwie PUP. W celu
uzupelnienia ponizszego zestawienia dotyczacego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zglaszanych przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy z zawodami
charakterystycznymi dla bezrobocia rejestrowanego (tabela 8) wyszczegdlniono specjalnosci,
w ktorych procentowy wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej przez bezrobotnych przyjat warto$¢ procentowa nizsza niz % ofert pracy

zgloszonych w badanym okresie.

TABELA 8. Odsetek wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
mniejszy lub rowny 50%, dane wedlug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
wedlug poszczegélnych specjalnosci

Wolne miejsca pracy Wskaznik
i miejsca aktywizacji wykorzystania
N zawodowej wolnych
27 azwa miejsc prac
Lp Kod specjalnosci Zgloszone | Wedlug i Jmie?sc ’
w okresie stanu na aktywizacji
I potrocza 30.06. zawodowej
2012 roku | 2012 roku (W %)
1 2 3 4 5 6
1 "121202" Kierownik dzialu szkolen 15 8 46,7
2 "712204" Posadzkarz* 20 11 45,0
3 ""214490" Pozostali inzynierowie mechanicy 9 5 44,4
4 "813190" Pozostal.i. operatorrzy maszyn i urzadzen do 7 4 42,9
produkcji wyrobow chemicznych
5 "233016" Nauczyciel muzyki 45 28 37,8
6 "142004" Kierownik supermarketu 8 5 375
7 "343701" Tancerz* 8 5 37,5

21 Kody zawodowe wykazano w uktadzie szesciocyfrowego poziomu klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
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8 "'233008" Nauczyciel jezyka angielskiego 52 33 36,5

9 "14203" Inzynier budownictwa - budownictwo 6 4 333
przemystowe

10 "216303" Projektant mody 3 2 33,3

1 "313590" Pozostali_ kontrolerzy (sterowniczy) procesow 3 2 333
metalurgicznych

12 "911202" Palacz piecéw zwyklych 3 2 33,3

13 "'228502" Logopeda 61 43 29,5

14 "'214903" Inzynier automatyki i robotyki 7 5 28,6

15 "524301" Akwizytor 7 5 28,6

16 "812105" Operator maszyn i urzadzen do obrobki 7 5 28.6
plastycznej*

17 ""342302" Instruktor gimnastyki korekcyjnej 55 41 25,5

18 "233017" Nauczyciel plastyki 44 33 25,0

19 "753402" Tapicer* 4 3 25,0

20 "812190" Pozostal.i. (.)peratorz’y maszyn i grza[dzeﬁ do 13 10 231
produkcji i przetworstwa metali

" " Pozostali tworcy i arty$ci gdzie indziej

21 265990 niesklasyfikowani 46 36 21,7

22 "311924" Technik technologii odziezy* 5 4 20,0

23 "817201" Operator maszyn do produkcji plyt i sklejek 5 4 20,0

24 ""235502" Instruktor tanca 55 45 18,2

25 "821906" Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 32 30 6,3

*Zawody zgodne z kierunkami ksztalcenia w szkotach.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy i wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedow
pracy byt wysoki i wynosit w wigkszosci specjalnosci ponad potowe. Jedynie w przypadku
25 grup zawodow powyzej wymienionych (wedtug 6 cyfrowego kodu KZiS) zostat okreslony

jako niski lub najnizszy %.

3. BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WEDLUG KLASYFIKACJI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Na koniec czerwca 2012 roku populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem si¢ w urzedach pracy wynosita 105556 o0s6b tj. 75,5 % ogotu
zarejestrowanych (w czerwcu 2011 roku 99 067 os6b tj. 73 %). Prawie Y ogolnej liczby
bezrobotnych obejmowaty osoby wcze$niej nie pracujace (34 182 osoby, 24,5%). Sposrod
ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych :

e 81484 osoby tj. 77,2% pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego
(w czerwcu 2011 roku 74 424 osoby tj. 75,1 %),

% Nalezy zaznaczy¢, iz niektére z wymienionych zawodéw w tabeli nr 8 dotycza rzadkich specjalnosci zawodowych.
Niemniej jednak w specjalno$ciach kumulujacych wigksza liczbg ofert pracy zawarta jest informacja na temat struktury
zawodow niedopasowania podazowo — popytowej i zapotrzebowania na okreslone specjalnosci lub jego braku.
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17 526 oso6b tj. 16,6 % w zaktadach sektora publicznego (w czerwcu 2011 roku 18 307
0sob tj. 18,5 %),
6546 tj. 6,2% (w czerwcu 2011 roku 6 336 osob tj. 6,4%) w zaktadach

0 niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.

TABELA 9. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY WEDLUG POLSKIEJ
KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Bezrobotni
wprnesage | oo | wm | ofery ey
Lp. Polskiej Klasyfikacji p 4 Jacy : & o
Sl Cospesems wedtug stanu Z przyczyn dot. w I potroczu
na 30 czerwca zaktadu pracy 2012 roku
2012 roku
1 2 3 4 5
2 |Razem™* 105 556 3593 23 891 ***

Z wiersza 2 w wybranych sekcjach klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej **

3 |Przetworstwo przemystowe 25246 1419 3047
Handel hurtowy i detaliczny,

4 |naprawa pojazdoéw 21805 646 3877
samochodowych i motocykli

5 |Budownictwo 12 617 271 2032

Administracja publiczna
i obrona narodowa;

6 . . . 6 149 68 4 106
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Dziatalno$¢ zwiazana

7 |z zakwaterowaniem i ustugami 3680 77 912
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

8 |administrowania i dziatalno$¢é 3358 44 1692
wspierajaca

g Transport i gospodarka 3145 204 g51
magazynowa

10 Rolr.nctwo,.lesmctwo, 2 044 62 203
lowiectwo 1 rybactwo

. 2827

11 |Edukacja 48 1540

12 Dmaialnqsc profeSJonalna, 2766 63 1051
naukowa i techniczna

13 Opieka zdrowotna i pomoc 2536 140 1315
spoteczna

1 Dziatalnos¢ zwiazana 1487 25 29

z kultura rozrywka i rekreacja

15 Dziatalno$¢ finansowa 1201 117 265

i ubezpieczeniowa
Zrodto: Zrédto: Sprawozdanie statystyczne ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” MPiPS — 01 zalacznik nr 2.
* W kategorii ,,razem” ujgto osoby poprzednio pracujace wedtug poszczegolnych sekcji klasyfikacji
dziatalnosci Gospodarczej. Dane nie zawieraja bezrobotnych dotychczas niepracujacych.
**Zestawienie dotyczy tych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej, ktore kumulowaty
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Najwigksza liczbe bezrobotnych poprzednio pracujacych i zawody te byty jednoczesnie charakterystyczne
dla gospodarki wojewodztwa podkarpackiego.
*** Wedlug sprawozdan statystycznych o rynku pracy MPiPS-01 w okresie I potrocza 2012 roku zgloszono 24 066
ofert pracy. Liczba ofert wykazana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych
pracodawcy zrezygnowali w trakcie okresu sprawozdawczego.

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (25246 osob), handel (hurtowy i detaliczny wraz
Z naprawami pojazdow samochodowych i motocykli) — 21 805, budownictwo (12 617),
administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (6 149),
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3 680).

Mniejsza ilo§¢ 0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych odnotowano migdzy
innymi w firmach zaliczanych do nast¢pujacych sekcji klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej: gornictwo i wydobywanie (271) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna (300), dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci (725), informacja
I komunikacja (727), dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja (831), dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa (1 201).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (koniec czerwca 2011
rok) wzrost bezrobotnych poprzednio pracujacych mozna zauwazy¢ w wigkszosci sekcji
PKD, przy czym najwigkszy w nastgpujacych: budownictwo (wzrost o 2 272), handel
(hurtowy i detaliczny acznie z naprawami pojazdow samochodowych i motocykli) — 0 1 449
os6b oraz w przypadku dziatalno$ci w zakresie uslug administrowania i dzialalnosci
wspierajacej (752). Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych nastapit
w trzech sekcjach PKD :

e administracji publicznej i obronie narodowej oraz obowiazkowych zabezpieczen
spotecznych — (spadek 0 1 127 0s6b bezrobotnych),
e edukacji — (12),

e pracownicy zatrudnieni uprzednio w organizacjach i zespotach eksterytorialnych — (1).

W okresie I poétrocza 2012 roku na 1 zgloszone wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej w poszczegolnych sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej przypadato $rednio 4 osoby bezrobotne. Najwigcej bezrobotnych na jedno
wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadalo w nastgpujacych
sekcjach PKD:
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gornictwo 1 wydobywanie — 16 bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy
oraz miejsce aktywizacji zawodowej

rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo — 15

przetworstwo przemystowe — 8

budownictwo — 6

handel (hurtowy i detaliczny w tym naprawa pojazdow samochodowych i motocykli)
-6

pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 6

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 5

dostawa wody, gosp. $ciekami i odpadami oraz dziatalno§¢ zwiazana z rekultywacja —

5.

Najmniej natomiast w sekcjach:

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka
i rekreacja — 1 bezrobotny na jedna ofertg pracy,

edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatalno$¢ zwiazana z kultura
rozrywka 1 rekreacja, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢
wspierajaca, informacja 1 komunikacja, dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa — po
2 bezrobotnych,

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg oraz dzialalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna — po 3,

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi oraz transport

i gospodarka magazynowa — po 4.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1 WSKAZNIK INTENSYWNOSCI NADWYZKI LUB DEFICYTU ZAWODOW

Wskaznik  intensywnos$ci  nadwyzki lub  deficytu  podazy  pracownikéw
W poszczegdlnych zawodach zostal obliczony jako iloraz $redniej liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w okresie

| pétrocza 2012 roku i $redniej liczby osob bezrobotnych. Zatozono, ze zawody o wskazniku:

e ponizej 0,9 to zawody nadwyzkowe,
e« o0d 0,9 do 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku

pracy),

o powyzej 1,1 to zawody deficytowe.
Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodéw wedhug tzw.
,duzych” grup zawodowych, wedlug 2—cyfrowego kodu zawodow, sposrod 42 grup, gdzie

zarejestrowano osoby bezrobotne 2° :

e 32 grupy zawodow (76,2 %) nalezy zaliczy¢ do zawodow nadwyzkowych,
e 4 grupy (9,5 %) nalezato do zrbwnowazonych,

e 6 grup (14,3 %) zostato zaliczonych do deficytowych.

Zawody zrownowazone stanowity prawie 10% i dotyczyly 4 nastepujacych grup :
pracownicy opieki osobistej i pokrewni, tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych, pomoce domowe i sprzataczki, pracownicy ushug osobistych. Warto
wspomnie¢ o nielicznych grupach zawodow deficytowych (w 2- cyfrowym kodzie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci), takich jak:

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 3,6624
e Pozostali pracownicy obstugi biura — 1,7266

e Pracownicy ustug ochrony — 1,6332

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 1,6029

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — 1,4430

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny —

1,1054
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Nadwyzka zwiazana byta w badanym okresie glownie z nastgpujacymi grupami zawodow :

e Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby — 0,0000

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 0,0652

¢ Rolnicy produkcji towarowej — 0,1002

e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,1228

¢ Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobece drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 0,1520

e Technicy informatycy — 0,1531

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 0,1678

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 0,1821

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 0,2002

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych -0,2118

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 1 rybotowstwie — 0,2273

e Elektrycy i elektronicy — 0,2306

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 0,2586

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,2715

e Sredni personel do spraw zdrowia — 0,2918

e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 0,2988

e Specjalisci nauczania i wychowania — 0,3229

e Monterzy —0,3416

e Lesnicyirybacy —0,3432

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
0,3747

e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
0,3939

e Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach — 0,4000

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych —

0,4286

Ponadto wsrod zawoddéw nadwyzkowych w przypadku 3 grup: oficerowie sit

zbrojnych — 0,0000, rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby — 0,0000, zoinierze

» Gdyby osoby bezrobotne nie byty zarejestrowane, a tylko okreslona ilo$¢ ofert pracy wowczas niemozliwa
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szeregowi — 0,0000 wskaznik nadwyzki lub deficytu zawodéw wyniost ,,0,0000”, co
oznaczato, ze do powiatowych urzedow pracy w okresie analizowanego poétrocza nie
zgtoszono wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowe;j.
Analizujac na bardziej szczegotowym poziomie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
w 415 grupach zawodow tzw. ,.elementarnych” (wedtug 4-cyfrowych kodéw) w okresie
| potrocza 2012 roku najwigcej oso6b bezrobotnych odnotowano w przypadku:
e zawodow nadwyzkowych, ktore stanowity 308 grup zawodow tj. 74,2 % ogdtu grup
zawodow, a nastgpnie
e zawody deficytowe odnotowano w przypadku 88 grup (21,2 %)
e zawody wykazujace rownowage na rynku pracy W przypadku pozostatych 19 grup
(4,6 %).

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze Sposréd 308 grup zawoddéw nadwyzkowych,
w przypadku 67 grup warto$¢ omawianego wskaznika byta réwna zeru, co oznaczato brak
zgloszenia do powiatowych urzedow pracy wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji
zawodowej.

Z ogoblnej liczby zawodow deficytowych (88) w przypadku 12 grup zawodow
wskaznik osiagnat wartos¢ ,,MAX” — maksimum. Nalezy zaznaczy¢, ze deficyt
poszczegdlnych specjalizacji wystepuje rzadko 1 jest bardziej podatny na wahania sezonowe
od innych kategorii statystycznych monitoringu. Najwyzsza warto$¢ wskaznika nadwyzki lub
deficytu zwiazana byla z nastgpujacymi grupami: nauczyciele muzyki w placéwkach
pozaszkolnych — MAX, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) —
MAX, agenci do spraw rynku nieruchomosci — MAX, kierownicy biura — MAX, kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych — MAX, kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw metalurgicznych — MAX, specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych — MAX, $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny — MAX,
demonstratorzy wyrobow — MAX, pomocnicy biblioteczni — MAX. Nie sa to jednak zawody
charakterystyczne dla regionalnego rynku pracy, abardzo wysoka warto$¢ wskaznika

odnotowana w ich przypadku moze zaleze¢ od chwilowych wahnig¢ na rynku pracy.

Warto rowniez wspomnie¢ o stosunkowo wysokich wartosciach wskaznika nadwyzki/
deficytu w nastepujacych grupach zawodow:
e Audiofonolodzy i logopedzi — 61,0000

bytaby do obliczenia warto$¢ wskaznika przy tak zalozonej metodzie. Por. Dodatek metodologiczny.
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Tworcey i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani — 46,0000

Asystenci nauczycieli — 9,0000

Archiwisci 1 muzealnicy — 8,4615

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej —
8,0714

Technicy archiwisci i pokrewni — 7,8000

Lektorzy jezykow obcych — 7,7500

Agenci ubezpieczeniowi — 7,3000

Sprzedawcy uliczni zywnos$ci — 6,0000

Sekretarze medyczni i pokrewni — 5,6250

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej — 5,5714

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej — 5,5000
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) — 5,2000
Urzednicy do spraw podatkéw — 5,0000

Technicy urzadzen ruchu lotniczego — 5,0000

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 4,7500

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych - 4,6667

Opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierz¢tami —
4,5000

Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw — 4,0000
Pracownicy obstugi biurowej — 3,8282

Sekretarki (ogdlne) — 3,7000

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych — 3,5294

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - 3,5000

Posrednicy pracy i zatrudnienia — 3,0000

Organizatorzy konferencji i imprez — 3,0000

Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego — 3,0000

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,5596
Sekretarze sadowi — 2,4000

Pracownicy zaktadow pogrzebowych — 2,3333

Tynkarze i pokrewni — 2,2642

Przedstawiciele handlowi — 2,1899
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e Agenci sprzedazy bezposredniej — 2,0588

Do grup zawodow zrownowazonych (wg 4— cyfrowego kodu) mozna byto zaliczy¢

migdzy innymi nast¢pujace grupy zawodow:

e Spedytorzy i pokrewni — 1,0769

e Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,0700

e Kierowcy samochodow ci¢zarowych — 1,0658

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 1,0424

e Asystenci dentystyczni — 1,0417

e Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 1,0000

e Kreslarze — 1,0000

e Strazacy — 1,0000

e Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow — 0,9868

e Spawacze i pokrewni —0,9792

e Barmani - 0,9350

¢ Kierownicy do spraw budownictwa — 0,9333

e Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni —

0,9167

Natomiast do grup zawodoéw nadwyzkowych (wedlug 4 — cyfrowego kodu,
uporzadkowane 0d najnizszej wartosci wskaznika tj. najbardziej nadwyzkowe) mozna byto

zaliczy¢ migdzy innymi nastepujace grupy zawodowe:

e Dietetycy i zywieniowcy — 0,0043

e Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw - 0,0050
e Obuwnicy i pokrewni - 0,0057

e Rolnicy upraw polowych —0,0071

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0089

¢ Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,0101

e Technicy rolnictwa i pokrewni — 0,0107

e Rolnicy produkcji ros§linnej i zwierzecej — 0,0117
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Technicy le$nictwa — 0,0139

Mistrzowie produkcji w budownictwie — 0,0230

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni — 0,0233

Filozofowie, historycy i politolodzy — 0,0271

Technicy technologii zywnos$ci — 0,0280

Technicy gornictwa, metalurgii 1 pokrewni — 0,0303

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 0,0349

Kontrolerzy  (sterowniczy) proceséw przemyslowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,0351

Technicy chemicy i pokrewni —0,0370

4.2 WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia okresla udziat bezrobotnych w danym zawodzie

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiccy w ogolnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych w tym zawodzie. Zawody zwiazane z bezrobociem dugotrwalym®®, co

oznacza przewage bezrobocia powyzej 12 miesigcy, to miedzy innymi wybrane z grup 16

zawodow wedtug kodu 2-cyfrowego nastgpujace grupy zawodow :

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,5817

Pomoce domowe i sprzataczki — 0,5287

Lesnicy i rybacy — 0,5192

FLadowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych -0,5103
Rzemieslnicy 1 robotnicy poligraficzni — 0,4900

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
0,4637

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 0,4630

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 0,4571

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 0,4533
Pozostali pracownicy obstugi biura — 0,4505

Rolnicy produkcji towarowej - 0,4440

¥ Analizowane sa w tym akapicie grupy zawodéw o dwu cyfrowym wskazniku wedlug wartosci wyrazonej w odsetkach na
poziomie od 100,0 % do 41,5 % bezrobocia dtugotrwatego.
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e Sprzedawcy i pokrewni — 0,4390

e Monterzy — 0,4331

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej —
0,4183

Natomiast wartos¢ wskaznika na nizszym poziomie tj. ( 41,4 — 21,5 % ) bezrobocia
dlugoterminowego w zawodach wedtug 2—cyfrowych oznaczen odnotowano migedzy innymi

w nastepujacych grupach :

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych —
0,4133

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie — 0,4070

e Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby — 0,3945

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni —
0,3898

e Pracownicy ustug osobistych - 0,3869

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 0,3858

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,3858

e Kierowcy 1 operatorzy pojazdow — 0,3832

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 0,3727

e Pracownicy obstugi klienta — 0,3715

e Elektrycy i elektronicy — 0,3692

e Pracownicy uslug ochrony — 0,3466

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 0,3392

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — 0,3333

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny —
0,3186

e Specjalisci do spraw zdrowia - 0,2859

e Specjalisci nauczania i wychowania — 0,2833

e Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug — 0,2786

e Sredni personel do spraw zdrowia — 0,2684

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,2469

e Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 0,2465
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Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych — 0,2393

Wzglednie niska wartos$¢ tj. od 21,4 % i ponizej omawianego wskaznika odnotowano

w 3 grupach wedtug 2 — cyfrowego poziomu klasyfikacji. Byly to nastgpujace :

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,2120
Technicy informatycy — 0,2064

Zokierze szeregowi — 0,1481

Analizujac  zmienno$¢ wskaznika bezrobocia dlugotrwatego na  bardziej

szczegotowym poziomie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci wsrod grup zawodow z 4 —

cyfrowym kodem, wysokie odsetki (100,0 — 41,5 %) swiadczace o przewadze bezrobocia

dhugotrwatego w tych grupach odnotowane zostaty w przypadku 152 grup, co stanowito

36,6 % ogolnej liczby grup zawodoéw. Najwyzsze i charakterystyczne dla struktury

regionalnej gospodarki to migdzy innymi nastgpujace grupy :

Potozne specjalistki — 1,0000

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow — 1,0000

Operatorzy maszyn do szycia — 1,0000

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000
Kre§larze — 0,8889

Projektanci i administratorzy baz danych — 0,7000

Operatorzy urzadzeh pakujacych, do napeilniania butelek 1 urzadzen
znakujacych — 0,6538

Pracownicy domowej opieki osobistej — 0,6409

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow — 0,6058
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,6047
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni - 0,6000

Operatorzy sieci i systemow komputerowych — 0,5926

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,5876

Administratorzy systemow komputerowych - 0,5556

Sadownicy — 0,5556

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen — 0,5481
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni
—0,5398

Mechanicy pojazdow jednosladowych — 0,5385

Technicy chemicy i pokrewni —0,5266

Posrednicy handlowi — 0,5217

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni — 0,5188
Kaletnicy, rymarze i pokrewni — 0,5181

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
—0,5174

Technicy analityki medycznej — 0,5128

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — 0,5000

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym — 0,5000

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej — 0,5000

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych —
0,5000

Urzednicy do spraw podatkéw — 0,5000

Technicy archiwisci i pokrewni — 0,5000

Hodowcy drobiu — 0,5000

Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich — 0,5000

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni — 0,5000

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
I skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,5000

Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych — 0,4906

Pracownicy dzialow kadr — 0,4872

Rolnicy upraw polowych — 0,4847

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni - 0,4804

Agenci ubezpieczeniowi — 0,4800

Instruktorzy nauki jazdy — 0,4706

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,4659

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych — 0,4636
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni — 0,4625

Malarze i pokrewni — 0,4618
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Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym — 0,4615

Kierownicy sprzedazy w marketach — 0,4615

Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych — 0,4615

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni —
0,4607

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna —
0,4604

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci - 0,4602

Monterzy i1 serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych —
0,4595

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna - 0,4579

Kierownicy do spraw obslugi biznesu 1 =zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,4545

Pracownicy obstugi biurowej — 0,4533

pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,4791

robotnicy pomocniczy (w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie) —
0,4500

monterzy — 0,4466

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 0,4396
pozostali pracownicy obstugi biura — 0,4256

Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
I pokrewni — 0,4479

Tapicerzy i pokrewni — 0,4479

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 0,4469

Ksiggowi — 0,4466

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 0,4455

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,4444

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow — 0,4444
Operatorzy urzadzen energetycznych — 0,4400

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody 1 pokrewni -
0,4359

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 0,4351
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e Pracownicy do spraw transportu — 0,4343

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni —0,4313

e COperatorzy innych maszyn 1 wurzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,4305

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 0,4287

e Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,4286

e Dekarze —0,4286

e Monterzy budownictwa wodnego — 0,4286

¢ Rolnicy upraw mieszanych — 0,4273

e Ciesle 1 stolarze budowlani — 0,4252

e Zaopatrzeniowcy — 0,4248

e Formierze odlewniczy i pokrewni — 0,4196

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 0,4182

e Konstruktorzy i krojczowie odziezy — 0,4179

e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow — 0,4173

e Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych — 0,4167

e Monterzy sprzetu elektronicznego — 0,4167

e Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta — 0,4162

e Spawacze i pokrewni —0,4160

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 0,4153

e Ogrodnicy —0,4151

Stosunkowo niski wskaznik (41,4 — 21,5 %) odnotowano w 157 grupach

elementarnych (37,8 %), migdzy innymi W nastgpujacych :

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,4144

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 0,4141

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby —
0,4135

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 0,4129

e Sekretarze medyczni i pokrewni —0,4118

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej — 0,4118
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — 0,4091
Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych — 0,4074
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka — 0,4071

Kasjerzy bankowi i pokrewni — 0,4028

Technicy rolnictwa i pokrewni — 0,4012

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 0,4010
Slusarze i pokrewni — 0,4010

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych — 0,4000

Murarze i pokrewni — 0,3952

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej — 0,3947
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych - 0,3937

Kontrolerzy  (sterowniczy) procesdOw przemyslowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,3933

Technicy technologii zywnos$ci — 0,3923

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,3913

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,3913
Funkcjonariusze celni i ochrony granic — 0,3889

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 0,3885

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,3878
Mistrzowie produkcji w budownictwie — 0,3861

Asystenci dentystyczni — 0,3846

Wiasciciele sklepow — 0,3846

Technicy weterynarii — 0,3824

Robotnicy obrébki kamienia — 0,3824

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 0,3805
Elektrycy budowlani i pokrewni — 0,3800

Blacharze — 0,3787

Monterzy linii elektrycznych — 0,3774

Stolarze meblowi i pokrewni - 0,3767

Inzynierowie elektrycy — 0,3750

Sprzedawcy uliczni produktow niezywnosciowych - 0,3750
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Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 0,3724

Inzynierowie elektronicy — 0,3714

Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,3713
Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok
—0,3684

Elektromechanicy i elektromonterzy — 0,3684

Kierowcy samochodow cigzarowych — 0,3669

Lakiernicy — 0,3617

Robotnicy budowy drog i pokrewni - 0,3593

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 0,3592

Kucharze —0,3590

Pracownicy ustug domowych — 0,3559

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych - 0,3545

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni — 0,3500

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3500
Kierowcy autobusoéw (i motorniczowie tramwajow ) - 0,3496

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej — 0,3478

Monterzy sprzetu elektrycznego — 0,3478

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu 1 innych
surowcow — 0,3453

Pracownicy ochrony 0s6b i mienia — 0,3435

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3419
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 0,3405

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe — 0,3353
Technicy sieci internetowych - 0,3333

Kierownicy do spraw badan i rozwoju — 0,3333

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie — 0,3333

Pielegniarki specjalistki — 0,3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia — 0,3333

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy — 0,3333

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych - 0,3333
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Ankieterzy — 0,3333

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni — 0,3333

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu — 0,3313

Przedstawiciele handlowi — 0,3293

Fryzjerzy — 0,3264

Mechanicy pojazdow samochodowych — 0,3201

Technicy medyczni i dentystyczni —0,3191

Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia — 0,3158

Chemicy — 0,3108

Kierownicy w instytucjach wustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,3103

Inzynierowie gérnictwa, metalurgii i pokrewni — 0,3103

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych — 0,3100

Technicy elektrycy — 0,3091

Monterzy izolacji — 0,3089

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych - 0,3077

Tynkarze i pokrewni — 0,3049

Ekonomis$ci — 0,3013

Mechanicy precyzyjni — 0,3011

Operatorzy aparatury medycznej — 0,2973

Technicy mechanicy — 0,2966

Technicy lesnictwa — 0,2937

Analitycy finansowi — 0,2936

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych - 0,2875
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) — 0,2870

Nauczyciele akademiccy — 0,2857

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych - 0,2857
Pracownicy stacji obstugi pojazdéw - 0,2857

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — 0,2844
Inzynierowie mechanicy — 0,2766

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 0,2735
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Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni — 0,2647

Technicy budownictwa — 0,2624

Spedytorzy i pokrewni — 0,2623

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy — 0,2609

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 0,2581

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 0,2553

Dietetycy i zywieniowcy — 0,2542

Specjalisci do spraw sieci komputerowych — 0,2535

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 0,2519

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) — 0,2500

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych - 0,2500

Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat — 0,2500
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru —
0,2500

Jubilerzy, zlotnicy 1 pokrewni — 0,2500

Kosmetyczki i pokrewni — 0,2426

Artysci plastycy — 0,2419

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska — 0,2400

InZynierowie 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2360
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy — 0,2338

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii -
0,2308

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych - 0,2295

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,2278

Doradcy finansowi i inwestycyjni —0,2273

Filozofowie, historycy i politolodzy — 0,2251

Recepcjonisci hotelowi — 0,2251

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych — 0,2222

Specjali$ci do spraw public relations - 0,2222

Inzynierowie chemicy i pokrewni — 0,2195

Pomocniczy personel medyczny — 0,2188
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Nizszy udzial bezrobotnych dtugoterminowo (21,4 % i ponizej) odnotowano w 106

grupach (25,5 %), w tym miedzy innymi w nastepujacych > :

Matematycy, statystycy i pokrewni —0,0426

Architekci — 0,0526

Agenci sprzedazy bezposredniej — 0,0667

Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0851
Projektanci grafiki i multimediéw — 0,0909

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 0,1097

Kartografowie i geodeci — 0,1124

Technicy farmaceutyczni — 0,1132

Psycholodzy i pokrewni —0,1136

Uktadacze towarow na potkach — 0,1176

Technicy fizjoterapii i masazysci — 0,1369

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska —
0,1400

Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych — 0,1429

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach — 0,1429

Kierownicy do spraw finansowych — 0,1538

Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci — 0,1562

Fizjoterapeuci — 0,1568

Ratownicy medyczni — 0,1579

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) — 0,1633

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska — 0,2136

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — 0,2103

Analitycy systemowi i specjaliSci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2096

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,2071
Technicy elektronicy i pokrewni — 0,2030

Inzynierowie telekomunikacji — 0,2000

Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej — 0,2000

3 Sortujac od zawodow z najnizsza wartoscia wskaznika.
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e Operatorzy wprowadzania danych — 0,2000

e Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,1959

e Architekci krajobrazu — 0,1905

e Nauczyciele szkét specjalnych — 0,1875

e Kierownicy do spraw budownictwa — 0,1875

e Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci - 0,1875

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 0,1830

e Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — 0,1818

e Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1818

e Biolodzy i pokrewni —0,1806

e Inzynierowie budownictwa — 0,1743

o Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,1739

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji —0,1739

e Wydawcy positkéw — 0,1739

e Specjalisci nauk o Ziemi — 0,1731

e Specjalisci do spraw spotecznych — 0,1705

Warto nadmieni¢ na zakonczenie niniejszego podrozdziatu, ze w statystyce rynku
pracy odnotowano rowniez takie grupy zawodow, gdzie brak byto w okresie 1 potrocza
2012 roku osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedow pracy powyzej 12

miesiecy. Byty to nastgpujace grupy zawodow :

e Farmaceuci —0,0000

e Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych - 0,0000

e Lekarze specjalisci —0,0000

e Lektorzy jezykow obcych — 0,0000

e Lekarze weterynarii specjalisci — 0,0000

o Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,0000

e Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,0000

e Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) — 0,0000
e Agenci do spraw rynku nieruchomosci — 0,0000

e Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,0000
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e Kierownicy w gastronomii — 0,0000

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych —0,0000

e Kierownicy do spraw reklamy i public relations — 0,0000

e Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw metalurgicznych — 0,0000

e Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym — 0,0000

e Optycy okularowi — 0,0000

e Operatorzy urzadzen teleinformatycznych — 0,0000

e Specjalisci ratownictwa medycznego — 0,0000

e Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr - 0,0000

e Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych —
0,0000

e Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,0000

e Programisci aplikacji — 0,0000

e Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow — 0,0000

¢ Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - 0,0000

e Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny — 0,0000

e Audiofonolodzy i logopedzi — 0,0000

¢ Funkcjonariusze stuzb specjalnych — 0,0000

e Funkcjonariusze stuzby wigziennej — 0,0000

e Tworcy 1 arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0000

e Wyzsi urzednicy administracji publicznej — 0,0000

e Rolnicy produkcji ros§linnej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0000

4.3 SZANSA NA UZYSKANIE WOLNEGO MIEJCA PRACY W POSZCZEGOLNYCH
ZAWODACH

Porownanie liczby bezrobotnych z iloscia wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej w strukturze zawodowej pozwala na okreslenie szansy uzyskania
wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej za posrednictwem powiatowych
urzedow pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostal obliczony jako iloraz $redniej
liczby wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie

(zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie pierwszego poétrocza 2012 roku)
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i poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie. Im wyzsza jest warto$¢ opisywanego
wskaznika, tym szansa na uzyskanie propozycji pracy w zawodzie za posrednictwem
urzedoéw pracy wzrasta, bedac jednoczesnie uzalezniona od innych czynnikéw wystgpujacych
na rynku pracy.

Wsrod 42 tak zwanych ,,duzych grup” zawodow, wedtug 2 — cyfrowych kodow
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowano W powiatowych urzgdach
pracy bezrobotnych, wszystkie grupy zawodowe okazaly si¢ by¢ nadwyzkowe i wobec tego
mozna wyrdzni¢ jedynie:

e najwyzsza warto$¢ nadwyzki (bardzo niska liczba dziesigtna),
e Jdrednia,
e najnizsza (wyzsza liczba dziesigtna, ale stanowiaca mniej niz 0,9).

Zawody zwiazane ze znacznym poziomem nadwyzki na regionalnym rynku pracy sa
okreslone przez niska warto$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy, co odnotowano

w przypadku nastgpujacych wybranych grup:

e Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby — 0,0000

¢ Rolnicy produkcji towarowej - 0,0054

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 0,0060

e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 0,0083

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 0,0103

e Technicy informatycy — 0,0162

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,0166

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 0,0176

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 0,0190

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie — 0,0194

e Lesnicy i rybacy — 0,0207

e Sredni personel do spraw zdrowia — 0,0221

e Elektrycy i elektronicy 0,0227

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)  0,0233

e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych  0,0253

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0270

e Specjalisci nauczania i wychowania 0,0288
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Nieco wyzsza wartos¢ wskaznika, tozsama ze $rednim poziomem nadwyzki

odnotowana zostata w nastepujacych wybranych grupach zawodow :

e Monterzy —0,0315

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
0,0321

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,0344

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni —
0,0374

e Pracownicy obstugi klienta — 0,0388

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji —0,0496

e Sprzedawcy i pokrewni — 0,0503

e Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach — 0,0513

e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 0,0535

¢ Kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,0569

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych —
0,0606

e Pracownicy ustug osobistych - 0,0630

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej —
0,0664

e ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych — 0,0671

e Pomoce domowe i sprzataczki — 0,0689

e Specjalisci do spraw zdrowia - 0,0727

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny —

0,0863

Nieco wyzsza tj. powyzej 0,1, ale w dalszym ciagu mniejsza niz 0,9 (zawody
nadwyzkowe) warto$¢ omawianego wskaznika odnotowana zostata w nizej wymienionych
wybranych grupach zawodow :

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki —0,1190
e Pozostali pracownicy obstugi biura — 0,1478
e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — 0,1490

e Pracownicy ushug ochrony — 0,2072
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Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 0,2495

Analizujac tematyke bardziej szczegdétowo, wsérdd grup zawodow wedlug 4—

cyfrowych kodow, najwyzsza na terenie wojewddztwa podkarpackiego warto$¢ wskaznika

szansy uzyskania wolnego miejsca pracy zanotowano migdzy innymi w grupach:

Agenci do spraw rynku nieruchomosci — MAX

Audiofonolodzy i logopedzi — 20,6666

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej —
1,5265

Technicy archiwisci i pokrewni — 1,3000

Urzednicy do spraw podatkéw — 1,2500

Nalezy zaznaczyé, ze zawody te naleza do mniejszosci, ponadto poddane sa

znacznym zmianom sezonowym. Wskazanie okreslonych profesji deficytowych jest wigc

bardzo trudne, niemniej jednak w wigkszym stopniu ma to zwiazek z aktualna sytuacja na

rynku pracy i chwilowym zapotrzebowaniem, niz mialo to miejsce w przypadku analizy

zawodow nadwyzkowych. Nie odnotowano zawodow zwiazanych z réwnowaga (0,9 - 1,1)

wedhug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w analizowanym poziomie klasyfikacji.

Warto wymieni¢ grupy zawodowe, gdzie warto$¢ dziesigtna wskaznika przyjeta najnizszy

wynik tj. grupy zawodow znacznie nadwyzkowych, co dotyczylo migdzy innymi

nastgpujacych grup :

Rolnicy upraw polowych — 0,0003

$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0006
Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej — 0,0007
Technicy rolnictwa i pokrewni — 0,0007

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 0,0010
Technicy lesnictwa — 0,0012

Mistrzowie produkcji w budownictwie — 0,0016
Technicy technologii zywnos$ci — 0,0017

Technicy chemicy i pokrewni — 0,0020

Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0025

Krawcy (kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni) — 0,0029

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 0,0032
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e Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 0,0037

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 1 pokrewni
—0,0038

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani —

0,0039

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 0,0044

Sposrod 415 grup zawodow w  4-cyfrowym Kkodzie klasyfikacji zawodow
I specjalno$ci, dla ktorych zostat obliczony wskaznik szansy uzyskania wolnego miejsca

pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w przypadku:

e 405 grup zawodow (97,6 %) wyniost 0,9 lub mniej, co wykazuje réwniez
w przypadku tego wskaznika przewage zawodow nadwyzkowych,

e brak bylo grup zawodéw zdefiniowanych jako zrownowazone,

e w przypadku 10 grup zawodow (tj. 2,4 %) opisywany wskaznik wynosit 1,1
lub byt wyzszy,

e W 64 grupach zawodéw, w ramach zawodow nadwyzkowych (15,8 %) wyniost
»0”, co oznacza, iz W analizowanym okresie pracodawcy nie zglosili do
powiatowych urzegdow pracy zadnych ofert pracy w tych zawodach,
a jednocze$nie odnotowano osoby bezrobotne,

e w przypadku 10 grup zawodoéw w ramach zawodow deficytowych (100,0 %)
przekroczyt wartos¢ 1,0.

Nalezy wigc stwierdzi¢, ze w I potroczu 2012 roku szansa uzyskania wolnego miejsca
pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w wigkszosci grup zawodow, ktore reprezentowali
bezrobotni byta znikoma. Oddaje to ogdlnie trudna sytuacje na rynku pracy w zakresie

poziomu bezrobocia rejestrowanego.
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5. PODSUMOWANIE

W 1 poétroczu 2012 roku w wojewodztwie podkarpackim najliczniejsza grupa
bezrobotnych byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ktorzy stanowili 30,3 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawdd. Zawody reprezentowane przez t¢ grupe
sa zwigzane glownie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Pomimo zgloszenia
stosunkowo  duzej liczby  wolnych  miejsc  pracy 1  miejsc  aktywizacji
zawodowej w poréwnaniu do innych tak zwanych ,,wielkich” grup zawodowych (13,9 %
ogdhu zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej w zawodach), 10 osob
bezrobotnych przypadato $rednio na 1wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej.

Najwigksza liczba bezrobotnych przypadata na jedna oferte pracy w grupie rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 20 bezrobotnych. Pomimo, Ze grupa ta byla jedna z najmniej
licznych (zawarta ok. 2,1 % ogoétu bezrobotnych w zawodach) to obejmowata osoby, ktore
dlugo pozostaja w ewidencji urzedow pracy, gdyz szansa uzyskania wolnego miejsca pracy
lub miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach rolniczych ipokrewnych jest niska.
Zgloszone w tej grupie propozycje wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej
stanowity tylko 0,5 % ogotu zgloszonych w I potroczu 2012 roku ofert w zawodach.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy to druga, co do wielko$ci grupa pod
wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktorzy stanowili 18,9 % ogotu
bezrobotnych posiadajacych okreslony zawdd. Zawody reprezentowane przez te osoby sa
zwigzane przede wszystkim z wyksztalceniem $rednim i1 rowniez, pomimo zgloszenia przez
pracodawcow najbardziej licznej liczby wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji
zawodowej (31,4 % ogoétu zgloszonych wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji
zawodowej), na 1 wolne miejsce przypadato okoto 3 osoby bezrobotne.

Relatywnie niska szans¢ na uzyskanie oferty pracy posiadali takze bezrobotni
w grupie ,,specjalisci”, legitymujacy si¢ wyzszym wyksztalceniem. W I potroczu 2012 roku
ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd wynosit 12,4 %, a zgloszone
dla tej grupy wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowily 9 % ogdlne;j
ich liczby. Na jedna oferte pracy przypadato ok. 6 bezrobotnych.

Nieco wyzsza szansg uzyskania wolnego miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej
w analizowanym okresie posiadali bezrobotni w grupie zawodow: technicy i inny $redni

personel. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawod wyniost 17,5 %,
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a zgloszone wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej stanowily ok. 11,9 %
og6lnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j
przypadato $rednio 7 zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen stanowili ok. 6,2 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajacych zawdd. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej dla tej grupy stanowity 6,5 % ogotu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, a na jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej przypadato 4 osoby
bezrobotne.

Najmniej niekorzystna sytuacja w zakresie szansy uzyskania wolnego miejsca pracy
lub miejsca aktywizacji zawodowej w okresie | potrocza 2012 roku dotyczyta grupy osob
bezrobotnych w nastepujacych grupach zawodowych:

e pracownicy biurowi - grupa ta stanowita ok. 4,1% ogétu zarejestrowanych
posiadajacych zawdd, a zgloszone wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowe;j
15,4 % ogolnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji
zawodowej przypadata $rednio w analizowanej grupie w zaokragleniu 1 o0soba
bezrobotna, co faktycznie oznaczato, iz liczba bezrobotnych nieznacznie przewyzszata

ilo§¢ zgloszonych wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej .

e pracownicy przy pracach prostych - stanowili 8,1% ogétu zarejestrowanych
posiadajacych zawod, a zgloszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji
zawodowej stanowity 10,6 % ogotu ofert. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe] przypadato $rednio 4 osoby bezrobotne. Zauwazy¢ jednak
nalezy, i1zWwtej grupie zawodow znajduja si¢ bezrobotni posiadajacy najnizsze
kwalifikacje zawodowe, ktérzy po krotkotrwalym zatrudnieniu powracaja do
ewidencji urzedow pracy i czedciej niz osoby z innych grup zawodowych narazone sa

na bezrobocie dtugotrwate oraz zwiazane z tym negatywne skutki.

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - stanowili oni
najmniej liczna (ok. 0,4 %) 1 nietypowa grupg zawodowa osob bezrobotnych.
Zgloszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 0,9 %
ogolnej ich liczby, przy czym jednocze$nie na jedna oferte pracy przypadaty 2 osoby

bezrobotne. W sktad tej grupy zaliczana jest gldwnie kadra kierownicza $redniego
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I wyzszego stopnia, gdzie samo zjawisko bezrobocia charakteryzuje si¢ zazwyczaj

krotkim czasem pozostawania bez zatrudnienia.

W niniejszym opracowaniu nie dokonujemy szczegdlowej analizy sytuacji 0sob
w grupie zawodowej ,,sity zbrojne”, poniewaz bezrobotni o tych specjalnosciach obejmowali
znikoma czg$¢ wsrod ogdtu osob zarejestrowanych w statystykach powiatowych urzedow
pracy na Podkarpaciu i pomimo réwniez niskiej Szansy uzyskania wolnego miejsca pracy lub
wolnego miejsca aktywizacji zawodowej, wyjécie z bezrobocia nie stanowito az tak
znacznego problemu, jak w przypadku pozostatych grup bezrobotnych. Czesto osoby te
posiadaty dodatkowo, poza specjalnosciami wojskowymi, okreslony wyuczony lub nabyty
zawod.

W okresie I potrocza 2012 roku w poréownaniu do grudnia 2011 roku odnotowano
spadek liczby bezrobotnych o0 6 470 oséb przy rownoczesnym niewielkim wzroscie (0 38)
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pomimo umiarkowanie
korzystnych wskaznikoéw bezrobocia rejestrowanego w porownaniu do analogicznego okresu
roku ubiegltego i za okres I potrocza 2012 roku, nadmieniamy, ze Szansa uzyskania wolnego
miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w znacznym stopniu jest warunkowana
aktualna sytuacja ekonomiczna regionu, ktora okresla specyfike zapotrzebowania na prace,
przy czym niemate znaczenie ma tutaj rodzaj posiadanego zawodu i stopien wyuczonych
kwalifikacji w danym zawodzie / profesji przez potencjalnych pracownikow.

Praktyczne dziatanie i doswiadczenie potwierdza tezg, iz ruch kadrowy osob
posiadajacych wysoki poziom kwalifikacji w dalszym ciagu jest realizowany poza
posrednictwem urzgdow pracy. Pracodawcy, ktorzy poszukuja réznorodnych specjalistow
wykorzystuja najczesciej inne mozliwosci ich rekrutacji. Rownoczesnie tez osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje zawodowe (specjaliSci  w roznych dziedzinach) poszukujacy
zatrudnienia  najczedciej nie licza na posrednictwo systemu urzegdow pracy i chgtniej
poszukuja pracy za pomoca innych zrodet (prasa fachowa, specjalistyczne strony internetowe,
posrednictwo matych firm dziatajacych w danej branzy lub polecenie wzajemne).

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ réwniez O procesie Systematycznego wzrostu
w okresie ostatnich dwoch dekad udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Tendencja ta jest zwiazana bezposrednio ze wzrostem 0s6b z wyzszym

wyksztatlceniem w ogélnej strukturze ludnoSci 1 wolniej wzrastajacym sektorem firm

% (Oznacza to, ze nawet w takim przypadku bezrobotni maja trudnosci z podjeciem zatrudnienia. Liczba powyzej 1 oznacza,
iz ponad 1 osoba bezrobotna przypadata na dana ofert¢ pracy. Sytuacja jest warunkowana rowniez przez aktualna
koniunkturg na rynku.
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oferujacym miejsca pracy w zawodach, do wykonywania ktorych wymagane jest
wyksztalcenie Wyzsze. Gdyby nastgpowal bardziej dynamiczny rozwdj potencjatu sektora
firm, mogliby$émy odnotowa¢ sytuacje odwrotna tj. deficytu wysoko wykwalifikowanych kadr
1 przewagi wolnych lub nowo utworzonych miejsc pracy nad podaza pracownikow

w zawodach i specjalno$ciach.

Pracodawcy najczesciej zainteresowani sa praktycznymi umiejetnosciami kandydatow
do pracy. Niejednokrotnie prowadza oni rekrutacje w takich specjalnosciach, gdzie brakuje
odpowiednich fachowcow w regionie. Odnotowany deficyt w tych zawodach moze by¢
ciekawa informacja przy tworzeniu nowych kierunkéw szkolen lub przekwalifikowan, a takze
ksztalcenia ustawicznego, pozadanego przez caty okres dziatalnos$ci zawodowej pracownika.

Pomimo trudnosci na rynku pracy specjalisci, ktorzy zdecyduja si¢ na posrednictwo
powiatowych urzgdow pracy, maja zdecydowanie wigksza mozliwo$¢ uzyskania
odpowiedniego wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej niz osoby
z innych grup zawodowych, atakze najszybciej opuszczaja rejestry osob bezrobotnych.
Pomoc urzedow pracy w tym zakresie jest adresowana gltownie do bezrobotnych
1 poszukujacych pracy posiadajacych stosunkowo niskie kwalifikacje. Pracodawcy réwniez
najczgsciej poprzez urzedy pracy poszukuja takich pracownikow. Ze wzgledu na duza podaz
bezrobotnych mogacych pracowa¢ na stanowiskach produkcyjnych jest to nadal najbardziej

dogodny sposob uzyskania odpowiedniego pracownika.
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WYJASNIENIA DOTYCZACE WSKAZNIKOW ZASTOSOWANYH W MONITORINGU

Ponizej zaprezentowano 0pis miernikow shuzacych do charakterystyki zawodow
I specjalnosci w wojewddztwie podkarpackim pod katem ich nadwyzki, réwnowagi lub
deficytu. Nadwyzka jest niekiedy zwiazana z okresowo odnotowanym niedoborem kadr
pracowniczych. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie juz od 1999 roku, a w formie
opublikowanych opracowan zwartych wydawanych od 2000 roku, monitorowat strukturg
zawodowa bezrobocia rejestrowanego dla potrzeb witadz wojewodzkich, zainteresowanych
organizacji, instytucji czy osob fizycznych. Od 2004 roku nastepuje intensyfikacja pracy nad
monitoringiem i zostaje opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do
stosowania w kolejnych latach ulepszana metoda jego realizacji. Wykorzystujac oficjalne
rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienno$¢ oraz pracujac nad lepszymi efektami metod
statystycznych zdefiniowano trzy glowne wskazniki monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Wyniki tych analiz moga stanowi¢ pewna podstawe dla okreslenia mapy
zawodowej 1 jej zmiennosci réwniez W warunkach ciaglego rozwoju profesji i rynku pracy
w kraju i na Podkarpaciu.

Zestawienia danych liczbowych za okres | potrocza w postaci ujednoliconych tabel
dla poszczegbdlnych wojewddztw (w tym 1 wojewodztwa podkarpackiego) sa udostgpniane
cyklicznie na ogolnokrajowej stronie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

pod adresem: http://www.mz.praca.gov.pl. Poziom nadwyzki lub deficytu danej specjalnosci

lub zawodu mozemy opisa¢ nastgpujacymi wskaznikami (rys.1).
Wskaznik W1 i W2 okreslaja zawod lub specjalnos¢ w wyznaczonych przedziatach:

wigeej niz 0 do 0,89 — zawod lub specjalnos¢ wykazuje nadwyzke, od 0,9 do 1,1 wyzej
Rys 1. Wskazniki MZDiN

W1 - intensywnosci nadwyzki lub deficytu

+ oo sg zawarte zawody deficytowe. Natomiast skala W2 - szansy uzyskania oferty pracy

W3 - bezrobocia diugoterminowego

opisane zrownowazenie oraz W przedziale od 1,12 do

wskaznika W3 byta pierwotnie nieco inaczej

definiowana w metodzie MPIPS i dla potrzeb analizy oferty pracy
wi=

bezrobocia dlugoterminowego przeskalowano ja w . napbyw” bezrobotnych

nastepujacy, bardziej rygorystyczny

sposob W postaci odsetek : wigcej niz 0,0 % do 21,4 oferty pracy ( Op+ 0 -0y ) 112
w2=

% - deficyt, od 21,5 % do 41,4 % - rbwnowaga i od bezrobotni Bi+B2:2

41,5% do 100% bezrobocia dlugotrwatego -

nadwyzka. — bezrobotni dlugoterminow!

bezrobotni ogdiem

74

x100


http://www.mz.praca.gov.pl.n/

