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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest realizowany na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 poz.
645), W ktorej jednym 7 zadan samorzqdu wojewddztwa jest prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Raport powstat w oparciu 0 metod¢ przygotowana w ramach projektu ,,Nowe zalecenia
metodyczne realizacji monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach

pracy’.

W raporcie wykorzystano zrodta danych z systemow: Syriusz, Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz wyniki badan ofert pracy w Internecie,
wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw i oficjalnego systemu prognostyczno —
informacyjnego IPiSS (portal prognozowanie zatrudnienia).

Optymalnym  rozwigzaniem  prowadzenia  monitoringu  zawodoéw  deficytowych
i nadwyzkowych jest zastapienie wykazoéw ofert pracy i bezrobotnych (wg rejestréw powiatowych
urzedow pracy) szeregiem badan wykonywanych w powiatach lub regionach, charakteryzujacych si¢
podobnymi  uwarunkowaniami  makroekonomicznymi.  Monitoring zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie informatycznym
,Syriusz ST — gdzie znajduja si¢ dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej i sa zawarte informacje o ofertach pracy
(podmiotéw publicznych i prywatnych) zgloszonych do PUP. Pozostale oferty publikowane
w internecie dla realizacji badania sg pobierane okresowo z réznorodnych portali — zajmujacych sig
posrednictwem pracy. Analize uzupelniono przez wykorzystanie danych pochodzacych z Systemu
Informacji Os$wiatowej MEN, Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace,
sprawozdanie o studiach wyzszych) i danych wytworzonych w ramach realizacji przez PUP badan
kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaré6wno zawodow i specjalnosci okre§lonych
w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy — jak iumiejetnosci i uprawnien,
ktore sg wymagane przez pracodawcow.

W pierwszej czg$ci monitoringu zawarto uwagi metodyczne, w tym cele, podstawowe pojecia
i definicje oraz zrédta danych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Nastepnie zawarto opis badania ofert pracy zamieszczonych on-line, w tym réwniez pochodzacych
z Biuletynoéw Informacji Publicznej — instytucji panstwowych.

W rozdziale V =znajduja si¢ istotne elementy monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, wraz z opisem warstwy analitycznej. Na dalsza czgs$¢ niniejszej metodologii
sktadajg si¢ opis katalogu umiej¢tnosci, ktorych pracodawcy poszukuja oraz posiadanych przez
bezrobotnych uprawnien (rozdzial VI).

ROZDZIAL 1

OGOLNE ZALOZENIA METODYCZNE PROWADZENIA MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zatozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych obejmuja w szczegdlnosci: cel, wyjasnienie uzywanych pojeé
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I termindéw, 0pis wykorzystywanych zrodet danych i zalecenia dotyczace organizacji
procesu monitoringu, w tym sposobdw na upowszechnienie rezultatow.

PODROZDZIAL. 1.1

CELE MONITORINGU

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy, W przekroju terytorialnym
I zawodowym oraz formulowania na tej pod podstawie ocen, wnioskéw i prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu szkolen oraz ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego. Podstawowymi celami monitoringu sa:

. okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

. okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

. korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

. ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

PODROZDZIAL. 1.2

PODSTAWOWE POJECIA 1 DEFINICJE

ZAWODY DEFICYTOWE - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je nastgpujaco: sg to profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, a odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla
ww. odsetka — dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie). Ponadto ,,odptyw” bezrobotnych
przewyzsza ich ,,naptyw” — w danym okresie sprawozdawczym.

ZAWODY ZROWNOWAZONE - to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie —
zblizone do liczby bezrobotnych odnotowanych dla danego zawodu. Na potrzeby rankingu —
zdefiniowano je jako takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, za$ odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie) oraz ,,odptyw” bezrobotnych
przewyzsza ich ,,naptyw” w danym okresie sprawozdawczym.

ZAWODY NADWYZKOWE - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby rankingu — zdefiniowano nastepujaco: sg to
profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, a odsetek dtugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka — dla wszystkich grup



zawodow poddanych analizie). Ponadto ,,naptyw” bezrobotnych przewyzsza ich ,,odptyw” w danym
okresie sprawozdawczym.

ZAWOD - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako

przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy iumiejetnosci) — uzyskanych w wyniku cyklu ksztatcenia
szkolnego lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na poszczegodlne specjalnosci.

KWALIFIKACJE - to zespdt wiedzy posiadanej w danym zawodzie, umiej¢tnosci 0raz uprawnien

przydatnych do jego wykonywania — nabytych w trakcie uczestnictwa w systemie edukacji szkolnej
lub pozaszkolnej.

UPRAWNIENIA (CERTYFIKATY) - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze

procesu nauczania np. po ukonczeniu szkolen, egzamindéw lub czesto po przebyciu wymaganej
praktyki i dokumentacji jej przebiegu, np. uprawnienia budowlane.

UMIEJETNOSCI - to praktyczna zdolnos¢ do wykonywania odpowiedniej grupy zadan
wchodzacych w sktad danego zawodu — np. w przypadku sprzedawcy internetowego poza
umiejetnosciami zwyktego sprzedawcy powinien obstugiwac programy pocztowe, wprowadzac tresci
W jezyku HTML na strony internetowe, zna¢ narzedzia do zarzadzania zawarto§ciami wyswietlanymi
na popularnych protokotach (www, ftp), obstugiwa¢ program graficzny (dla potrzeb przygotowania
ilustracji do ofert) i obstugiwaé¢ program CRM stosowany przez firme.

LOKALNY RYNEK PRACY — wojewodzki rynek pracy.

OFERTA PRACY - jest to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzgdu pracy lub

umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie
lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

DEUGOTRWALE BEZROBOTNI - 0soby pozostajagce bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od

. . . .1
dnia zarejestrowania si¢ .

BEZROBOTNY ABSOLWENT - bezrobotny w okresie do dwunastu miesiecy od dnia okre$lonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkolty czy mowigcym
0 ukonczeniu kursu, potwierdzajacym uzyskanie uprawnien zawodowych. Dokument taki musi by¢
datowany. Aktualna definicja ,,bezrobotnego powyzej 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoly” nie jest
calkowicie porownywalna do zawartego przed 2004 r. w statystyce publicznej pojgcia ,,absolwent”.

PODROZDZIAL 1.3

WYKORZYSTANE ZRODEA DANYCH

Podstawowym zrédlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Stanowig one
cze$¢ informacji na temat zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Nie ma prawnego obowiazku

! Definicja ustawowa 0sob diugotrwale bezrobotnych rozni si¢ od powyzszej. W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia jest
to osoba zarejestrowana przez okres 12 miesigcy — w okresie ostatnich 24 miesigcy z wylaczeniem okresow stazu lub przygotowania
zawodowego.



zgtaszania kazdego wolnego miejsca pracy do PUP — jak rowniez osoba pozostajaca bez pracy nie ma
obowigzku rejestracji tego faktu w urzedzie pracy.

DODATKOWE ZRODLA DANYCH MOZNA PODZIELIC NA:

PIERWOTNE - badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) oraz ofert upowszechnianych za
posrednictwem  portali rekrutacyjnych w Internecie, atakze badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,

WTORNE - analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (System Informacji O$wiatowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania na
rynku pracy GUS (BAEL i badanie popytu na pracg) oraz system prognostyczno — informacyjny
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (MRPiPS).

ROZDZIAL 11

ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
PODROZDZIAYL. 2.1

ANALIZA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

LICZBA BEZROBOTNYCH. W 2016 r. odnotowano w wojewodztwie
podkarpackim spadek liczby bezrobotnych o 12,9%. Wedtug stanu na 31 XII ‘16 r.
byto zarejestrowanych 107 567 bezrobotnych i ich liczba byta nizsza — poréwnujac do
stanu na 31 XII ‘15 r. (123 514) o 15 947 osoéb. Spadki liczby bezrobotnych we
wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatow — wplynety na ogdlny spadek

poziomu bezrobocia rejestrowego w wojewodztwie.

stan na 31 XII

liczba begrobotnych e
Nazwa (opsplent ) spadek

2015 2016 (%)

[osoba] [osoba]

POLSKA 1563 339 1335155 -14,6
PODKARPACKIE 123514 107 567 -12.9
Powiat bieszczadzki 1788 1569 -12,2
Powiat brzozowski 6 032 5437 -9,9
Powiat debicki 6587 5589 -15,2
Powiat jarostawski 8315 7748 -6,8
Powiat jasielski 8091 7044 -12,9
Powiat kolbuszowski 3175 2 754 -13.3
Powiat krosnienski 5041 3652 -27,6
Powiat lezajski 4809 4276 -111
Powiat lubaczowski 3360 2888 -14,0
Powiat tancucki 4691 4561 -2,8
Powiat mielecki 7114 4793 -32,6
Powiat nizanski 4603 4484 -2,6
Powiat przemyski 5036 4663 7,4
Powiat przeworski 5675 5286 -6,9
Powiat ropczycko-sedziszowski 4882 3695 24,3
Powiat rzeszowski 8878 7 596 -14,4
Powiat sanocki 4036 3712 -8,0
Powiat stalowowolski 4215 3082 -26,9
Powiat strzyzowski 5448 4746 -12,9




Powiat tarnobrzeski 2542 2331 -8,3
Powiat leski 2486 2413 -2,9
Powiat m. Krosno 1796 1415 -21,2
Powiat m. Przemysl 4100 3866 -5,7
Powiat m. Rzeszow 8463 7884 -6,8
Powiat m. Tarnobrzeg 2351 2083 -11,4

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO - KRAJ, WOJEWODZTWO, POWIATY.
Stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim — 11,6% nalezy do jednej
z najwyzszych w kraju - 14 lokata. Liczac od wartosci najnizszej (5,0%
w wojewodztwie wielkopolskim), az w 13 wojewddztwach byla nizsza, a tylko
w dwoch wyzsza (warminsko — mazurskim — 14,2% i kujawsko — pomorskim —
12,1%).

31. grudzien

stopa bezrobocia wzrost lub
Nazwa rejestrowanego Spadek

2015 2016 (pkt. proc.)

[%] [%]
POLSKA 9,7 8,3 -1,4
DOLNOSLASKIE 8,5 7,3 -1,2
KUJAWSKO-POMORSKIE 13,2 12,1 -1,1
LUBELSKIE 11,7 10,4 -1,3
LUBUSKIE 10,5 8,7 -1,8
LODZKIE 10,3 8,6 -1,7
MALOPOLSKIE 8,3 6,7 -1,6
MAZOWIECKIE 8,3 7,2 -1,1
OPOLSKIE 10,1 9,0 -1,1
PODKARPACKIE 13,2 11,6 -1,6
PODLASKIE 11,8 10,4 -1,4
POMORSKIE 8,9 7,3 -1,6
SLASKIE 8,2 6,6 -1,6
SWIETOKRZY SKIE 125 10,8 -1,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 16,2 14,2 -2,0
WIELKOPOLSKIE 6,1 5,0 -11
ZACHODNIOPOMORSKIE 13,1 11,0 -2,1

W 2016 r. we wszystkich wojewodztwach odnotowano spadek stopy bezrobocia.
Najwigkszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewodztwie zachodniopomorskim
(02,1 pp), a najmniejszy spadek bezrobocia miat miejsce w 4. wojewoddztwach
(wielkopolskim, opolskim, mazowieckim i kujawsko-pomorskim — 01,1 pkt.
proc.).Wojewodztwo podkarpackie byto na 5. Pozycji — ze spadkiem 1,6 pp.

Zmniejszenie sie¢ liczby bezrobotnych odnotowane we wszystkich powiatach
wojewodztwa podkarpackiego — warunkowalo spadek stopy bezrobocia.
Podkarpackie cechuje znaczne przestrzenne zroéznicowanie tego wskaznika. Wg stanu
na 31 XIl ‘16 r. stopa w powiatach wahata si¢ od 4,7% w m. Krosnie, do 20,3%
w powiecie leskim. Systematycznie analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia

wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja W tym zakresie ma miejsce



w nastepujgcych powiatach: leskim, nizanskim, brzozowskim, bieszczadzkim

| Strzyzowskim.
stan na 31 XII

sto_pa bezrobocia wazrost lub
Nazwa rejestrowanego

15 ‘16 ifadek

6] ] (pkt. proc.)
POLSKA 9,7 8,3 -1,4
PODKARPACKIE 13,2 11,6 -1,6
Powiat bieszczadzki 20,5 18,2 -2,3
Powiat brzozowski 20,7 18,9 -1,8
Powiat debicki 11,0 9,4 -1,6
Powiat jarostawski 15,7 14,7 -1,0
Powiat jasielski 15,2 13,4 -18
Powiat kolbuszowski 13,3 11,6 -1,7
Powiat kro$nienski 13,8 10,3 -3,5
Powiat lezajski 17,4 15,7 -1,7
Powiat lubaczowski 13,8 12,0 -1,8
Powiat tancucki 15,0 14,5 -0,5
Powiat mielecki 11,0 7,6 -3,4
Powiat nizanski 19,8 19,3 -0,5
Powiat przemyski 17,9 16,7 -1,2
Powiat przeworski 16,9 15,8 -11
Powiat ropczycko-sedziszowski 17,0 13,3 -3,7
Powiat rzeszowski 12,8 11,0 -1,8
Powiat sanocki 9,9 9,1 -0,8
Powiat stalowowolski 9,6 7,1 -2,5
Powiat strzyzowski 20,2 18,0 -2,2
Powiat tarnobrzeski 11,1 10,2 -0,9
Powiat leski 20,9 20,3 -0,6
Powiat m. Krosno 59 4,7 -1,2
Powiat m. Przemysl 14,9 14,0 -0,9
Powiat m. Rzeszow 7,3 6,8 -0,5
Powiat m. Tarnobrzeg 13,3 11,8 -15

Zrédto: GUS, BDL.

Powtarzalna sezonowos$¢ zmian poziomu bezrobocia (poréwnujac w latach),
warunkowana przez stan rozwoju gospodarczego 1 mozliwosci rozwoju
funkcjonujacej w regionie dzialalnosci gospodarczej, nastgpowala w latach
wczesniejszych i jest mozliwa do odnotowania w 2016 r. Ponadto znaczna ilo$¢
bezrobotnych kumuluje si¢ w tych samych — co uprzednio, grupach zawodowych.
Na koniec 2016 r. odnotowano najwigksza liczbg bezrobotnych w nastgpujacych
grupach (wg 1 cyfrowych kodow KZiS):

e robotnicy przemystowi 1 rzemie§lnicy — 25.611 osob (27,4%) ogoéhu
bezrobotnych posiadajacych zawod,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 18. 537 (19,8%),

e technicy i inny $redni personel — 15. 280 (16,3%),

e specjalisci — 12. 965 (13,9%),
e pracownicy przy pracach prostych — 8. 466 (9,1%).
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SEZONOWOSC BEZROBOCIA. W poszczegdlnych miesiacach 2016 r. wystgpowaly

zmiany strumienia ilosci oséb — tzw. ,naptywy” i,,0dptywy”. Wynikaly one z okresowej
fluktuacji — odnotowanej w statystykach. Pora roku warunkuje zmiany rzeczywistego
poziomu bezrobocia, co ilustruje odnotowana zmiennos$¢ liczby bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy. W styczniu, lutym i marcu 2016 r. liczba bezrobotnych byta wyzsza od stanu
wyjéciowego (123 514 — 31 XII ‘16 roku). Od kwietnia do grudnia ‘16 r. — byla juz na

znacznie nizszym poziomie.

Zmiany liczby bezrobotnych w 2016 r. (por. 2015 r.)
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Listopad byt pierwszym miesigcem wzrostu liczby bezrobotnych (wzrost o 703 —
w porownaniu do X 16 r.), a drugim grudzien (wzrost o 2 923 — w poréownaniu do X 16 r.).
Na zmiany sezonowe dodatkowo naktadajg si¢ (w okresie zblizonym do dekady) tzw. cykle
koniunkturalne — powigzane ze zmienng sytuacja w catej gospodarce. Przekladajacg si¢ na
poszczegodlne gatezie, np. produkcji 1 przetworstwa (gl przetworstwa zywnosci). Zmiany

koniunkturalne — sg lepiej widoczne na wykresach stopy bezrobocia.
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Porownujac stope bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim —

roznica na korzy$¢ dla kraju wahata si¢ w granicach 3,5 — 3,0 pkt. proc.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
a) wojewodztwo podkarpackie (por. 2016 do 2015)
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a) Polska — woj. podkarpackie 2016 r.
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ROZDZIAL. 111

BEZROBOTNI A OFERTY PRACY

PODROZDZIAYL. 3.1

ANALIZA ZROZNICOWANIA STRUKTURY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY

Niniejsza analiza wynika z obliczenia wskaznikéw zroznicowania struktury bezrobotnych i ofert pracy

wedtug wielkich grup zawodow.

Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy stanowig iloraz przecigtnej

liczby bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow Kk do catkowitej liczby

bezrobotnych/ofert

wykorzystuja dane o roznej czgstotliwosci (miesiecznej, kwartalnej, potrocznej) —

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki

te

w zalezno$ci od zrodta danych imajg na celu kalkulacje przeci¢tnego poziomu
w danym roku.

ZMIENNE WYKORZYSTYWANE DO WSKAZNIKOW STRUKTURY BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY

Bp¥ —liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogoétem na koniec okresu t,
NOF — naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Nazwa i wzor miernika

Wskaznik
zroznicowania

struktury ofert pracy

WNO} =

WSO0fpyp
WSok

t,inter.

Wskazniki zroznicowania struktury

WNOF < 1 — grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP

Szczegbtowa interpretacja

(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow).
WNOF > 1 — grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim w PUP
(pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie).
Miernik przyjmuje warto$ci z przedzialu <0,+o0).
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Wskaznik WNB{ < 1 - grupa zawoddw, w ktérej bezrobotni w wigkszosci nie rejestruja si¢ w PUP

Zréznicowania i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.
struktury bezrobotnych WNB{ > 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w wigkszoéci rejestruja sie w PUP. Miernik
poprzednio pracujacych przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).
WSBEpyp
WNB) = —P0F
WSBigapL

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w 2016 r.

PUP BAEL
Kod grupy Nazwa wielkiej (zarejestrowani (bezrobotni R
zawodow grupy zawodow bezrobotni poprzednio poprzednio
pracujacy) * pracujacy) **
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 88 999 40 000 X
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
| PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 967 X
| KIEROWNICY
] SPECJALISCI 3845 4500 X
Il TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 5 688 9 500 X
v PRACOWNICY BIUROWI 6 929 0 X
Vv PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 24 022 3500 X
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
Vi | RYBACY 1478 1250 X
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
Vil I RZEMIESLNICY 20 256 13 750 X
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
VIII [ URZADZEN 8 059 750 X
PRACOWNICY WYKONUJACY
IX PRACE PROSTE 17 656 4500 X
01 SILY ZBROJNE 100 2 250 X
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszezegoélnych zrodtach Zm(ZFr,lLIJCS \\)Ivsama
BAEL)
Ogélem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
| PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1,09%
| KIEROWNICY
1 SPECJALISCI 4,32% 11,25% 0,38
Il TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,39% 23,75% 0,27
v PRACOWNICY BIUROWI 7,79% 0,00%
\Y PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 26,99% 8,75% 3,08
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0 0
Vi | RYBACY 1,66% 3,13% 0,53
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI o 0
Vil | RZEMIESLNICY 22,76% 34,38% 0,66
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN o 0
VIII [ URZADZEN 9,06% 1,88% 4,83
IX PRACOWNICY WYKONUJACY 19.84% 11.25% 1,76

PRACE PROSTE
01 SILY ZBROJNE 0,11% 5,63% 0,02

* Srednia arytmetyczna stanéw na koniec miesiecy.

** Srednia arytmetyczna kwartalow.

Do celéw analizy mozna wylaczy¢ czg$¢ grupy 1 (1.1) i cata grupe 01 (specyfika zatrudnienia) oraz 9 (prace proste, ktore
moze wykonywaé kazdy — bez szkolenia lub po bardzo krotkim okresie instruktarzu). Wiekszo$¢ praktycznych zawodow,
w ktorych moze by¢ ksztatcony mtody cztowiek zawiera si¢ w grupach 11-VIII.

Bezrobotni. W 2016 r. upraszczajac strukture bezrobocia w wojewodztwie do
poziomu wielkich grup zawodowych, nalezy podkresli¢ szczegdlnie duzy udziat grup:
V i VII tj. handlu i uslug oraz robotnikéw przemyslowych irzemieslnikow.

Lacznie te dwie grupy zawieraja 49,75% ogélu bezrobotnych. Tradycyjnie juz
marginalny charakter ma wielko$¢ bezrobocia w grupie VI — ,rolnicy ogrodnicy,
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lesnicy i rybacy” — 1,66%. Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich —
na podstawie kumulujacej si¢ wielkosci bezrobotnych (w odsetkach).

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 26,99%,
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY — 22,76%,
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE — 19,84%,
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN - 9,06%,
PRACOWNICY BIUROWI — 7,79%,

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL - 6,39%,
SPECJALISCI — 4,32%,

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - 1,66%.

Analiza duzych grup zawodow w 2016 r. w potaczeniu z latami poprzednimi
prowadzi do konkluzji, ze jest to struktura spetryfikowana. Nastgpil najwyzszy
udziat osob w grupach: V (ustugi ihandel), VII (gt. przetworstwo przemystowe
I rzemiosto) oraz 1X (prace proste, wykonywanie powszechnie). Niepokojacym
trendem (w poréwnaniu do 2015 r.) jest wzrost specjalistow tj. os6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze. Specjalisci stanowig 0 jako$ci rynku pracy 1 s3 najlepszym
wktadem w zréznicowanie struktury zawodowo — kwalifikacyjne;j.

Badanie popytu na prace — nie potwierdza danych PUP. Kumulacje rozktadaja
si¢ inaczej. Najwigcej bezrobotnych poprzednio pracujacych wg BAEL to robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Nastepnie technicy (I11) oraz — juz o mniejszej liczebnosci
pracownicy wykonujacy prace proste (1X) i specjalisci (I11). Wedtug rejestracji w PUP
bezrobotnych poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy — kumulacje
bezrobocia odnotowano w grupach: V, VII iIX. Wskaznik niedopasowania
struktury bezrobotnych — w3 grupach wynosit powyzej 1,0 — co oznacza, ze
bezrobotni znacznie cze¢sciej rejestruja si¢ w tych zawodach w PUP — mowiac inaczej
sg tam ,,nadreprezentowani” — w poréwnaniu do ich liczebnosci w badaniu BAEL.
Aktywnos¢ ekonomiczna jest diagnozowana na probach reprezentatywnych, co
»Wylapuje” te osoby, ktore sa bezrobotne, ale z przyczyn formalno-prawnych nie
moga si¢ zarejestrowaé W PUP, co dostarcza bardzo ciekawej informacji o czesci
bezrobocia nierejestrowanego (jego strukturze zawodowej, popycie na prace poza
oficjalnym posrednictwem w tym zakresie).

Oferty pracy. Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku pracy jest
nieustanny naptyw do réznorodnych mediow — nowych ofert zatrudnienia. W 2016 .
w wojewodztwie podkarpackim pozyskano z PUP 72. 410 ofert pracy — o 11. 134 ofert
wigcej niz w roku ubieglym. Najwigcej pochodzito z: handlu i ustug (19,2%),
przetworstwa przemystowego [m. in. przetworstwo produktow rolnych] (19,2%),
budownictwa (12,6%). Nastepnie dziatalnosci w zakresie ushug administrowania
I dziatalnosci wspierajacej (9,5%).
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W duzych grupach zawodow zostal obliczony wskaznik niedopasowania

struktury ofert pracy, z ktorego mozna wnioskowaé, iz w grupie zawodow: rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (VI), prace proste (IX) oraz pracownicy biurowi (IV) —

pracodawcy znacznie czesciej
powiatowych urzedéw pracy niz w internecie. Wynika to ze zrozumiatych wzgledow
praktycznych — z charakteru pracy i zatrudnienia w tych zawodach.

Kod grupy
zawodow

poszukuja pracownikow

Oferty pracy w 2016 r.

Nazwa wielkiej grupy zawodow

CBOP

(PUP + OHP + EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogoélem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSELOWI

I RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
1 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

82331
478
5139
8 549

10 958

19 284

806

16 453

9388

11276

18,36%
44,68%
64,75%
91,70%
84,83%
98,17%
89,69%
91,66%

96,49%

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

100,00%

0,58%

6,24%

10,38%

14

Internet

20 754
2125
6 364
4655
992
3448
15
1891
854

410

81,64%
55,32%
35,25%
8,30%
15,17%
1,83%
10,31%
8,34%

3,51%

100,00%
10,24%

30,67%

22,45%

za

posrednictwem

Razem

103 085

2603

11503
13204
11950

22732

821

18 344

10 242

11 686

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%
Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

0,06

0,20

0,46



4 PRACOWNICY BIUROWI 13,31% 4,75% 2,80

5 | IstRzEDAWCY 23.42% 16.55% a2
5 F%g;%? OGRODNICY, LESNICY 0.98% 0.07% 1261
T emamscy 19.96% 0,105 219
8 ?SEEQTD(;EIZ{IY | MONTERZY MASZYN 11.40% 218% )73
9 braceprostE 13.70% 1.95% 701

W dwoch grupach zawoddéw skupiajacych pracownikow o wysokich
kwalifikacjach: kadry kierowniczej (1) i specjalistow (II) — pracodawcy znacznie
czegsciej poszukiwali pracownikow za pomocg portali internetowych. Tylko czes¢ ofert
pracy — dostgpnych na rynku, pracodawcy zglaszaja do powiatowych urzgdow pracy.
Pozostate zapotrzebowanie na menedzeréw zamieszczane jest w internecie. Czes¢
intratnych ofert dostgpna jest tylko ,,w sieci” kontaktéw osobistych. Pracodawcy
minimalizuja w tym przypadku ryzyko zwigzane z zatrudnieniem przypadkowej
0soby. Ze zrozumiatych wzgledow osoby mtode po studiach powinny dziata¢ w wielu
organizacjach zycia spotecznego, podejmowac¢ nowe wyzwania — rozbudowujac tym
samym swojg sie¢ kontaktow.

W rozktadzie ogétem firmy najczgéciej zglaszaly popyt w zawodach
zwigzanych z handlem i ushugami (pracownicy ustug i sprzedawcy), przetworstwem
przemystowym i rzemioslem (robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) oraz co stanowi
novum — dla pracownikéw $redniego szczebla technicznego (technicy i inny $redni
personel). Analizujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone
do powiatowych urzedow pracy (tacznie z ofertami OHP i EURES) vs. badanie ofert
pracy w internecie — w PUP kumulowaty si¢ propozycje pracy w zawodach z grup 11—
IX korelujacych z wyksztatceniem $rednim i zasadniczo — zawodowym. Przy czym
coraz wigcej ofert dla technikow (grupa III) jest dostepnych on-line.

ROZDZIAL 1V

POPYT NA PRACE

Opisywany fragment wynika z badania popytu na prace prowadzonego
kwartalnie przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Badanie to zawiera harmonogram
realizacji statystyki publicznej. Z BAEL-u uzyskujemy informacje na temat popytu
(zrealizowanego i niezrealizowanego) tj. ilosci oso6b pracujacych iwolnych miejsc
pracy. Umozliwia to zestawienie sytuacji na rynku pracy z miejscami pracy bedacymi
poza posrednictwem PUP (wg tzw. ,,wielkich” grup zawodow Klasyfikacji Zawodow
I Specjalnosci).
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ANALIZA POPYTU NA PRACE ZAWIERA WSKAZNIK WOLNYCH MIEJSC PRACY (WWf) DEFINIOWANY
JAKO:

k
t

WW) = ——
© Pkt ok

gdzie:
Ok — przecigtna liczba ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
PF — przecietna liczba pracujacych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik wolnych miejsc pracy obliczony zostat jako stosunek wolnych miejsc
pracy (ofert pracy) do sumy (zagospodarowanych i niezagospodarowanych) miejsc
pracy oraz przecietnej liczby pracujacych. Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki
odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego miernika, tym wieksza czg$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona — przez co
ro$nie Szansa na znalezienie pracy.

Najwiecej pracujacych znajduje si¢ w grupach: specjalisci (I1), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (VI11), pracownicy ustug i sprzedawcy (V) oraz operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen (VI1I1). Najmniej odnotowujemy w przypadku rolnikow
(VI). Z powodu specyfiki zawodow rolniczych i zwigzanych z hodowlg zwierzat czy
praca na roli nie rejestruje si¢ rzeczywistego poziomu podazy i popytu. Pewna czesé
w grupie VI stanowi praca rodzinna, nierejestrowa oraz tzw. dwuzawodowcy
(okresowo uprawiajacy rolg i pracujacy u innego pracodawcy) 2.

Najwiecej wolnych miejsc pracy bylo dla: robotnikéw przemystowych
i rzemieSlnikow (VI1), pracownikéw ustug i sprzedawcow (V), specjalistow (II),

operatorow 1 monterdw maszyn i urzadzen (VIII).

Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. 0s6b) wg wielkich grup zawodow w 2016 r. (stan na koniec kwartatu)

. L . liczba wolnych el s
kod i nazwa wielkiej grupy zawodow okres liczba pracujacych T e wolnych
Jsc pracy miejsc pracy (%)
I PRZEDSTAWICIELE ilkljvvj gf; gi’g 8’(1) g’ig
WLADZ PUBLICZNYCH, : : :
. III kwartat 34,3 0,1 0,15
WYZSI URZEDNICY
IV kwartat 34,8 0,0 0,14
| KIEROWNICY :
przecietna w roku 34,7 0,0 0,14
I kwartat 109,6 0,4 0,32
1I kwartat 108,3 0,3 0,26
1. SPECJALISCI 11T kwartat 110,3 0,5 0,44
IV kwartat 110,6 0,3 0,25
przecietna w roku 109,7 0,3 0,32
I kwartat 43,8 0,1 0,30
1. TECHNICY | INNY 1I kwartat 43,8 0,1 0,34
SREDNI PERSONEL 111 kwartat 44,7 0,1 0,26
IV kwartat 45,4 0,1 0,23

2 Czestym modelem jest okresowa praca czgéci rodziny za granica (Austria, Niemcy), co w polaczeniu z uprawa ziemi daje szanse na rozwé;.
Innym modelem jest wyjazd ,,za ocean” i okresowe kursy lotnicze, powigzane z pomoca czg$ci rodziny lepiej sytuowanej — dla tej w gorszej
sytuacji ekonomicznej.
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przecietna w roku 44,4 0,1 0,28

1 kwartat 53,3 0,2 0,44

V. PRACOWNICY Il kwartat 53,3 0,1 0,27
BIUROWI 111 kwartat 53,5 0,3 0,51

IV kwartat 52,6 0,1 0,19

przecietna w roku 53,2 0,2 0,35

1 kwartat 68,6 0,2 0,22

V. PRACOWNICY USLUG 11 kwartat 68,8 0,2 0,29
| SPRZEDAWCY 111 kwartat 69,0 0,6 0,87

1V kwartat 68,1 0,3 0,49

przecietna w roku 68,6 0,3 0,47

1 kwartat 1,2 0,0 1,05

V. ROLNICY, OGRODNICY, Lkwartal 11 0.0 044
LESNICY | RYBACY 111 kwartat 1,1 0,0 1,82

1V kwartat 1,1 0,0 0,00

przecietna w roku 11 0,0 0,85

1 kwartat 91,2 0,6 0,69

VIL. ROBOTNICY 1I kwartat 90,9 1,3 1,40
PRZEMYSLOWI 111 kwartat 93,1 1,3 1,38

I RZEMIESLNICY IV kwartat 88,9 0,8 0,93
przecietna w roku 91,0 1,0 1,10

1 kwartat 66,9 0,2 0,27

VIIL. OPERATORZY 11 kwartat 65,8 0,4 0,54
| MONTERZY 111 kwartat 66,0 0,5 0,74

MASZYN I URZADZEN IV kwartat 65,6 0,2 0,26
przecietna w roku 66,1 0,3 0,45

I kwartat 37,4 0,2 0,41

IX. PRACOWNICY 1I kwartat 40,1 0,1 0,28
WYKONUJACY PRACE | Tii kwartal 38,1 0.1 0,34

PROSTE IV kwartat 37,5 0,1 0,15
przecietna w roku 38,3 0,1 0,30

T kwartal 507,0 1,9 0,38

11 kwartal 506,9 2,6 0,50

Ogoélem IIT kwartal 509,9 3,5 0,68

IV kwartal 504,7 1,9 0,38

przecietna w roku 507,1 25 0,48

Ptynno$¢ miejsc pracy jest to rdéznica nowo utworzonych miejsc pracy
w stosunku do zlikwidowanych. W 2016 r. nowo utworzone miejsca pracy wynosity
5,5 tys. Wszystkie kwartaty mialy przewage nowo utworzonych miejsc pracy nad
zlikwidowanymi. Najwigksza roéznice odnotowano w I kwartale ’16 r. (najwyzszy
wskaznik ptynnosci =4,2). Najmniejsza roznica wystgpita w 11l kwartale (najnizszy
wskaznik ptynnosci =0,6).

Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2016 r.

okres nowo utworzone zlikwidowane ptynnosé
sprawozdawczy miejsca pracy (2) miejsca pracy (3) miejsc pracy (2) — (3)
I kwartat 7,1 2,9 42
1I kwartat 53 2,1 3,3
IIT kwartat 6,3 57 0,6
IV kwartat 3,4 1,6 1,8
przecietna w roku 55 3,1 25

Pokazuje to kumulacj¢ na Srodek lata najwigkszej liczby zlikwidowanych
miejsc pracy. Firmy wtym okresie przeprowadzaja najwicksze zmiany
w funkcjonowaniu, rdowniez ozywienie to zostato odnotowane w konteks$cie ,,ruchow
kadrowych”. Brak ujemnego wskaznika ptynno$ci nastgpit wobec réwnie znacznej

liczby nowo utworzonych miejsc pracy w III kwartale 16 r. — co doprowadzito do
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zrownowazenia tej dysproporcji i ostatecznie uksztaltowato nieznaczng przewage

nowo utworzonych miejsc pracy nad zlikwidowanymi.

ROZDZIAL V

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Dochodzimy do czes$ci gltéwnej opracowania. Rankingi beda zamieszczane
w informacjach sygnalnych (w uje¢ciu poéirocznym) oraz w rocznych zestawieniach
z monitoringu (zawierajgce caty rok — jako skale porownawczg lub analogiczny okres
ubiegly). Celem opracowan jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzka. Przedstawienie
uporzadkowanych zestawien zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow 1 nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, a co za tym idzie — podniesienie poziomu
funkcjonowania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego — uzupehniajgc je
réznorodnymi informacjami.

Publikacja zestawia dwie strony rynku pracy — popytowg i podazowa. Jako
podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzgdach pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig pewne zrédto informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobocia rejestrowanego. Popyt na rynku pracy okreslono
jako liczb¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy
zglaszane przez pracodawcow do PUP stanowiq jedynie czes¢ informacji
0 niezrealizowanym popycie. Z tej przyczyny poszerzono ranking o wolne miejsca
pracy — zamieszczane w Biuletynach Informacji Publicznej (charakterystycznych dla
pracodawcoOw panstwowych) oraz o reprezentacje ofert zamieszczanych przez firmy
komercyjne w internecie. Odrebnym zagadnieniem jest obecno$¢ prywatnych agencji
zatrudnienia, rekrutujgcych rowniez przez internet. Byly tam oferty pracy lub stazu
zawodowego zgloszone przez ManpowerGroup Sp. z 0.0., Randstad Polska Sp. z o.0.,
lub Trenkwalder i inne prywatne agencje zatrudnienia. Analizowanymi portalami byty:

praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl i agora.pl.
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Biorac pod uwage powyzsze zalozenia, ranking zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych powstaje jako publikacja roczna — dla elementarnych grup zawodow

W oparciu o nastepujace dane:

. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej),
o dane o liczbie ofert pracy podmiotow prywatnych i publicznych — zawarte w Internecie

(w oparciu o okreslong probg).

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie
bazy danych, kalkulacje miernikow oraz identyfikacje zawodow deficytowych,
zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych.

WYBOR GRUP ZAWODOW DO ANALIZ

Procedura wyboru grup zawodow do analiz opierata si¢ na kalkulacji wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtne;
liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodoéw do sumy przecigtnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy ogdétem w danym okresie sprawozdawczym.

WYBOR GRUP ZAWODOW DO ANALIZ WYNIKA ZE WSKAZNIKA STRUKTURY SUMY BEZROBOTNYCH
I OFERT PRACY (WS?), DEFINIOWANEGO JAKO:

Bf + OF
WSk = =
7 B, +0,
gdzie:
_ n__ Bk _ NO¥k
Bk =Z—m-nl ™0k = 0F | +—

B¥ —géredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0¥ — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesiaca m,
0% — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
n — liczba miesigcy (m) w okresie t.

Analizowany wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych
I ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodow w danym
okresie sprawozdawczym. Jezeli wartos¢ wskaznika nie przekracza 10% - zawéd moze
zosta¢ pominiety. Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy
elementarnych grup zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku
pracy — czyli takich grup zawoddéw, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest
relatywnie niska. Chociaz w dostepnych danych statystycznych zawody wystepowaty,
w teks$cie — zostaly pominigte.

PODSTAWOWE ZMIENNE WYKORZYSTYWANE DO POWSTANIA MIERNIKOW
W MONITORINGU:

BF — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
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0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBF — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBF — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okre$lenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa i wzor wskaznika Sposob interpretacji

l. Wskaznik
dostepnosci
oferty pracy

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Im
Wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac
jako przecigtna liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+0).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace.
Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Ok = li_{‘ B/0F = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalezé prace.
Otk Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodow k. Grupe zawodow k mozna traktowaé jako zrownowazona.
B/ 05 > 1 — dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbg¢ ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartoS$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.
1. Wskaznik Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
dlugotrwalego zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej 0sob
bezrobocia jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k

. _DB!
WDBE ==+ 100

k
t

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest dlugotrwale
bezrobotnym).

Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

I1. Wskaznik grupie zawodow k.
plynnosci WPBF <1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
bezrobotnych W elementarnej grupie zawodow k.
. WPBF =1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
WPBE = 0B W grupie zawodow k nie ulega zmianie.
NBF WPB¥ > 1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoS$ci — naptyw jest rowny zeru.

PODROZDZIAL. 5.1

IDENTYFIKACJA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Okreslenie elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych (za kodem 4. Cyfrowym KZiS)

nastgpuje poprzez Wyznaczenie dodatkowych warunkow do wezesniej wyliczonych 3. miernikow.

Klasyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Dodatkowe warunki, co do warto§ci wskaznikow

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Grupy zawodow dostepnosci dhugotrwatego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OK = 0 WDBF < Me WPBK > 1
deficytowe € lub brak warto$ci lub brak warto$ci
) N WDBY < Me WPBK > 1
HEi B/0¢ < 0,9 lub brak wartosci lub brak wartosci
. , WDBK < Me WPBK > 1
k t = t =
Zrownowazone 09<B/0; =11 ub brak wartosci lub brak wartoéci
nadwyzkowe B/OK > 1,1 WDBF > Me WPBK < 1
maksymalnie B/0¥ = brak wartosci WDB¥ > Me WPBK < 1
nadwyzkowe
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W niniejszej metodzie zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza liczba
dostgpnych ofert pracy, niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie. Dodatkowo konieczne
jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ mu rownym). Wymienione warunki muszg by¢ spelnione
jednocze$nie, by dang grupe zawodow uzna¢ za deficytowa. Niespelnienie ktoregokolwiek z trzech
warunkow powoduje, ze dana grupa nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto muszg byé
spetnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodoéw deficytowych).
ZAWODY ZROWNOWAZONE odznaczaja sie zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naplyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢
spetnione jednocze$nie, by danag grupe zawodow uzna¢ za zréwnowazong w danym okresie
sprawozdawczym. Niespehienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY NADWYZKOWE odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki
muszg by¢ spetione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznac¢ za nadwyzkowa w danym okresie
sprawozdawczym. Niespelnienie ktoéregokolwiek ztrzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE to takie, dla ktorych w analizowanym okresie nie
wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ speilnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak
w przypadku grup zawodoéw nadwyzkowych).

Nalezy przypomnieé, iz wybor zawodu bezrobotnych nastegpuje poprzez , kod zawodu do statystyk”,
aw ofertach pracy zawdd klasyfikowany jest wg stanowiska pracy. Zawody, ktére nie speiniajg
powyzszych warunkow nie podlegajq dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe, wyrozniajace si¢ brakiem bezrobotnych
przy podanych parametrach metodologicznych — nie wystapily w wojewodztwie
podkarpackim. Odnotowano natomiast zawody deficytowe.

Zawody deficytowe. W wickszosci zawodow deficytowych wskaznik
ptynnosci byt wigkszy niz 1 — €0 0znacza, iz odptyw byt wyzszy niz naptyw, a liczba
bezrobotnych zmniejszyla sie.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 r.2

Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna 2 zawodéw -miesigczna -miesieczna | dostepnosci diu so t::\l/:le sn:il;lci subsydiowanych miejsc
grup liczba liczba ofert pracy o bgzrobociag bel;?:)botn ch w CBOP (PUP aktywizacji
bezrobotnych | ofert pracy v Y +OHP+EURES) zawodowej
Kierownicy do
1321 | spraw produkgcji 25,50 34,25 0,74 36,84 1,15 7,27 1,82

przemystowej

® Ponizsza tabela stanowi RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH segmentowany ze wzgledu na rosnacy
WSKAZNIK DOSTEPNOSCI OFERT PRACY. Im wyzszy wskaznik, tym mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.
WSKAZNIK DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im blizszy 100%, tym wigkszy jest odsetek dtugotrwale bezrobotnych. Ostatnim
ze wskaznikéw jest PEYNNOSC BEZROBOTNYCH wskazujaca na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych. Jezeli

warto$¢ wskaznika wnosi powyzej 1, jak w przypadku wigkszosci ponizszych kategorii deficytowych, oznacza to, iz odptyw
przewyzsza naptyw, co jest rownoznaczne ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie.
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Kierownicy w instytucjach

1346 | finansowych 5,42 8,75 0,62 40,00 1,00 0,00

9510

9621

5243

2511

2514

3333

4411

i ubezpieczeniowych
Pracownicy §wiadczacy

whicy 9,58 15,58 0,61 23,08 1,00 0,72 0,72
ustugi na ulicach
Goficy, bagazowi 37,42 61,42 0,61 56,25 1,25 3,93 0,56
i pokrewni
Agenci sprzedazy 35,25 72,08 0,49 39,39 1,04 3,60 1,35
bezposredniej
ﬁ‘nahtycy systemow 4,42 11,25 0,39 25,00 1,33 26,00 18,00

omputerowych

Lekarze specjalisci

2212 | (7€ specjalizacja 2,08 6,25 0,33 33.33 1,00 3333 33.33
Il stopnia lub tytutem

specjalisty)
Programisci

o 21,25 70,08 0,30 33,33 1,12 17,65 12,75

aplikacji

4227 | Ankieterzy 5,58 18,83 0,30 50,00 1,00 0,74 0,74
Pracownicy centréw

4222 | obstugi telefonicznej 15,92 59,17 0,27 42,86 1,13 14,02 0,93
(pracownicy call center)
Posrednicy pracy 2,92 16,75 0,17 50,00 2,00 4,17 3,47
i zatrudnienia
Pomocnicy
biblioteczni 0,50 4,00 0,13 0,00 1,00 97,92 91,67

Z powyzej zestawionych zawoddéw najbardziej deficytowe 1 jednocze$nie
mozliwe do zdobycia w ramach dlugiego cyklu ksztatcenia to: Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej (kierownik do spraw kontroli jakosci w firmach
produkcyjnych lub kierownicy do spraw organizacji procesu produkcji); Kierownicy
w instytucjach ~ finansowych i  ubezpieczeniowych, agenci sprzedazy
bezposredniej, analitycy systeméw komputerowych i lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg II stopnia lub tytulem specjalisty), programisci aplikacji (w tym
programisci obrabiarek sterowanych numerycznie — CNC). Najmniej deficytowe
to: ankieterzy, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
posrednicy pracy i zatrudnienia i pomocnicy biblioteczni.

Zawody zrownowazone. W wojewddztwie podkarpackim odnotowano tylko 4.
zawody zrownowazone. Swiadcezy to o stabosci rynku pracy, poniewaz wiekszo$¢
zawodow byla nadwyzkowa lub maksymalnie nadwyzkowa. W przypadku 1. grupy
zawodow wida¢, ze wskaznik dostepnosci ofert jest wyzszy jak 1, co oznacza bardzo
niski stopnien réwnowagi, poniewaz powyzej 1,1 rozpoczynaja si¢ zawody

nadwyzkowe.
Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 .
siczilile SuEdiis- Wskaznik Odsetek ofert
miesigczna | miesigczna L " Odsetek
Kod Elementarna Liczba liczba dostepnosci subsydiowanych mieisc aktvwizacii
) jsc aktywizacji
grupa zawodow Bezro- e ofert pracy w CBOP zawodowej
botnych ofert pracy v (FUPRe P ELRED)
1420 | Kierownicy w handlu 52,83 48,75 1,08 14,29 1,43
detalicznym i hurtowym
1211 :f'ero""”'cy do spraw 10,33 10,17 1,02 345 0,00
inansowych
3322 | Przedstawiciele handlowi 358,08 395,50 0,91 10,03 2,54
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Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3139 125,50 139,17 0,90 1,75 0,96

Jednakze na sytuacje na rynku pracy nie ma to przetozenia, poniewaz powyzsze
zawody zrOwnowazone, sg poszukiwane przez pracodawcoOw. Dotyczy to szczegdlnie
przedstawicieli handlowych, o czym $wiadczy bardzo wysoka $rednia liczba ofert
pracy, daleko przewyzszajaca odpowiednie $rednie dla poszczegdlnych zawodow
deficytowych. Czesto zawod ten jest mylnie nazywany przez pracodawcow jako
»dyrektor handlowy” dzialajacy w systemie franczyzy, ,,przedstawiciel techniczno-
handlowy”, ,,przedstawiciel medyczny”, ,,przedstawiciel naukowy” lub nawet w jedne;j
z ofert zamieszczonych on-line ,,kierownik wlasnego losu” — w systemie franczyzy.
Wida¢, ze pracodawcy licytuja si¢ w reklamie ofert pracy tego typu, ktora wymaga
duzego wilasnego wktadu finansowego i przyjecia calej odpowiedzialnos$ci za dziatania
na wyznaczonym terenie ,,pod szyldem firmy” przez franczyzobiorce.

Zawody nadwyzkowe. Od dtuzszego okresu ponadprzecig¢tng kumulacj¢ liczby
bezrobotnych (pow. 1. 000 0s6b) wykazuja nastepujace specjalnosci’: sprzedawca,
kucharz, S$lusarz, technik ekonomista, krawiec, pomocniczy robotnik budowlany,
murarz, robotnik gospodarczy, fryzjer, technik mechanik, specjalista administracji
publicznej, mechanik pojazdow samochodowych, cukiernik, technik zywienia
I gospodarstwa domowego czy ekonomista (wg stanu bezrobocia na 31 XII ’16).
Jednakze, co warto podkresli¢c kumulacja bezrobocia rejestrowanego w PUP
W najmniejszym stopniu nie dowodzi nadwyzki na rynku pracy na powyzsze
specjalnosci. Przyczynami bezrobocia niektorych profesji ,,nadwyzkowych” — gdzie
jednoczesnie wystepuje popyt na rynku pracy s3: niezgodno$¢ praktycznie
posiadanych umiej¢tnosci z oczekiwaniami pracodawcow, dezaktualizacja kwalifikacji
w wyniku dhuzszego braku podjg¢cia zatrudnienia w jakimkolwiek zawodzie, czy
wreszcie nieche¢é (z roznych przyczyn) do podjecia zatrudnienia na oferowanych
warunkach. W ponizszej tabeli zamieszczono grupe zawodow nadwyzkowych wg

malejgcego wskaznika dostepnosci ofert pracy — na poziomie elementarnym KZiS.

* Wedtug 6. cyfrowego kodu KZiS.
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Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 1 .

Sredni Sredni Odsetek
N reciio >reanio Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | ofert subsydio | Odsetek
Kod Grupa n:Tis;;;g;n mlﬁilfggna dostepnosci diugo- ptynnosci wanych miejsc
g, P — dost h ofert pracy | trwalego bezro- w CBOP aktywizacji
zawodow b ostepnyc v bezrobocia | botnych (PUP+OHP+ | zawodowej
-botnych | ofert pracy EURES)
3590 | Operatorzy urzadzef 73,50 1,58 46,42 59,04 0,93 31,58 26,32
telekomunikacyjnych
931 | Polozne bez specjalizaci =1 ) 4, 1,25 35,53 62,50 0,95 53,33 20,00
lub w trakcie specjalizacji
Robotnicy rob6t stanu
7119 | Surowego i pokrewni 56,08 13,08 4,29 57,63 0,99 27,36 9,43
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4120 | Sekretarki 128,83 34,08 3,78 60,00 0,99 87,67 67,83
(ogblne)
Pracownicy wsparcia
3412 | rodziny, pomocy 382,92 104,75 3,66 62,76 0,99 56,68 36,88
spotecznej i pracy socjalnej
7537 | Konstruktorzy 63,50 18,08 3,51 60,32 0,99 19,01 15,49
i krojczowie odziezy
2294 | Audiofonolodzy 8,33 2,42 3,45 57,14 0,95 27,59 17,24
i logopedzi
7322 | Drukarze 65,00 19,17 3,39 59,42 0,93 18,49 7,53
3344 | Sekretarze medyczni 17,17 5,08 3,38 57,89 0,96 95,08 78,69
i pokrewni
Agenci
3321 ubezpieczeniowi 51,75 32,75 1,58 58,82 0,94 37,61 21,37
1311 | Kierownicy produkeji 3,42 2,42 1,41 66,67 0,67 0,00 0,00

W rolnictwie i le$nictwic

Nadwyzkowe sa rowniez wybrane zawody, mozliwe do uzyskania po
odbyciu studiow wyzszych — specjalista administracji publicznej, ekonomista,
pedagog, specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych hotelarskich
I turystycznych, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel j¢zyka obcego,
socjolog, specjalista do spraw rachunkowos$ci, prawnik legislator, pielegniarka,
specjalista do spraw badan spoleczno — ekonomicznych, inzynier budownictwa —
budownictwo ogolne, nauczyciel wychowania fizycznego, inzynier rolnictwa,
fizjoterapeuta, nauczyciel jezyka polskiego, politolog, nauczyciel przedszkola czy

nauczyciel nauczania poczatkowego.

Przyktadowe specjalnosci 0s6b bezrobotnych po ukoniczeniu uczelni wyzszej

%
i % % Bezrobotnych
Liczba % .
; » bezrobotnych bezropotnych do'12 bezrobotnych bezrobotnych kobiet
Lp. Specjalno$é ooblem miesigcy od dnia do 30 roku dhugotrwale diugotrwale
gv ukonczenia szkoty zycia (Wi o) (wsrod
(W ogbtem) (W ogbtem) 8 dhugotrwale
bezrobotnych)
1 Spec_]allstgi administracji 1231 10,0 444 533 794
publicznej
2 Ekonomista 1042 73 26,2 50,9 76,6
3 Pedagog 577 11,3 54,9 54,2 94,6
Specjalista ds. org. ustug
4 gastronomicznyeh 509 55 31,8 56,4 79,4
hotelarskich i
turystycznych
Poz.spec.ds zarzadzania
5 . o 407 13,8 53,1 445 75,1
i organizacji
6 Specjalista ds. marketingu 330 2,1 10,9 54,2 74,3
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i handlu
7 Nauczyciel jezyka obcego 280 6,4 46,4 47,1 80,3
8 Socjolog 278 32 39,2 63,7 75,7
9 Pozostali specjalisci ds. 247 154 50,5 514 82,7
admlnlstracp 1 rozwoju
10 Specjalista do spraw 241 137 46,5 45,2 81,7
rachunkowosci
11 Prawnik legislator 229 9,2 55,9 60,7 60,4
12 Pielegniarka 208 8.2 216 59,6 984
13 Spec.ds b_adan spoteczno 202 0.0 40 718 80,0
- ekonomicznych
Jednocze$nie odnotowano w profesjach — gdzie obligatoryjne jest

ukonczenie uczelni wyzszej — bardzo maty udzial oséb bgdacych do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia szkoly (absolwentéw) i1 znaczng ilo$¢ osob bezrobotnych
dhugotrwate (w tym kobiet). Pomimo szeroko profilowanych kierunkéw studiow
oraz wysokiej aktywnosci i mobilnosci zawodowe] o0sob wyksztatconych —
przyczynami znacznej liczby bezrobotnych w zawodach zwigzanych z wymogiem
ukonczenia uczelni wyzszej — moze by¢ nieche¢ do podjecia pracy na oferowanych
warunkach lub brak mozliwosci jej podjecia z innych przyczyn.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe. Odnotowano tylko 3 grupy elementarne.
Byly to nastgpujace: operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni (8151) — grupa
nieadekwatna dla regionalnego profilu produkcji — 10 bezrobotnych, uliczni
sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnos$ci o krétkim terminie przydatnosci do
spozycia) [9520] — grupa nalezaca do prac prostych, tj. nie zwigzana z dtugim cyklem
ksztatlcenia — 7 bezrobotnych i wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni (7535) —
zawody rzemies$lnicze — 4 bezrobotnych.
Wobec niskiej liczby bezrobotnych i braku charakterystycznych zawodow
w powyzszych grupach elementarnych, zaprezentujemy grupe specjalnosci
maksymalnie nadwyzkowych wg wskaznika dostepnosci ofert pracy (gdzie
B/Of = brak wartosci)* i jednocze$nie odpowiednio kumulatywnej przecietnej

miesiecznej liczby bezrobotnych (uporzadkowanej malejaco).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe w 2016 r.

Sredni Srednio Odsetek
>reanto - a_g Wskaznik | Wskaznik | ofert subsydio- Odsetek
miesigczna miesigczna Wskaznik dhugo- — wanvch e
Kod specjalnosé liczba bezro- liczba dostepnosci f pb CgOP K sc
-botnych dostepnych | ofert pracy* trwatego AL w AL
- ofert prac bezrobocia | botnych (PUP+OHP zawodowej
DiEsY +EURES)
314207 | Technik rolnik* 642,0000 0,0000 71,9735 1,2027 0,00
731802 | Dziewiarz 320,5000 0,0000 78,7582 1,2058 0,00
263204 | socjolog 311,7500 0,0000 63,0824 1,1057 0,00
242218 | Specjalista do spraw badan
spoleczno-ekonomicznych 217,7500 0,0000 71,2871 1,2252 0,00
263304 | politolog 178,5000 0,0000 54,0230 1,1027 0,00
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611190 | Pozostali rolnicy upraw

163,8333 0,0000 753333 | 1,207 0,00
polowych

816018 | Operator urzadzen
do produkcji wyrobéw 136,3333 0,0000 621212 | 1,200 0,00
mleczarskich

264303 | Filolog polski 125,5833 0,0000 556522 | 11371 0,00

242219 | Specjalista do spraw 102,8333 0,0000 465347 | 1,0957 0,00

integracji europejskiej
Zawody maksymalnie nadwyzkowe oznaczajg gorsza sytuacje na rynku pracy,
a mianowicie znaczng liczbe bezrobotnych i brak dostepnych ofert pracy.

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy jest rOwna zero. W rezultacie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci (dzielenie przez zero).

Zgodnie z przyjeta metoda istnieje mozliwos$¢ rezygnacji z zawodow, ktore sa
nieistotne — czyli dla takich, gdzie liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie
niska. Dlatego nie prezentujemy wszystkich zawodéw maksymalnie nadwyzkowych,
ktore zostaty obliczone przez Ministerstwo Rodziny, a w ktorych ilo§¢ bezrobocia

rejestrowanego jest na poziomie liczby dwucyfrowej lub nizszym.

ROZDZIAL VI

ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Ponizej  zaprezentowano  porownanie  uprawnien  posiadanych  przez
bezrobotnych w stosunku do umiejetnosci i uprawnien — wymaganych w ofertach
pracy.

Uprawnienia, ktore posiadaja bezrobotni wystapity wsrod wielu grup
zawodowych, w wickszosci — w niewielkim udziale i w stosunku do wymogow
okreslonych przez pracodawcow (strona popytowa) , rdznity si¢ znacznie — zaré6wno
pod wzgledem ilosciowym jak 1 rangi (istotnosci) okreslonej przez pracodawce.

Chcac w jakim$ sensie opisaé statystycznie zbidor danych zawartych
W ponizszym zestawieniu, nalezy przeprowadzi¢ analize skupien (metoda zaczerpnigta
z socjometrii), ktorg zastosowano — zachowujac porzadek KZiS — w podziale na
poszczegolne tzw. ,,wielkie” grupy zawodowe.

Strona podazowa. Kumulatywnymi kategoriami byly wsrod przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (I) — wspolpraca
w zespole (43,17% posiadajacych wyrdznione uprawnienia do wszystkich osoéb w tej
grupie zawodowej). Wsrod specjalistow (II) najistotniejsza byta obstuga komputera
i wykorzystanie internetu — 34,29 %. Dla pracownikow uslug osobistych
I sprzedawcow (V), rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (VI), robotnikow
przemystlowych i rzemieSlnikow (VII ), operatorow i monteréw maszyn
i urzadzen (VIII) i pracownikow wykonujacych prace proste (1X) — najistotniejsza
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byta sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Wspodlpraca w zespole —
rozumiana jako najliczniejsza umiejetnos¢ wsrod bezrobotnych, wystgpita czgsto
w grupach: technicy i inny $redni personel (111) — 31,40%, pracownicy biurowi (I1V)

—34,23% i sily zbrojne (01) — 21,955.

I:L?d Wielka grupa .. L. > 3 S——
grupy Zawodow*** Umiejetnosci Odsetek Umiejetnoscei Odsetel
zawodow posiadane przez bezrob.* Wymagane ofert
bezrobotnych ' w ofertach pracy pracy**
Wspolpraca w zespole 43,17 Zarzqdrzame ludzmi/ 1,08
przywodztwo
Sprawnos¢ psychofizyczna 4133 Planowanie i organizacja 072
PRZEDSTAWICIELE | i psychomotoryczna ' pracy wiasnej '
WLADZ Planowanie i organizacja 3745 Komunikacja ustna/ 056
| PUBLICZNYCH, pracy wiasnej ' komunikatywno$¢ '
WYZSIURZEDNICY | Czytanie ze zrozumieniem Obstuea komputera
| KIEROWNICY i pisanie tekstow w jezyku 35,79 ~~osiuga kompul 0,44
- i wykorzystanie internetu
polskim
Obstuga komputera X
i wykorzystanie internetu 35,42 Wspotpraca w zespole 0,40
Obstuga komputera Komunikacja ustna/
) L 34,29 . iy 0,68
i wykorzystanie internetu komunikatywnos$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna Wyszukiwanie informacji,
; 32,93 P . X o 0,56
i psychomotoryczna analiza i wyciaganie wnioskow
, Obstuga komputera
1 SPECJALISCI Wspdlpraca w zespole 32,66 i wykorzystanie internetu 0.48
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 28,63 Znajomos$¢ jezykow obcych 0,45
polskim
Komun!kaCJa ustpg/ 26,67 Planowanie i organizacja 044
komunikatywnos¢ pracy wiasnej
Wspolpraca w zespole 31,40 Wspotpraca w zespole 0,87
Sprawno$¢ psychofizyczna 3228 Komunikacja ustna/ 0.87
i psychomotoryczna ' komunikatywno$¢ '
TECHNICY iObS%Il(lc%?z k;)tzﬁztierﬁemetu 23,32 ?bs{lr(%; k:tr;ﬂ:tierz?ernetu 0,58
i 1 INNY SREDNI S P\II;)r:owar)(ie i organizacja
PERSONEL Wykonywanie obliczen 20,21 organizacy 0,56
pracy wlasnej
Czytanie ze zrozumieniem Sprawnoéé psvchofizyezna
i pisanic tekstow w jezyku 19,98 >P psycnonzy 043
. i psychomotoryczna
polskim
. Obstuga komputera
Wspotpraca w zespole 34,23 i wykorzystanie internetu 0,93
Sprawno$¢ psychofizyczna 3352 Komunikacja ustna/ 074
i psychomotoryczna ' komunikatywno$¢ '
PRACOWNICY Obstuga komputera 26,48 Wapblpraca w zespole 0,72
v BIUROWI i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ . . .
Komunikatywnosé 25,25 Znajomos$¢ jezykow obcych 0,63
Czytanie ze zrozumieniem - L
i pisanie tekstow w jezyku 24,04 Planowanie i organizacja 0,53
] pracy wlasnej
polskim
Sprawno$¢ psychofizyczna Komunikacja ustna/
: 32,41 . e 1,04
i psychomotoryczna komunikatywnos$¢
. Sprawnos¢ psychofizyczna
PRACOWNICY Wspolpraca w zespole 31,92 i psychomotoryczna 0,70
\Y USLUG Komunikacja ustna/ .
I SPRZEDAWCY komunikatywnosé 20,09 Wspolpraca w zespole 0,62
Obstuga komputera Obstuga komputera
) I 18,31 - L 0,49
i wykorzystanie internetu i wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen 18,01 Wywieranie wpltywu 0,34
Sprawnos¢ psychofizyczna Planowanie i organizacja
ROLNICY, i psychomotoryczna 32,80 pracy wiasnej 100,00
VI OGRODNICY, Sprawnos¢ psychofizyczna
LESNICY Wspotpraca w zespole 28,63 ; h 6,83
| RYBACY o i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 14,52 Wspolpraca w zespole 0,65

Umiejetnos$cei i uprawnienia wg wielkich grup zawodow w 2016 r.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
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komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstow w jezyku 14,36
polskim
Wykonywanie obliczen 14,31
Sprawnos¢ psychofizyczna Sprawnos¢ psychofizyczna
: 32,04 : 1,79
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 27,81 Wspotpraca w zespole 0,87
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa 15.65 Obstuga, montaz 084
VI PRZEMYSLOWI urzadzen technicznych ' i naprawa urzadzen technicznych '
I RZEMIESLNICY Planowanie 14.12 Wyszukiwanie informacji, 079
i organizacja pracy wiasnej ' analiza i wyciaganie wnioskow '
Komumkaqa usFr}a/ 12.81 Elanowanle_ . 071
komunikatywnos¢ i organizacja pracy wilasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna Zarzadzanie ludzmi/
; 32,43 X 1,76
i psychomotoryczna przywodztwo
Wspotpraca w zespole 30,75 _Sprawnosc psychofizyczna 1,61
OPERATORZY i psychomotoryczna
| MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa .
VIl MASZYN urzadzef technicznych 17,80 Wspotpraca w zespole 0,95
I'URZADZEN Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja
. o 14,94 . 0,79
komunikatywnos¢ pracy wlasnej
Planowanie i  organizacja Obstuga, montaz i naprawa
. 14,44 ; . 0,54
pracy wlasnej urzadzen technicznych
_Sprawnosc psychofizyczna 31,89 Wspotpraca w zespole 1,06
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 27,31 _Sprawnosc psychofizyczna 1,02
PRACOWNICY I psychomotoryczna
IX WYKONUJACY Planowanie i organizacja 13.77 Obsluga: montaz i naprawa 039
PRACE PROSTE pracy wiasnej ' urzadzen technicznych '
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja
. o 13,12 . 0,30
komunikatywnos¢ pracy wiasnej
Wykonywanie obliczen 11,66 Wykonywanie obliczen 0,30
Wspotpraca w zespole 21,95
Sprawnos¢ psychofizyczna
; 34,15
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 17.07
01 SILY ZBROJNE pracy wiasnej '
Obsluga, montaz i naprawa 17.07
urzadzen technicznych '
Komunikacja ustna/ 19,51

komunikatywno$¢
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana kwalifikacja jest wymagana do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP + Internet).
*** Poszczegolne kategorie nie sumujg si¢ do 100,0 poniewaz mozna byto wybra¢ wigcej niz jedng umiejetnosé¢ dla danej
grupy.

Analiza od strony popytowej. Pracodawcy najczeéciej potrzebuja:
kierownikow (1) — z umiej¢tnosciag zarzadzania pracownikami, specjalistow (11) —
z komunikacja ustng i komunikatywnoscig. Od technikow (I11) pracodawcy
najbardziej wymagaja wspolpracy w zespole i komunikacji ustnej/komunikatywnosci.
Od pracownikow biurowych (IV) pracodawcy oczekuja umiejetno$ci obstugi
komputera i wykorzystania internetu.

Komunikacja ustna / komunikatywno$¢ — jako umiej¢tnos¢ pozadana jest wérod
pracownikéw ustug i sprzedawcow (V). Pracodawcy — poszukujac robotnikow
przemystowych i rzemiesSlnikéw (VII) oczekujg przede wszystkim Sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej. Od oOperatoréow i monterow maszyn
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i urzadzen (VIII) oczekuje si¢ zarzadzania ludZzmi/przywoddztwa i sprawnoS$ci
psychofizycznej i psychomotoryczne;.

Umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole byla wymagana wsrdéd pracownikow
wykonujacych prace proste (I1X). W przypadku wojewodztwa podkarpackiego
mozna stwierdzi¢, ze wystgpuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno—zawodowej
w badanym obszarze rynku. W grupach VII i IX odnotowano w bardzo ograniczonym
zakresie tj. w niektorych umiejetnosciach — zgodnos$¢, w poréwnaniu do pozostatych
grup, gdzie nastgpita catkowita niezgodno$¢ strony podazowej i popytowe;j.

Aby uzupeli¢ analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien, zestawiono odsetek
bezrobotnych bez zawodu z osobami bezrobotnymi ogoétem wg poziomu
wyksztatcenia oraz rodzajem ukonczonej szkoty.

W wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 31 XII ‘16 r. — 13,06% ogotu
bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu. W podziale wg poziomu wyksztatcenia
najwickszy odsetek os6b bez zawodu - zarejestrowano posrod posiadajacych
wyksztatcenie ogdlne (§rednie ogdlnoksztatcace) — 34,49%.

Z uwagi na typ ukonczonej szkoty najwigkszy odsetek wystapil wsréd osob,
ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztalcace — 37,11%, a najnizszy u bezrobotnych

konczacych szkote wyzsza (0,86%).

Bezrobotni bez zawodu w 2016 r.

e Bezrobotni w tym: QR
Wyszczegolnienie - bez zawodu %embomycr
ez zawodu
Ogolem 107 539 14 048 13,06
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 21579 6078 28,17
zasadnicze zawodowe 31325 1199 3,83
$rednie ogdlnoksztatcace 11196 3861 34,49
policealne i $rednie zawodowe 27 322 2774 10,15
Wyzsze 16 117 136 0,84
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 14 063 961 6,83
Fs)zrl;(c;)i/a przysposabiajaca do 299 40 13.38
technikum 11 052 2141 19,37
liceum ogodlnoksztatcace 7291 2 706 37,11
liceum profilowane 611 219 35,84
technikum uzupetniajace 401 43 10,72
liceum uzupetniajace 587 102 17,38
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szkota policealna 2 856 256 8,96
Wyzsza 12 444 107 0,86

brak danych Zrodtowych 57 935 7473 12,90

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdtu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

ROZDZIAL V11

ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

PODROZDZIAL. 7.1

ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOY, PONADGIMNAZJALNYCH
ORAZ STUDENTOW OSTATNIEGO ROKU STUDIOW

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupelnieniem poprzednich rozdziatow.
Powstata na podstawie ilosci uczniéw ostatniego roku dla danego kierunku ksztatcenia
I ilosci absolwentow w szkotach. W niniejszym podrozdziale zostata zastosowana
rowniez metoda rankingowa tj. deficyt badz nadwyzka dla danego kierunku
ksztalcenia w powigzaniu adekwatng specjalizacjag KZiS. Celem jest okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i ewentualnych korekt kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych. Uprzednio okreslone zawody
deficytowe i nadwyzkowe zostaly zestawione z liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Umozliwi to odpowiedz na pytanie: czy deficyt badz nadwyzka
wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢ — czy tez ulegnie redukcji?
W przypadku zawodow nadwyzkowych relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas
mogacych podja¢ zatrudnienie (przy niezmienionych warunkach po stronie popytu)
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych — w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zagdanym zawodzie.

Zrédtem informacji sa dane Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej na temat liczby wucznidow ostatnich klas  szkot
ponadgimnazjalnych wg zawodow i specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci
podlega analizie, a plany edukacyjne przyszitych absolwentéw zostaly w niej
pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto
kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania (lub zameldowania) — i czesto,
jezeli jest to duzy osrodek miejski — po jej ukonczeniu tam pozostaja lub zmieniaja
miejsce pobytu na jeszcze wigksze miasto, w zaleznosci od mozliwosci dalszego
rozwoju zawodowego. Zalezy to w najwigkszym stopniu od kierunku edukacji na
uczelni wyzszej, jej rangi i mozliwosci rozwoju zawodowo-kwalifikacyjnego po jej
ukonczeniu.

Ponizej zestawiono liczbe osob z ostatnich klas szkol, zgodnie z przyjetym
wczesniej podzialem na zawody: deficytowe, zroéwnowazone i1 nadwyzkowe.
Z otrzymanych danych wynika, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow
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deficytowych oraz zrownowazonych nie ulegnie zwigkszeniu. Wsréd zawodoéw
nadwyzkowych wzrost przewidywany jest w przypadku: pracownikéw wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz w przypadku operatoréw urzadzen
telekomunikacyjnych — co oznacza, ze szkolenia realizowane w tych zawodach czy
specjalnosciach, nie sg wskazane.

Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2016/2017

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)
2511 | Analitycy systemoéw komputerowych

2514 | Programisci aplikacji

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4227 | Ankieterzy

4411 | Pomocnicy biblioteczni

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

oOjlojlolo oo oo o o o

9621 | Goncey, bagazowi 1 pokrewni

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej 305
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 8
4120 | Sekretarki (ogolne) 0
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7322 | Drukarze 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
8151 | Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 0
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie 0

przydatnosci do spozycia)
Zawody zrownowazone

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
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1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

3139 | Kontrolerzy  (sterowniczy)  procesdéw  przemystowych  gdzie  indziej 0
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 0

Ponizej zawarte dane dotyczace liczby studentow na ostatnim roku studiow
wyzszych wg kierunkéw ksztalcenia, pochodza z Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Stopien agregacji ww. danych (wg kierunku ksztatcenia, a nie zawodow i specjalnosci)
uniemozliwia W sposob jednoznaczny poréwnanie z Wwynikami uzyskanymi
z poprzednich etapoéw analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, ze nie
zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do
elementarnej grupy zawodow. W zwigzku z tym studenci ostatniego roku edukacji,
stanowigcy potencjalny zasob pracownikéw — okreSleni sg na poziomie ogoélnym
I uzupetniag deficyt badz zwicksza nadwyzke w danej elementarnej grupie zawodow.
Analiza zostata przeprowadzona na podstawie danych:

o liczby absolwentéw szkdt wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz
nazwy uczelni wyzszej (badanie GUS, formularz S-10),
o liczby studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS,

formularz S-10).

Zaktadajac, ze dany kierunek rokrocznie konczy przyblizona liczba osob,
najbardziej niekorzystna sytuacja na rynku pracy wystepuje W przypadku:
administracji ( 489 studentow — vs. 1145 bezrobotnych), ekonomii (508-776),
pedagogiki (384-769), prawa (353-410), zarzadzania (298-475), turystyki i rekreacji
(222-323), inzynierii $rodowiska (207-213), rolnictwa (83-133), filologii polskiej
(75-136), socjologii (65-195), stosunkéw mie¢dzynarodowych (58-91), politologii
(47-122), ochrony $rodowiska (40-118) i filozofii (6-35).

Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug kierunku ksztatcenia w roku akademickim 2016 /2017

Liczba
Liczba studentéw na bezrobotnych
Kierunek ksztalcenia ostqtnim roku _stydiéw z wyks.ztalceniem
wyzszych w biezacym WyZSzym —
roku akademickim stan na
31 grudnia

Administracja 489 1145
Administracja i zarzadzanie (UMK w Toruniu, UMCS w Lublinie) 3
Aktorstwo 1
Analityka medyczna 2
Angielski jezyk biznesu (specjalno$¢) 2
Archeologia 16 14
Architektura i urbanistyka 48
Architektura krajobrazu 28 46
Architektura wnetrz 14 15
Automatyka i robotyka 64 15
Behawiorystyka zwierzat (Uniwersytet przyrodniczy w Lublinie) 1
Bezpieczenstwo i higiena pracy 14
Bezpieczenstwo miedzynarodowe 1
Bezpieczenstwo narodowe 33
Bezpieczenstwo wewngtrzne 983 294
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Bezpieczenstwo zywnosci

Biologia 13 57
Biotechnologia 49 80
Budownictwo 342 225
Chemia 28
Dietetyka 140 17
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 98 114
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 44 24
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 29
Edukacja techniczno - informatyczna 16 21
Edytorstwo (KUL, Uniwersytet Jagiellonski) 3
Ekonomia 508 776
Elektronika (Politechnika Wroctawska, Politechnika Warszawska) 2
Elektronika i telekomunikacja 92 18
Elektroradiologia 56 2
Elektrotechnika 113 51
Energetyka 78 20
Etnologia 4
Europeistyka 59 76
Farmacja 6
Filmoznawstwo 1
Filologia 109
Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe i specjalno$ci/kierunki nauczycielskie) 88
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 277 74
Filologia angielsko - rosyjska (specjalno$¢) 5

Filologia germanska (specjalno$¢ lub kierunek) 61 25
Filologia germanska z filozofia (specjalnos¢) 1
Filologia hiszpanska (specjalnos¢) 3
Filologia japoniska (specjalno$c) 1
Filologia polska 75 136
Filologia polska jako obca (specjalnos¢ lub kierunek) 1
Filologia romanska (specjalnos¢ lub kierunek) 7
Filologia rosyjska (specjalno$¢ lub kierunek) 44 10
Filologia rosyjska z jezykiem angielskim (specjalnosc¢) 2
Filologia ukrainska (specjalnos¢) 2
Filozofia 6 35
Finanse i bankowos¢ 15
Finanse i rachunkowo$¢ 475 125
Fizjoterapia 259 172
Fizyka 0 20
Fizyka - pedagogiczna 1
Fizyka medyczna 1
Fizyka techniczna 10 17
Fotografia 1
Geodezja i kartografia 154 141
Geofizyka 2
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Geografia 30
Geologia 6
Gospodarka i administracja publiczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 3
Gospodarka przestrzenna 38 15
Gospoda_rka turystyczna_(Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet 3
Ekonomiczny w Poznaniu)

Grafika 45 33
Gornictwo i geologia 0 66
Historia 56 84
Historia sztuki 5
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 12
Informatyka 584 165
Informatyka i ekonometria 31 23
Informatyka stosowana (w podgrupie informatycznej) 6
Informatyka stosowana (w podgrupie inzynieryjno-technicznej) 2
Informatyka w biznesie (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu) 1
Inne kierunki MON 6
Instrumentalistyka 0 4
InZzynieria akustyczna (Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie) 1
Inzynieria bezpieczenstwa 124 7
Inzynieria biomedyczna 1
Inzynieria chemiczna i procesowa 44 11
Inzynieria i gospodarka wodna 1
Inzynieria materialowa 40
Inzynieria mechaniczna i materialowa (Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie) 1
Inzynieria naftowa i gazownicza (AGH) 16
Inzynieria srodowiska 207 213
Jazz i muzyka estradowa 0 1
Jezyk angielski (specjalno$¢ lub kierunek) 6
Jezyk angielski z jezykiem niemieckim (specjalno$¢) 6

Jezyk niemiecki (specjalnos¢ lub kierunek) 4
Jezyk rosyjski biznesu (specjalno$é¢) 0

Kierunek lekarski 0 69
Kierunek lekarsko-dentystyczny 13
Konserwacja i restauracja dziet sztuki 4
Kosmetologia 129 72
Kryminologia (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Gdanski) 2
Kulturoznawstwo 12 78
Le$nictwo 0 53
Lingwistyka stosowana (kierunek lub specjalnos¢ filologii) 1
Lingwistyka stosowana - ekokomunikacja (specjalno$¢) 15

Logistyka 457 93
Logopedia 5
Logopedia z audiologia (Uniwersytet £.60dzki, UMCS w Lublinie) 3
Lotnictwo (Akademia Obrony Narodowej) 2
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Lotnictwo i kosmonautyka 123 8
Makrokierunek biologia i geografia 1
Malarstwo 9
Marketing 7
Matematyka 96 116
Matematyka i ekonomia 4
Mechanika i budowa maszyn 367 138
Mechatronika 232 15
Medycyna} ro$lin (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy 1
w Poznaniu)

Metalurgia 13
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 11
Migdzynarodowe studia kulturowe (Uniwersytet £.odzki) 1
Muzeologia (UKSW w Warszawie) 7

Muzykologia 1
Nanotechnologia 1
Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym (specjalnosc) 2
Nauki o rodzinie 0 12
Nawigacja 3
Neofilologia (specjalno$¢ lub kierunek) 2
Nowe media, reklama, kultura wspolczesna (Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku) 14 1
Obronnos$¢ (Akademia Obrony Narodowej) 2
Ochrona débr kultury 1
Ochrona roslin i kontrola fitosanitarna (Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie) 1
Ochrona $rodowiska 40 118
Odnawialne Zrodta energii i gospodarke odpadami (Uniwersytet Przyrodniczy we 0

Wroctawiu, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie)

Ogrodnictwo 34
Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 1
Orientalistyka (Uniwersytet Warszawski) 1
Pedagogika 384 769
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (specjalnosc) 18
Pedagogika specjalna 12
Pielegniarstwo 356 60
Politologia 47 122
Polityka spoteczna 3
Potoznictwo 63 15
Praca socjalna 150 65
Prawo 353 410
Prawo kanoniczne 2
Prawo migdzynarodowe 2
Prawo podatkowe i rachunkowos¢ (Uniwersytet £.odzki) 1
Prawo_w biznesie (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wyzsza Szkota Bankowa w 1
Toruniu)

Psychologia 41
Rachunkowos¢ i controlling (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 26
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Ratownictwo medyczne 128 13
Rolnictwo 83 133
Rybactwo 1
Rzezba 7
Socjologia 65 195
Sport 2
Stosunki miedzynarodowe 58 91
Sztuka mediow 4
Sztuka rejestracji obrazu (Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu) 2
Technika rolnicza i leSna 6
Techniki dentystyczne 2
Technologia chemiczna 102 68
Technologia drewna 1
Technologia zywnosci i zywienia czlowieka 134 107
Technologie energii odnawialnej (SGGW w Warszawie, Politechnika Opolska) 1
Teologia 22
Towaroznawstwo 31 34
Transport 62 34
Turystyka historyczna (UMCS w Lublinie, Uniwersytet Slaski) 0

Turystyka i rekreacja 222 323
Ttumaczenie specjalistyczne (specjalno$c) 2
Weterynaria 8
Wiedza o teatrze 2
Wokalistyka 3
Wychowanie fizyczne 199 155
Wychowanie przedszkolne (specjalnos¢) 6
Wzornictwo 5
Wiokiennictwo 1
Zarzadzanie 298 475
Zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodowej) 2
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 206 93
Zarzadzanie i marketing 211
Zarzadzanie kultura i mediami (Uniwersytet Jagiellonski) 2
Zarzadzanie wlasnoscia intelektualng (Uniwersytet Jagiellonski) 1
Zastosowania fizyki w biologii i medycynie 0

Zdrowie publiczne 16 107
Zielarstwo i terapie ro§linne (Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie) 0

Zootechnika 21
Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 6

W tabeli powyzej zaprezentowano réwniez kierunki, dla ktérych wystepuje
znikoma ilo$¢ lub nawet brak osob bezrobotnych, co nie 0znacza, ze o pracg jest
stosunkowo tatwo w tych zawodach. Kandydaci na studia wyzsze powinni wzia¢ pod
uwage prawidtowosé, ze po ukonczeniu kierunkow S$cistych tatwiej jest znalezé
zatrudnienie, niz po kierunkach humanistycznych. Nie jest to zawsze regutg — wyjatek
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to bardzo zaawansowane specjalizacje humanistow. Jednak zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu tych nauk lub ksztalcenia artystycznego — jest z reguly na
znacznie nizszym poziomie °.

PODROZDZIAZL. 7.2

ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOX. PONADGIMNAZJALNYCH

Drugg czes¢ opracowania na temat rynku edukacyjnego to analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie,
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentow przed koniecznosciq dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala na konstruowanie wigzgcych wnioskow
dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza powstata
W oparciu o nastepujgce dane:

o liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
(nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku
ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkdt wyzszych) z systemu
Syriusz,

o liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin
maturalny (System Informacji O$wiatowej MEN),

o liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wg zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informac;ji
Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta (zgodnie z definicjg zawartg
na poczatku opracowania) uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesi¢cy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych
I wyzszych opiera si¢ na:

% Najlepsza renome (ktéra jest znana zaréwno w kraju jak i za granicg) posiadaja od lat nastepujace uczelnie: Akademia
Goérniczo — Hutnicza w Krakowie, Szkola Gtéwna Handlowa w Warszawie oraz Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.
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o zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
W urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentow, zuwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
W urzedzie pracy z taczng liczbg bezrobotnych, zuwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek

pracy (dotyczy tylko absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdéw

nauki i szkol, w ktorych absolwenci majg trudnoS$ci ze znalezieniem pracy, jest

WSKAZNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW wérod absolwentow:

At
Aty

WBAK =

* 100,

gdzie:

BAK — liczba bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza
zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa, policealna i wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
XU/ (np. 31 X11°12r.,31V°13r.,31 XI1°141.).

AKX, — liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wg elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, $rednia zawodowa, policealna i wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni
— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2011/2012 i 2012/2013).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wg wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe elementarng zawodoéw lub
kierunek nauki czy szkot¢e mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajq absolwentow przed diugotrwalym bezrobociem. Jest zrealizowana na kazdym szczeblu
sprawozdawczosci, tj. przez Powiatowy Urzqgd Pracy, Wojewodzki Urzqd Pracy i Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spofeczne;.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placowki, ktore koncza sie¢
egzaminem maturalnym, oraz szkoly, gdzie uczniowie nie zdajg wspomnianego egzaminu.
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W przypadku tych ostatnich placowek edukacyjnych zaktada sig¢, ze wszyscy absolwenci stanowié
beda zasob przysztych pracownikow.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow, odnotowano wsrdd
absolwentow po liceum uzupekliajacym (41,35%) oraz po zasadniczej szkole
zawodowej (33,04%) — co wskazuje na znaczny udzial bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow konczacych tego typu szkoty.

Liczba absolwentow i bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2016 r.

leribe ol et wskaznik frakeji bezrobotnych

w roku szkolnym liczba bezrobotnych a
- . absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow - ;
wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
typ szkoty
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy™ poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 0 0,
7awodowa 3559 2078 1176 804 33,04% 22,59%
szkota
przysposabiajaca 147 0 15 4 10,20% 2,72%
do pracy
technikum 8215 5116 2094 715 25,49% 8,70%
liceum 13578 0 1162 404 8,56% 2,98%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0 17 3
profilowane
liceum 133 0 55 16 41,35% 12,03%
uzupehiajace
szkola policealna 4061 3283 504 401 12,41% 9,87%

Najmniej bezrobotnych absolwentow  odnotowano po liceum

ogo6lnoksztatlcacym — gdzie gros milodziezy po ukonczeniu tego typu szkoty,
kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 r. (cd.)

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca do
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

ogotem

3618

166

8042
12870

0

115

4123

posiadajacy tytut
zawodowy™

1898

5218
27

2575

39

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

857

28

1497
797

10

27

317

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

23,69%

16,87%

18,61%
6,19%

23,48%

7,69%



ROZDZIAL VIII

ANALIZA LOKALNYCH RYNKOW PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno—zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakres$lic analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktorych siedziba
znajduje si¢ na terenie danego powiatu. Ankietyzacja realizowana jest raz w roku na
przetomie III i IV kwartalu. Pytania dostarczajg informacji o dokonanych
I planowanych zmianach w strukturze zatrudnienia firm. Zagadnienia odnoszace si¢ do
umiejetnosci i uprawnien pozwolg na wyodrgbnienie pozadanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji na modyfikacje kierunkéw szkolen. Osiggniecie
tego celu umozliwig pytania — poruszajace tematyke identyfikacji problemow ze
znalezieniem nowych pracownikow.

Realizacja sondazu dostarcza informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych wg zawodoéw (KZiS). PUP realizujg na swoim terenie badanie, ktore
pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z profilem psychologicznym osob
zarejestrowanych trwale lub okresowo — jako osoby bezrobotne. Do szczegotowych
celéw zaliczono uzyskanie informacji na nastepujace zagadnienia:

. kierunkach zmian — dokonanych (ujecie diagnostyczne), jak
I planowanych (ujecie prognostyczne),

o okresleniu rozmiaru (skali) zmian w przedsigbiorstwach,

o zrealizowanych zmianach w poziomie zatrudnienia

w przedsigbiorstwach — w podziale na wielkie grupy zawodoéw (zgodnie
z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci okreslong dla potrzeb rynku
pracy),

o planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem
wielkich grup zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez
pracodawcow w danym zawodzie czy specjalnosci,

o stopniu przygotowania kandydatow do pracy na dane stanowisko,

o problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikéw — w ujeciu zawodoéw oraz umiejetnosci, ktorych kandydaci
do pracy nie posiadaja,

. roli powiatowych urzedéw pracy w poszukiwaniu nowych pracownikdéw
przez firmy na lokalnym rynku pracy.

Analiza wynikow uzyskanych w badaniu, jest integralng czescig rocznych
raportow sporzadzanych na szczeblu lokalnym — przez powiatowe urzedy pracy.
Dodatkowo wyniki badania w ujgciu terytorialnym sg prezentowane w rocznych
raportach publikowanych przez wojewddzki urzad pracy.

Wyniki badania kwestionariuszowego mogg stanowié, W pewnym sensie
podstawe do budowy prognoz 0 rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia
okreslenie potencjalu zasobow ludzkich w ujeciu lokalnym — zarowno wg tzw.
,wielkich grup zawodow”, jak i zawodow i specjalnosci wskazywanych przez firmy.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez dodatkowe zrdédlo informacji
odnosnie sposobdw rekrutacji i udzialu w tym procesie powiatowych urzeddéw pracy.
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Umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie
pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Specyfika badania, polegajagca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentéw
(whascicieli przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych czy wspotodpowiedzialnych
za zatrudnienie), a nie do danych ksiggowych przedsiebiorstwa oraz fakt, ze majg one
dostarcza¢ szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
W przedsigbiorstwie — pozwala na ich prowadzenie w trakcie okresu, ktorego dotycza.

Badanie przeprowadzono w konwencji multi-mode (korzystanie z adnotacji
uzyskanych informacji na réznych nosnikach). Poszczegdlne sposoby utrwalenia
odpowiedzi respondentow dotycza tego samego wywiadu — zrealizowanego za
pomoca techniki kwestionariusza ankiety. Odpowiedzi zostajg zapisane, korzystajac
Z r6znorodnych no$nikow wspotczesnej komunikacji — pamigtajagc jednocze$nie
o praktycznych konsekwencjach zastosowania poszczegodlnych mediow °.

Uzyskane odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity
podstawe do obliczenia miernikéw diagnostycznych — wskaznik zatrudnienia netto
I prognostycznych — wskaznik prognozy zatrudnienia netto, dotyczacych kondycji
lokalnego rynku pracy, ktore stanowily podstawe wnioskowania o cechach
kandydatow do pracy — jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie
napotykaja w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NETTO (WZ) jest suma wariantow
odpowiedzi, znajdujacych si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji
przedsigbiorstw na rynku pracy. Natomiast z punktu widzenia badania
przedsigbiorstw, jest on obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
I negatywnych, gdzie:

W uproszczeniu:
WZ = PN 100
. . . - (E - E) '
W rozwini¢ciu:
i WpPWrfP, X WpiWrEN;

WZ = (==
( oA WprWTES; io WDIWTES;

) %100

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i —numer obserwacji, i=1,...,S,

Wpi  —waga proby dla i-tej obserwacji,

Wr?  —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

6 PAPL,CAPL,WAPI,CASI,CAWI,CATL TAPL, TASI,SAPI czy SASI nie tworzg nowych, wczesniej nieznanych
metod. Réznorodny zapis mozna zastosowa¢ np. zar6wno w badaniu ankietowym jak i eksperymencie. Istota
podziatu moze by¢ sposob utrwalenia (zapisu) uzyskanych informacji — papier i otdéwek, a wlasciwie kartka
papieru — jako no$nik danych (PAPI), pamigci masowe, dyski HDD,SSD (CAPI, TAPI,SAPI) czy wykorzystanie
sieci internetowej do zapisu i komunikacji na odlegtos¢ (WAPI, CAWI) lub tacznosci telefonicznej do kontaktu
z respondentem (CATI). Innymi cechami r6znicujagcymi stosowane techniki zapisu — jest stopien oddalenia
respondenta od badacza, lub nieobecnos¢ badacza przy trudnych tematach (CASI, TASI).
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do +100. WARTOSCI UJEMNE oznaczaja pogorszenie

sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow, tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna
warto$¢ wskaznika, r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych
redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasobow kadrowych. WARTOSCI DODATNIE wyliczanych indeksow

oznaczajag poprawe¢ sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢
wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. WARTOSC MIERNIKA ROWNA 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej
wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wyniki badania, przedstawione w rocznych raportach powiatowych w ujeciu
diagnostycznym oraz prognostycznym, stanowig podstawe¢ do budowy prognoz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia
okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zar6wno wedtug wielkich grup
zawodow, jak 1 zawodow czy specjalnosci. Ponizej prezentujemy poroéwnywanie
wynikow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw tj. wskaznik zatrudnienia
netto w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego. Ikonografika wg
podziatu terytorialnego.

Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedhug powiatow w 2016 .

= —
/ B
Pwiat stas zowsk E
i -3 Powiat nizafeki
Powkat buskd _ ;\\j |

. Povaar mielechl | pougar kolbus zowski

................

Powiat tomas 2ows ki (LUBELS

T.POWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (og&tem) wedtug powiatow
Wo00-724

7.24-14,48
14,48 - 21,71
21,71 -28,95
28,95-36,19
36,19 -43,43
43,43 - 50,67
50,67 - 57,91
Bis7.91-65,14
W6s.14-72,38

ki
Powiat dabrowski v

nowas adecki

Zrodto: MRPiPS.

Analizujac powyzsze zestawienie wynikow badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw zauwazy¢ mozna, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa
podkarpackiego — WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO pokazuje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia, przy czym najwigkszy odsetek pozytywnych
deklaracji, wystgpit w powiatach: mieleckim, ropczycko—s¢dziszowskim, dg¢bickim,
fancuckim, przeworskim i tarnobrzeskim.
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WSKAZNIK PROGNOZY ZATRUDNIENIA NETTO WZP jest

syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego (pytania odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowe;j
firm) wyznaczany jako rdéznica udzialu przedsigbiorstw deklarujacych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodoéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor opisujacy ww. wskaznik
przedstawia si¢ nastgpujaco:

W uproszczeniu:
WZP = PN 100
. . . - (E B E) ’
W rozwinigcCiu:
Yo WpiWriP XL WpWTEN,
S  WprWTES; S  WprWTES;

L L

WZP = (

) % 100

Zmienne sktadowe wzoru opisane s3 w sposob analogiczny jak w przypadku
wskaznikow czesci diagnostycznej. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie
jak wszystkie wspolczynniki w badaniu przedsigbiorcow, zawiera si¢ w przedziale od -
100 do 100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z interpretacja
wskaznika zatrudnienia netto.

Ponizej prezentujemy poréwnywanie wynikow badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw — wskaznik prognozy zatrudnienia netto w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa podkarpackiego. Ikonografika wg podziatu terytorialnego.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow w 2016 r.

ORI [ P

v mm . :
SWIETOKREYSKIE Povaar opatoweki

T.POWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (ogdtem) wediug powiatow
Moo00-724
[724-1428
[T 14482171

21,71-28,95
28,95-36,19
36,19 - 43,43
[7143,43-50,67
M 50,67 -57.91
W57.91-65,14
Mes.14-7238

Zrédto: MRPiPS.

Przedstawione powyzej porOwnanie pokazuje, ze Wwe wszystkich powiatach
wojewodztwa podkarpackiego odnotowano umiarkowany optymizm wsrod wiekszo$ci
badanych przedsiebiorcow odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej swoich firm.
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PODROZDZIAL. 8.1

PROGNOZA

Niniejszy  podrozdzial opracowano na podstawie danych prognostycznych portalu
prognozowanie zatrudnienia.pl.

Informacje odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia wg wielkich
i Srednich grup zawodow moga by¢ przydatne w gldwnej mierze do efektywnego
planowania dziatan zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego
i szkolnictwa wyzszego dla potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie
prognozowanej liczby pracujacych w poszczegolnych grupach zawodow. Ponadto
identyfikacja grup zawodow, na ktére w ciggu najblizszych kilku lat szacowany jest
najwigkszy wzrost/spadek zapotrzebowania, moze by¢ przydatna w procesie
modyfikacji tredci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych.

Do poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy (Spadku odsetka
bezrobotnych absolwentow) moze ponadto przyczyni¢ si¢ ograniczanie naboru
uczniow 1 studentdéw na wybrane kierunki ksztalcenia, ktore sg bez wigkszych szans
uzyskania, po ich ukonczeniu — pracy. Z drugiej strony potozony nacisk na edukacje
0so6b mtodych — w kierunkach, na ktére prognozowany jest najwiekszy wzrost popytu,
zwigksza ich szans¢ na uzyskanie pracy — w przysztosci.

Przyktadowo w grupach zawodow, gdzie szacowany jest najwickszy spadek
zapotrzebowania, nalezy rozwazy¢ ograniczenie liczby uczniow. Natomiast nabor
uczniow zaleca si¢ zwickszy¢ w zawodach, w ktorych szacowany bylby najwigkszy
wzrost liczby pracujacych. Prognozy popytu na prace w wojewodztwach idla
odpowiednio dlugich okresOw — moga stanowi¢ cenne zrodto informacji. Okreslenie
przewidywanych kierunkéw i natezenia zmian w strukturze zawodowej popytu na
prace na wojewodzkim rynku pracy, moze by¢ dodatkowym wsparciem w przypadku
modyfikacji kierunkow szkolen bezrobotnych — co stanowi jeden z gtéwnych celow
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Prognozy w kraju pozwalaja na przedstawienie kompleksowego obrazu sytuacji
na rynku pracy dotyczacego struktury zawodowej. Wyrdznienie regionow
zagrozonych najwigkszym spadkiem zapotrzebowania na pracownikow w danym
zawodzie — umozliwia podj¢cie odpowiednich dziatan, prowadzacych do poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Diugoterminowa prognoza IPiSS do roku 2022 dla wojewddztwa
podkarpackiego zaktada w ,,pracujgcych ogotem” wzrost o 30,8 tys. osob (z 816,39
tys. 0sob —w ‘13 r. do 847,15 tys. osob — w 22 r.). Wwartosciach procentowych
pokazuje wzrost liczby 0sob pracujgcych o 3,8% (w por. do ‘13 r.).
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Jak wynika z dostepnych danych prognostycznych — do konca 2022 r.
w wojewodztwie podkarpackim (w poroéwnaniu do roku 2013 roku, ostatnie dane
faktyczne) ma nastapi¢ wzrost liczby os6b pracujacych ogétem o 3,8% .

Sytuacja zatrudnieniowa bedzie zrdéznicowana w poszczegoOlnych grupach
zawodowych (wg KZiS). W 6 grupach zawodow prognozowany jest wzrost. Sg to
nast¢pujgce: grupa ,,specjaliSci” (grupa 2) — wzrost 0 13,9%, technicy i inny $redni
personel (3) — 12,0%, oraz kadra Kierownicza - przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) — 11,6%. Nizszy wzrost zatrudnienia
moze dotyczy¢: operator6w i monterow maszyn i urzadzen (8) — 9,0% oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (7) — 4,8%. W grupie pracownikdéw
ustug osobistych i sprzedawcow (5) przewiduje si¢ wzgledng stabilizacje liczby
pracujacych (nieznaczny wzrost o 0,5%). Spadek liczby pracujacych moze nastgpic
w 3 tzw. ,,wielkich grupach zawodoéw” —wg KZiS. S3 to nast¢pujace: pracownicy przy
pracach prostych (9) — spadek o 19,3%, pracownicy biurowi (4) — 5,8% oraz rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) — 5,0%.

Najwiekszy popyt moze nastapic¢ do 2022 r. w przypadku nastepujacych grup zawodow:

o specjalistow (kierunki po studiach wyzszych),

e technikow i innego Sredniego personelu,

o kadry kierowniczej — (przedstawicieli witadz publicznych
wyzszych urzednikow i kierownikow),

e operatorow i monteréw maszyn i urzadzen,

e robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow,

znikomy wzrost dotyczy¢ moze:
e pracownikow ustug i sprzedawcow.

Spadek moze nastapi¢ w nastepujacych grupach zawodow:
e pracownikach przy pracach prostych,
e pracownikach biurowych,
e w grupie ,;rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

Na podstawie szerszych przebiegow czasowych (95 — ’13 dane historyczne,
’14 — 22 dane prognozowane) mozna wnioskowac o ogdlnym trendzie — spadkowym
lub wzrostowym dla danej grupy zawodoéw. Trend wzrostowy charakteryzuje:

specjalistow, technikdéw, operatorow maszyn iurzadzen oraz pracownikow ushug

| sprzedawcow.

" Odstona strony — 6 VI °17 1.
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Pracujacy w wojewodztwie podkarpackim (w tys.) 95 — *13 r., prognoza zapotrzebowania na zawody (w tys.) *14 —22 r., grupy 1-9

Grupa 1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 15 _

Grupa 2 SPECJALISCI

50
Silslilslie)

95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17 19 21
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Zrédto: Instytut Pracy i Polityki Spoteczne http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl

95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 17 19 21

Spadek to: rolnicy, ogrodnicy lesnicy i1 rybacy, pracownicy przy pracach prostych
| pracownicy biurowi. Wzglednie staly poziom to kadra kierownicza. Staty poziom
zmozliwa lekka tendencja wzrostowa to grupa zawoddéw ,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”.

Inne zdefiniowanie grupy zawodow jako np. spadku zamiast wzrostu — moze wynikac
Z przyjetego punktu odniesienia W stosunku do ktorego obliczamy roznice w czasie.
W przypadku analizy danych na wykresach linearnych mozemy analizowac caly
dostepny okres — zarowno danych historycznych jaki i prognostycznych. W przypadku
tekstu drukowanego — mozemy dokonaé selekcji danych, przez ograniczenie
perspektywy badawczej i analizowaé tylko okres prognostyczny, w stosunku do
ostatnich danych rzeczywistych lub — tylko pewne wybrane sekwencje lat np. w relacji
do roku poprzedniego.

Jednak pomijajac réznice wynikajace z przyjetego zatozenia, co do analizy
danych — mozna wnioskowa¢ o rosnacym zapotrzebowaniu dla pracownikéw
sektora ustlugowego (V), osoby zwigzane z produkcja (VIII), specjalistow (I1)
i technikéw (111).
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Optymistyczne zalozenia w dhluzszej perspektywie czasowej — potwierdzaja

wyniki badan pracodawcéw MANPOWERGROUP dostgpne w glownych dziatach

gospodarki narodowej — dla Polski.

Zestawienie prognoz zatrudnienia netto, Polska, 08 — <17 (kwartalnie, po korekcie sezonowej)
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W zestawieniu ze wzrostem w regionie wschodnim (+11%), sytuacja taka
moze warunkowac korzystne zmiany W wojewodztwie podkarpackim — zgodnie

z ogolnym trendem w kraju ®.
ROZDZIAL IX

PODSUMOWANIE

Wsrod dostepnych wolnych miejsc pracy na rynku przewazaly zwigzane z: handlem
I ushugami, specjalistami sektora I&T czy sektorem TSL (transport— spedycja—logistyka).
Okazyjnie pojawiaty si¢ oferty zwigzane z obstuga linii produkcyjnych i procedurami
technicznymi dla zapewnienia ciggtosci produkcji. Od czasu do czasu firmy poszukujg
specjalistow w dziedzinie opracowania nowych technologii lub bieglego zastosowania juz
poznanych — w toku edukacji. Wygrywaja kierunki ksztatcenia, ktore rezerwuja — nawet do
40% czasu na praktyke. W cenie jest posiadanie praktycznych umieje¢tnosci, nalezacych do
danego zawodu. Czg¢sto wymogi pracodawcoOw dotycza taczenia umiejetnosci z rdéznych
dziedzin, co dotyczy specjalistow programowania, ksiggowych z certyfikatami i znajomoscia
przepisoOw, pracownikow na budowie, posrednikoéw handlowych, szeféw kuchni, czy
mechanikow pojazdow samochodowych.

Zapotrzebowanie na okresowe prace budowlane (stolarz, dekarz, murarz, tynkarz itp.)
— zglaszajg zarowno firmy zagraniczne — posiadajace w kraju filie (praca za granicag—kazda
ilo§¢, przy spehlieniu okreslonych wymagan pracodawcy) — jak iregionalni pracodawcy.
W tym drugim przypadku — jest to gldwnie praca nierejestrowana. Popyt odnotowano rowniez
na zawodowych Kierowcow (zarowno wsrod lokalnych firm (kierowca samochodu
dostawczego) jak i ogodlnopolskich pracodawcoéw. Istnieje réwniez zapotrzebowanie na
mi¢dzynarodowy transport ispedycje. Trend ten potwierdzaja réwniez wyniki badania
Manpower, ktore zostato zrealizowane dla kraju — na probie reprezentatywnej. Jego wyniki
dla sektora transportu, magazynowania i komunikacji w okresie II 08 — II *17 r. nigdy nie
daty ujemnego wyniku tj. spadku zapotrzebowania. Niecz¢stymi spadkami charakteryzowat
si¢ rowniez: handel (detaliczny 1 hurtowy), produkcja, turystyka (restauracje i hotele) czy
budownictwo.

Zapotrzebowanie, co do deficytow — nie jest stale. W wigkszym stopniu jest zmienne
niz struktura nadwyzki. Tym bardziej, ze pewna cze$¢ deficytu w regionie to prace sezonowe
tj. wystepujace okresowe zapotrzebowanie na dobrych fachowcow w budownictwie oraz

w produkcji lub przetworstwie przemystowym (rowniez zywno$¢). Znaczng sezonowoscig

8 Region wschodni - wg podziatu Eurostatu — Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych — NTS lub NUTS — stosowany przez Eurostat
(Nomenclature of Territorial Units for Statistics). W obu klasyfikacjach poziom | sktada si¢ z 6 regionéw. Przytoczone w akapicie dane, dotycza prognozy dla
kw17 .
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zapotrzebowania charakteryzuje si¢ rolnictwo, przy okresowych krotkotrwatych zwyzkach

zapotrzebowania w okresach letnich.

W 2016 r. najwiecej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢

w sektorach: handlu i uslug — 13 862 ofert pracy (19,2% ogétu ofert) i przetworstwa

przemyslowego [m. in. przetworstwo produktow rolnych] — 13 840 (rowniez 19,2% ogotu

ofert). Poréwnanie liczby bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w urzedach pracy

w analizowanym roku z liczbg ofert zgloszonych w tym samym okresie pokazuje, ze

odnotowano 8 sektorow w wojewddztwie podkarpackim, gdzie liczba ofert pracy

przewyzszata liczbe bezrobotnych. Byty to nastepujace:

dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

informacja i komunikacja,

transport i gospodarka magazynowa,

administracja publiczna i obrona narodowa (obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne),

edukacja,

dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

W pozostatych sekcjach PKD — odnotowano juz znaczng nadwyzke potencjalnych

pracownikow. Byty to nastepujace (od najwigkszej przewagi osob bezrobotnych nad ofertami

pracy):

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow (gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i1 §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby),

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo,

gornictwo 1 wydobywanie,

organizacje 1 zespoly eksterytorialne,

pozostata dzialalno$¢ ustugowa,

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna,

goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,

przetworstwo przemystowe,

handel hurtowy 1 detaliczny (w tym naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle),

budownictwo,

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi,
dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i1 odpadami oraz dziatalno$é
zwigzana z rekultywacja.

Rok 2016 mozna scharakteryzowa¢ jako okres spadku stopy bezrobocia, wzrostu

wskaznika zatrudnienia, liczby podmiotow gospodarczych, przecigtnego zatrudnienia oraz
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produktu krajowego brutto. Na koniec 2016 r. bezrobocie rejestrowane na Podkarpaciu
uksztattowalo si¢ na poziomie 107 567 os6b, a stopa bezrobocia wynosita 11,6% (w stosunku

do ludnosci aktywnej zawodowo). Zmiany w porownaniu do roku wczesniejszego to:

e spadek liczby bezrobotnych o 15. 947 oséb tj. 0 12,9%,
e spadek stopy bezrobocia 0 1,6 punktu procentowego,
e Wzrost rejestrowanego popytu na prace o 11. 134 ofert tj. 18,2%.

Znaczny spadek wielko$ci bezrobocia uwarunkowany byl szeregiem czynnikow. Na t¢
sytuacj¢ bez watpienia miat wplyw fakt zmniejszenia naplywu do rejestrow powiatowych
urzedow pracy (149 405 rejestracji — to 0 8 620 os6b mniej niz w ’15 r). Poza tym
zwiekszono Srodki Funduszu Pracy przekazane samorzadom powiatowym na aktywne
formy promocji zatrudnienia, ktore w2016 r. byly wyzsze o 12,2% wobec roku
wczesniejszego. Korzystnym zjawiskiem jest spadek ilosci osob rejestrujacych sie
zarowno Po raz pierwszy (o 8,8 pp.) jak i po raz kolejny (o 4,8 pp.) Nastgpit zmniejszony
naptyw osob rejestrujacych sie po aktywnych formach takich jak: staze, szkolenia i prace
interwencyjne. Tylko po robotach publicznych 1 pracach spolecznie uzytecznych
odnotowano wzrost naptywu bezrobotnych. Struktura zawodowa bezrobotnych od lat
akcentuje podobne zawody i specjalnosci. Do czotowki nalezg osoby wykonujace prace

W specjalnosciach:

e sprzedawca—7.563 osob................ (w “15r.— 8. 490),
e kucharz—3.387 0s6b.................... (w “15r. — 3. 958),
e Slusarz—2.7730S0b...........ccevnnnn. (w<15r.—3.125),
e technik ekonomista — 2. 162 oséb......(w ‘15 r. — 2. 498),

e krawiec —2. 146 0s0b.................... (w15 r. —2.504),
e murarz—1.906 0s0b.................uee. (w15r.—2. 251).

Istotna jest w tym przypadku dezaktualizacja uprawnien zawodowych (slusarz)
potaczona z brakiem zapotrzebowania na rynku na same umiejetnosci Slusarskie — przy
jednoczesnym znacznym zapotrzebowaniu na osoby umiejace obslugiwaé lub
programowac¢ obrabiarki sterowane numerycznie. W zawodach pokrewnych wystepuje
zapotrzebowanie  dla spawaczy, zaré6wno z okre§leniem réznych metod spawania
(starszych czy nowszych) lub dla osoby umiejacej projektowaé i montowac instalacje CO

(faczenie umiejetnosci wymagane w budownictwie).

Brak odpowiednich umiej¢tnosci lub predyspozycji osobowosciowych, czy nawet
samych checi do wykonywania pracy na oferowanych warunkach (kucharz lub murarz).

Znaczny udzial 0sob rejestrujacych si¢ w zawodzie uprzednio wyuczonym lub ,,ostatnio”
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wykonywanym tj. przed uptywem 10 lat lub nawet 20 lat (krawiec, zawody budowlane).
Brak mozliwosci wchtonigcia przez istniejace lub nowo powstate podmioty gospodarcze —

w przypadku znacznej nadwyzki na rynku w zawodzie technik ekonomista.

Najliczniejszy udziat w bezrobociu dotyczy ,,sprzedawcy”. Dowodzi to faktu, ze
nadwyzka osob bezrobotnych z rejestrow — nie wynika z faktycznej sytuacji na rynku

pracy, a z niedopasowania umiejetnosci i zakresu uprawnien zawodowych.

W(g stanu na 31 XII 2016 r. odnotowano 5. 417 0séb bedgcych do 12 miesi¢cy od
dnia ukonczenia szkoty, co stanowi tylko 5,0% ogétu bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych
absolwentow najczesciej rejestrowaty si¢ 0soby w zawodach: specjalista administracji
publicznej, ekonomista, pedagog, specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych
hotelarskich i turystycznych, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel jezyka
obcego, socjolog, specjalista do spraw rachunkowos$ci czy prawnik legislator. Znaczny
udzial wsrod absolwentow stanowili bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zawodu

(29,7%).

Wszystkie zgtoszone oferty pracy mozna potgczycé w stosowne grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastgpujgco — najwiecej ofert pracy dotyczyto sektorow: handlu i ustug
(19,2%), przetworstwa przemystowego [m. in. przetworstwo produktow rolnych] (19,2%),

budownictwa (12,6%) i zakresu ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (9,5%).

Wymienione branze silnie koreluja z przedstawionymi powyzej ofertami pracy
w zawodach. Najczgéciej pracodawcy zglaszali do powiatowych urzedow pracy
zapotrzebowanie na zatrudnienie: pracownikéw ushug osobistych i sprzedawcoOw
korelujacych z handlem (hurtowym i detalicznym) — wzrost w por. do ‘15 r. o 10,8%,
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — mieszczacych si¢ w branzy przetworstwa
przemystowego (wzrost w poréwnaniu do ‘15 r. 0 30,9 pp.). Jednoczesnie nastapil spadek

udziatu ofert pracy dla specjalistow (rejestrowanych w PUP) — o0 4,8 pp.

WNIOSKI X

e w 3 grupach zawodowych odnotowuje sie znaczng rejestracje bezrobotnych w PUP
w stosunku do 0sOb niezarejestrowanych — bedacych respondentami badania aktywnos$ci
ekonomicznej ludnosci tj. mieszkajacych w gospodarstwach domowych. Sa to: handel
i ushugi (V), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (VIII) i prace proste (IX).

Osoby te czgéciej rejestruja si¢ W PUP 1 szukaja pracy za jego posrednictwem.
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W mniejszym stopniu poziom bezrobocia w tych grupach jest ujmowany w danych
»BAEL”,

o firmy najczesciej za posrednictwem PUP poszukujg: do pracy w handlu i ustugach (V),

pracownikéw przemystowych i rzemie§lnikow (VII) oraz do prac prostych (1X),

e pracodawcy znacznie czgéciej poszukiwali przez internet pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach: kadry kierowniczej — kierownicy i specjaliSci do spraw zarzadzania (1)
i specjalistow (I). Coraz czgsciej ma miejsce rekrutacja on-line dla technikéw (I11),

e najwigcej 0sOb pracujacych odnotowano w grupach: specjalisci (II), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (VII), pracownicy ustug i sprzedawcy (V) oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (VIII). Najmniej w przypadku rolnikéw (V1) — ale z powodu

specyfiki tej branzy nie mozna zarejestrowac faktycznych przeptywow na rynku pracy,

e w 2016 r. wskaznik ptynnosci miejsc pracy dla wszystkich kwartaléw (réwniez
sredniorocznie) — przyjal wartos¢ dodatnia, co oznaczalo przewage nowo utworzonych

miejsc pracy nad zlikwidowanymi.
ZAWODY DEFICYTOWE: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, kierownicy
w instytucjach finansowych 1 ubezpieczeniowych, pracownicy $§wiadczacy ustugi na
ulicach, goncy, bagazowi 1 pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, analitycy systemoéw
komputerowych, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty),

programis$ci aplikacji, ankieterzy, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy

call center), posrednicy pracy i zatrudnienia, pomocnicy biblioteczni.

ZAWOD W ROWNOWADZE: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
kierownicy do spraw finansowych, przedstawiciele handlowi, kontrolerzy (sterowniczy)
procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

ZAWODY NADWYZKOWE: operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, potozne bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, sekretarki (ogoélne), pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej 1 pracy socjalnej, konstruktorzy 1 krojczowie odziezy, audiofonolodzy
i logopedzi, drukarze, sekretarze medyczni i pokrewni, agenci ubezpieczeniowi

I kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie.

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE: operatorzy maszyn przedzalniczych

I pokrewni — grupa nieadekwatna dla regionalnego profilu produkcji, uliczni sprzedawcy

produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia) —
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grupa nalezaca do prac prostych, tj. nie zwigzana z dlugim cyklem ksztalcenia

I wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni — zawody rzemieslnicze.

e Powyzej wymienione zawody nie odzwierciedlajg rzeczywistej sytuacji na rynku
pracy, dlatego nie nalezy sugerowac si¢ tylko tym rankingiem podejmujac decyzje
0 otwieraniu nowego kierunku badz organizacji szkolenia. Na sytuacj¢ takg mogt
wplynaé fakt otwarcia nowego zaktadu i wzrostu jednorazowego zatrudnienia oraz
analogicznie likwidacja zaktadu i redukcja zatrudnienia. Zrédtami zawodow byly

wspomniane wczesniej — dane z PUP oraz oferty internetowe,

e Uprawnienia, ktére posiadaja bezrobotni, wystapily wsrod wielu grup
zawodowych, w stosunkowo niewielkim udziale i w relacji do popytu roznily si¢
znacznie — zar6wno pod wzgledem ilosciowym jak i rangi (istotnosci) okreslone;j

przez pracodawcg.

e Kumulatywnymi kategoriami byly wsréd przedstawicieli witadz publicznych,
wyzszych urzednikéw 1 kierownikow (I) — wspdlpraca w zespole (43,17%
posiadajacych wyrdznione uprawnienia do wszystkich os6b w tej grupie
zawodowej). Wsrdd specjalistow (II) najistotniejsza byla obstuga komputera
i wykorzystanie internetu — 34,29 %. Dla pracownikow uslug osobistych
i sprzedawcow (V), rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow (VI), robotnikow
przemystowych 1 rzemies§lnikéw (VII ), operator6w 1 monteréw maszyn i urzadzen
(VII) 1 pracownikow wykonujacych prace proste (IX) — najistotniejsza byta
sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna. Wspodlpraca w zespole —
rozumiana jako najliczniejsza umiejetnos¢ wsrdd bezrobotnych, wystapita czgsto
w grupach: technicy i inny $redni personel (IIT) — 31,40%, pracownicy biurowi (1V)
—34,23% i sity zbrojne (01) — 21,955.

e Po stronie popytowej pracodawcy najczesciej potrzebuja: kierownikow (I) —
Z umiejetnoscia zarzadzania pracownikami, specjalistow (II) — z komunikacja ustng
1 komunikatywnos$cia, technikow (III) — z umiejetno$ciami interpersonalnymi:
wspotpracy w zespole 1 komunikacji ustnej/komunikatywnosci, pracownikow
biurowych (IV) — z umiejetnoscia obstugi komputera i wykorzystania internetu.
Komunikacja ustna / komunikatywno$¢ — jako umiejetnos¢ pozadana jest wsrod
pracownikow ustug i sprzedawcow (V). Pracodawcy — poszukujac robotnikdéw

przemystowych 1 rzemie$lnikow (VII) oczekujg sprawnosci psychofizycznej
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I psychomotorycznej. Od operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (VII) —
zarzadzania ludZzmi/przywodztwa oraz sprawnosci psychofizycznej
| psychomotorycznej. Umiej¢tnosci wspotpracy w zespole wymagaja pracodawcy

wsrdd pracownikow wykonujacych prace proste (1X).

W przypadku wojewddztwa podkarpackiego mozna stwierdzié, ze wystepuje
niedopasowanie struktury kwalifikacyjno—zawodowej w badanym obszarze rynku.
W grupach VII i IX odnotowano w pewnym sensie wigkszg zgodnos$¢, niz
W pozostatych grupach, gdzie nastgpita catkowita niezgodno$¢ strony podazowej
| popytowej,

na koniec 2016 r. — 13,06% ogoétu bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu,
gdzie wg poziomu wyksztalcenia — najwigkszy odsetek dotyczyt osob konczacych
szkoly $rednie — ogodlnoksztalcace — 34,49%. W typie ukonczonej szkoty
najwigkszy odsetek byl zwigzany z liceum ogolnoksztatlcacym — 37,11%, co
wynika ze zrozumiatych wzgledow. Najnizszy dotyczyt bezrobotnych konczacych
szkote wyzszg (0,86%),

z zestawienia 0sOb uczeszczajacych do ostatnich klas szkét, zgodnie z wczesdniej
przedstawionymi zawodami deficytowymi, nadwyzkowymi 1w rownowadze
wynika, 1z liczba bezrobotnych w grupie zawodow deficytowych oraz
zréwnowazonych nie ulegnie zwigkszeniu. W$rod zawodow nadwyzkowych wzrost
przewidywany jest w przypadku: pracownikoéw wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej 1 pracy socjalnej oraz w przypadku operatorow urzadzen
telekomunikacyjnych. Oznacza to, ze szkolenia realizowane w wymienionych

grupach zawodow nie sa pozadane,

znaczny udzial bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw konczacych liceum
uzupetniajace oraz szkolte zawodowa (wg wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow). Najmniej bezrobotnych absolwentow odnotowano po liceum

ogolnoksztatcacym,

Z analizy wynikéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorcéw wynika, iz we
wszystkich powiatach wojewddztwa podkarpackiego w 2016 r. wskaznik
zatrudnienia netto pokazuje wzrost liczby pracujacych, przy czym najwigkszy
wystgpit w powiatach: mieleckim, ropczycko—sedziszowskim, debickim,

tancuckim, przeworskim i tarnobrzeskim,
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e liczba pracujacych dla wojewddztwa podkarpackiego prognozowana jest na stalym
poziomie (o lekkim trendzie rozwojowym do 2020 roku), a prognozowany
najwickszy wzrost dotyczy specjalistow oraz operatorOw 1 monteroOw maszyn

| urzadzen.

Informacje dotyczace przewidywanej struktury zatrudnienia wg wielkich i $rednich
grup zawodoéw moga by¢ przydatne do efektywnego planowania dziatan zwigzanych
z dopasowaniem systemu szkolenia ustawicznego, zawodowego czy szkolnictwa wyzszego
dla zainteresowanych. System szkolnictwa powinien uwzglednia¢ potrzeby pracodawcow.
Poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych w poszczegdlnych zawodach,
nastepuje identyfikacja grup zawoddéw, na ktoére w najblizszym czasie moze nastapi¢ Wzrost

lub spadek popytu — na regionalnym rynku pracy.

Wedlug zatozen zawartych w metodzie MZDIN przyjeto, ze w przysztosci
rekomenduje si¢ wykorzystanie modelu ekonometrycznego, stanowigcego podstawe
konstrukcji dlugoterminowych prognoz na szczeblu wojewodzkim oraz krajowym. Model
bedzie czgscig systemu prognostyczno—informacyjnego do prognoz  zatrudnienia.
Wykorzystanie tego systemu moze postuzy¢ lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-
zawodowemu pomiedzy podazowg i popytowa strong rynku pracy oraz zwigkszeniu
skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku pracy —

W szczegblnosci publiczne stuzby zatrudnienia.

DODATEK STATYSTYCZNY XI

TABELA 1. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE WOJ. PODKARPACKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pomocnicy biblioteczni
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Ankieterzy
Programisci aplikacji
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytulem specjalisty)
Analitycy systemow komputerowych
Agenci sprzedazy bezposredniej
Goncy, bagazowi i pokrewni
Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod Przedstawiciele handlowi
zrOwnowazony Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod deficytowy
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Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

é fl::iv\(;,d ko Konstruktorzy i krojczowie odziezy
N yzkowy Audiofonolodzy i logopedzi
; Drukarze
g Sekretarze medyczni i pokrewni
Zz Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie
i Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
zawod S 3 S e P - -~
maksymalnie Uliczni sp.rzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosei
. do spozycia)
nadwyzkowy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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TABELA II. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU W 2016 ROKU WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci Odsetek 2 >
8~ miejsc g 5 g
o 30 aktywizacji s E Mierniki N 23
g £ § zawodowej 3 < .§ : R
59 z % = s =
Kod Y= aa o Odsetek ofert () g£g ] = 5 s E g
0 - ) £83 2T < subsydiowanych 85 = 2 5 0y = g =
grupy Wielkie grupy zawodow T oo a9 g ‘7S ) 2 ° 2 = Ere) S & c
zawodow Ecd 4 € w CBOP (PUP+OHP+ 2o g x| uPs =5| 2 Py ES
naptyw . stanna | stanna udziat w % 28 Z2 - EURES) (%) £ 5 8 8 | 258 | 52| £ S| 2§
w iy koniec | koniec do ogdlem e = g-° 8 5| §E5| =8| £ S | 22
! w okresie 5 o 5 e | £52| x8| < S
okresie okresu okresu bezrobotnych R £0 o £ = 8 285 | ES| & 2§
s'm A -2 5 S) =] 3 2 2 S8
Zz 0 s i & = 2 5
5 E Z ?
01 SILY ZBROJNE 83 92 41 0 0,00 25 0 0 0,00 44,58 1,00 44,58 60,98 111 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
| \P;JYBZ'LS|ICZNYCH, 799 806 529 2 0,38 239 479 2125 14,82 4,59 531,33 262,00 2,03 45,18 1,01 - - 0,01
URZEDNICY
| KIEROWNICY
1 SPECJALISCI 24797 26434 12979 1569 12,09 6272 5145 6364 48,55 30,38 13394,75 1185,08 11,30 48,32 1,07 - - 0,13
11 -SI—IEEEEII%EASIBEEL 21916 24198 15279 1003 6,56 8787 8607 4655 39,83 24,60 15881,08 1349,17 11,77 57,51 1,10 - - 0,16
v ETUAé:gV\C/INICY 5376 5772 4121 140 3,40 2421 10976 992 55,25 37,42 4255,75 1422,33 2,99 58,75 1,07 - - 0,05
PRACOWNICY
\% USLUG 22202 24794 18533 547 2,95 11724 19313 3448 52,74 26,03 19518,50 2250,75 8,67 63,26 1,12 - - 0,20
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
Vi SS;\gggICY' 1872 2139 1947 8 0,41 1316 806 15 27,30 14,39 1986,83 83,42 23,82 67,59 114 - - 0,02
I RYBACY
ROBOTNICY
Vil PRZEMYSLOWI 30857 35456 25596 490 191 16113 16520 1891 26,63 10,99 27043,50 1893,25 | 14,28 62,95 115 - - 0,27
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY
Vi :\A'\igrz\l;rﬁﬁZY 7635 8655 6017 22 0,37 3599 9456 854 20,24 3,49 6301,83 1164,17 541 59,81 113 - - 0,07
URZADZEN
PRACOWNICY
IX WYKONUJACY 9723 10970 8449 42 0,50 5402 11295 410 27,50 12,93 8821,75 1235,42 714 63,94 1,13 - - 0,09
PRACE PROSTE
Razem 999999 125260 139316 93491 3823 4,09 55898 82597 | 20754 38,60 20,05 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

ZAL.1 TABELA ITI. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU W 2016 R. WG ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW.
ZAL.2 TABELAIV. LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2016 R.
ZAL.3 TABELAV. LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WG ELEMENTARNEJ GRUPY ZAWODOW W 2016 R.




Tabela II1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogélem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/ »
grupy absolwenci Odsetek ofert|  Odsetek nadwyzka* o
do ; o Froiiee Froiiee wskaznika
zawodow Bl Naplyw ofert subsydiowany miejsc | Sr ) Sredx struktury
: chw CBOP | aktywizacji znaliczba | zna liczba ofert
dlugotrwale | pracy w okresie " sumy
(PUP+OHP+ | zawodowej | bezrobotnych pracy b i
EURES) (%) %) ezrobotnych i
ofert pracy
?A]
oy 2 = < ) = o i E 2 .
7 7] =} =} =) =) =) & 11 =1 X
5 £ 8 k] S5 2 u 2 E s X
S S = = e S = a S 5 B o 2 S =
= z £ £ 5 2 S| - 28 A == S
E| 2| g | 2|32 E af | E §2 | §8 8 g
0110 Oficerowie sit zbrojnych 3 5 2 | o | oo 2 0 0 0,00 342 0,00 100,00 1,67 - max 0,00
nadwyzka
0210 |Podoficerowie sit zbrojnych 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
0310 |Zomhierze Szeregowi 78 85 38 0 0,00 22 0 0 0,00 40,25 0,00 57,89 1,09 - - 0,00
1111  |Przedstawiciele wtadz publicznych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowe;j 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
1113 |Wyzsi urzg¢dnicy wladz samorzadowych 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - - 0,00
1114 |Zawodowi dzialacze organizacji cztonkowskich 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 042 017 250 0,00 050 _ dz;iaé(w 0,00
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 84 84 76 0 0,00 38 33 242 12,12 6,06 72,75 25,92 2,81 50,00 1,00 - - 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 28 30 9 0 | 000 3 20 | 45 345 0,00 1033 1017 1,02 3333 1,07 |rownowaga| - 0,00
1212  |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 23 21 17 0 0,00 7 13 40 7,69 0,00 14,50 4,42 3,28 41,18 0,91 - - 0,00
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 18 20 19 0 0,00 13 2 0 50,00 50,00 20,17 1,17 17,29 68,42 1,11 - - 0,00
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indzicj 52 | s9 | a3 | 2 | 465 2 20 | 207 | 2069 10,34 49,42 20,67 2,39 51,16 113 ; - 0,00
niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 129 127 7 0 0,00 38 79 526 15,19 3,80 72,92 54,42 1,34 49,35 0,98 - - 0,00
1222 |Kierownicy do spraw reklamy i public relations 11 11 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,08 0,08 49,00 50,00 1,00 - nadwyzka 0,00
1223 |Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 1 2 0 0,00 0 4 45 25,00 25,00 1,25 4,08 0,31 0,00 0,50 - - 0,00
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 3 2 3 0 0,00 2 2 15 0,00 0,00 3,42 2,42 1,41 66,67 0,67 nadwyzka - 0,00
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 41 47 19 0 0,00 7 55 236 7,27 1,82 25,50 34,25 0,74 36,84 1,15 deficyt - 0,00
1322 |Kierownicy w gornictwie 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 53 52 43 0 0,00 22 85 40 5,88 2,35 44,33 12,42 3,57 51,16 0,98 - - 0,00
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 56 70 32 0 0,00 16 15 107 46,67 13,33 37,83 11,17 3,39 50,00 1,25 - - 0,00
1330 |Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 11 9 8 0 0,00 5 1 6 100,00 100,00 6,58 7.02 0,83 62,50 0,82 R nadwyzka 0,00
1341 |Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 3 2 1 0 0,00 0 0 25,00 0,00 0,92 0,33 2,75 0,00 0,67 - - 0,00
1342  |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej ; max
deficyt
1344 |Kierownicy w instytucjach pomocy spolecznej 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
1345  |Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
1346 |Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 7 7 5 0 0,00 2 0 105 0,00 5,42 8,75 0,62 40,00 1,00 deficyt - 0,00
1349 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 14 14 20 0 0.00 12 3 0 33.33 3333 17.92 025 71.67 60.00 100 R R 0.00
niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' ' '
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 6 12 7 0 0,00 5 2 15 0,00 0,00 7,58 1,42 5,35 71,43 2,00 - - 0,00
1412 |Kierownicy w gastronomii 34 33 21 0 0,00 8 26 30 23,08 3,85 21,58 5,67 3,81 38,10 0,97 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 107 | 111 | 45 | o | 000 14 70 | 305 | 1420 143 52,83 4875 1,08 31,11 1,04 |rownowaga| - 0,00
1431 |Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 5 4 3 0 0,00 0 3 15 66,67 33,33 1,25 1,50 0,83 0,00 0,80 - - 0,00
1439 |Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 101 81 65 0 0,00 19 20 46 30,00 0,00 53,42 6,50 8,22 29,23 0,80 _ R 0,00
2111 |Fizycy i astronomowie 50 55 29 4 13,79 15 0 0 0,00 29,25 0,00 51,72 1,10 - - 0,00
2112 |Meteorolodzy 2 2 3 1 33,33 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
2113 |Chemicy 114 144 55 11 20,00 27 11 46 72,73 63,64 60,92 5,75 10,59 49,09 1,26 - - 0,00
2114 |Specjalici nauk o Ziemi 110 107 63 2 3,17 30 5 0 80,00 60,00 61,33 0,42 147,20 47,62 0,97 - - 0,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 239 230 94 34 36,17 29 7 30 100,00 100,00 78,92 3,08 25,59 30,85 0,96 - - 0,00
2131 |Biolodzy i pokrewni 343 357 165 46 27,88 55 20 0 75,00 70,00 158,50 1,67 95,10 33,33 1,04 - - 0,00
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 469 534 321 20 6,23 184 30 0 86,67 76,67 321,83 4,50 71,52 57,32 1,14 - - 0,00
2133 |Specjalici do spraw ochrony $rodowiska 268 281 101 27 26,73 35 31 15 87,10 74,19 103,92 3,83 27,11 34,65 1,05 - - 0,00




2141 |Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 296 293 119 34 28,57 40 109 464 41,28 28,44 124,67 55,75 2,24 33,61 0,99 - - 0,00
2142 |Inzynierowie budownictwa 644 693 232 67 28,88 65 176 25 60,80 38,64 226,75 21,75 10,43 28,02 1,08 - - 0,00
2143  |Inzynierowie inzynierii §rodowiska 653 682 273 56 20,51 99 66 0 69,70 48,48 261,50 6,50 40,23 36,26 1,04 - - 0,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 352 375 153 33 21,57 55 139 274 20,86 12,95 153,58 38,42 4,00 35,95 1,07 - - 0,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 350 369 152 46 30,26 56 23 15 69,57 65,22 148,17 4,17 35,56 36,84 1,05 - - 0,00
2146 |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 155 164 71 12 16,90 18 5 15 60,00 60,00 71,00 2,67 26,62 25,35 1,06 - - 0,00
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 399 396 176 60 34,09 53 182 283 31,87 19,23 166,75 47,75 3,49 30,11 0,99 - - 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 94 99 51 7 13,73 24 46 45 6,52 2,17 56,33 9,58 5,88 47,06 1,05 - - 0,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 109 122 36 14 38,89 11 17 55 11,76 11,76 42,00 8,00 5,25 30,56 1,12 - - 0,00
2153 |Inzynierowie telekomunikacji 34 34 15 3 20,00 6 5 61 60,00 40,00 12,08 5,50 2,20 40,00 1,00 - - 0,00
2161 |Architekci 195 202 69 21 30,43 18 62 0 74,19 37,10 71,75 6,17 11,64 26,09 1,04 - - 0,00
2162 |Architekci krajobrazu 108 102 45 10 22,22 13 6 0 100,00 33,33 40,58 0,50 81,17 28,89 0,94 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 33 31 26 3 11,54 10 23 121 52,17 43,48 21,83 13,00 1,68 38,46 0,94 - - 0,00
2164 |Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 4 4 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,67 0,17 4,00 0,00 1,00 - - 0,00
2165 |Kartografowie i geodeci 433 432 142 23 16,20 45 46 15 76,09 52,17 163,42 7,08 23,07 31,69 1,00 - - 0,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediow 166 172 83 17 20,48 33 192 62 44,79 26,56 80,83 24,17 3,34 39,76 1,04 - - 0,00
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 179 154 74 1 1,35 5 4 0 25,00 25,00 34,08 133 25,56 676 0,86 B _ 0,00
2212 |Lekarze specjaliéci (ze specjalizacja IT stopnia lub tytutem specjalisty) 10 10 3 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 2,08 6,25 033 33,33 1,00 deficyt - 0,00
2221 |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 381 402 209 18 8,61 124 251 0 39,44 16,33 229,58 30,92 7,43 59,33 1,06 - - 0,00
2222 |Pielggniarki z tytulem specjalisty 5 7 3 1 33,33 2 15 0 13,33 6,67 4,08 1,25 3,27 66,67 1,40 - nadwyzka 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 62 59 48 4 8,33 30 15 0 53,33 20,00 44,42 1,25 35,53 62,50 0,95 nadwyzka - 0,00
2232 |Potozne z tytutem specjalisty 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 1,00 1,17 0,00 1,00 - - 0,00
2240 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 18 29 4 1 25,00 2 0 0 0,00 5,75 0,00 50,00 1,61 - - 0,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 37 36 10 0 0,00 4 14 0 85,71 28,57 12,00 1,17 10,29 40,00 0,97 - - 0,00
2252 |Lekarze weterynarii specjaliSci 3 3 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00
2261 :qekarz? dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 29 29 13 1 7.69 5 3 0 33.33 33.33 11,50 025 46,00 46,15 1,00 R _ 0,00
stopnia
2262 LEk".IZI? fe)my“i specjalife (¢ specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 5 6 5 1 | 2000 3 1 0 100,00 0,00 442 0,08 5300 | 60,00 1,20 - nadwyzka | 0,00
specialisty
2271 |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 15 16 2 1 50,00 0 14 0 42,86 21,43 3,50 1,17 3,00 0,00 1,07 - - 0,00
2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 4 4 2 0 0,00 2 3 0 66,67 0,00 2,92 0,25 11,67 100,00 1,00 - - 0,00
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 23 22 5 1 20,00 0 8 31 25,00 0,00 4,58 4,25 1,08 0,00 0,96 - - 0,00
2282 |Farmaceuci specjalisci 5 6 4 0 0,00 3 7 0 57,14 0,00 4,42 0,58 7,57 75,00 1,20 - - 0,00
2291 |Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefistwa pracy i ochrony $rodowiska 184 185 83 9 10,84 27 5 0 100,00 50,00 82,92 0,50 165,83 32,53 1,01 R _ 0,00
2292 |Fizjoterapeuci 532 579 181 28 15,47 71 297 0 72,05 42,42 192,50 27,75 6,94 39,23 1,09 - - 0,00
2293 |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 66 75 35 10 28,57 16 4 0 75,00 50,00 36,33 0,33 109,00 45,71 1,14 - - 0,00
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 21 20 7 3 42,86 4 29 0 27,59 17,24 8,33 2,42 3,45 57,14 0,95 nadwyzka - 0,00
2295 |Optometrysci 1 1 1 1 100,00 1 4 15 50,00 0,00 0,50 1,58 0,32 100,00 1,00 - - 0,00
2299 |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 214 221 84 22 26,19 31 39 30 71,79 64,10 87,42 6,75 12,95 36,90 1,03 - - 0,00
2310 |Nauczyciele akademiccy 21 24 21 0 0,00 14 2 0 0,00 0,00 22,75 0,17 136,50 66,67 1,14 - - 0,00
2320 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 31 36 40 0 0,00 27 44 0 13,64 4,55 39,83 5,67 7,03 67,50 1,16 - - 0,00
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli| - go5 | 1964 | 965 | 55 | 570 526 12 | o 15,18 357 1077,33 11,33 | 9506 | 5451 1,10 ; . 0,01
ksztalcenia zawodowego)
2341 |Nauczyciele szkot podstawowych 472 529 240 15 6,25 137 105 0 36,19 6,67 279,08 8,75 31,90 57,08 1,12 - - 0,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania maltego dziecka 315 328 165 10 6,06 96 225 0 55,11 16,00 180,67 19,75 9,15 58,18 1,04 - - 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 8 11 5 1 20,00 3 9 15 55,56 11,11 6,00 2,00 3,00 60,00 1,38 - - 0,00
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 42 46 16 2 12,50 5 39 0 30,77 0,00 17,83 6,25 2,85 31,25 1,10 - - 0,00
2353 |Lektorzy jezykow obeych 40 42 12 1 8,33 7 91 15 2,20 0,00 16,50 11,83 1,39 58,33 1,05 - - 0,00
2354  |Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 1 2 0 0 0 4 0 25,00 25,00 0,42 0,33 1,25 2,00 - deficyt 0,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 26 26 12 0 0,00 6 22 0 63,64 31,82 12,50 1,83 6,82 50,00 1,00 - - 0,00
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 0 1 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt _ 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1472 | 1610 707 72 10,18 383 256 20 61,72 39,45 790,00 27,00 29,26 54,17 1,09 - - 0,01
2411 |Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 658 667 303 48 15,84 125 77 45 67,53 50,65 302,58 10,17 29,76 41,25 1,01 - - 0,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 63 61 38 3 7,89 19 95 244 17,89 7,37 40,33 81,25 0,50 50,00 0,97 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 251 286 159 6 3,77 85 35 670 51,43 25,71 172,25 85,75 2,01 53,46 1,14 - - 0,00
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1957 | 2133 | 1064 | 120 | 11,28 518 128 45 52,34 42,97 1111,17 17,42 63,80 48,68 1,09 - - 0,01
2422 |Specjalici do spraw administracji i rozwoju 3446 3712 2009 | 218 10,85 1058 116 122 48,28 41,38 2016,08 21,83 92,34 52,66 1,08 - - 0,02
2423  |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 273 292 154 11 7,14 74 124 305 44,35 33,06 155,50 43,75 3,55 48,05 1,07 - - 0,00
2424 |Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 22 26 12 0 0,00 7 38 15 89,47 55,26 13,50 4,42 3,06 58,33 1,18 - - 0,00




2431 |Specjalici do spraw reklamy i marketingu 506 535 381 9 2,36 196 345 581 52,17 32,75 385,58 85,17 4,53 51,44 1,06 - - 0,00
2432 |Specjalisci do spraw public relations 40 41 18 2 11,11 7 4 0 75,00 25,00 15,50 1,33 11,63 38,89 1,03 - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- | 463 | 145 | 93 | 1 | 108 37 491 | 1379 | 2012 14,26 88,83 17283 | 051 | 3978 0,89 - deficyt 0,00
komunikacvinych)
2434 |Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 2 2 2 0 0,00 2 31 0 0,00 0,00 2,08 258 0,81 100,00 1,00 _ _ 0,00
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 61 54 42 2 4,76 18 28 61 78,57 39,29 36,00 7,42 4,85 42,86 0,89 - - 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 9 12 4 1 25,00 1 50 61 26,00 18,00 4,42 11,25 0,39 25,00 1,33 deficyt - 0,00
2512 |Specjalici do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 35 33 20 2 10,00 9 16 76 6,25 6,25 20,58 12,67 1,63 45,00 0,94 - - 0,00
2513  |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 5 3 4 1 25,00 1 4 25 75,00 75,00 2,00 2,42 0,83 25,00 0,60 - - 0,00
2514  |Programisci aplikacji 33 37 21 5 23,81 7 102 667 17,65 12,75 21,25 70,08 0,30 33,33 1,12 deficyt - 0,00
2519 | Analityey systeméw komputerowych i programisci gdzie indzicj 263 | 267 | 151 | 17 | 1126 76 45 | 192 | 60,00 33,33 153,33 20,75 739 | 5033 102 - - 0,00
niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' ' '
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 26 26 12 0 0,00 6 21 30 57,14 42,86 12,67 4,25 2,98 50,00 1,00 - - 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 12 11 9 0 0,00 5 17 0 52,94 35,29 10,00 1,42 7,06 55,56 0,92 - - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 86 99 44 5 11,36 23 0 30 0,00 47,58 2,50 19,03 52,27 1,15 - - 0,00
2529 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 5 5 0 0 0 2 0 100,00 50,00 092 017 5,50 1,00 R _ 0,00
niesklasyfikowani
2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 24 23 9 0 0,00 3 10 70 70,00 70,00 10,50 6,67 1,58 33,33 0,96 - - 0,00
2612 |Sedziowie 0 1 o | o 0 o | o 0,00 0,33 0,00 - max 0,00
nadwyzka
2619 |Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 928 999 516 86 16,67 244 156 61 73,08 57,69 497,50 18,08 27,51 47,29 1,08 - - 0,00
2621 |Archiwisci i muzealnicy 33 41 20 1 5,00 11 190 0 99,47 81,58 23,25 16,83 1,38 55,00 1,24 - - 0,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 38 39 32 0 0,00 25 6 0 66,67 66,67 33,83 0,50 67,67 78,13 1,03 - - 0,00
2631 |Ekonomisci 1718 1810 1055 78 7,39 531 7 30 71,43 57,14 1081,42 3,08 350,73 50,33 1,05 - - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych 663 732 399 26 6,52 237 2 0 100,00 100,00 432,83 0,17 2597,00 59,40 1,10 - - 0,00
2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 486 549 299 18 6,02 164 2 0 50,00 50,00 313,42 0,17 1880,50 54,85 1,13 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 129 136 47 12 25,53 16 58 0 41,38 27,59 47,25 7,83 6,03 34,04 1,05 - - 0,00
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 407 416 171 33 19,30 81 17 0 70,59 70,59 172,75 1,42 121,94 47,37 1,02 - - 0,00
2636 |Duchowni i osoby konsekrowane 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2641 |Literaci i inni autorzy tekstow 15 18 11 1 9,09 7 6 0 50,00 33,33 12,92 0,50 25,83 63,64 1,20 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 204 212 86 7 8,14 41 50 30 58,00 34,00 91,08 7,67 11,88 47,67 1,04 - - 0,00
2643 |Filolodzy i ttumacze 525 559 267 37 13,86 127 16 0 18,75 18,75 289,08 3,33 86,73 47,57 1,06 - - 0,00
2651 |Artysci plastycy 127 134 75 10 13,33 41 18 15 22,22 5,56 76,33 2,75 27,76 54,67 1,06 - - 0,00
2652 |Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 26 34 9 0 0,00 6 0 0 0,00 13,58 0,00 66,67 1,31 - - 0,00
2653 | Choreografowie i tancerze 0 0 0 | o 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt| T " 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 5 5 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 3,50 0,08 42,00 0,00 1,00 - - 0,00
2655 | Aktorzy 11 10 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 0,91 - - 0,00
2656 |Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 2 2 4 0 0,00 4 3 0 66,67 66,67 4,17 0,25 16,67 100,00 1,00 - - 0,00
2659 |Tworcey i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3111 |Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 519 540 348 24 6,90 205 132 30 81,06 63,64 364,83 14,50 25,16 58,91 1,04 - - 0,00
3112 |Technicy budownictwa 1671 1842 1051 99 9,42 515 129 86 45,74 31,01 1048,67 21,92 47,85 49,00 1,10 - - 0,01
3113 |Technicy elektrycy 476 524 326 15 4,60 182 83 30 26,51 13,25 336,33 11,42 29,46 55,83 1,10 - - 0,00
3114 |Technicy elektronicy i pokrewni 615 668 332 45 13,55 157 92 30 34,78 21,74 354,33 12,17 29,12 47,29 1,09 - - 0,00
3115 |Technicy mechanicy 3199 3626 1918 | 159 8,29 966 416 167 14,66 6,25 1977,50 51,58 38,34 50,36 1,13 - - 0,02
3116 |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 93 108 111 1 0,90 82 11 15 54,55 27,27 118,17 2,17 54,54 73,87 1,16 - - 0,00
3117 |Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 67 90 56 0 0,00 41 5 30 20,00 0,00 67,08 2,92 23,00 73,21 1,34 - nadwyzka 0,00
3118 |Kreslarze 16 19 7 0 0,00 6 21 15 90,48 80,95 8,25 3,00 2,75 85,71 1,19 - - 0,00
3119 |Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 1041 1149 968 27 2,79 625 211 207 35,07 20,38 1006,08 146,83 21,48 64,57 1,10 R _ 0,01
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 36 39 32 0 0,00 20 16 0 6,25 0,00 33,75 4,33 7,79 62,50 1,08 - nadwyzka 0,00
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 99 111 97 0 0,00 63 9 25 11,11 0,00 107,08 2,83 37,79 64,95 1,12 - - 0,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 37 47 47 0 0,00 32 24 0 4,17 4,17 48,75 3,00 16,25 68,09 1,27 - - 0,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 29 33 0 0 0,00 18 19 0 9474 31,58 32,75 1,58 20,68 56,25 114 R _ 0,00
3133 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw w przemysle chemicznym 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
3135 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych 3 4 2 0 0,00 1 0 15 0,00 2,42 1,25 1,93 50,00 1,33 - - 0,00
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemyslowych gdzie indzicj 250 | 278 | 108 | 1 0,93 4 1141 | 349 1,75 0,96 125,50 139,17 0,90 37,96 111 | réwnowaga - 0,00
niesklasyfikowani
3141 |Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 12 12 4 0 0,00 0 14 0 100,00 71,43 2,75 1,17 2,36 0,00 1,00 - - 0,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 996 1206 | 918 25 2,72 632 14 25 64,29 50,00 978,75 3,25 301,15 68,85 1,21 - - 0,01
3143 |Technicy lesnictwa 177 192 109 7 6,42 48 2 0 100,00 0,00 106,08 0,17 636,50 44,04 1,08 - - 0,00




3144 | Technicy technologii zywnos$ci 533 592 556 8 1,44 367 22 0 63,64 36,36 577,25 2,83 203,74 66,01 1,11 - - 0,01
3151 |Pracownicy shuzb technicznych zeglugi 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 3 4 4 0 0,00 4 0 0 0,00 3,75 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
3153 |Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 60 70 24 5 20,83 13 5 0 60,00 60,00 29,58 0,42 71,00 54,17 1,17 - - 0,00
3154 |Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 3 2 2 1 50,00 1 3 0 66,67 66,67 1,42 0,25 5,67 50,00 0,67 - - 0,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 2 7 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,08 0,08 37,00 50,00 3,50 - - 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 73 74 33 7 21,21 16 30 0 80,00 56,67 39,25 2,50 15,70 48,48 1,01 - - 0,00
3212 |Technicy analityki medycznej 22 30 33 0 0,00 25 5 0 40,00 0,00 37,50 0,42 90,00 75,76 1,36 - - 0,00
3213 |Technicy farmaceutyczni 348 391 130 26 20,00 53 187 0 79,14 42,25 144,08 15,58 9,25 40,77 1,12 - - 0,00
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 55 60 41 2 4,88 26 25 30 52,00 24,00 42,92 4,58 9,36 63,41 1,09 - - 0,00
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 1666 | 1903 | 1160 | 16 1,38 712 40 0 65,00 27,50 1230,50 3,33 369,15 61,38 1,14 - - 0,01
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 36 45 18 0 0,00 13 13 0 46,15 38,46 24,42 1,08 22,54 72,22 1,25 - - 0,00
3240 |Technicy weterynarii 70 73 38 5 13,16 19 12 0 100,00 83,33 38,50 4,00 9,63 50,00 1,04 - - 0,00
3251 |Asystenci dentystyczni 199 205 108 17 15,74 56 104 15 69,23 34,62 109,92 10,92 10,07 51,85 1,03 - - 0,00
3252  |Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 2 2 2 0 0,00 2 35 0 8,57 2,86 2,92 2,92 1,00 100,00 1,00 - - 0,00
3253 |Optycy okularowi 7 9 3 0 0,00 1 3 15 66,67 0,00 3,75 1,50 2,50 33,33 1,29 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 444 477 243 32 13,17 115 89 0 84,27 68,54 245,17 10,42 23,54 47,33 1,07 - - 0,00
3255  |Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 353 389 256 13 5,08 156 33 46 72,73 54,55 272,58 6,58 41,41 60,94 1,10 - - 0,00
3256 |Ratownicy medyczni 184 218 63 6 9,52 32 51 0 84,31 31,37 79,33 4,25 18,67 50,79 1,18 - - 0,00
3259  |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 357 378 308 19 6,17 190 289 0 69,20 48,10 312,08 31,08 10,04 61,69 1,06 - - 0,00
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 11 15 9 0 0,00 4 9 15 44,44 33,33 11,50 2,00 5,75 44,44 1,36 - - 0,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 44 56 43 0 0,00 30 30 15 76,67 60,00 48,50 4,75 10,21 69,77 1,27 - - 0,00
3313 | Ksiggowi 264 298 271 1 0,37 176 388 191 56,44 26,80 290,17 54,25 5,35 64,94 1,13 - - 0,00
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2693 3075 | 2289 80 3,49 1495 28 30 92,86 82,14 2413,58 4,83 499,36 65,31 1,14 - - 0,02
3315 |Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 10 8 5 0 0,00 1 1 45 100,00 0,00 4,83 3,83 1,26 20,00 0,80 - - 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 53 50 51 0 0,00 30 117 192 37,61 21,37 51,75 32,75 1,58 58,82 0,94 nadwyzka - 0,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 474 | 516 | 340 | 4 | 118 181 1854 | 1968 | 10,03 2,54 358,08 395,50 0,91 5324 1,09 |rownowaga| - 0,01
3323 |Zaopatrzeniowcy 174 194 140 2 1,43 82 254 168 71,65 44,88 148,33 45,17 3,28 58,57 1,11 - - 0,00
3324 |Posrednicy handlowi 24 20 25 0 0,00 13 2 55 50,00 50,00 20,33 4,75 4,28 52,00 0,83 - - 0,00
3331 |Spedytorzy i pokrewni 250 281 95 23 24,21 33 329 321 40,43 25,84 106,17 66,17 1,60 34,74 1,12 - - 0,00
3332 |Organizatorzy konferencji i imprez 13 15 6 0 0,00 2 49 0 65,31 36,73 7,17 4,08 1,76 33,33 1,15 - - 0,00
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 4 8 2 0 0,00 1 144 45 4,17 3,47 2,92 16,75 0,17 50,00 2,00 deficyt - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 3 5 2 0 0,00 2 26 107 65,38 50,00 3,67 11,08 0,33 100,00 1,67 - - 0,00
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 128 115 68 28 41,18 23 38 205 23,68 13,16 56,92 20,25 2,81 33,82 0,90 - - 0,00
3341 |Kierownicy biura 10 12 5 0 0,00 4 15 0 40,00 0,00 6,00 5,25 1,14 80,00 1,20 - - 0,00
3342 |Sekretarze prawni 4 2 3 0 0,00 0 17 0 100,00 94,12 1,50 1,42 1,06 0,00 0,50 - deficyt 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 680 737 514 12 2,33 307 510 30 88,43 60,39 540,83 47,00 11,51 59,73 1,08 - - 0,01
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 24 23 19 1 5,26 11 61 0 95,08 78,69 17,17 5,08 3,38 57,89 0,96 nadwyzka - 0,00
3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 25 24 22 4 18,18 10 0 0 0,00 18,42 0,00 45,45 0,96 - = 0,00
3352 |Urzednicy do spraw podatkow 2 1 2 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 1,75 0,25 7,00 0,00 0,50 - - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 3 2 2 0 0,00 1 39 0 89,74 87,18 2,08 3,25 0,64 50,00 0,67 - - 0,00
3354 |Urzednicy organow udzielajacych licencji . max
deficyt

3355 |Policjanci 26 29 14 1 7,14 8 0 0 0,00 16,67 0,00 57,14 1,12 - - 0,00
3356 |Funkcjonariusze stuzby wigziennej 8 10 5 1 20,00 3 23 0 0,00 0,00 4,67 1,92 2,43 60,00 1,25 - - 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 6 8 3 1 33,33 2 0 0 0,00 4,08 0,00 66,67 1,33 - - 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 11 13 10 1 10,00 3 3 0 0,00 0,00 7.67 025 30,67 30,00 1,18 R _ 0,00
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 12 15 10 0 0,00 7 35 0 94,29 91,43 13,75 2,92 4,71 70,00 1,25 - nadwyzka 0,00
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej 518 511 384 20 521 241 621 0 56,68 36,88 382,92 104,75 3,66 62,76 0,99 nadwyzka - 0,00
3413 |Pracownicy z zakresu dzialalnosei religijnej 0 0 o | o 0 2 0 100,00 100,00 0,00 017 0,00 max deficyt|rownowaga| 0,00
3421 |Sportowcy i dzokeje 14 14 6 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 5,00 0,17 30,00 33,33 1,00 - - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 41 38 20 2 10,00 8 33 0 69,70 30,30 17,17 2,75 6,24 40,00 0,93 - - 0,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 52 54 28 1 3,57 12 70 0 61,43 31,43 29,67 5,83 5,09 42,86 1,04 - - 0,00
3431 |Fotografowie 110 108 77 11 14,29 37 21 0 90,48 38,10 73,25 2,75 26,64 48,05 0,98 - nadwyzka 0,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 304 330 236 16 6,78 152 118 0 67,80 48,31 246,67 11,83 20,85 64,41 1,09 - - 0,00
3433  |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 43 51 38 0 0,00 26 80 0 85,00 56,25 41,25 6,67 6,19 68,42 1,19 - - 0,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 616 559 297 124 41,75 86 45 46 26,67 11,11 240,75 9,58 25,12 28,96 0,91 - - 0,00
3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 17 0 0,00 0,00 1,00 1,42 0,71 100,00 - - 0,00




3436 |Muzycy i pokrewni 67 62 31 3 9,68 15 6 0 66,67 0,00 31,00 0,50 62,00 48,39 0,93 - - 0,00
3437 |Tancerze 2 2 1 0 0,00 1 12 0 0,00 0,00 1,83 1,00 1,83 100,00 1,00 - - 0,00
3439 S.redni per§0n61 w zakresie dziafalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 75 66 47 3 6,38 23 100 16 79.00 59,00 12,25 10,67 3,96 48,94 0,88 B _ 0,00
niesklasyfikowany
3511 |Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 99 97 29 16 55,17 7 11 0 45,45 45,45 30,00 0,92 32,73 24,14 0,98 - - 0,00
3512 |Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1093 1190 506 84 16,60 232 117 61 70,09 45,30 537,83 16,83 31,95 45,85 1,09 - - 0,01
3513 |Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 15 18 13 0 0,00 9 13 0 92,31 30,77 13,50 1,08 12,46 69,23 1,20 - - 0,00
3514 |Technicy sieci internetowych 22 14 13 0 0,00 5 42 46 57,14 28,57 10,50 7,33 1,43 38,46 0,64 - - 0,00
3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 19 24 20 1 5,00 13 17 0 82,35 41,18 22,58 1,42 15,94 65,00 1,26 - - 0,00
3522 |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 109 101 83 3 3,61 49 19 0 31,58 26,32 73,50 1,58 46,42 59,04 0,93 nadwyzka - 0,00
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 1601 | 1708 | 1351 | 19 1,41 828 3866 | 122 88,98 61,15 1418,92 355,33 3,99 61,29 1,07 - - 0,02
4120 | Sekretarki (ogélne) 162 161 130 1 0,77 78 373 0 87,67 67,83 128,83 34,08 3,78 60,00 0,99 nadwyzka - 0,00
4131 |Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 6 14 12 0 0,00 11 6 0 100,00 83,33 13,83 0,50 27,67 91,67 2,33 - - 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 51 54 47 0 0,00 31 113 0 92,04 82,30 48,08 11,42 4,21 65,96 1,06 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 137 159 139 1 0,72 83 63 15 60,32 34,92 155,08 6,50 23,86 59,71 1,16 - - 0,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 16 18 13 0 0,00 7 6 0 50,00 33,33 12,83 0,50 25,67 53,85 1,13 - - 0,00
4213 |Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 3 3 2 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 2,33 0,17 14,00 100,00 1,00 - - 0,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 19 28 12 0 0,00 8 25 15 60,00 40,00 16,17 3,33 4,85 66,67 1,47 - - 0,00
4221 |Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 165 167 138 15 10,87 76 68 61 42,65 33,82 132,17 12,75 10,37 55,07 1,01 - - 0,00
4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 24 27 14 0 0,00 6 107 291 14,02 0,93 15,92 59,17 0,27 42,86 1,13 deficyt - 0,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 57 61 55 1 1,82 41 2 0 0,00 0,00 59,58 0,17 357,50 74,55 1,07 - - 0,00
4224 |Recepcjonisci hotelowi 661 671 354 82 23,16 165 50 0 58,00 26,00 334,25 4,17 80,22 46,61 1,02 - - 0,00
4225 |Pracownicy biur informacji 25 26 14 0 0,00 8 19 0 94,74 68,42 14,92 1,58 9,42 57,14 1,04 - - 0,00
4226 |Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 187 201 139 3 2,16 84 373 30 78,02 55,50 137,92 34,58 3,99 60,43 1,07 - - 0,00
4227 | Ankieterzy 10 10 6 0 0,00 3 136 90 0,74 0,74 5,58 18,83 0,30 50,00 1,00 deficyt - 0,00
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 336 354 280 9 3,21 175 625 30 80,64 63,20 289,08 59,58 4,85 62,50 1,05 - - 0,00
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczef 55 71 58 1 1,72 40 55 30 74,55 52,73 60,42 8,08 7,47 68,97 1,29 - - 0,00
4313 |Pracownicy obstugi ptacowe;j 6 10 3 0 0,00 2 12 30 50,00 41,67 4,42 3,50 1,26 66,67 1,67 - - 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1466 | 1594 | 1029 5 0,49 573 4424 | 214 20,09 10,96 1066,83 741,50 1,44 55,69 1,09 - - 0,02
4322 | Planisci produkeyjni 18 19 14 0 0,00 9 23 0 60,87 60,87 17,17 3,92 4,38 64,29 1,06 - - 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 84 98 73 0 0,00 49 28 15 39,29 25,00 77,50 4,58 16,91 67,12 1,17 - - 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 4 4 1 0 0,00 0 48 0 97,92 91,67 0,50 4,00 0,13 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00
4412 |Listonosze i pokrewni 150 169 117 1 0,85 70 312 46 8,33 2,56 122,42 31,83 3,85 59,83 1,13 - - 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 7 7 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,75 0,08 45,00 75,00 1,00 - nadwyzka 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 13 18 7 0 0,00 5 54 0 100,00 94,44 7,67 4,50 1,70 71,43 1,38 - - 0,00
4415 | Pracownicy dzialow kadr 34 43 30 0 0,00 22 54 0 79,63 68,52 34,50 5,50 6,27 73,33 1,26 - nadwyzka 0,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 79 77 79 2 2,53 42 131 0 85,50 19,08 75,08 10,92 6,88 53,16 0,97 - - 0,00
5111 |Stewardzi 1 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,58 0,17 9,50 100,00 2,00 - - 0,00
5112 |Konduktorzy i pokrewni 36 41 35 1 2,86 24 21 0 19,05 4,76 35,75 1,75 20,43 68,57 1,14 - - 0,00
5113 |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 25 24 15 0 0,00 7 36 0 8,33 8,33 10,42 3,00 3,47 46,67 0,96 - - 0,00
5120 |Kucharze 3843 | 4468 | 3427 | 123 3,59 2332 1260 70 37,38 17,30 3616,33 139,83 25,86 68,05 1,16 - - 0,03
5131 |Kelnerzy 997 1110 761 28 3,68 446 863 46 44,15 27,23 799,92 85,75 9,33 58,61 111 - - 0,01
5132 |Barmani 362 396 279 6 2,15 165 387 0 50,90 21,71 291,00 35,25 8,26 59,14 1,09 - - 0,00
5141 |Fryzjerzy 2517 | 2732 | 1728 | 168 9,72 1012 606 15 58,75 34,65 1749,00 61,75 28,32 58,56 1,09 - - 0,02
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 651 707 399 37 9,27 225 402 30 79,10 50,75 410,50 41,00 10,01 56,39 1,09 - - 0,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 25 31 19 0 0,00 12 76 0 85,53 63,16 22,33 6,33 3,53 63,16 1,24 - - 0,00
5152 |Pracownicy ustug domowych 42 46 41 1 2,44 20 2 0 100,00 100,00 42,92 0,17 257,50 48,78 1,10 - - 0,00
5153 |Gospodarze budynkow 1671 | 1925 | 1538 5 0,33 1027 3379 0 85,94 33,86 1600,25 325,58 4,92 66,78 1,15 - - 0,02
5163 |Pracownicy zaktadow pogrzebowych 16 20 15 0 0,00 8 23 0 47,83 8,70 14,17 2,92 4,86 53,33 1,25 - - 0,00
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami 5 4 6 0 0,00 1 30 0 90,00 33,33 4,67 2,50 1,87 16,67 067 R _ 0,00
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 7 14 10 0 0,00 6 34 0 38,24 0,00 12,00 3,83 3,13 60,00 2,00 - - 0,00
5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 18 23 5 0 0,00 3 189 61 4,23 2,12 8,17 20,83 0,39 60,00 1,28 - - 0,00
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 23 17 22 0 0,00 11 28 0 7,14 0,00 20,25 2,33 8,68 50,00 0,74 - - 0,00
5212 |Uliczni sprzedawcy zywno$ci 4 4 7 0 0,00 6 0 0 0,00 6,33 0,00 85,71 1,00 - - 0,00
5221 |Wiasciciele sklepow 84 99 81 0 0,00 48 0 0 0,00 87,67 0,00 59,26 1,18 - - 0,00
5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 28 33 21 0 0,00 16 22 30 13,64 4,55 25,58 7,33 3,49 76,19 1,18 - - 0,00
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9281 | 10291 | 8314 | 138 1,66 5321 6576 | 993 57,98 28,54 8865,25 726,75 12,20 64,00 1,11 - - 0,09
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 437 499 337 4 1,19 203 1139 | 212 19,93 10,62 371,92 123,58 3,01 60,24 1,14 - - 0,00
5241 |Modelki i modele 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00




5242

Demonstratorzy wyrobow

0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 57 59 33 0 0,00 13 444 61 3,60 1,35 35,25 72,08 0,49 39,39 1,04 deficyt - 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 185 208 103 3 201 56 596 0 10,91 8,39 112,58 53,67 210 54,37 112 B deficyt 0,00
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 141 149 73 0 0,00 28 307 0 46,91 21,50 69,58 33,58 2,07 38,36 1,06 - - 0,00
5246 |Wydawcy positkow 63 66 32 0 0,00 15 46 0 54,35 47,83 35,75 5,83 6,13 46,88 1,05 - - 0,00
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 421 408 249 5 2,01 98 929 | 1833 26,91 16,36 230,00 297,17 0,77 39,36 0,97 - - 0,00
5311 |Opiekunowie dziecigcy 98 105 98 2 2,04 69 157 0 79,62 43,31 105,83 14,08 7,51 70,41 1,07 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 108 | 107 | 37 | 2 | 541 16 588 | 0 | 8384 59,01 39,33 51,00 077 | 4324 0,99 - |rownowaga| 000
5321 |Pomocniczy personel medyczny 149 174 92 12 13,04 62 72 0 73,61 59,72 92,42 6,00 15,40 67,39 1,17 - - 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 153 196 207 3 1,45 162 75 0 86,67 44,00 220,00 7,25 30,34 78,26 1,28 - - 0,00
5329 P_racownic.y opiek.i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej el 80 83 1 1,20 56 54 0 85.19 61,11 86,33 450 19.19 67,47 113 B _ 0,00

niesklasyfikowani
5411 |Strazacy 4 4 8 0,00 6 3 0 33,33 33,33 8,33 0,25 33,33 75,00 1,00 - - 0,00
5412 |Straznicy w zakladach dla nieletnich R max
deficyt
5413 |Pracownicy ochrony osob i mienia 622 697 431 8 1,86 240 944 106 9,22 4,34 461,75 111,50 4,14 55,68 1,12 - - 0,01
5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 51 50 25 0 0,00 9 22 0 31,82 0,00 24,42 1,83 13,32 36,00 0,98 - - 0,00
6111 |Rolnicy upraw polowych 258 304 310 0 0,00 224 3 0 33,33 33,33 331,08 0,25 1324,33 72,26 1,18 - - 0,00
6112 |Sadownicy 9 11 13 0 0,00 7 0 0 0,00 10,00 0,00 53,85 1,22 - - 0,00
6113 |Ogrodnicy 563 639 577 3 0,52 383 268 15 48,51 32,46 574,50 24,58 23,37 66,38 1,13 - - 0,01
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 54 69 73 1 1,37 53 0 0 0,00 77,50 0,00 72,60 1,28 - - 0,00
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 16 11 17 0 0,00 9 13 0 46,15 38,46 15,08 2,08 7,24 52,94 0,69 - - 0,00
6122 |Hodowcy drobiu 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6123 |Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - - 0,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 24 34 52 0 0,00 42 0 0 0,00 57,00 0,00 80,77 1,42 - - 0,00
6130 |Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgceej 366 397 366 1 0,27 254 14 0 21,43 21,43 370,50 1,17 317,57 69,40 1,08 - - 0,00
6210 |Robotnicy le$ni i pokrewni 376 452 391 1 0,26 255 120 0 64,17 16,67 409,42 23,00 17,80 65,22 1,20 - - 0,00
6221 |Hodowcy ryb 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 - - 0,00
6222 |Rybacy $rodladowi 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
6223 |Rybacy morscy - -
6310 |Rolnicy produkcji roélinnej pracujacy na wlasne potrzeby 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
6330 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 41 60 46 0 0,00 35 0 0 0,00 56,00 0,00 76,09 1,46 - - 0,00
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 162 156 99 2 2,02 51 383 0 0,78 0,00 80,92 31,92 2,54 51,52 0,96 - - 0,00
7111 |Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow 146 151 126 0 0,00 77 192 31 65,10 40,63 128,67 22,58 5,70 61,11 1,03 - - 0,00
7112 |Murarze i pokrewni 2402 | 2772 | 2173 | 36 1,66 1367 1029 46 20,60 8,84 2284,50 105,58 21,64 62,91 1,15 - - 0,02
7113 |Robotnicy obrobki kamienia 62 65 55 0 0,00 20 51 0 52,94 15,69 42,92 5,25 8,17 36,36 1,05 - - 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 489 596 477 2 0,42 318 819 0 7,08 2,32 504,58 74,25 6,80 66,67 1,22 - - 0,01
7115 |Ciesle i stolarze budowlani 653 761 565 0 0,00 377 744 793 8,74 5,51 611,33 143,08 4,27 66,73 1,17 - - 0,01
7116 |Robotnicy budowy drog 45 46 41 0 0,00 23 47 0 91,49 14,89 39,50 3,92 10,09 56,10 1,02 - nadwyzka 0,00
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 10 14 16 0 0,00 15 1 0 100,00 100,00 17,42 0,08 209,00 93,75 1,40 - nadwyzka 0,00
7119 |Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 84 83 59 0 0,00 34 106 15 27.36 9.43 56,08 13,08 429 57,63 0,99 nadwyzka ~ 0,00
7121 |Dekarze 117 136 102 0 0,00 59 99 0 47,47 17,17 107,50 10,25 10,49 57,84 1,16 - - 0,00
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 611 765 354 0 0,00 201 212 15 36,32 20,28 398,67 19,92 20,02 56,78 1,25 - - 0,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 165 168 104 0 0,00 45 530 0 17,36 9,06 102,00 48,17 2,12 43,27 1,02 - - 0,00
7124 |Monterzy izolacji 212 237 120 3 2,50 62 82 0 13,41 8,54 130,92 10,83 12,08 51,67 1,12 - - 0,00
7125 |Szklarze 100 117 66 0 0,00 36 125 0 38,40 26,40 75,67 10,42 7,26 54,55 1,17 - - 0,00
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagéw 1298 | 1437 883 28 3,17 488 535 70 32,52 11,03 923,17 64,42 14,33 55,27 1,11 - - 0,01
7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 127 149 102 0 0,00 62 119 15 30,25 8,40 111,42 14,17 7,86 60,78 1,17 - nadwyzka 0,00
7129 [Robotnicy budowlani robst wykoficzeniowych i pokrewni gdzie indziej 892 | 976 | 483 | 61 | 12,63 203 333 0 40,24 17,42 485,83 31,75 15,30 42,03 1,09 - - 0,00
niesklasyfikowani

7131 |Malarze budowlani i pokrewni 713 789 721 0 0,00 486 265 0 31,70 19,62 751,50 23,08 32,56 67,41 1,11 - - 0,01
7132 |Lakiernicy 330 380 229 8 3,49 130 349 60 21,78 6,59 239,92 42,08 5,70 56,77 1,15 - - 0,00
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 10 15 4 0 0,00 3 26 0 23,08 7,69 8,25 2,17 3,81 75,00 1,50 - - 0,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 130 151 117 1 0,85 76 201 15 2,49 1,00 122,42 18,00 6,80 64,96 1,16 - - 0,00
7212 |Spawacze i pokrewni 663 744 445 2 0,45 243 1321 25 11,20 2,73 476,25 137,17 3,47 54,61 1,12 - - 0,01
7213 |Blacharze 279 338 245 3 1,22 144 144 30 47,22 22,22 257,83 15,50 16,63 58,78 1,21 - - 0,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 267 302 145 3 2,07 72 453 25 11,04 5,30 158,50 44,83 3,54 49,66 1,13 - - 0,00
7215 |Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 6 10 7 0 0,00 3 0 0 0,00 7,25 0,00 42,86 1,67 - - 0,00




7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 31 37 34 0 0,00 26 24 15 50,00 37,50 38,58 3,25 11,87 76,47 1,19 - - 0,00
7222  |Slusarze i pokrewni 3558 3945 2978 44 1,48 1844 887 31 31,57 14,43 3091,42 89,50 34,54 61,92 1,11 - - 0,03
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2053 2443 | 1661 27 1,63 1058 1366 274 22,40 10,69 1800,08 171,67 10,49 63,70 1,19 - - 0,02
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 52 50 32 0 0,00 15 81 15 6,17 1,23 31,42 11,00 2,86 46,88 0,96 - - 0,00
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 3668 4154 | 2313 | 122 5,27 1228 970 30 60,31 23,61 2451,17 104,33 23,49 53,09 1,13 - - 0,02
7232 |Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 27 36 20 0 0,00 15 7 0 14,29 14,29 22,75 0,58 39,00 75,00 1,33 - nadwyzka 0,00
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 923 1095 786 5 0,64 511 287 45 26,13 13,59 835,58 42,67 19,58 65,01 1,19 - - 0,01
7234 |Mechanicy rowerow i pokrewni 24 31 12 0 0,00 3 17 31 23,53 23,53 13,83 6,00 2,31 25,00 1,29 - - 0,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 82 89 63 0 0,00 39 6 0 33,33 0,00 65,00 0,50 130,00 61,90 1,09 - - 0,00
7312 |Monterzy instrument6w muzycznych 0 0 o | o 0 1 0 | 10000 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt| T " 0,00
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 14 15 12 0 0,00 6 20 0 30,00 0,00 10,17 1,67 6,10 50,00 1,07 - - 0,00
7314 |Ceramicy i pokrewni 48 64 41 0 0,00 31 12 0 66,67 16,67 49,67 1,00 49,67 75,61 1,33 - - 0,00
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 269 303 228 2 0,88 150 103 0 9,71 1,94 236,17 8,58 27,51 65,79 1,13 - - 0,00
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 83 105 71 0 0,00 50 29 0 48,28 13,79 80,75 5,42 14,91 70,42 1,27 - - 0,00
7317 |Rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatlow 86 99 100 0 0,00 64 17 0 88,24 58,82 104,92 1,42 74,06 64,00 1,15 - - 0,00
7318 |Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 368 469 503 1 0,20 395 13 0 84,62 30,77 533,33 1,08 492,31 78,53 1,27 - - 0,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 21 23 24 2 8,33 13 6 0 100,00 33,33 23,50 0,50 47,00 54,17 1,10 - - 0,00
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 30 32 21 0 0,00 13 74 15 10,81 5,41 21,83 8,42 2,59 61,90 1,07 - - 0,00
7322 |Drukarze 96 89 69 1 1,45 41 146 0 18,49 7,53 65,00 19,17 3,39 59,42 0,93 nadwyzka - 0,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 52 71 63 0 0,00 39 55 0 45,45 12,73 66,67 8,58 7,77 61,90 1,37 - - 0,00
7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 483 518 352 9 2,56 187 698 90 16,19 4,73 352,42 98,67 3,57 53,13 1,07 - - 0,00
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 1377 1572 1076 26 2,42 639 338 102 31,36 15,68 1135,08 52,67 21,55 59,39 1,14 - - 0,01
7413 |Monterzy linii elektrycznych 39 48 29 0 0,00 14 190 0 2,11 0,53 32,33 15,83 2,04 48,28 1,23 - nadwyzka 0,00
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 177 215 112 5 4,46 69 85 30 22,35 10,59 125,83 9,58 13,13 61,61 1,21 - - 0,00
7422 |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 183 214 144 2 1,39 91 226 25 43,81 16,81 153,42 25,92 5,92 63,19 1,17 - - 0,00
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 451 542 432 3 0,69 300 587 0 8,35 3,58 466,33 48,92 9,53 69,44 1,20 - - 0,00
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2281 | 2601 | 1901 | 71 3,73 1242 515 0 39,03 16,70 2020,08 70,92 28,49 65,33 1,14 - - 0,02
7513 | Robotnicy w produkeji wyrobow mieczarskich 20 | 20 | 24 | 0o | 000 14 0 0 0,00 21,83 0,00 58,33 1,00 ; e 0,00
nadwyzka
7514  |Robotnicy przetworstwa surowcow roélinnych 43 51 41 0 0,00 26 71 0 4,23 2,82 44,50 5,92 7,52 63,41 1,19 - nadwyzka 0,00
7515 |Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 7 3 7 0 0,00 3 0 0 0,00 4,92 0,00 42,86 0,43 - - 0,00
7521 |Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 163 195 149 1 0,67 97 163 0 55,83 14,11 156,50 14,58 10,73 65,10 1,20 - - 0,00
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 1500 1706 1229 11 0,90 747 860 15 41,28 13,37 1284,75 87,92 14,61 60,78 1,14 - - 0,01
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 156 176 115 0 0,00 7 223 0 62,78 13,90 119,58 24,58 486 61,74 113 R _ 0,00
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1803 2160 2192 8 0,36 1655 246 0 34,55 15,45 2331,83 21,50 108,46 75,50 1,20 - - 0,02
7532  |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 77 76 63 0 0,00 38 142 15 19,01 15,49 63,50 18,08 3,51 60,32 0,99 nadwyzka - 0,00
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 573 730 769 3 0,39 619 112 0 23,21 12,50 839,92 33,33 25,20 80,49 1,27 - - 0,01
7534 |Tapicerzy i pokrewni 115 133 115 0 0,00 76 94 30 31,91 17,02 123,75 12,33 10,03 66,09 1,16 - - 0,00
7535 |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 4 3 5 0 0.00 3 0 0 0.00 242 0.00 60.00 075 max . 0.00
! ! ! ! ' ' nadwyzka '
7536 |Obuwnicy i pokrewni 21 30 58 0 0,00 52 16 0 50,00 18,75 62,58 1,33 46,94 89,66 1,43 - nadwyzka 0,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 53 66 95 0 0,00 75 8 0 50,00 12,50 96,00 0,67 144,00 78,95 1,25 - - 0,00
7542 |Strzatowi i pokrewni 2 3 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 100,00 1,50 - - 0,00
7543  |Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 8 17 5 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 6,75 0,08 81,00 60,00 2,13 - - 0,00
7544  |Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 2 4 2 0 0,00 1 6 0 33,33 33,33 2,75 1,50 1,83 50,00 2,00 - - 0,00
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 14 12 9 0 0,00 4 34 0 55,88 5,88 8,00 3,83 2,09 44,44 0,86 - - 0,00
8111 |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 122 140 139 0 0,00 93 12 0 8,33 0,00 141,58 1,00 141,58 66,91 1,15 - - 0,00
8112 |Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 9 11 7 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 8,00 0,50 16,00 57,14 1,22 - - 0,00
8113  |Operatorzy urzadzent wiertniczych i wydobywezych ropy, gazu i innych 205 | 204 | 160 | 0 | 000 84 27 | o 29,63 3,70 141,33 3,25 4349 | 5250 1,00 ; nadwyzka | 0,00
SUrowcow
8114 [Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobow cementowych, 50 | 50 | 39 | 0 | 000 17 33 | o | 363 3,03 3392 275 | 1233 | 4359 1,00 - - 000
kamiennych i pokrewni
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 284 327 181 0 0,00 106 430 15 10,47 2,79 197,92 61,08 3,24 58,56 1,15 - - 0,00
8122 |Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok 27 28 18 0 0,00 8 54 0 12.96 0,00 19,50 450 433 44,44 1,04 B B 0,00
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 314 364 261 1 0,38 161 239 15 23,43 7,95 280,08 21,17 13,23 61,69 1,16 - - 0,00
8132 fC')lpel:'cltorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i obrobki 3 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,02 0,08 23,00 50,00 1,33 B B 0,00
ilmow
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 139 167 109 0 0,00 66 259 0 23,55 8,88 117,83 23,58 5,00 60,55 1,20 - - 0,00
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 282 339 188 0 0,00 96 626 0 24,12 8,95 198,83 63,17 3,15 51,06 1,20 - - 0,00




8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 72 75 49 1 2,04 27 89 0 34,83 11,24 50,00 8,42 5,94 55,10 1,04 - - 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 7 6 10 | o | o000 8 0 0 0,00 10,25 0,00 80,00 0,86 naxyxm nadwyzka | 0,00
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 8 10 19 0 0,00 14 22 0 81,82 45,45 18,42 3,83 4,80 73,68 1,25 - nadwyzka 0,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 133 132 87 1 1,15 31 1345 77 2,53 0,74 85,00 127,50 0,67 35,63 0,99 - - 0,00
8154 |Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 0 3 3 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,75 0,08 45,00 100,00 - nadwyzka 0,00
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 1,50 - - 0,00
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 151 184 206 0 0,00 140 8 0 62,50 25,00 207,25 0,67 310,87 67,96 1,22 - - 0,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 21 26 14 0 0,00 9 40 0 40,00 22,50 19,33 5,33 3,63 64,29 1,24 - - 0,00
8159 Op’eratorzy maszyn dq ;{rOfiukcji wyrob(')w‘wk')kienniczych, futrzarskich i 5 10 3 0 0,00 1 23 0 60,87 30,43 508 1,02 2,65 3333 1,67 _ ~ 0,00
skérzanych gdzie indziei niesklasyfikowani
8180 | Operatorzy maszyn i urzadzefh do produkei wyrobow spozywezych 787 | 84 | 752 | 0 | 000 515 184 | 0 | 2989 870 763,75 1833 | 4166 | 6848 110 - - 0,01
pokrewni
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 11 15 11 0 0,00 7 29 0 44,83 6,90 11,92 6,42 1,86 63,64 1,36 - - 0,00
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 419 466 321 2 0,62 189 498 0 56,22 11,24 330,92 53,50 6,19 58,88 1,11 - - 0,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 134 164 101 0 0,00 65 108 31 9,26 0,00 113,08 11,58 9,76 64,36 1,22 - - 0,00
8182 |Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 107 145 137 0 0,00 106 31 0 25,81 3,23 157,58 4,58 34,38 77,37 1,36 - - 0,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania 15 16 19 0 0.00 1 17 0 7059 3529 18.42 542 340 5789 107 _ ~ 0.00
butelek ' ' ' ' ' ' ' ' '
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 139 148 a7 1 115 50 205 0 1122 488 9350 18,08 517 5747 1.06 _ _ 0.00
niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' ' '
8211 |Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 266 326 257 0 0,00 177 208 76 11,06 4,81 274,58 24,67 11,13 68,87 1,23 - - 0,00
8212 |Monterzy sprzgtu elektrycznego 64 72 53 0 0,00 33 39 15 15,38 0,00 56,17 9,50 591 62,26 1,13 - - 0,00
8213 |Monterzy sprzgtu elektronicznego 92 99 65 1 1,54 40 46 0 6,52 0,00 66,25 3,83 17,28 61,54 1,08 - - 0,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 329 342 255 0 0,00 152 417 15 21,58 9,59 270,83 70,00 3,87 59,61 1,04 - - 0,00
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 10 16 16 0 0,00 13 4 15 75,00 25,00 16,92 1,58 10,68 81,25 1,60 - - 0,00
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 90 118 118 0 0,00 91 31 0 9,68 0,00 127,00 2,58 49,16 77,12 1,31 - nadwyzka 0,00
8322 |Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 793 889 566 3 0,53 307 1113 101 38,10 0,45 606,25 128,17 4,73 54,24 1,12 - - 0,01
8331 |Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 115 141 87 0 0,00 52 310 0 24,84 0,32 102,17 40,83 2,50 59,77 1,23 - - 0,00
8332 |Kierowcy samochodow cigzarowych 807 928 559 1 0,18 310 1814 243 8,71 0,00 597,17 267,42 2,23 55,46 1,15 - - 0,01
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 940 1073 715 10 1,40 426 95 0 41,05 5,26 739,50 11,92 62,06 59,58 1,14 - - 0,01
8342 |Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 301 377 164 0 0,00 74 379 25 29,02 2,64 185,50 37,67 4,92 45,12 1,25 - - 0,00
8343 MT(szyni.éci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 122 112 04 1 1,06 53 140 92 1071 0,00 88,92 26,33 3,38 56,38 0,92 R _ 0,00
pokrewni
8344  |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 248 250 135 0 0,00 54 571 161 17,34 1,05 132,42 95,00 1,39 40,00 1,01 - - 0,00
8350 |Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych) 11 11 8 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 6,75 0,08 81,00 50,00 1,00 - - 0,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 155 169 170 1 0,59 115 29 0 10,34 3,45 176,50 2,42 73,03 67,65 1,09 - - 0,00
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1279 1434 | 1384 4 0,29 986 1377 0 42,41 19,32 1461,58 177,75 8,22 71,24 1,12 - - 0,02
9121 |Praczki rgczne i prasowacze 101 120 107 0 0,00 70 75 31 56,00 42,67 116,08 10,83 10,72 65,42 1,19 - - 0,00
9122 |Czysciciele pojazdow 54 60 40 0 0,00 22 79 0 53,16 22,78 46,08 6,58 7,00 55,00 1,11 - nadwyzka 0,00
9123 |Zmywacze okien 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 67 57 36 1 2,78 8 233 15 10,73 4,72 34,58 23,67 1,46 22,22 0,85 - - 0,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 280 325 152 0 0,00 70 476 0 0,84 0,00 130,58 39,67 3,29 46,05 1,16 - - 0,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 25 33 23 0 0,00 16 24 0 25,00 25,00 26,33 2,00 13,17 69,57 1,32 - nadwyzka 0,00
9213 |Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 11 10 7 0 0,00 3 7 0 100,00 71,43 5,08 0,58 8,71 42,86 091 R R 0,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 281 302 159 3 1,89 59 115 0 20,87 16,52 124,33 9,58 12,97 37,11 1,07 - - 0,00
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 63 59 68 1 1,47 34 28 0 75,00 17,86 59,33 2,33 25,43 50,00 0,94 - - 0,00
9216 |Robotnicy wykonujacy prace proste w rybolowstwie i zaktadach akwakultury 1 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 2,00 R B 0,00
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 18 2 15 0 0.00 9 2 0 0.00 0.00 1483 183 8.09 60.00 192 R max 0.00
' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ nadwyzka '
9312 ‘;é’:r‘;my wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnymi | 50, | g4 | 462 | 3 | 065 325 397 | o0 34,26 6,05 495,17 3508 | 1411 | 7035 120 - - 0,00
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 2302 | 2621 | 1929 2 0,10 1159 1756 45 37,41 9,62 2039,33 189,08 10,79 60,08 1,14 - - 0,02
9321 |Regczni pakowacze i znakowacze 792 846 570 6 1,05 322 534 60 18,54 8,05 560,33 58,50 9,58 56,49 1,07 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzic indziej 1359 | 1576 | 1193 | 10 | 0,84 799 1905 | 30 14,33 6,30 1288,75 214,25 6,02 66,97 1,16 - - 0,01
niesklasyfikowani
9332 |Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 9 11 10 0 0,00 7 0 0 0,00 9,67 0,00 70,00 1,22 - - 0,00
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 443 524 400 1 0,25 267 279 30 16,49 9,32 427,25 29,75 14,36 66,75 1,18 - - 0,00
9334 |Uktadacze towaréw na potkach 80 78 38 3 7,89 20 97 135 6,19 6,19 38,08 19,33 1,97 52,63 0,98 - - 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 38 36 16 0 0,00 5 110 0 44,55 21,82 14,50 10,17 1,43 31,25 0,95 - - 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 560 619 463 3 0,65 298 1277 0 59,91 40,17 483,42 118,42 4,08 64,36 1,11 - - 0,01




9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 24 24 13 0 0,00 3 139 0 0,72 0,72 9,58 15,58 0,61 23,08 1,00 deficyt 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wylgczeniem zywnosci o krotkim terminie 5 3 8 0 0.00 5 0 0 0.00 700 0.00 62.50 060 max 000
przydatnosci do spozycia) ' ’ ' ’ ' ' nadwyzka '
9611 |Ladowacze nieczystosci 22 21 13 0 0,00 5 40 0 70,00 17,50 11,17 3,33 3,35 38,46 0,95 - 0,00
9612 |Sortowacze odpadow 88 103 32 0 0,00 15 232 0 15,09 9,91 35,83 23,33 1,54 46,88 117 - 0,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 418 483 507 0 0,00 386 123 0 39,02 24,39 543,25 13,25 41,00 76,13 1,16 - 0,01
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 64 80 32 1 3,13 18 713 0 3,93 0,56 37,42 61,42 0,61 56,25 1,25 deficyt 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 73 67 41 1 2,44 17 503 60 1,39 0,20 34,83 77,92 0,45 41,46 0,92 - 0,00
9623 |Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 2 2 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,50 0,17 15,00 0,00 1,00 - 0,00
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 605 677 555 2 0,36 356 723 0 23,51 14,66 584,67 88,25 6,63 64,14 1,12 - 0,01
Razem 125 260|139 316 | 93 491 | 3823 4 55 898 82597 |20 913 38,60 20,05 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostaltych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zaleceii metodycznych.




Tabela IV. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

4-LETNIE TECHNIKUM 35 7 23 8 65,71% 22,86%
AKADEMIA - TECHNIKUM DLA MtODZIEZY W RZESZOWIE 1 1
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RZESZOWIE 71 1 1,41%
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA DLA DOROStYCH W KRAKOWIE 1
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W RZESZOWIE 29 29 5 3 17,24% 10,34%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W RZESZOWIE 29 29 2 1 6,90% 3,45%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
AP EDUKACJA POLICEALNE CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 20 20 1 5,00%
AP EDUKACJA ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE 15 6 1 40,00% 6,67%
AP EDUKACJA ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPENIAJACE DLA DORStYCH W RZESZOWIE 1
CKU W LUBACZOWIE SZKOtA POLICEALNA
CKU W LUBACZOWIE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
COLLEGE KOMPUTEROWE - SZKOtA POLICEALNA 9 2 3 22,22% 33,33%
DWULETNIE UZUPEENIAJACE LICEUM DLA DOROStYCH 3 1
DWULETNIE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ROPCZYCACH 8 6
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY "DELTA" W PRZEMYSLU 21 6 1 1 4,76% 4,76%
EUREKA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE 27 2 7,41%
EUREKA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE UZUPEENIAJACE W RZESZOWIE 2 1
EUREKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 48 43 4 5 8,33% 10,42%
EUREKA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 83 83 9 7 10,84% 8,43%
EUREKA RZESZOWSKA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE 38 24 2 1 5,26% 2,63%
EUROPEJSKA SZKOtA NOWYCH TECHNOLOGII | TURYSTYKI W DEBICY 12 6 1 1 8,33% 8,33%
FUTURA - POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COLLEGIUM GOSTOMIANUM W SANDOMIERZU 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 9 8 7 88,89% 77,78%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SANOKU 13 3 23,08%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt NR 4 W DEBICY 31
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA SEOWACKIEGO 224 6 2 2,68% 0,89%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ W SANOKU 240
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO 229 5 1 2,18% 0,44%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA STANISLAWA LESZCZYNSKIEGO W JASLE 223 52 24 23,32% 10,76%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA WEADYStAWA JAGIELLY W DEBICY 193 1 4,15% 0,52%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. STANISLAWA KONARSKIEGO W RZESZOWIE 204 2,45%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 259 0,77% 0,77%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W JAROStAWIU 232 21 9,05% 3,45%




| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ST. KONARSKIEGO W MIELCU 194

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STANISLAWA STASZICA W LUBLINIE 1

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECIALNE 12 1 8,33%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tANCUCIE 159 5 3,14% 0,63%
| NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W TARNOBRZEGU 134 9 6,72% 0,75%
I NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE BHP DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU 17 1 5,88% 5,88%
I NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ELEKTRYCZNE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

| SPOLECZNE LICEUM 29

| TECHNIKUM INFORMATYCZNE

| UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt NR 4 W DEBICY

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 384 12 3,13% 0,78%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SANOKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W KROSNIE 202

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO 135 8 5,93% 0,74%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKLODOWSKIEJ CURIE W SANOKU 200 5 2,50% 0,50%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W MIELCU 187 5 2,67% 1,07%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. KAZIMIERZA MORAWSKIEGO 217 7 3,23%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. P£K. LEOPOLDA LISA-KULI 371 9 2,43% 0,27%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BItGORAIU 1

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JASLE 155 7 4,52% 1,29%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 719 25 3,48% 0,70%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 34 6 17,65%

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W SWIDNICY

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DEBICY 125 16 12,80% 2,40%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU 37 10 27,03% 2,70%
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu 1

1l NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 121 5 4,13% 1,65%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 35

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 383 10 2,61% 0,52%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 52 4 7,69% 3,85%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. JANA PAWKA 1| 32 1 3,13%

IV NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W TARNOBRZEGU

IV UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 6

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA EDUKAC]I INNOWACYJNEJ W JAROStAWIU

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Bt. JANA PAWA I 17

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W KROSNIE

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI W 28 1 3,57% 3,57%

STALOWEJ WOLI




KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ NR 1 W KRAKOWIE

1

KRAKOWSKA SZKOtA INNOWAC! - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 1
LICEIM OGOLNOKSZTALCACE W TYCZYNIE 72 9 5 12,50% 6,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W PRZECLAWIU 21 2 9,52% 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 10 2 20,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 29 12
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 578 46 20 7,96% 3,46%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "COLLEGIUM GEDANENSE" 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOt MUNDUROWYCH ZAMOSC 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 507 13 8 2,56% 1,58%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "LIDER" W LWOWKU 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "PARTNER" 28 4 6 14,29% 21,43%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "WSZECHNICA" W JASLE 54 4 7,41%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W JASLE 56 6 2 10,71% 3,57%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH EDUKACJI INNOWACYJINEJ W JAROStAWIU 3
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH EDUKACII INNOWACYJNEJ W JASLE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 1 W LEZAJSKU 5
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH NR 2 W LEZAJSKU 37
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SCE W DYDNI 15 7
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BRZOSTKU 48 6 1 12,50% 2,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BRZOZOWIE ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W DEBICY ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W

A g 75 19 1 25,33% 1,33%
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GLtOGOWIE 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W JAROSEAWIU 32 3 1 9,38% 3,13%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W JAROStAWIU ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W JASLE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KROSNIE ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 15
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LESKU 6 3 50,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W MIELCU ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W

A 26 2 1 7,69% 3,85%
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W NIWISKACH 2 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PRZEMYSLU 74 8 9 10,81% 12,16%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W PRZEMYSLU ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W

A 41 6 1 14,63% 2,44%
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W PRZEWORSKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W RANIZOWIE 6
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W RZESZOWIE 10 13 130,00% 40,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W SANOKU




LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH W STALOWEJ WOLI ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W USTRZYKACH DOLNYCH ZDZ W RZESZOWIE 25 8 1 32,00% 4,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W tANCUCIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W

RZESZOWIE 21 3 3 14,29% 14,29%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH WILIAMS W JAROStAWIU 11 10

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 2 3 1 7.14% 2,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W RZESZOWIE 71 5 1 7,04% 1,41%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W KANCZUDZE 30 3 10,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W STRZYZOWIE 123 5 3 4,07% 2,44%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W ZOtYNI 49 8 2 16,33% 4,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO KRASICKIEGO W DUBIECKU 31 6 19,35%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO 82

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ W STALOWEJ WOLI 277 4 1 1,44% 0,36%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA WLADYSLAWA JAGIELLY 171 11 7 6,43% 4,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MAtOPOLSKIM 110 14 10 12,73% 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIEJ 29 5 17,24%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W KOEACZYCACH 113 10 5 8,85% 4,42%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA 234 8 2 3,42% 0,85%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W NOWYM ZMIGRODZIE 49 21 3 42,86% 6,12%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU 25 3 1 12,00% 4,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SEBASTIANA PETRYCEGO W PILZNIE 34 4 1 11,76% 2,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W BIECZU 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA CZARNIECKIEGO 94 1 1,06%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. T. KOSCIUSZKI W SOKOLOWIE MEP. 39 4 1 10,26% 2,56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LUBACZOWIE 177 16 17 9,04% 9,60%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ROPCZYCACH 160 33 12 20,63% 7,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. JANA Z DUKLI W DUKLI 19 1 2 5,26% 10,53%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO RESOVIA W RZESZOWIE 25

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SIARKA W TARNOBRZEGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 W LEZAJSKU 293 30 8 10,24% 2,73%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV 29 2 6,90% 3,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY NIZSZYM SEMINARIUM DUCHOWNYM KSIEZY MICHALITOW W MIEJSCU 5 1 20.00%

PIASTOWYM !

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE PRZY SZPITALU WOJEWODZKIM NR 2 IM. SW. JADWIGI KROLOWE) 3

W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE PRZY UZDROWISKU RYMANOW S.A. 2

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPORTOWE W ROPCZYCACH 44 1 6,82% 2,27%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO W PRZEMYSLU 15 1 1 6,67% 6,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BOGUCHWALE 51 3 5,88%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W BtAZOWEJ 25 19 8 76,00% 32,00%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DYNOWIE

90 2 8,89% 2,22%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DEBICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JODLOWE] 21 11 52,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KAMIENIU 17 1 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLBUSZOWE] 127 6 1 4,72% 0,79%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LESKU 85 11 1 12,94% 1,18%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIEJSCU PIASTOWYM 76 4 3 5,26% 3,95%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIELCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NOWEJ SARZYNIE 36 23 5 26,74% 5,81%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZECEAWIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEWORSKU 26 11 3 42,31% 11,54%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 23 3 13,04%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE 34 3 8,82%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STALOWEJ WOLI 3 3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TRZCIANIE 23 7 2 30,43% 8,70%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAKLIKOWIE 43 3 3 6,98% 6,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARZECZU 30 4 2 13,33% 6,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W LUBACZOWIE 84 6 6 7,14% 7,14%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt W OLESZYCACH 3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W PUSTKOWIE-OSIEDLU 31 10 32,26%
LICEUM PLASTYCZNE 47 2 1 4,26% 2,13%
LICEUM PLASTYCZNE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W JAROStAWIU 21 1 19,05% 4,76%
LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA BRZOZOWSKIEGO W KROSNIE 20 10,00%
LICEUM PLASTYCZNE W LESKU 17
LICEUM PROFILOWANE 10 3
LICEUM PROFILOWANE NR Il 1
LICEUM PROFILOWANE NR V 1
LICEUM PROFILOWANE W RADYMNIE 3
LICEUM PROFILOWANE W SOKOtOWIE MEP. 1
LICEUM PROFILOWANE W TYCZYNIE 1
LICEUM UZUPEENIAJACE 1 1
LUBELSKA SZKOtA SZTUKI | PROJEKTOWANIA-POLICEALNE STUDIUM PLASTYCZNE IM. WYSPIANSKIEGO W 1
LUBLINIE
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS 1
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. ANNY JENKE W SANOKU 100 84 21 19 21,00% 19,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ W STALOWEJ WOLI 10 10
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI IZYCKIE) W PRZEMYSLU 52 50 15 16 28,85% 30,77%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. PROF. RUDOLFA WEIGLA W JASLE 96 93 27 18 28,13% 18,75%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W DEBICY




MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W JAROStAWIU 1

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MIELCU 35 34 12 34,29% 14,29%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEMYSLU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE 221 211 28 28 12,67% 12,67%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W SANOKU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W STALOWEJ WOLI

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W TARNOBRZEGU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W +ANCUCIE 26 21 8 2 30,77% 7,69%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W BItGORAJU 1

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU 1

MIELECKA SZKOtA BIZNESU POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH 81 40 6 4 7,41% 4,94%
MUNDUROWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE

NAUCZYCIELSKIE KOLEGIUM JEZYKOW OBCYCH 1

NIEPANSTOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W PRUCHNIKU 10

NIEPANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W RZESZOWIE 2

NIEPANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SOKOtOWIE MALOPOLSKIM 1

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA PROJEKTOWANIA MODY | STYLIZACJI UBIORU W KRAKOWIE 1

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W RZESZOWIE 1 1

NIEPUBLICZNA SZKOtA BIZNESU 47 47 1 2,13%

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W LESKU 5

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST.IM. JOZEFA BARLIKA W TRZCIANIE 16

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA Il ST.W DEBICY 7 1 1 14,29% 14,29%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "NOVA" 61 61 1 4,92% 1,64%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY "NOVA 13 13 5 38,46%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA NR 1 W KROSNIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W JASLE 11 11

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PROFESJONALNEJ SZKOLE BIZNESU

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEWORSKU 2

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W SANOKU 11 11 2 2 18,18% 18,18%
NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W JAROStAWIU 2

NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DEBICY

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 8

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. GRZEGORZA LATO 10 1 10,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH 1

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH C.K.K. "INDEKS" W TARNOWIE 4 1

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 2 W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W DEBICY 15 2 1 13,33% 6,67%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W JAROStAWIU 73 15 11 20,55% 15,07%




NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KOLBUSZOWE]

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LUBACZOWIE

15

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH W MIELCU

33

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W PILZNIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PRZEMYSLU

98

9,18%

7,14%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W PRZEWORSKU

14

21,43%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SANOKU

11

18,18%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACII

34

2,94%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ELEKTRYCZNE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE W OLKUSZU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM POLIGRAFII

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE BUDOWNICTWA W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE FRYZJERSKIE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE GEODEZYJNE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE HOTELARSTWA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE INFORMATYKI

34

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE LOGISTYKI

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE OCHRONY SRODOWISKA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ORGANIZAC]I REKLAMY

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE UStUG KOSMETYCZNYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W DEBICY

14,29%

28,57%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W ROPCZYCACH

39

31

2,56%

7,69%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE ZAOCZNE STUDIUM StUZB SPOLECZNYCH

59

52

10,17%

8,47%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM BUDOWNICTWA W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM BUDOWNICTWA DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH C.K.K. "INDEKS" W TARNOWIE

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W LUBACZOWIE

57

1,75%

1,75%

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIELCU

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM BUDOWLANE DLA DOROStYCH

52

NIEPUBLICZNE UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA DOROStYCH

10

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCJI KADR DLA DOROStYCH W KRAKOWIE

10

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W RZESZOWIE




NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 7
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA BALETOWA IM. FELIKSA PARNELLA W £ODZI

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KROSNIE 20

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 40

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W KROSNIE 11

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA Il STOPNIA 22

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH 15

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W JAROSEAWIU 13 1 7.69%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA Il ST. W PRZEMYSLU 11

OGOtNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W PRZEMYSLU 29

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W JAROStAWIU 18

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KRZYSZTOFA KOMEDY W LUBACZOWIE 15

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W DEBICY 27

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. MIECZYStAWA KARtOWICZA W PRZEWORSKU 17

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. TEODORA LESZETYCKIEGO W tANCUCIE 18

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO W JASLE 13

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. ZYGMUNTA MYCIELSKIEGO W STRZYZOWIE 14

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KOLBUSZOWEJ 16 6 37,50% 25,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KROSNIE 17

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W LEZAJSKU 10

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W MIELCU 27

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W PRZEMYSLU 14

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SANOKU 21

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W STALOWEJ WOLI 35

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W TARNOBRZEGU 9

PANSTWOWA SZKOA MUZYCZNA | STOPNIA IM. FRYDERYKA CHOPINA 18

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W MIELCU 7

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA Il ST. W PRZEMYSLU 3

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA II ST. W SANOKU 6

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA Il ST. W STALOWEJ WOLI 6

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA Il STPONIA 8

PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY | BIBLIOTEKARZY W KROSNIE 1 ) 14,29% 14,29%
PODKARPACKA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANOKU 13 8 7,69%
POLICALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE OMEGA W RZESZOWIE 24 24 1 4,17% 4,17%
POLICEALNA SZKOtA EDUKACII EUROPEJSKIE) W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTALCENIA EUROPEJSKIEGO "WIEDZA" W RZESZOWIE 38 30 10 26,32% 15,79%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTALCENIA EUROPEISKIEGO , WIEDZA” W KROSNIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W JASLE 144 77 13 9,03% 2,78%




POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W KRASNIKU 2

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W RZESZOWIE 499 499 23 29 4,61% 5,81%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W TARNOWIE 1 2

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZAMOSCIU 1 1

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE 1

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 190 190 2 1 1,05% 0,53%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW OCHRONY W RZESZOWIE 5

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSEYCH 20 20 3 2 15,00% 10,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSEYCH EDUKACII INNOWACYINEJ W JAROSEAWIU 1

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK" 1

POLICEALNA SZKOtA MASAZU EDUKACII INNOWACYINEJ W JAROSEAWIU

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA EDUKACII INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W JASLE 36 36 19,44% 11,11%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W MIELCU 28 25 5 1 17,86% 3,57%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W PRZEMYSLU 87 80 14 13 16,09% 14,94%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W RZESZOWIE 26 26 4 4 15,38% 15,38%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W SANOKU 71 33 10 7 14,08% 9,86%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W STALOWEJ WOL 35 35 5 8,57% 14,29%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W tANCUCIE 27 26 4 2 14,81% 7,41%
POLICEALNA SZKOtA OCHRONY ZDROWIA "PROMED-OMEGA" W STALOWEJ WOLI

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNE] "ZAK" W JASLE 2

POLICEALNA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII "ZAK" 2

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA W RZESZOWIE 52 52 4 2 7,69% 3,85%
POLICEALNA SZKOtA UStUG FRYZJERSKICH

POLICEALNA SZKOtA W DEBICY 20 10 5 7 25,00% 35,00%
POLICEALNA SZKOtA W JAROSEAWIU 166 145 5 3 3,01% 1,81%
POLICEALNA SZKOtA W MIELCU 19 19 3 3 15,79% 15,79%
POLICEALNA SZKOtA W PRZEMYSLU 28 63 13 18 14,77% 20,45%
POLICEALNA SZKOtA W SANOKU 28 25 1 4 3,57% 14,29%
POLICEALNA SZKOtA W STALOWEJ WOLI 12 10

POLICEALNA SZKOtA W TARNOBRZEGU 27 21 3 4 11,11% 14,81%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 2

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W JASLE 57

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W JAROSEAWIU 4 3

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 21 21 12 13 57,14% 61,90%
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W RZESZOWIE 62 62 18 11 29,03% 17,74%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W STALOWEJ WOLl 10 10 3 1 30,00% 10,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W KROSNIE 6 6 1 1 16,67% 16,67%




POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W RZESZOWIE 12 10 2 1 16,67% 8,33%
POLICEALNE STUDIUM TECHNIK BUDOWNICTWA W PRZEMYSLU

POLICEALNE STUDIUM W BRZOZOWIE ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM W DEBICY ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 31 6 2 1 6,45% 3,23%
POLICEALNE STUDIUM W KROSNIE ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM W PRZEMYSLU ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM W USTRZYKACH DOLNYCH ZDZ W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 56 43 5 3 8,93% 5,36%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 1

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "AKADEMII ZDROWIA" W RZESZOWIE 59 59 11 7 18,64% 11,86%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "WSZECHNICA" W JASLE 30 19 5 2 16,67% 6,67%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZAK" W RZESZOWIE 110 12 6 10,91% 5,45%
POLICEALNE ZAWODOWE STUDIUM PLASTYCZNE W ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH W TARNOWIE 1

POLICYJNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOBRZEGU 30 5 16,67%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W KOLBUSZOWEJ DOLNEJ 10 40 22 400,00% 220,00%
PONADGIMNAZJALNA SZKOtA ZAGRANICZNA 1 1

PROFESJONALNA SZKOtA BIZNESU 23 23 1 3 4,35% 13,04%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA AWANGARDA DLA DOROSLYCH W TARNOWIE 1

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWADLA DOROStYCH "TWOJA-SZKOtA" W MIELCU

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. PRO-MUSICA W KROSNIE 5

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W JASLE 5

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W STAREJ WSI 7

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA II ST. W JASLE 16

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 1 2

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOJA - SZKOtA W SANOKU

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWOJA-SZKOtA" W STALOWEJ WOLI

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWOJA-SZKOLA"W RZESZOWIE 10 10 2 1 20,00% 10,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPATOWIE 1

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "TWOJA - SZKOEA" W SANOKU 44 g 1 11,36% 2,27%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA" 91 7 7,69% 2,20%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "TWOJA-SZKOtA" 115 9 7,83% 4,35%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W RZESZOWIE 27 3 11,11%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 23 22 2 1 8,70% 4,35%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH ZAOCZNE "ZAK" 1

PRYWATNE TECHNIKUM FRYZJERSKIE W TARNOBRZEGU 9 4 4 1 44,44% 11,11%
PRYWATNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM MECHANICZNE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU 49

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TARNOBRZEGU 27 21 8 4 29,63% 14,81%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWA 11 SIOSTR PREZENTEK 133 1 0,75%




PUBLICZNE TECHNIKUM CHtODNICTWA | KLIMATYZACJI W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM GAZOWNICTWA W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OPOLU

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWADOWA W TARNOWIE

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PILZNIE

85

58

24

17

28,24%

20,00%

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W STALOWEJ WOLI

191

0,52%

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GtOGOWIE MALOPOLSKIM

55

3,64%

SPECJALNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TRZCINICY

53

5,66%

1,89%

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KROSNIE

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W RZESZOWIE

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA 1I ST. W SANOKU

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

44

4,55%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DOLINY STRUGU W CHMIELNIKU

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STO W JASLE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RZESZOWIE

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W RZESZOWIE

25,00%

25,00%

STUDIUM PSYCHOLOGII | KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

STUDIUM ZDROWIA | URODY W RZESZOWIE

72

71

15

20,83%

9,72%

STUDIUM ZYCIA RODZINNEGO ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ

12

12

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GtOGOWIE MALOPOLSKIM

12

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W KAMIENIU

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W ROPCZYCACH

10

SZKOtA MUZYCZNA I ST. PRO-MUSICA W KROSNIE

SZKOtA MUZYCZNA Il ST. TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO W JAROStAWIU

SZKOtA MUZYCZNA 1l STOPNIA

14

SZKOA MUZYCZNA |1 STOPNIA tANCUCKIEGO TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO W tANCUCIE

SZKOtA POLICEALNA

28

15

SZKOtA POLICEALNA - AKADEMIA KREOWANIA WIZERUNKU

20

20

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

257

203

23

19

8,95%

7,39%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACII INNOWACYINEJ W JASLE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 12

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W SANOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH STOPKA W KROSNIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W JODtOWE)

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W LEZAJSKU

SZKOtA POLICEALNA DLA MEODZIEZY NR 1




SZKOtA POLICEALNA INTEGRACYJNA MASAZU LECZNICZEGO NR 2 W KRAKOWIE

SZKOtA POLICEALNA KOLEGIUM KROLEWSKIE W LUBACZOWIE 2 2

SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA

SZKOtA POLICEALNA NAFTOWO-GAZOWNICZA NR 2 44 22 1 1 2,27% 2,27%
SZKOtA POLICEALNA NR 1

SZKOtA POLICEALNA NR 1 DLA DOROStYCH 25 7 3 3 12,00% 12,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 OCHRONY ZDROWIA W BIALYMSTOKU 1

SZKOtA POLICEALNA NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 14 11 14 78,57% 100,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 2 1

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W TARNOWIE 1 1

SZKOtA POLICEALNA NR 4 W RZESZOWIE 2 2

SZKOtA POLICEALNA NR 5

SZKOLA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSLYCH ZAOCZNA W PRZEMYSLU 23 4 1 1 4,35% 4,35%
SZKOtA POLICEALNA NR DLA DOROSLYCH NR 2

SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 3 DLA NIEPEENOSPRAWNYCH RUCHOWO 7 1 14,29%

SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 DLA NIEStYSZACYCH | SEABOSLYSZACYCH W PRZEMYSLU 7 3 1 42,86% 14,29%
SZKOtA POLICEALNA W NOWOSIELCACH 1 1

SZKOtA POLICEALNA W RZEMIENIU

SZKOtA POLICEALNA W TRZCIANIE

SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W OLESZYCACH

SZKOLA POLICEALNA WIZAZU | STYLIZAC)I W RZESZOWIE 16 16 4 2 25,00% 12,50%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNA 5

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W OLBIECINIE 1

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W KROSNIE 4

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 12

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 75 1 1,33%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W

STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI 7

SPRZEZONYMI

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W STALOWEJ WOLI 3

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1 W ROPCZYCACH 4

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DEBICY

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W IWONICZU-ZDROJU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W LEZAISKU 3

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W MROWLI 1

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 6

W LUBACZOWIE

SZKOtA UStUG HOTELARSKICH, SZTUKI GOTOWANIA | INNYCH ZAWODOW

SZKOLA ZASADNICZA 29 25 14 9 48,28% 31,03%
SZKOtA ZDROWIA | URODY W KRAKOWIE

TECHNR & 79 72 4 3 5,06% 3,80%




TECHNIKIM NR 4 W KROSNIE IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA

107 61 8 3 7,48% 2,80%
TECHNIKUM 1298 809 72 39 5,55% 3,00%
TECHNIKUM 4-LETNIE 56 39 20 5 35,71% 8,93%
TECHNIKUM BUDOWLANE W SANDOMIERZU 1
TECHNIKUM CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH
TECHNIKUM DLA DOROSLYCH 2
TECHNIKUM DRZEWNE 9 2 3 33,33%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W SANDOMIERZU 1
TECHNIKUM IM. DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU 47 43 4 8,51% 4,26%
TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU 39 21 13 33,33% 12,82%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 29 24 2 6,90%
TECHNIKUM LESNE IM. POLSKIEGO TOWARZYSTWA LESNEGO W BILGORAJU
TECHNIKUM LESNE W LESKU 41 19 9 2 21,95% 4,88%
TECHNIKUM NR 1 579 333 48 11 8,29% 1,90%
TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA 101 67 14 13,86%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSLAWIU 109 68 28 10 25,69% 9,17%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 242 166 38 31 15,70% 12,81%
TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH 130 67 49 40 37,69% 30,77%
TECHNIKUM NR 1 W SANOKU 89 64 15 14 16,85% 15,73%
TECHNIKUM NR 1 W SEDZISZOWIE M¢P. 63 25 23 11 36,51% 17,46%
TECHNIKUM NR 1 W ZNINIE 1
TECHNIKUM NR 10 68 40 20 5 29,41% 7,35%
TECHNIKUM NR 11 119 44 37 9 31,09% 7,56%
TECHNIKUM NR 12 54 45 12 3 22,22% 5,56%
TECHNIKUM NR 13 22 12 9 3 40,91% 13,64%
TECHNIKUM NR 2 317 219 24 12 7,57% 3,79%
TECHNIKUM NR 2 IM. GENERALA JOZEFA HALLERA 48 27 30 13 62,50% 27,08%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANISLAWA SZPETNARA 50 37 8 1 16,00% 2,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA 118 76 27 16 22,88% 13,56%
TECHNIKUM NR 2 W DEBICY 80 60 12 6 15,00% 7,50%
TECHNIKUM NR 2 W GORLICACH
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 57 48 76 14 133,33% 24,56%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 22 11 7 31,82%
TECHNIKUM NR 2 W ROPCZYCACH 173 140 62 43 35,84% 24,86%
TECHNIKUM NR 2 W SANOKU 43 15 9 14 20,93% 32,56%
TECHNIKUM NR 2 W TARNOWIE 1
TECHNIKUM NR 3 313 185 34 24 10,86% 7,67%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA 74 38 23 31,08% 8,11%
TECHNIKUM NR 3 IM. STANISLAWA STASZICA 82 30 10 12,20% 4,88%
TECHNIKUM NR 3 W GORLICACH 1
TECHNIKUM NR 3 W JAROStAWIU 50 37 10 1 20,00% 2,00%




TECHNIKUM NR 3 W SANOKU 159 80 21 18 13,21% 11,32%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO W 1

TARNOWIE

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH 196 163 58 19 29,59% 9,69%
TECHNIKUM NR 4 488 384 67 19 13,73% 3,89%
TECHNIKUM NR 4 IM. TADEUSZA TERTILA W ZESPOLE SZKOt MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE 1

TECHNIKUM NR 4 W DEBICY 21 18 10 6 47,62% 28,57%
TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU 47 35 16 2 34,04% 4,26%
TECHNIKUM NR 4 W SANOKU 32 22 3 15,63% 9,38%
TECHNIKUM NR 4 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI IM. JANA PAWLA II 88 68 4 6,82% 4,55%
TECHNIKUM NR 5 292 220 20 9 6,85% 3,08%
TECHNIKUM NR 5 W JAROStAWIU 22 12 6 3 27,27% 13,64%
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM JANA SZCZEPANIKA W 1

TARNOWIE

TECHNIKUM NR & 355 221 39 8 10,99% 2,25%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE 2

TECHNIKUM NR 7 159 163 30 11 18,87% 6,92%
TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W NOWYM SACZU

TECHNIKUM NR 7 W JAROStAWIU 25 1 32,00% 24,00%
TECHNIKUM NR 8 118 57 7,63% 1,69%
TECHNIKUM NR 9 101 53 12 7 11,88% 6,93%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 5 5

TARNOWIE

TECHNIKUM ORGANIZAC)I REKLAMY 14 14

TECHNIKUM POLIGRAFICZNE 11 6 8 72,73%

TECHNIKUM SPECJALNE NR 1

TECHNIKUM SPECJALNE NR 2

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 3

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 10 0 4 40,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH W ZESPOLE SZKOt 3

W OLESZYCACH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH 142 55 21 4 14,79% 2,82%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROSLYCH NR 2 8 3

TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W TARNOBRZEGU 57 1 1,75%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt NR 1 CKP W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM 1

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W tANCUCIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 2

TECHNIKUM UZUPENIAJACE NR 1 DLA DOROStYCH 24 8 3 12,50%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 W JAROStAWIU 1

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 1

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W IWONICZU-ZDROJU 1




TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W SANDOMIERZU 1
TECHNIKUM UZUPEENIJACE NR 3 3

TECHNIKUM W BIECZU 3

TECHNIKUM W BILGORAJU W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH W BILGORAIU 1

TECHNIKUM W DYNOWIE 79 38 36 11 45,57% 13,92%
TECHNIKUM W JEDLICZU 40 17 9 22,50% 7,50%

TECHNIKUM W KANCZUDZE 51 23 13 8 25,49% 15,69%
TECHNIKUM W LESKU 48 21 21 7 43,75% 14,58%
TECHNIKUM W NOWEJ SARZYNIE

TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 32 15 5 1 15,63% 3,13%

TECHNIKUM W PRZEWORSKU 123 60 49 17 39,84% 13,82%
TECHNIKUM W RAKSZAWIE 31 17 14 5 45,16% 16,13%
TECHNIKUM W RYGLICACH 2

TECHNIKUM W RZEMIENIU 43 31 21 5 48,84% 11,63%
TECHNIKUM W ROZANCU 1

TECHNIKUM W SIENIAWIE

TECHNIKUM W SOKOtOWIE MtP. 39 24 5 12,82% 5,13%

TECHNIKUM W TRZCIANIE 61 46 15 24,59% 14,75%
TECHNIKUM W TRZCINICY 49 21

TECHNIKUM W WYSOKIE) 47 55 20 8 42,55% 17,02%
TECHNIKUM W ZARZECZU 27 13 10 10 37,04% 37,04%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W LUBACZOWIE 87 60 24 5 27,59% 5,75%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W BRZOSTKU 56 44 21 5 37,50% 8,93%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W OLESZYCACH 40 24 12 5 30,00% 12,50%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W PUSTKOWIE-OSIEDLU 24 15 4 1 16,67% 4,17%

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 68 50 19 5 27,94% 7,35%

TECHNIKUM ZDZ 2 1

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W RZESZOWIE 130 16 6 12,31% 4,62%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ROPCZYCACH 15 2 13,33%
TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE ARCUS SINUS W RZESZOWIE 30 2 4 6,67% 13,33%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 1

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 2 1

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W JASLE

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BRZOZOWIE ZAKLADU DOSKONALENIA 5

ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 1

RZESZOWIE

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 1

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJIALNE W ROPCZYCACH 4

UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA DOROSLYCH 38 1 4 10,53%




V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA SZCZEPANIKA W KROSNIE 134 12 3 8,96% 2,24%
;/PL;ETL(J;\GV (E)é;(())LNOKSZTALcACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO SZKOtA MISTRZOSTWA 135 12 ) 8,89% 1,48%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA BANACHA 38 2 2 5,26% 5,26%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIELCU 89 8 3 8,99% 3,37%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 378 9 5 2,38% 1,32%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU 76 2 1 2,63% 1,32%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 44 6 13,64%

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W PRZEMYSLU 104 18 5 17,31% 4,81%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 29 1 3,45% 3,45%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 2

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 67 4 5,97%

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSLAWIU 107 16 14,95% 4,67%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 55 14 4 25,45% 7,27%
XI OGOLNOKSZTALCACE 3

X1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 21 4 19,05%

XIV !.ICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI W ZESPOLE SZKOt 4

OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM. JANA SZCZEPANIKA W TARNOWIE

XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWEJ W TARNOWIE 4

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS I" 1

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS I" W RZESZOWIE 173 173 1 2 0,58% 1,16%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" 1 1

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W LUBLINIE 1

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W RZESZOWIE 8 7

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ARCUS SINUS W RZESZOWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS X" WE WROCLAWIU 1

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W RZESZOWIE 60 6 3 10,00% 5,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 50 4 1 8,00% 2,00%
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 7

ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA 56 34 5 10 8,93% 17,86%
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W STALOWEJ WOLI

ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt W OLESZYCACH 11 7 35 14 318,18% 127,27%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11 18 14 9 5 50,00% 27,78%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 556 333 34 32 6,12% 5,76%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU 17 7 17,65% 23,53%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU 12 10 4 33,33% 33,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 268 132 35 37 13,06% 13,81%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 SPECJALNA 15 11 2 4 13,33% 26,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W JAROSEAWIU 76 58 28 19 36,84% 25,00%




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W LEZAJSKU 117 79 39 32 33,33% 27,35%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PSZCZYNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ROPCZYCACH 23 23 6 39,13% 26,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SANOKU 18 15 22,22% 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 110 91 41 16 37,27% 14,55%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM. GENERALA JOZEFA HALLERA 94 24 23 25,53% 24,47%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM. KS. STANISLAWA SZPETNARA 61 55 19 11 31,15% 18,03%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W IWONICZU 5 5 1 20,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W JAROSLAWIU 92 59 31 24 33,70% 26,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ROPCZYCACH 35 26 5 14,29% 8,57%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SANOKU 22 14 3 4 13,64% 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 200 152 52 32 26,00% 16,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 IM. STANISLAWA STASZICA 37 26 8 7 21,62% 18,92%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 SPECJALNA W ROPCZYCACH 8 2 11 8 137,50% 100,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W JAROSLAWIU 21 20 6 4 28,57% 19,05%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W SANOKU 22 8 10 4 45,45% 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 31 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 120 120 36 14 30,00% 11,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. STEFANA BANACHA 52 28 15 11 28,85% 21,15%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W DEBICY 69 50 27 13 39,13% 18,84%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W SANOKU 25 17 5 3 20,00% 12,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 115 65 18 10 15,65% 8,70%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W JAROSEAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE 1 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 397 78 22 19 5,54% 4,79%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W KROSNIE 8 1 1 12,50% 12,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 69 69 21 17 30,43% 24,64%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 9 56 43 15 13 26,79% 23,21%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 47 13 8 6 17,02% 12,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA EDU RES PRZY MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM 1

W KALETACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU 1 6 ) 18,18%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM. GENERALA JOZEFA HALLERA 11 3 1 27,27% 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 19 16 3 1 15,79% 5,26%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 11 11

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 W LEZAISKU 7 4 2 14,29% 28,57%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 15 4 3 26,67% 20,00%




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W PRZEWORSKU 7 35 25 500,00% 357,14%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DYNOWIE 22 5 8 8 36,36% 36,36%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DEBICY ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W JEDLICZU 20 14 5 2 25,00% 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W JODtOWE)

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KAMIENIU 24 18 3 12,50%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W LESKU 37 13 8 9 21,62% 24,32%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MIEJSCU PIASTOWYM 11 2 2 18,18% 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWEJ SARZYNIE 24 9 8 6 33,33% 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWOSIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W POTOCZKU 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PRZEWORSKU 55 33 3 3 5,45% 5,45%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RADYMNIE 48 21 18 11 37,50% 22,92%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RZEMIENIU 20 13 6 4 30,00% 20,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SKRZYSZOWIE 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SOKOLOWIE MtP. 32 29 17 14 53,13% 43,75%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZARZECZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W LUBACZOWIE 7 1 1 137% 1,37%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt W BRZOSTKU 21 14 8 5 38,10% 23,81%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 70 70 15 9 21,43% 12,86%
ZASADNICZA SZKOtA ZWODOWA 28 25 3 14,29% 10,71%
ZAWODOWE STUDIUM MASAZU Z ELEMENTAMI REHABILITACJI W RZESZOWIE 6 6 1 33,33% 16,67%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM.PROF.T. KOTARBINSKIEGO W ANDRYCHOWIE-TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA )

DOROSLYCH

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH IM. PROF. STANISLAWA BAKA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 19 1 5,26%

GREBOWIE

ZESPOL SZKOt PUBLICZNYCH LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W 58 1 1.72%

RYMANOWIE

ZESPOL SZKOt W OLESZYCACH LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 17

ZESPOt SZKOt W PRZECLAWIU LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 26

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela IV. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio ukoriczonej

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym koriczagcym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw
wsréod
absolwentéw (%)
osiadajac koniec XII .
. P 1acy koniec XII roku
ogotem tytut roku
" sprawozd.
zawodowy sprawozd.
4-LETNIE TECHNIKUM 30 15 10 33,33%
AKADEMIA - TECHNIKUM DLA MtODZIEZY W
RZESZOWIE
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
58 1 1,72%
RZESZOWIE
AMERICAN BUSINESS ACADEMY POLICEALNE 1
STUDIUM ZAWODOWE W BIELSKU-BIALEJ
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA DLA 23 o
DOROSLYCH W RZESZOWIE 1 1 4,35%
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W 17 o
RZESZOWIE v 2 11,76%
AP EDUKACIJA POLICEALNE CENTRUM KSZTALCENIA
> 5 1 20,00%
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
AP EDUKACJA ZAOCZNE LICEUM 9
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 1 11,11%
RZESZOWIE
AP EDUKACJA- POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 1
WE WROCtAWIU
CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO 1
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 1
USTAWICZNEGO W JAROStAWIU
CENTRUM UStUG SZKOLENIOWYCH-EDU CONSULT 1
CKU W LUBACZOWIE SZKOtA POLICEALNA
CKU W LUBACZOWIE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE
DWULETNIE UZUPE£NIAJACE LICEUM 3
OGOLNOKSZTALCACE W ROPCZYCACH
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY "DELTA" W 9 9
PRZEMYSLU
EUREKA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 18
DOROSLYCH W RZESZOWIE
EUREKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 63 48 4 6,35%
EUREKA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
61 2 3,28%
RZESZOWIE
EUREKA RZESZOWSKA SZKOtA POLICEALNA W 57 o
RZESZOWIE 41 4 7,02%
EUROPEJSKA SZKOtA NOWYCH TECHNOLOGII |
TURYSTYKI W DEBICY
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 4
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 15 o
SANOKU 3 20,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W 22
ZESPOLE SZKOt NR 4 W DEBICY
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA 230 5 217%
SLOWACKIEGO e
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KOMISJI 210
EDUKACJI NARODOWEJ W SANOKU
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 182
KAZIMIERZA WIELKIEGO




| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 204
’ . 21 10,29%
STANISEAWA LESZCZYNSKIEGO W JASLE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 166 1 0.60%
WELADYSEAWA JAGIELLY W DEBICY (e
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. 211 s 5 37%
STANISEAWA KONARSKIEGO W RZESZOWIE 200
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA
A 247 2 0,81%
KOPERNIKA
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA 217 5 415%
KOPERNIKA W JAROStAWIU 127
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ST. 182
KONARSKIEGO W MIELCU
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 12 1 8,33%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tANCUCIE 138 6 4,35%
I LICEUM PROFILOWANE W JAROStAWIU 1
I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 126
DOROSLYCH W TARNOBRZEGU 7 5,56%
| NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 21
ZAWODOWE BHP DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU
| SPOLECZNE LICEUM 47
I TECHNIKUM INFORMATYCZNE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 401 9 2,24%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W SANOKU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KONSTYTUC)I 3 189 1 0.53%
MAJA W KROSNIE 227
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEDZA JANA 152 6 3 95%
TWARDOWSKIEGO 17270
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII 185 4 2 16%
SKLODOWSKIEJ CURIE W SANOKU e
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA 189
2 1,06%
KOPERNIKA W MIELCU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. 223 1 0.45%
KAZIMIERZA MORAWSKIEGO (e
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PK.
A 345 4 1,16%
LEOPOLDA LISA-KULI
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JASLE 121 5 4,13%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 591 5 0,85%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH 13
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DEBICY 106 4 3,77%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU 33 15,15%
1l NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 95 3 3,16%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 21
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWEA
Il W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 1
W TARNOWIE
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA
A 366 9 2,46%
KOPERNIKA
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU
A >2 6 11,54%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 37
INTEGRACYINYMI IM. JANA PAWEA Il 1 2,70%




IV NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

26

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA EDUKACII
INNOWACYINEJ W JAROStAWIU

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Bt.
JANA PAWLA I

18

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
BRONISLAWA MARKIEWICZA W KROSNIE

22

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
BtOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO
POPIELUSZKI W STALOWEJ WOLI

17

LICEIM OGOLNOKSZTALCACE W TYCZYNIE

58

10,34%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
PRZECtAWIU

14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW
CHtOPSKICH W ADAMOWIE

13

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

514

36

7,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

545

10

1,83%

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH
"PARTNER"

67

7,46%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"WSZECHNICA" W JASLE

42

4,76%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"ZAK" W JASLE

80

7,50%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
EDUKACJI INNOWACYINEJ W JAROStAWIU

14

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
EDUKACII INNOWACYJNEJ W JASLE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR
1 W LEZAJSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH NR
2 W LEZAJSKU

27

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH SCE
W DYDNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
SIGMA W DEBICY

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH W
BRZOSTKU

19

10,53%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
DEBICY ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W RZESZOWIE

59

15,25%

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH W
GtOGOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
JAROStAWIU

62

14,52%

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH W
JAROStAWIU ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
JASLE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KROSNIE ODRZANSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KROSNIE ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE




LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH W
MIELCU ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W RZESZOWIE

15

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
NIWISKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEMYSLU

52

20

38,46%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEMYSLU ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEWORSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
RANIZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
RZESZOWIE

10

125,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SANOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
STALOWEJ WOLI ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
USTRZYKACH DOLNYCH ZDZ W RZESZOWIE

22

4,55%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
+ANCUCIE ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

18

27,78%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
WILIAMS W JAROStAWIU

12

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

35

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAOCZNE W RZESZOWIE

58

1,72%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA MtODZIEZY W
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA W KANCZUDZE

19

5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA W STRZYZOWIE

132

5,30%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA W ZOtYNI

52

13,46%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO
KRASICKIEGO W DUBIECKU

14

7,14%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
KOCHANOWSKIEGO

72

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISII
EDUKACJI NARODOWEJ W STALOWEJ WOLI

273

1,47%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA
WEADYStAWA JAGIELLY

133

12

9,02%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA
SKARGI W SEDZISZOWIE MAtOPOLSKIM

117

5,98%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
KONOPNICKIEJ

20

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE W KOtACZYCACH

107

13

12,15%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA

235

3,40%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W NOWYM ZMIGRODZIE

13

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU

18

11,11%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SEBASTIANA 32 3 9.38%
PETRYCEGO W PILZNIE ikt
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA

A 135 4 2,96%
CZARNIECKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. T. KOSCIUSZKI W 22 .
SOKOLOWIE MEP. 3 13,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA 153 9 5 88%
KOSCIUSZKI W LUBACZOWIE oo
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA 167 o
KOSCIUSZKI W ROPCZYCACH 18 10,78%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. JANA Z

A 28 2 7,14%
DUKLI W DUKLI
LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE IM.BARTOSZA 1
GLOWACKIEGO W OPATOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 20 5 10.00%
SPORTOWEGO RESOVIA W RZESZOWIE e
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO SIARKA W TARNOBRZEGU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 W LEZAJSKU

A 273 13 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV 48 7 14,58%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY NIZSZYM 7
SEMINARIUM DUCHOWNYM KSIEZY MICHALITOW 1 14,29%
W MIEJSCU PIASTOWYM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SINUS W
PRZEMYSLU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPECJALNE PRZY
SZPITALU WOJEWODZKIM NR 2 IM. SW. JADWIGI 2
KROLOWEJ W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPECJALNE PRZY 1
UZDROWISKU RYMANOW S.A.
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPORTOWE W 30 1 3.33%
ROPCZYCACH =270
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA
DOROSEYCH W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA 22
SALEZJANSKIEGO W PRZEMYSLU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BOGUCHWALE

A 29 1 3,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BtAZOWE) 30 23,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DYNOWIE 115 8 6,96%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DEBICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GROMNIKU 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KAMIENIU 24
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLBUSZOWEJ 120
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LESKU 64 4 6,25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIEJSCU 105 o
PIASTOWYM 10 9,52%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W MIELCU 114 27
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NOWEJ SARZYNIE

A 43 15 30,61%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZECEAWIU 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU 36 2 5,56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEWORSKU

A >2 14 26,92%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 24 1 4,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SANOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIENIAWIE 29 5 17,24%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STALOWEJ WOLI

A 62 3 4,84%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZAWNIE
ZDROJU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TRZCIANIE

22

13,64%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAKLIKOWIE

25

8,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARZECZU

17

23,53%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W LUBACZOWIE

97

12

12,37%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt W
OLESZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH W PUSTKOWIE-OSIEDLU

15

20,00%

LICEUM PLASTYCZNE

68

4,41%

LICEUM PLASTYCZNE IM. STANIStAWA
WYSPIANSKIEGO W JAROStAWIU

24

8,33%

LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA
BRZOZOWSKIEGO W KROSNIE

13

LICEUM PLASTYCZNE W LESKU

12

LICEUM PROFILOWANE

LICEUM PROFILOWANE NR 11l

LICEUM PROFILOWANE W RADYMNIE

LICEUM PROFILOWANE W SOKOtOWIE MtP.

Rk |k |o

LICEUM UNIWERSYTECKIE W RZESZOWIE

LICEUM UZUPEENIAJACE

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. ANNY JENKE
W SANOKU

111

80

12

10,81%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. HANNY
CHRZANOWSKIEJ W STALOWEJ WOLI

14

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI
IZYCKIE) W PRZEMYSLU

48

43

13

27,08%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. PROF.
RUDOLFA WEIGLA W JASLE

89

87

23

25,84%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W DEBICY

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W JAROStAWIU

62

38

3,23%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MIELCU

39

31

12,82%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEMYSLU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE

184

173

23

12,50%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W SANOKU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W STALOWE)
WOLI

61

57

1,64%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W TARNOBRZEGU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W tANCUCIE

15

53,33%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU

MIELECKA SZKOtA BIZNESU POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROStYCH

61

39

14,75%

MUNDUROWE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

NIEPANSTOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
PRUCHNIKU

NIEPANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
SOKOtOWIE MALOPOLSKIM

NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO - EKSA RZESZOW

NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO TB SYSTEM




NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA
W RZESZOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA BIZNESU

38

36

NIEPUBLICZNA SZKOtA BIZNESU W TARNOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W LESKU

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST.IM. JOZEFA
BARLIKA W TRZCIANIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA Il ST.W DEBICY

14

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

12

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH "NOVA"

47

40

2,13%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
MtODZIEZY "NOVA

14

14

14,29%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA NR 1 W
KROSNIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W JASLE

11

11

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
PROFESJONALNEJ SZKOLE BIZNESU

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
PRZEWORSKU

10

NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JAROStAWIU

11

NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W DEBICY

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

NIEPUBLICZNE LICEUM MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO IM. GRZEGORZA LATO

23

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH C.K.K. "INDEKS" W TARNOWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH NR 2 W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W DEBICY

24

12,50%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W JAROStAWIU

34

12

35,29%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KOLBUSZOWE)J

29

6,90%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA
DOROStYCH W LUBACZOWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W MIELCU

88

1,14%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PILZNIE

19

10,53%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W PRZEMYSLU

77

10,39%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA
DOROStYCH W PRZEWORSKU

15

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SANOKU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIENIAWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
ADMINISTRACII

18

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE
W OLKUSZU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
GEODEZYJNE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU




NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
INFORMATYKI

30

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
UStUG KOSMETYCZNYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
W DEBICY

18

17

11,11%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
W ROPCZYCACH

30

30

13,33%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE ZAOCZNE STUDIUM
StUZB SPOLECZNYCH

13

11

15,38%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM BUDOWNICTWA W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM
BUDOWNICTWA DLA DOROStYCH W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
LUBACZOWIE

54

3,70%

NIEPUBLICZNE UZUPENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KOLBUSZOWE!

NIEPUBLICZNE UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W MIELCU

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

NOVA UZUPENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KRAKOWIE

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
KROSNIE

20

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA |
STOPNIA

43

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W
KROSNIE

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA Il
STOPNIA

15

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH

10

10,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH IM.
STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W JAROSEAWIU

10

OGOLNOKSZTALCACA SZKOA MUZYCZNA II ST. W
PRZEMYSLU

10

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W
PRZEMYSLU

23

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W JAROStAWIU

20

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
KRZYSZTOFA KOMEDY W LUBACZOWIE

14

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W DEBICY

28

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
MIECZYStAWA KARLOWICZA W PRZEWORSKU

21

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
TEODORA LESZETYCKIEGO W tANCUCIE

18




PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. 23

WITOLDA LUTOStAWSKIEGO W JASLE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. 8

ZYGMUNTA MYCIELSKIEGO W STRZYZOWIE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 10 )
KOLBUSZOWEJ ! 10,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KROSNIE 17

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 12

LEZAJSKU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W MIELCU 19

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 22

PRZEMYSLU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SANOKU 24

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 37

STALOWEJ WOLI

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 10

TARNOBRZEGU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM. 20

FRYDERYKA CHOPINA

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W MIELCU 2

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W 10

PRZEMYSLU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W SANOKU 15

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W 14

STALOWEJ WOLI

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA I STPONIA 9

PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM 12

KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY |

BIBLIOTEKARZY W KROSNIE

PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 1

"SIMKAS"

PODKARPACKA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI W 15 o
SANOKU 5 1 6,67%
POLICALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE OMEGA 14 .
W RZESZOWIE 13 ! 7,14%
POLICEALNA SZKOtA EDUKACJI EUROPEJSKIE] W 90 45

RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTALCENIA 1

EUROPEJSKIEGO "WIEDZA"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTALCENIA 1

EUROPEJSKIEGO "WIEDZA" W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU 92 o
"ZAK" W JASLE 41 4 4,35%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU 1

"ZAK" W KRASNIKU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU 420 o
"ZAK" W RZESZOWIE 248 15 3,57%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | 291 o
PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 118 3 1,03%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | 1

PRACOWNIKOW OCHRONY W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH 11 11 1 9,09%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH EDUKACII 5 4

INNOWACYINEJ W JAROStAWIU

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA 1

POLICEALNA SZKOtA MASAZU EDUKACII
INNOWACYINEJ W JAROStAWIU

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W JASLE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W
RZESZOWIE




POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA EDUKACII
INNOWACYINEJ W JAROStAWIU

12

10

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROSLYCH W JASLE

29

29

3,45%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROStYCH W MIELCU

34

34

5,88%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROSLYCH W PRZEMYSLU

66

66

9,09%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

17

17

35,29%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROStYCH W SANOKU

76

47

5,26%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOtECZNA DLA
DOROStYCH W STALOWEJ WOLI

45

45

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROSLYCH W tANCUCIE

23

23

8,70%

POLICEALNA SZKOtA OCHRONY ZDROWIA
"PROMED-OMEGA" W STALOWEJ WOLI

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W
JASLE

43

36

2,33%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOtA SINUS W PRZEMYSLU

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W RZESZOWIE

46

45

13,04%

POLICEALNA SZKOtA W DEBICY

89

48

5,62%

POLICEALNA SZKOtA W JAROStAWIU

53

43

3,77%

POLICEALNA SZKOtA W MIELCU

POLICEALNA SZKOtA W PRZEMYSLU

POLICEALNA SZKOtA W SANOKU

51

37

7,84%

POLICEALNA SZKOtA W STALOWEJ WOLI

64

41

9,38%

POLICEALNA SZKOtA W TARNOBRZEGU

40

21

IO AN ININOC

10,00%

POLICEALNA SZKOtA WIZAZU, STYLIZACII |
CHARAKTERYZACII

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W JASLE

82

2,44%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA SIGMA W
DEBICY

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W JAROStAWIU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE

10

10

80,00%

POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W
RZESZOWIE

84

72

12

14,29%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE
"OMEGA" W STALOWEJ WOLI

15

12

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W
KROSNIE

14

12

7,14%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W
RZESZOWIE

28

POLICEALNE STUDIUM W DEBICY ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

18

POLICEALNE STUDIUM W KROSNIE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM W PRZEMYSLU ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

61

33

8,20%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "AKADEMII
ZDROWIA" W RZESZOWIE

65

58

3,08%




POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "EUREKA" W
TARNOWIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"WSZECHNICA" W JASLE

17

5,88%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZAK" W
RZESZOWIE

157

1,91%

POLICYINE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TARNOBRZEGU

25

12,00%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W KOLBUSZOWEJ
DOLNEJ

43

614,29%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA ZAGRANICZNA

PROFESJONALNA SZKOtA BIZNESU

24

22

8,33%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWADLA
DOROSLYCH "TWOJA-SZKOtA" W MIELCU

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. PRO-MUSICA
W KROSNIE

11

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W JASLE

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W NOWEJ
WSI

PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W JASLE

14

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOIJA - SZKOtA W SANOKU

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOJA-SZKOtA" W STALOWEJ WOLI

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOJA-SZKOtA"W RZESZOWIE

22,22%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOIA - SZKOtA" W SANOKU

46

4,35%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA SZKOtA"

58

5,17%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA-SZKOtA"

90

8,89%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W RZESZOWIE

31

9,68%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

18

18

5,56%

PRYWATNE TECHNIKUM FRYZJERSKIE W
TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
1 W TARNOBRZEGU

23

22

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
TARNOBRZEGU

66,67%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
PAWEA Il SIOSTR PREZENTEK

140

4,29%

PUBLICZNE TECHNIKUM CHtODNICTWA |
KLIMATYZACJI W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM GAZOWNICTWA W
TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OPOLU

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA SIGMA W DEBICY

ROLNICZE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W RZEMIENIU

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W PILZNIE

75

67

21

28,00%

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA W STALOWEJ WOLI

171




SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
GtOGOWIE MAtOPOLSKIM

32

3,13%

SPECJALNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TRZCINICY

44

6,82%

SPOtECZNA SZKOtA MUZYCZNA I ST. W
RZESZOWIE

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W KROSNIE

SPOtECZNA SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W SANOKU

18

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

25

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STO W
JASLE

11

18,18%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RZESZOWIE

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA W
RZESZOWIE

STUDIUM ZDROWIA | URODY W RZESZOWIE

111

99

5,41%

STUDIUM ZYCIA RODZINNEGO ARCHIDIECEZI
PRZEMYSKIEJ

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GtOGOWIE
MALOPOLSKIM

13

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W ROPCZYCACH

13

SZKOtA MUZYCZNA I ST. TOWARZYSTWA
MUZYCZNEGO W JAROStAWIU

SZKOtA MUZYCZNA Il STOPNIA

12

SZKOLA MUZYCZNA Il STOPNIA tANCUCKIEGO
TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO W tANCUCIE

SZKOtA POLICEALNA

18

SZKOtA POLICEALNA - AKADEMIA KREOWANIA
WIZERUNKU

15

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

204

112

3,43%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACII
INNOWACYINEJ W JASLE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2 W
SANOKU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH STOPKA W
KROSNIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt NR 4 W DEBICY

SZKOLA POLICEALNA DLA MtODZIEZY NR 1

SZKOtA POLICEALNA NAFTOWO-GAZOWNICZA NR
2

15

SZKOtA POLICEALNA NR 1

SZKOtA POLICEALNA NR 1 DLA DOROStYCH

21

19

14,29%

SZKOtA POLICEALNA NR 1 W SEDZISZOWIE MtP.

11

SZKOtA POLICEALNA NR 2

SZKOtA POLICEALNA NR 5

SZKOtA POLICEALNA NR 6 DLA DOROStYCH
ZAOCZNA W PRZEMYSLU

25

12

4,00%

SZKOtA POLICEALNA NR DLA DOROStYCH NR 2

SZKOtA POLICEALNA SPECJIALNA NR 20

SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 3 DLA
NIEPEENOSPRAWNYCH RUCHOWO

12,50%




SZKOA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 DLA 8
NIESLYSZACYCH | SLABOSLYSZACYCH W 0
PRZEMYSLU
SZKOA POLICEALNA W NOWOSIELCACH 11 7
SZKOA POLICEALNA W RZEMIENIU 19 14
SZKOA POLICEALNA W TRZCIANIE
SZKOA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W 21 0
OLESZYCACH
SZKOA POLICEALNA WIZAZU | STYLIZACIHI W 79 16
RZESZOWIE
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECIALNA 5
SZKOA SPECIALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY 4
W KROSNIE
SZKOLA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 10
SZKOA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

A 80 3 3,75%
SZKOLA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W
STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI
SZKOA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 7
IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W STALOWE
WOLl
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 3
NR 1 W ROPCZYCACH
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 12
W DEBICY
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W IWONICZU-ZDROJU
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 3
W LEZAJSKU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6
W MROWLI
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 9
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W LUBACZOWIE
SZKOA UStUG HOTELARSKICH, SZTUKI
GOTOWANIA | INNYCH ZAWODOW
SZKOLA ZASADNICZA 39 18 5,13%
TECHNR 6 90 81 4 4,44%
TECHNIKIM NR 4 W KROSNIE IM. IGNACEGO 140 o
LUKASIEWICZA 67 / >/00%
TECHNIKUM 1250 804 54 4,32%
TECHNIKUM 4-LETNIE 70 49 19 27,14%
TECHNIKUM CYFROWYCH PROCESOW 7 .
GRAFICZNYCH > ! 14,29%
TECHNIKUM DRZEWNE 6 3 2 33,33%
TECHNIKUM IM. DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W 40 .
IWONICZU-ZDROJU 26 6 15,00%
TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA WITOLDA 49 o
PILECKIEGO W IWONICZU 19 > 10,20%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 16 11
TECHNIKUM LESNE W LESKU 46 43 4 8,70%
TECHNIKUM NR 1 606 385 35 5,78%
TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA 92 57 14 15,22%
TECHNIKUM NR 1 W JAROSEAWIU 90 63 22 24.44%
TECHNIKUM NR 1 W LEZAJSKU 213 146 71 33,33%
TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH 179 140 34 18,99%
TECHNIKUM NR 1 W SANOKU 103 80 11 10,68%




TECHNIKUM NR 1 W SEDZISZOWIE MLP. 54 10 18,52%
TECHNIKUM NR 10 67 50 11 16,42%
TECHNIKUM NR 11 119 70 25 21,01%
TECHNIKUM NR 12 32 25 1 3,13%
TECHNIKUM NR 13 24 20 3 12,50%
TECHNIKUM NR 2 342 235 16 4,68%
TECHNIKUM NR 2 IM. GENERAtA JOZEFA HALLERA

CHNIKU G 10 52 42 22 42,31%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANISEAWA SZPETNARA

44 14 10 22,73%

TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA 107 85 24 22,43%
TECHNIKUM NR 2 W DEBICY 85 69 11 12,94%
TECHNIKUM NR 2 W LEZAJSKU 48 44 23 47,92%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 28 8 28,57%
TECHNIKUM NR 2 W ROPCZYCACH 175 98 46 26,29%
TECHNIKUM NR 2 W SANOKU 70 37 19 27,14%
TECHNIKUM NR 3 273 219 13 4,76%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA INGLOTA 65 35 23 35,38%
TECHNIKUM NR 3 IM. STANISLAWA STASZICA 99 75 2 2,02%
TECHNIKUM NR 3 W JAROSLAWIU 52 47 7 13,46%
TECHNIKUM NR 3 W SANOKU 184 125 18 9,78%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt 187 o
EKONOMICZNYCH 153 a4 S
TECHNIKUM NR 4 483 354 64 13,25%
TECHNIKUM NR 4 W DEBICY 28 16 10 35,71%
TECHNIKUM NR 4 W JAROSLAWIU 65 42 14 21,54%
TECHNIKUM NR 4 W SANOKU 13
TECHNIKUM NR 4 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI 141 o
IM. JANA PAWEA || 136 10 7,09%
TECHNIKUM NR 5 340 251 21 6,18%
TECHNIKUM NR 5 W JAROSLAWIU 44 23 18 40,91%
TECHNIKUM NR 5 W ZAMOSCIU 1
TECHNIKUM NR 6 351 218 12 3,42%
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO- )
ZAWODOWYCH W TARNOWIE
TECHNIKUM NR 7 158 106 8 5,06%
TECHNIKUM NR 7 W JAROSLAWIU 39 10 15 38,46%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt 5
BUDOWLANYCH W TARNOWIE
TECHNIKUM NR 8 128 64 11 8,59%
TECHNIKUM NR 9 108 71 20 18,52%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA 5
KOSCIUSZKI W TARNOWIE
TECHNIKUM ODZIEZOWE | FRYZJERSKIE IM. MARII 1
BRATKOWSKIEJ
TECHNIKUM ORGANIZACJI REKLAMY 9 4 1 11,11%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNE 1
TECHNIKUM PSZCZELARSKIE IM. ZOFI | TADEUSZ )
WAWRYNOW
TECHNIKUM SPECJALNE NR 1
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 23 7 2 8,70%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE 3

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE




TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH

3

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W
ZESPOLE SZKOt NR 1 CKP W ALEKSANDROWIE 1
KUJAWSKIM
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W
LANCUCIE
TECHNIKUM UZUPENIAJACE NR 1 1
TECHNIKUM W DYNOWIE 99 37 30 30,30%
TECHNIKUM W GRYBOWIE 1
TECHNIKUM W JEDLICZU 18 11 1 5,56%
TECHNIKUM W KANCZUDZE 58 30 14 24,14%
TECHNIKUM W LESKU 55 20 14 25,45%
TECHNIKUM W NAWOJOWEJ 1
TECHNIKUM W NOWEJ SARZYNIE
TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 50 26 13 26,00%
TECHNIKUM W PRZEWORSKU 77 45 23 29,87%
TECHNIKUM W RAKSZAWIE 40 8 15 37,50%
TECHNIKUM W RYGLICACH 2
TECHNIKUM W RZEMIENIU 46 17 6 13,04%
TECHNIKUM W ROZANCU 2
TECHNIKUM W SANDOMIERZU 1
TECHNIKUM W SIENIAWIE
TECHNIKUM W SOKOtOWIE MtP. 40 21 5 12,50%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 83 46 7 8,43%
TECHNIKUM W TRZCINICY 50 15 6,00%
TECHNIKUM W WYSOKIEJ 42 28 16 38,10%
TECHNIKUM W ZARZECZU 30 10 7 23,33%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM. GEN. JOZEFA 101 o
KUSTRONIA W LUBACZOWIE >3 23 22,77%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W BRZOSTKU 65 38 12 18,46%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W OLESZYCACH

42 23 9 21,43%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W 27 o
PUSTKOWIE-OSIEDLU 16 / 25,93%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA 68 o
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 3 17 25,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA 1
ZAWODOWEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM
TECHNIKUM ZDZ 1
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 94 6 6.38%
DOROSLYCH "ZAK" W RZESZOWIE 2E
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 26 1 3.85%
DOROStYCH W ROPCZYCACH G
TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM 62
OGOLNOKSZTALCACE ARCUS SINUS W RZESZOWIE 4 6,45%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 8
DOROStYCH
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W JASLE
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W BRZOZOWIE ZAKEADU 3

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE




UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPECJALNE W ROPCZYCACH 2
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 131
) 2 1,53%
SZCZEPANIKA W KROSNIE
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA 137
KAMILA BACZYNSKIEGO SZKOtA MISTRZOSTWA 14 10,22%
SPORTOWEGO
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA 28 o
BANACHA ! 3,57%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIELCU 72 2,78%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 390 7 1,79%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU
A 60 1 1,67%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 62 4 6,45%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
(SZTALCA 84 11 13,10%
ZAOCZNE W PRZEMYSLU
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU
A 28 2 7,14%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 1
VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 61 12 19,67%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROSEAWIU
A 82 10 12,20%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 41 6 14,63%
XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE OSRODEK SZKOLENIA SPAWACZY W 2
RZESZOWIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA "COSINUS I" W 175 o
RZESZOWIE 118 ! 0,57%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA "COSINUS" W 5
RZESZOWIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ARCUS SINUS W
RZESZOWIE
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS 1
X" WE WROCLAWIU
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE "COSINUS" 39 .
W RZESZOWIE > 12,82%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
A 43 1 2,33%
DOROSLYCH
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W KRAKOWIE 1
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA 47 47 4 8,51%
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM.
KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W STALOWEI
woll
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE 19 Y
SZKOL W OLESZYCACH 18 32 168,42%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 552 270 33 5,98%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. DRA JOZEFA 40 8 5 5 00%
ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU oee
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. 20
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W IWONICZU 9 1 5,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 280 63 24 8,57%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 11 8
SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
92 76 32 34,78%

JAROStAWIU




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 153 o
LEZAJSKU 105 66 43,14%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 15 o
ROPCZYCACH 7 > 33,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 16 .
SANOKU 6 37,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 1
TARNOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 113 75 15 13,27%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM. 78 o
GENERALA JOZEFA HALLERA 4 1 14,10%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM. KS. 58 o
STANISLAWA SZPETNARA 35 14 24,14%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 9 .
IWONICZU 3 2 22,22%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 92 o
JAROSEAWIU 35 28 30,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 31 .
ROPCZYCACH 12 8 25,81%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 22 .
SANOKU 11 4 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 157 105 12 7,64%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 IM. 51 o
STANISLAWA STASZICA 24 7 13,73%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 8 .
SPECJALNA W ROPCZYCACH 0 8 100,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W 15 o
JAROStAWIU 1 8 >3,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W 23 o
SANOKU 8 5 21,74%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 107 91 19 17,76%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. 56 .
STEFANA BANACHA 45 7 12,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W DEBICY
g 76 70 19 25,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W 4
SANOKU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 302 96 10 3,31%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W
JAROSEAWIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W
ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 221 137 18 8,14%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W 7 o
KROSNIE 1 14,29%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 102 27 22 21,57%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 9 55 23 11 20,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

39 30 4 10,26%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA IM 10
DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU 6 1 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM. 12 ) 16.67%
GENERALA JOZEFA HALLERA IR
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR
. 13 12 1 7,69%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 10 9
2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 8 .
2 W LEZAJSKU 2 1 12,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR

13 11 2 15,38%

3




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
PRZEWORSKU

25

625,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIECZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DYNOWIE

33

27,27%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DEBICY
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W JEDLICZU

26

18

11,54%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KAMIENIU

21

20

14,29%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W LESKU

54

21

12

22,22%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MIEJSCU
PIASTOWYM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWE)
SARZYNIE

15

40,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
NOWOSIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W POTOCZKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
PRZEWORSKU

64

37

4,69%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RADYMNIE

39

33,33%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RYGLICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RZEMIENIU

23

16

4,35%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
SANDOMIERZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SOKOtOWIE
M¢tP.

36

32

25,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZARZECZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA W
LUBACZOWIE

90

23

7,78%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt W BRZOSTKU

15

6,67%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

97

52

15

15,46%

ZASADNICZA SZKOtA ZWODOWA

22

ZESPOL SZKOL NR 1 IM.PROF.T. KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE-TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE
DLA DOROSLYCH

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH IM. PROF.
STANIStAWA BAKA LICEUM OGOLNOKSZTACACE
W GREBOWIE

18

11,11%

ZESPOL SZKOt PUBLICZNYCH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO W RYMANOWIE

84

8,33%

ZESPOL SZKOt W OLESZYCACH LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

ZESPOL SZKOL W PRZECEAWIU LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

27

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela V. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec grudnia | stan na koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego sprawozdawczego

Administratorzy systeméw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi 1 1 0,00% 0,00%
Analitycy finansowi 2 2 0,00% 0,00%
Analitycy systemdédw komputerowych
i programisci gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Architekci 0 1 1 0,00% 0,00%
Architekci krajobrazu 1 0,00%
Artysci plastycy 1 1 1 0,00% 100,00%
Asystenci dentystyczni 217 218 21 14 78 66 9,68% 6,45% 26,92% 21,21%
Asystenci nauczycieli 1 0,00% 33,33%
Barmani 0 0,00% 0,00%
Betoniar%e, betoniarze zbrojarze i 1 0 61 56 1,64% 0,00%
pokrewni
Biolodzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 12 11 10 3 82 72 83,33% 25,00% 12,20% 4,17%
Ceramicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 2 0 118 108 1,69% 0,00%
Dekarze 0 0 18 14 0,00% 0,00%
I'3|et.ety.cy i specjalisci do spraw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 108 9 703 562 15,36% 1,60%
Drukarze 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Dyzurni r.uchu, manewrowi i 0 0 15 16 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 1 0 9 6 11,11% 0,00%
Elekt hanicy i elekt t

extromechanicy 1 elektromonterzy 62 64 28 23 562 488 45,16% 37,10% 4,98% 4,71%
Elektrycy budowlani i pokrewni 53 53 5 105 103 15,09% 9,43% 7,62% 4,85%
Filolodzy i ttumacze 1 1 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 1 3 3 33,33% 33,33%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 24 24 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze szkta 0 0 17 14 0,00% 0,00%
Fotografowie 20 20 8 7 33 32 40,00% 35,00% 24,24% 21,88%
Fryzjerzy 473 455 172 93 1099 915 36,36% 19,66% 15,65% 10,16%




Funkcjonariusze celni i ochrony

) 0 1 0,00%

granic
Gospodarze budynkéw 3 3 0,00% 0,00%
Goricy, bagazowi i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni 0 0 10 11 0,00% 0,00%
Hodowcy zwierzat gdzie indziej o, o,
niesklasyfikowani 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Hodowcy zwierzat gospodarskich i o, o,
domowych 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Hydraulicy i t iagd

yeraulicy T monterzy Turociagow 72 72 25 19 309 273 34,72% 26,39% 8,09% 6,96%
Instrukto‘rzy fitness i rekreacji 2 1 3 P 66,67% 50,00%
ruchowe;j
Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 21 18 0,00% 0,00%
Inzynierowie mechanicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 63 60 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 3 8 0,00% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kelnerzy 105 105 28 4 338 301 26,67% 3,81% 8,28% 1,33%
Kierowc.y aut?busowi N 0 0 5 3 0,00% 0,00%
motorniczowie tramwajow
!(lerm./vcy operatorzy wozkow 0 0 1 3 0,00% 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochoddw ciezarowych 2 0 37 32 5,41% 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i 0 0 46 45 0,00% 0,00%
dostawczych
Kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ki . —

|erown.|cy do spraw marketingu i 0 1 0,00%
sprzedazy
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Il(o.mpozytorzy, artysci muzycy i 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Spiewacy
Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ki Itanci i inni icy bi

onsuitancttinnt pracownicy biur 73 73 15 7 75 65 20,55% 9,59% 20,00% 10,77%
podrézy
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 497 515 52 50 296 280 10,46% 10,06% 17,57% 17,86%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 P 2 0.00% 0.00%

,00% ,00%

Ki , kusnierze, kapel icy i

rawcy, kusnierze, kapeusznicy 2 2 12 8 982 924 600,00% 400,00% 1,22% 0,87%

pokrewni




Kreslarze 2 2 100,00%
Ksiegowi 0 0 10 10 0,00% 0,00%
Kucharze 402 442 177 97 1974 1715 44,03% 24,13% 8,97% 5,66%
Lakiernicy 10 10 5 2 30 27 50,00% 20,00% 16,67% 7,41%
Lektorzy jezykdw obcych 0 1 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 0 20 21 5,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 6 0 240 199 2,50% 0,00%
Marynarz.e i po.kreeri (z 0 1 0,00%
wytaczeniem sit zbrojnych)
M , robotni tworstwi

asarze, robotnicy W przetworstwie 8 8 0 0 103 96 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ryb i pokrewni
Maszynistki i operatorzy edytoréw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
tekstu
Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-transportowych 0 1 0,00%
i pokrewni
Maszynisci kolejowi i metra 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Maszynis’vci kottéw parowych i 0 0 5 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechani i dzen

echanicy Maszyn | urzaczen 5 5 3 1 366 295 60,00% 20,00% 0,82% 0,34%
rolniczych i przemystowych
Mechani jazdé

echanicy pojazdow 363 362 133 86 1361 1180 36,64% 23,69% 9,77% 7,29%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 27 24 0,00% 0,00%
Mechanif:y statkéw powietrznych i 0 0 14 13 0,00% 0,00%
pokrewni
M|strzon|e p.I'OdUkCJI w 0 0 5 5 0,00% 0,00%
budownictwie
Mistrzowie produkcji w przemysle

. 0 0 3 3 0,00% 0,00%

przetwérczym
Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mont dzie indziej

.on erzyvg zie |r'1 ziej 0 0 5 7 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 0 36 25 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 0 0 55 49 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen 29 29 7 3 76 67 24,14% 10,34% 9,21% 4,48%
elektronicznych
Monterzy izolacji 39 39 10 3 45 28 25,64% 7,69% 22,22% 10,71%
Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkéw 1 0 20 17 5,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o o,
mechanicznych 1 0 18 15 5,56% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 15 8 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 7 7 0,00% 0,00%




Murarze i pokrewni 97 97 36 24 626 532 37,11% 24,74% 5,75% 4,51%
Muzycy i pokrewni 1 0 3 1 33,33% 0,00%
Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadglmhaZJalnych.(z wyjatkiem 0 0 9 10 0,00% 0,00%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
N iele szkot h

auczyciele szkdt podstawowyc 0 0 9 7 0,00% 0,00%
N iele sztuki lacéwkach

auczyciele sztuki w placéwkac 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pozaszkolnych
Obuwnicy i pokrewni 27 29 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 5 5 117 93 40,00% 60,00% 1,71% 3,23%
(o] t t d j

peratorzy aparatufy medyczne) 67 67 9 15 20 28 13,43% 22,39% 45,00% 53,57%
o] t trali telefoni h

peratorzy centrali telefonicznyc 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej 0 0 13 8 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
o] t d dukcji

peratorzy maszyn €o produkd 0 0 52 52 0,00% 0,00%
obuwia i pokrewni
Operatlorzy maszyn do produkgji 0 0 4 6 0,00% 0,00%
wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw papierniczych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych 0 0 20 16 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do wyprawiania o
futer i skor 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do

L 0 0 10 8 0,00% 0,00%

obrébki drewna
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwdrstwa metali 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do
produkcji wyrobéw chemicznych 0 0 90 78 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do
produkcji wyrobéw spozywczych i 1 0 242 228 0,41% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzer do
przerébki mechanicznej kopalin 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i o o
pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i o o
dziewiarskich 0 0 1 ! 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobéw 0 1 0,00%

witdkienniczych




Operatorzy sieci i systeméw

0 0 6 4 0,00% 0,00%

komputerowych
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych 2 0 16 9 12,50% 0,00%
Operatorzy urzadzer do produkcji
wyroboéw szklanych i ceramicznych 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen do rejestracji i
transmisji obrazu i dzwigku 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzagdzen energetycznych 0 0 30 25 0,00% 0,00%
Operat dzeri

peratorzy urzaczen 83 83 7 3 23 25 8,43% 3,61% 30,43% 12,00%
teleinformatycznych
Operatorzy urzadzen 8 8 1 0 21 21 12,50% 0,00% 4,76% 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych 2 0 13 10 15,38% 0,00%
surowcoéw

| ieznych

Operatorzy wolnobieznych maszyn 96 96 21 13 231 185 21,88% 13,54% 9,09% 7,03%
rolniczych i lesnych
Opiekunowie dzieciecy 5 2 40,00% 50,00%
Optycy okularowi 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 149 127 70 52 1031 910 46,98% 34,90% 6,79% 5,71%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w o, o,
trakcie specjalizacji 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Piloci statk6w powietrznych i 32 32 4 3 9 7 12,50% 9,38% 44,44% 42,86%
personel pokrewny
Zf;:zmidekmam"y wnetrz | 147 147 12 10 50 48 8,16% 6,80% 24,00% 20,83%
Pomoce domowe i sprzgtaczki 0 0 6 5 0,00% 0,00%
P i taczki bi 3

omoce | spraataczt! bidrowe 1 1 1 1 24 27 9,09% 9,09% 4,17% 3,70%
hotelowe i pokrewne
Pomoce kuchenne 0 0 4 4 0,00% 0,00%
P i | med

emocniczy personetmecycny 363 345 31 27 118 112 8,54% 7,44% 26,27% 24,11%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 1 276 224 2,90% 0,45%
Po'foz'ne bez' s;feqzjllzaql lub w 0 1 5 3 0,00% 12,50%
trakcie specjalizacji
Posrednicy handlowi 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 100,00%
Posredni tug bi h gdzi
OSTECNIEY HSTE Plznesowych edzie 95 95 14 6 27 29 14,74% 6,32% 51,85% 20,69%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i 144 144 12 11 180 166 8,33% 7,64% 6,67% 6,63%
sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pra.cowm(.:y do spra\.lv kredytow, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pozyczek i pokrewni
P icyd hunk $ci

racownicy ¢o spraw rachunkowos 195 195 7 5 61 56 3,59% 2,56% 11,48% 8,93%

i ksiegowosci




Pracownicy do spraw statystyki,

finanséw i ubezpieczen 0 1 0,00%
P icyd ti rt

racownicy do spraw transportu 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Pracc?wn.icy domowej opieki 0 0 2 4 0,00% 0,00%
osobistej
Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0,00%
.F‘raC.O\an.iCy obs'ﬂfgi biur? gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej 2 0 84 86 2,38% 0,00%
P i h 6b i mieni

racownicy ochrony osob tmienta 179 179 3 1 36 35 1,68% 0,56% 8,33% 2,86%
Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0 0 1 3 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
P i h

racownicy przy pracac 0 0 4 3 0,00% 0,00%
przygotowawczych do druku
Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 6 7 0,00% 0,00%
iPerZT:gv;micy stuzb technicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 16 16 1 1 1 1 6,25% 6,25% 100,00% 100,00%
P i i h i
. I’aC.O\.Nn.ICy us ug. ¢ ror.my gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
!Drac.m./vn'icy uslug. osobis'tych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej 246 246 17 17 112 109 6,91% 6,91% 15,18% 15,60%
Pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Praczki reczne i prasowacze 0 1 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 2 4 20 23 10,00% 17,39%
Projektanci grafiki i multimediéw 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Projektanci i administratorzy baz 0 1 0,00%
danych
Projektanci wzor.nlctv'va- 0 1 0,00%
przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi 1 1 11 9 9,09% 11,11%
Prze.wodnicy turystyczni i piloci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wycieczek
Psycholodzy i pokrewni 1 1 100,00%
Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 2 0 59 50 3,39% 0,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem 3 2 1 1 27,27% 18,18%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 279 279 65 24 248 203 23,30% 8,60% 26,21% 11,82%




Robotnicy budowlani robét

wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 244 244 88 42 339 257 36,07% 17,21% 25,96% 16,34%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drég 0 0,00% 0,00%
Robotnicy lesni i pokrewni 0 7 4 0,00% 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 0 0,00% 0,00%
Robotnicy pracujqq’/ przy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetadunku towaréw
Rolb‘otnicy przetworstwa surowcow 0 0 14 13 0,00% 0,00%
roslinnych
Robotnicy przygotowujacy drewno i

K 0 0 4 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 1 0 24 22 4,17% 0,00%
Robotnicy robdt stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy'w produkcji wyrobow 0 0 5 4 0,00% 0,00%
mleczarskich
Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, 0 0 9 8 0,00% 0,00%
wodnym i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym 1 0 38 33 2,63% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 0 0 27 23 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Ro!nicy pr?dukcji roslinnej i 4 2 122 110 3,28% 1,82%
zwierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wtasne 0 0 14 13 0,00% 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 31 26 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 77 73 0,00% 0,00%
R'zemies’ln.icy gdzi.e indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Reczni pakowacze i znakowacze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i
pokrewnych materiatéw 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 1 1 197 161 0,51% 0,62%
Sadownicy 0 0,00% 0,00%
Sekretarki (ogélne) 0 9 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0 48 43 2,08% 0,00%
Specjalisci do spraw administracji i 1 0 3 2 33,33% 0,00%

rozwoju




Specjalisci do spraw higieny,

bezpieczerstwa pracy i ochrony 0 1 0,00%
Srodowiska
Speqall.su do spraw reklamy i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
marketingu
Sf)eqallsm d(? s.praw rynku 0 0 1 2 0,00% 0,00%
nieruchomosci
Specjalisci do spraw spotecznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania o o
matego dziecka 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Speqa‘llsc!‘do spraw zarzadzania i 0 1 7 6 0,00% 16,67%
organizacji
Specjalisci do spraw zarzadzania o
zasobami ludzkimi 0 ! 0,00%
Specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 192 192 18 9 67 63 9,38% 4,69% 26,87% 14,29%
Sprzedawcy sklepowi {ekspedienci) 276 276 102 56 1660 1584 36,96% 20,29% 6,14% 3,54%
Stewardzi 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 38 38 17 10 394 365 44,74% 26,32% 4,31% 2,74%
fowie kuchni i i +

szefowle kuchnl | organizatorzy uslug 525 525 40 42 161 162 7,62% 8,00% 24,84% 25,93%
gastronomicznych
Szklarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Szlifierze narzedzi i polerowacze o o
metali 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 77 59 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0, 0,
ceramiki, szkta i pokrewni 0 0 14 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0 19 17 5,26% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 8 9 0,00% 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 8 8 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 490 490 111 15 607 472 22,65% 3,06% 18,29% 3,18%
Technicy elektronicy i pokrewni 308 308 25 19 187 172 8,12% 6,17% 13,37% 11,05%
Technicy elektrycy 67 67 4 7 89 89 5,97% 10,45% 4,49% 7,87%
Technicy farmaceutyczni 204 204 37 23 114 85 18,14% 11,27% 32,46% 27,06%
Technicy fizjoterapii | masazyscl 200 199 54 35 195 169 27,00% 17,50% 27,69% 20,71%
Technicy gérnictwa, metalurgii i

eennicy gornictwa, metaturel ! 55 55 6 0 2 17 10,91% 0,00% 27,27% 0,00%
pokrewni
Technicy lednictwa 19 19 0 3 79 68 0,00% 15,79% 0,00% 4,41%
Technicy mechanicy 626 626 135 89 1105 991 21,57% 14,22% 12,22% 8,98%
Technicy medyczni | dentystyczni 67 67 7 7 22 21 10,45% 10,45% 31,82% 33,33%
Techni k chemi h,

echnicy hauk enemicznye 260 260 30 13 164 170 11,54% 5,00% 18,29% 7,65%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 92 92 21 4 321 286 22,83% 4,35% 6,54% 1,40%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 93 93 27 15 313 273 29,03% 16,13% 8,63% 5,49%




Technicy technologii chemicznej i

. 0 1 48 49 0,00% 2,04%
pokrewni
Technicy technologii zywnosci 23 23 6 3 175 164 26,09% 13,04% 3,43% 1,83%
Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 34 34 5 4 22 24 14,71% 11,76% 22,73% 16,67%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 726 726 101 26 425 356 13,91% 3,58% 23,76% 7,30%
Tynkarze i pokrewni 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Urzednicy do spraw podatkéw 100,00%
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobéw z 0 0 9 5 0,00% 0,00%
drewna
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 122 122 26 19 839 732 21,31% 15,57% 3,10% 2,60%
Wiasciciele sklepow 2 2 0,00% 0,00%
Zamiatacze i pokrewni 11 11 0,00% 0,00%
Zaopatrzeniowcy 5 4 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 91 91 27 13 1253 1130 29,67% 14,29% 2,15% 1,15%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 498 498 111 37 692 566 22,29% 7,43% 16,04% 6,54%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 83 83 22 22 109 108 26,51% 26,51% 20,18% 20,37%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 381 381 13 11 140 139 3,41% 2,89% 9,29% 7,91%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.




