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WSTEP

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest elementem politykKi
zapobiegania negatywnym skutkom marginalizacji i pozostawania przez dluzszy czas bez
zatrudnienia przez znaczna cze¢$¢ ludno$ci. Niniejsza publikacja powstata w oparciu
0 wykorzystanie statystycznej metody analizy danych liczbowych, ktorej zrodlem sa
wieloletnie badania rynku pracy realizowane przez instytucje zwiazane z zatrudnieniem
i zajmujace si¢ problematyka rynku pracy’. Monitoring pokazuje zjawiska i tendencje
zachodzace na regionalnym rynku pracy. Warto tutaj podkresli¢, jak waznym zagadnieniem
W rozpoznaniu sytuacji na rynku pracy jest pokazanie stanu, dynamiki oraz struktury zarowno
podazy, jak ipopytu na prace. Rejestracja zmian zachodzacych w zasobach potencjalnych
pracownikow powinna stanowi¢ realny punkt odniesienia w procesie racjonalizacji systemu
szkolen i adekwatnego przekwalifikowania osob bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia.

Druga cz¢s$¢ rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowana za 2013 r,
jest analiza wybranych zjawisk i tendencji na rynku pracy wojewoddztwa podkarpackiego
zZ perspektywy rejestrowanego popytu na prace i ilosci potencjalnych zasobow pracownikow.
Zawiera réwniez rozklady na zawody lub specjalizacje nabyte przez absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, a takze przez osoby konczace uczelnie wyzsze w trakcie ich drogi
edukacyjnej >. Dane sa zestawiane w powtarzalnych przedziatach czasu tj. pétrocznych
irocznych wedlug dwoch  klasyfikacji: — dziatalnosci  gospodarczej oraz zawodow
i specjalno$ci. Klasyfikacje znajduja zastosowanie w badaniach i analizach ekonomicznych
lub statystycznych.

Opracowanie to jest kolejnym z cyklu publikacji przygotowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie. Podzielone zostato na pig¢ rozdziatow. Czgs¢ pierwsza zawiera

syntetyczny opis podmiotdw gospodarczych w wojewodztwie podkarpackim. Rozdziat ten

1 W oparciu o pionierskie publikacje Wojewodzkich Urzedow Pracy w Toruniu i w Lublinie, a takze badania prof. M. Kabaja
w zakresie lagodzenia dysproporcji popytowo — podazowej na regionalnych rynkach pracy oraz z wykorzystaniem
wieloaspektowej metody opracowanej przez roznorodne instytucje naukowe jak rowniez specjalistow MPiPS opracowany
zostat uktad rankingu dla statego monitorowania zbiorowos$ci 0s6b bezrobotnych i aktualnej sytuacji na rynku pracy. Analiza
eksploracyjna zawiera zastany material empiryczny w zakreSie zroznicowanej struktury zawodow i specjalnoséci. Ranking
zawodow deficytowych inadwyzkowych powstaje w oparciu o dane zastane, uporzadkowane wedlug okreslonego
continuum, ktore podlegaja statej weryfikacji na podstawie wiedzy i informacji zawartych w innych publikatorach i raportach
z zakresu tej tematyki.

2 Dane statystyczne o stuchaczach i absolwentach szkolnictwa ponadgimnazjalnego w podziale na placowki
oswiatowe dla mtodziezy, szkolnictwo specjalne i edukacje realizowang dla grupy oséb dorostych ujete zostaty
wedtug aktualnych danych empirycznych wynikajacych ze stanu realizacji programu badan statystyki publiczne;j.
Zostaly one udostepnione dodatkowo, dzieki uprzejmosci i w ramach wspétpracy z Urzedem Statystycznym
w Rzeszowie oraz Gléwnym Urzedem Statystycznym w Warszawie, atakze pochodzily z systemu Informacji
Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, za ktdre sktadamy serdeczne podziekowania.

8
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zawiera rowniez informacje dotyczace problematyki fluktuacji kadr w zaktadach pracy,
wakatow (wolnych miejsc pracy) i nowo utworzonych miejsc pracy wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczej oraz za Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, stosowana
w badaniach rynku pracy *.

Czg$¢ druga prezentuje dane liczbowe na temat mtodziezy uczacej si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych w wojewddztwie podkarpackim oraz zawiera informacj¢ na
temat struktury zawodowej absolwentow tych szkét wraz z uwzglednieniem liczby studentow
uczacych si¢ w szkotach wyzszych i absolwentow wedtug podziatu na kierunki ukonczonych
studiow *.

Czg$¢ trzecia opisuje strukture zawodowa o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy, ktore jednoczesnie ukonczyly szkote na okre§lonym
ponadgimnazjalnym szczeblu ksztalcenia i znajduja si¢ w okresie do 12 miesigcy od daty jej
ukonczenia, wykazanej na $wiadectwie lub dyplomie. Czg§¢ czwarta i piata obejmuja
podsumowanie raportu, po ktorym zamieszczono aneks na koncu opracowania, zawierajacy
zbiorcze zestawienia liczbowe na temat roznorodnych zjawisk i tendencji wyrazonych
w wartosciach bezwzglednych lub procentowych, ktore informuja o ilosci bezrobocia
rejestrowanego wedtug calych grup zawodowych oraz okreslonych zawodow i specjalnosci.

Poszczegdlne poziomy klasyfikacji zostaty uszeregowane od bardziej ogoélnych do
szczegotowych i zawieraja niewspotmierny zakres zawodow czy specjalnosci. Kazda z grup
zawodow w zalezno$ci od kodu liczbowego dotyczy roéznych poziomoéw szczegdlowosci
klasyfikacji, eksplorujacych niekiedy bardziej syntetycznie, aw pewnych przypadkach
Z drobnymi detalami zestawy zawodow 1 specjalnosci, zgodnie z obowiazujacymi zaleceniami
metodycznymi  wtej kwestii, zawartymi w przepisach szczegotowych. Dla osoby
poszukujacej dokladnych informacji zestawienia te moga stanowi¢ ciekawa podstawe
analityczna. Dane o zawodach 1 specjalnosciach 0s6b bezrobotnych oraz struktura zawodowa
ofert pracy sa udostgpniane rowniez na ogdlnopolskiej stronie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. Tablice wynikowe w postaci elektronicznej sa zamieszczone

on—line pod adresem : http://www.mz.praca.gov.pl.

3 Dane dotyczace grup zawodow lub specjalnosci prezentujemy wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 roku (ogtoszone w Dzienniku Ustaw 15
czerwca 2007 r. nr 106, poz. 728). Rozporzadzenie powyzsze zostato wydane na podstawie ustawy zwyktej z dnia 20
kwietnia 2004 roku , 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz zmienialo wcze$niejsze rozporzadzenie
(Dz. U.nr 265 z 2004 roku) w zakresie liczby i rodzaju zawodéw i specjalno$ci wchodzgcych w sktad klasyfikacji.

4 Student powinien zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki objete planem studiéw, ztozy¢ i obroni¢ prace
dyplomowa oraz zda¢ pomyslnie egzamin dyplomowy. Wéwczas jest absolwentem szkoty wyzszej i otrzymuje dyplom
ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku, a takze trzy odpisy i w razie potrzeby, na swéj wniosek réwniez dyplom
sporzadzony w jezyku obcym. Zrédto: http: //www.buwiwm.edu.pl/. Dane zawarte na stronie w dniu 16. 06. 2014 r.
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Jednym z rezultatow ,,Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest
okreslenie rejestrowanego popytu na pracg w poszczegdlnych dziatach regionalnej gospodarki
i w ramach okre$lonych zawoddow i specjalno$ci, a takze prezentacja struktury absolwentow
wedhug kierunkoéw ksztatcenia.

W celu petniejszego opracowania omawianych problemow zaprezentowano
charakterystyke podkarpackiego rynku pracy w oparciu o publikacje w formie danych lub
drukéw zwartych Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
W Rzeszowie oraz informacje dostgpne z Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej w formie elektronicznej, raportéw lub publikacji zwiazanych
tematycznie z regionalnym rynkiem pracy wojewodztwa podkarpackiego w okresie 2013 r.

Wyzej wymienione zrodla zawieraja szereg cennych informacji jakosciowych
i ilosciowych. Niniejsze opracowanie zawiera dane dotyczace mlodziezy uczacej sig
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz absolwentéw tych szkét z uwzglednieniem studentow
uczacych si¢ w szkotach wyzszych oraz absolwentow wedtug okre§lonych kierunkéw alma

mater funkcjonujacych w naszym regionie.

1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNYCH PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH

1.1 PODMIOTY GOSPODARCZE W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Rozwoj przedsigbiorczo$ci jest zwiazany z powstawaniem nowych miejsc pracy, co
przyczynia si¢ do minimalizacji bezrobocia i wplywa stymulujaco na rozwdj rynku pracy.
Posrednio rozwdj firm warunkuje takze wzrost samozatrudnienia. Znaczaca rolg na mapie
aktywizacji juz istniejacych irozwoju nowych zakladéw pracy posiada sektor malych
i Srednich firm.

Wedlug stanu na koniec 2013 roku w wojewddztwie podkarpackim w rejestrze
KRUPGN-REGON ° zarejestrowanych byto 159 627 podmiotéw gospodarczych (nie liczac 0séb
prowadzacych gospodarstwa rolne) tj. 0 4 593 wigcej niz w roku poprzednim (2012 rok —
155 034 podmiotow).’.

5 Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej - REGON.
6 Dane dotyczace podmiotdw gospodarki narodowej liczone sa zawsze tacznie z sekcja ,0” - administracja publiczna
i obrona narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.
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Podmioty gospodarcze na Podkarpaciu, podobnie jak przed rokiem stanowity 3,9 %
wszystkich zarejestrowanych jednostek gospodarczych w kraju (4 070 259) .

WYKRES 1. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W OKRESIE LAT 2002 - 2013
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewédztwie
podkarpackim. Stan na koniec poszczegdlnych lat. BDL, Warszawa 2013 r.

Wigkszo$¢ z nich (153,6 tys. — 96,2 %) nalezata do sektora prywatnego, a pozostale
3,8 % do sektora publicznego. Sposréd podmiotow zaliczonych do sektora prywatnego
zdecydowana wigkszos¢ tj. 78,7 % (120,9 tys.) stanowily osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, w tym gtownie: handlowa (29,9 %), budowlana (15,0 %), dotyczaca
przetworstwa przemystowego (10,2 %) oraz w zakresie dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (9,1 %) ®.

Sposréd ogdtu podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w  wojewddztwie
podkarpackim w koncu 2013 roku najwigcej zaktadow nalezato do nastgpujacych sekcji
klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej: ,,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli — 44 025 podmiotow gospodarczych, co stanowito 27,6 % ogotu
podmiotéw, ,,.Budownictwo” — 19 955 (12,5 %) oraz ,,Przetworstwo przemystowe™ — 15 444
(9,7 %).

" Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl. [Informacje zawarte
na stronie dn. 16.06.2014 r.].

8 Zrodto: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 roku”,
Urzad Statystyczny w Rzeszowie, opracowanie sygnalne, luty 2014 r. str.1-2. Dane dotycza stanu na koniec 2013 r.
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TABELA 1. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE
REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKCJACH POLSKIEJ
KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ. STAN NA KONIEC 2013 r.

LICZBA

SEKCJA POLSKIEJ KLASYFIKACJI . Rozktad
Lp. DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] GOIS)(F?ODIIS/I ,iggcz)yCH procentowy (w %) *

1 2 3 4

1 | OGOLEM 159 627 100,1

2 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 3 404 2,2

Gornictwo
3 i wydobywanie (B) 245 0,2
4 Przetworstwo 15 444 9,7

Przemystowe (C)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
5 | elektryczna, gaz, par¢ wodna i powietrze 201 0,1
do uktadéow klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami

6 | iodpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 482 0,3
z rekultywacja (E)

7 | Budownictwo (F) 19 955 12,5
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw

8 samochodowych i motocykli (G) 44025 27,6
Transport

9 i gospodarka magazynowa (H) 10577 6,6

10 ]_Dzmlalnos_c zwigzana z zakwgterowamem 4542 2.8
i ustugami gastronomicznymi (I)

1 Informacja 3587 22

i komunikacja (J)

12 ]_Dzmlah_losc ﬁ_nansowa 4284 2.7
i ubezpieczeniowa (K)

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku

13 Nieruchomosci (L) 4223 2,6
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

141 i techniczna M) 12 620 7.9

15 Dz@la_lnosc w _zal_<resp uskug, o 3510 22
administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca (N)

16 | Administracja publiczna i obrona narodowa, 1926 2

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
17 | Edukacja (P) 6 800 43

Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna (Q)

Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura rozrywka
i rekreacja (R)

Pozostata dziatalno$¢

Ustugowa (S) tacznie z sekcja

20 | Gospodarstwa domowe zatrudniajace 11410 7,1
pracownikow, produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (T)

18 8878 5,6

19 3510 2,2

21 | Organizacje i zespoly eksterytorialne (U) 2 0,001

Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl [Odczyt:16. 06. 2014 r.].* Odsetki
obliczono w stosunku do sumy podmiotéw gospodarczych tj. za 100,0 % przyjmujac kategorig ,,ogotem”. Udziaty procentowe moga sig nie
sumowac¢ do 100,0 % z powodu zastosowania komputerowej metody obliczen. Dopuszczalne roznice moga zawieraé sig w zakresie +/- 0,1 +
02%.
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1.1.1 PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG WIELKOSCI

W  wojewoddztwie podkarpackim, podobnie jak w kraju, wigkszo$¢ stanowia
przedsigbiorstwa mate, ktorych produkcja jest nastawiona w wigkszosci na zbyt towardw
i ustug na rynku lokalnym. W koncu 2013 r. znaczny udziat — 95,4 % ogotu zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych stanowily niewielkie firmy, czesto o charakterze rodzinnym,
w ktérych pracowato 9 pracownikéw lub mniej; 3,6 % obejmowaty podmioty zatrudniajace
9 — 49 os6b; 0,8 % zatrudniajace 50 — 249 osob, 0,1 % podmiotow zatrudniato 250 do 999
0sob, a tylko 0,02% — 1000 i wigcej pracownikow. ’

WYKRES 2. STRUKTURA PRACUJACYCH W PODMIOTACH WPISANYCH
DO REJESTRU REGON. STAN NA 31. GRUDNIA 2013 r.

250 oséb
i wiecej
24,3 %

9 os6b
i mniej
32,0 %

50-249
22,2 %
od 10 do 49
21,5%

Zrodto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewodztwie
podkarpackim. Stan na koniec 2013 r. Publikacja US w Rzeszowie dostegpna w sieci pod adresem :
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_Podmioty_gosp_2013.pdf str. 3 [odczyt: 16. 06. 2014 r].

W analizowanym okresie, jak zamieszczono na wykresie nr 2, najwigksza liczba
pracownikow byla zatrudniona w podmiotach najmniejszych (o liczbie pracujacych 9 oséb
i mniej) tj. 32,0% ogotu pracujacych. W podmiotach zatrudniajacych znaczna liczbe
pracownikow (250 o0sob i wigcej) pracowato 24,3 %. W podmiotach zatrudniajacych od 50 do
249 o0s6b 22,2 %, a W podmiotach zatrudniajacych od 10 do 49 os6b pracowato 21,5 % ogodtu

0s6b pracujacych 10,

® Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl. [odczyt: 23. 04.

2012 r].
0 7rédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2013 roku, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, opracowanie sygnalne, luty 2014 rok str. 3.
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1.1.2 ZMIANY W LICZBIE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Przedsigbiorstwa dziataja glownie tam, gdzie istnieja odpowiednie warunki
ekonomiczne tj. mozliwo$¢ zbytu produktéw, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje kadra
pracownicza, tatwy dostep do odpowiednich ustug finansowych i kapitatu, a takze dobrze
rozwinigta infrastruktura organizacyjna. Takie sprzyjajace warunki dla rozwoju
przedsigbiorczosci wystepuja najczesciej w obrgbie granic administracyjnych duzych miast
lub w bezposrednim ich sasiedztwie (tzw. suburban areas, suburbs). Wyzej opisana
prawidlowos$¢ znajduje takze analogic w wojewodztwie podkarpackim .

WYKRES 3. CONTINUUM TERENOW O ROZNYM STOPNIU URBANIZACJI

Z PODZIALEM NA ILOSC FIRM FUNKCJONUJACYCH WG GLOWNYCH SEKTOROW
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ STAN NA 31. GRUDNIA 2013 r. DANE DLA KRAJU

1500 000 - iAee510 1438 645
1400000 A ogbtem
1300000 4 1 164 704
4 1175753

1200000 1092459
1100000 1 pozostata dziatalno$¢ ustugowa
1000000 -+

900 000 -+ 840 780

800 000 -+

700 000 +

600 000 -+

500 000 -

400 000 A 278559 316 945

300 000 - przemyst i 275413

200 000 4 budownictwo

29 241
4 12 598 48511
100000 rolnictwo (fowiectwo, le$nictwo,
0 zbieractwo) | T '
POLSKA - podregiony POLSKA - podregiony POLSKA - podregiony
przewazajgco miejskie (PM) - posrednie (P)- Eurostat przewazajaco wiejskie (PW) -
Eurostat Eurostat

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru regon, dodatkowe agregaty, BDL 2014 [odczyt : 17. 06. 2014 r.].

Podczas analizy rozkladu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, mozna
zaobserwowac okre§lone uwarunkowania. W przypadku ustugowego charakteru dziatalnos$ci
(ktory zawiera réwniez sektor administracji publicznej) im wigksza liczba podmiotow
gospodarczych, tym bardziej zurbanizowany teren. W przypadku firm produkcyjnych lub

budowlanych najwigksza ich liczbg kumuluja podregiony posrednie (suburbia).

" podobiefistwo to jest ograniczone przez aktualny poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego gloéwnych miast wojewodztwa
podkarpackiego.
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Podczas gdy analizujemy sektor rolnictwa (rozpatrywany lacznie z le$nictwem,
zbieractwem i rybotowstwem) najwigcej rolniczej dziatalnosci produkcyjnej kumuluja tereny
rustykalne. Poza opisanym usytuowaniem firm wzgledem stopnia urbanizacji, czynnikami
stymulujacymi rozwoj przedsigbiorczosci sa rowniez: dostgpnos¢ infrastruktury logistyczno —
technicznej, potencjatl demograficzny i rozmiar niekorzystnych zjawisk spotecznych (poziom
ubdstwa, przestgpczosé, bezrobocie, wykluczenie spoteczne, itp.).

TABELA 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE

REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W POWIATACH. STAN NA
KONIEC 2013 ROKU

Liczba podmiotéw
Liczba gospodarczych
podmiotéw Lokata na 10 tysiecy Lokata
Lp. Wyszczeg6lnienie gospodarczych dla ludnosci dla
wedlug rejestru rubryki 3 ( dane GUS wediug rubryki 5
REGON stanu na 31 grudnia
2013 roku) *

1 2 3 4 5 6
2 | OGOLEM 159 627 750
3 Bieszczadzki 2165 25 975 5
4 Brzozowski 3827 19 577 21
5 Debicki 8968 4 663 14
6 Jarostawski 8 336 6 683 11
7 Jasielski 7 828 7 678 12
8 Kolbuszowski 3508 21 559 22
9 Kro$nienski 7 352 8 657 15
10 | Leski 2861 24 1068 3
11 | Lezajski 4 154 16 594 19
12 | Lubaczowski 3163 23 554 24
13 | Lancucki 5661 11 709 10
14 | Mielecki 10301 3 755 8
15 | Nizanski 3993 17 591 20
16 | Przemyski 3957 18 533 25
17 | Przeworski 4 406 15 556 23
18 Sé’(fzciggl;fs‘ki 4750 14 646 16
19 | Rzeszowski 11 147 2 672 13
20 | Sanocki 6927 9 721 9
21 | Stalowowolski 8803 5 810 7
22 | Strzyzowski 3696 20 595 18
23 | Tarnobrzeski 3395 22 630 17
24 | Krosno 5598 12 1185 2
25 | Przemysl 6105 10 959 6
26 | Rzeszow 23703 1 1294 1
27 | Tarnobrzeg 5023 13 1042 4

Zrodho: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl [odczyt dn. 17.06.2013 rok i 1.07.
2014 r.]. Liczba podmiotow gospodarczych na 10 tys. ludnosci [1 lipca 2014 r.].
* Dane na temat ilosci podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. ludnosci wedlug stanu na 31 grudnia
2013 roku zostaty udostepnione przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie. Zrodto: Bank Danych Lokalnych,
Warszawa BDL 2014 r.
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Na koniec 2012 r. najwigcej podmiotdw gospodarczych odnotowano w nastepujacych
powiatach: Rzeszowie (23 703), powiecie rzeszowskim (11 147), mieleckim (10 301),
debickim (8 968) i stalowowolskim (8 803).

funkcjonowalo na terenie powiatow: bieszczadzkiego (2 165), leskiego (2 861)

Najmniej  podmiotéw  gospodarczych
I lubaczowskiego (3 163). Wszystkie powiaty charakteryzowaly si¢ w okresie 2013 r.
wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych w stosunku do stanu z konca 2012 roku, ktory
przyjeto za 100%. Najwyzszy wzrost odnotowano w przypadku nastgpujacych powiatow lub
miast na prawach powiatow: Rzeszowie (wzrost 01297 podmiotow gospodarczych)
I powiecie rzeszowskim (0 459), mieleckim (0361), dgbickim (o 315), ropczycko —
sedziszowskim (0 180), przemyskim (o 173), jarostawskim (o 172), strzyzowskim (o 164),
krosnienskim (157), tancuckim (o 143), leskim (o 130), brzozowskim (o 129), jasielskim
(0 115), kolbuszowskim i lezajskim (po 101). 12

TABELA 3. ZMIANY W LICZBIE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W REJESTRZE
REGON WOJEWODZTWO PODKARPACKIE, POWIATY

Liczba podmiot(’):v Wazrost Lokata
Wyszezegolnienie ORELRATE lub dla
31 12. 31 12. spadek rubryki 4
2012 rok 2013 rok
1 2 3 4 5
Ogolem 155034 159 627 4593
Bieszczadzki 2163 2 165 2 25
Brzozowski 3698 3827 129 12
Debicki 8 653 8968 315 4
Jarostawski 8 164 8 336 172 7
Jasielski 7713 7 828 115 13
Kolbuszowski 3407 3508 101 14
Krosnienski 7 195 7 352 157 9
Leski 2731 2861 130 11
Lezajski 4053 4154 101 14
Lubaczowski 3082 3163 81 19
Lancucki 5518 5661 143 10
Mielecki 9940 10301 361 3
Nizanski 3932 3993 61 21
Przemyski 3784 3957 173 6
Przeworski 4 365 4406 41 23
Ropczycko-sgdziszowski 4570 4750 180 5
Rzeszowski 10 688 11 147 459 2
Sanocki 6 844 6927 83 17
Stalowowolski 8725 8803 78 20
Strzyzowski 3532 3696 164 8
Tarnobrzeski 3367 3395 28 24

12 7Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl.
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Krosno 5515 5598 83 17
Przemysl 6014 6105 91 16
Rzeszow 22 406 23703 1297 1
Tarnobrzeg 4975 5023 48 22

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Bank Danych Regionalnych http://www.stat.gov.pl
* Dotyczy liczby podmiotow gospodarki regionalnej zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Najwigksza liczbe podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. ludnos$ci
w koncu 2013 roku odnotowano w nastgpujacych powiatach lub miastach na prawach
powiatow: Rzeszowie (1294), Kroénie (1 185), powiecie leskim (1 068), Tarnobrzegu
(1 042), powiecie bieszczadzkim (975). Najmniejsza z kolei w powiatach: przemyskim (533),
lubaczowskim (554), przeworskim (556), kolbuszowskim (559), brzozowskim (577)

i nizanskim (591) .1

WYKRES 4. LICZBA PODMIOT(')W GOSPODARCZYCH PRZYPADAJACYCH
NA 10 tys. LUDNOSCI W LATACH 2003-2013. STANY NA KONIEC
POSZCZEGOLNYCH LAT, WOJ. PODKARPACKIE - KRAJ
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Zrodto: Gltowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia
wiasnosciowe i strukturalne, podmioty gospodarki narodowej wskazniki, podmioty - wskazniki, BDL 2014
[odczyt z dn. 1. 07. 2014 r.].

13 Najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych zostata odnotowana w duzych miastach. Na obszarach zlokalizowanych na
terenie powiatow bieszczadzkiego i leskiego wystapita rowniez wysoka liczba podmiotéw gospodarczych przypadajacych na
10 tysigcy ludnosci z odmiennych przyczyn niz w miastach tj. niewielkiej liczby ludno$ci tam zamieszkalej, ktora stanowi
istotny sktadnik analizowanego wskaznika.
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1.2 ZATRUDNIENI PRACOWNICY
1.2.1 STRUKTURA PRACUJACYCH

Wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie na koniec 2013 r.
w wojewodztwie podkarpackim odnotowano 450896 (w 2012 r. — 450356) osob
pracujacych ™. Sposrod ogolnej liczby pracujacych najwiccej zatrudnionych byto
w zakladach pracy zaliczanych do nastgpujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Gospodarczej :

e przetworstwo przemystowe — 127 988 osoéb tj. 28,4 % ogodtu pracujacych,

e handel hurtowy i detaliczny (facznie z naprawami samochodéw i motocykli) —
73 111 tj. 16,2 %,

e edukacja—65 796 tj. 14,6 %,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 43 745 tj. 9,7 %.

Najmniej odnotowano w sekcjach:
e pozostala dziatalno$¢ uslugowa — 2459 oséb tj. 0,5% ogoélu osob
pracujacych,
e gornictwo i wydobywanie — 3 497 tj. 0,8 %,
e rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo — 3 720 tj. 0,8 %,

e dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 4 935 tj. 1,1 %,

1 Pracujacy wedlug faktycznego miejsca pracy, bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. Przez osoby pracujace nalezy rozumieé zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, powotanie, mianowanie, wybodr) lub stosunku stuzbowego. Roéwniez do osob
pracujacych Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie zalicza pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek tj. a)
wlascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (facznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin), tj. pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych o powierzchni uzytkow rolnych do 1 ha i powyzej
1 ha oraz indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych z pewnymi wytaczeniami od
2002 roku, tj. bez 0séb produkujacych gldéwnie lub wylacznie na wtasne potrzeby na powyzszych wielkosciach dziatek, b)
wiascicieli 1 wspotwlaseicieli (z wyltaczeniem wspdlnikow spolek, ktdrzy nie pracuja w spodice; tacznie z pomagajacymi
cztonkami rodzin) jednostek prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, c¢)
inne osoby pracujace na wlasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody. Do pracujacych Gtéwny Urzad
Statystyczny zalicza rowniez: agentdw pracujacych na podstawie umow agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia (tacznie
z pomagajacymi czlonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow), osoby wykonujace pracg naktadcza,
cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej, duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie, pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego. Zrédlo: Zespot w sktadzie:
Maria Basta, Agata Cendrowska, Lidia Kapczynska, Grazyna Marciniak, Ewa Rupniewska, Hanna Strzelecka, Bozenna
Wisniewska, Maria Elzbieta Zaremba, Agnieszka Zgierska, Teresa Zelazny ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy
i wynagrodzen”, GUS, Warszawa 2008 r.
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e wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 5 571 tj. 1,2 %,
e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 5 597 tj. 1,2 %,

e dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 5 928 tj. 1,3 %.

Duze podmioty gospodarcze zatrudnialy 56,9 % ogdtu pracujacych (256 561 osob),
$rednie 27,6 % (124, 5 tys. osob), a mate 15,5 % (69 861 osob). Wigkszos¢ tj. wigeej niz Y4
0s0b pracujacych — 66,0 % (297, 6 tys. osob) zatrudniona byla w zaktadach zaliczanych do
sektora prywatnego, a pozostata grupa tj. 34,0 % (153 252 0s6b) zatrudniona byta w firmach

nalezacych do sektora prywatnego W gospodarce narodowej.

W sektorze prywatnym najwigcej osoéb pracowato w nastgpujacych sekcjach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarcze;:

e przetworstwo przemystowe — 124914 oséb — 42,0% ogotu osoéb pracujacych
w sektorze prywatnym,

¢ handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli — 72 051
0sob (24,2 %),

e budownictwo — 26 456 (8,9 %),

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 11 210
(3.8 %),

e transport i gospodarka magazynowa — 10 368 (3,5 %).

Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej kumulujace znaczna liczbg

pracownikow zatrudnionych w sektorze publicznym byty gtéwnie nastgpujacymi :
e edukacja— 60 870 osob tj. 39,7 % ogotu pracujacych w tym sektorze,
e opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 34 926 (22,8 %),

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne —

25 447 (16,6 %).

W zaproponowanym przez statystyke publiczna dychotomicznym podziale na dwa
sektory: publiczny i prywatny wigkszo$¢ o0sob pracujacych w wojewodztwie obejmowat
sektor prywatny, tj. ponad % - 66,0 %.
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Analizujac ilo$¢ 0séb pracujacych w rozktadzie na ww. sektory, wigkszy odsetek niz
50,0 % w porownaniu do sektora publicznego odnotowano W nastgpujacych sekcjach

klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej dotyczacych sektora prywatnego 15

e dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca —
99,2 % sektor prywatny i odpowiednio 0,8 % publiczny,

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 98,9 % pracujacych w sektorze prywatnym
i 1,1 % oso6b pracujacych w sektorze publicznym,

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 98,6 % pracujacych ogotem zatrudnionych bylo w sektorze
prywatnym i 1,4 % w sektorze publicznym,

e przetworstwo przemystowe — 97,6 % sektor prywatny i 2,4 % publiczny,

e budownictwo — 97,5 % sektor prywatny i 2,5 % publiczny,

¢ informacja i komunikacja — 96,8 % sektor prywatny i 3,2 % publiczny,

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 94,9 % sektor prywatny i 5,1 %
publiczny,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —
90,0 % sektor prywatny i 10,0 % publiczny,

e dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 73,7 % sektor
prywatny i 26,3 % publiczny,

e transport i gospodarka magazynowa — 70,2 % sektor prywatny i 29,8 %
publiczny,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 70,2 % sektor prywatny
i 29,8 % publiczny,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 50,4 % sektor prywatny
i 49,6 % sektor publiczny.

Natomiast przewage udziatu procentowego oséb pracujacych w sektorze publicznym
w relacji do sektora prywatnego odnotowano w przypadku nizej wymienionych sekcji

klasyfikacji dziatalno$ci gospodarcze;j:

15 Dane liczbowe dotyczace osob pracujacych z podziatem na sektory gospodarki narodowej zamieszczono w tabelach 1 — 4
zawartych w dodatku statystycznym do niniejszego opracowania.
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e administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 100,0 % pracujacych w sektorze publicznym,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 95,1 % sektor publiczny
I odpowiednio 4,9 % prywatny,

e edukacja — 92,5 % pracujacych w sektorze publicznym i 7,5 % pracujacych
w sektorze prywatnym,

e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalnosé
zwiazana z rekultywacja — 82,2 % sektor publiczny i 17,8 % sektor prywatny,

e opicka zdrowotna i pomoc spoleczna — 79,8 % s. publiczny i 20,2 %
sektor prywatny,

¢ rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 59,1 % sektor publiczny i 40,9 %
sektor prywatny,

e gornictwo i wydobywanie — 50,6 % sektor publiczny i 49,4 % sektor prywatny.

WYKRES 5. SPECYFIKA OSOB PRACUJACYCH W PODZIALE NA SEKTORY

& Publiczny u Prywatny

100% - - - _
90% - :

80% -

70% - ' '

60% -

50% - : I : , j
a0% o

30% -

20% - : '

10% 1 . 95,1

EHNm

0% -
A B C D E F G H I J K L M N O

Legenda do wykresu nr 5. Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej.

A ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO I RYBACTWO (A)
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GORNICTWO I WYDOBYWANIE (B)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C)

WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ PARE WODNA, GORACA WODE 1
POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH(D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI 1 ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F)

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC MOTOCYKLE
Q)
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI(I)
INFORMACJA I KOMUNIKACJA ())

DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA (K)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI (L)

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,NAUKOWA I TECHNICZNA (M)

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA (N)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (0)
EDUKACJA (P)

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA (Q)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA (R)

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S)

n|lmlo|lw|IolZ2|IR | |R——|Z|a|lm| m|Oo|lo|wm

W populacji o0s6b pracujacych w wojewddztwie podkarpackim najliczniej

reprezentowane byty nastgpujace grupy zawodow :

e specjalisci — 105 344 osoby tj. 23,4 % ogodtu 0sob pracujacych,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 86 034 tj. 19,1 %,

e pracownicy sektora ustug i sprzedawcy — 55 467 tj. 12,3 %,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 51 299 tj. 11,4 %,
e pracownicy biurowi — 44 652 tj. 9,9 %,

e technicy i inny $redni personel — 41 281 tj. 9,2 %.

Najmniej 0oséb pracujacych odnotowano natomiast w pozostatych grupach zawodow:

e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1 085 osoby tj. 0,2 % ogdtu pracujacych,

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 30 259 ;.
6,7 %,

e pracownicy przy pracach prostych — 35 475 tj. 7,9 %.

Gdy przyjrzymy si¢ strukturze osob pracujacych podzielonej wedle wielkosci, mozna
zauwazy¢, iz osoby pracujace byly zatrudnione gldwnie w podmiotach duzych, ktore to
ogniskuja znaczna liczbg pracownikow (tj. powyzej "2 ogdtu osob pracujacych), przede

wszystkim w nastepujacych grupach zawodow:
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e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 69,1 % os6b pracujacych w tej
grupie zawodowej bylo zatrudnionych w podmiotach duzych,

e technicy i inny $redni personel — 65,6 %,

e robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 65,5 %,

e specjalisci — 55,6 %,

e pracownicy przy pracach prostych — 53,7 %.

W przypadku podmiotéw Srednich, nizej wymienione grupy zawodow kumulowaly

znaczny udziat osob pracujacych :

e pracownicy przy pracach prostych — 36,4 % ogotu oséb pracujacych w tej
grupie zawodowej,

e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 35,8 %,

e specjalisci — 34,2 %,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 30,6 %,

e pracownicy biurowi — 27,2 %.

W podmiotach matych osoby pracujace byly zatrudnione gléwnie w nastgpujacych

grupach zawodow :

e pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — 30,3 % ogotu pracujacych w tej
grupie zawodowej,

e przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 25,4 %,

e rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 21,8 %,

e pracownicy biurowi — 20,3 %.

1.2.2 ZMIANY W STRUKTURZE PRACUJACYCH

W okresie 2013 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego odnotowano wzrost liczby

pracujacych ogoélem o 540 osob W podziale na sektory gospodarki narodowej

18 Wozrost liczby osob pracujacych dla kategorii ,,ogotem™ tj. niezaleznie od sektorow publicznego czy prywatnego nastapit
w przypadku nastgpujacych grup zawodow: pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy — wzrost ogdétem o 5 160
pracownikow (spadek w publicznym o 32 pracownikow i wzrost w prywatnym o 5192 pracownikéw), robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy wzrost ogoétem o 3 149 pracownikéw (sektor publiczny spadek o 713 pracownikow i wzrost
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w sektorze publicznym nastapit spadek 0 6 317 osob, a w sektorze prywatnym wzrost o0 6 857
0s6b. Analizujac zmiany poziomu liczby pracujacych w 2013 roku'’ wedtug grup zawodow
i zawodow okreslonych przez klasyfikacje stosowana w analizach rynku pracy nastapily
zarOwno wzrosty 1 spadki liczby oséb pracujacych w obu sektorach gospodarki narodowe;.
Dla kategorii ,,ogélem” w sektorze publicznym odnotowano wzrost o 6 317 0s6b, a ponadto
nastapito zmniejszenie si¢ liczby osob pracujacych w tym sektorze w 8 na 9 grup tzw.

h” 18

,wielkic w tym najwigkszy spadek W przypadku nast¢pujacych grup zawodow :

e specjalisci — spadek 0 2 979 pracownikow,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 019,
e pracownicy przy pracach prostych — 761,

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy —713,

e technicy i inny $redni personel — 418,

e pracownicy biurowi — 228,

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 210.

Niewielki wzrost liczby os6b pracujacych w sektorze publicznym dotyczyt tylko

jednej grupy zawodow tj. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — wzrost 0 43 pracownikow.

W sektorze prywatnym w analizowanym okresie 2013 r. odnotowano zaréwno
wzrosty jaki i spadki liczby osob pracujacych. Najbardziej liczne poszczegdlne warto$ci

w zakresie spadkow liczby o0sob pracujacych dotyczyly nastgpujacych grup zawodow:

e pracownicy biurowi — spadek o0 3 517 os6b pracujacych,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 3 224,

e technicy i inny $redni personel — 394,

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 204,

e pracownicy przy pracach prostych — 131.

w sektorze prywatnym o 3 862 osoby), specjalisci wzrost ogdtem o 2 134 pracownikow (w sektorze publicznym spadek
02979 0s6b i prywatnym wzrost o 5 113 pracownikow).

Y Opisane w niniejszym podrozdziale zmiany analizujemy w diuzszym okresie czasu tj. w granicach dynamicznie
malejacego sig¢ lub niejednokrotnie narastajacego zjawiska zmian liczby 0séb pracujacych, rowniez ujmowanego w dualnym
podziale na sektory gospodarki narodowej, w okresie trwania roku kalendarzowego. Poziom zatrudnienia w poszczegolnych
grupach zawodowych oraz sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej jest warunkowany przez wiele czynnikow
zewngtrznych, w tym przez dwa najistotniejsze: poziom migracji i zmiany w strukturze ludnos$ci, tworzacych potencjalne
zasoby pracownikow oraz poprawiajacych lub mogacych pogorszy¢ kondycj¢ pracodawcoéw warunkowana przez aktualng
sytuacj¢ ekonomiczng w danej branzy.

18 Za nazewnictwem stosowanym przez Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci.
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Wzrosty odnotowano w przypadku nastepujacych grup zawodow:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — wzrost 0 5 192 pracownikow,
e specjalisci — 5 113,
e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 3 862,

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 160.

W sektorze prywatnym gospodarki narodowej odnotowane spadki dotyczyly pieciu
grup zawodow, a wzrosty nastapity w czterech. W poszczegdlnych grupach zawodowych
bardziej licznie w zakresie liczby pracujacych sektora prywatnego (297 644) odnotowano
wzrosty (14 327) anizeli odpowiednia wartos¢ dla spadkéw w tym sektorze liczby
pracujacych (7 470).

Warto nadmienié, iz powyzsze wzrosty i spadki w grupach zawodoéw korelowaty
rowniez ze struktura pracujacych wedlug poszczegdlnych sekeji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczej.

W okresie 2013 r. w wojewodztwie podkarpackim nastapit wzrost ogélnej liczby
pracujacych o 540 osob. W zakresie specyfiki poszczegdlnych rodzajéw dzialalno$ci
gospodarczej omawiany wzrost dotyczyt nastgpujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci Gospodarczej (PKD) :

e przetworstwo przemystowe — wzrost 0 4 193 pracujacych,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 3 441,

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 358,
e pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 184,

e dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 115,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 100,

Dla pozostatych siedmiu sekcji klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej odnotowano
spadki liczby osob pracujacych. Jednakze wartosci tych spadkow wyrazone w liczbach
bezwzglednych nie byly nominalnie na tak wysokim poziomie jak wczesniej analizowanych
wzrostow). Spadki liczby o0sob pracujacych dotyczyly nastgpujacych sekcji PKD

(odpowiednio uszeregowane od najwyzszego do najnizszego spadku) :
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e budownictwo — spadek 0 2 254 pracujacych,

e edukacja—2 175,

e gornictwo i wydobywanie — 1 109,

e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 714,

e handel hurtowy i detaliczny (tacznie z naprawa samochodow i motocykli) —
343,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 251,

e transport i gospodarka magazynowa — 245,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 193,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg 1 powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 188,

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 134,

¢ informacja i komunikacja — 100,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 93,

e dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwiazana z rekultywacja — 52.

Wzrost liczby pracujacych w kategorii ,,ogoélem” (540) niezaleznie od sektorow
gospodarki wynikal zarowno ze spadkéw odnotowanych ogodtem w sektorze publicznym
(6 317) jak i wzrostow wykazanych rowniez w kategorii ogotem w sektorze prywatnym
(6 857).

Dla sektora publicznego najwigksze spadki liczby osob pracujacych odnotowano

W nastepujacych sekcjach klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej :

e edukacja—5 196,

e gornictwo i wydobywanie — 1 034,

e przetworstwo przemystowe — 1 020,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 623,

e transport i gospodarka magazynowa — 467,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 374,
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e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacja — 208,

e dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 159,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 106,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 93,

e rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 41,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 9.

Ponadto, co warto zaznaczy¢, w sektorze publicznym nastapily rowniez wzrosty liczby

pracujacych migdzy innymi w nastgpujacych sekcjach PKD :

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — wzrost o 1 902 pracujacych,

e handel hurtowy i detaliczny /tacznie z naprawa samochodow i motocykli/ —
777,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 218,

e obstuga rynku nieruchomosci — 69,

¢ informacja i komunikacja — 35,

e budownictwo — 8,

e pozostala dzialalnos$¢ ustugowa — 4.

W sektorze prywatnym najwicksze wzrosty liczby osob pracujacych zanotowano

w nastepujacych sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarcze;j :

e przetworstwo przemystowe — wzrost 0 5 213 pracujacych,

e edukacja— 3021,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 539,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 464,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg 1 powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 435,

e transport i gospodarka magazynowa — 222,

e pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 180,

e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢

zwigzana z rekultywacja — 156
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e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 123,
e dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa — 109,

e obstuga rynku nieruchomosci — 46

Odnotowane spadki liczby osob pracujacych w omawianym sektorze byty na nizszym
poziomie /mniej liczne/ i dotyczyty gtownie nastepujacych sekcji PKD :

e budownictwo — spadek 0 2 262 pracujacych,

e handel (hurtowy i detaliczny, naprawa samochodéw i motocykli) — 1 120,

e dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 555,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 411,

¢ informacja i komunikacja — 135,

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 93,

e gornictwo i wydobywanie — 75.

1.3 NOWO UTWORZONE MIE]JSCA PRACY

1.3.1 STRUKTURA NOWYCH MIE]JSC PRACY 19

Jak wynika z danych Glownego Urzedu Statystycznego ®° w wojewodztwie
podkarpackim w okresie 2013 r. powstato ogdtem 24 035 nowych miejsc pracy (w 2012 roku
utworzono ich 20 340). Dotyczyly one glownie nastgpujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci Gospodarczej :

e przetworstwo przemystowe — 7 844, co stanowito 32,6 % w ogodlnej liczbie
nowo powstatlych miejsc pracy,

e handel hurtowy i detaliczny (tacznie z naprawa pojazdéw samochodowych

I motocykli) — 5 532 tj. 23,0 %,

9 Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca w jednostkach nowo powstatych. Zrodto: Rocznik statystyczny wojewodztwa
podkarpackiego. Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszéw 2013 r., str. 138. Definicji nowo utworzonych miejsc pracy nie
nalezy utozsamia¢ z wolnymi miejscami pracy oraz z funkcjonujacymi w statystyce GUS zlikwidowanymi miejscami pracy.
2 jednostki sprawozdawcze maja obowiazek przekazywania danych na wymaganym poziomie agregacji do urzedow
statystycznych odpowiednio ze wzgledu na wilasciwo$¢ tematyczna lub terytorialng w ramach statystyki publicznej. Na
podstawie tych informacji GUS dokonuje charakterystyki rejestrowanego popytu na pracg.
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e budownictwo — 3 190 tj. 13,3 %,

e edukacja—12421j.5,2 %.

Nastgpnie dla nizszego przedziatu liczbowego:

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
920 tj. 3,8 %,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 864 tj. 3,6 %,

e dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 800
tj. 3,3 %,

e transport i gospodarka magazynowa — 751 tj. 3,1 %,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 743 j. 3,1 %.

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 620 tj. 2,6 %,

Najwigcej tj. 89,2 % ogoétu nowo utworzonych miejsc pracy zglosily zaktady
z sektora prywatnego, a tylko 10,8 % z sektora publicznego. Nowe miejsca pracy utworzone
w sektorze prywatnym dotyczyly przede wszystkim nastgpujacych sekcji klasyfikacji

dzialalnosci gospodarczej :

e przetwoOrstwo przemystlowe — 7 842 nowo utworzonych miejsc pracy tj. 36,6 %
ogoblnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy w zaktadach zaliczanych do sektora
prywatnego,

e handel (hurtowy 1 detaliczny tacznie z naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac
motocykle) —5 532 tj. 25,8 %,

e budownictwo — 3 171 tj. 14,8 %,

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 912 tj.
4,3 %,

e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 796 tj.
3,7 %,

e transport i gospodarka magazynowa — 748 tj. 3,5 %,

o edukacja—497 tj. 2,3 %,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 425 tj. 2,0 %,
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Dla porownania, W zestawieniu z bardziej licznym sektorem prywatnym w przypadku
sektora publicznego znaczaca liczbe nowych miejsc pracy kumulowaty nastgpujace sekcje

PKD:

o edukacja — 745 tj. 28,6 % ogodlnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy w zaktadach
zaliczanych do sektora publicznego,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
/ujete tacznie/ — 743 tj. 28,5 %,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 549 tj. 21,1 %,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 195 tj. 7,5 %.

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 111 tj. 4,3 %,

e dostawa wody, gospodarowanie $Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja — 91 tj. 3,5 %.

WYKRES 6. NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY W PODZIALE NA SEKTORY

& Publiczny = Prywatny
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Legenda: Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej

A ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO I RYBACTWO (A)
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B GORNICTWO I WYDOBYWANIE (B)
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C)

D WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE WODNA,GORACA WODE 1
POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH(D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E)

F | BUDOWNICTWO (F)

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE
(@)

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI(I)
INFORMACJA I KOMUNIKACJA (J)

DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA (K)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI (L)

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,NAUKOWA I TECHNICZNA (M)

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA (N)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (0)
EDUKACJA (P)

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA (Q)

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA (R)

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S)

wn|lmlo|lvw|o|lZ|2|C|R[——|=T| @

Analizujac liczbg nowo utworzonych miejsc pracy wsrdd ogodlnej liczby pracodawcoOw
w wojewodztwie jak rowniez nowopowstalych w podmiotach gospodarczych wedlug ich
wielkosci nalezy stwierdzi¢, iz nie wystapily w tym zakresie znaczne r6znice. W podmiotach
duzych powstato 7 485 nowych miejsc pracy tj. 31,1 % ogoétu, w Srednich 7 287 miejsc tj.
30,3%, a w matych 9263 tj. 38,5% ogolnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy

w okresie 2013 r.

1.3.2 ZMIANY W STRUKTURZE NOWYCH MIE]JSC PRACY

Porownujac wielko$ci dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy odnotowanych
w statystykach Glownego Urzedu Statystycznego rok do roku /rdr/ tj. 2013 rok do roku 2012
W granicach  administracyjnych wojewodztwa podkarpackiego, mozemy zauwazy¢
odnotowany wzrost w stosunku do ubiegtego roku dla kategorii ,,0gotem” 0 3 695 nowych
miejsc pracy (wzrost 0 18,2 %, przy zatozeniu ze 2012 = 20 340 = 100%). W analogicznym

poréwnaniu 2012 — 2011 /rdr/ odnotowano spadek nowych miejsc pracy prawie o 12 %.
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W okresie 2013 r. nastgpujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej
(PKD) zwiazane byly z najwigkszymi zmianami tj. wzrostami dotyczacymi liczby nowych

miejsc pracy 2

e handel (hurtowy 1 detaliczny lacznie z naprawa pojazdow samochodowych
wilaczajac motocykle) — wzrost 0 1 664 nowo utworzonych miejsc pracy,

e przetworstwo przemystowe — 1 239,

e edukacja — 496,

e budownictwo — 442,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 184,

e gornictwo i wydobywanie — 184,

e transport i gospodarka magazynowa — 99,

e dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi — 76,

e informacja i komunikacja — 48,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg 1 powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 22,

e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 8,

Odnotowano réwniez umiarkowane spadki dotyczace liczby nowo utworzonych

miejsc pracy, w tym najwigksze w przypadku nastgpujacych sekcji PKD :

e administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — spadek 0 232 nowo utworzonych miejsc pracy,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 136,

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 86,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 82,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 72,

e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i1 odpadami oraz dziatalno$é
zwiazana z rekultywacja — 57.

e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 77,

e dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 25,

2 Dane poréwnywane w stosunku do roku poprzedniego (rdr).
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Analizujac na wigkszym poziomie szczegdtowosci, poszczegdlne wzrosty i mniej
liczne spadki liczby nowo utworzonych miejsc pracy w 2013 r. (w poréwnaniu rdr)
w dychotomicznym podziale na sektor prywatny — publiczny i w rozktadzie na poszczegdlne
sekcje polskiej klasyfikacji dziatalnos$ci gospodarczej nalezy zasygnalizowac, iz w kategorii
,,0gotem” nastapit wzrost o 3695 nowych miejsc pracy, ktory w rozkladzie na sektory
dotyczyt tylko sektora prywatnego (wzrost o4 000 nowych miejsc pracy). W przypadku
sektora publicznego odnotowano spadek o 305 nowych miejsc pracy.

Dlatego tez nalezy przesledzi¢ jakie sekcje PKD dotyczyty tych zmian. Byly to
glownie w sektorze prywatnym nastgpujace : handel (hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wtlaczajac motocykle) — wzrost 01733, przetworstwo
przemystowe (1 245), budownictwo (440), edukacja (406), goérnictwo i wydobywanie
[glownie wydobywanie pisaku, kruszyw oraz tzw. dziatalno§¢ w sektorze paliwowo-
energetycznym] (184), transport i gospodarka magazynowa (115), dzialalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (72), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(50), informacja ikomunikacja (48), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (3),
dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (2).

W sektorze prywatnym nastapily rowniez nieznaczne spadki, co mozna odnotowac,
ktore dotyczyly nastgpujacych sekcji kumulujacych niezbyt znaczna liczbg nowych miejsc
pracy. Byly to odpowiednio /uszeregowane od warto$ci najwigkszego spadku/: dzialalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (spadek o 140 nowych miejsc pracy), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (86), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (70), wytwarzanie
I zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
urzadzen klimatyzacyjnych (51), dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja (44), dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci (16). W przypadku sekcji ,,administracja publiczna iobrona narodowa,
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” nie odnotowano zadnych pracodawcow w sektorze
prywatnym zaréwno w okresie 2012 r. jak i 2013 r. Calo§¢ podmiotow gospodarczych w tej
sekcji zostata zaklasyfikowana zgodnie z glownym profilem dzialalnosci przez urzedy

statystyczne do drugiego typu podmiotéw gospodarczych (continuum publiczne — prywatne).
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W okresie 2013 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego w sektorze publicznym %, jak
wyzej wspomniano, odnotowany zostat spadek ogétem o 305 nowo utworzonych miejsc
pracy. Nalezy zaznaczy¢, iz spadki te kumulowaly mniejsza liczbe nowych miejsc pracy
i najwigksze z nich dotyczyly nastepujacych sekcji PKD: administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (spadek o 232 nowych miejsc pracy),
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (138), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (132), transport i gospodarka magazynowa (16), dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (13), rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (7) i przetworstwo przemystowe (6). W omawianym okresie nastapity
réwniez pewne mniej liczne wzrosty w sektorze publicznym, ktore zwiazane byly z: edukacja
(wzrost 0 90 nowych miejsc pracy), wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (73), dziatalno$cia
profesjonalna, naukowa i techniczng (68), dziatalnoscia w zakresie ustug administrowania
I dzialalno$cia wspierajaca (6), dziatalno$cia finansowa i ubezpieczeniowa (5) oraz zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (4) jak rowniez sektorem budownictwa (2).

W sektorze publicznym odnotowano réwniez zerowe lub nieznaczne w rozktadzie na
lata wartosci zmian. Dotyczyly one nastgpujacych sektorow: gornictwo i wydobywanie (2012
— 0, 2013 — 0, wzrost/spadek — 0), handel hurtowy i detaliczny /tacznie z naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle/ (0,0,0), informacja i komunikacja (2,2,0) i pozostata
dziatalno$¢ ustugowa (0,0,0).

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy w podziale na jednostki sprawozdawcze
wedhug wielko$ci 1 porownaniu 2012 — 2013 /rdr/  w najliczniejszych sekcjach PKD byta
nastgpujaca. Znaczna liczbg pracujacych skupialy: przetworstwo przemystowe (niezaleznie od
wielkosci), handel (w firmach matych, $rednich i duzych) i budownictwo (w przypadku firm
srednich i w jeszcze wigkszym stopniu matych). We wszystkich ww. najbardziej
kumulatywnych kategoriach odnotowano wzrost w poréwnaniu do 2012 r. W przypadku
malych firm zaliczanych do transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H) odnotowano

réwniez nieznaczny wzrost nowo utworzonych miejsc pracy.

22 Sektor publiczny w okresie omawianego pierwszego potrocza charakteryzowal si¢ znacznie mniejsza dynamika zmian
w zakresie nowo utworzonych miejsc pracy i to zardbwno w zakresie spadkow, jak i wzrostow niz sektor prywatny.
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1.4 WOLNE MIE]JSCA PRACY

1.4.1 STRUKTURA WOLNYCH MIE]SC PRACY 23

Jak wynika z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2013 r.
W wojewddztwie podkarpackim zanotowano ogdlem 873 wolnych miejsc pracy (w koncu
2012 roku — 1635). Nominalnie najwicksza ich ilos¢ /wartosci trzy— lub dwucyfrowe/

odnotowano dla nastepujacych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej:

e przetworstwo przemystowe (213 wakatow),

e handel hurtowy i detaliczny (tacznie z naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac
motocykle) (191),

e oOpieka zdrowotna i pomoc spoteczna (99),

¢ informacja i komunikacja (90),

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
(77),

e budownictwo (43),

e edukacja (33),

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (32),

e transport i gospodarka magazynowa (31),

e dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (23),

e pozostata dziatalno$¢ ustlugowa (20).

Najwigcej, co stanowito nieco ponad Y2 ogdétu zgloszonych wolnych miejsc pracy
obejmowaty wakaty z duzych zaktadow tj. 54,1 %, nastgpnie z podmiotéw matych — 28,4 %,
anajmniejsza ilo$¢ wakatow dotyczyla firm $rednich tj. 17,5 %. Warto odnotowac, iz
wigkszo$¢ — 78,7 % ogdtu wolnych miejsc pracy zglosity zaklady z sektora prywatnego,
a tylko 21,3 % zaktady pracy sektora publicznego.

2 Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku fluktuacji 0séb zatrudnionych (zmiany stanu zatrudnienia
w zaktadach pracy), badZ nowo utworzone, w stosunku do ktdrych spetniono jednocze$nie trzy warunki: 1) miejsca pracy
w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone, 2) pracodawca czynit starania w celu znalezienia pracownikow,
3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow pracodawca byt gotowy do natychmiastowego ich zatrudnienia. Zrédto:
Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2013 r., s. 138.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. pozostale do realizacji wolne miejsca pracy
w zaktadach sektora prywatnego (687) zwiazane byly glownie /wartosci trzy— lub dwu
cyfrowe/ z nastepujacymi sekcjami polskiej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej :
e przetworstwo przemystowe — 212 wolnych miejsc pracy,
e handel (hurtowy i detaliczny tacznie z naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli) — 191,
e informacja i komunikacja — 90,
e budownictwo — 42,
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 32,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 30,
e transport i gospodarka magazynowa — 27,
e dziatalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci — 23,

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 20.

W sektorze publicznym odnotowano ogoétem 186 wolnych miejsc pracy. Ich
najwigksza liczba pojawita si¢ w nastgpujacych sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalnos$ci

gospodarczej :

e administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne (77 wolnych miejsc pracy),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (69),

e edukacja (27),

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (14).

Wolne miejsca pracy w poszczegdlnych grupach zawodow (wedlug klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci stosowanej w statystyce rynku pracy) w koncu 2013 r. byly

nastgpujace :

e specjalisci — 293 wakaty,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 134,
e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 126,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 108,

e pracownicy przy pracach prostych — 79,
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Mniejsza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata zgloszona w pozostatych grupach

zawodow tj. :
e pracownicy biurowi — 48,
e technicy i inny $redni personel — 48,
e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy — 37.

e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — brak wolnych miejsc pracy.

1.4.2 ZMIANY W STRUKTURZE WOLNYCH MIE]JSC PRACY

W dniu 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie podkarpackim odnotowano 873 wolnych
miejsc pracy tj. 0 762 mniej niz w koncu 2012 roku (1 635). Ponizszy wykres prezentuje
nominalne warto$ci wolnych miejsc pracy deklarowanych przez podmioty gospodarcze

w wojewddztwie podkarpackim, uszeregowanych wzgledem continuum periodycznego

w warto$ciach bezwzglednych.

WYKRES 7. LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG STANOW NA KONIEC
POSZCZEGOLNYCH LAT
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Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, dane przekazane przez MPiPS w celu realizacji rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, Warszawa 2014 r.
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W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 r. i w okresie analizowanego 2013 r.
liczba wolnych miejsc pracy (wakatow) zmniejszyta si¢ zarowno w sektorze publicznym jak
i prywatnym. W sektorze publicznym spadek wynosit 40 wakatoéw, a ilos¢ wolnych miejsc
w sektorze prywatnym spadta 0 722. Zmiany liczby wakatow w przypadku poszczegolnych
podmiotdow  gospodarczych uszeregowanych wedlug wielkosci byly nastepujace
/w poréwnaniu rdr/ :

e w duzych podmiotach odnotowano mniej wolnych miejsc pracy o 729,
e w S$rednich — nastapil wzrost 0 19,

e aw matych — odnotowano spadek o 52.

Najwigkszy spadek ogdtem wolnych miejsc pracy /tj. niezaleznie od formy wtasnosci
i sektora do ktorego zaliczono dana firm¢/ w okresie 2013 roku dotyczyt nastgpujacych tzw.
duzych grup zawodow 2* ;
e pracownicy przy pracach prostych — spadek o 335 wolnych miejsc pracy,
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy —259,
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 133,

e technicy 1 inny $redni personel — 111,

Powyzej opisany spadek liczby wolnych miejsc pracy wg grup zawodéw dotyczyt
sze$ciu tzw. wielkich grup i charakteryzowat si¢ wigkszymi warto$ciami liczbowymi anizeli
wzrost, ktory dotyczyl tylko dwoéch grup zawodow. Nieznaczne zwigkszenie sig liczby

wolnych miejsc pracy zwiazane bylo z nastgpujacymi grupami :

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — wzrost 0 66 wolnych miejsc

pracy,

e specjalisci — 19.

W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie odnotowano wolnych

miejsc pracy zawartych w badaniu popytu na prace.

2 Wzrosty i spadki liczby wolnych miejsc pracy rozpatrywane sa tutaj oddzielnie dla poszczegélnych grup zawodow.
Ogolny spadek o 762 wolne miejsca pracy odnotowany w okresie 2013 r. przeklada si¢ dopiero na sumg¢ wszystkich
wzrostow 1 spadkéw w poszczegdlnych grupach zawodowych na zdefiniowanym w danej czgsci analizy poziomie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
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W zakresie sekcji PKD nalezy stwierdzi¢, iz najwigkszy spadek liczby wolnych miejsc
pracy w okresie 2013 r. nastapil w nastgpujacych sekcjach:

e przetworstwo przemystowe — spadek 0 886 wolne miejsca pracy,

e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 52,

e administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 20,

e dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja — 18,

e informacja i komunikacja — 17,

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 13,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 11,

e rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 10.

W okresie 2013 r. odnotowano réwniez wzrosty wolnych miejsc pracy, ktore

dotyczyty ponizej wymienionych wybranych sekcji PKD:

e handel (hurtowy 1 detaliczny oraz naprawy pojazdéw samochodowych

wlaczajac motocykle) —wzrost 0 157 wolne miejsca pracy,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 42,

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 20,

e budownictwo — 17,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 15,

e dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 10.

Jak wczesniej odnotowano, spadek ogotem liczby wolnych miejsc pracy
w porownaniu do stanu z konca 2012 roku dotyczyt obu sektorow, w sektorze publicznym
nastapit o 40 wolnych miejsc pracy i prywatnym uksztattowat si¢ na poziomie mniejszym niz
w 2012 r. o 722 wolne miejsca pracy. Spadek liczby wolnych miejsc pracy dla sektora
prywatnego zawieral sie glownie w sekcji przetworstwo przemystowe — spadek o 887
wolnych miejsc pracy. Na nizszym poziomie wartosci nominalnej /liczbowej/ odnotowano
rowniez spadki w nastgpujacych sekcjach PKD: dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi — spadek o 49 wolnych miejsc pracy, informacja i komunikacja

— 17, rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo — 11.
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W przypadku kilku sekcji opisywanego sektora nastapity pewne wzrosty, ktore warto
odnotowac. Dotyczyty one ponizej wymienionych wybranych sekcji PKD :

e handel (hurtowy 1 detaliczny lacznie z naprawa pojazdéw samochodowych
I motocykli) — wzrost o 157 wolnych miejsc pracy,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 30,

e pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 20,

e budownictwo — 16.

W sektorze publicznym odnotowano réwniez spadek w kategorii ,,0gétem” liczby

wolnych miejsc pracy o 40, w tym najwigkszy w sekcjach :

e administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — spadek 0 20 wolnych miegjsc pracy,

e dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 11,

e dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalnos$¢
zwigzana z rekultywacja — 11,

e dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 4,

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 3.

Warto nadmieni¢ na zakofczenie, iz w niektorych sekcjach tego sektora zanotowano
rowniez niewielkie wzrosty liczby wolnych miejsc pracy, ktore dotyczyty pigciu sekcji PKD.
Najwigkszy, obrazujacy pewien trend to sekcja opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
/mominalnie o 12 wolnych miejsc pracy/. W pigciu sekcjach nie odnotowano w ogole wolnych
miejsc pracy /wartosci zerowe/, a W jednej sekcji liczba wolnych miejsc pracy pozostata taka
sama jak przed rokiem, co dotyczyto sektora edukacji tj. 27 wolnych miejsc pracy w 2012 do
27 w 2013 roku.
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1.5 OSOBY PRACUJACE I BEZROBOTNE ORAZ WOLNEINOWO
UTWORZONE MIE]JSCA PRACY

Podczas analizy réznorodnych proceséw zachodzacych na regionalnym rynku pracy
warto poszerzy¢ perspektywe heurystyczna i krotko scharakteryzowaé poszczegdlne
wielkosci statystyczne w porownaniu do struktury w Kkraju. Najwigcej osob pracujacych
w Polsce /stan na koniec 2013 r./ podobnie jak rok wczesniej odnotowano W jednostkach

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie :

e przetworstwa przemystowego (w zakresie produktow rolnych),
e handlu (hurtowym i detalicznym),
e edukacji,

e opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej.

W ogo6lnej liczbie osob pracujacych najwigksza grupg zawodowa stanowili specjalisci,
nastgpnie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i pracownicy biurowi /w tym najwigcej
zwigzanych z obstuga klienta/ oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Znaczng ilo$¢ wolnych miejsc pracy zanotowano W przetworstwie przemystowym (gt
produkcja metalowych wyroboéw gotowych), przy produkcji artykutéw spozywczych, odziezy
i maszyn/ urzadzen (w innym miejscu niesklasyfikowanych). Pewna ilo$¢ dotyczyta rowniez
produkcji wyrobow gumowych i produktéow z tworzyw sztucznych. Wolne miejsca pracy
zostaly zgloszone roéwniez przez jednostki dziatajace w handlu i naprawie pojazdow
samochodowych, budownictwie, informacji i komunikacji oraz transporcie i gospodarce
magazynowej. Wakaty wystgpowaly prawie pig¢ razy czesciej w jednostkach sektora
prywatnego niz publicznego i czgéciej w jednostkach duzych.

Kolejna kategorig badania popytu na prace sa nowo utworzone miejsca pracy. Prawie
osiem razy wigcej howych miejsc zatrudnienia utworzono w firmach prywatnych. Najwigcej
w firmach matych. Czgsto dotyczyto to nastgpujacych sekcji PKD: handlu (tacznie
Z naprawami samochodéw), przetworstwa przemystowego, produkcji artykuldw spozywczych
I metalowych wyrobow gotowych (z wylaczeniem maszyn i urzadzen) oraz produkcji
wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych, jak réwniez W naprawie, konserwacji

I instalowaniu maszyn i urzadzen.
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Znaczna liczba nowych miejsc pracy pojawita si¢ w sektorze budownictwa,
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, transporcie i gospodarce magazynowej
oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej. W tabeli nr 4 zawarto poszczegdlne
wartos$ci prezentowane przez GUS dla analizowanych zmiennych.

TABELA 4. LICZBAWOLNYCH | NOWO UTWORZONYCH MIEJSC PRACY
Z PODZIALEM NA KWARTALY. DANE DLA POLSKI

Wolne Nowo utworzone el
- .. Nowo utworzone
OKRESY miejsca pracy miejsca pracy mieisca brac
w koncu okresu w okresie ], pracy
w koncu okresu
1 2 3 4
I kwartat 2013 44 326 156 050 11090
II kwartat 2013 44 367 126 264 12 104
IIT kwartat 2013 45 627 123 804 12 143
IV kwartat 2013 39 208 96 317 10 499
razem - 502 435 ---
Zrédlo: Na podstawie opracowan: ,,Popyt na prace. Monitoring rynku pracy w I, Il i Il kwartale 2013 r.”, material

opracowany na konferencj¢ prasowa w dniu 25 czerwca 2013 r., Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy,
Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, s.1 oraz ,,Popyt na pracg. Monitoring rynku pracy w IV kwartale 2013 r.”,
material opracowany na konferencj¢ prasowa w dniu 25 marca 2014 r., Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy,
Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, s.1.

W regionalnych jednostkach terytorialnych odnotowano procesy $wiadczace
0 wzroscie lub zahamowaniu tempa rozwoju, ktore sa warunkowane w znacznej czgsci przez
uwarunkowania zachodzace w skali makroregionalnej. Zmienia si¢ takze struktura
demograficzna ludnosci dla danego wojewddztwa.

Nastgpujace zagadnienia sa rowniez przedmiotem analizy podczas badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci w danym wojewddztwie. Wsrdd ogolnej populacji osoéb pracujacych
w wojewoOdztwie podkarpackim, wymienionych przez GUS w badaniu popytu na pracg
wedhug stanu na 31.12.2013 r. najwigksza liczba pracownikéw zwiazana byta z nastepujacymi

sekcjami polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej % :

e przetwdrstwo przemystowe — 127 988 0sdb pracujacych,

e handel hurtowy i detaliczny (facznie z naprawami samochodoéw i motocykli) —

73111,
e edukacja — 65 796,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 43 745.

% Zagregowanymi przy zastosowaniu uogélnien bardziej szczegolowych podsekcji /branz/ odnotowanych w regionalnej
gospodarce wojewodztwa podkarpackiego.
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Najmniejsza liczbg 0sob pracujacych odnotowano W sekcjach: pozostata dziatalnosc
ustugowa — 2 459 oséb, gérnictwo i wydobywanie — 3 497, rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
i rybactwo — 3720, dziatalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci — 4 935,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
I powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych — 5 571.

Zagadnienia zwiazane z wybranymi aspektami rynku pracy prezentujemy na wykresie
nr 8, ktéry zawiera zestawienie analizowanych zmiennych dla wojewddztwa podkarpackiego.
Poszczegdlne wielkosci liczbowe syntetycznie opisuja zawarte w niniejszym opracowaniu

kategorie.

WYKRES 8. ROZKEAD PROCENTOWY WYBRANYCH KATEGORII
RYNKU PRACYPRACY. STAN NA 31. 12. 2013 ROKU. *

Pracujacy
450 896

Bezrobotni
zarejestrowani

w PUP
154 216

Nowe 873
miejsca

pracy

24 035

* Nowo utworzone miejsca pracy dotycza okresu 2013 r. Pozostate dane obejmuja
stan na ostatni na ostatni dzien grudnia 2013 r.

Powyzej zaprezentowana struktura dla wojewodztwa podkarpackiego definiuje
specyfike analizowanych zjawisk. Proporcje pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami rynku
pracy sa podobne do struktury w kraju. Od Kkilkunastu lat cechy charakterystyczne
regionalnego zatrudnienia bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy pozostaja niezmienne,
zawierajac w kumulacji jako ostatnie miejsce pracy te same sekcje czy dziaty gospodarki
narodowej.
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Z ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dach pracy na koniec
2013 roku (154 216) wylaczajac osoby bezrobotne dotychczas niepracujace, odnotowano
ogotem 118 438 bezrobotnych poprzednio pracujacych w zakladach pracy nalezacych
gtownie do nastgpujacych sekcji PKD: przetworstwo przemystowe (21,9 %), handel /tacznie
z naprawami/ (19,5 %), budownictwo (12,8 %), administracja publiczna i obrona narodowa
(5,7 %), dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (3,8 %),
dzialalnosci zwiazanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (3,6 %), rolnictwie
/towiectwie, lesnictwie i rybactwie/ (3,1 %), transporcie i gospodarce magazynowej (2,9 %),
atakze w sektorze edukacji (2,8 %), dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(2,7 %), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2,3 %), dziatalnosci zwiazanej z kultura
rozrywka i rekreacja (1,5 %). Od kilkunastu lat specyfika regionalnego zatrudnienia
bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy pozostaje niezmienna i dominuja jako ostatnie
miejsce pracy te same sekcje PKD.

TABELA 5. ZESTAWIENIE LICZBY PRACUJACYCH, BEZROBOTNYCH ORAZ WOLNYCH

I NOWO UTWORZONYCH STANOWISK PRACY WEDLUG SEKCJI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Miejsca pracy
Osoby Osoby Oferty
: - I j bezrobot 2
Sekcja Polskiej Klasyfikacji e ezrobotne pracy Wakaty
Lp. . s : wg stanu na wg stanu na zgloszone Nowo
Dziatalnosci Gospodarczej . wg stanu
koniec 31.12. do PUP utworzone na
2013 roku 2013 rok w 2013 roku | w okresie .
2013 koniec
' 2013r.
2 3 4 5 6 7
Rolnictwo, le$nictwo,
1 lowiectwo i rybactwo (A) 3720 3721 402 188 1
2 | Gornictwo i wydobywanie (B) 3497 392 72 332 ---
3 | Przetworstwo przemystowe (C) 127 988 25959 8678 7844 213
Wytwarzanie i zaopatrywanie
4 | Wenergie elektrycznzp gaz, parg 5571 266 186 104 3
wodna, goraca wodg i powietrze
do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

% Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej (oferta pracy) jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do powiatowych urzedow pracy i przyjgte do
realizacji (staz, przygotowanie zawodowe osob dorostych, prace spolecznie uzyteczne). Zrodto definicji: Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. ,,O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami.
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Dostawa wodly,
gospodarowanie $ciekami

S i odpadami oraz dziatalnos¢ 6378 984 399 143 2
zwigzana z rekultywacja (E)

6 | Budownictwo (F) 27 123 15132 4703 3190 43
Handel hurtowy i detaliczny,

7 | naprawa pojazdéw samochodowych 73111 23 054 10 049 5532 191
i motocykli (G)

g | Transportigospodarka 14771 3431 1924 751 31
magazynowa (H)
Dziatalno$¢ zwiazana

9 | z zakwaterowaniem 7672 4249 2027 800 4
i ustugami gastronomicznymi (I)

10 | Informacja i komunikacja (J) 7 504 776 903 326 90

11 Dziatalno$¢ finansowa 5597 1337 1 427 104 1
i ubezpieczeniowa (K)
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku

12 | e ruchomodci @© 4935 781 324 66 23
Dziatalno$é

13 | profesjonalna, naukowa 8 358 3153 2682 620 7
i techniczna (M)
Dziatalno$¢ w zakresie

14 | ustug administrowania 11 296 4 559 4097 920 32
i dziatalno$¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna

15 | i obrona narodowa, obowiazkowe 25 447 6760 6 409 743 77
zabezpieczenia spoteczne (O)

16 | Edukacja (P) 65 796 3373 3244 1242 33
Opieka zdrowotna

7 | e spolverma (Q) 43745 2728 3143 864 99
Dziatalnos$¢ zwigzana

18 z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 5928 1833 1531 130 3
Pozostata dziatalnos$c

19 ushugowa (S) 2 459 5783 1732 136 20
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow lub produkujace wyroby

20 i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 1604 1
M
Organizacje 1 zespoty

21 eksterytorialne (U) 3 2
Dziatalno$¢

22 Niezidentyfikowana 8560

23 | Razem 118 438
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24 | Dotychczas niepracujacy —_— 35778
25 | Ogodtem 450 896 154 216 53935 24 035 873

Najmniej osob bezrobotnych odnotowano w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji:
wytwarzanie i zaopatrywanie ;w energi¢ elektryczna, gaz i wodg (0,2 % ogdtu bezrobotnych
poprzednio pracujacych) gornictwo i wydobywanie (0,3 %), informacji i komunikacji oraz
dziatalnosci powiazanej z obstuga rynku nieruchomosci (po 0,7 %), dostawie wody,
gospodarowaniu $ciekami 1 odpadami oraz dziatalnosci zwiazanej z rekultywacja (0,8 %) oraz
dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej (1,1 %). Nadmieniamy, ze sekcje zawierajace
niska liczebno$¢ nie sa charakterystyczne dla gospodarki w regionie. Mniejsza lub znikoma
liczba 0sob pracujacych w nich zawartych wiazata si¢ niekiedy wrecz z dziatalnoscia niszowa

W regionie.

2. SLUCHACZE 1 ABSOLWENCI SZKOLNICTWA PONADGIMNZAJALNEGO

2.1 SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE

W roku szkolnym 2012/2013 wsrod ogdlnej liczby uczestniczacych
W ponadgimnazjalnym systemie ksztalcenia w wojewoddztwie podkarpackim (tacznie
Z ksztalceniem dla o0sob  dorostych, szkolnictwem specjalnym oraz wyzszym)
odnotowano ogétem 184 331 stuchaczy, co stanowito 8,7 % o0goétu ludnosci naszego
wojewodztwa (2 129 294) %

" Dane o liczbie i strukturze ludnosci dla okreséw miedzy spisowych sa sporzadzane poprzez przyjecie wynikow spisu
powszechnego za bazg wyjSciowa dla gminy, a nastgpnie naliczanie danych metoda bilansowa wedlug nastgpujacego
schematu: stan ludno$ci na poczatek okresu (roku, kwartatu) w gminie + urodzenia zywe - zgony + zameldowania na pobyt
staty (z innych gmin i z zagranicy) - wymeldowania z pobytu statego do innych gmin i za granicg) +(-) przesunigcia ludnosci
z tytutu zmian administracyjnych = stan ludnosci na koncu okresu (roku, kwartatu) w gminie. Bilans ludnosci sporzadzany
jest wedlug wyzej przedstawionej metody do roku 2009 dla dwoch kategorii przebywania ludnosci: 1) faktycznie
zamieszkatej, 2) zameldowanej na pobyt staty. Réznicg migdzy tymi kategoriami zamieszkania stanowi saldo (+/-) ludnosci
zameldowanej na pobyt czasowy ponad 3 miesiace (do 2005 r. - ponad 2 miesigce). Od roku 2010 bilans ludnosci
sporzadzany jest tylko dla ludnosci faktycznie zamieszkalej. Od 2010 roku baza wyjsciowa bilansu stanu i struktury ludnosci
sq wyniki NSP 2011. Poniewaz nie jest juz opracowywany bilans ludnosci zameldowanej na pobyt staty, ulegta zmianie
metodologia liczenia wszystkich wspotczynnikéw demograficznych, poszczegdlne fakty demograficzne i z zakresu migracji
zostaly odniesione do ludnosci faktycznej. Dane bilansowe dla ludnosci statej i faktycznej oraz wspotczynniki za rok 2010,
ktorych baza wyjSciowa byly dane NSP 2002 maja warto$¢ jedynie historyczna i sa dostgpne dla zainteresowanych
w archiwum [GUS]. Dane bilansowe ludnosci za rok 2010 opracowane zostaly wedlug podzialu administracyjnego
obowiazujacego w dniu 1 I 2011 r., jednak ze wzgledu na specyfike Banku Danych Lokalnych zostaly przeliczone zgodnie
z obowiazujacym w dniu 1 I 2010 r. podzialem administracyjnym kraju (bez zmian, ktoére nie wptywaja na identyfikatory
inazwg jednostek podziatu terytorialnego kraju), wynika z tego réznica w stosunku do danych publikowanych
w opracowaniach GUS. Liczba ludnosci ogétem wedlug stanu w dniu 31. grudnia dla danego roku. Narodowy Spis
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Podzial uczestnikow szkolnictwa ponadgimnazjalnego na poszczegodlne szczeble

ksztatcenia stanowity nastepujace grupy :

e 56,7 % stanowita mtodziez szkot ponadgimnazjalnych, bez uczelni wyzszych
/w poprzednim roku szkolnym 50,6 %/,

e 36,6 % studenci uczacy sie¢ w szkotach wyzszych /w poprzednim roku
szkolnym 37,2 %l/,

e 6,2% uczestniczacy w systemie szkolnictwa osob dorostych /w poprzednim
roku szkolnym 11,8 %/,

e 0,4% dotyczyto szkolnictwa specjalnego /w poprzednim roku szkolnym
0,5 %l/.

Mtodziez uczeszczajaca do szkét ponadgimnazjalnych ujmowana tacznie ze
studentami uczelni wyzszych /172 092/ stanowita 8,1 % wsrod ludnosci ogotem (2 129 294)
w wojewodztwie. Wspotczynnik skolaryzacji brutto w roku szkolnym 2012/ 2013 wynosit

W wojewddztwie podkarpackim dla :

e szkot zasadniczych — zawodowych — 13,48 %. W roku szkolnym 2011/ 2012 —
14,04 %,

e licedw ogolnoksztalcacych ?® — 54,87 %, W roku szkolnym 2011/ 2012 —
56,35 %,

e szkot zawodowych i ogdlno zawodowych 46,97 %, W roku szkolnym 2011/
2012 — 47,13 %,

e szkot policealnych — 14,84 %. W roku szkolnym 2011/ 2012 — 16,35 % 2°.

Podczas analizy wspotczynnika skolaryzacji netto *° w roku szkolnym — 2012/ 2013,

warto wymieni¢ poszczegdlne jego wartosci przyporzadkowane poziomom ksztatcenia

Powszechny 2011. Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl/ Demografia, Wyniki badan biezacych, Stan
i struktura ludnosci [odczyt dn. 26 czerwca 2014 r.].

28 [ icea ogolnoksztatcace podano lacznie z liceami profilowanymi.

Pwspotezynnik skolaryzacji brutto jest to relacja liczby osob uczacych si¢ (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztalcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31.XII) w grupie wieku okre$lonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania tj. dla szkét zasadniczych zawodowych, licedw ogdlnoksztatcacych oraz
technikow jest to ludno$¢ w wieku od 16 do 18 lat. Natomiast dla szkoét policealnych w wieku od 19 do 21 i szk6t wyzszych
od 19 do 24 lat. Zrédto: Metoda obliczania wspotczynnikéw przyjeta przez Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie.

%0 Wspotezynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby 0sob uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31.XII) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania tj. dla szkoét zasadniczych zawodowych, licedbw ogodlnoksztatcacych oraz
technikow jest to ludnos¢ w wieku od 16 do 18 lat. Natomiast dla szkot policealnych w wieku od 19 do 21 i szkét wyzszych
od 19 do 24 lat. Dane obejmuja szkoty zawodowe i ogélno zawodowe (wiek 16-18 lat) tj. od 2007 r. technika,
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nalezacym do analizowanego zakresu szkolnictwa. W poszczegolnych typach szkot
omawiany wspotczynnik wynosil odpowiednio w przypadku :
e szkét zasadniczych zawodowych — 12,15 % (w grupie wiekowej 1618 lat).
W roku szkolnym 2011/ 2012 — 12,53 %,
e liceow ogolnoksztatcacych — 44,24 % (16-18). W roku szkolnym 2011/ 2012
— 45,05 %,
e szkét zawodowych 1ogoélno zawodowych — 34,46 % (16-18). W roku
szkolnym 2011/ 2012 — 33,58 %,
e szkot policealnych — 5,90 % (19-21). W roku szkolnym 2011/ 2012 — 6,69 %.

W tabeli 6 zaprezentowano zmiany wartosci opisywanego wskaznika w stosunku do

srednich rezultatow w kraju 3

TABELA 6. WSPOLCZYNNIK SKOLARYZACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.

ROK SZKOLNY 2012/ 2013
. Wozrost /spadek
Do Poziom L,
Wskazniki : Wojewodztwo w stosunku do
» wyksztatcenia Polska . e .
skolaryzacji . . podkarpackie wartosci Sredniej
ponadgimnazjalnego .
w Kkraju
1 2 3 4 5
Zasadnicze szkoty 14,63 13.48 115
zawodowe
Licea
Wspotczynnik skolaryzacji ogolnoksztalcace 59,19 54,87 ~4,32
brutto
Szkoly zawodowe 43,75 46,97 +3,22
i ogdlno zawodowe
Szkoty policealne 19,26 14,84 -4,42
Zasadnicze szkoty 12,87 12.15 072
zawodowe
Licea
Wspolezynnik skolaryzacji ogolnoksztatcace 44,06 44,24 0
netto
Szkoty zawodowe 31,53 34,46 +2,93
i ogdlno zawodowe
Szkoty policealne 6,30 5,90 -04

Zrodto: Bank danych regionalnych. Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe
i ponadgimnazjalne, http://www.stat.gov.pl/bdl/, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2014 r.
[odczyt z dnia 11 sierpnia 2014 r.].

ogolnoksztalcace szkoty artystyczne i licea profilowane. Wskazniki odnoszace si¢ do liczby ludnosci od 2010 r. zostaly
przeliczone zgodnie z bilansem przygotowanym w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego zrealizowanego
w2011r.

% Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie http://www.stat.gov.pl Bank Danych Lokalnych, BDL
Warszawa 2014 r. [odczyt 11 sierpnia 2014 r.].
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Wigksze wartosci wspolczynnika skolaryzacji brutto w wojewodztwie niz w kraju,
pokazujacego wszystkich uczacych sig, bez wzgledu na wiek w stosunku do liczby ludnos$ci
w wieku adekwatnym dla danego poziomu edukacji w porownaniu do wartosci $redniej dla
kraju odnotowano w przypadku jednego poziomu edukacji. Wartos¢ ta dotyczyla szkot
zawodowych 1 ogdélno zawodowych (wigkszy w wojewddztwie o 3,22 pkt. proc. anizeli
srednia w Polsce). Nizsze wartosci wspotczynnika jak w kraju dotyczyly pozostatych typow
ksztalcenia ponadgimnazjalnego tj. szkét zasadniczych zawodowych (mniejszy o 1,15 %),
liceow ogodlnoksztatcacych (4,32) i szk6t policealnych (4,42).

Obserwujac warto$ci wspotczynnika skolaryzacji netto tj. wielkosci mlodziezy uczacej
si¢ w stosunku do ludno$ci w wieku adekwatnym dla danego poziomu edukacji wyzsze
warto$ci od $rednich dla kraju odnotowano w przypadku dwoch pozioméw ksztatcenia: szkot
zawodowych i ogélno zawodowych (+2,93 %) i liceow ogdlnoksztatcacych (+ 0,18 %).
Wspotczynnik skolaryzacji netto przyjat w omawianym roku szkolnym wartosci nizsze jak
w Polsce w przypadku pozostatych poziomoéow edukacji tj. zasadniczych szkot zawodowych
(mniejszy 0 0,72 %) oraz szkot policealnych (mniejszy o 0,4 %).

Wsrod ogolnej liczby stuchaczy w szkolnictwie ponadgimnazjalnym (184 331) w roku
szkolnym 2012/ 2013 ponad % (57,1 %) uczeszczata do szkét érednich *2, 36,6 % do szkot
wyzszych *%, a pozostala czesé (6,3 %) do szkél zasadniczych zawodowych 3. Ponizsze

zestawienie prezentuje rozktad w przypadku poszczeg6élnych poziomow edukacji.

TABELA 7. SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM *

Liczba Liczba
Liczba stuchaczy absolwentow
Poziom szkot w roku w roku
Lp. . % * % * %*
edukacji 2012/ szkolnym szkolnym
2013 % 2012/ 2011/
2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8
2 | Zasadnicze -zawodowe 79 15,0 10823 10,4 4264 13,3
(mtodziez)

%2 Do szkolnictwa $redniego wliczono nastepujace placowki: licea ogdlnoksztalcace, licea profilowane, technika szkoly
$rednie artystyczne oraz szkoty policealne.

33 Liczba studentéw dotyczy zaréwno mlodziezy oraz oséb dorostych jak réwniez i studentéw obcokrajowcoéw
studiujacych w Polsce.

34 Ujeto szkoty zasadnicze zawodowe wraz z szkotami specjalnymi przysposabiajgcymi do pracy.

% Do szkét ponadgimnazjalnych zaliczamy szkoty: zasadnicze zawodowe, licea ogolnoksztalcace, licea profilowane,
technika, artystyczne szkoty zawodowe, uzupehniajace licea ogoélnoksztatcace i technika uzupehiajace, szkoty policealne
(wtym policealne szkoty zawodowe oraz kolegia nauczycielskie) oraz szkoly wyzsze (zardwno pafistwowe jak
i niepanstwowe).

% Ksztalcenie w szkotach specjalnych odbywa si¢ w funkcjonujacych samodzielnie szkotach specjalnych lub w szkotach
ogodlnodostgpnych, w ktorych tworzone sa oddziaty specjalne lub klasy integracyjne, terapeutyczne i wyrownawcze, a takze
w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych lub w zaktadach opieki zdrowotnej.
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3 | Zasadnicze - zawodowe 15 50,0 595 72,7 179 61,7
(specjalne)

4 Zasadpl'cze - zawodowe 3 21 110 1,0 66 18
(dorosli)

5 a‘s)ef*"gom"ksmakace 127 24,1 36 525 34,9 13 366 41,7

6 %;;ff CEII SHE S 11 36,7 144 17,6 84 29,0

7 I(“égii Reelivisas e 111 76,6 9 608 84,1 3074 84,9

8 %r‘;;a profilowane 13 2,5 756 0,7 589 1,8

9 I(Jsl§ea profilowane 1 33 10 12 7 2.4

10 If(lic)ea profilowane 0 0,0 0 0,0 0 0,0

11 (Tlfl;}:f‘ka 119 22,6 35299 33,8 9 054 28,3

12 (Tse)f,}“‘ka 1 33 23 2,8 0 0,0

13 (T(‘f)cflmka 31 21,4 1703 14,9 479 132
Srednie artystyczne

14 | ogélnoksztatcace 9 1,7 912 0,9 217 0,7
z zawodem (m)

15 | Srednie artystyczne 27 51 1840 18 325 1,0
z zawodem (m)***

16 | drednieartystyczne 38 7,2 3016 2,9 369 12
bez zawodu (m)

17 | Policealne (m) 114 21,7 15386 14,7 3843 12,0

18 | Policealne (s) 2 6,7 46 5,6 20 6,9

19 | Policealne (d) 0 0,0 0 0,0 0 0,0

20 | Og6tem szkolnictwo 526 | 1000 | 104557 | 100,0 32027 100,0
dla osé6b mtodych

21 | Ogbtem szkolnictwo 30 100,0 818 100,0 290 100,0
specjalne

22 | Ogotem szkolnictwo 145 | 100,0 | 11421 | 100,0 3619 100,0
dla oséb dorostych

23 | Ogbtem ~miodziez + 701 116 796 35936
specjalne + dorosli

24 | Szkolnictwo wyzsze 15 ——- 67 535 ——- 20174 ——

25 | Razem 716 --- 184 331 --- 56110 -

Zrodho: 1) Rocznik statystyczny wojewddztwa. podkarpackiego, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2013r.
2) Wojewddztwo podkarpackie, Podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2013r.

3) Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/ 2013, Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie,
Warszawa 2013 r. Zespo6t redakceyjny: (red.) dr P. Eyson, H. Gotaszewska, B. Antosiewicz, D. Czarnecka,
M. Kaminska, . Tarczynska, J. Maslankowski, T. Miszke, A. Wasikowska, H. Zielinska, A. Zochowska.
* Odsetki moga nie sumowac si¢ do 100,0% (dopuszczalne réznice 0,1+0,2%) z powodu zastosowania
komputerowej metody obliczeniowej i wynikajacych z tego zaokraglen wartosci dziesigtnych.
Udzialy wyrazone W postaci odsetek podane zostaty w stosunku do ogélnej liczby odpowiadajacej danej formie
ksztatcenia dla okreslonej grupy odbiorcow edukacji tj. np. wérdd ,,mtodziezy”, szkolnictwa dla 0sob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — ,,szkolnictwo specjalne” oraz edukacji os6b dorostych.
**  Lacznie z szkotami uzupetniajacymi liceami ogolnoksztatcacymi lub technikami.
*** Szkoly $rednie artystyczne z zawodem podano acznie z policealnymi szkotami artystycznymi
oraz pomaturalnymi szkotami bibliotekarskimi (dane Systemu Informacji O§wiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej).
**x% Szkoty zasadnicze zawodowe specjalne podano tacznie z szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy.
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Wsrdd ogodlnej liczby stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych /184 331/, w sktad ktorej
zaliczamy roznorodne kategorie uczestnikow — mtodziez, osoby doroste i szkolnictwo
specjalne znaczna warto$¢ procentowa stanowili :

e shluchacze szkot srednich (57,1 %) w tym: licedbw ogolnoksztatcacych (25,1 %), licedw
profilowanych (0,4 %), technikow (20,1 %) i szkot $rednich artystycznych (3,1 %)

I szkot policealnych (8,4%),

oraz

e studenci szkot wyzszych (36,6 %).

Mniejsze wartosci procentowe zwiazane byly z ksztalceniem zasadniczym
zawodowym (6,3 %) i szkotami policealnymi (8,4 %).

Wsrod ogodlnej liczby absolwentow /56 110/ w roku szkolnym 2011/ 2012 znaczna
ilos¢ — 36,0 % ( pow. 1) ukonczylo szkoty wyzsze, 29,4 % licea ogolnoksztatcace i 17 %
technika. Na nizszym poziomie GUS odnotowat odsetki jak w kolejnosci: absolwentow szkot
zasadniczych zawodowych (8 %), policealnych (6,9 %), absolwentow szkoét $rednich
artystycznych (1,6 %) i liceow profilowanych (1,1 %).

Warto zasygnalizowa¢ o zachodzacym wsrod — populacji absolwentow zjawisku
zmiany wyksztatcenia ogdlnego na zawodowe lub na podbudowie wyksztalcenia licealnego
ukonczenia studiow wyzszych w zawodzie. Wsrod ilosci rocznikow konczacych dany cykl
ksztalcenia nastgpuje proces odlozonego w czasie naplywu na regionalny rynek pracy
znacznej grupy osob miodych. Czgs¢ absolwentow konczacych wezeséniej zaliczone poziomy
ksztalcenia nie przerywa dalszej drogi edukacyjnej. Celem i zwienczeniem cyklu edukacji jest
ukonczenie nauki na uczelniach wyzszych. Powyzszy proces jest pewnym standardem
wspoélczesne] Kkultury. Z tej tez przyczyny nie mozna bezposrednio wnioskowaé po
procentowym udziale absolwentow konczacych poszczegdlne poziomy edukacji
0 szacunkowych wartosciach ich rzeczywistego ,naptywu” na rynek pracy w woj.
podkarpackim. Standardem nowoczesnego spoteczenstwa poprzemystowego, egzystujacego
w pewnym oddaleniu od okresu dynamicznej industrializacji 1 procesOw powiazanych,
0 ktérym warto wspomnie¢ w kontekscie rozwoju zasobow ludzkich, jest upowszechnianie
W populacji 0os6b mtodych zdobycia mozliwie jak najwyzszego poziomu wyksztalcenia
I umiejetnosci zawodowych dla uzyskania lepszego zatrudnienia.

Istotne jest réwniez propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego dla mozliwie

najlepszego wykonywania nabytego zawodu lub zdobycia odpowiednich kwalifikacji
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w profesjach, ktorych zakres zmienia si¢ w czasie wraz z uptywem lat lub wrecz nastepuje ich
dezaktualizacja. Niekorzystny status zawodowy wymaga nabycia pozadanych predyspozycji
i odbycia ponownego przeszkolenia lub w celu zwigkszenia atrakcyjno$ci na rynku pracy,
uzyskania dodatkowych umiejetnosei .

Z powodu znacznie wydtuzonego cyklu ksztatcenia w celu uzyskania jak najlepszych
kwalifikacji cze$¢ mlodziezy (ok. 14)*® ,,wchodzi” na regionalny rynek pracy po ukoficzeniu
uniwersytetu lub uczelni wyzszej. Warto zauwazy¢, iz jednoczesnie poszukiwane sa przez
pracodawcow konkretne umiejgtnosci mistrzowskie w wykonywaniu zawodéw technicznych
i budowlanych zwiazanych 2z powstawaniem przedmiotow materialnych Iub okresowo
odnotowane zapotrzebowanie na zawody zwiazane zrealizacja okreslonych ushug.
Odnotowano rowniez nizsze zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu nauk
humanistycznych, ktorych niekiedy bardzo specyficzne umiejgtnosci sa rowniez
poszukiwane. Sprawnosci manualne i techniczne mozna naby¢ zwykle w ramach ksztatcenia
zawodowego — na poziomie zasadniczym lub $rednim jak rowniez uczestniczac w szkoleniach
konczacych si¢ zdobyciem umiejgtnosci i uprawnien do wykonywania danego zawodu.

Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace z zatozenia ma przygotowaé shuchaczy do
kontynuowania nauki w wybranej szkole wyzszej i bez posiadania dodatkowych kwalifikacji
I umiejetnosci absolwenci licedbw ogolnoksztatlcacych nie prezentuja typu pracownikow
szczegllnie poszukiwanych przez pracodawcow. Dlatego tez dopiero nabycie okreslonego
doswiadczenia zawodowego w pracy przyczynia si¢ do uatrakcyjnienia swojej oferty

I wzrostu posiadanych kompetencji.

2.2 UCZNIOWIE, STUDENCI I ABSOLWENCI WEDLUG RODZAJOW SZKOL

2.2.1 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH

W roku szkolnym 2013/ 2014 w wojewodztwie podkarpackim do szkét zasadniczych
zawodowych (lacznie z szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy i1 szkotami

zasadniczo — zawodowymi prowadzacymi edukacje osob dorostych) uczeszczalo ogdtem

37 Ksztatcenie ustawiczne to proces stalego doskonalenia i rozwoju cztowieka w okresie calego zycia. Rozwdj ksztatcenia
ustawicznego jest jednym z celdw europejskiego funduszu spotecznego, dziatajacego w panstwach UE. Udziat mieszkancow
Polski w ksztatceniu ustawicznym w poréwnaniu z innymi regionami Unii Europejskiej (NUTS II) jest niestety nieznaczny.
W wojewodztwie podkarpackim wynosi ok. 3% tj. 234 miejsce na 297 euroregionéw w rankingu pomigdzy odpowiednikami
polskich wojewodztw w granicach panstw nalezacych do unii. W poréwnaniu do 2005 roku odnotowano spadek wskaznika
00,4 % Zrodto: ,,Wojewddztwo podkarpackie na tle regionow Unii Europejskiej” Urzad Statystyczny w Rzeszowie, 2011
rok, s. 41.

% Dane obliczone na podstawie danych GUS. Por. Opracowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Szkolnictwo
wyzsze w Polsce 20137, s. 5. Wspdtczynnik skolaryzacji netto dla szkolnictwa wyzszego w kraju wyniost tam w 2011 r.
40,6 %.
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10 629 stuchaczy/ ucznioéw, gdzie 94,0 % stanowita mtodziez, 5,3 % uczniowie w szkotach
specjalnych oraz 0,7 % osoby doroste).

W strukturze wedlug profesji dla mtodziezy uczgszczajacej do szkoét zasadniczych
zawodowych warto odnotowac¢, iz najwigcej z nich ksztalci si¢ w omawianym roku szkolnym
w nastepujacych tzw. duzych grupach zawodow :

e robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy — 71,7 % ogoélu ucznidow szkot
zasadniczo zawodowych dla mlodziezy,

e pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy — 23,8 %.

Wsréd wielu specjalizacji wyr6éznionych w ramach tzw. ,,wielkiej” grupy zawodoéw
,robotnikdw przemystowych i rzemies$lnikoéw” najwigcej mtodziezy uczeszczato do szkot
zasadniczo — zawodowych ksztalcacych w specjalnosciach zawartych w ramach grupy
zawodow ,,robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” tj. 32,0 %

og6tu mlodziezy w szkotach zasadniczo-zawodowych, co dotyczylo specjalizacii :

e mechanik pojazdow samochodowych (2 145),
e Slusarz (466),
e operator obrabiarek skrawajacych (465).

e Dblacharz samochodowy (44).

Druga grupa zawodow to ,robotnicy budowlani 1 pokrewni z wylaczeniem
elektrykow” tj. 22,5% wsrod ogdétu milodziezy uczeszczajacej do szkodt zasadniczo
zawodowych. Najwigcej miodziezy w zawodach zaliczanych do tej grupy ksztalcito sig

W specjalnos$ciach :

e monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — (928),
e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (327),

e murarz —tynkarz (281),

e monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych (275).

e murarz (194),

e monter izolacji budowlanych (69),

e monter instalacji i urzadzen sanitarnych (61),

e lakiernik (53),

e monter izolacji przemystowych (44).
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TABELA 8. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH
DLA MLODZIEZY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WEDLUG
KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Kod Uczniowie Ali;orlg\ll(inu
Lp. Zawod - w roku szkolnym %* %*
KZiS 2013/ 2014 szkolnym
2012/ 2013
1 2 3 4 5 6 7
Technicy i inny
2 » . 3 7 0,07 0 0,0
$redni personel
Sredni personel z dziedziny prawa,
3 spraw spotecznych, kultury 34 7 0,07 --- ---
i pokrewny
4 Pracownlcy ustug osobistych 5 2380 23,8 1206 311
i sprzedawcy
Pracownicy
5 ushug osobistych 51 2038 20,4 1009 26,0
g | Sprzedawcy 52 342 3,4 197 5,1
i pokrewni
7 | Rolnicy, ogrodnicy, 6 18 0,2 14 0,4
le$nicy i rybacy
8 Rolnicy prgdukcn 61 18 0,2 14 0,4
towarowej
g | Robotnicy przemystowi 7 7167 71,7 2511 64,7
i rzemieS$lnicy
10 Robotnicy l?udowlani i ppkrewni 71 2246 225 774 19,9
z wylaczeniem elektrykéw
1 Robotnigy obrobk,i metali i mgchanicy 72 3194 32,0 1177 30,3
maszyn i urzadzen i pokrewni
12 | Blektrycy 74 862 8,6 266 6,9
i elektronicy
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,
13 | obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 865 8,7 294 7,6
tekstylnych i pokrewni
14 'Operatorz'y i monterzy maszyn 8 421 42 149 38
i urzadzen
15 'Operatotzy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 . . 21 0,5
i przetwoérczych
1 | Kierowey 83 421 42 128 33
i operatorzy pojazdéw
17 | razem 9993 100,0 3880 100,0

Zrédho: Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
* - Odsetki moga nie sumowac si¢ do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

Dla pozostatych grup zawodoéw ujetych w tabeli nr 8 kumulatywne okazaly si¢ jeszcze

nastgpujace specjalizacje :

e cukiernik (522 uczniow),
e operator obrabiarek skrawajacych (465),

e clektromechanik pojazdow samochodowych (415),
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e mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (411),
e elektromechanik (204),

e elektryk (180),

e stolarz (172),

e piekarz (97).

W szkolnictwie specjalnym na poziomie zasadniczo—zawodowym wigkszo$¢ osob
uczyla si¢ w grupie specjalnosci powiazanych z uslugami ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (41,7 %), co nie stanowi jednakze znacznej wigkszos$ci. Najczgsciej uczniowie
w zakresie szkolnictwa specjalnego zdobywali wiedzg¢ w profesjach nalezacych do
nastgpujacych specjalnosci i zwiazanych z :

e turystyka, hotelarstwem i przemystem gastronomicznym (kucharze matej
gastronomii, cukiernicy i pracownicy pomocniczy obstugi hotelowe;j),
e §lusarstwem i obrobka metalu ($lusarze),
e wykonywaniem lekkich 1 nieskomplikowanych prac wykonczeniowych
w budownictwie (robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni,
robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni),
e meblarstwem i obrobka drewna (stolarze),
e drobnymi ustugami w gospodarstwie domowym i produkcja zywnosci

(specjalnosci rolnicy produkcji towarowej i roslinnej oraz Krawiec).

TABELA 9. UCZNIOWIE | ABSOLWENCI SPECJALNEGO SZKOLNICTWA ZASADNICZO-
ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WEDLUG
KLASYFIKACJI ZAWODOW 1 SPECJALNOSCI

Uczniowie Absolwenci
Kod w roku w roku
5 0f* 0 *
Lp. Zawod KZiS szkolnym % szkolnym %
2013/ 2014 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6 7
2 Pracowmcy ustug osobistych 5 235 417 132 60,0
i sprzedawcy
Pracownicy ustug
3 osobistych 51 235 41,7 132 60,0
4 Rolmcy, ogrodnicy, le$nicy 6 62 11,0 9 41
i rybacy
5 | Rolnicy produkdji 61 62 11,0 9 41
towarowej
5 | Sl dvRiE ey 7 220 39,0 74 33,6
i rzemie$lnicy
7 Robotnicy k_)udowlanl i p,okrewm 71 31 55 22 10,0
z wylaczeniem elektrykow
8 Robotmt.:y obrobk} metall i m(_echamcy 72 65 115 26 118
maszyn i urzadzen i pokrewni
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Robotnicy w przetwoérstwie

9 spozywczym, obrébce drewna, produkcji 75 124 22,0 26 11,8
wyrobdéw tekstylnych

10 Pracownicy przy 9 47 83 5 23
pracach prostych

11 | Pomoce domowe 91 47 83 5 23
i sprzataczki

12 razem - 564 100,0 220 100,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.

* - Odsetki moga nie sumowac sig¢ do 100,0 %, ze wzglgdu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

Stuchacze szkét zasadniczych zawodowych dla oséb dorostych na podbudowie

gimnazjum, podobnie jak w grupie 0osob miodych, zdobywali kwalifikacje przede wszystkim

w grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (100,0 %), w tym 88,9 % obj¢ta

grupa zawodow robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, a 11,1 % obj¢la

grupa ,,robotnicy budowlani i pokrewni z wytaczeniem elektrykow”.

TABELA 10. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL ZASADN ICZYCH ZAWODOWYCH DLA
DOROSLYCH WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Kod Uczniowie Atizorlt\)lxll(inu
g A
Lp. Zawod KZiS w rglgijss/z;gﬂym o szkolnym %
2012/ 2013
1 2 3 4 5 6 7
B || BONGHEHTEN G 6 0 0,0 18 81,8
le$nicy i rybacy
3 Rolnicy prpdukcn 61 . N 18 81,8
towarowej
Robotnicy przemystowi
4 . -y 7 72 100,0 4 18,2
i rzemie$lnicy
5 Robotnicy l?udowlani i ppkrewni 71 8 111
z wylaczeniem elektrykéw
6 Bobotmcyf‘ Qbrobkl m(.etah i mechanicy maszyn 72 64 88,9 4 18,2
i urzadzen i pokrewni
7 Razem 72 100,0 22 100,0

Zrodho: Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
* Odsetki moga nie sumowac si¢ do 100,0 % ze wzgledu na zastosowanie elektronicznej metody

zaokraglen.

Edukacja o0so6b dorostych najczesciej

dotyczyla shuchaczy ksztatcacych sig

W specjalnosciach: mechanik pojazdéw samochodowych i technolog robot wykonczeniowych

w budownictwie.

ABSOLWENCI SZKOL ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH

W roku szkolnym 2012/ 2013 edukacje na poziomie zasadniczo — zawodowym

ukonczyto 4 122 absolwentéw w tym:
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e 94,1 % stanowila mlodziez,

e 539% absolwenci szkét specjalnych (razem ze szkolnictwem specjalnym
przysposabiajacym do pracy),

e 05% obejmowali absolwenci szkolnictwa zasadniczo - zawodowego

realizowanego dla oséb dorostych.

Szkolnictwo zawodowe dla mtodziezy charakteryzuje znaczna przewaga absolwentow

w profesjach nalezacych do grupy zwiazanej z ,robotnikami przemystowymi
I rzemie$lnikami” (64,7 %) oraz nalezacych do zbioru zawodow dotyczacych ,,pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcow” gtownie w handlu i ustugach (31,1 %). W dwoch powyzej
wymienionych tzw. ,,wielkich” grupach najwigcej mtodziezy ukonczyto szkoty zasadniczo —
zawodowe w nastepujacych specjalnos$ciach:

e mechanik pojazdow samochodowych (683 absolwentéw 2012 / 2013),

e kucharz matej gastronomii (552 absolwentow),

o fryzjer (446),

e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (271),

e Slusarz (198),

e sprzedawca (197),

e cukiernik (172),

e murarz (168),

e operator obrabiarek skrawajacych (166),

e posadzkarz (130),

e mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych (128),

W szkolnictwie specjalnym na poziomie ksztalcenia praktycznych umiejgtnosci
zawodowych w szkotach zasadniczo — zawodowych dla osdéb z okre§lonym stopniem
niepetnosprawnosci odnotowano najwigcej absolwentow w obrgbie dwoch ogolnych
/w nazewnictwie klasyfikacji zawodow i specjalnosci tzw. ,,wielkich” grup zawodow/ tj. :
pracownikow ushug osobistych i sprzedawcow (60,0 %) 1 robotnikow przemystowych
I rzemie$lnikow (33,6 %). Lacznie ww. agregaty skupiaty 93,6 % ogotu miodziezy
W ksztalcacej si¢ w ramach szkolnictwa specjalnego. W ramach dwoch grup zawodow
kumulujacych znaczna liczbg absolwentéw szkolnictwa zawodowego specjalnego wyroznié

mozna nastgpujace najbardziej liczne specjalnosci:
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e kucharz matej gastronomii (109 absolwentow 2012/ 2013),
e Slusarz (26),

e cukiernik (24),

e Kkucharz (23),

e posadzkarz (16),

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (5) *.

Absolwenci szkot zasadniczych zawodowych dla o0s6b dorostych zdobyli
wyksztalcenie w ramach dwoch analizowanych grup zawodowych — rolnicy ogrodnicy
lesnicy i rybacy (81,8 %) oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (18,2 %). Wyksztatcenie
zawodowe w grupie osob dorostych otrzymali absolwenci w nastgpujacych specjalnosciach:

e kucharz matej gastronomii (18 absolwentéw),

e mechanik pojazdéw samochodowych (4).

2.2.2 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOt. SREDNICH

W roku szkolnym 2012/ 2013 do szkét érednich® tj. liceow ogélnoksztatcacych,
licedw profilowanych, technikoéw 1 szkot $rednich artystycznych uczgszczalo ogotem 89 836
stuchaczy. Struktura stluchaczy szkot srednich przedstawiata si¢ nastgpujaco: wigkszo$¢
tj. ponad % stanowila mlodziez, a mniejszos¢ dotyczyta dwoch pozostatych grup
uczestnikow systemu szkolnictwa $redniego — 0s6b dorostych 1 ucznidow szkot Srednich
specjalnych. **

Wsréd ogolnej liczby miodziezy uczeszczajacej do szkédt $rednich znaczna ilo$é
edukowanej mlodziezy kumulowaty szkoty $rednie ogdlnoksztalcace (51,5 %) i technika
ktore obejmowaly mniej niz % (tj. 41,2 %). Oba ww. poziomy edukacji stanowity tacznie
znacznie wigeej niz ¥ ogolnej liczby uczestnikow szkolnictwa $redniego /bez szkot
policealnych/. W przypadku szkoét srednich technicznych byty to gtownie kierunki tradycyjnie

nalezace do tzw. wielkiej grupy zawodow ,technicy i inny $redni personel” (82,3 %).

% Specjalnosé nalezaca do grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”.

* Do szkolnictwa $redniego nie wlaczono szkot policealnych, ktére to zostaly szerzej omdwione w podrozdziale dotyczacym
edukacji wg kierunkow ksztalcenia realizowanych w szkotach policealnych. W klasyfikacji przyjgto podzial poziomow
wyksztalcenia zgodny z klasyfikacja ISCED 1997.

# Zrodio: Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2013, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2013 .
oraz ,,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/ 2013” Zespot redakcyjny, Wydziat Statystyki Edukacji i kultury
Warszawa 2013 r.
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TABELA 11. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI TECHNIKOW PONADGIMNAZJALNYCH
DLA MLODZIEZY WG KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Uczniowie Absolwenci
. Kod W roku o W roku s
Lp. Zaxse KZiS szkolnym i szkolnym &
2013/ 2014 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6 7
2 | Technicyiinny 3 28800 82,3 6 433 77,9
$redni personel
3 Srednll person_el naul.< fizycznych 31 16 878 48,2 4124 50,0
chemicznych i technicznych
4 | Srednipersonel 32 320 09 99 1,2
ds. zdrowia
5 .Srednll persor.llel do spraw biznesu 33 4342 124 940 114
i administracji
6 Sredni personel z dzu'edmny prawa, spraw 34 2 492 71 0 0,0
spotecznych, kultury i pokrewny
7 | Technicy 35 4768 13,6 1270 15,4
informatycy
g | Pracownicy 4 21807 8,0 835 10,1
biurowi
g | Pracownicy obstugi 42 2807 8,0 835 10,1
klienta
10 | Pracownicy ustug 5 3392 9,7 985 11,9
i sprzedawcy
11 | Pracownicy ustug 51 2389 6,8 692 84
osobistych
1p | Sprzedawcy 52 1003 29 293 3,6
i pokrewni
13 | Razem 34999 100,0 8253 100,0

Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
*Qdsetki nie zawsze sumuja si¢ do 100,0 % z powodu zastosowania komputerowej metody ich obliczania.
Zaokraglenia moga zawiera¢ si¢ w przedziale +/- od 0,1 do 0,2 %.

W zakresie technikow (w tym technikow uzupehniajacych) ksztatcacych mtodziez *

byly to przede wszystkim nizej wymienione specjalizacje, najliczniejsze (pow. 1000
uczniow):

e technik informatyk (4 117),

e technik ekonomista (2 737),

e technik pojazdéw samochodowych (2 606),

e technik zywienia i ushug gastronomicznych (2 335),

e technik budownictwa (2 198),

e technik mechanik (1 826),

e technik hotelarstwa (1 721),

#2 F acznie z technikami uzupekniajacymi.
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e technik elektronik (1 457),

e technik mechatronik (1 430),

e technik ustug fryzjerskich (1 413),

e technik geodeta (1 158),

e technik zywienia i gospodarstwa domowego (1 055),

e technik handlowiec (1 003).

Zawierajace srodkowe przedziaty liczebnos$ci (0d 1000 do 500 uczniow):
e technik elektryk (754),
e technik logistyk (752),
e technik architektury krajobrazu (746),
e technik organizacji reklamy (563),
e technik teleinformatyk (554).

Prezentujace mniejsza liczebnos¢ tj. ponizej 500 uczniow :
o kelner (498),
e technik organizacji ustug gastronomicznych (487),
e Kkucharz (467).

Ksztatcenie $rednie zawodowe 1 techniczne realizowane jest réwniez dla o0sob

dorostych. W tabeli ponizej zostaly zaprezentowane poszczegdlne rozktady procentowe.

TABELA 12. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SREDNIEGO SZKOLNICTWA TECHNICZNEGO
DLA OSOB DOROSLYCH WEDLUG KLASYFIKACJI ZAWODOW
I SPECJALNOSCI

Kod Uczniowie Absolwenci
Lp. Zawod 0 w roku szkolnym 0 w roku szkolnym %*
KZiS 2013/ 2014 0 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6
2 Technicy
3 729 90,7 365 92,6

i inny Sredni personel

Sredni personel nauk
3 fizycznych chemicznych 31 729 90,7 359 91,1
i technicznych

Sredni personel

4 . 32 0 0,0 0 0,0
ds. zdrowia

5 | Srednipersonel do spraw 33 0 0,0 6 1,5
biznesu i administracji

6 Sredni personel 34 0 0,0 0 0,0

z dziedziny prawa, spraw
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spotecznych, kultury
i pokrewny
Technicy

7 . 35 0 0,0 0 0,0
informatycy

8 Pracowmcy ustug 5 75 9,3 29 74
i sprzedawcy

9 Pracgwmcy ustug 51 64 8,0 20 51
osobistych

10 | Sprzedawcy 52 11 1,4 9 23
i pokrewni

11 | Razem 804 100,0 394 100,0

Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
*Jow.

Najwigksza liczba ksztalcenia osdb dorostych w ramach szkolnictwa S$redniego
technicznego dotyczyla roéwniez, podobnie jak w przypadku oséb miodych, kierunkow
ksztalcenia zaliczanych do grupy ,.technicy 1 inny $redni personel” tj. 90,7 %, a mniejszos¢
pozostatych grup zawoddéw 1 zwiazana byta z tzw. wielka grupa zawodowa ,,pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow” (9,3 %). W bardziej szczegdlowej strukturze wedlug

specjalnosci mozemy wyr6zni¢ nastepujace najbardziej liczne specjalizacje :

e technik mechanik (378),

e technik budownictwa (241),

e Kkucharz (36),

e technik ustug fryzjerskich (28),

e technik zywienia i gospodarstwa domowego (27),
e technik technologii zywnosci (22),

e technik rolnik (21),

e technik lesnik (18),

e technik handlowiec (11).

Ponizej zamieszczamy rozktad dla szkolnictwa technicznego na poziomie $rednim
realizowanego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jednocze$nie
nadmieniamy, ze sa to grupy zawodow dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

g .43
uczestnikow.

* Ksztalcenie dotyczyto dwoéch specjalizacji tj. technika mechanika (15 uczniéw) i technika zywienia i ustug
gastronomicznych (14).
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TABELA 13. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SREDNIEGO SZKOLNICTWA TECHNICZNEGO
DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

) ~EDUKACYJINYMI WEDLUG
KLASYFIKACJI ZAWODOW 1 SPECJALNOSCI

Kod Uczniowie Absolwenci
Lp. Zawod 0 w roku szkolnym o w roku szkolnym %*
KZiS %
2013/ 2014 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6
2 technicy i inny Sredni 3 29 100.0 0 .
personel
$redni personel nauk fizycznych
3 chemicznych 31 15 51,7 0 -
i technicznych
$redni personel ds.
4 sdrowia 32 0 0,0 0 -
5 $redni personel do spraw 33 0 0.0 0 )
biznesu i administracji ’
$redni personel
z dziedziny prawa, spraw )
6 spotecznych, kultury 34 14 48,3 0
i pokrewny
7 | Technicy 35 0 0,0 0 -
informatycy ’
3 Pracownicy 4 0 0,0 0 _
biurowi
9 pracownicy obstugi 42 0 0,0 0 _
klienta
10 | pracownicy ustug 5 0 0,0 0 _
i sprzedawcy
11 pracownicy us}ug 51 0 0’0 0 ~
osobistych
12 | Sprzedawcy 52 0 0,0 0 -
i pokrewni
13 razem --- 29 100,0 0 =

Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.

*jow.

ABSOLWENCI SZKOr SREDNICH TECHNICZNYCH

Absolwentow technikow mozemy podzieli¢ wzgledem ukonczonych specjalnosci

i rodzajow  szkolnictwa

realizowanego dla osob mtodych

i

dorostych. Gléwnymi

specjalnosciami absolwentow szkot Srednich technicznych dla mlodziezy byty nastgpujace:

e technik informatyk (1 070),
e technik ekonomista (733),

e technik zywienia i gospodarstwa domowego (683),

e technik budownictwa (569),
e technik mechanik (503),

e technik pojazdow samochodowych (493),
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W przypadku szkolnictwa technicznego oso6b dorostych byly to specjalnos$ci:
e technik mechanik (180),
e technik budownictwa (76),
e technik pojazdow samochodowych (24),
e technik technologii zywnosci (19),
e technik ustug fryzjerskich (17).

SZKOLY SREDNIE ARTYSTYCZNE

W zakresie szkolnictwa zawodowego na poziomie S$rednim funkcjonuja szkoty
artystyczne, po ukonczeniu ktérych mozna uzyska¢ uprawnienia zawodowe i pomaturalne
szkoly bibliotekarstwa i animatorow kultury. Do grupy ponadgimnazjalnego szkolnictwa
artystycznego mozemy zaliczy¢ takze szkoty $rednie artystyczne nie wydajace uprawnien do
wykonywania zawodu oraz artystyczne szkoty ogoélnoksztatcace z egzaminem zawodowym.

W roku szkolnym 2012/ 2013 uczgszczato do nich tacznie 4 856 stuchaczy (w tym 912
ucznidow ogolnoksztatcacych szkol artystycznych). Glownymi kierunkami ksztalcenia
realizowanymi w szkotach byly specjalizacje zaliczane do tzw. duzej grupy zawodow
,technikow 1iinnego $redniego personelu” wramach ,s$redniego personelu w zakresie
dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej. *

W tabeli nr 14 /ponizej/ zaprezentowano odpowiednie rozklady procentowe dla
uczniéw 1 absolwentow edukacji rozwijajacej posiadane uzdolnienia artystyczne w roku
szkolnym 2013/ 2014 dotyczace wybranych typow szkolnictwa artystycznego w regionie.
W ponizszym zestawieniu wg zawodow 1 specjalnosci analizujemy tylko szkoty artystyczne

dajace uprawnienia zawodowe oraz pomaturalne szkoty bibliotekarstwa i animatoréw kultury.

* System szkolnictwa artystycznego jest skomplikowany. Rownolegle do ogélnoksztatcacego systemu owiaty, funkcjonuje
szkolnictwo w zakresie przedmiotoéw artystycznych skierowane do mtodziezy uzdolnionej w okreslonych dziedzinach sztuki.
Instytucja nadzorujaca ksztalcenie artystyczne jest minister wtasciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze
minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania, w réznych zakresach. System ksztalcenia artystycznego w Polsce tworza
zarébwno publiczne jak i niepubliczne szkoty artystyczne ksztalcace albo wylacznie w zakresie przedmiotéw artystycznych
albo szkoly realizujace rownolegle ksztalcenie w dyscyplinach artystycznych i przedmiotach ogoélnoksztalcacych. Do
szkolnictwa artystycznego w sensie definicyjnym zaliczone zostaly placowki artystyczne (ogniska artystyczne) oraz bursy dla
uczniow ksztalcacych si¢ poza miejscem zamieszkania. Rozwdj uzdolnien twoérczych mozna kontynuowaé w ramach
wyzszych uczelni artystycznych publicznych lub niepublicznych, w tym roéwniez Akademii Sztuk Pigknych. Szkoty
artystyczne w kraju realizuja ksztatlcenie w zawodach: muzyka, plastyka, tancerza, aktora scen muzycznych, aktora
cyrkowego, animatora kultury i bibliotekarza. Zrédto: http://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-glowna/uczniowie-i-
studenci/system-ksztalcenia-artystycznego.php [Odczyt 01-08-2014 r.].
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TABELA 14. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL SRED’NICH ARTYSTYCZNYCH WEDLUG
KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM

Uczniowie %* Absolwenci
Kod w roku w roku
r ] 0f*
Lp. Zawod KZIS szkolnym szkolnym A
2013/ 2014 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6 I
2 | technicy i inny $redni personel 3 1850 100,0 290 100,0
3 $redni persgnel w zakre.s-le dz.la%aln(.)sa 343 1850 100,0 290 100,0
artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
4 | muzyk 347302 1165 63,0 128 44,1
5 | plastyk 347102 636 34,4 147 50,7
6 | animator kultury 347601 49 2,6 15 52
7 | razem 1850 100,0 290 100,0

Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
* - Odsetki moga nie sumowac si¢ do 100 % ze wzglgdu na zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

W wojewodztwie podkarpackim zawody w zakresie szkolnictwa artystycznego

dotyczyty nastepujacych specjalnosci : muzyk (1 165 uczniow), plastyk (636) oraz animator

kultury (49). Wigkszos$¢ absolwentow w roku szkolnym 2012/ 2013 kumulowata si¢ wsrod

plastykow (50,7 % ogbélu absolwentow szkolnictwa artystycznego), a nastgpnie muzykow

(44,1 %) 1 animatoroéw kultury (5,2 %).

LICEA PROFILOWANE

Do liceow profilowanych w roku szkolnym 2013/ 2014 uczgszczato ogdtem 306

stuchaczy (rok wczesniej 1407). Z tego wigkszos¢ — 296 uczniow stanowita miodziez,

a pozostata cze$¢ osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (10).

prezentuje rozktad wedtug poszczegdlnych profili ksztalcenia.

TABELA 15. UCZNIOWIE LICEOW PROFILOWANYCH W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM

Tabela nr 15

Uczniowie Absolwenci
Lp. Zawdd w roku szkolnym %* w roku szkolnym %*
2013/ 2014 2012/ 2013
1 2 3 4 5 6
2 Licea profilowane /ogétem/ 306 100,0 409 100,0
3 Ekonomiczno-administracyjny 67 219 71 17,4
4 Elektroniczny --- 0,0 - 0,0
5 Kreowanie ubioréw --- 0,0 12 2,9
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6 Ksztaltowanie §rodowiska 39 12,7 39 9,5
7 Mechaniczne techniki wytwarzania --- 0,0 --- 0,0
8 Mechatroniczny --- 0,0 --- 0,0
9 Socjalny 70 229 113 27,6
10 Ustugowo - gospodarczy 95 31,0 94 23,0
11 Zarzadzanie informacja 35 11,4 80 19,6
12 Licea profilowane dla mlodziezy 296 100,0 409 100,0
13 Ekonomiczno-administracyjny 67 22,6 71 17,4
14 Elektroniczny --- 0,0 --- 0,0
15 Kreowanie ubiorow --- 0,0 12 2,9
16 Ksztattowanie $rodowiska 39 13,2 39 9,5
17 Mechaniczne techniki wytwarzania --- 0,0 --- 0,0
18 Mechatroniczny 0,0 0,0
19 Socjalny 70 23,6 113 27,6
20 Ustugowo - gospodarczy 95 32,1 94 23,0
21 Zarzadzanie informacja 25 8,4 80 19,6
22 Licea profilowane specjalne 10 100,0 100,0
23 Zarzadzanie informacja 10 100,0 --- 100,0

Opracowanie na podstawie danych US w Rzeszowie.
* - Rozktad pokazuje udziaty procentowe w danej grupie liceéw profilowanych. Odsetki moga nie sumowac si¢ do 100 % z powodu
zastosowanie elektronicznej metody zaokraglen.

Warto odnotowac proces systematycznego spadku zaréwno uczestnikow edukacji

szkolnej jak i absolwentow w liceach profilowanych.

WYKRES 9. UCZNIOWIE | ABSOLWENCI LICEOW PROFILOWANYCH
2005 - 2014 WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

—e— uczniowie = absolwenci
14 000 -

12 000 - 12021
10 000 -
8000 -
6000 -
4000 -

2000 -
306

0 T T T T brak danych
2005-2006 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Kierunkami o najwigkszej liczbie uczestnikow ksztalcenia w liceach profilowanych
byty nastgpujace: ustugowo — gospodarczy (31,0 % ogoétu stuchaczy), socjalny (22,9 %),
ekonomiczno — administracyjny (21,9 % ogétu stuchaczy) oraz ksztattowania Srodowiska
(12,7 %).
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Najmniej natomiast shuchaczy odnotowano w przypadku kierunkéw: zarzadzania
informacja (11,4 %). W przypadku kierunku ,,kreowania ubiorow” nie odnotowano zaré6wno
stuchaczy w omawianym roku szkolnym, jak i absolwentow.*.

Struktura dla szkolnictwa miodziezy w liceach profilowanych byta taka sama jak
tacznie z specjalnymi liceami profilowanymi w zakresie analizy kontrastowej (kategorig
kumulujace najwigksza lub najmniejsza liczb¢ wyboréw). Nalezy nadmienié, ze szkolnictwo

specjalne na analizowanym poziomie edukacji zawiera tylko jeden kierunek ,,zarzadzanie

informacja” 1 niewielka liczbg tj. 10 ucznidéw.

2.2.2.1 ABSOLWENCI SZKOL SREDNICH

W roku szkolnym 2011/ 2012 szkoty $rednie ukonczyto tacznie 27 564 absolwentow,
gdzie znaczaca przewage stanowila mlodziez (86,8 %). Pozostale dwie grupy obejmowaly
odpowiednio 12,9 % osoby doroste, ktore ukonczyly szkoty $rednie i w 0,3 % absolwentéw
szkot specjalnych) “.

Jak wynika z danych US w Rzeszowie wigkszo$¢ absolwentéw technikow
ponadgimnazjalnych dla mlodziezy ukonczylo w roku szkolnym 2012/ 2013 kierunki
ksztatcenia w grupach zawodoéw ,technicy i inny $redni personel”, co obejmowato 77,9 %
absolwentow technikow. Absolwenci technikow realizujacych ksztatcenie dla osob dorostych
reprezentowali najliczniej rowniez grupg ,technikow 1 innego S$redniego personelu”.
W pozostalych szkotach $rednich ( tj. liceach profilowanych) absolwenci ukonczyli
najliczniej kierunki wchodzace w sktad grupy pracownikéw socjalnych (27,6 % ogotu
absolwentow licedw profilowanych) oraz ustug osobistych i sprzedawcow, co powiazane byto
z dziatalnoscia w zakresie ustug i handlu tj. profil ustugowo — gospodarczy — 23,0 %.

Na zakonczenie niniejszego podrozdzialu wymieniamy absolwentow szkolnictwa
sredniego ponadgimnazjalnego dla mtodziezy szczegolnie uzdolnionej w dzialalnos$ci
artystycznej *’, ktorzy to stanowili w roku szkolnym 2012/ 2013 ogétem 275 oséb z tego

W rozktadzie na zawody:

* Dane dotycza licedw profilowanych ogotem lacznie ze szkolnictwem specjalnym, ktore realizowano tylko w przypadku
jednego profilu zwiazanego z zarzadzaniem informacja, co dotyczyto 10 uczniow.
% Zrodto: Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego za 2013 rok, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2014
rok. Szkoly $rednie bez szkot policealnych, zgodnie ze standardami ISCED 1997.
*" Badaniem tym Gtowny Urzad Statystyczny objat zarowno szkoly artystyczne dajace uprawnienia zawodowe jak i licea
ogolnoksztatcace w profilach artystycznych jednakze nie dajace uprawnien zawodowych wraz z pomaturalnymi szkotami
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e zwiazane z uprawianiem sztuk wizualnych — plastyk tj. 50,7 %,
e w zakresie specjalnosci uzyskanych po ukonczeniu szkot muzycznych — muzyk tj.
44,1 % ogobtu absolwentow szkot artystycznych,
e po ukonczeniu pomaturalnej szkoty bibliotekarskiej 1 animatoréw kultury -—

animatorzy kultury stanowili 5,2 % ogétu absolwentow.

2.2.3 UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL POLICEALNYCH

W roku szkolnym 2012/ 2013 do szkot policealnych na terenie wojewddztwa

podkarpackiego uczeszczato w sumie 15 386 stuchaczy (rok wezesniej 13 449). Kierunkami

wybieranymi przez najwigksza liczbg¢ osob byly gléwnie nastepujace grupy, kumulujace

jednoczesnie najwigksza liczbg stuchaczy :

e ochrony i bezpieczenstwa (2 808 uczniow),
e ushugi dla ludnosci 2 794,

e ekonomiczne i administracyjne (2 780),

e medyczne (2 706),

e informatyczne (985).

TABELA 16. UCZNIOWIE I ABSOLWENCI SZKOL POLICEALNYCH
WEDLUG KIERUNKOW KSZTALCENIA*

Uczniowie Absolwenci
L Grupy kierunkow w roku % lokata w roku % lokata
P. ksztalcenia ** szkolnym szkolnym
2012/ 2013 2011/ 2012
1 2 & 4 5 6 7 8
- OGOLEM 15 386 100,0 --- 3843 100,0 -
w tym:
1 | Pedagogiczne 687 4,5 7 256 6,7 5
2 | Artystyczne 317 2,1 8 0 0,0 13
3 Spoteczne 215 1,4 9 102 2,7 8
4 | Ekonomiczne 2780 18,1 3 495 12,9 3
i administracyjne
5 Informatyczne 985 6,4 5 196 51 6
6 | Inzynieryjno - techniczne 141 0,9 11 68 1,8 9
7 | Produkcji i przetworstwa 111 0,7 12 56 15 10
g | Architektury 142 0,9 10 11 0,3 12
i budownictwa

bibliotekarstwa i animatorow kultury. Badanie jest realizowane cyklicznie na podstawie obowiazujacej sprawozdawczosci
i realizowane w terenie przez instytucje edukacyjne.
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9 Rolnicze, le$ne i rybactwa 106 0,7 13 36 0,9 11
10 | Medyczne 2706 17,6 4 1013 26,4
11 | Opieki spotecznej 916 6,0 6 148 39
12 | Ustug dla ludnosci 2 794 18,2 2 865 22,5 2
13 | Ochrony $§rodowiska 11 0,1 14 0 0,0 13
14 | Ochrony i bezpieczenstwa 2808 18,3 1 390 10,1 4

Zrodo: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 20137, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2013 rok, str.233.
* Dane nie obejmuja policealnego szkolnictwa specjalnego.
** Zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji ( ISCED' 97 — International Standard
Classification of Education).

[ Kolorem szarym zostaly oznaczone najliczniejsze grupy kierunkow ksztatcenia wzgledem liczby
uczniow.

W roku szkolnym 2011/ 2012 szkoty policealne ukonczylo 3 843 absolwentow
(W roku weczesniejszym 4 021). Wigkszo$¢ z nich ukonczylo ksztatcenie w kierunkach:
medycznych (1013 tj. 26,4 % ogétu absolwentow szkot policealnych), zwiazanych
z ustugami dla ludnosci (865 absolwentow tj. 22,5 %), ekonomicznych i administracyjnych
(495 4. 12,9 %), zwiazanych z ochrona i bezpieczenstwem (390 tj. 10,1 %) i pedagogicznych
(256 tj. 6,7 %).

2.2.4 STUDENCI I ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH
2.2.4.1 STUDENCI

W roku akademickim 2012 / 2013 w szkotach wyzszych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego studiowato tacznie 67 535 *® studentdw, co stanowilo 4 % studentow w kraju
(1.675.815) *°. Z perspektywy specyfiki systemu edukacji w bardziej szczegotowych
zestawieniach autorzy rozrdzniaja tradycyjny podziat nauki w szkotach wyzszych na studia
realizowane systemem stacjonarnym (dawniej — dziennym) i studia niestacjonarne (tzw.
»zaoczne”). W  wojewodztwie podkarpackim przewagg stanowili stluchacze na
studiach stacjonarnych — 40 848. Niestacjonarnie szkolnictwo wyzsze obejmowato 26 687
studentow, co stanowito mniej liczng rzesz¢ studentéw (39,5 %) niz pobierajacych nauke

stacjonarnie (60,5 %).

® Liczba studentéw w podziale wedlug wojewddztw nie obejmuje szkol resortéw obrony narodowej oraz spraw
wewngtrznych i1 administracji zlokalizowanych na terenie kraju. Adekwatnie liczba dla kraju réwniez nie obejmuje tych
danych. Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podkarpackiego 2013, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2013 rok, s.234.

* Szkoty wyisze realizuja ksztalcenie w systemie dziennym (stacjonarnym) i tzw. ,,zaocznym” (niestacjonarnym). Liczbe
studentow wykazano wraz z: kolegiami jezykow obcych, gdzie absolwenci otrzymuja tytul licencjata i lacznie
z cudzoziemcami studiujacymi w Polsce. Dane nie obejmuja natomiast Polakow studiujacych za granica (za wyjatkiem oso6b
studiujacych w jednostkach zamiejscowych polskich uczelni, zlokalizowanych poza granicami kraju). Zrodio
definicji: ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2013” Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow 2013 r.,
5.209. Dane liczbowe: GUS w Warszawie, Bank Danych Lokalnych, BDL 2014 .
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przestrzen otwarta

TABELA 17. STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

PODKARPACKIE

7"

WYSZCZE LICZBA LICZBA WZROST/ | WZROST /
Lp. COLNIENIE STUDENTOW * w % STUDENTOW * w % SPADEK SPADEK
2011/ 2012 2012/ 2013 (liczba) w %

1 2 3 4 5 6 7 8

2 | Uniwersytety 22957 32,4 21298 31,5 -1659 =72

3 | Wyzsze szkoly 17 086 24,1 17 814 26,4 +728 +43
techniczne

4 | Wyzsze szkoly 1412 2,0 1105 16 -307 -21,7
ekonomiczne

5 | Pozostate 29 478 41,6 27318 40,5 -2160 -73
szkoty

5 | Doesekhne 70933 100,0 67 535 100,0 -3398 48
podkarpackie

* Sa to studenci uczelni wyzszych, zardwno panstwowych jak i prywatnych.
Zrodto: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2013, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2013r.

Najwigksza liczbg studentow w roku akademickim 2012/ 2013 odnotowano
w kategorii tzw. ,pozostale szkoly wyzsze” tj. 27 318 studentow, nastgpnie wsrod
uniwersytetow tj. na Uniwersytecie Rzeszowskim (21 298) oraz wyzszych szkotach
105).

W kategorii ,,ogolem” nastapit spadek liczby studentow o 3 398 0sob tj. w pordwnaniu do

technicznych (17 814 studentow), a nastgpnie w szkotach ekonomicznych (1

roku akademickiego 2011/ 2012 o 4,8 %. Najbardziej drastyczny spadek liczby studentow

odnotowano w kategorii ,pozostale szkoly wyzsze” (spadek o 2 160 studentow)
i w przypadku uniwersytetow (o 1659 studentow). Wzrost liczby studentow zaroéwno
liczbowy (0 728 oso6b) jak i procentowy (0 4,3 %) odnotowano tylko wsrod studentow
wyzszych uczelni technicznych %0,

Warto nadmieni¢, ze studenci kierunkéw matematycznych, przyrodniczych
(18 776) 27,8 % studentow (67 535)

w wojewodztwie podkarpackim (W poprzednim roku akademickim 2011/ 2012 — 25,5 %) .

i technicznych obejmowali ogblnej liczby
Studenci na studiach stacjonarnych stanowili w ogodlnej liczbie studentéw znacznie
ponad 2 studiujacych iprzewazali w przypadku nizej wymienionych uczelni wyzszych

W wojewddztwie podkarpackim :

e Uniwersytetu Rzeszowskiego (73,1 % studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

to studenci studiow systemem stacjonarnym),

% 7rédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2013, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszéw 2013 r.
5.234.
%! Zrodto: Rocznik statystyczny wojewddztw 2013, Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013 r., 5.425.
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e  Wyzszych szkodl technicznych (72,6 %).

Przewage studiujacych w systemie niestacjonarnym odnotowano natomiast

W nastepujacych typach szkot wyzszych, gdzie stanowili wigkszo$¢ :
e wyzszych szkotach ekonomicznych (80,7 %),
e pozostatych typach szkot wyzszych (55,6 %).

TABELA 18. STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WEDLUG GRUP KIERUNKOW STUDIOW

. Z ogbtem

LP Ki G,rupy 1A LlCZ]IEa %,] Szkoty Szkoty

ierunkow studiow studentow ** w ogoétem . . :

publiczne niepubliczne

1 ogblem 62731 100,0 45470 17 261
2 pedagogiczne 5590 8,9 4914 676
3 humanistyczne 2952 4,7 2740 212
4 artystyczne 227 0,4 227 0
5 teologiczne 0 0,0 - -
6 spoteczne 6168 9,8 3509 2 659
7 biznesu i zarzadzania 0 0,0 - -
8 prawne 2 595 4,1 1526 1069
9 przyrodnicze 0 0,0 - -
10 | matematyczno-informatyczne 0 0,0 - -
11 medyczne 4516 7,2 3 850 666
12 | techniczne 0 0,0 - -
13 | architektoniczne 0 0,0 - -
14 | rolnicze, le$ne i rybactwa 443 0,7 443 0
15 | gospodarstwa domowego 0 0,0 - -
16 | transportowo-komunikacyjne 0 0,0 - -
17 | $rodkéw przekazu 0 0,0 - -
18 | ustugowe 0 0,0 - -
19 | inne kierunki 0 0,0 - -
20 | specjalnosci 0 0,0 - -
21 | biznesiadministracja 0 0,0 - -
22 dziennikarstwo i informacja 817 1,3 0 817
23 nauki o Zyciu 0 0,0 - -
24 | matematyczno-statystyczne 978 1,6 978 0
25 informatyczne 3039 4.8 2032 1007
26 zdrowie 0 0,0 - -
27 | opieka spoteczna 738 1,2 546 192
28 | przemysti przetwarzanie 0 0,0 - -
29 architektura i budownictwo 4322 6,9 3779 543
30 | weterynaryjne 0 0,0 0 0
31 ustugi dla ludnosci 2242 3,6 1218 1024
32 ochrona $rodowiska 1409 2,2 1301 108
33 | ustugi transportowe 619 1,0 400 219
34 | ochrona i bezpieczenstwo 3996 6,4 1452 2 544
35 | ekonomiaiadministracja 12 115 19,3 6 622 5493
36 | biologiczne 781 1,2 781 0
37 fizyczne 0 0,0 0 0
38 | inzynieryjno-techniczne 6711 10,7 6711 0
39 | produkcjai przetwérstwo 2473 3,9 2 441 32

*k

Sa to studenci uczelni wyzszych, zardbwno publicznych (panstwowych) jak i niepublicznych (prywatnych).

Lacznie ze szkotami resortu obrony narodowej oraz resortu spraw wewngtrznych. Bez jednostek zamiejscowych

polskich uczelni za granica, ktore wezesniej byty wykazane w miejscu siedziby uczelni macierzystej. Kierunki
zgodne z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED'97), specjalno$ci zostaty wiaczone do
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poszczegblnych grup kierunkdéw. Lacznie z cudzoziemcami studiujacymi w Polsce. Od 2006 r. na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) dane o studentach
studiéw zaocznych sa zaliczane do szerszej kategorii ,,studia niestacjonarne”, obejmujacej dotychczasowe:
studia wieczorowe, zaoczne i eksternistyczne. Specjalnosci dotycza wyzszych szkot zawodowych.

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, dane roczne 2013, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2014 .

Nalezy zaznaczy¢, iz struktura kierunkéw edukacji na wyzszych uczelniach nie ulega
wigkszym zmianom w dtuzszym okresie czasu, Kilku lub nawet kilkunastu lat. Jak wynika
z danych zgromadzonych w zasobach banku danych lokalnych znaczna przewage studentéw
odnotowano w zakresie kierunkow zwiazanych z dyscyplinami $cistymi tj. naukami
ekonomicznymi tacznie 2z ksztaltowaniem nowych kadr administracji rzadowej
I samorzadowej, nastgpnie odnotowano kierunki inzynieryjno — techniczne, ktore skupialy
réwniez znaczng liczbe studentow. Jako kolejne byty kierunki z zakresu nauk spolecznych
i pedagogicznych. Znaczna kumulacja studentow dotyczyla rowniez studentow medycyny
oraz architektury i budownictwa.

Analizujac liczbe studentéw wedlug plci nalezy podkreslié, ze specyfika
poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia pod tym wzgledem byla zgodna z tradycyjnie
pojmowanym podzialem na zawody bardziej odpowiednie dla m¢zczyzn czy dla kobiet tj.
w wigkszym stopniu profesje sfeminizowane Iub zmaskulinizowane. Wigcej kobiet
studiowato na: uniwersytecie — 70,8 % ogotu studentow tej uczelni, w wyzszych szkotach
ekonomicznych (ponad Y2 studentow) oraz w przypadku pozostatych szkot. Mezczyzni
przewazali jako studenci w wyzszych szkotach technicznych [politechnika rzeszowska] (co

dotyczyto rowniez kierunkéw informatycznych) 2.

TABELA 19. STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WEDLUG PLCI

Studenci w szkotach wyzszych **

) Grupy , Publiczne (panstwowe) Niepubliczne (prywatne)
LP Kierunkéw . - - -

studiow Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne

K M K M K M K M

1 ogblem 19909 | 14176 5784 5601 3217 2414 6781 4849
2 pedagogiczne 2432 918 1255 309 306 27 315 28
3 humanistyczne 1777 624 297 42 94 15 74 29
4 artystyczne 163 64 0 0 0 0 0 0
5 teologiczne - - - - - - - -
6 spoteczne 2020 825 450 214 461 311 1149 738
7 biznesu i zarzadzania - - - - - - - -
8 prawne 675 519 199 133 474 281 201 113
9 przyrodnicze - - - - - - - -
10 | matematyczno-informatyczne - - - - - - - -
11 | medyczne 2211 370 1056 213 68 35 449 114
12 | techniczne - - - - - - - -

52 7rédlo: Na podstawie danych zawartych w ,,Roczniku statystycznym wojewoddztwa podkarpackiego 20137, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow grudzien 2013 r., s. 234.
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13 | architektoniczne - - - - - - - -
14 | rolnicze, le$ne i rybactwa 200 144 25 74 0 0 0 0
15 | gospodarstwa domowego - - - - - - - -
16 | transportowo-komunikacyjne - - - - - - - -
17 | $rodkoéw przekazu - - - - - - - -
18 | ustugowe - - - - - - - -
19 | inne kierunki - - - - - - - -
20 | specjalnosci - - - - - - - -
21 | biznesiadministracja - - - - - - - -
22 | dziennikarstwo i informacja 0 0 0 0 222 152 231 212
23 | nauki o zyciu - - - - - - - -
24 | matematyczno-statystyczne 724 184 60 10 0 0 0 0
25 | informatyczne 125 1532 16 359 91 473 19 424
26 | zdrowie - - - - - - - -
27 | opieka spoteczna 342 34 137 33 70 20 81 21
28 | przemysti przetwarzanie - - - - - - - -
29 | architektura i budownictwo 1203 1422 257 897 66 93 139 245
30 | weterynaryjne 0 0 0 0 0 0 0 0
31 | ustugi dla ludnosci 776 300 82 60 346 146 431 101
32 | ochrona $rodowiska 628 333 123 217 55 53 0 0
33 | ustugi transportowe 49 224 8 119 0 0 23 196
34 | ochronaibezpieczenstwo 520 465 191 276 427 483 618 1016
35 | ekonomia i administracja 2916 | 1489 1354 863 537 325 3035 1596
36 | biologiczne 492 171 71 47 0 0 0 0
37 | fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 0
38 | inzynieryjno-techniczne 1441 3947 31 1292 0 0 0 0
39 | produkcja i przetwdrstwo 1215 611 172 443 0 0 16 16

* Sa to studenci uczelni wyzszych, zaréwno publicznych (panstwowych) jak i niepublicznych (prywatnych).
**J. W

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, dane roczne 2013, Gtowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2014r.

W strukturze kierunkow ksztalcenia wg plci odnotowano zalezno$¢ kierunku
zwiazanego z uzyskaniem zawodu tradycyjnie przypisywanego megzczyznie lub kobiecie
Z1iloscia kobiet lub mezczyzn studiujacych dany kierunek, analizujac nominalnie
kumulatywno$¢ poszczegdlnych kategorii. Nie odnotowano zwiazku kumulacji plci wg
poszczegodlnych systemow studiowania (stacjonarny, niestacjonarny) z wieksza iloscia kobiet

lub mezczyzn studiujacych danym systemem.
2.2.4.2 ABSOLWENCI

W roku akademickim 2012/ 2013 na terenie wojewodztwa podkarpackiego szkoty
wyzsze (zar6wno panstwowe jak i niepanstwowe) ukonczyto ogotem 19 531 absolwentow
(w roku poprzednim 19 103). Najwigksza liczba wsrod nich legitymowata si¢ dyplomami

ukonczenia nastgpujacych uczelni wyzszych %3

%% Student powinien zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki objete planem studiow, ztozy¢ i obronié prace dyplomows oraz
zda¢ pomyslnie egzamin dyplomowy. Wowczas jest absolwentem szkoly wyzszej i otrzymuje dyplom ukonczenia studiow na
okreslonym kierunku studiéw Zrddto: http://www.buwiwm.edu.pl/syst/opis.htm.
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e Uniwersytet Rzeszowski — 6 805 absolwentow,
e Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza — 4 243,
e Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemyslu — 2 7109,

o Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie — 2 236.>*

TABELA 20. ABSOLWENCI WYZSZYCH UCZELNI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.
ROK AKADEMICKI 2012/ 2013.

Liczba
N 5
LP Nazwa szkoly wyzszej absolwentéw * % Lokata
2 3 4 5
1 UNIWERSYTET RZESZOWSKI 6 805 34,8% 1
2 POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA 4243 21,7% 2
3 WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I ZARZADZANIA o
W RZESZOWIE 2236 11,4% 4
4 WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA o
W RZESZOWIE 138 0.7% 12
5 WYZSZA SZKOLA INZYNIERYJNO-EKONOMICZNA o
W RZESZOWIE 289 1,5% 9
6 WYZSZA SZ!(OLA PRAWA I ADMINISTRAC]I o
W PRZEMYSLU 2719 13,9% 3
7 WYZSZA SZKOLA WSCHODNIOEUROPEJSKA o
W PRZEMYSLU 296 1,5% 8
8 WYZSZA SZKOLA GOSPODARCZA o
W PRZEMYSLU 62 0,3% 14
9 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA o
W KROSNIE 868 4% 6
10 | PANSTWWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. PROF. 279 1,4% 10

S.TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA TECHN-EKON. IM.
11 | Ks. B. MARKIEWICZA 900 4,6% 5
W JAROSEAWIU

12 | PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

0
IM. ]. GRODKA W SANOKU 472 2:4% 4
13 | PODKARPACKA SZKOLA WYZSZ’A o
IM. BL. KS. WL. FINDYSZA W JASLE 141 0.7% 11
14 | WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA 83 0,4% 13

W STALOWE]J WOLI
15 | 0GOLEM 19531 100,0%

* Sa to absolwenci wyzszych uczelni panstwowych i niepanstwowych. Dane bez oddzialu Wyzszej Szkoty Gospodarki
i Zarzadzania w Krakowie, Zamiejscowy Wydziat Ekonomii w Mielcu oraz Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Przemyslu.

Do znakomitych i najbardziej znanych uczelni regionu zaliczy¢é mozna Politechnike
Rzeszowska 1 Uniwersytet Rzeszowski. W roku akademickim 2012/ 2013 ukonczyta
powyzsze placowki tacznie ponad 72 wszystkich absolwentow tj. 56,5 % ogdtu absolwentow.

Do uczelni niepanstwowych, ktore skupiaty znaczna liczbg absolwentdw mozna zaliczy¢

% Zrodto: Na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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nastepujace: Wyzsza Szkol¢ Prawa i Administracji w Przemys$lu (13,9 % ogodlnej liczby
absolwentow) oraz Wyzsza Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (11,4 %).
Ukonczyla je tacznie nieznacznie ponad Y ogédtu absolwentow szkot wyzszych tj. 25,3 %

wszystkich absolwentow szkot wyzszych w wojewodztwie podkarpackim.
A. STRUKTURA ABSOLWENTOW WEDLUG KIERUNKOW KSZTALCENIA

Najpopularniejszymi  kierunkami edukacji w roku akademickim 2012/ 2013
powiazanymi ze znaczna liczba absolwentéw > byly: ,,nauki spoteczne gospodarka i prawo”
(41,7 % ogoblnej liczby absolwentow), w tym najbardziej liczne podgrupy — ekonomiczna
i administracyjna (61,4 %) oraz spoteczna (29,0 %). Popularne byly rowniez kierunki:
»technika, przemyst i budownictwo” (13,4 %), w tym podgrupy: inzynieryjno — techniczna
(46,2 %) i architektury i budownictwa (40,2 %). Znaczna liczbg absolwentow kumulowaty
rowniez dwie kolejne grupy tj.,ksztalcenie” (11,3 %) — w tym podgrupa pedagogiczna,

a takze ,,ustugi” (10,5 % ) — podgrupa ustug dla ludnosci (39,2 %).

TABELA 21. ABSOLWENCI* SZKOL WYZSZYCH WEDLUG KIERUNKOW
W ROKU AKADEMICKIM 2012/ 2013

Lp. Kierunki edukacji Ogobtem %**
- 2 3 4
1 Ksztatcenie 2211 11,3
2 | Podgrupa pedagogiczna 2211 100,0
3 | Nauki humanistyczne i sztuka 1131 58
4 | Podgrupa humanistyczna 1065 94,2
5 | Podgrupa artystyczna 66 5,8
6 | Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 8 154 41,7
7 | Podgrupa spoteczna 2 365 29,0
8 | Podgrupa prawna 444 5,4
o | Pt honoicn
10 | Podgrupa dziennikarstwa i informacji 337 4,1
11 | Nauka 1191 6,1
12 | Podgrupa biologiczna 284 23,8
1y | Pty
14 | Podgrupa informatyczna 564 47,4
15 | Zdrowie i opieka spoteczna 1962 10,0
16 | Podgrupa medyczna 1862 94,9
17 | Podgrupa opieki spotecznej 100 51

% Odsetki dotyczace kierunkow ksztalcenia podano w stosunku do liczby absolwentéw ogotem, poszukujac zréznicowania
wedhig poszczegdlnych podgrup wzgledem interesujacych cech demograficzno-spotecznych. Odsetki zwiazane z rozkladem
procentowym w poszczegolnych grupach ksztatcenia obliczono w stosunku do ogétu absolwentéw odnotowanych w danej
grupie.
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18 | Technika, przemyst, budownictwo 2 609 13,4
19 | Podgrupa inzynieryjno - techniczna 1205 46,2
20 | Podgrupa produkcji i przetwdrstwa 356 13,6
21 | Podgrupa architektury i budownictwa 1048 40,2
22 | Ustugi 2 042 10,5
23 | Podgrupa ochrony $rodowiska 382 18,7
24 | Podgrupa ustug dla ludnosci 801 39,2
25 | Podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 717 35,1
26 | Podgrupa ustugi transportowe 142 7,0
27 | Rolnictwo 231 1,2
28 | Podgrupa rolnicza, le$na i rybactwa 231 100,0
29 | Ogbétem 19 531 100,0

* Sa to absolwenci wyzszych uczelni zaréwno panstwowych i niepanstwowych.
** W kierunkach ksztatcenia za 100,0% przyjgto liczbg absolwentéw wyzszych uczelni
w wojewodztwie podkarpackim. Dla uzyskania rozktadu procentowego struktury kierunkow
w podgrupach za 100,0% przyjgto wartosci liczbowe absolwentéw dla danej grupy kierunkow edukacji.

Kolejna grupa kierunkow ksztatcenia byta ,,zdrowie i opieka spoteczna” z 10,0 %
odsetkiem, w ramach ktorej znajduja si¢ podgrupa medyczna (94,9 %) i opieki spolecznej
(5,1 %).

B. STRUKTURA ABSOLWENTOW WEDLUG PLCI

W roku akademickim 2012/ 2013 uczelnie wyzsze ukonczyto na Podkarpaciu 12 646
kobiet (64,7 % ogolnej liczby absolwentow uczelni wyzszych) i 6 885 mezczyzn (35,3 %).

Absolwentki przewazaly w przypadku kierunkow :

e zdrowie 1 opieka spoteczna” (87,2%) we wszystkich podgrupach tj.
podgrupie medycznej i opieki spotecznej,

e _nauki humanistyczne i sztuka” (81,9 %) we wszystkich podgrupach —
zarowno humanistycznej jak i artystycznej,

e  ksztalcenie” (74,4 %) — podgrupa pedagogiczna,

e nauki spoleczne, gospodarka i prawo (69,0 %) we wszystkich podgrupach
nalezacych do ww. grupy tj.: spotecznej, prawnej, ekonomicznej
I administracyjnej, dziennikarstwa i informacji,

e . rolnictwo” (57,1 %) w podgrupie rolniczej, lesnej i rybactwa,

o ustugi” (50,9 %), zarowno w przypadku podgrupy ustug dla ludnos$ci (63,8 %)
jak i ochrony srodowiska (53,7 %).
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Pomimo tego, iz w ramach kierunku ,,nauka” kobiety nie stanowity wigkszosci, warto
wspomnie¢ o ich znacznej przewadze w przypadku nastepujacych podgrup: matematycznej

i statystycznej (84,3 %), biologicznej (76,8 %) °°.

TABELA 22. ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH WEDLUG KIERUNKOW EDUKACJI
I PLCI W ROKU AKADEMICKIM 2012/ 2013*

Lp. Kierunki edukacji Ogolem | Kobiety | % * | Mezczyzni | % *
2 3 4 5 6 7
1 | Ksztatcenie 2211 1646 | 744 565 25,6
2 | Podgrupa pedagogiczna 2211 1646 | 744 565 25,6
3 | Nauki humanistyczne i sztuka 1131 926 81,9 205 18,1
4 | Podgrupa humanistyczna 1065 869 81,6 196 18,4
5 | Podgrupa artystyczna 66 57 86,4 9 13,6
6 | Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 8154 5627 | 69,0 2527 31,0
7 | Podgrupa spoteczna 2365 1652 | 699 713 30,1
8 | Podgrupa prawna 444 282 63,5 162 36,5
9 | Podgrupa ekonomiczna i administracyjna | 5 008 3502 | 699 1506 30,1
10 | Podgrupa dziennikarstwa i informacji 337 191 56,7 146 43,3
11 | Nauka 1191 559 46,9 632 53,1
12 | Podgrupa biologiczna 284 218 76,8 66 23,2
13 | Podgrupa matematyczna i statystyczna 343 289 84,3 54 15,7
14 | Podgrupa informatyczna 564 52 9,2 512 90,8
15 | Zdrowie i opieka spoteczna 1962 1711 87,2 251 12,8
16 | Podgrupa medyczna 1862 1625 | 87,3 237 12,7
17 | Podgrupa opieki spotecznej 100 86 86,0 14 14,0
18 | Technika, przemyst, budownictwo 2 609 1005 38,5 1604 61,5
19 | Podgrupa inzynieryjno - techniczna 1205 357 29,6 848 70,4
20 | Podgrupa produkcji i przetwérstwa 356 207 58,1 149 41,9
21 | Podgrupa architektury i budownictwa 1048 441 42,1 607 57,9
22 | Ustugi 2042 1040 | 509 1002 49,1
23 | Podgrupa ochrony srodowiska 382 205 53,7 177 46,3
24 | Podgrupa ustug dla ludno$ci 801 511 63,8 290 36,2
25 | Podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 717 309 43,1 408 56,9
26 | Podgrupa ustugi transportowe 142 15 10,6 127 89,4
27 | Rolnictwo 231 132 57,1 99 42,9
28 | Podgrupa rolnicza, le$na i rybactwa 231 132 57,1 99 42,9
29 | Ogbtem 19531 | 12646 | 64,7 6 885 35,3

* Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

* Rozktady procentowe obliczone sa w przekroju kierunkéw i podgrup, dla kobiet i mgzczyzn
w stosunku do ogdlnej liczby absolwentéw w danej kategorii. Pokazuja na ktorym kierunku lub w ktorej
podgrupie nastapita kumulacja kobiet relatywnie w stosunku do mezczyzn.

Mezczyzni stanowili natomiast wigkszo$¢ na dwoch nastepujacych kierunkach ksztalcenia,

realizowanego w uczelniach wyzszych regionu :

e technice, przemys$le i budownictwie (61,5 %) w przypadku dwoch podgrup
— inzynieryjno — technicznej (70,4 %) architektury i budownictwa (57,9 %),
e _nauce” (53,1 %) tylko w podgrupie informatycznej (90,8 %),

% W przypadku podgrupy informatycznej odnotowano przewage mezczyzn.
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e w podgrupach zaliczanych do ,,ustlug” tj. ustug transportowych (89,4%) oraz
kierunkach zwiazanych z ochrong i bezpieczenstwem (56,9 %),
o wigkszos¢ kierunkow ksztalcenia zwigzana byta ze znacznym udziatem kobiet,

ktére ponadto liczebnie przewazaty wsrdd absolwentow uczelni wyzszych

(12 646 do 6 885).
C. ABSOLWENCI STUDIOW STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH

Uczelnie wyzsze na Podkarpaciu w roku akademickim 2012/ 2013 ukonczyto ogétem
19 531 absolwentow, w tym studia w systemie stacjonarnym (dziennym) 10 953 osob
(56,1 %) oraz studia niestacjonarne (zaoczne) 8 578 osob (43,9 %). Absolwenci konczacy
nauke w systemie stacjonarnym stanowili nieznaczna wigkszos$¢, akcenty roztozone byly
prawie %2 do Y2 . W przypadku studiowania systemem dziennym najwigcej absolwentow
kumulowaty nastepujace duze kierunki ksztalcenia >':

e . nauki humanistyczne i sztuka” (79,5 % w stosunku do ogoétu studentow w tej
grupie *®), co dotyczylo podgrup: artystycznej (93,9 %) oraz humanistycznej
(78,6 %),

e ,nauka” (75,0 %), w tym podgrupy: matematyczna i statystyczna (84,8 %),
biologiczna (83,1 %) oraz informatyczna (64,9 %),

e technika, przemyst i budownictwo” (73,5 %) i w przypadku wszystkich trzech
podgrup: inzynieryjno — technicznej (83,7 %), produkcji i1 przetworstwa
(70,8 %) oraz architektury i budownictwa (62,6 %).

Pozostale kierunki z przewaga studentow systemem dziennym byly nast¢pujace:
rolnictwo (63,2 %) i podgrupa rolnicza, lesna i rybactwa (63,2 %), ksztalcenie (61,2 %) —
podgrupa pedagogiczna (61,2%) i w ramach kierunkow zawartych w grupie ,,ustugi”
(53,3 %) w podgrupach: ochrony srodowiska (79,3 %) i ustug dla ludnosci (60,9 %).

TABELA 23. ABSOLWENCI STUDIOW STACJONARNYCH
W ROKU AKADEMICKIM 2012/ 2013

Z ogblem
. . - Z kol. 4 Z kol. 5
Lp Kierunki Ogotem Studia Ple¢ Kobiety | Mmezczvani
: ii ZCZyZn1
edukacji absolwenci* | stacjonarne . , o e
Kobiety | Mezczyzni (%) (%)

7 7a 100,0 % przyjeto sume absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych dla danego kierunku edukacji.

%8 Odsetek obliczony zostat przyjmujac dychotomiczny rozklad studentow na grupe studiow dziennych i ,,zaocznych”, gdzie
100,0 % stanowi kategoria ,studenci ogétem” dla danej grupy lub podgrupy [rozlacznie] kierunkéw ksztalcenia
realizowanych na uczelniach wyzszych. Wg ww. schematu wyniki zostaly uporzadkowane, najpierw w grupach, a nastgpnie
w bardziej szczegdtowych podgrupach ukonczonych przez absolwentéw kierunkow edukacji na uczelniach wyzszych.
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1 2 3 Z 5 6 7

1 | Ksztatcenie 2211 1354 | 1023 331 75,6 24,4

, | Podgrupa 2211 1354 | 1023 331 75,6 24,4
pedagogiczna

g | \ELSINETSEEALD | g ey 899 714 185 79,4 20,6
i sztuka

4 | Podgrupa 1065 837 660 177 78,9 21,1
humanistyczna

5 | Podgrupa 66 62 54 8 87,1 12,9
artystyczna

5 | L e, 8 154 3830 | 2568 | 1262 67,0 33,0
gospodarka i prawo

7 | Podgrupa 2365 1455 996 459 68,5 31,5
spoteczna

g | Podgrupa 444 316 192 124 60,8 39,2
prawna
Podgrupa

9 | ekonomiczna 5008 1940 1307 633 67,4 32,6
i administracyjna
Podgrupa

10 | dziennikarstwa 337 119 73 46 61,3 38,7
i informacji

11 | Nauka 1191 893 468 425 52,4 47,6

12 | Podgrupa 284 236 187 49 79,2 20,8
biologiczna
Podgrupa

13 | matematyczna 343 291 242 49 83,2 16,8
i statystyczna

14 | Podgrupa 564 366 39 327 10,7 89,3
informatyczna

|5 | Zetreee 1962 826 695 131 84,1 15,9
i opieka spoteczna

16 | Podgrupa 1862 794 669 125 84,3 15,7
medyczna

17 | Podgrupa . 100 32 26 6 81,3 18,8
opieki spotecznej

iy | Leeal iz 2609 1917 830 1087 43,3 56,7
budownictwo
Podgrupa

19 | inZynieryjno 1205 1009 348 661 34,5 65,5
- techniczna

o0 | Podgrupa produkdji 356 252 176 76 69,8 30,2
i przetwdrstwa
Podgrupa

21 | architektury 1048 656 306 350 46,6 53,4
i budownictwa

22 | Ustugi 2 042 1088 657 431 60,4 39,6

23 | Podgrupa ochrony 382 303 179 124 59,1 40,9
$rodowiska

24 | Podgrupa ustug 801 488 336 152 68,9 31,1
dla ludnoSci

o5 | Podgrupa ochrony 717 237 132 105 55,7 443
i bezpieczenistwa

26 | Podgrupa ustugi 142 60 10 50 16,7 83,3
transportowe
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27 | Rolnictwo 231 146 90 56 61,6 38,4

Podgrupa rolnicza,
le$na i rybactwa

29 | Ogotem 19 531 10953 7 045 3908 64,3 35,7

* Liczby zawarte w kategorii ogotem dotycza analizowanej ogdlnej liczby absolwentow szkot wyzszych.

28 231 146 90 56 61,6 38,4

[ Grupy ksztalcenia
[ 1 Podgrupy ksztatcenia

Ponizej analizujemy rozklad wedlug plci absolwentéw na studiach systemem
stacjonarnym. Warto zaznaczy¢, iz osoby konczace tego typu studia obejmowaty 7 045 kobiet
i 3908 mezczyzn. Absolwentki przewazaty, obejmujac 64,3 % ogétu stuchaczy wyzszego
szkolnictwa stacjonarnego. Specyfika realizowanych kierunkow ksztalcenia w rozktadzie na
zmienng niezalezna ,,ple¢” byla zgodna z tradycyjnie przyjmowanym podzialem na zawody
bardziej zmaskulinizowane lub sfeminizowane. Kobiety na studiach dziennych stanowily

wigkszo$¢ w ,,ogotem” i ponadto w nastgpujacych grupach/ podgrupach ksztatcenia :

e . nauki spoteczne, gospodarka i prawo” 2 568 kobiet tj. 67 % w stosunku do
33% mezczyzn. Przewaga kobiet dotyczyla wszystkich podgrup: spotecznej
(68,5 %), ekonomicznej i administracyjnej (67,4 %), dziennikarstwa
I informacji (61,3 %) i prawnej (60,8 %).

e  ksztalcenie” 1 023 kobiety (75,6 %) w stosunku do mezczyzn w podgrupie
pedagogicznej (78 %),

e _nauki humanistyczne i sztuka” obejmowal 714 kobiet (79,4 %) stanowity
absolwentki. W rozkladzie na podgrupy: w humanistycznej — 78,9 %
i w artystycznej — 87,1 %,

e _zdrowie i1 opieka spoteczna” 695 kobiet (84,1 %) obejmowaty kobiety
konczace studia stacjonarne w stosunku do absolwentéw ogoélem konczacych
ten kierunek ksztalcenia. Dominacja kobiet nastapita w rozkladzie na
podgrupy: medyczna (84,3 %) i opieki spotecznej i (81,3 %),

e _ushugi” 657 kobiet tj. (60,4 %) w trzech podgrupach: ustug dla ludnosci
(68,9 %), ochrony srodowiska (59,1%) i ochrony i bezpieczenstwa (55,7 %).

e _nauce” — 468 kobiet (52,4%) w przypadku podgrup: matematycznej
i statystycznej (83,2 %) i biologicznej (79,2 %).

e ,rolnictwo” nominalnic 90 kobiet tj. 61,6 % stanowily absolwentki
W podgrupie rolniczej, leSnej i rybactwa (61,6 %),
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Natomiast mezczyzni, ktorzy ukonczyli studia stacjonarne stanowili wigkszo$¢ tylko
w jednej duzej grupie kierunkéw ksztalcenia tj. zwiazanej z technika, przemystem
i budownictwem — 56,7 % w ramach dwoch podgrup : inzynieryjno — technicznej (65,5 %)
i architektury i budownictwa (53,4 %). Warto réwniez wymieni¢ inne nieliczne podgrupy
Z przewaga mezczyzn tj. informatycznej (89,3 %) — nalezacej do ,,nauki” i podgrupie ustug
transportowych (83,3 %) zawartej w ,,ustugach”.

W systemie studiow niestacjonarnych w kategorii ,,ogétem” w porownaniu do
stacjonarnych odnotowano nieznaczng mniejszo$¢ absolwentow (8 578), co warunkowato
nizszy rozktad poszczegdlnymi kierunkami edukacji i w podgrupach mierzony w warto$ciach
nominalnych. Mozna jednakze wyr6zni¢ takie kierunki, ktore kumulowaty znaczna ilo$¢
absolwentow uczelni wyzszych studiujacych niestacjonarnie i te kierunki, ktore kumulowaty
mniej.

W poréwnaniu do studiéw stacjonarnych >° kierunkami, ktore kumulowaty wicksza

liczbg absolwentow konczacych studia systemem niestacjonarnym byty:

e _nauki spoleczne gospodarka iprawo” — 3059 absolwentow tj. 53 %.
W rozktadzie na podgrupy przewaga powyzsza dotyczyla dwdch:
dziennikarstwa i informacji (64,7 %) oraz podgrupy ekonomicznej
i administracyjnej (61,3 %).

e zdrowie iopicka spoteczna (1 016 absolwentow tj. 57,9 %) we wszystkich

podgrupach tj. opieki spotecznej (68 %) i medycznej (57,4 %).

Pozostate kierunki ksztatlcenia nie kumulowaty juz tak znacznej liczby absolwentow
konczacych studia niestacjonarne. Natomiast analizujac bardziej szczegdétowe podgrupy,
warto wspomnie¢ o przewadze absolwentoOw niestacjonarnych w przypadku nastgpujacych:
ochrony i1 bezpieczenstwa (66,9 % obejmowali absolwenci studidow zaocznych w ogdlnej
liczbie absolwentow wyzszych uczelni w analizowanej podgrupie) jak rowniez w podgrupie
ustug transportowych (57,7 %).

TABELA 24. ABSOLWENCI STUDIOW NIESTACJONARNYCH W ROKU
AKADEMICKIM 2012/2013

z kol. 4 z kol.5
Kobiety | Mezczyzni kobiety | mezczyzni
(%) (%)

Kierunki Ogotem Studia

Lp. . . . .
P ksztalcenia absolwenci* | niestacjonarne

% Rozklad procentowy absolwentdw studiéw niestacjonarnych wedlug poszczegblnych kierunkow ksztalcenia
zaprezentowano w stosunku do ogdlnej liczby absolwentow na danym kierunku edukacji.
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1 2 3 Z 5 6 7

1 | Ksztatcenie 2211 857 623 234 72,7 273

o | Podgrupa 2211 857 623 234 72,7 27,3
pedagogiczna

g | Newldlboetlsiprze 1131 232 212 20 91,4 8,6
i sztuka

4 | Podgrupa 1065 228 209 19 91,7 8,3
humanistyczna

5 | Podgrupa 66 4 3 1 75,0 25,0
artystyczna

5 | Memdlopsinemes, 8 154 4324 3059 1265 70,7 29,3
gospodarka i prawo

7 | Podgrupa 2365 910 656 254 72,1 27,9
spoteczna

g | Podgrupa 444 128 90 38 70,3 29,7
prawna

g | Podgrupa ekonomiczna 5008 3068 2195 873 71,5 28,5
i administracyjna

10 | Podgrupa dziennikarstwa 337 218 118 100 54,1 459
i informacji

11 | Nauka 1191 298 91 207 30,5 69,5

12 | Podgrupa 284 48 31 17 64,6 35,4
biologiczna

13 | Podgrupa matematyczna 343 52 47 5 90,4 9,6
i statystyczna

14 | Podgrupa 564 198 13 185 6,6 93,4
informatyczna

5 | ddiouie 1962 1136 1016 120 89,4 10,6
i opieka spoteczna

16 | Podgrupa 1862 1068 956 112 89,5 10,5
medyczna

17 | Podgrupa . 100 68 60 8 88,2 11,8
opieki spotecznej

|p | Dl prasms 2 609 692 175 517 25,3 74,7
budownictwo

19 | Podgrupa inzynieryjno - 1205 196 9 187 4,6 95,4
techniczna

20 | Podgrupa produkji 356 104 31 73 29,8 70,2
1 przetworstwa

o1 | Podgrupa architektury 1048 392 135 257 34.4 656
i budownictwa

22 | Ushugi 2042 954 383 571 40,1 59,9

o3 | Podgrupa ochrony 382 79 26 53 32,9 67,1
Srodowiska

24 | Podgrupa ustug 801 313 175 138 55,9 441
dla ludnosci

25 | Podgrupa ochrony 717 480 177 303 36,9 63,1
i bezpieczenstwa

26 | Podgrupa ustugi 142 82 5 77 6,1 93,9
transportowe

27 | Rolnictwo 231 85 42 43 49,4 50,6

gg | Podgrupa rolnicza, leSna 231 85 42 43 49,4 50,6
i rybactwa
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29 | Ogobtem 19 531 8578 5601 2977 65,3 34,7

* Liczby zawarte w kategorii ogotem dotycza analizowanej ogdlne;j liczby absolwentow szkot wyzszych.

1 Grupy ksztalcenia

1 Podgrupy ksztatcenia

Ponizej zamieszczono strukturg absolwentéw studiow niestacjonarnych w rozktadzie
na ple¢. Ogotem ukonczylo ten system realizacji programu dydaktycznego na studiach
wyzszych 5601 kobiet do 2 977 megzczyzn. Absolwentki stanowity tak jak w przypadku
studiow stacjonarnych dominantg — 65,3 % ws$rdd ogdlnej liczby oséb konczacych studia
niestacjonarne. Wsrod absolwentéw realizujacych studia systemem niestacjonarnym,
podobnie jak stacjonarnym specyfika kierunkow ksztalcenia z przewaga kobiet lub mezczyzn
byta zgodna z tradycyjnym modelem podziatu rdl spolecznych i zawodami o wigkszym
stopniu feminizacji lub maskulinizacji. Absolwentki stanowitly wigkszo$¢ w przypadku

nastgpujacych grup ksztatcenia:

e . nauki spoleczne, gospodarka i prawo” — 3 059 absolwentek (70,7 %) gdzie
kobiety przewazaty we wszystkich podgrupach w tym najliczniej w przypadku
podgrup ®° : spofecznej (72,1 %), ekonomicznej i administracyjnej (71,5 %),
prawnej (70,3 %) oraz dziennikarstwa i informacji (54,1 %),

e zdrowie i opicka spoteczna” obejmowata 1 016 kobiet (89,4 %) w tym
w podgrupach : medycznej (89,5 %) i opieki spotecznej (88,2 %),

e  ksztalcenie” — 623 kobiet (72,7 %) — podgrupa pedagogiczna (72,7 %),

e nauki humanistyczne i sztuka” — 212 kobiet (91,4 %) w dwoch podgrupach:
humanistycznej (91,7 %) i artystycznej (75 %).

Natomiast absolwenci studiow niestacjonarnych stanowili wigkszos¢ w czterech
grupach, w zakresie ktérych mozemy rozrézni¢ jeszcze bardziej szczegodlowe kierunki
ksztatcenia /podgrupy/. Byty to nastgpujace:

o _ushugi” 571 absolwentéw (59,9 %), w podgrupach: ustug transportowych
(93,9 %), ochrony srodowiska (67,1 %) oraz ochrony i bezpieczenstwa
(63,1 %),

% Dane w podgrupach zostaly uszeregowane wzgledem warto$ci odsetka dla danej kategorii.
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e technika, przemyst i budownictwo” — 517 mezczyzn (74,7 %) w przypadku
wszystkich trzech podgrup tj. inzynieryjno — technicznej (95,4 %), produkcji
I przetworstwa (70,2 %) oraz architektury i budownictwa (65,6 %),
,hauka” — 207 mezczyzn (69,5 %), tylko w przypadku jednej z trzech podgrup
— informatycznej (93,4 %),

e _rolnictwo” — nominalnic 43 mezczyzn (50,6 %) w jednej podgrupie

wchodzacej w sktad rolnictwa tj. rolniczej, le$nej i rybactwa (50,6 %).

D. BILANS ABSOLWENTOW WEDLUG KIERUNKOW KSZTALCENIA W STOSUNKU
DO ROKU POPRZEDNIEGO

Poréwnujac dane o absolwentach wyzszych uczelni wedlug kierunkéw edukacji
w roku akademickim 2012/ 2013 w stosunku do poprzedniego roku akademickiego (2011/
2012) odnotowano zmiany w strukturze 0s6b konczacych wyzsze uczelnie. Nalezy
zauwazy¢, ze nastapit wzrost liczby absolwentow w kategorii ,,0gdélem” wéréd ujmowanych
tacznie absolwentow wyzszych uczelni woj. podkarpackiego. Wzrost ten wynosit 428 0sob.
W rozktadzie na strukturg pici — wsrod absolwentek nastapit wzrost 0199 oséb przy
odnotowanym réwniez wzroscie wsrod absolwentow 0 229 osob. Analizujac dane z szerszej
perspektywy badawczej wg grup zawierajacych poszczegdlne kierunki ksztalcenia, mozna
zauwazy¢ Wzrost w nastepujacych:
e ustugi” — wzrost 0 383 osoby (w tym wzrost 0 181 kobiet i wzrost o 202
mezczyzn),
e zwigzanych z ,technika przemyslem ibudownictwem” — wzrost 260 osob
ogbtem (W tym wzrost 0 210 kobiet i 50 mgzczyzn),
e zwiazanych z ,naukami humanistycznymi i sztuka” — wzrost ogélem o 82
osoby (w tym o 73 kobiety i 9 mgzczyzn),
e w grupie kierunkéw zwiazanych z ,nauka” — wzrost o 53 osoby (w tym

wzrost 0 117 kobiet i spadek 0 64 mgzczyzn).

W pozostalych czterech grupach ogolna liczba absolwentéw spadia, co dotyczyto
nastgpujacych kierunkow:
e zdrowie i opicka spoleczna” — spadek o 132 osoby (w tym spadek o 136

kobiet i wzrost 0 4 mezczyzn),
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,rolnictwo” — spadek 0 92 osoby (w tym spadek o 78 kobiet i spadek o 14
mezczyzn),
,.ksztalcenie” — spadek o 78 osob (w tym spadek o 132 kobiety i wzrost o 54
mezczyzn),
,hauki spoleczne, gospodarka i prawo” — spadek o 48 0sob (w tym spadek

0 36 kobiet i wzrost 0 12 mgzczyzn),

Analizujac najwigksze zmiany liczby absolwentow w podgrupach odnotowano

Znaczne wzrosty w nastepujacych:

ochrony i bezpieczenstwa — wzrost 457 0s6b (w tym wzrost o 211 kobiet i 246
mezczyzn),

architektury i budownictwa — wzrost 251 osob (w tym wzrost o 164 kobiety
I 87 mezczyzn),

ekonomicznej i administracyjnej — wzrost 103 osoby (w tym wzrost o 76

kobiet i 27 mgzczyzn).

Spadki liczby 0s6b odnotowano w nastgpujacych podgrupach:

zdrowie i opieka spoteczna — spadek 0 132 osoby (w tym spadek o 136 kobiet
I wzrost 0 4 mezczyzn),

rolnictwo — spadek o 92 osoby (w tym spadek o 78 kobiet ispadek o 14
mezczyzn),

ksztatcenie — spadek 0 78 osob (w tym spadek o 132 kobiety i wzrost o 54
mezczyzn),

nauki spoteczne, gospodarka i prawo — spadek o0 48 0sob (w tym spadek o 36
kobiet i spadek 0 12 mezczyzn).

TABELA 25. ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH
GRUP KSZTALCENIA

WEDLUG

Kierunki edukacji ABSOLWENCI SZKOL. WYZSZYCH
Lp. : :
na uczelniach wyzszych W T
zrost lu
2011 /2012 2012 /2013 SPRERlich)
1 2 3 4

1 | Ksztalcenie 2289 2211 -78

2 | podgrupa pedagogiczna 2289 2211 -78

3 1049 1131 +82
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Nauki humanistyczne i sztuka
4 | podgrupa humanistyczna 987 1065 +78
5 | podgrupa artystyczna 62 66 +4
6 | Nauki spoteczne gospodarka i prawo 8202 8 154 -48
7 | podgrupy: spoteczna 2623 2365 -258
8 prawna 344 444 +100
9 ekonomiczna i administracyjna 4905 5008 +103
10 dziennikarstwa i informacji 330 337 +7
11 | Nauka 1138 1191 +53
12 | podgrupy: biologiczna 236 284 +48
13 fizyczna 0 0 0
14 matematyczna i statystyczna 300 343 +43
15 informatyczna 602 564 -38
16 | Zdrowie i opieka spoteczna 2094 1962 -132
17 | podgrupa medyczna 1995 1862 -133
18 | podgrupa opieki spotecznej 99 100 +1
19 | Technika, przemyst, budownictwo 2349 2609 +260
20 | podgrupy: inzynieryjno - techniczna 1174 1205 +31
21 produkcja i przetwoérstwo 378 356 -22
22 architektura i budownictwo 797 1048 +251
23 | Ustugi 1659 2 042 +383
24 | podgrupy: ochrona $rodowiska 321 382 +61
25 ustugi dla ludno$ci 941 801 -140
26 ustugi transportowe 137 717 +580
27 ochrony i bezpieczenstwa 260 142 -118
28 | Rolnictwo 323 231 -92
29 podgrupa .rolmctwo, le$nictwo 323 231 92
i rybactwo
30 | Razem /wojewddztwo podkarpackie/ 19103 19531 +428

Wraz ze nieznacznym wzrostem (0 2,2 %) liczby absolwentow szkot wyzszych
w wojewoOdztwie podkarpackim warto odnotowa¢ nastgpujacy cyklicznie rozwoj tych
placowek. Tworza one istotne osrodki rozwoju wielu dyscyplin naukowych 1 centra transferu
technologii. W ramach  organizacji Uniwersytetu Rzeszowskiego istnieje nowy trend
tworzenia specjalizacji powiazanych z naukami $cistymi, a takze przyrodniczymi. Nastgpuje
proces powstawania instytutu nanotechnologii, ktorego wyniki badaf moga zosta¢ wdrozone
do wykorzystania w produkcji elektroniki lub w zakresie medycyny i farmacji. Funkcjonuje
Zaktad Genetyki Zamiejscowego Wydzialu Biotechnologii w zakresie nauk przyrodniczych

iich praktycznych zastosowan oraz mozliwych aplikacji w przemysle i1 regionalnej
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gospodarce w ramach projektu Centrum Biotechnologii Stosowanej. Na Politechnice
Rzeszowskiej realizowanych jest kilka nowych projektéw badawczych majacych swoje
zrodto wspotfinansowania w funduszach Unii Europejskiej.

Sa to gléwnie projekty dotyczace praktycznych technicznych zastosowan wiedzy
naukowej, rowniez z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego i przyjaznych dla otoczenia
bytowania czlowieka — biosfery nowych technologii inzynieryjnych. Realizowane sa na
wydziatach ochrony $rodowiska naturalnego i1 gospodarki odpadami. Nast¢puje proces
wdrazania roznorodnych projektow innowacyjnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach doliny lotniczej istnieje wydzial lotnictwa i kosmonautyki ksztalcacy pilotow
maszyn lotniczych. W pozostatych uczelniach kierunki ksztalcenia dostosowywane sa
W coraz wigkszym stopniu do potrzeb regionalnego rynku pracy i mozliwo$ci rozwoju
struktury zatrudnienia. Warte odnotowania sa nowe specjalno$ci zwiazane z naukami
medycznymi i rozwdj ksztalcenia w medycynie i farmacji na poziomie wyzszym W wielu
poszukiwanych specjalizacjach lecznictwa ambulatoryjnego i hospitalizacji. Nowe
»magnetyczne pola” nauk teoretycznych i badan naukowych bgda posiadaty z cata pewnoscia

swoje praktyczne zastosowanie w przyszlosci.

3. STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

W koncu 2013 r.w wojewoddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 10 496
absolwentow szko6t, ktérym nie uptyngl ustawowy 12 miesieczny okres od dnia
wykazanego na Swiadectwie przedtozonym w powiatowych urzedach pracy. Wsrod
ogolnej grupy bezrobotnych absolwentdéw ponad potowa (62,2 %) posiadata okreslony
zaw0d. Pozostata grupa (37,8 %) objeta osoby bez zawodu, ktére z réznych przyczyn nie
ukonczyly nauki zawodu, nie kontynuowaly nauki w szkotach wyzszych 1 w formie
okreslonych kurséw zawodowych.

Jak nalezy si¢ domysla¢, osoby bez zawodu nie korzystaty lub nie moglty skorzysta¢
z systemu szkolen i przekwalifikowan oferowanych przez instytucje rynku pracy, majacych
na celu nabycie kwalifikacji 1 kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow 1 przydatnych
do uzyskania odpowiedniej oferty pracy. W ramach definicji oséb bezrobotnych do 12
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty nie posiadajacych okre$lonego zawodu sa
uwzglednione rdwniez osoby, ktore ukonczyty dany typ szkoly, ale nie zdobyty

w ramach programu nauczania niezbednych uprawnien do jego wykonywania.
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TABELA 26. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW 1 ROZKLAD
PROCENTOWY STRUKTURY BEZROBOTNYCH DO 12 MIESIECY OD DANIA
UKONCZENIA NAUKI WEDLUG ZAWODOW

z kol. 5
Wzrost
lub
z kol. 3 Wazrost sp‘)z%/ik
Grupy zawodoéw Stan na Stan na V. lub 1
wedtug Klasyfikacji I;g‘(/lvy 31.12. 31.12. ?w spadek g(éc.) Solﬁ?ll
Zawodow 1 Specjalnosci 61 | 2012r. 2013 . zawodac | W roku wz{“ostégv
i 62
h) {liczba) lub spad-
kow
W grupie
absolwento
W) 63
--- 1 2 3 4 5 6
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 1 10 6 0,1 -4 L0
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni 11 0 0 0,0 0 0,0
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 5 1 0,0 -4 1,0
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 1 2 0,0 1 -0,3
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych 14 4 3 0,0 -1 03
Specjalisci 2 2599 2781 42,6 182 -47,5
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 595 691 10,6 96 -251
Specjalisci do spraw zdrowia 22 173 214 3,3 41 -10,7
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 463 486 7,4 23 -6,0
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 24 638 694 10,6 56 -14,6
Specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych 25 55 43 0,7 -12 31
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury 26 675 653 10,0 -22 57
Technicy i inny $redni personel 3 1417 1388 21,3 -29 7,6
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 521 540 8,3 19 -5,0
Sredni personel do spraw zdrowia 32 416 379 58 -37 9,7
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 248 231 3,5 -17 4,4
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny 34 94 126 19 32 -84
Technicy informatycy 35 138 112 1,7 -26 6,8
Pracownicy biurowi 4 197 195 3,0 -2 0,5
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni 41 50 44 0,7 -6 1,6
Pracownicy obstugi klienta 42 105 115 1,8 10 -2,6
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej 43 31 29 0.4 -2 0,5

81 KZiS oznacza klasyfikacje zawodow i specjalnoéci, ktora zostata wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36 ust.
8ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ogloszony
w Obwieszczeniu Marszatka Sejmu RP z dnia 13 czerwca 2013 r. Dz.U.2013r. Nr 111 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
Aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw Nr 217 poz.1268 z dnia 19 listopada 2012 r.

82 Stan na 31. 12. 2012 r. jest stanem poczatkowym do obliczenia wzrostu i spadku w okresie 2013 roku.

83 7a podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjeto ogdlna sumg wzrostow
i spadkow dla 0sob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki tj. spadek o 383 osoby bezrobotne pozostajace do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki.
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Pozostali pracownicy obstugi biura 44 11 7 0,1 -4 1,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 1222 1032 15,8 -190 49,6
Pracownicy ustug osobistych 51 810 671 10,3 -139 36,3
Sprzedawcy i pokrewni 52 383 318 4,9 -65 17,0
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 17 29 0,4 12 -3,1
Pracownicy ustug ochrony 54 12 14 0,2 2 -0,5
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 6 27 18 0,3 -9 2,3
Rolnicy produkcji towarowej 61 18 12 0,2 -6 1,6
Le$nicy i rybacy 62 2 3 0,0 1 -0,3
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 7 3 0,0 -4 1,0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7 989 958 14,7 -31 8,1
eRl(;ll)((;;;lli(%}iAgudowlani i pokrewni (z wytaczeniem 71 320 274 42 46 12,0
Robotnicy obréobki metali, mechanic

iurzqdze}rli i pokrewni ’ Y 72 378 401 6,1 23 -6,0
Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 10 10 0,2 0 0,0
Elektrycy i elektronicy 74 99 89 1,4 -10 2,6
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,

obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 182 184 2,8 2 -0,5
tekstylnych i pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 73 57 0,9 -16 4,2
i()r}))rezr;ttv(\)]gzr)é Zn;?}slzyn i urzadzen wydobywczych 81 24 19 03 5 13
Monterzy 82 10 3 0,0 -7 1,8
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 39 35 0,5 -4 1,0
Pracownicy prz

bracach pr}(])sptyc}lll 9 135 93 1,4 -42 11,0
Pomoce domowe i sprzgtaczki 91 14 15 0,2 1 -0,3
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie

i rybo{évgls'?wie Y 92 8 6 0,1 -2 0,5
Robotnic mocniczy w gornictwie, przemysle,

budowniZt\I/)v(i)e iotcrarfsgorc%: e, preemysie 93 78 43 0.7 -35 2.1
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 10 11 0,2 1 -0,3
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczac

uIs)%ugi na ul};cach b ’ " 95 4 2 0,0 -2 0,5
Ladowacze nieczystosci i inni pracowni

przy pracach pro}s,tych pracowmiey 96 21 16 0,2 -5 13
Sity zbrojne 0 0 0 0,00 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zotierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0
Bezrobotni bez zawodu A 4210 3968 --- -242 63,2
Bezrobotni w zawodach B 6 669 6528 100,0 -141 36,8
Ogoétem AB 10 879 10 496 -383 100,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 zatacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”.

* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w populacji oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, ktérzy posiadaja okreslony zawéd i sg zarejestrowani wedtug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Spadek liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

w okresie 2013 r. odnotowano w 8 na 10 tzw. ,wielkich” grupach zawodoéw. Wzrost

poziomu bezrobocia odnotowano w jednej grupie, a w przypadku jednej grupy zawodow

nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw. Najwieksze

spadki

odnotowano

w nastepujacych grupach: pracownicy ustug osobistych isprzedawcy (spadek o 190
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0s6b), pracownicy przy pracach prostych (o 42 osoby). Wzrost odnotowano tylko
w grupie specjalistow (o 182 bezrobotnych).

Warto réwniez odnotowa¢ zwiekszenie sie liczby o0so6b posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze wsrdod bezrobotnych ogoétem. Jak wynika z rejestrow powiatowych
urzedow pracy w koncu 2006 r. odsetek osdb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
W ogolnej strukturze bezrobotnych wyniost 6,9 %. Wedhug stanu na 31 grudnia 2012r.
13,1 %, a w koncu 2013 r. 13,7 %, co stanowito w okresie 7 lat tj. 2006 [6,9%]-2013[13,7%)]
wzrost 0 6,8 %. Analogicznie zwigkszyla si¢ nominalna liczba bezrobotnych o wyksztatceniu
wyzszym — 9 953 bezrobotnych wg stanu na koniec 2006 r. do 21 146 bezrobotnych w koficu
2013 r. Proces ten ma zwiazek z coraz wigkszym upowszechnieniem si¢ graduacji uczelni
wyzszej zarowno W stosunku do catej populacji ludnosci, jak i w grupie osob mtodych.

Kiedy przyjmiemy za 100,0 % ogélna liczbg bezrobotnych legitymujacych si¢
wyksztalceniem wyzszym [stan na koniec 2013 r. — 21 146 0s6b=100%] zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, to réwniez W tej grupie niewiele powyzej '% tj. 14,9 %
stanowity osoby bezrobotne do 27 roku zycia. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
powyzej 27 r zycia obejmowali 85,1 % wsréd bezrobotnych w PUP z wyzszym
wyksztatlceniem. Wykres nr 10 odnosi analizowane kategorie osob do ogélnej liczby
bezrobotnych [154 216=100%]. Wedlug stanu na 31. 12. 2013 r. odnotowano 3 151
bezrobotnych do 27 roku zycia legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym i 17 995
bezrobotnych powyzej 27 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym, co stanowito odpowiednio
2% do 11,7 % w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
w PUP woj. podkarpackiego.

WYKRES 10. UDZIAL. BEZROBOTNYCH POSIADAJACYCH WYKSZTALCENIE WYZSZE

W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH (PUP). DANE NA KONIEC
2013 . (W %).

bezrobotni
YANAYATARI
wyksztatceniem
powyzej

27 roku zycia

bezrobotni

Z WYZSZym
wyksztatceniem
do 27 roku zycia

11,7 %

2%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 grudzien 2013 r.

89



~.
~ 8% Wojewoddzki Urzad Pr _
P )] a acy
/ w Rzeszowie //‘P ODKARPACKIE

Struktura wg plci. Kobiety do 27 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym /2 244 osob/
w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet po ukonczeniu wyzszych uczelni /14 610 osob/
stanowity 15,4 %. Odsetek ten w grupie mezczyzn wynosit 13,9 %. Osoby bezrobotne
posiadajace wyksztalcenie wyzsze /21 146/ bez wzgledu na pte¢, w wigkszosci posiadaty

wigcej niz 27 lat.

TABELA 27. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem w wieku do 27 lat, stan na 31.12.2013 r.

Lp. | Kategorie statystyczne Bezrobotni ogétem Bekzggib;(;;ne E;f;r:;;;;lil
1 2 3 4
1 ogbltem 154 216 77 415 76 801
2 w tym: z wyksztatceniem wyzszym 21146 14 610 6536
3 % (2:1) 13,7% 18,9% 8,5%
4 do 27 roku zycia wyksztatcenie wyzsze 3151 2244 907
5 powyzej 27 roku zycia wyk. wyzsze 17 995 12 366 5629
6 % (4:1) 2,0% 2,9% 1,2%
7 % (5:1) 11,7% 16,0% 7,3%
8 % (4:2) 14,9% 15,4% 13,9%
9 % (5:2) 85,1% 84,6% 86,1%

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01. Dane dla wojewédztwa podkarpackiego.

Wsréd bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym wg stanu na koniec
2013 r. osoby powyzej 27 lat obejmowaty ogotem 85,1 %. W rozktadzie na pte¢: w grupie
kobiet — 84,6 % i w grupie megzczyzn — 86,1 %.

Wyjasnieniem wyzej opisanego stanu moze by¢ fakt, iz bezrobotni do 27 roku zycia
I jednoczesnie posiadajacy wyzsze studia z reguly szybciej opuszczaja rejestry bezrobocia
i stanowia grupe bardziej mobilna w stosunku do innych osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy czgsciej poszukuja mlodych specjalistow, niestety
jednak w znacznej cze$ci poza instytucjonalnym posrednictwem. Bezrobotni z wyzszym
wyksztatceniem bedacy w wieku powyzej 27 lat obejmowali (w stosunku do ogolnej liczby
bezrobotnych) nieco powyzej jednej dziesiatej 1—10 (11,7 %) ogdtu bezrobocia rejestrowanego
w PUP woj. podkarpackiego. Pozostawanie bez zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w PUP po ukonczeniu wyzszej uczelni jest mocno skorelowane, jak juz wcze$niej
wspomniano, z wiekiem powyzej 27 lat. Nalezy zaznaczyé, iz poréwnujac do danych
historycznych w pewnych przedziatach czasu wzrasta odsetek bezrobotnych po ukonczeniu
studidow wyzszych W ogoblnej strukturze bezrobotnych. W grupie bezrobotnych absolwentoéw
posiadajacych okreslony zawod (6 528 oséb) 42,6 % legitymowato si¢ wyksztalceniem

wyzszym, gtownie W specjalnosciach zawartych w wigkszej grupie zawodow ,,specjalisci”.
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W ogolnej strukturze zawodowej 0so6b bezrobotnych ze zdefiniowanym zawodem (124 513)
grupa zawodowa specjalistow (17 139) obejmowata juz tylko 13,8 %.

Jak wynika z badan pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim ok. 60% poszukuje
pracownikow przez posrednictwo powiatowych urzedéw pracy. Oferty te dotycza gtownie
prac prostych i zwiazanych z praktycznymi umiejgtno$ciami mistrzowskimi, czyli nie sa
zwigzane z bardziej teoretycznymi i tworczymi umiejgtnosciami charakterystycznymi dla

wyksztatcenia wyzszego.

4. REJESTROWANE ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W OKRESIE 2007-2013

Analizujac wskaznik nadwyzki lub deficytu zawodow warto zaznaczyé, iz na
przestrzeni lat 2007-2013 zaréwno w grupie zawodoéw okreslonych przez warto$¢ wskaznika
jako zawierajace wysoki poziom deficytu, jaki 1w przypadku zawoddéw ze znacznym
poziomem nadwyzki mozna zauwazy¢ utrzymujaca si¢ tendencj¢ definiowania tych samych
zawodow 1 specjalnosci, co moze swiadczy¢ o pewnej cyklicznosci takich zmian w szerszym
przedziale czasowym niz kilka lat. Warto$cia zmienna pozostaje tylko lokata przyjmowana
w okresie danego roku dla okreslonej intensywnosci nadwyzki w zawodach zaliczonych do
grupy nadwyzkowych lub poziomu deficytu w okreslonych przez wskaznik grupach zawodow
jako nalezace do grupy deficytowych.

Powyzsza prawidlowos$¢ jest warunkowana przez wiele czynnikéw 1 zwiazana
w przypadku osob bezrobotnych ze stopniem intensywno$ci nasycenia rynku pracy przez
réznorodne zaklady pracy i firmy mogace by¢ potencjalnym miejscem pracy. W grupie osob
bezrobotnych 1 jednoczes$nie bedacych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty, poziom
bezrobocia w wigkszym stopniu byt zwiazany z okreslona struktura 1 kierunkami ksztalcenia
regionalnego systemu edukacji, niz w przypadku ogdlnej populacji os6b bezrobotnych. Warto
nadmieni¢ takze, ze zawody nadwyzkowe przewazaja liczebnie w naszym wojewddztwie
w stosunku do innych kategorii monitoringu tj. zawodow deficytowych i zréwnowazonych
zdefiniowanych przez trzy gtowne wskazniki: nadwyzki lub deficytu ofert pracy, szansy
uzyskania oferty pracy 1 bezrobocia dtugoterminowego w danym zawodzie.

W tabeli nr 27 zestawiono wybrane specjalnos$ci nadwyzkowe, powtarzajace si¢ juz

od dtuzszego czasu, ktére kumuluja jednocze$nie wysoka $rednia liczbg 0sob bezrobotnych
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I niska $rednia liczb¢ wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej w okresie

analizowanych szesciu lat ®.

TABELA 28. PRZYKLADOWE SPECJALNOSCI NADWYZKOWE Z NISKIM WSKAZNIKIEM
NADWYZKI ZAWODOW W OKRESIE 2007 - 2013.

Nazwa specjalnosci wedtug
klasyfikacji zawodow (GUS)
Lp. | W- WARTOSC WSKAZNIKA N/D | 2013 | 2012 2011 2009 | 2008 | 2007
ZAWODOW
L- LOKATA *
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9 Socjolog W | 0,0017 | 0,0000 | 0,0018 | 0,0076 | 0,0058 | 0,0119
L 3 A 3 13 3 11
3 Politolog W | 0,0000 | 0,0029 | 0,0000 | 0,0021 | 0,0000 | 0,0000
L A 3 A 1 A A
4 Historyk W | 0,0407 | 0,0609 | 0,0086 | 0,0090 | 0,0110 | 0,0000
L 68 100 17 19 16 A
5 Filolog — filologia polska W | 0,0040 | 0,0129 | 0,0045 | 0,0078 | 0,0051 | 0,0132
L 8 27 5 15 2 15
6 Filolog — filologia W | 0,0088 | 0,0094 | 0,0079 | 0,0038 | 0,0147 | 0,0280
obcojgzyczna L 17 18 13 5 22 35
Technik mechanizacji W | 0,0000 | 0,0024 | 0,0057 | 0,0000 | 0,0101 | 0,0023
! rolnictwa L A 1 10 A 15 1
8 Technik ogrodnik W | 0,0120 | 0,0000 | 0,0082 | 0,0029 | 0,0062 | 0,0058
L 22 A 15 3 5 5
9 Fnzynier rolnictwa W | 0,0084 | 0,0027 | 0,0025 | 0,0028 | 0,0114 | 0,0234
L 16 2 4 2 18 31
10 | Rolnik upraw polowych W | 0,0231 | 0,0055 | 0,0048 | 0,0158 | 0,0094 | 0,0260
L 46 9 6 33 12 34
11 | Technik ekonomista W | 0,0058 | 0,0068 | 0,0055 | 0,0298 | 0,0267 | 0,0303
L 11 12 9 57 44 40
. .. . W | 0,0072 | 0,0116 | 0,0015 | 0,0011 | 0,0067 | 0,0101
12 | Technik technologii odziezy L 13 24 1 A 7 10
13 | Kulturoznawea W | 0,0000 | 0,0071 | 0,0082 | 0,0388 | 0,0100 | 0,0000
L A 14 14 74 14 A
14 Rolnik produkcji roslinnej W | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0080 | 0,0022 | 0,0218
i zwierzecej (rolnik) L A A A 16 1 30
Technik zywienia i W | 0,0016 | 0,0064 | 0,0017 | 0,0130 | 0,0178 | 0,0127
15 gospodarstwa domowego L 2 10 2 26 25 13
. . W | 0,0204 | 0,0166 | 0,0238 | 0,0125 | 0,0090 | 0,0177
16 | Technik mechanik L 20 36 8 25 10 22

*  Dane dotycza zestawienia specjalnosci okreslonych jako 30 zawodow deficytowych i 30 zawodow
nadwyzkowych z poszczegélnych lat monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
A — Brak zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy ofert pracy w danym zawodzie lub specjalnosci.

% Danych z zakresu 2010 roku nie analizowano, poniewaz w zwiazku ze zmiana klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dostgpne warto$ci liczbowe dotycza roztacznie pierwszego i drugiego potrocza.
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Grupy zawoddéw deficytowych stanowily mniejszos¢ i1 obejmowaly, co warto

zaznaczy¢, takze niewielka ilo$¢ specjalnosci. Poziom deficytu moze by¢ zwiazany z pewnym

niedopasowaniem zakresu posiadanych umiejetnosci przez osoby bezrobotne Ilub ich

dezaktualizacja w stosunku do potrzeb pracodawcow zawartych w ramach konkretnej oferty

pracy zgtoszonej do powiatowych urzgdéw pracy. Ponizsze zestawienie zawiera w zakresie

lat 2007 — 2013 te specjalnosci, ktore powtarzaty si¢ w ubieglych rankingach zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w zakresie rocznego zestawienia 30 zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

ZAWODOW W OKRESIE 2007-2013

TABELA 29. PRZYKEADOWE SPECJALNOSCI ZE ZNACZNYM WSKAZNIKIEM DEFICYTU

Nazwa specjalnosci wedtug
klasyfikacji zawodow (GUS)
0 | ne e e e o 2013 2012 2011 2009 2008 2007
N/D ZAWODOW
L- LOKATA*
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Glazurnik w 3,2857 | 2,7143 | 4,3889 | 4,1667 | 2,9474 | 6,4286
L 32 93 45 38 100 26
3 Operator koparki W 1,6292 | 2,4902 | 9,6897 BZ BZ BZ
L 162 104 9 BZ BZ BZ
4 Operator spycharki W 1,2000 | 1,2222 | 35,3333 BZ BZ BZ
L 238 225 1 BZ BZ BZ
5 Spawacz metoda MIG W 2,2791 | 3,5714 | 7,5000 BZ BZ BZ
L 94 60 18 BZ BZ BZ
6 Diagnosta W 5,3333 BZ BZ 4,0000 | 2,5714 | 4,7600
samochodowy L 21 BZ BZ 40 111 46
W 0,8750 | 0,0000 | 0,0000 | 36,8000 | 32,2500 | 26,5000
i i Z.
7 Doradca inwestycyjny L nadwy A A ) ) c
zkowy
8 Opiekun osoby W 3,1296 | 3,2759 | 5,8148 BZ BZ BZ
starszej L 38 72 30 BZ BZ BZ
9 Telemarketer W 7,8805 | 5,7551 | 7,7714 | 21,7857 | MAX | 48,4000
L 10 25 15 3 MAX 1

*

Dane dotycza zestawienia specjalnosci okreslonych jako 30 zawodow deficytowych i 30 zawodow
nadwyzkowych z poszczegoélnych lat monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

A — Brak zgloszonych do powiatowych urzedow pracy ofert pracy w danym zawodzie lub specjalnosci.
BZ — Brak zawodu z powodu zmiany klasyfikacji zawodow i specjalnosci od potowy 2010 roku. Dlatego tez
dane z zakresu lat 2007, 2008,2009 i 2011 sa nieporownywalne z 2010 rokiem w analizowanym zakresie.

Zawody deficytowe to mniejszo$¢ grup zawodowych, ktore ponadto obejmowaly

bardzo nieliczne specjalizacje. Wytypowanie okreslonych profesji ich dotyczacych jest wigc

bardzo trudne, niemniej jednak w wigkszym stopniu ma to zwiazek z aktualng sytuacja na

rynku pracy i chwilowym zapotrzebowaniem firm, niz miato to miejsce w przypadku
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typowania zawodow nadwyzkowych. Deficyt na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim
jest powiazany, pomimo caltej ztozonosci problematyki i sytuacji poszczegdlnych oséb
bezrobotnych, bardziej z zawodami nalezacymi do wyksztalcenia wyzszego technicznego.
Zawody deficytowe to wielokrotnie takie profesje, ktore sa powiazane z nabyciem
specjalistycznych certyfikatow, reglamentowanych przez konieczno$¢ nabycia okreslonych
uprawnien. Wystgpuja one w kontekécie zréznicowanego poziomu edukacji np. $redni
I wyzszy personel medyczny w zaktadach opieki zdrowotnej, a takze tam gdzie wymagane sa
konkretne praktyczne zastosowania dyscyplin naukowych /technik dentystyczny, technik lub
inzynier budownictwa ladowego posiadajacy aktualne uprawnienia i nalezacy do branzowych
zrzeszen zawodowych/. Pomimo zakonczenia cyklu koniunktury w sektorze budownictwa
drogowego i notowanego przez media marazmu na rynku nieruchomosci, istnieje jeszcze
w dalszym ciagu pewien margines inwestycji realizowanych przez inwestorow prywatnych,
gdzie wobec emigracji zagranicznej brakuje typowych specjalnosci budowlanych i sektor ten
posiada jeszcze pewne szanse realizacji nowych zamoéwien w zwiazku z pojawiajacymi si¢ co
jaki$ czas ofertami w praktycznie uzytecznych zawodach zwiazanych z realizacja robot
budowlanych.

Pracodawcy poszukuja przewaznie oséb z doswiadczeniem w wykonywaniu zawodu
I posiadajacych odpowiednie uprawnienia. Poza budownictwem odnotowano takze zmienne
zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu ustug osobistych (grupa bardziej podatna na
wahanie sezonowe) posiadajacych zarowno wyksztatcenie wyzsze, Srednie, jak 1 zasadnicze —
zawodowe. Poziom wyksztalcenia kandydatéw do pracy nie jest tak istotny jak praktycznie
posiadane umiejetnosci pozadane na danym stanowisku pracy. Dodatkowe kursy i szkolenia,
ktérych wynikiem jest zdobycie odpowiednich uprawnien w sposéb istotny warunkuja wzrost
szansy uzyskania odpowiedniej oferty i to zarowno na lokalnym jak i krajowym rynku. Warto
nadmieni¢ o funkcjonujacym juz od kilku lat systemie europejskiego posrednictwa pracy
w ramach krajow nalezacych do sieci EURES — po$rednictwa pracy realizowanego na terenie

panstw nalezacych do Unii Europejskiej.
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PODSUMOWANIE OPRACOWANIA

W koncu 2013 r. w wojewddztwie podkarpackim pracowato tacznie 450 896 osob,
z czego wigkszos¢ kumulowat sektor prywatny — 66 %. Analizujac strukturg podmiotéw:
e W duzych pracowato 56,9 % ogdtu 0s6b pracujacych,
e w Srednich 27,6 %
e w matych 15,5 %.

W poréwnaniu do stanu konca grudnia 2012 r. w kategorii ,,ogétem” odnotowano
wzrost liczby osob pracujacych o540 osdb, co w rozkladzie na tzw. ,wielkie grupy
zawodow” dotyczylo 4 grup zawodow tj. mniej niz % struktury zawodowej. W 5 grupach
odnotowano wzrost. Najliczniejsze wzrosty zwiazane byly z wykonywaniem prac
w zawodach: ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — wzrost 5160 pracujacych,
,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 0 3 149 os6b pracujacych, ,,specjalisci” o 2 134.

W poréwnaniu pomigdzy tzw. ,,wielkimi grupami zawodoéw” kumulujaca najwigcej
0sob pracujacych, podobnie jak rok wczesniej, byta grupa zawodowa specjalistow (105 344)
tj. 23,4% ogoélu pracujacych. Jednoczesnie w ofercie powiatowych urzedow pracy
w zawodach nalezacych do tej grupy odnotowano niewielka liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej — 8,6 % ogélu zgloszonych miejsc pracy lub miejsc
aktywizacji zawodowej ® w podziale na grupy zawodowe. Dowodzi to mniejszej fluktuacji
przez publiczne posrednictwo pracy ofert pracy adresowanych dla pracownikow
posiadajacych wysokie kwalifikacje posiadane w sposob formalny jak i1 z pewnym
dos$wiadczeniem podczas wykonywania zawodu. Pracodawcy rekrutuja specjalistow
W ograniczonym zakresie i czgsto poza systemem instytucjonalnego posrednictwa pracy,
W tym rowniez w ramach ofert zgloszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzedow
pracy. W takiej ofercie wymagane sa okreslone umiejgtnosci do zastosowania ,,0d zaraz”.

Pracodawcy tez zwracaja uwagg na takie cechy jak solidno$¢ i jakos¢ wykonywanej pracy %

8 Oferta pracy czyli wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej oznacza zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie okreslonej
pracy lub ustugi w wyniku zawarcia przez strony okreslonej umowy cywilnoprawnej) dla uzyskania fachowej pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Wolne miejsce pracy lub aktywizacji zawodowej czyli oferta pracy jest to rowniez
miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez osoby zainteresowane do PUP i przyjete do realizacji (staz, przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Zrodto definicji: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami.

8 potwierdza to teze, iz wickszo§¢ zgloszonych do powiatowych urzedow pracy ofert charakteryzuje zapotrzebowanie na
pracownikow posiadajacych odpowiednie praktyczne kwalifikacje zawodowe. W przypadku prac prostych, gdzie pracodawca
nie wymaga posiadania dodatkowych uprawnien, nastgpuje z tego powodu znaczna podaz pracownikow. Zawody takie

95



~.
~ 8% Wojewoddzki Urzad Pr _
P )] a acy
/ w Rzeszowie //‘P ODKARPACKIE

W okresie 2013 r. niezaleznie od sektora publicznego czy prywatnego gospodarki
narodowej wzrost liczby pracownikow nastapit w przetworstwie przemystowym — wzrost
04 193 pracownikéw i W opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 0 3 441 pracownikow.
Znaczny spadek zwiazany byt z sektorem budownictwa — spadek o0 2 254 pracownikow
i edukacji — 0 2175 pracownikow. W podziale na sektory mozna odnotowaé nastgpujace
procesy. Spadek osob pracujacych tylko w sektorze publicznym 0 6 317 oséb pracujacych
przy jednoczesnym wzroscie w sektorze prywatnym o 6 857 pracujacych.

Rozktad spadkow w sektorze publicznym wzgledem polskiej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej dotyczyt 12 sekcji PKD, gdzie nastapity kumulacje zmian w sekcjach: edukacja
— spadek 0 5196 pracownikow, gornictwo i wydobywanie (przetworstwo ropy naftowe;j
i gazu ziemnego) — 0 1 034 pracownikow oraz w przetworstwie przemystowym (produkcja
zywnosci | wyrobow tytoniowych) — o 1020 pracownikow.

W sektorze prywatnym kumulacja wzrostow obejmowata takie charakterystyczne
sekcje jak: przetworstwo przemystowe — wzrost 0 5 213 pracownikoéw oraz edukacja — wzrost
0 3021 pracownikéw. Ogoélny spadek w edukacji zostal zmniejszony przez wchlonigcie
pracownikow przez szkolnictwo prywatne. W przypadku charakterystycznego dla regionu
przetworstwa przemystowego kumulujacego najwigksza liczbg pracownikow, ogdlny wzrost
zostat tylko nieznacznie zahamowany przez spadek odnotowany w sektorze publicznym.
W sekeji ,,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” odnotowano zar6wno wzrost w kategorii
,,0gotem” jak i w sektorach: publicznym i prywatnym.

W okresie 2013 r. na Podkarpaciu odnotowano ogétem 24 035 nowo utworzonych
miejsc pracy, z czego wigkszos¢ (89,2 %) w sektorze prywatnym. Najwigcej nowych miejsc
pracy powstalo w matych firmach tj. 9 263 (38,5 % ogotu), nastgpnie w podmiotach duzych
utworzono 7 485 nowych miejsc pracy (31,1 %) i w $rednich zaktadach pracy 7 287 co
stanowito 30,3 % ogotu utworzonych w 2013 r. nowych miejsc pracy.

Najwigcej nowych miejsc pracy powstalo w zaktadach zaliczonych do przetworstwa

przemystowego (7 844 tj. 32,6 % ogoétu nowo utworzonych miejsc pracy), handlu (5 532 tj.

charakteryzuja si¢ niskim poziomem gratyfikacji. Pojawiaja si¢ takze oferty w specjalnosciach zwiazanych z réznorodnymi
ustugami dla ludno$ci, w tym takze dla sprzedawcoéw. Pracodawcy oferuja mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w statystyce powiatowych urzedow pracy, po spetnieniu okreslonych oczekiwan
w stosunku do czynno$ci zwiazanych z danym rodzajem pracy. W trudnej sytuacji znacznej podazy oséb do pracy,
pracodawcy zglaszaja niejednokrotnie wygorowane oczekiwania w stosunku do obiektywnych kryteriow dla danego miejsca
pracy i zakresu czynnoéci zawodowych. Znaczne oczekiwania koresponduja z ograniczona ilo$cia miejsc pracy (zarowno
nowo powstatych jak i aktualnie wolnych) nastgpuje niejednokrotnie mozliwos¢ zatrudnienia tylko jednego pracownika na
dane miejsce pracy. Gdyby sytuacja ekonomiczna byla bardziej korzystna, a pozytywne tendencje bardziej masowe
nastapitaby mozliwos$¢ ,,wchtonigcia” pracownikéw po aktualizacji uprawnien przez dynamicznie rozwijajace si¢ sektory
gospodarki narodowej. Pozytywne efekty projektdow o poszerzonym spektrum dziatania moga by¢ dopiero odczuwalne
w szerszej perspektywie czasowej kolejnych dekad.
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23 % ogbéhu nowo utworzonych miejsc pracy), budownictwa (3 190 tj. 13,3 % ogdtu nowo
utworzonych miejsc pracy) i sektorze edukacji (1242 tj. 5,2 % ogétlu nowo utworzonych
miejsc pracy). Mniejsza ich ilo$¢ dotyczyla pozostatych sekcji dziatalnosci gospodarczej
zwigzanych z funkcjonowaniem w zakresie ustug administrowania i dziataniami
wspierajacymi (gtownie wynajem i dzierzawa nieruchomosci i turystyka), opieki zdrowotnej
I pomocy spotecznej oraz dziatalnoscia dotyczaca zakwaterowania i ustug gastronomicznych,
jak réwniez sektorem administracji publicznej iobrony narodowej oraz systemem
obowiazkowych ubezpieczen spotecznych.

W koncu IV kwartatu 2013 r. podmioty gospodarcze dzialajace na terenie
wojewodztwa podkarpackiego zgtosity ogotem 873 wolne miejsc pracy (tzw. wakaty). Ponad
Y% zgtoszonych miejsc (54,1 %) pochodzita z duzych firm, a nastgpnie z zaktadow matych
(28,4 %) oraz z podmiotow srednich (17,5 %). Rowniez wigkszo$¢ tj. 78,7 % wszystkich
wolnych miejsc odnotowano w zaktadach zaliczanych do sektora prywatnego. Dotyczyty one
w przewadze nastgpujacych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie
od sektora): przetworstwa przemystowego (213), handlu iustug (191), opieki zdrowotne;j
i pomocy spotecznej (99), informacji i komunikacji (90), administracji publicznej, obrony
narodowej i obowiazkowych zabezpieczen spotecznych (77) oraz sektora budownictwa (43).

Natomiast klasyfikujac wolne miejsca pracy w grupach zawodowych warto
nadmieni¢, iz najwigcej z nich odnotowano wg stanu na 31 grudnia 2013 r. w grupach
zawodow: ,,specjalisci” — (293 wolne miejsca pracy), ,,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” (134), ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (126), ,,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” — (108) oraz w wykonywaniu prac prostych (79).

W okresie 2013 r. odnotowano w wojewoddztwie podkarpackim spadek ogdtem
wolnych miejsc pracy, ktore stanowity o 762 mniej niz w koncu 2012 r. Najwigkszy spadek
wolnych miejsc pracy w analizowanym okresie dotyczyl nastepujacych grup zawodow :
pracownicy przy pracach prostych — spadek o 335 wolnych miejsc pracy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — spadek o 259 wolnych miejsc pracy, operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen — spadek o 133 wolnych miejsc pracy, technicy i inny $redni personel —
spadek o 111 wolnych miejsc zatrudnienia. Zmniejszenie si¢ liczby wolnych miejsc pracy,
ktory odnotowano wedtug grup zawodow dotyczylo szesciu tzw. wielkich grup i zwiazane
bylo z wigkszymi warto$ciami liczbowymi anizeli ich wzrost, ktéry dotyczyt tylko dwoch
grup zawodowych. W ramach jednej grupy zawodowe;j (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy)

nie odnotowano wolnych miejsc pracy w wojewoddztwie zawartych w badaniu popytu na
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pracg. Nieznaczne zwigkszenie si¢ liczby wolnych miejsc pracy zwiazane bylo
z pracownikami ustug osobistych i sprzedawcami — wzrost 0 66 wolnych miejsc pracy oraz
specjalistami — 19. Z perspektywy potencjalnej podazy osob nabywajacych okreSlone
kwalifikacje struktura ogotu absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2012

67

/2013 byta zroéznicowana. Absolwenci uzyskali dyplomy ukonczenia poszczegdlnych

typow szkot 1 najwigksze kumulacje odnotowaty nastgpujace typy szkot, ktore ukonczylo :

e 19531 - absolwentéw szkot wyzszych,
jak réwniez
e 8647 - absolwentow technikow,
o 4122 - absolwentow szkot zasadniczych zawodowych,
e 3843 —absolwentow szkot policealnych (rok szkolny 2011 /2012) ®°,
e 409 - absolwentow licedw profilowanych,

e 290 - absolwentow szkoét srednich artystycznych o

Szkolnictwo ponadgimnazjalne jest w coraz wigkszym stopniu dostosowywane do
potrzeb polityki zatrudnienia zaré6wno poprzez znaczaca modyfikacje wczeSniej
prowadzonych, jak 1 powstanie nowych kierunkoéw ksztalcenia w ramach okreslonych klas,
realizowanych w nich réznorodnych profilach ksztalcenia i realizacji programéw nauczania.

Nalezy wiec uwzgledni¢ nastgpujace procesy:

e Dos¢ liczna zbiorowos$¢ absolwentéw licedbw ogdlnoksztalcacych (tacznie
z liceami profilowanymi — 17120 os6b, a takze odnotowany spadek

wspolczynnika scholaryzacji w tej grupie,

87 7 niniejszego zestawienia wylaczono te rodzaje edukacji ponadgimnazjalnej, ktore nie przygotowywaly do nabycia
konkretnych kwalifikacji zawodowych.

% Dane dotyczace absolwentow szkot zawodowych podane zostaly tacznie z szkolnictwem dla mtodziezy, specjalnym i 0sob
dorostych. Dane dotyczace absolwentow szkol artystycznych dotycza szkolnictwa miodziezy. Dla technikow liczbe
absolwentow podano lacznie z mlodzieza i szkolnictwem o0sob dorostych. Absolwenci szkol policealnych to miodziez,
dorosli i edukacja 0sob ze specjalnymi potrzebami ksztalcenia. Licea profilowane zawieraja dane dla mtodziezy i szkolnictwa
specjalnego.

8 Zrodto: ,,Rocznik statystyczny wojewddztwa podkarpackiego 2013”. Dane obejmuja szkolnictwo mtodziezy (w tym szkoty
pomaturalne dla animatoré6w kultury), szkolnictwo specjalne i dla osob dorostych, oraz kolegia nauczycielskie, a takze
nauczycielskie kolegia jezykow obcych.

™ Dotyczy tylko szkot $rednich artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe oraz pomaturalnych szkot bibliotekarstwa
i animatorow kultury.

™ Zrédto: W zakresie ilosci absolwentow ,,Rocznik statystyczny wojewodztwa podkarpackiego 2013 r.” oraz w zakresie
wspotezynnika skolaryzacji — Bank Danych Lokalnych Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, BDL 2014 r. Dane
0 absolwentach dotycza roku szkolnego 2011/ 2012 facznie ze szkolnictwem dla mtodziezy, specjalnym i realizowanym dla
0s0b dorostych. Analizujac zmiany wspotczynnika scholaryzacji zaréwno brutto jak i netto w latach 2007 — 2013
w przypadku liceow ogdlnoksztatcacych w stosunku do roku poprzedniego nastapit spadek o 1,48 % brutto i 0,81 % netto.
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e fakt kontynuacji przez cze$¢ absolwentéw nauki na wyzszym poziomie
ksztalcenia,

e cmigracj¢ zarobkowa czy pewne fluktuacje ludnosci i os6b mtodych poza teren
wojewodztwa podkarpackiego do innych wojewo6dztw lub za granice Kraju.

Tylko czg$¢ absolwentow poszukuje pracy i uzyskuje trwale lub czasowo zatrudnienie.
Pewna grupa absolwentow szkot $rednich uczestniczy w tzw. dlugim cyklu ksztalcenia
kontynuujac nauke na studiach wyzszych. Cze$¢ woli doskonali¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w formie specjalistycznych kursow czy decyduje si¢ na jednoczesne podjecie
pracy zawodowej, ktora aktualnie jest oferowana na rynku i zmienia rodzaj juz zdobytego
wyksztatcenia w zrealizowanym cyklu edukacyjnym. Pomimo niejednokrotnie wielu
korzystnych tendencji ekonomicznych, na regionalny rynek pracy cyklicznie wkracza duza
grupa osob mtodych, ktorzy sa jednoczesnie zainteresowani uzyskaniem atrakcyjnej oferty
pracy. Wiele z tych osob zarejestrowato si¢ juz w urzedach pracy. Na koniec 2013 r. liczba
0sOb bezrobotnych, ktérym nie uptynat okres 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty
wynosita dla wojewodztwa podkarpackiego ogotem 10496 osob. Najwigkszy ich udziat
odnotowujemy juz od dtuzszego czasu dla trzech grup zawodow tj. ,,specjalisci”, ,,technicy
I inny $redni personel” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, skorelowanych
w wigkszej czgsci z poziomem wyksztatcenia wyzszym lub $rednim zawodowym.

Dane dotyczace absolwentow konczacych szkoly ponadgimnazjalne nalezy
analizowa¢ ostroznie, uwzgledniajac bardziej zlozone aspekty problemu i wspotistniejace
procesy migracyjne. Nalezy zaznaczy¢, iz dane empiryczne nie obrazuja automatycznie
rzeczywistego ,,naptywu” danego rocznika na rynek pracy, ani w adekwatny sposéb nie
rejestruja przeptywow pracownikow wykwalifikowanych czy specjalistow emigrujacych
zarobkowo do innych krajow Unii Europejskiej (migracje zagraniczne i migdzywojewodzkie).
Roéwniez bezrobotni absolwenci wedlug zawodow wyuczonych podczas realizacji programu
ksztalcenia nie oznaczaja automatycznie braku zapotrzebowania na okreslone specjalnosci,
atylko sygnalizuja ogolne tendencje, szczegdlnie w przypadku danych dotyczacych
bezrobocia dhugotrwatego w definiowanych przez kierunki ksztalcenia szczegdlowych

specjalnosciach.

Wzrosty omawianego wskaznika [porownujac tym samym schematem tj. 2012=100%] odnotowano tylko w szkotach:
zawodowych i ogdlno zawodowych (netto). Por. Tabela 18 aneks statystyczny.
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Systematyczna analiza stanowi przyczynek do skuteczniejszego diagnozowania
poziomu bezrobocia w tej grupie, a takze moze stanowi¢ podstawe dla usci$lenia kierunkow
zmian lub mozliwej do realizacji korekty niektorych elementéw oferty edukacyjnej dla
lepszego dopasowania do potrzeb pracodawcéw. Warto nadmienié, iz firmy nie stanowia
constans 1 podlegaja adekwatnym przeksztalceniom wobec koniecznosci sprostania
konkurencji 1 realizacji aktualnej oferty na zmieniajacym si¢ rynku w danej branzy.
Dostosowanie placowek os$wiatowych w zakresie oferty edukacyjnej moze nastgpowac
zarowno przez powstanie nowych kierunkéw ksztalcenia (szkolen / przekwalifikowan), ale
takze moze przyja¢ form¢ promowania i akcji informacyjnych wsréd pracodawcow w celu
kreowania popytu na prace w nowych innowacyjnych dziedzinach, posiadajacych znaczny

potencjat rozwojowy.

Opracowanie:

Piotr Kocaj

Starszy Inspektor
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