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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w formie opracowan zwartych od 2000 r.
realizowal badania struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego dla potrzeb wiladz
wojewodzkich, instytucji rynku pracy i 0s6b fizycznych. Od okresu wejscia naszego kraju
do Unii Europejskiej, ktéry to nastgpit 1 maja 2004 r. zintensyfikowane zostaly prace
nad aspektem cykliczno$ci rankingu. Zostaje opracowana przez MPiPS nowa metoda
analizy danych surowych otrzymywanych z powiatowych urzedéw pracy w ustalonych
okresach sprawozdawczych.

Juz woéwczas trwaty prace nad pomiarem i systematyczng kwantyfikacja danych
do realizacji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Wykorzystujac ofi-
cjalne rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienno$¢ w czasie oraz zestawiajagc modele
zastosowanych formut statystycznych, zdefiniowano trzy gtéwne wskazniki stosowane
w metodzie monitoringu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.
Ich wyniki moga stanowi¢ podstawe dla okresSlenia regionalnej mapy zawodéw
i specjalnosci. Wskazniki w warunkach ciggtego rozwoju poszczegélnych zawodow oraz
wzrostu kompetencji i wyksztalcenia w regionach, jak rowniez wielu nowych procesow
zachodzacych na rynku pracy stanowia interesujgca podstawe poznawcza.

Ranking sporzadzony zostat na podstawie dokumentu sprawozdawczego MPiPS-
01,0 rynku pracy” za 2013 rok. Do analizy wykorzystano réwniez zatacznik do spra-
wozdania MPiPS-01 nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”
oraz zatacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej wedtug zawodow i specjalnosci”. Dotyczg one wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej, Kktérymi dysponowaly powiatowe urzedy pracy w 2013 r.
oraz prezentuja liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w poszczeg6lnych zawodach
wedlug stanu na koniec grudnia 2013 r. oraz zmiany natezenia poziomu bezrobocia
(tzw. ,naptyw”) w analizowanym roku do ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wo-
jewodztwie podkarpackim.

Zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz zawodow
0s6b bezrobotnych zrealizowano wedtug jedno- dwu- i cztero- cyfrowych poziomoéw

klasyfikacji zawodow i specjalnosci, stosowanych w badaniach rynku pracy. W raporcie
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charakteryzowani sg bezrobotni wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wyko-
nywania jakiego posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ktore zostaty potwierdzone forma
pisemng ($wiadectwo, dyplom), a takze w postaci udokumentowanej ciggtosci pracy w
okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie (Dz. U. 2012.1299).

Grupa bezrobotnych bez zawodu nie jest szczegétowo analizowana w rankingu
z uwagi na brak mozliwosci ustalenia konkretnej profesji potrzebnej do wytypowania
adekwatnej do kwalifikacji oferty. Jednakze na zakonczenie kazdego z podrozdziatow
przedstawiono stan liczbowy bezrobocia wsréd os6b nieposiadajacych okreslonego za-
wodu oraz zmiany dotyczace tej grupy. Bezrobotni bez zawodu obejmuja osoby, ktore
spelniajg jednoczes$nie dwa nastepujgce kryteria: nie posiadajg $wiadectwa (dyplomu)
ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursu i nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci
pracy w czasie minimum 6 miesiecy (wymoég ustawowy) w tym samym zawodzie. Nale-
zy zatozy¢, iz osoby bezrobotne zaklasyfikowane w statystyce rynku pracy jako ,bez za-
wodu” nie posiadajg profesji z wielu r6znorodnych przyczyn. Na ten stan rzeczy moga

ztozy¢ sie miedzy innymi nastepujace :

e brak kontynuacji procesu edukacji na poziomie zawodowym, $rednim za-
wodowym lub wyzszym wsréd zbiorowosci oséb bezrobotnych legitymu-
jacych sie jedynie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (uprzednio

podstawowym lub niepetnym podstawowym),

e ukonczenie szkoty ogolnoksztatcacej na poziomie Srednim i brak kontynu-
acji studiéw wyzszych lub jakiejkolwiek szkoty (rowniez kursu) zwigza-
nego z odbyciem odpowiednich szkolen i uzyskaniem kwalifikacji, a takze

prawa do pracy w wybranym zawodzie.

Diagnoza regionalnego rynku pracy i obserwacja na min zachodzacych zmian jest
jednym z istotnych elementéw skutecznos$ci polityki przeciwdziatania negatywnym
skutkom pozostawania bez pracy, dla ktérej podstawe moze stanowi¢ efektywniejsza
polityka promocji zatrudnienia i zaawansowana realizacja zadan publicznego posrednic-
twa pracy.

Do gtownych cel6w prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyz-

kowych mozna zaliczy¢ okre$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w struk-
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turze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyj-
nych w powyzszych trojstopniowych podziatach, okreslenie kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu zapewnienia sp6jnosci z potrzebami sygnali-
zowanymi przez rynek pracy, korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodo-
wego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz usprawnienie poradnictwa za-
wodowego poprzez wskazanie zawodow lub kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy. Dane zawarte w rankingu moga by¢ pomocne w zakresie uta-
twienia realizacji programoéw specjalnych i dla dalszej pracy z grupa oséb dtugotrwale
bezrobotnych, promowania ich ponownego, w jak najwiekszym stopniu trwatego i ade-
kwatnego do predyspozycji zatrudnienia.

Wobec rosngcego zapotrzebowania na dane liczbowe zostal opracowany raport
struktury zawodowej bezrobotnych ujetych w sprawozdawczos$ci powiatowych urze-
doéw pracy w wojewddztwie podkarpackim za okres 2013 r. oraz zgtoszonych przez pra-
codawcow ofert pracy bedacych w systemie publicznego posrednictwa pracy. Dzieki
temu istnieje mozliwo$¢ ujecia zaleznoSci pomiedzy stanem bezrobocia
w poszczeg6lnych zawodach reprezentowanych przez osoby bezrobotne, a wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej sygnalizowanymi przez lokalny ry-
nek pracy.! Taka analiza opiera sie na opracowanym przez MPiPS systemie wskaZnikow,

ktére definiuja:

e intensywno$¢ nadwyzki lub deficytu zawodow tj. zawody nadwyz-

kowe, zrOwnowazone i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim,

Problem dopasowania kwalifikacji do zatrudnienia i realnie wykonywanej pracy wiaze sie ze zjawiskiem pracy w zawodach
ponizej posiadanych kwalifikacji. ,,Brain waste” oznacza w dostownym tlumaczeniu ,,marnotrawienie moézgoéw”. Jest zwia-
zane z brakiem wykorzystania lub niecalkowitym wykorzystaniem kwalifikacji nowo przybytych pracownikow, ktérego
przyczyna jest funkcjonowanie nieefektywnych procedur nostryfikacyjnych i migracyjnych. Wobec funkcjonowania zasad
utrudniajacych dostgp do rynku pracy dla obcokrajowcow, nastgpuje zatrudnienie pracownikoéw ponizej ich rzeczywistych
kwalifikacji. Osoba, ktora posiada odpowiednie umiejgtnoéci potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej W swojej ojczyznie
i wieloletnim do$wiadczeniem pracy w zawodzie, ma problem z zatrudnieniem w zawodzie niejednokrotnie przez nieumie-
jetnos¢ reakcji wobec okre§lonych rozwiazan legislacyjnych. Czestym powodem sa takze same bariery formalno-prawne
majace na celu ograniczenie zatrudnienia tanszej konkurencji. Najbardziej niekorzystnym efektem zatrudnienia ponizej kwa-
lifikacji jest utrata $wiadczenia pracy w zawodzie, gdzie dany kraj nie ponosit kosztow wieloletnich studiow i specjalizacji,
a moglby pozyskaé specjalistg do pracy. Po procesie krotkotrwalego szkolenia osoba zatrudniona mogtaby zosta¢ cennym
fachowcem. Wowczas mielibySmy do czynienia ze zjawiskiem tzw. ,brain gain” czyli zdobyciem/pozyskaniem mozgu,
specjalisty deficytowego z perspektywy rozwoju gospodarczego dla danego kraju. C. Ozden w swojej rozprawie wymienia
determinanty wptywajace na jako$¢ migrantdw przybywajacych do kraju docelowego. Caglar Ozden ,,International migrati-
on, remittances & the brain drain”, The World Bank, Washington 2006. Marnotrawienie mozgdéw wiaze si¢ rowniez z proce-
sami nielegalnej emigracji. Zrodta: 1) G. Ozden, I. C. Neagan, A. Mattias, ,,Brain waste? ,,Educated Imigrants in the United
States of America labour market®, World Bank Research Digest, Journal of Development Economics. 2) A. J. Garciapries
,,Brain drain and brain waste“, Norwegian School of Economics and Business Administration NHH.
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e zawody generujgce bezrobocie dtugotrwate,
e szanse uzyskania oferty pracy przez bezrobotnych wedtug poszcze-

gblnych zawoddw.

STRUKTURA OPRACOWANIA

Pierwszy rozdziat opracowania zawiera strukture zawodowa bezrobotnych. Roz-
dziat drugi stanowi charakterystyke wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej do-
stepnych na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim skategoryzowanych wedtug
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci. Trzecia cze$¢ jest poSwiecona segmentacji struktury
0s6b bezrobotnych oraz zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej. Czwarta cze$¢ opisuje
tendencje utrzymujace sie juz od pewnego czasu i zmiany zachodzace w 2013 r. w nad-
wyzce, rownowadze lub deficycie zawodow i specjalnosci odnotowane w strukturze
0s6b bezrobotnych z wykorzystaniem wskaZznikéw opracowanych przez MPiPS dla po-
trzeb monitoringu.

Zakonczenie rankingu stanowi podsumowanie najwazniejszych zjawisk zacho-
dzacych w strukturze zawodowej bezrobotnych na Podkarpaciu w omawianych ramach
czasowych. Na samym konicu raportu zamieszczono dodatek statystyczny wraz z opisem
metody, ktory zawiera zalozenia zastosowanych metod i wskaznikdw uzytecznych do
analizy struktury zawodowej. Aneks statystyczny sktada sie ze zbiorczych zestawien
tabelarycznych dotaczonych na samym koncu raportu. Prezentujg one réznorodne dane,
zarOwno w wartoSciach bezwzglednych (liczbowych) lub procentowych. Dla os6b po-
szukujacych bardziej szczegétowych informacji moga stanowi¢ ciekawa podstawe ba-
dawczg. WartoSci liczbowe zostaty uszeregowane wg KZiS i sg réwniez udostepniane

w postaci elektronicznej na ogélnopolskiej stronie monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych pod adresem http://www.mz.praca.gov.pl/.
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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych przez
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
ogtoszona 1 maja 2004 r. z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. 2013 r. Nr 111, poz. 674) 2.
Niniejszy ranking zostal opracowany na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. ,W sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania” z pézniejszymi zmianami (zm. 12 listopada 2012 r. Dz. U. 2012.
1268). Nowa klasyfikacja obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2012 r. i zostata opublikowana

w Rozporzadzeniu MPiPS z dania 19 listopada 2012 r. (Dz. U. 2012, Nr 217 poz. 1268).

1. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

1.1.  Struktura zawodowa bezrobotnych

Na koniec 2013 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto
154 216 bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 r. liczba bezro-
botnych wzrosta o 409 oséb. Wzrost liczby bezrobotnych nastapit w 13 powiatach,
gdzie najbardziej liczny odnotowano w nastepujacych : rzeszowskim (wzrost o 450 os6b
bezrobotnych), przemyskim (o 414), sanockim (o 368), tancuckim (o 364), Rzeszowie
(0 256), powiecie strzyzowskim (o 242) i nizanskim (o 210).

Spadek liczby bezrobotnych nastgpit w 12 powiatach, przy czym najwiekszy od-

notowano w nastepujacych : mieleckim (spadek o 761 oséb bezrobotnych), jasielskim

2(Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz.
12781 Nr 219, poz. 1706,z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz.
1700 i Nr 257, poz. 17251 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1206
i12111iNr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637 i 769.

7
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(0 400), krosnienskim (o 288), bieszczadzkim (o 212), tarnobrzeskim (o 195), Przemy-
$lu (0 149) i Tarnobrzegu (o 135). 3

TABELA 1. ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH W PRZEKROJU POWIATOW

Liczba bezrobotnych Wzrost /
wedtug stanu na: spadek
Powiaty w stosunku
do grudnia
31.12.2012r. | 31.12.2013r. 2012r.
1 2 3 4

Bieszczadzki 2258 2 046 -212
Brzozowski 7 356 7 342 -14
Debicki 8147 8312 165
Jarostawski 10176 10 044 -132
Jasielski 10 415 10 015 -400
Kolbuszowski 4132 4180 48
Kro$nienski 7 425 7 137 -288
Leski 2767 2878 111
Lezajski 5505 5585 80
Lubaczowski 4458 4409 -49
Lancucki 6027 6391 364
Mielecki 8 454 7 693 -761
Nizanski 6027 6 237 210
Przemyski 5986 6400 414
Przeworski 6 880 6 809 -71
Ropczycko - sedziszowski 6168 6 344 176
Rzeszowski 9561 10011 450
Sanocki 5430 5798 368
Stalowowolski 6818 6 745 -73
Strzyzowski 6288 6530 242
Tarnobrzeski 3488 3293 -195
Krosno 2 600 2 604 4

Przemysl 5220 5071 -149
Rzeszow 9124 9 380 256
Tarnobrzeg 3097 2962 -135
g‘g‘gﬁ;‘;‘r’gif{"i‘? 153 807 154 216 409

Zrédto: Sprawozdania statystyczne MPiPS-01.

Z ogoélnej liczby - 154 216 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy wedtug stanu na koniec 2013 r. 124 513 os6b posiadato udokumento-

wane kwalifikacje w okreslonych zawodach i specjalnosciach, a 29 703 nie posiadato

zawodu (wyuczonego lub nabytego w trakcie wykonywania pracy) tworzac tzw. grupe

bezrobotnych nie posiadajacych okreslonego zawodu.

® Nalezy jednakze pamietaé, iz opisane spadki maja charakter wahan sezonowych zwiazanych z wicksza dostepnoscia
w okresie wiosenno-letnim prac krotkoterminowych w rolnictwie i budownictwie. Opisane spadki byty nominalnie na niskim
poziomie, w stosunku do ogohu liczby bezrobotnych odnotowanych wedtug stanéw na koniec okresé6w sprawozdawczych.

8
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W niniejszym raporcie opisujemy zbiorowos$¢ bezrobotnych w zawodach i spe-
cjalnoSciach, w ktorych to poszczego6lne osoby bezrobotne wykonywaty lub mogty wy-
konywac¢ prace, posiadajac jednoczesSnie odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wia-
dectwem szkolnym, badZz innym dokumentem lub przepracowany okres minimum
1 roku w danym zawodzie. Bezrobotni zarejestrowani w okreslonych zawodach i spe-
cjalnosciach stanowili tacznie 80,7 % ogodlnej liczby bezrobotnych. Najliczniej reprezen-

towali oni nastepujgce grupy zawodoéw i zawody:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 37 364 oséb tj. 30,0 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych posiadajacych zawo6d w tym :

e Slusarzei pokrewni - 3,4422 %

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 2,7604 %

e Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni - 2,6399 %

e Murarze i pokrewni - 2,3556 %

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 2,1162 %

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 2,0456 %
e Stolarze meblowi i pokrewni - 1,3806 %

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 1,2681 %

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 0,9621 %

- pracownicy ustug i sprzedawcy - 22 992 os6b tj. 18,5 % ogotu zarejestrowanych bez-

robotnych posiadajacych zawéd w tym :

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 8,4655 %
e Kucharze - 3,6896 %

e Fryzjerzy - 1,652 %

e Kelnerzy - 0,8063 %

e Pracownicy ochrony oséb i mienia - 0,4586 %
e Kosmetyczkii pokrewni - 0,3196 %

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow - 0,3196 %

e Barmani- 0,2586 %

e Pracownicy domowej opieki osobistej - 0,2345 %
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- technicy i inny $redni personel - 21 181 os6b tj. 17,0 % og6tu zarejestrowanych bezro-

botnych posiadajacych zawo6d w tym:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 2,6503 %

e Technicy mechanicy - 2,509 %

e Dietetycy i zywieniowcy - 1,4007 %

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 1,1677 %

e Technicy budownictwa - 1,1653 %

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
-1,0264 %

e Technicy technologii Zywnosci - 0,6128 %

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,5582 %

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 0,5453 %

- specjalisci - 17 139 os6b tj. 13,8 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych posiadaja-

cych zawod w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 2,7756 %

e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) - 1,1991 %

e Ekonomisci - 1,1886 %

o Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania - 0,714 %

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 10,5116 %

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,4658 %

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 0,4289 %

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu - 0,4016 %

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 0,3759 %

W pozostatych wyzej nie wymienionych grupach zawodow, bezrobotni najliczniej

reprezentowali nastepujace grupy (wedtug kodéw 4 - cyfrowych):

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym - 1,9299 %

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 1,322 %
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Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -

1,3123 %

e Pracownicy obstugi biurowej - 1,2473 %

e Magazynierzy i pokrewni - 1,0135 %

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych - 0,9051 %

e Malarze i pokrewni - 0,8786 %

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni -
0,8152 %

e (iesleistolarze budowlani - 0,6762 %

e Kierowcy samochoddéw ciezarowych - 0,6313 %

e Ogrodnicy -0,6120 %

e Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw - 0,5831 %

e Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 0,5815 %

e Zamiatacze i pokrewni - 0,5646 %

e Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni - 0,5558 %

e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych - 0,5517 %

e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - 0,5060 %

e Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5003 %

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni -

0,4995 %
Najmniej natomiast bezrobotnych zarejestrowanych byto w nastepujacych gru-
pach zawodéw i zawodach:

- sity zbrojne - 31 oséb tj. ok. 0,02 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych posiadaja-

cych zawod w tym:

e Oficerowie sit zbrojnych - 0,0016 %

e Zoierze szeregowi - 0,0233 %

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 513 oso6b tj. ok.

0,4 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych zawéd w tym :
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e Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi - 0,0008 %

e Kierownicy do spraw reklamy i public relations - 0,0016 %

e Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie - 0,0016 %

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych - 0,0016 %

e Kierownicy do spraw badan i rozwoju - 0,0032 %

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - 0,0048 %

e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych -
0,0064 %

e Kierownicy w hotelarstwie -0,0064 %

e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 0,0096 %

e Kierownicy do spraw finansowych - 0,0104 %

e Kierownicy w gastronomii - 0,012 %

e Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi - 0,0129 %

e Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,0225 %

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfiko-
wani - 0,0305 %

e Kierownicy do spraw budownictwa - 0,0337 %

e Kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 0,0369 %

e Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni - 0,0369 %

- rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy - 2 591 oséb tj. ok. 2,1 % og6tu zarejestrowanych

posiadajgcych zawdd w tym:

e Hodowcy drobiu - 0,0008 %

¢ Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0008 %

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,0096 %

e Sadownicy -0,0112 %

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0546 %

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby -
0,0819 %

e Rolnicy upraw mieszanych - 0,0924 %
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e Rolnicy upraw polowych - 0,3791 %

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,4032 %
e Ogrodnicy - 0,612 %

e Rolnicy produkcji towarowej - 1,5637 %

- pracownicy biurowi - 4 914 osoby tj. 3,9 % ogdtu zarejestrowanych posiadajacych za-

wod w tym gtownie w nastepujacych wybranych zawodach:

e Technicy archiwisci i pokrewni - 0,0040 %

e Ankieterzy - 0,0088 %

e Pracownicy obstugi ptacowej - 0,0088 %

e Windykatorzy i pokrewni - 0,0185 %

e Pracownicy biur informacji - 0,0185 %

e Operatorzy wprowadzania danych - 0,0313 %

e Pracownicy dziatéw kadr - 0,0337 %

e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0707 %
e Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen - 0,0747 %

e Pracownicy do spraw transportu - 0,0883 %

TABELA 2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA I ROZKEAD PROCENTOWY STRUKTURY
BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG ZAWODOW

z kol. 5
) . . ) z kol. 3 lert())st leli‘tc))st
rupy zawodow tan na tan na 0/ * u
wedtug Klasyfikacji Igg‘(/ivy 31.12. 31.12. (Vé)za- spadek Sf‘jj‘%‘/ek
Zawodow i Specjalnosci 4 | 2012r. 2013 . ¢ w roku d 5’1 :
WO (liczba) 5 (do ogblnej
dach) sumy wzro-
stéw lub
spadkéow) 6
=== 1 2 3 4 5 6
Prz_ec_lstawici(.ele \_/vla.dz pub.licznych, 1 451 513 0,4 62 15,2
wyZsi urzednicy i kierownicy

* KZiS” oznacza Klasyfikacje Zawodow i Specjalnoéci, ktora zostata wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36 ust.
8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ogltoszony w Obwiesz-
czeniu Marszatka Sejmu RP z dnia 13 czerwca 2013 r. Dz.U.2013r. Nr 111 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami). Aktualne
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie aktualnej Klasyfikacji Zawoddw
i Specjalnos$ci zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw Nr 217 poz.1268 z dnia 19 listopada 2012 r.

® Stan na 31. 12. 2012 r. jest stanem poczatkowym do obliczenia wzrostu i spadku w okresie 2013 r.

® Za podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjeto ogélna sume wzrostow
i spadkéw dla bezrobotnych posiadajacych okreslony zawod lub bez zawodu, w przypadku tej grupy osob bezrobotnych tj.
odnotowany wzrost o 409 osob.
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Przedst.aw'iciele wiadz publiczn){ch, wyzsi 11 62 84 01 22 5,4
urzednicy i dyrektorzy generalni

Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 12 152 154 0,1 2 0,5
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 146 181 0,1 35 8,6
K}erownlcy w branzy hotelarskiej, handlu 14 91 94 01 3 07

i innych branzach ustugowych

Specjalisci 2 16 334 17 139 13,8 805 196,8
.Speqal'lsa nauk fizycznych, matematycznych 21 2703 2982 2.4 279 68.2
i technicznych

Specjalisci do spraw zdrowia 22 903 987 0,8 84 20,5
Specjaliéci nauczania i wychowania 23 3225 3302 2,7 77 18,8
SpecjaliSci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 5179 5402 4,3 223 54,5
.Spec1a115c1. ds. technollogu . 25 362 334 0,3 28 -6,8
informacyjno-komunikacyjnych

Specjalisci z dziedziny prawa, 26 3962 4132 33 170 41,6
dziedzin spotecznych i kultury

Technicy 3 21521 | 21181 17,0 -340 -83,1
i inny Sredni personel

Sredm .personel nauk fizycznych, chemicznych 31 10 775 10 420 8,4 355 -86,8
i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia 32 3462 3415 2,7 -47 -11,5
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 5456 5365 4,3 -91 -22,2
Sredni personel z th?dzmy prawa, spraw 34 994 1087 0,9 93 227
spotecznych, kultury i pokrewny

Technicy informatycy 35 834 894 0,7 60 14,7
Pracownicy biurowi 4 4 887 4914 3,9 27 6,6
‘.Sekretarkll, operatorzy urzadzen biurowych 41 1787 1754 14 33 -8,1
i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta 42 1031 1033 0,8 2 0,5
Prac.owmt:.y ds. flr}ansovxlro-statystycznych 43 1791 1852 15 61 14,9
i ewidencji materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi biura 44 278 275 0,2 -3 -0,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 22910 22992 18,5 82 20,0
Pracownicy ustug osobistych 51 10 296 10 348 8,3 52 12,7
Sprzedawcy i pokrewni 52 11 498 11470 9,2 -28 -6,8
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 517 564 0,5 47 11,5
Pracownicy ustug ochrony 54 599 610 0,5 11 2,7
Bolmcy, ogrodnicy, leSnicy 6 2 642 2591 2,1 51 12,5
i rybacy

Rolnicy produkcji towarowej 61 1991 1947 1,6 -44 -10,8
Lesnicy i rybacy 62 520 515 0,4 -5 -1,2
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 63 131 129 0,1 -2 -0,5
Robotnicy przemystowi 7 | 37748 | 37364 | 30,0 -384 -93,9
i rzemieslnicy

Robotmc’y budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 71 9304 9401 76 97 23,7
elektrykow)

.Roboth}f gbrobkl mfetall, mechanicy maszyn 72 12 984 12 890 10,4 94 -23.0
i urzadzen i pokrewni

Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 2006 1784 1,4 -222 -54,3
Elektrycy i elektronicy 74 2 487 2505 2,0 18 4,4
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrdbce

drewna, produkcji wyrob6éw tekstylnych i pokrew-| 75 10967 10 784 8,7 -183 -44.7
ni

f)peratorz,y 1 monterzy maszyn 8 7672 7 666 6,2 -6 1,5
i urzadzen

.Operator,zy maszyn i urzadzen wydobywczych 81 3605 3584 2.9 21 .51
i przetworczych

Monterzy 82 874 825 0,7 -49 -12,0
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 3193 3257 2,6 64 15,6
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Pracownicy przy 9 10076 | 10122 8,1 46 11,2
pracach prostych

Pomoce domowe i sprzgtaczki 91 2034 2009 1,6 -25 -6,1
Robotnllcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 288 327 03 39 95
i rybotéwstwie

Robotmc.y pomocniczy w gornictwie, przemysle, 93 5859 5788 46 71 174
budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 94 483 528 0,4 45 11,0
Sprze'dawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi 95 13 15 0,0 2 05
na ulicach

Ladowacze nieczystoci i inni pracownicy 96 1399 1455 12 56 13,7
przy pracach prostych

Sity zbrojne 0 34 31 0,02 -3 -0,7
Oficerowie sit zbrojnych 01 2 2 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 32 29 0,0 -3 -0,7
Bezrobotni bez zawodu A 29 532 29703 === 171 41,8
Bezrobotni w zawodach B 124 275 124 513 100,0 238 58,2
Ogdétem AB 153 807 154 216 === 409 100,0

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zalacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”.
* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w populacji os6b bezrobotnych, ktérzy posiadaja okreslony
zawdd 1 sg zarejestrowani wedtug stanu na dzien w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w okresie 2013 r. dotyczyt niektérych

grup zawodow, ktére kumulowaty (w poréwnaniu do innych grup zawodowych) wysoka
liczbe bezrobotnych. Byly to zawody i specjalno$ci zwigzane z praktycznymi kwalifika-
cjami technicznymi. Najwiekszy spadek nastgpit w przypadku dwoéch grup zawodow:
robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow (spadek o 384 bezrobotnych) oraz techni-

kow i innego Sredniego personelu (340) 7.

1.2.  Struktura zawodowa bezrobotnych kobiet

Na koniec 2013 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto ogétem
77 415 bezrobotnych kobiet, co stanowito 50,2 % ogétu zarejestrowanych. Sposrod tej
liczby 62 895 kobiet legitymowato sie okreSlonym zawodem, co stanowito ok. 81,2 %
ogo6tu kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na Podkarpaciu. Najwie-
cej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych byto w nastepujacych grupach zawodoéw

i zawodach :

" Réwniez w poprzednim roku najwigkszy spadek zwiazany byt z tymi samymi grupami zawodéw, chociaz wartosci jakie
przyjal byly nominalnie wyzsze.
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- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 18 192 o0séb tj. 28,9 % bezrobotnych ko-

biet legitymujacych sie okreslonym zawodem, w tym:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 14,5490 %

e Kucharze - 5,7318 %

e Fryzjerzy - 3,2053 %

e Kelnerzy - 1,4023 %

e Kosmetyczki i pokrewni - 0,6328 %

e Kasjerzy i sprzedawcy biletéw - 0,5708 %

e Pracownicy domowej opieki osobistej - 0,4595 %

e Barmani- 0,4007 %

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,2083 %
e Opiekunowie dzieciecy - 0,1542 %

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskla-

syfikowani - 0,1288 %

- technicy i inny Sredni personel - 11 801 osoby tj. 18,8 % ogétu zarejestrowanych ko-
biet legitymujacych sie okreslonym zawodem, w tym dotyczyto to nastepujacych charak-

terystycznych grup zawodow:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 4,4598 %

e Dietetycy i zywieniowcy - 2,3356 %

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 1,69650 %

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani -
1,60590 %

e Technicy technologii Zywnosci - 1,02070 %

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,9397 %

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 0,6042 %

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 0,51360 %

e Ksiegowi- 0,5088 %

- specjalisci - 11 973 os6b tj. 19,0 % ogotu zarejestrowanych kobiet legitymujgcych sie

okreslonym zawodem, w tym:
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e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 3,9431 %

e Ekonomisci-1,7378 %

e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) - 1,5963 %

e Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania - 1,3117 %

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,6630 %

¢ Nauczyciele szk6t podstawowych - 0,6010 %

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5946 %

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 0,5597 %

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu - 0,5485 %

e Filolodzy i ttumacze - 0,5167 %

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 0,4977 %

¢ Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,4118 %

- robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 9 696 0s6b tj. 15,4 % ogétu zarejestrowanych

kobiet legitymujacych sie okreslonym zawodem, w tym:

e Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 5,1658 %
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 2,7443 %
e Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 1,7887 %

e Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéow - 1,0780 %

Ponadto w pozostatych grupach zawoddéw bezrobotne kobiety najliczniej repre-

zentowaty nastepujace wybrane grupy zawodowe (wg 4 - cyfrowych kodéw zawodéw):

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 2,4676 %

e Pracownicy obstugi biurowej - 2,1607 %

e Pracownicy obstugi klienta - 1,4372 %

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej -
1,2911 %

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrob6éw spozywczych i pokrewni -
1,2497 %

e Ogrodnicy - 0,8713 %
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e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,7680 %
e Pomoce kuchenne - 0,7616 %

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 0,5199 %

Najmniej natomiast bezrobotnych kobiet posiadajacych zawo6d zarejestrowano

w nastepujacych grupach:

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 185 oséb tj. 0,3 % ogétu bezrobot-

nych kobiet legitymujacych sie okreslonym zawodem, w tym:

e Kierownicy do spraw badan i rozwoju - 0,0032 %

e Kierownicy w instytucjach edukacyjnych - 0,0032 %

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych - 0,0079 %

e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 0,0079 %

e Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi - 0,0127 %

e Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni - 0,0127 %

e Kierownicy do spraw finansowych - 0,0175 %

e Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,0191 %

e Kierownicy w gastronomii - 0,0191 %

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 1 527 osoby tj. 2,4 % ogétu bezrobotnych kobiet

legitymujacych sie okreSlonym zawodem, w tym:

e Hodowcy drobiu - 0,0016 %

e Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0016 %

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,0143 %

e Sadownicy - 0,0175 %

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0588 %

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby -
0,1097 %

e Rolnicy upraw mieszanych -0,1208 %

e Rolnicy upraw polowych - 0,4595 %

e Ogrodnicy - 0,8713 %
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- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1 901 osoby tj. 3,0 % ogdtu bezrobotnych

kobiet legitymujacych sie okreslonym zawodem, w tym :

e Operatorzy maszyn do szycia - 0,0016 %

e Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér - 0,0016 %

e Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni - 0,0032 %

e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrob6éw wtdkienniczych - 0,0079 %

e Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni -0,0127 %

e Operatorzy maszyn do prania - 0,0143 %

e Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - 0,0254 %

e Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,0493 %

e Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfi-

kowani - 0,0556 %

- pracownicy biurowi - 3 431 os6b tj. 5,5 % og6tu bezrobotnych kobiet legitymujacych

sie okres§lonym zawodem, w tym:

e Technicy archiwisci i pokrewni - 0,0048 %

e Ankieterzy - 0,0143 %

e Pracownicy obstugi ptacowej - 0,0175 %

e Pracownicy biur informacji - 0,0207 %

e Operatorzy wprowadzania danych - 0,0493 %

e Pracownicy dziatéw kadr - 0,0588 %

e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1145 %
e Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen - 0,1208 %
e Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy - 0,1892 %

e Sekretarki (ogdlne) - 0,2210 %

e Pozostali pracownicy obstugi biura - 0,2592 %

e Kasjerzy bankowi i pokrewni - 0,2941 %

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 0,5199 %
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TABELA 3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA KOBIET I ROZKLAD PROCENTOWY
STRUKTURY BEZROBOTNYCH KOBIET WEDLUG ZAWODOW

z kol. 5
Wzrost
lub
spadek
. . z kol. 3 lergst W%
; t t u z
Grupy zawodéw Kody Sinlrzla 3i1n1r;a % * spadek (d(_’ 0gol-
wedtug Klasyfikacji zaw.? ) 0 1 2' 20 '13 r (w za- w roku nej sumy
Zawodow i Specjalnosci 8 : dwol;) (liczba)io | Wzrostéw
ac lub spad-
kow
W grupie
kobiet) 11
--- 1 2 3 4 5 6
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 1 167 185 0,3 L e
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 15 22 0,0 7 1.5
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 74 79 0,1 5 -1,1
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 29 33 0,1 4 -0,9
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych 14 49 51 01 2 04
Specjalisci 2 11426 11973 19,0 547 -117,6
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 1379 1618 2,6 239 -51,4
Specjalisci ds. zdrowia 22 796 853 1,4 57 -12,3
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 2590 2 644 4,2 54 -11,6
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 3776 3878 6,2 102 -21,9
Specjalisci ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych 25 61 62 01 1 -0.2
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury 26 2 824 2918 4,6 94 -20,2
Technicy i inny $redni personel 3 11 959 11 801 18,8 -158 34,0
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 3923 3812 6,1 -111 23,9
Sredni personel ds. zdrowia 32 2816 2781 4,4 -35 7,5
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 4269 4189 6,7 -80 17,2
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny 34 755 824 13 69 148
Technicy informatycy 35 196 195 0,3 -1 0,2
Pracownicy biurowi 4 3492 3431 5,5 -61 13,1
.Sekretarkl., operatorzy urzadzen biurowych 41 1585 1552 25 .33 71
i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 42 891 904 1,4 13 -2,8
Prac_ownl.c.y ds. flr_lansovx.fo-statystycznych 43 828 812 13 16 3.4
i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 188 163 0,3 -25 5,4

8 KZiS oznacza Klasyfikacje zawodow i specjalnosci. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona do stoso-
wania na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tej sprawie opu-
blikowane zostalo w Dzienniku Ustaw Nr 82 poz.537 z dnia 27 kwietnia 2010 r.

9 Kody zawodéw wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci.

10 Stan na 31. 12. 2012 roku przyjeto za wyjSciowy do obliczenia wzrostu i spadku w okresie 2013 r.

11 Za podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjeto ogélna sume wzrostow
i spadkow dla bezrobotnych kobiet tj. spadek o 465 bezrobotnych kobiet.
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Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 18 180 18 192 28,9 12 -2,6
Pracownicy ustug osobistych 51 7701 7 753 12,3 52 -11,2
Sprzedawcy i pokrewni 52 9920 9833 15,6 -87 18,7
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 489 535 0,9 46 -9,9
Pracownicy ustug ochrony 54 70 71 0,1 1 -0,2
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 1569 1527 2,4 -42 9,0
Rolnicy produkcji towarowej 61 1356 1312 2,1 -44 9,5
Le$nicy i rybacy 62 132 132 0,2 0 0,0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 81 83 0,1 2 -0,4
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 10 071 9 696 15,4 -375 80,6
Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wy{qcz};niem elektryi(’)w) 71 274 262 04 12 2,6
Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn
i urzqdze}rl'l i pokrewni g Y 72 849 856 14 7 15
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 1293 1130 1,8 -163 35,1
Elektrycy i elektronicy 74 181 169 0,3 -12 2,6
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 7474 7279 11,6 -195 41,9
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 1903 1901 3,0 -2 0,4
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i}‘)’rzetwéryczych yniurza yaobywezy 81 1340 1378 2,2 38 -8,2
Monterzy 82 453 423 0,7 -30 6,5
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 110 100 0,2 -10 2,2
Pracownicy przy pracach prostych 9 4299 4189 6,7 -110 23,7
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1763 1758 2,8 -5 1,1
Robotn,icy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 136 144 02 8 17
i rybotéwstwie ! ’
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemyél}é,pbudownicgwie% transporcie 93 1539 1401 22 -138 29,7
Pracownicy pomocniczy przygotowujac
bosithi yp Y PrEyBotowwacy 94 452 483 08 31 -6,7
Sprzedawcy uliczni i pracownic
é\lx)viadczqcyyus%ugi narillicach Y 95 11 12 0,0 1 -0.2
Ladowacze nieczystosci i inni pracownic
przy pracach pro}s,tych i Y 96 398 391 0,6 -7 L5
Sity zbrojne 0 0 0 0,00 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0
Bez zawodu A 14 814 14 520 --- -294 63,2
Bezrobotni w zawodach B 63 066 62 895 100,0 -171 36,8
Ogbtem AB 77 880 77 415 --- -465 100,0

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3 “Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”.
* Poszczegolne udziaty procentowe pokazuja rozktad w zbiorowosci oséb bezrobotnych, ktérzy posiadaja okreslony
zawod i sg zarejestrowani wedtug stanu na dzien w powiatowych urzedach pracy wojewo6dztwa podkarpackiego.

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy w dalszym ciggu jest trudniejsza od
mezczyzn. Wysoki poziom stopy bezrobocia kobiet w stosunku do mezczyzn (wg bada-
nia GUS - BAEL), a takze znaczny poziom bezrobocia rejestrowanego kobiet (dane PUP)

zwigzane byly z niekorzystnymi uwarunkowaniami dla analizowanej grupy.
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Zmiana moggca w wiekszym stopniu doprowadzi¢ do wyréwnania szans na ryn-
ku pracy jest zwigzana z kontynuacjg wielu istotnych procesé6w prowadzacych do osia-
gniecia standardow krajow UE-15 tj. regiondw o znacznym stopniu industrializacji
i urbanizacji, co jest pozytywnie skorelowane z niskim poziomem bezrobocia i szybszym
rozwojem gospodarczym, projektowanym nie tylko na obszarach, ktdre juz aktualnie

osiagnetly znaczny stopien rozwoju spoteczno - gospodarczego. 12

Szereg korzystnych zjawisk i proceséw konca ostatniej dekady XX w. spowolnito
swoj proces w wyniku pojawiajgcych sie trudnosci niektérych krajow nalezgcych do
strefy euro, spowodowanych zbyt wysokim poziomem zadtuzenia wewnetrznego, za-
ktéceniami w pozyskaniu nowych rynkéw zbytu, a takze postepujacym rozwarstwie-
niem miedzy znacznym oprocentowaniem zobowigzan finansowych w tym kredytow dla
0s0b fizycznych iniskimi odsetkami od lokat bankowych na rynku miedzybankowym
oraz dla podmiotéw zewnetrznych iwzrostem dtugu publicznego. Skutki tych prze-
ksztalcen odczuwalne s3 takze i w Polsce, jako kraju cztonkowskim UE kandydujacym
do european currency value i pelnej wymienialno$ci towarowo - pienieznej z krajami
strefy euro. Powyzsze ograniczenia rozwoju gospodarki globalnej wptywaja posrednio
na regionalny rynek pracy, warunkujac dostepno$¢ miejsc zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, poziom bezrobocia, réwniez wsrod bezrobotnych kobiet - grupie pozosta-

jacej w trudniejszej sytuacji spoteczno - zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. w wojewo6dztwie podkarpackim zareje-
strowanych byto 77 415 bezrobotnych kobiet, ktére stanowily ponad %2 ogdlnej liczby
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych ko-
biet zmniejszyta sie 0 465 os6b. Natomiast w stosunku do stanu z konica czerwca 2012 r.
liczba bezrobotnych kobiet byta wyzsza o 4 469 os6b. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego (koniec 2012 r.) odnotowano w strukturze bezrobotnych kobiet

spadek o 465 os6b.

12 Regiony posiadajace korzystne wskazniki ekonomiczne, znaczna gesto$é zaludnienia, wysoki stopien industrializacji
i urbanizacji z reguly prezentuja niski poziom bezrobocia. Korzystnym zjawiskiem prowadzacym do dalszego ograniczenia
bezrobocia jest rowniez funkcjonowanie w regionie firm, ktérych profil produkcji jest mozliwie jak najbardziej réznorodny,
czyli nie tworza one lokalnie tzw. monokultury przemystowe;.
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TABELA 4. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SYTUAC]I KOBIET NA RYNKU
PRACY. BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNE] LUDNOSCI,
[I KWARTAYL 2013 r.
Ple¢
Kategorie Ogbtem Kobiety % Mezczyzni %
aktywnosci ekonomicznej

Ludno$¢ ogétem [w tys.] 1673 856 51,2 817 48,8
Aktywni zawodowo [w tys.] 956 425 44,5 531 55,5
W tym: Pracujacy [w tys.] 826 366 44,3 460 55,7

Bezrobotni [w tys.] 130 59 45,4 71 54,6
Bierni zawodowo [w tys.] 717 432 60,3 286 39,9

Wspoétczynnik aktywnosci zawo-

dowej [w %] 57.1 — 49,6 _ 65,0
Wskaznik zatrudnienia [w %] 49,4 _ 42,8 _ 56,3
Stopa bezrobocia wg BAEL [w %] 13,6 _ 13,9 _ 13,4

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Aktywnosci ekonomiczna ludno$ci w wojewédztwie podkarpackim 111 kwar-
tat 2013 r., opracowania sygnalne, Grudzien 2013 rok, s.1-4.

Warto réwniez dokona¢ charakterystyki struktury bezrobocia rejestrowanego
w analizowanej grupie oséb. Wedtug stanu na 31. 12. 2013 r. bezrobotne kobiety stano-
wity dominante w najdtuzszym okresie czasu pozostawania bez pracy tj. powyzej 24
miesiecy (30,0 % w grupie kobiet oraz 59,7 % w stosunku do ogo6tu bezrobotnych w tej
kategorii statystycznej). Czas pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy byt zwigzany
z wydtuzajacym sie okresem oczekiwania na zatrudnienie. Mezczyzni stanowili przewa-
ge w nastepujacych przedziatach : do 1 miesigca (63,2 % ogétu w tej kategorii staty-
stycznej), od 1 do 3 miesiecy (54,4 %), od 6 do 12 miesiecy (52,8 %) i od 12 do 24
(50,3 %). W przedziale powyzej 24 miesiecy mezczyzni stanowili 20,4 % w grupie bez-
robotnych mezczyzn oraz 40,3 % w stosunku do og6tu bezrobotnych w tej kategorii sta-

tystycznej. 13

Rozklad wg wieku prezentuje réwniez znaczny udziat bezrobotnych kobiet
wsrod osob mtodych, pozostajacych bez zatrudnienia. Sposrdéd zarejestrowanych kobiet
w urzedach pracy na koniec grudnia 2013 r. najliczniejszymi rocznikami byly nastepuja-

ce grupy wiekowe ujete w przedziatach:

1 Analizujac poszczeg6lne przedziaty bezrobotne kobiety stanowily rowniez powyzej 2 w przedziale od 3 do 6 miesigcy
(50,7 % dla tej kategorii statystycznej).
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e od 25 do 34 lat (34,1 %),
e o0d35do44lat (22,1 %)
e o0d 18 do 24 1at (20,5 %).14

Najbardziej liczny byt przedziat od 25 do 34 lat. Rozpatrujac selektywnie ten
przedziat wiekowy kobiety stanowity 56,3 %, a mezczyzni 43,7 % tj. ponad %2 og6tu bez-
robocia os6b mtodych w tej grupie obejmowaty kobiety. Druga pod wzgledem wielkosci
udziatéw procentowych grupa, gdzie kobiety stanowity wiekszos¢ to bezrobotni w wie-
ku 35-44 lat tj. Kobiety obejmowaty 54,2 % ogo6tu bezrobotnych dla tego przedziatu. 1>
Natomiast wsrdéd bezrobotnych od 18 do 24 lat kobiety stanowity 48,4 %. W stosunku
do liczby dla danej kategorii statystycznej w dwéch najwiekszych przedziatach - 25-34

oraz 35-44 lat kobiety to wiecej niz %2 bezrobotnych w danej grupie. 16

Poréwnujac wiek i pte¢ bezrobotnych zauwazymy, iz bezrobocie jako problem
spoteczny czes$ciej dotyczy kobiet w wieku produkcyjnym jak mezczyzn. W starszym
wieku spada udziat bezrobotnych kobiet. Najmniejszy odsetek kobiet tj. 39,6 % odnoto-
wano w wieku 55-59 lat, gdzie w tej kategorii statystycznej przewazaja bezrobotni mez-

czyzni stanowigcy 60,4 % og6tu bezrobotnych 17.

Trudno$ci w znalezieniu przez kobiety zatrudnienia nie eliminowat takze ich
wyzszy poziom wyksztatcenia. Pordwnujac wyksztatcenie bezrobotnych kobiet i mez-
czyzn zauwazymy, iz kobiety stanowig przewage wsrdd osob z wyksztatceniem wyz-
szym (69,1 %), Srednim ogélnoksztatcagcym (63,7 %), a takze policealnym i Srednim za-
wodowym (56,9 %). MeZczyZzni natomiast czeSciej legitymowali sie wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (63,2 %) oraz zasadniczym zawodowym (59,5 %). Szczegbétowe

dane o bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zawiera tabela 5.

14 Odsetki zostaly obliczone w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych kobiet. Prezentuja wiec rozktad wg wieku w tej
grupie, ktory dotyczy przedzialu najwigkszego i odpowiedniego uszeregowania pozostatych przedziatow , n = 77 415 =
100%.

!5 Dla poréwnania mezezyzni od 25 do 34 lat stanowili 45,8 % ogotu bezrobotnych tj. n 25-34 lat = 31 588=100%.

18 Odsetki zostaty obliczone w stosunku do ogélnej liczby kobiet zarejestrowanych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.
w powiatowych urzedach pracy nk = 77 415 = 100 % i ogdlnej liczby m¢zczyzn nm = 76 801 = 100 %.

17 0golng liczbe bezrobotnych przyjmujemy w tej czesci obliczen za 100%.
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TABELA 5. PLEC A WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH. STAN NA 31.12.2013 .

Policealne

Srednie

Wyksztalcenie ) ., . . Zasadnicze - Gimnazjalne 2
Wyzsze i Srednie ogo6lno - zawodowe i ponizei Ogotem
zawodowe ksztatcgce p )

Ple¢ 21146 * 39036 * 15841* 46 739 * 31454 * 154216 *
Kobiety 69,1 56,9 63,7 40,5 36,8 50,2
Mezczyzni 309 431 36,3 59,5 63,2 49,8
Ogbtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

* Liczba 0s6b w danej kategorii statystycznej. Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 1 ,Bezrobot-
ni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”.

1.3.  STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD
DNIA UKONCZENIA NAUKI

Na koniec 2013 r. w wojewo6dztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 10 496
absolwentow szkét, ktorym nie uptynat ustawowy 12 miesieczny okres od dnia wykaza-
nego na $wiadectwie przedtozonym w powiatowych urzedach pracy. Wsréd ogolnej
grupy bezrobotnych absolwentow ponad potowa (62,2 %) posiadata okreslony zawdd.
Pozostata grupa (37,8 %) to absolwenci bez okreSlonego zawodu, konczacy nauke reali-
zujgc cykl ksztalcenia gtéwnie na poziomie Srednim w liceach ogolnoksztatcacych.
W ramach definicji os6b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty nie
posiadajgcych okresSlonego zawodu sg uwzglednione réwniez osoby, ktore ukonczyty
dany typ szkoty, ale nie zdobyly w ramach programu nauczania niezbednych uprawnien
do jego wykonywania. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto

w nastepujacych grupach zawodow i zawodach :

- specjalisci - 2 781 oséb tj. 42,6 % ogdétu bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukon-

czenia nauki posiadajacych okres$lony zawéd, w tym:

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 6,9404 %
e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) - 2,8646 %

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,8033 %
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Ekonomisci - 2,4203 %

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 1,7616 %
e Inzynierowie inzynierii Srodowiska - 1,4859 %

e Fizjoterapeuci- 1,3787 %

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji - 1,3021 %

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 1,1489 %

- technicy i inny Sredni personel - 1 388 o0séb tj. 21,3 % ogo6tu bezrobotnych do 12 mie-

siecy od dnia ukoniczenia nauki legitymujacych sie okre§lonym zawodem, w tym:

e Technicy mechanicy - 3,3548 %

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 2,5582 %
e Dietetycy i zywieniowcy - 2,1906 %

e Technicy budownictwa - 2,0833 %

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 1,5012 %

e Technicy farmaceutyczni - 0,9191 %

e Technicy elektronicy i pokrewni - 0,7353 %

e Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 0,6893 %

e Technicy fizjoterapii i masazysci - 0,6740 %

e Ratownicy medyczni - 0,5668 %

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 0,5208 %
e Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 0,4749 %

e Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni - 0,4596 %

- Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy objeli 1 032 osoby tj. 15,8 % ogo6tu bezro-
botnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki legitymujacych sie okreslonym zawo-

dem, w tym:

e Fryzjerzy - 4,7794 %

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 4,3964 %
e Kucharze - 3,8756 %

o Kosmetyczkii pokrewni - 0,8119 %
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Kelnerzy - 0,6587 %

e Pomocniczy personel medyczny - 0,2757 %

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej -
0,2145 %

e Pracownicy ochrony oséb i mienia - 0,1838 %

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1379 %

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow - 0,0919 %

e Barmani-0,0613 %

e Opiekunowie dzieciecy - 0,0613 %

Ponadto w pozostatych grupach zawodéw bezrobotni pozostajacy do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowali nastepujace grupy (wedtug symboli

KZiS 4 - cyfrowych) :

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 3,799 %

e Technicy mechanicy - 3,3548 %

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 1,8689 %

e Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasy-
fikowani - 1,2868 %

e Slusarze i pokrewni - 1,011%

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 0,8272 %

e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych - 0,6587 %

e Pracownicy obstugi biurowej - 0,5974 %

e Elektrycy budowlani i pokrewni - 0,3676 %

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych - 0,3676 %

e Stolarze meblowi i pokrewni - 0,3217 %

Najmniej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto w nastepujacych grupach:

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 18 oséb tj. ok. 0,3 % ogétu bezrobotnych do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co dotyczyto catej grupy zawodowej w tym wedtug

kodow 4 - cyfrowych :
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e Rolnicy upraw polowych - 0,0153

e Rolnicy upraw mieszanych -0,0153

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0153
e Robotnicy lesni i pokrewni - 0,046

e Ogrodnicy -0,1379

¢ Rolnicy produkcji towarowej - 0,1838

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 57 oséb tj. 0,9 % ogo6tu bezrobotnych do 12

miesiecy od dnia ukonczenia nauki w tym :

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali - 0,0153

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych - 0,0153

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobé6w gumowych - 10,0153

e Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,0153

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0153

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
-0,0306

e Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,0306

e Kierowcy samochoddw ciezarowych - 0,046

e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych - 0,0613
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TABELA 6. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW I ROZKLAD
PROCENTOWY STRUKTURY BEZROBOTNYCH DO 12 MIESIECY OD DANIA
UKONCZENIA NAUKI WEDLUG ZAWODOW

z kol. 5
Wzrost
lub
z kol. 3 Wzrost sp‘)z%/ek
Grupy zawodow Kody Stan na Stan na lub (doo g%l-
wedtug Klasyfikacji 7AW 31.12. 31.12. % * spadek nei sim
Zawodow 1 Specjalnosci 18 | 2012r. 2013 r. (w za- w roku wz]rosté\}/il
wodach) | (liczba)??
lub spad-
kow
W grupie
absolwen-
tow) 20
--- 1 2 3 4 5 6
Przedstawiciele witadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy . 10 . L - Ll
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni 11 0 0 0,0 0 0,0
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 5 1 0,0 -4 1,0
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 1 2 0,0 1 -0,3
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ustugowych 14 4 3 0,0 1 03
Specjalisci 2 2599 2781 42,6 182 -47,5
Specjalis$ci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 21 595 691 10,6 96 -251
Specjalisci do spraw zdrowia 22 173 214 3,3 41 -10,7
Specjalisci nauczania i wychowania 23 463 486 7,4 23 -6,0
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 638 694 10,6 56 -14,6
Specjalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych 25 55 43 0,7 -12 31
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury 26 675 653 10,0 -22 57
Technicy i inny $redni personel 3 1417 1388 21,3 -29 7,6
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 31 521 540 8,3 19 -5,0
Sredni personel do spraw zdrowia 32 416 379 5,8 -37 9,7
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 248 231 3,5 -17 4,4
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny 34 94 126 L9 32 -84
Technicy informatycy 35 138 112 1,7 -26 6,8
Pracownicy biurowi 4 197 195 3,0 -2 0,5
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni 41 50 44 0,7 -6 1,6
Pracownicy obstugi klienta 42 105 115 1,8 10 -2,6
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 43 31 29 0,4 -2 0,5

18 KZiS oznacza klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktéra zostata wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36 ust.
8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ogltoszony w Obwiesz-
czeniu Marszatka Sejmu RP z dnia 13 czerwca 2013 r. Dz.U.2013r. Nr 111 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami). Aktualne
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoéci zostato opu-
blikowane w Dzienniku Ustaw Nr 217 poz.1268 z dnia 19 listopada 2012 r.
19 Stan na 31. 12. 2012 r. jest stanem poczatkowym do obliczenia wzrostu i spadku w okresie 2013 roku.
2 7a podstawe procentowego wzrostu lub spadku liczby bezrobotnych w zawodach przyjeto ogdlna sume wzrostow
i spadkéw dla osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki tj. spadek o 383 osoby pozostajace do 12 miesigcy od dnia

ukonczenia nauki.
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i ewidencji materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi biura 44 11 7 0,1 -4 1,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 1222 1032 15,8 -190 49,6
Pracownicy ustug osobistych 51 810 671 10,3 -139 36,3
Sprzedawcy i pokrewni 52 383 318 4,9 -65 17,0
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 17 29 0,4 12 -3,1
Pracownicy ustug ochrony 54 12 14 0,2 2 -0,5
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 6 27 18 0,3 -9 2,3
Rolnicy produkcji towarowej 61 18 12 0,2 -6 1,6
Lesnicy i rybacy 62 2 3 0,0 1 -0,3
Rolnicy i rybacy pracujgcy na whasne potrzeby 63 7 3 0,0 -4 1,0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7 989 958 14,7 -31 8,1
eRl(;ll)(grt;llig;\gudowlani i pokrewni (z wylaczeniem 71 320 274 42 46 12,0
?szztgzlz)rfll (i)l;)f)(;gl;v rillietall, mechanicy maszyn 72 378 401 6.1 23 -6,0
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 10 10 0,2 0 0,0
Elektrycy i elektronicy 74 99 89 1,4 -10 2,6
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym,

obrébce drewna, produkeji wyrobéw 75 182 184 2,8 2 -0,5
tekstylnych i pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 73 57 0,9 -16 4,2
?gfzr;tv(\)lgzrzzmyiﬁzyn i urzadzen wydobywczych 81 24 19 03 5 13
Monterzy 82 10 3 0,0 -7 1,8
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 39 35 0,5 -4 1,0
Pracownicy prz

pracach prﬁftycﬁl 9 135 93 1,4 -42 11,0
Pomoce domowe i sprzataczki 91 14 15 0,2 1 -0,3
if{;)}})bootﬁl)isgsi)v(\:?elocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 8 6 0.1 2 05
T e e e | 5y | | w | o7 | a | o
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 10 11 0,2 1 -0,3
ig}rjgfir?;/vgﬁctg(i:;zni i pracownicy $wiadczacy 95 4 2 0,0 2 05
E?S;;v:;cz:cﬁl;%}s;(g}ia i inni pracownicy 96 21 16 0,2 5 13
Sily zbrojne 0 0 0 0,00 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0,0 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0,0 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 0 0 0,0 0 0,0
Bezrobotni bez zawodu A 4210 3968 --- -242 63,2
Bezrobotni w zawodach B 6 669 6528 100,0 -141 36,8
Ogotem AB 10 879 10 496 --- -383 100,0

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zalacznik nr 3, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalnosci”.

* Poszczegdlne udzialy procentowe pokazujg rozktad w populacji oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, ktérzy posiadaja okreslony zawéd i sg zarejestrowani wedtug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Spadek liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki

w okresie 2013 roku odnotowano w 8 na 10 tzw. ,wielkich” grupach zawodéw, wzrost

poziomu bezrobocia odnotowano w 1 grupie, a w przypadku réwniez 1 grupy liczba

bezrobotnych absolwentéw pozostata na tym samym poziomie.
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Najwieksze spadki nastgpily w nastepujacych: pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (spadek o 190 osdb), pracownicy przy pracach prostych (o 42 osoby).

Wzrost odnotowano tylko w grupie ,specjalisci” o 182 bezrobotnych.

2. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] WEDLUG
GRUP ZAWODOW

2.1. STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE]

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. podmioty gospodarcze poszukuja-
ce pracownikow zgtosity do powiatowych urzedéw pracy w wojewo6dztwie podkarpac-
kim ogétem 54 304 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 76,6 % ofert
zostato zgtoszonych przez pracodawcéw z sektora prywatnego, a 23,4 % z sektora pu-
blicznego. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane
z Funduszu Pracy stanowity 48,0 %, natomiast powyzej % tj. 52,0 % obejmowaty miej-

sca pracy niesubsydiowane;j.

WYKRES 1. LICZBA OFERT PRACY ZGLOSZONYCH DO PUP W OKRESIE
LAT 2004 - 2013

60000 1
50000 -
40000 -
30000 -
20000 -

10000 -

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 O rynku pracy w badanym zakresie lat.
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TABELA 7. LICZBA WOLNYCH MIE]SC PRACY I MIEJSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] ORAZ SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH
PRZYPADAJACYCH NA JEDNO WOLNE MIEJSCE PRACY
I AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W OKRESIE 2013 .

Srednia liczba Lokata wedhug
bezrobotnych $redniej liczby
Wolne miejsca pracy przypadajacych bezrobotnych
Powi i miejsca aktywizacji na jedno przypadajacych
owiaty .
zawodowej zgloszone wolne na 1 wolne
w2013 r. miejsce pracy miejsce pracy
i aktywizacji i aktywizacji
zawodowej zawodowej
1 2 8 4
Bieszczadzki 791 31 7
Brzozowski 1463 58 23
Debicki 2694 37 11
Jarostawski 3198 38 14
Jasielski 2245 55 21
Kolbuszowski 1245 40 15
Kro$nienski 1258 67 24
Leski 589 54 20
Lezajski 1832 36 10
Lubaczowski 1431 36 9
Lancucki 1300 57 22
Mielecki 4667 20 3
Nizanski 1551 46 17
Przemyski 847 85 25
Przeworski 2198 37 12
Ropczycko — sedziszowski 1601 47 19
Rzeszowski 2865 41 16
Sanocki 1768 38 13
Stalowowolski 2721 30 6
Strzyzowski 1570 47 18
Tarnobrzeski 1477 27 5
Krosno 2181 14 2
Przemysl 1940 32 8
Rzeszow 9418 12 1
Tarnobrzeg 1454 25 4
Wojewodztwo
podkarpackie >4304 34

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

W 2013 r. w wojewddztwie podkarpackim na jedno wolne miejsce pracy i akty-
wizacji zawodowej przypadato Srednio 34 bezrobotnych. W okresie 2012 r. $rednio na
jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 36 oséb bezro-

botnych.

W omawianym ramach czasowych monitoringu w 17 powiatach liczba os6b bez-
robotnych przypadajacych na 1 oferte pracy byta wyzsza od Sredniej w wojewddztwie.
W pozostatych 8 powiatach lub miastach na prawach powiatow omawiana Srednia byta

nizsza.

32



S @ . . .
> o® " Wojewodzki Urzad Pracy -
PN
/ w Rzeszowie /‘) © E)K«AR [”l/j\aEKl .

MAPA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE
PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W OKRESIE
2013 ROKU.
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Wskaznik ten byl na korzystniejszym poziomie niz w pozostatych powiatach
w mie$cie Rzeszowie (na 1 miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przypadato
12 bezrobotnych) oraz Kros$nie (14) jak réwniez w powiecie mieleckim (20). W najwiek-
szym stopniu znaczna ilo$¢ bezrobotnych na 1 miejsce zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej przypadata w powiatach: przemyskim (85), kro$nienskim (67), brzozowskim
(58), tancuckim (57), jasielskim (55), leskim (54), ropczycko - sedziszowskim
i strzyzowskim (po 47), nizanskim (46) oraz rzeszowskim (41). Réwniez wysoka war-
tos¢ wskaznika odnotowano w powiecie kolbuszowskim (40), jarostawskim i sanockim
(po 38). W pozostatych powiatach naszego wojewddztwa utrzymywata sie réwniez

znaczna liczba bezrobotnych w stosunku do ilosci zgtoszonych ofert pracy.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
w okresie 2013 r. odnotowano w powiatowych urzedach pracy w nastepujacych gru-

pach zawodowych i specjalnosciach :

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 15 397 (tj. 28,5 % ogétu zgtoszonych wol-

nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

e Sprzedawca* -4 187 21

e Robotnik gospodarczy - 3 830

e Telemarketer -1 253

e Kucharz* - 803

e Doradca klienta- 789

e Kelner* - 543

e Kasjer handlowy - 542

o Fryzjer*-414

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 240
e Barman - 238

e Pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 235
e Asystent nauczyciela przedszkola - 222

e Technik handlowiec* - 185

e Kosmetyczka - 177

e Sprzedawca w stacji paliw - 164

e Sprzedawca w branzy miesnej - 152

e Sprzedawca w branzy przemystowej - 118
e Kucharz matej gastronomii* - 108

e Sprzedawca w branzy spozywczej - 95

e Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 85

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 9 147 (tj. 17,0 % ogdétu zgtoszonych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

e Mechanik pojazdéw samochodowych* - 461

21 % _ Oznaczono nazewnictwo zawodow / specjalizacji zgodne z kierunkami ksztalcenia realizowanymi w systemie szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego.
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e Slusarz* - 433

e Murarz* - 347

e Stolarz*-314

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 278
e Brukarz - 264

e Szwaczka - 264

e Konserwator budynkow - 238

e Spawacz metodg MAG 22 - 230

e Elektryk* - 223

e Cukiernik* - 216

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* - 205
e Piekarz* - 195

e Krawiec* - 158

e Mechanik samochodéw osobowych - 153

e (iesla*-148

e Elektromonter instalacji elektrycznych - 145
e Tokarz w metalu - 125

e Stolarz meblowy - 123

e Pozostali spawacze i pokrewni - 121

e Rozbieracz - wykrawacz - 116

e Monter konstrukcji budowlanych* - 112

e (ieSla szalunkowy - 112

e Monter ocieplen budynkéw - 111

e Spawacz metoda TIG 23 - 111

e Malarz budowlany - 110

e Monter konstrukgcji stalowych - 100

- pracownicy biurowi - 7 541 (tj. 14,0 % ogdétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

e Technik prac biurowych* - 2732

2 MAG — Metal Active Gas.
2 T1G — Tungsten Inert Gas.
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e Magazynier - 1094

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 907

e Sekretarka - 398

e Pracownik kancelaryjny - 372

e Asystent do spraw ksiegowoSci - 258

e Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 233
e Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 230
e Recepcjonista- 175

e Listonosz - 148

e Rejestratorka medyczna - 109

e Fakturzystka - 101

e Operator wprowadzania danych - 90

e Technik archiwista*™ - 74

e Pozostali magazynierzy i pokrewni - 67

e Pracownik do spraw osobowych - 61

e Pomocnik biblioteczny - 52

e Kurier -43

e Technik rachunkowoS$ci* - 33

e Pozostali listonosze i pokrewni - 33

- technicy i inny $redni personel - 6 595 (tj. 12,2 % og6tu zgtoszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym:

e Przedstawiciel handlowy - 1 229

e Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym - 436

e Technik administracji* - 419

e Ksiegowy - 360

e Opiekunka dziecieca* - 284

e Agent ubezpieczeniowy - 276

e Technik farmaceutyczny* - 173

e Opiekun osoby starszej* - 169
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e Zaopatrzeniowiec - 165

e Technik masazysta* - 125

e Referent (asystent) bankowosci - 105

e Technik informatyk* - 104

e Opiekun w domu pomocy spotecznej* - 101
e Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 100
e Animator kultury* - 99

e Spedytor - 96

e Bibliotekarz* - 93

e Technik geodeta™ - 87

e Sekretarka medyczna - 87

e Terapeuta zajeciowy* - 81

e Technik elektryk* - 70

e Asystent osoby niepetnosprawnej* - 70

e Ratownik medyczny* - 69

e Asystentka stomatologiczna* - 65

- pracownicy przy pracach prostych - 5 673 (tj. 10,5 % ogo6tu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), w tym najwiecej w nastepujacych specja-

lizacjach :

Sprzataczka biurowa - 1 082

e Pomoc kuchenna - 836

e Robotnik budowlany - 828

e Pakowacz - 348

e Dozorca-233

e Sortowacz-191

e Robotnik drogowy - 190

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 169

e WoZny - 155

e Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani -

147
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e Pokojowa - 124

e Robotnik magazynowy - 119

e Sortowacz surowcéw wtornych - 99

e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne -93
e Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 85

e Robotnik placowy - 82

e Salowa-74

e Pomocnik piekarza - 73

e Operator myjni - 67

e Konserwator czesci - 61

Ponizej wymieniamy specjalnosci, w ktorych pracodawcy w analizowanym po6t-
roczu zglosili najmniejsza liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Byty to nastepujace :

- rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 270, co stanowito ok. 0,5 % og6tu zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okreslonych zawodach lub spe-

cjalnosciach, miedzy innymi w nastepujacych:

e Chirurg pielegniarz drzew - 1

e Ogrodnik szkotkarz - 1

e Ogrodnik - uprawy pod ostonami - 1
¢ Rolnik upraw mieszanych - 1

e Hodowcabydia -1

e Hodowca trzody chlewnej - 1

e Mastalerz - 2

e Rolnik* -2

e Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych - 3

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy - 366 (tj. ok. 0,7 % ogotu ofert w za-
wodach/ specjalnosciach, co dotyczyto miedzy innymi nastepujacych profesji : dyrektor
do spraw administracyjnych - 1, dyrektor handlowy - 1, dyrektor marketingu - 1, pozo-
stali dyrektorzy generalni i wykonawczy - 1, kierownik dziatu szkolen - 1, kierownik

matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu - 1, kierownik dziatu reklamy / promocji /
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public relations - 1, kierownik do spraw rozwoju produktu - 1, kierownik produkcji
w przedsiebiorstwach rolnych - 1, kierownik w gospodarce lesnej - 1, kierownik mate-
go przedsiebiorstwa w przemys$le wydobywczym - 1, kierownik dziatu transportu-1,
kierownik przedsiebiorstwa transportowego - 1, kierownik rozwoju technologii tele-
komunikacyjnych - 1, pielegniarka oddziatowa - 1, kierownik domu spokojnej starosci -
1, kierownik placéwki bankowej - 1, kierownik agencji ochrony mienia i oséb -1, kie-

rownik kancelarii prawnej - 1, kierownik dziatu w handlu hurtowym - 1.

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 4 302 (tj. 8,0 % ogétu). Najmniejsza liczba
ofert pracy zwigzana byta z nastepujacymi specjalno$ciami: operator maszyn urabiaja-
cych i tadujacych - 1, operator maszyn i urzadzen do przerobu torfu -1, operator urza-
dzen do obrobki odwiertow wydobywczych -1, krajacz materiatow budowlanych -1,

operator urzgdzen do produkcji mas asfaltobetonowych-1, operator maszyn do produk-
cji drutéw i pretéw -1, operator urzadzen do produkcji dezynfektantow - 1, operator
maszyn do przygotowania witdkien - 1, operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw
wtdkienniczych - 1, operator agregatoéw natryskowych - 1, operator urzadzen wykrawa-
jacych i nawarstwiajacych - 1, operator urzadzen do produkcji piwa - 1, operator urza-
dzen do przerobu ziarna zbéz - 1, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni-1, operator urzagdzen do Scierania drewna - 1, operator skleja-
rek plyt stolarskich-1, operator urzadzen do formowania i przetworstwa wtdkna szkla-
nego-1, monter kottéw i armatury kottowej - 1, monter mechanizméw i przyrzadow
precyzyjnych - 1, monter obrabiarek - 1, monter urzadzen chtodniczych i gastrono-
micznych - 1, pozostali monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych - 1, monter osprze-

tu elektrotechnicznego - 1.

- specjalisci - 4 636 (tj. 8,6 % ogo6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej), w tym w specjalnos$ciach : biochemik - 1, inzynier zaopatrzenia, trans-
portu i magazynowania - 1, towaroznawca - 1, inzynier budownictwa - wyburzanie
obiektéw - 1, inzynier budowy mostéw - 1, rzeczoznawca budowlany-1, inzynier goérnik
- goérnictwo ropy naftowej, gazu i surowcoéw ptynnych - 1, audytor energetyczny-1, spe-
cjalista monitoringu systemoéw zabezpieczen technicznych os6b i mienia - 1, lekarz -
chirurgia ogoélna -1, lekarz - choroby wewnetrzne - 1, lekarz - neurologia -1, lekarz -

pediatria - 1, lekarz - potoznictwo i ginekologia - 1, pielegniarka specjalista pielegniar-
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stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki-1, pielegniarka specjalista pielegniarstwa
diabetologicznego - 1, pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego - 1, piele-
gniarka specjalista pielegniarstwa zachowawczego-1, potozna specjalista organizacji
i zarzadzania - 1, lekarz weterynarii - specjalista chirurgii weterynaryjnej-1, lekarz
dentysta-1, lekarz dentysta - chirurgia stomatologiczna- 1, Logopeda - surdologopedia
-1, Specjalista terapii uzaleznien-1, Nauczyciel techniki-1, Nauczyciel niewidomych
i niedowidzacych (tyflopedagog) -1, Nauczyciel przewlekle chorych i niepelnospraw-
nych ruchowo -1, Pedagog animacji kulturalnej - 1, Organizator transportu drogowego
- 1, Animator gospodarczy do spraw przedsiebiorczosci -1, Specjalista sprzedazy tech-
nologii i ustug informatycznych - 1, specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju apli-
kacji- 1, Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych-1, Projek-
tant baz danych- 1, Notariusz -1, Analityk informacji i raportéw medialnych - 1, Psycho-

log kliniczny-1, specjalista marketingu spotecznego - 1.

TABELA 8. ZMIANY W LICZBIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] (OFERT PRACY) ORAZ STRUKTURA OFERT WEDLLUG
ZGLOSZONYCH DO PUP ZAWODOW. OKRES 2013 r.

z kol. 3
fabged | e (w %)
Grupy zawodow wedtug Klasyfikacji Kod Oferty. Oferty. Wzrost Wzrost e el Rozktad
py 8 Y ) Y | wokresie | wokresie procento-
Zawodow i Specjalnosci 24 Zaw. 2012 r 2013 r lub lub spa- procento-
: : spadek dek d . wy
0 ogotu
w roku (w %) W Zawo-
(liczba) 25 bezroBot S 7
nych 26
1 2 3 4 5 6 7

Prz_e(_lstawwu_ele w_/v}a_dz pub_llcznych, 1 444 366 78 17,6 0,7 0,7
wyzsi urzednicy i kierownicy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzZsi i )
urzednicy i dyrektorzy generalni 11 24 19 5 208 5.2 0,0
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 12 213 161 -52 -24.,4 44,0 0,3
Kierownicy ds. produkgji i ustug 13 147 143 -4 -2,7 39,1 0,3
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 14 60 43 17 283 117 01
i innych branzach ustugowych ! ’ ’
Specjalisci 2 4384 4636 252 5,7 8,6 8,6
Speq alllsa nauk fizycznych, matematycznych 21 807 900 93 115 19,4 17
i technicznych

24 KZiS” oznacza klasyfikacje zawodéw i specjalnosci, ktora zostata wprowadzona do stosowania na podstawie art. 36
ust. 8 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ogtoszony w Ob-
wieszczeniu Marszatka Sejmu RP z dnia 13 czerwca 2013 r. Dz.U.2013r. Nr 111 poz. 674 z pdézniejszymi zmianami). Aktu-
alne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie aktualnej Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci zostato
opublikowane w Dzienniku Ustaw Nr 217 poz.1268 z dnia 19 listopada 2012 r.

% Okres 2013 1. to rdwniez dane poréwnawcze, przydatne w celu identyfikacji wzrostow i spadkéw, w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubieglego tj. w poréwnaniu do 2012 roku.

% Dla grup jednocyfrowych za podstawe procentowego wzrostu lub spadku ofert pracy przyjeto ogolna liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w zawodach oraz bez zawodu) tj. wartos¢ 53 935. W grupach dwucyfrowych
zaprezentowano rozktad w ramach danej podgrupy.
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Specjalisci do spraw zdrowia 22 741 800 59 8,0 17,3 1,5
Specjalisci nauczania i wychowania 23 1188 1054 -134 -11,3 22,7 2,0
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 24 895 1202 307 34,3 25,9 2,2
Speqalllsc1 d.s. technologii informacyjno- 25 123 203 80 65.0 44 0,4
komunikacyjnych

Speqallsa z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 26 630 477 153 243 10,3 0,9
i kultury

Technicy i inny Sredni personel 3 5816 6 595 779 13,4 12,2 12,2
Sredm .personel nauk fizycznych, chemicznych 31 778 1201 423 54.4 18,2 22
i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia 32 925 985 60 6,5 14,9 1,8
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 3022 3195 173 5,7 48,4 59
Sredni personel z dmgdzmy prawa, spraw 34 937 1002 65 6,9 15,2 19
spotecznych, kultury i pokrewny

Technicy informatycy 35 154 212 58 37,7 3,2 0,4
Pracownicy biurowi 4 7123 7 541 418 5,9 14,0 14,0
‘.Sekretarkll, operatorzy urzadzen biurowych 41 4854 4521 333 6.9 60,0 8.4
i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta 42 385 677 292 75,8 9,0 1,3
.Prac'owni.c.y ds. fir}ansovyo-statystycznych 43 1344 1656 312 232 22,0 3.1
i ewidencji materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi biura 44 540 687 147 27,2 9,1 1,3
Pracownicy uslug i sprzedawcy 5 14386 15 397 1011 7,0 28,5 28,6
Pracownicy ustug osobistych 51 6650 6 450 -200 -3,0 41,9 12,0
Sprzedawcy i pokrewni 52 6444 7 864 1420 22,0 51,1 14,6
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 443 483 40 9,0 3,1 0,9
Pracownicy ustug ochrony 54 849 600 -249 -29,3 3,9 1,1
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 6 212 270 58 27,4 0,5 0,5
Rolnicy produkcji towarowej 61 126 164 38 30,2 60,7 0,3
Lesnicy i rybacy 62 86 106 20 23,3 39,3 0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 63 0 0 0 --- 0,0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7 7338 9147 1809 24,7 17,0 17,0
Robotnlcy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 71 2450 2990 540 22,0 32,7 5,5
elektrykéw)

Robotnic;i gbrébki mgtali, mechanicy maszyn 72 2709 3146 437 161 34,4 5.8
i urzadzen i pokrewni

Rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 190 297 107 56,3 3,2 0,6
Elektrycy i elektronicy 74 591 845 254 43,0 9,2 1,6
Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrdbce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 75 1398 1869 471 33,7 20,4 3,5
i pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 3236 4302 1066 32,9 8,0 8,0
Qperator,zy maszyn i urzagdzen wydobywczych 81 1137 1721 584 514 40,0 3,2
i przetwoérczych

Monterzy 82 276 440 164 59,4 10,2 0,8
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 1823 2141 318 17,4 49,8 4,0
Pracownicy przy 9 5465 5673 208 3,8 10,5 10,5
pracach prostych

Pomoce domowe i sprzataczki 91 1538 1550 12 0,8 27,3 2,9
Robotn,lcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 92 104 65 -39 375 11 0.1
i rybotéwstwie

Robotmc_y pomocniczy w gornictwie, przemysle, 93 2152 2268 116 5,4 40,0 42
budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 730 867 137 18,8 15,3 1,6
Sprze.dawcy uliczni i pracownicy swiadczacy 95 6 16 10 166,7 0,3 0,0
ustugi na ulicach

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy 9 935 907 28 3.0 16,0 17
przy pracach prostych

Sily zbrojne 0 0 0 0 --- 0,0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0 0 --- --- 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0 0 - --- 0,0
Zotnierze szeregowi 03 0 0 0 --- --- 0,0
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Bezrobotni bez zawodu A 20 8 -12 -60,0 0,01 0,01
Bezrobotni w zawodach B 48 404 53927 5523 11,4 --- 100,0
Ogotem AB 48 424 53 935 5511 11,4 100,0

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”.

*Udziat ten odnosi sie do ogélnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w analizo-
wanym czasie do powiatowych urzedéw pracy w okreslonych zawodach i specjalnosciach. Odsetki w grupach dwucy-
frowych obliczono tak samo jak w grupach jednocyfrowych tj. w stosunku do ogétu ofert w zawodach, ktdra to war-
to$¢ przyjeto za 100,0 %.

Na podstawie sprawozdan MPiPS-01 w 2013 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie podkarpackim
zgtoszono 54 304 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zawarta w powyzszym zestawieniu zostala pomniejszona o oferty wycofane w analizowanym okresie
przez pracodawcow.

2.2, STRUKTURA ZAWODOWA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIE]JSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Obowigzujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci pozwala okresli¢ jedynie za-
wody wymagajace wyzszego wyksztatcenia oraz te, w ktorych dopuszczalny jest poziom
gimnazjalny lub nizszy. Nie mozna natomiast jednoznacznie skorelowa¢ poziomu wy-
ksztatcenia: policealnego, Sredniego oraz zasadniczego zawodowego z pewnymi grupa-
mi zawodow lub zawodami (np. gdzie odpowiedni jest zar6wno $redni lub wyzszy po-
ziom edukacji), dlatego dla potrzeb niniejszej analizy wyodrebniono trzy gtéwne grupy

dotyczace pozioméw wyksztatcenia:

1) wyzsze, ktore obejmuje znajdujace sie na poczatku klasyfikacji zawodéw i specjalno-
$ci dwie tzw. ,wielkie” grupy zawodow (I oraz II) tj. przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci;

2) policealne, srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, do ktorego nalezy szes¢
kolejnych grup (od III do VIII) tj.: technicy i inny Sredni personel; pracownicy biurowi;
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy; robotni-

cy przemystowi irzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

3) gimnazjalne i ponizej - do ktorego zaliczamy jedng grupe (IX) pracownicy przy pra-

cach prostych.
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TABELA 9. LICZBA WOLNYCH MIE]JSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZAC]JI

ZAWODOWE] WEDLUG WYKSZTALCENIA W OKRESIE 2013r.

: ; Liczba wolnych miejsc pracy
SErACI T S EE i miejsc aktywizacji zawodowej %
WyzZsze 5002 9,3
Pollcealr'le, $rednie zawodowe 43 252 80,2
i zasadniczo zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 5673 10,5
Ogétem 53927 100,0

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zwigzane z wyksztatce-
niem wyzszym stanowily 9,3 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych, w okres$lonych klasyfikacjg, zawodach i specjalnosciach. Naj-
wieksza ich liczba (wedtug 6-cyfrowego kodu klasyfikacji) zwigzana byta z nastepuja-

cymi :

e Pielegniarka - 352,

e Fizjoterapeuta - 273,

e Specjalista do spraw sprzedazy - 248,

e Specjalista do spraw marketingu i handlu - 247,

e Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych -
229,

e Archiwista - 149,

e Lektor jezyka angielskiego - 142,

e Nauczyciel przedszkola - 132,

e Programista aplikacji - 105,

e Asystent prawny - 99,

e Kierownik dziatu sprzedazy - 89,

e Doradca finansowy - 89,

e Grafik komputerowy DTP 27- 84,

e Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne - 62,

e Specjalista do spraw kadr - 58,

2" Ang. Desktop Publishing.
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e Nauczyciel jezyka angielskiego - 57,

e Opiekun klienta - 52,

e Koordynator projektéw unijnych - 51,

e Specjalista do spraw reklamy - 51,

e Kierownik budowy - 49,

e Psycholog - 48,

e Inzynier mechanik - technologia mechaniczna - 46,
e Specjalista kontroli jakosci - 45,

e Instruktor tanca - 41,

e Doradca rolniczy - 39,

e Nauczyciel nauczania poczatkowego - 38,

e Pedagog - 37.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zwigzane z wyksztatce-
niem policealnym, $rednim zawodowym i zasadniczym zawodowym stanowity wiek-
szo$¢ tj. 80,2 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgto-
szonych do powiatowych urzedéw pracy w poszczegdlnych grupach zawodéw, w tym

najwiecej (wedtug 6-cyfrowego kodu) 28 :

e Sprzedawca* - 4 187,

e Robotnik gospodarczy - 3 830,

e Technik prac biurowych* - 2732,

e Telemarketer - 1253,

e Przedstawiciel handlowy - 1229,

e Magazynier - 1094,

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 907,
e Kierowca samochodu ciezarowego - 905,
e Kucharz* - 803,

e Doradca klienta - 789,

e Kelner* - 543,

e Kasjer handlowy - 542,

28 * Oznaczono nazewnictwo zawoddw zgodne z kierunkami ksztalcenia w szkotach.
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e Mechanik pojazdéw samochodowych* - 461,

e Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym - 436,

e Slusarz* - 433,

e Technik administracji* - 419,

o Fryzjer*-414,

e Sekretarka - 398,

e Kierowca samochodu dostawczego - 392,

e Pracownik kancelaryjny - 372,

e Ksiegowy - 360,

e Murarz* - 347,

e Stolarz* - 314,

e Opiekunka dziecieca*™ - 284,

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 278,

e Agent ubezpieczeniowy - 276,

e Brukarz - 264,

e Szwaczka - 264,

e Asystent do spraw ksiegowosci - 258,

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 240,

e Barman - 238,

e Konserwator budynkéw - 238,

e Pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 235,

e Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 233,

e Monter maszyn i urzadzen przemystowych - 231,

e Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 230,

e Spawacz metodg MAG - 230,

e Elektryk* - 223,

e Asystent nauczyciela przedszkola - 222,

e (Cukiernik* - 216,

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych™ - 205,

e Piekarz* - 195,

45



~. .
~ +8° Wojewddzki Urzad Pracy =

. PODKARPACKIE
w Rzeszowie /‘ rretieen bimarTs

e Kierowca operator wézkéw jezdniowych - 189,
e Technik handlowiec* - 185,

e Kierowca autobusu - 182,

e Kosmetyczka - 177,

e Operator koparko - tadowarki - 177,

e Recepcjonista - 175,

e Technik farmaceutyczny* - 173,

e Opiekun osoby starszej* - 169,

e Zaopatrzeniowiec - 165,

e Sprzedawca w stacji paliw - 164,

e Krawiec* - 158,

e Mechanik samochodéw osobowych - 153,
e Sprzedawca w branzy miesnej - 152,

e Listonosz - 148,

e C(ieSla* - 148,

e Elektromonter instalacji elektrycznych - 145,
e Operator koparki - 145,

e Kierowca ciggnika siodtowego - 136,

e Kierowca samochodu osobowego - 132,

e Technik masazysta* - 125,

e Tokarz w metalu - 125,

e Operator automatoéw do formowania wyrobow szklanych - 125,
e Stolarz meblowy - 123,

e Pozostali spawacze i pokrewni - 121,

e Sprzedawca w branzy przemystowej - 118,
e Rozbieracz - wykrawacz - 116,

e Monter konstrukcji budowlanych* - 112,

e (iesla szalunkowy - 112,

e Monter ocieplen budynkéw - 111,

e Spawacz metoda TIG - 111,

e Malarz budowlany - 110,
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e Rejestratorka medyczna - 109,

e Kucharz matej gastronomii* - 108,

e Referent (asystent) bankowosci - 105,

e Technik informatyk* - 104,

e Opiekun w domu pomocy spotecznej* - 101,

e Fakturzystka - 101,

e Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 100,

e Monter konstrukgc;ji stalowych - 100

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wymagajace wyksztatcenia
gimnazjalnego i ponizej stanowity 10,5 % wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wedtug grup zawo-

dowych, w tym najwiecej w nastepujacych zawodach (wedtug 6-cyfrowego kodu):

e Sprzataczka biurowa - 1082,

e Pomoc kuchenna - 836,

e Robotnik budowlany - 828,

e Pakowacz - 348,

e Dozorca- 233,

e Sortowacz - 191,

e Robotnik drogowy - 190,

e Robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym - 169,

e Wozny - 155,

e Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani -
147,

e Pokojowa - 124,

e Robotnik magazynowy - 119,

e Sortowacz surowcéw wtornych - 99,

e Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne -93,

e Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 85,

e Robotnik placowy - 82,

e Salowa - 74,
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e Pomocnik piekarza - 73,

e Operator myjni - 67,

e Konserwator czeéci - 61,

e Meliorant - 50,

e Dostawca potraw - 37,

e Pomoc krawiecka - 34,

e Robotnik oczyszczania miasta - 33,

e (Goniec - 31,

e Pracownik przygotowujacy positki typu fast food - 27,

e Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni - 25,
e Pomocnik ciastkarza - 24,

e Praczka- 22,

e Pomocnik mechanika - 20,

e Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw - 20,
e Pomocniczy robotnik lesny -19,

e Pracownik prac dorywczych - 19,

e (zysciciel pojazdéw -18,

e Pomocnik lakiernika -17.

Z powyzszych danych wynika, ze wiekszos$¢ tj. ponad 34 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcéw do powiatowych urze-
dow pracy byto adresowanych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérzy po-
siadali kwalifikacje odpowiadajgce wyksztatceniu policealnemu, a takze zawodowemu
na poziomie szkolnictwa $redniego lub zasadniczego zawodowego. Nieco ponad 10 %
stanowity wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla os6b posiadajacych
najnizszy poziom wyksztalcenia (gimnazjalne i ponizej). Znacznie rzadziej za posred-
nictwem powiatowych urzedéw pracy pracodawcy poszukiwali specjalistow z doswiad-
czeniem w roznych dziedzinach, ktorzy posiadali wyksztatcenie wyzsze (9,3 % ogdétu

zgtoszonych w zawodach wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).
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2.3.  WYKORZYSTANIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

W 2013 r. odnotowano ogétem 53 927 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawo-
dowej w okreslonych zawodach lub specjalno$ciach, gdzie na koniec zdefiniowanego
okresu pozostato 1 336 ofert. Nadmieniamy, iz osoby korzystajace z posrednictwa pracy
powiatowych urzedow pracy skorzystaty z 52 591 wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej, co stanowito 97,5 % wszystkich ofert pracy dostepnych w posred-

nictwie PUP.

W celu uzupetnienia ponizszego zestawienia w zakresie wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej zgtaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw
pracy z zawodami charakterystycznymi dla bezrobocia rejestrowanego (tabela 10) wy-
szczeg6lniono specjalnosci, w ktérych procentowy wskaznik niewykorzystanych wol-
nych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej (ofert pracy) przez bezrobotnych przyjat
warto$¢ rowng lub nizsza niz % (50,0%) ofert pracy w danym zawodzie w badanym

okresie.

TABELA 10. Odsetek wykorzystania wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
mniejszy lub réwny 50%, dane wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
wedtug poszczegdlnych specjalnosci

Wolne miejsca pracy Wskaznik
i miejsca aktywizacji WkaFIZyStﬁnla
zawodowej wolnyci

Lp Kod # Nazwa specjalnosci ** wedhu MIEJSC pracy
zgloszone g 1 Miejsc
wokresie | Sanuna aktywizacji
2013r0ku | Siiz zawodowej

2013r. (W %)

1 2 3 4 5 6

1 "233002" Nauczyciel chemii 2 1 50,0

2 "235109" Wizytator 4 2 50,0

3 "311390" Pozostali technicy elektrycy 2 1 50,0

4 "524301" Akwizytor 2 1 50,0

5 "613003" Rolnik* 2 1 50,0

6 "741210" Elektromonter maszyn elektrycznych 2 1 50,0

7 "318102" Operator maszyn do formowania szkta pta- 2 1 50,0

skiego

8 "911208" Sprzatacz pojazdow 4 2 50,0

9 "441203" Listonosz 148 87 41,2

10 "812190" Pozostallll gperator,zy maszyn 1.urzqdzen do 32 20 375

produkgji i przetwdrstwa metali

? Kody zawodowe wykazano w uktadzie szesciocyfrowego poziomu klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.
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11 "962190" Pozostali postancy, kurierzy i bagazowi 6 4 33,3
12 "441202" Kurier 43 29 32,6
13 "331103" Posrednik finansowy 18 15 16,7
14 "421108" Technik ustug pocztowych i finansowych* 2 2 0,0

»*” Oznaczono zawody / specjalnosci zgodne z kierunkami ksztatcenia realizowanymi w cyklu edukacyjnym.

** W zestawieniu tabelarycznym pominigto zawody o wartosci wskaznika W=0,0 zawierajace jedno wolne miejsce pracy
i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie sprawozdawczym i pozostajace na koniec potrocza. Przyczyna takiej
selekcji byta bardzo niska liczebno$¢ ofert, gdzie w 2013 roku odnotowano 6 takich specjalnosci.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy i wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez pracodawcéw do powiatowych urze-
dow pracy byt wysoki i wynosit w wiekszosci specjalno$ci ponad potowe. W przypadku
14 specjalnosci powyzej wymienionych (wg 6 cyfrowego kodu KZiS) zostat okreslony

jako niski lub nizszy niz %2 (50,0%).

3. BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE] WEDLUG KLASYFIKAC]JI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Na koniec 2013 r. populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowa-
niem sie w urzedach pracy wynosita 118 438 osdb, tj. ok. 76,8 % ogdtu zarejestrowa-

nych. W poréwnaniu do stanu z korica 2012 roku (116 662) ich liczba wzrosta o 1 776.

e 91 742 os6b (77,5 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
(w grudniu 2012 r. - 90 953 o0sdb tj. 78,0 %),

e 18 136 oso6b (15,3 %) w zaktadach sektora publicznego, (w grudniu 2012 r. -
18 197 os6b tj. 15,6 %),

e 8 560 osob (7,2 %) w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci
(brak doktadnych danych na temat miejsca pracy w dokumentach przedtozonych
do rejestracji w powiatowych urzedach pracy). W grudniu 2012 r. - 7 512 0s6b t;j.
6,4 %).

Prawie % ogo6lnej liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r.
obejmowaty osoby wczes$niej nie pracujace (35 778 oso6b). Osoby dotychczas niepracu-

jace stanowity 23,2 % ogétu bezrobotnych.
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Tabela 11. Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci.
Stanna 31.12.2013r.

Bezrobotni wtym:. a Oferty
L Wyszczegolnienie oprzednio AN Pracy
P- y 5 P Igcu' c % z przyczyn dot. zgloszone
P Jacy zaktadu pracy w 2013 r.***
1 2 3 4 5 6
--- |Ogoétem * 118438 100,0 6074 53935
w tym wybrane sekcje: **
1 |Przetworstwo przemystowe 25959 21,9 1992 8678
Handel hurtowy i detaliczny, napra-
2 |wa pojazdéw samochodowych i mo- 23054 19,5 1291 10 049
tocykli
3 |Budownictwo 15132 12,8 802 4703
Administracja publiczna i obrona
4 |narodowa; obowigzkowe 6760 57 55 6 409
zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ w zakresie ustug admini-
5 |strowania 4559 3,8 107 4097
i dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalno$¢ zwigzana
6 |z zakwaterowaniem i ustugami 4249 3,6 196 2027
gastronomicznymi
7 Rolr.nctwo, .1esn1ctwo, 3721 31 79 402
towiectwo i rybactwo
8 Transport i gospodarka 3431 2.9 356 1924
magazynowa
9 |Edukacja 3373 2,8 159 3244
10 Dmaialnosc prof?smnalna, 3153 27 141 2 682
naukowa i techniczna
11 Opieka zdrowotna i pomoc 2728 23 130 3143
spoteczna
12 DZla}alnos-c zwigzana z kultura 1833 15 55 1531
rozrywka i rekreacja

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 2 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

* W kategorii ,0gétem” ujeto osoby poprzednio pracujgce wedtug poszczegélnych sekcji klasyfikacji
dziatalno$ci Gospodarczej. Dane nie zawieraja bezrobotnych dotychczas niepracujacych.

** Zestawienie dotyczy tych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej, ktore kumulowaty
najwieksza liczbe bezrobotnych poprzednio pracujacych. Zawody te byty jednoczes$nie charakterystyczne
dla gospodarki i uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych wojewo6dztwa podkarpackiego.

*** Wedtug sprawozdan MPiPS-01 w 2013 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy 54 304 oferty pracy.
Liczba ofert pracy podana w powyzszym zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych
pracodawcy zrezygnowali podczas realizacji okresu sprawozdawczego.

Od kilkunastu lat specyfika regionalnego zatrudnienia bezrobotnych w ostatnim
miejscu pracy pozostaje niezmienna i dominujg jako ostatnie miejsce pracy takie same
sekcje. Najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do

nastepujacych sekcji PKD: przetwdérstwo przemystowe (21,9 %), handel /t3cznie
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z naprawami/ (19,5 %), budownictwo (12,8 %), administracja publiczna i obrona naro-
dowej (5,7 %), dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(3,8 %), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi
(3,6 %), rolnictwo /towiectwo, le$nictwo irybactwo/ (3,1 %), transport i gospodarka
magazynowa (2,9 %) i sektor edukacji (2,8 %), dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (2,7 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,3 %), dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacja (1,5 %).

Najmniej w zaktadach pracy zaliczanych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz i wode (0,2 % ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych)
gérnictwo i wydobywanie (0,3 %), informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ powigzana
z obstugg rynku nieruchomosci (po 0,7 %), dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
i odpadami, dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (0,8 %) i dziatalno$¢ finansowo -

ubezpieczeniowa (1,1 %).

W poréwnaniu do stanu z konica 2012 r. wzrost bezrobotnych poprzednio pracu-
jacych w okresie 2013 r. mozna zauwazy¢ w wiekszosci sekcji PKD, przy czym najwiek-
szy w nastepujacych: dziatalno$¢ niezidentyfikowana (wzrost o 1 048 bezrobotnych),
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (637), admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (403),
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg (258), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (256), edukacja (172), gospodarstwa domowe zatrudniajace pra-
cownikéw oraz gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi na po-
trzeby wtasne (163).

Spadki liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych odnotowano w ramach

4 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci Gospodarcze;j tj.

e przetworstwa przemystowego ( spadek o 1 695 bezrobotnych),

¢ handlu (hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych i motocy-
kli) - 0 119 bezrobotnych,

e wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz i wode - o 36 bezrobot-
nych,

e informacji i komunikacji - o 18 bezrobotnych.
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W okresie 2013 r. na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej w poszczegdlnych sekcjach polskiej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej

przypadato $rednio 2 osoby bezrobotne.

Najwiecej bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji

zawodowej przypadato w nastepujacych sekcjach PKD:

e rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo - 9 bezrobotnych na jedno wolne
miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej,
e goOrnictwo i wydobywanie 30 -5,

e budownictwo i przetwoérstwo przemystowe - po 3.

Najmniej natomiast w sekcjach:

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, handel (hurtowy i detalicz-
ny w tym naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli), dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, transport i gospodarka maga-

zynowa - po 2,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode, informacja i ko-
munikacja, dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-
no$¢ wspierajaca, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatal-
nos$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja, dostawa wody, gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja - po 1.

%0 Chodzi tu glownie o przetworstwo ropy naftowej i gazu, ktéra to galaz przemyshu jest bardziej charakterystyczna dla go-
spodarki w regionie niz wydobywanie paliw statych.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1. WSKAZNIK INTENSYWNOSCI NADWYZKI LUB DEFICYTU ZAWODOW

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu podazy pracownikéw w zawo-
dach zostat obliczony jako iloraz $redniej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie 2013 r. do $red-
niej liczby bezrobotnych. Uporzadkowane zawody zawierajg nie tylko dane sprawoz-
dawcze. Zostaty przeanalizowane pod wzgledem wystepowania danego zawodu, tak aby
bytly powigzane ze specyfika gospodarki i strukturg zatrudnienia w regionie. Zatozono
wedtug opracowanej metody monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ze
zawody o wskaZniku :

e ponizej 0,9 sg nadwyzkowymi,
e 0d0,9do 1,1 zréwnowazonymi (wykazujacymi rownowage na rynku pracy),

e powyzej 1,1 deficytowymi.

Analizujgc wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodow wedtug tzw.
»duzych” grup zawodowych, (2-cyfrowy kod KZiS) sposrod 42 grup, w ramach ktorych

zarejestrowano osoby bezrobotne :

e 37 grup zawodow (88,1 %) nalezy zaliczy¢ do zawodéw nadwyzkowych,
e 2 grupy (4,8 %) nalezy zaliczy¢ do zawodéw zré6wnowazonych,

e 3 grupy (7,1 %) nalezy zaliczy¢ do zawodow deficytowych.

Zawody zréwnowazone stanowity mniej niz 5% i dotyczyly 2 nastepujacych
grup:
e pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,9938,

e pomoce domowe i sprzataczki - 0,9428.

Warto wspomnie¢ o nielicznych (w poréwnaniu do zawodoéw nadwyzkowych)
grupach zawoddéw deficytowych (za 2 - cyfrowym poziomem klasyfikacji zawodow

i specjalnosci), do ktorych nalezaty :
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e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 2,5271
e Pozostali pracownicy obstugi biura - 2,2900

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 1,7840

Nadwyzka zwigzana byta w badanym okresie gtéwnie z nastepujacymi grupami
zawodow :

e Pracownicy ustug ochrony - 0,8264

e Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatowej -
0,8110

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,8010

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny -
0,7859

e lLadowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,7315

e Sprzedawcy i pokrewni - 0,7145

e Pracownicy ustug osobistych - 0,6426

e Kierownicy do spraw produkcji i ustug - 0,6008

e Pracownicy obstugi klienta - 0,5981

e Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,5906

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,5746

e Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - 0,5714

e Monterzy - 0,5301

e Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetworczych - 0,4938

e Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -
0,4091

e Specjalisci do spraw zdrowia - 0,4063

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych -
0,3945

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,3561

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) - 0,3116

e Les$nicyirybacy - 0,2969

e Elektrycy i elektronicy - 0,2939

e Sredni personel do spraw zdrowia - 0,2499

55



S
~ .8 Wojewodzki Urzad Pr _
o j ad Pracy
/ w Rzeszowie //AP © PKlAR PACKIE

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni -0,2257

e Specjalisci nauczania i wychowania - 0,2146

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni - 0,2049

e Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni - 0,1917

e Technicy informatycy - 0,1829

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
0,1776

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,1729

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie - 0,1617

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,1605

¢ Rolnicy produkcji towarowej - 0,1064

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,1054

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0811

Ponadto wsréd zawodoéw nadwyzkowych w przypadku 3 grup : Oficerowie sit
zbrojnych - 0, rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby - 0, Zotnierze szeregowi - 0
wskaznik nadwyzki lub deficytu zawodéw wyniést ,0,0000”, co oznaczato, ze do powia-
towych urzedéw pracy w okresie analizowanego 2013 r. (tam gdzie odnotowano taki

zawo0d) nie zgloszono wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowe;j.

Analizujgc bardziej szczeg6towo w 425 grupach zawodow tzw. ,elementarnych”
wedtug 4-cyfrowych kodéw, w okresie 2013 r. najwiecej os6b bezrobotnych odnoto-

wano w przypadku:

e zawoddéw nadwyzkowych, ktore stanowity 305 grup zawodow tj. 71,8 % ogédtu
grup zawodow,

e zawody deficytowe odnotowano w przypadku 92 grup (21,6 %)

e zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy w przypadku pozostatych 28
grup (6,6 %).
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WYKRES 1. ZAWODY WEDLUG WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI NADWYZKI
LUB DEFICYTU W GRUPACH ELEMENTARNYCH

Zawody
nadwyzkowe
71,8 %

Zawody
zZrOwnowazone
6,6 %

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zalacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”.

Sposréd 305 grup zawodéw nadwyzkowych, w przypadku 44 grup warto$¢
omawianego wskaznika byta réwna zeru, co oznaczato brak zgtoszenia do powiatowych
urzedoéw pracy wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowe;j. Z ogélnej liczby
zawodow deficytowych (92) w przypadku 10 grup zawoddédw wskaznik osiggnat wartosé¢
»,MAX"” /maksimum/. Nalezy zaznaczy¢, ze deficyt odnotowany w przypadku poszcze-
gblnych specjalizacji wystepuje rzadko i jest bardziej podatny na wahania sezonowe,
w poréwnaniu do innych kategorii statystycznych stosowanych w monitoringu.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika nadwyzki lub deficytu zwigzana byta z nastepuja-
cymi grupami: agenci do spraw rynku nieruchomosci, kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej, kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi, optometrysci,
specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

demonstratorzy wyrobéw.
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Nie s3 to jednak zawody w jaki$ znaczacy sposéb charakterystyczne dla regional-
nego rynku pracy, a bardzo wysoka warto$¢ wskaznika odnotowana w przypadku tych
grup zalezy od okresowych fluktuacji na rynku pracy.

Warto réwniez wspomnie¢ o stosunkowo wysokich wartosciach wskaznika nad-

wyzki/ deficytu w nastepujgcych nizej wymienionych grupach zawodow :

e Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych - 24,0000

e Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) - 23,0000

e Pomocnicy biblioteczni - 17,3333

e Technicy archiwisci i pokrewni - 8,7500

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej -
7,3646

e Urzednicy do spraw podatkéw - 6,5000

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 5,6538

e Asystenci nauczycieli - 5,2857

e Archiwisci i muzealnicy - 5,0882

e Lektorzy jezykow obcych - 5,0000

e Pielegniarki specjalistki - 4,2857

e Agenci ubezpieczeniowi - 4,1818

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym - 4,0000

e Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow - 4,0000

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw - 3,8125

e Sekretarze medyczni i pokrewni - 3,6250

e Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) - 3,5000

e Posrednicy pracy i zatrudnienia - 3,2857

e Sekretarze sgdowi - 3,0000

e Programisci aplikacji - 3,0000

Do grup zawodow zréwnowazonych (wg 4- cyfrowego kodu) mozna byto zali-

czy¢ miedzy innymi nastepujace grupy zawodow:
e Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0968
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e Kierowcy samochoddw ciezarowych - 1,0742

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 1,0684

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego - 1,0606

e Spedytorzy i pokrewni - 1,0556

e Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow - 1,0282

e Lekarze weterynarii specjalisci - 1,0000

e Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - 1,0000

¢ Funkcjonariusze stuzby wieziennej - 1,0000

e Ksiegowi-0,9972

e Drukarze - 0,9730

e Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani -
0,9667

e Spawacze i pokrewni - 0,9590

e Zaopatrzeniowcy - 0,9531

Natomiast do grup zawodéw nadwyzkowych (wedtug 4 - cyfrowego kodu, upo-
rzagdkowane od najnizszej wartosci wskaznika tj. najbardziej nadwyzkowe) mozna byto

zaklasyfikowa¢ miedzy innymi nastepujace grupy zawodowe:

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,0025

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0048

e Ekonomisci - 0,0073

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0076
e Dietetycy i zywieniowcy - 0,0079

e Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0087

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,0093

e Rolnicy upraw mieszanych - 0,0112

e Rolnicy upraw polowych - 0,0115

e Technicy le$nictwa - 0,0168

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 0,0222

e Rekodzielnicy wyrob6w z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow - 0,0260

e Matematycy, statystycy i pokrewni - 0,0266
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e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - 0,0288

e Filolodzy i ttumacze - 0,0329

e Specjalisci nauk o Ziemi - 0,0333

e Operatorzy sieci i systeméw komputerowych - 0,0333

e Mistrzowie produkcji w budownictwie - 0,0359

e Technicy mechanicy - 0,0380

e Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0381
e Technicy technologii zywnosci - 0,0393

e Specjalisci do spraw spotecznych - 0,0399

4.2.  'WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia okresla udzial bezrobotnych w danym za-
wodzie pozostajacych bez pracy powyzZej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym zawodzie. Profesje zwigzane z bezrobociem dtugotrwa-
lym oznaczaja przewage osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Sg to miedzy innymi
ponizej wymienione grupy zawodow (wg 2 - cyfrowego kodu) zawierajgce sie w prze-

dziale od 100,0 - 50,0 % :

e Pomoce domowe i sprzataczki - 0,5187
e lLadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,5010

e Les$nicyirybacy-0,5010

Wysoki udzial bezrobocia dtugoterminowego odnotowano rowniez w przypadku

nastepujacych (przedziat 49,9 - 40,0 %) :

e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,4840

e RzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni - 0,4821

e Monterzy - 0,4812

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,4697

e Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -

0,4597
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e Sprzedawcy i pokrewni - 0,4561

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni - 0,4556

e Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwérczych - 0,4400

e Pozostali pracownicy obstugi biura - 0,4327

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,4225

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej -
0,4044

e Rolnicy produkcji towarowej - 0,4011

Natomiast warto$¢ wskaznika na nizszym poziomie tj. mniej niz 40 procent do 30
procent dotyczyta bezrobotnych dtugoterminowo w zawodach (wg 2-cyfrowych kodow

klasyfikacji zawodow i specjalnosci) miedzy innymi w nastepujacych grupach :

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,3960

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéow) - 0,3941

e Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,3850

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych -
0,3830

e Pracownicy ustug ochrony - 0,3754

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,3747

e Pracownicy ustug osobistych - 0,3693

e Elektrycy i elektronicy - 0,3645

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,3487

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,3442

e Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzZsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
0,3333

e Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby - 0,3178

e Pracownicy obstugi klienta - 0,3127

Wzglednie niska wartos¢ tj. ponizej 30,0 % bezrobotnych dtugoterminowo odno-
towano w mniejszosci grup (wg 2 - cyfrowego poziomu klasyfikacji). Byty to nastepuja-

ce:
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e Kierownicy do spraw produkgji i ustug - 0,2818

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny -
0,2806

e Specjalisci nauczania i wychowania - 0,2614

e Sredni personel do spraw zdrowia - 0,2536

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,2369

e Specjalis$ci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,2365

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury -0,2161

e Specjalisci do spraw zdrowia - 0,2107

e Technicy informatycy - 0,1924

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,1878 31

Analizujac zmienno$¢ wskaznika bezrobocia dtugotrwatego na bardziej szczego6-
towym poziomie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci wsréd grup zawodoéw z 4 - cyfro-
wym kodem, wysokie odsetki tj. 100,0 - 41,51 % $wiadczace o przewadze bezrobocia
dtugotrwatego w tych grupach odnotowane zostaty w przypadku 150 grup, co stanowito
36,1 % ogolnej liczby grup zawodow. Najwyzsze i charakterystyczne dla struktury re-
gionalnej gospodarki to miedzy innymi nastepujace grupy zawodow :

e Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000

e Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - 1,0000

e Hodowcy drobiu - 1,0000

e Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych - 1,0000

e Operatorzy maszyn do szycia - 1,0000

¢ Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni - 0,8000

e Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw - 0,8000

e Operatorzy urzadzen pakujacych, do napetniania butelek i urzadzen znakujacych
-0,7917

e Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) - 0,7143

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym - 0,6667

e Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat - 0,6667

%! Pominigto grupy zawodoéw zwiazanych z zatrudnieniem w sektorze obrony narodowej, oraz wykonywaniem prac prostych,
do wykonywania ktorych nie jest wymagane posiadanie formalnych uprawnien i edukacja w dtugim cyklu ksztalcenia.
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e C(Ceramicy i pokrewni - 0,6379

e Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen - 0,6022

e Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym - 0,5926

e Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5833
e Opiekunowie dzieciecy - 0,5773

e Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw - 0,5766

e Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5735

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 0,5718

e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni - 0,5714

e Monterzy sprzetu elektrycznego - 0,5513

e Pracownicy domowej opieki osobistej - 0,5479

e Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - 0,5455

e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku - 0,5455

e Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - 0,5263

e Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni - 0,5246

e Windykatorzy i pokrewni - 0,5217

e Kowale i operatorzy pras kuzniczych - 0,5208

e Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych - 0,5205

e RzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5200

e Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéow - 0,5152
e Operatorzy urzadzen energetycznych - 0,5147

e Kierownicy sprzedazy w marketach - 0,5135

e Kierownicy do spraw badan i rozwoju - 0,5000

e Kierownicy do spraw reklamy i public relations - 0,5000

e Pielegniarki specjalistki - 0,5000

e Sadownicy - 0,5000

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej - 0,5000

e Technicy analityki medycznej - 0,4902

e Sekretarki (ogolne) - 0,4892

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni -

0,4887
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e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4886

e Rolnicy upraw polowych - 0,4852

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych - 0,4847

e Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna -
0,4843

e Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4800

e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - 0,4778

e Technicy chemicy i pokrewni - 0,4762

e Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni - 0,4740

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni -
0,4690

e Mistrzowie produkcji w budownictwie - 0,4689

e Tapicerzy i pokrewni - 0,4675

e Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4667

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 0,4649

e Kreslarze - 0,4615

e Pracownicy ustug domowych - 0,4600

e Barmani- 0,4596

e Krawcy (kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni) - 0,4533

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 0,4520

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani - 0,4510

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4505

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych - 0,4472

e Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych - 0,4463

e Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 0,4455

o Sekretarze sadowi - 0,4444

e Posrednicy handlowi - 0,4444

e C(ieS$le i stolarze budowlani - 0,4418

e Malarze i pokrewni - 0,4397

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwodrstwa metali - 0,4392
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e Monterzy linii elektrycznych - 0,4390

e Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat - 0,4375

e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 0,4357

e Pracownicy biur informacji - 0,4348

e Ksiegowi - 0,4344

e Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani -
0,4340

e Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta - 0,4336

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4327

e Murarze i pokrewni - 0,4303

e Administratorzy systemoéw komputerowych - 0,4286

e Pracownicy dziatéw kadr - 0,4286

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym - 0,4278

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych - 0,4266

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,4242

e Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka - 0,4211

e Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,4201

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 0,4194

e Wydawcy positkow - 0,4194

e Fotografowie - 0,4182

e Pracownicy obstugi biurowej - 0,4179

e Kasjerzy bankowi i pokrewni - 0,4178

e Projektanci i administratorzy baz danych - 0,4167

e Formierze odlewniczy i pokrewni - 0,4161

e Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 0,4158

e Slusarzei pokrewni - 0,4158

Niski wskaznik (41,5 - 21,51 %) odnotowano w 164 grupach elementarnych
(39,4 %), miedzy innymi w nastepujacych :
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e Kierowcy operatorzy wozkdéw jezdniowych - 0,4150

e Spawacze i pokrewni - 0,4144

e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw - 0,4097

e Pracownicy do spraw transportu - 0,4091

e Technicy technologii zywnoSsci - 0,4063

e Agenci ubezpieczeniowi - 0,4038

e Doradcy finansowi i inwestycyjni - 0,4000

e Dekarze - 0,4000

e Technicy archiwisci i pokrewni - 0,4000

e Brakarze wyrob6w przemystowych - 0,4000

e Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,3982

e Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna - 0,3978

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych - 0,3953

e Zaopatrzeniowcy - 0,3947

e Stolarze meblowi i pokrewni - 0,3933

e Blacharze - 0,3927

e Operatorzy sprzetu do robo6t ziemnych i urzadzen pokrewnych - 0,3918

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 0,3897

e MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-transportowych i pokrew-
ni - 0,3889

e Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych - 0,3846

e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych - 0,3843

e Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe - 0,3836

e Robotnicy budowy drog i pokrewni - 0,3818

e Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,3804

e Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych -
0,3790

e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych - 0,3783

e Kierowcy samochoddéw ciezarowych - 0,3779

e Lekarze dentysci specjalisci - 0,3750
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Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych -

0,3750

e Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi - 0,3750

e Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani -
0,3750

e Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni - 0,3750

e Elektrycy budowlani i pokrewni - 0,3737

e Elektromechanicy i elektromonterzy - 0,3705

e Lakiernicy - 0,3704

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,3697

e Pracownicy ochrony oséb i mienia - 0,3695

e Ogrodnicy - 0,3688

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfiko-
wani - 0,3684

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych - 0,3673

e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,3654

e Operatorzy sieci i systeméw komputerowych - 0,3636

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby - 0,3627

e Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surow-
cow - 0,3605

¢ (GOrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni - 0,3587

e Przedstawiciele handlowi - 0,3587

e Technicy weterynarii - 0,3571

e Rolnicy upraw mieszanych - 0,3565

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 0,3547

e Kucharze - 0,3533

e Nauczyciele akademiccy - 0,3529

e Mechanicy pojazdéw jednosladowych - 0,3529

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,3526

e Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,3514

e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,3496
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e Szklarze - 0,3495

e Monterzy izolacji - 0,3494

e Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok -
0,3478

e Technicy elektrycy - 0,3470

e Specjalisci do spraw reklamy i marketingu - 0,3420

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 0,3372

e Fryzjerzy - 0,3345

e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 0,3333

e Pracownicy stacji obstugi pojazdéw - 0,3288

e Kierownicy do spraw produkcji przemystowej - 0,3261

e Wiasciciele sklepow - 0,3226

e (Chemicy-0,3211

e Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3211

e Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 0,3207

e Technicy medyczni i dentystyczni -0,3191

e Funkcjonariusze celni i ochrony granic - 0,3182

e Nauczyciele szk6t podstawowych 0,3146

e Tynkarze i pokrewni - 0,3140

e Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi - 0,3125

e Operatorzy aparatury medycznej - 0,3125

e Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow - 0,3111

e Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
i pokrewni - 0,3103

e Kierownicy do spraw finansowych - 0,3077

e Operatorzy wprowadzania danych - 0,3077

e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy - 0,3051

e Agenci sprzedazy bezposredniej - 0,3043

e Technicy mechanicy - 0,3035

e Technicy le$nictwa - 0,3019

e Kierownicy biura - 0,3000
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e Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych - 0,2992

e Mechanicy precyzyjni - 0,2967

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 0,2966

e Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy - 0,2958

e Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych - 0,2932

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,2932

e Inzynierowie mechanicy - 0,2900

e Ekonomisci - 0,2865

e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych - 0,2857

e Inzynierowie chemicy i pokrewni - 0,2828

e Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia - 0,2812

e Spedytorzy i pokrewni - 0,2805

e Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych - 0,2759

e SpecjalisSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) - 0,2740

e Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) - 0,2733

¢ Analitycy finansowi - 0,2727

e Inzynierowie telekomunikacji - 0,2727

e Pracownicy obstugi ptacowej - 0,2727

e Technicy budownictwa - 0,2715

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego - 0,2667

e Instruktorzy nauki jazdy - 0,2667

e Robotnicy obrobki kamienia - 0,2656

e Kierownicy do spraw budownictwa - 0,2619

e Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni - 0,2609

e Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych - 0,2500

e Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych - 0,2500

e Lektorzy jezykow obcych - 0,2500

e Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) - 0,2500

e Optycy okularowi - 0,2500
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e Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami -
0,2500

e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - 0,2500

e Dietetycy i zywieniowcy - 0,2471

e Specjalisci nauk o Ziemi - 0,2464

e Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 0,2459

e Technicy elektronicy i pokrewni - 0,2446

e Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - 0,2432

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi - 0,2429

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 0,2387

e Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 0,2372

e Inzynierowie elektrycy - 0,2361

e Specjalisci do spraw sieci komputerowych - 0,2329

e Analitycy systemowi i specjali$ci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,2304

e Kosmetyczki i pokrewni - 0,2286

e Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych - 0,2256

e Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasy-
fikowani - 0,2201

e Fizycyiastronomowie - 0,2174

Nizszy udziat bezrobotnych dtugoterminowo (21,5 % - 0,0 %) odnotowano w 102

grupach (24,5 %), w tym miedzy innymi w nastepujgcych :

e Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci - 0,2051

e Analitycy systemowi - 0,2000

e Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej - 0,2000

e Asystenci dentystyczni - 0,2000

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
-0,1978

e Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie - 0,1959

e Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci - 0,1923
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e Technicy fizjoterapii i masazysci - 0,1862

e Specjalisci do spraw public relations - 0,1852

e Inzynierowie elektronicy - 0,1842

e Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1760

e Inzynierowie inzynierii Srodowiska - 0,1738

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 0,1694

e Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy - 0,1667

e Lekarze specjalisci - 0,1667

e Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska - 0,1639

e Filolodzy i ttumacze - 0,1623

e Pomocniczy personel medyczny - 0,1481

e Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1444

e Audiofonolodzy i logopedzi - 0,1429

e Inzynierowie budownictwa - 0,1408

e Biolodzy i pokrewni - 0,1369

e Specjalisci do spraw spotecznych - 0,1350

e Projektanci grafiki i multimediéw - 0,1340

e Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1333

e Kartografowie i geodeci - 0,1314

e Nauczyciele szkot specjalnych - 0,1304

e Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 0,1236

e Architekci - 0,1159

e Fizjoterapeuci - 0,1150

e Ratownicy medyczni - 0,1148

e Technicy sieci internetowych - 0,1111

e Matematycy, statystycy i pokrewni - 0,1042

e Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska
-0,1031

e Specjalisci ratownictwa medycznego - 0,1000

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji - 0,0926

e Technicy farmaceutyczni - 0,0788
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e Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0714
e Programisci aplikacji - 0,0667
e Architekci krajobrazu - 0,0513

WYKRES 2. ZAWODY WEDLUG WSKAZNIKA BEZROBOCIA
DLUGOTRWALEGO W GRUPACH ELEMENTARNYCH

Zawody o wartosci

wskaznika
od 41,5 do 21,51 Zawody o wartosci
wskaznika
(39,4 %) od 21,5 do 0,0

(24,5 %)

Zawody o wartosci
wskaznika
0d 100,0 do 41,51

(36,1 %)

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zatacznik nr 3, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”.

Warto nadmieni¢ na zakonczenie niniejszego podrozdziatu, Ze powiatowe urzedy
pracy odnotowaty rowniez takie grupy zawodéw, gdzie brak byto w okresie 2013 r. os6b
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 12 miesiecy. Byty to
nastepujgce wybrane grupy zawodow :

e Farmaceuci - 0,0000

e Lekarze weterynarii specjalisci - 0,0000

e Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0000

e Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 0,0000

e Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 0,0000
e Potozne specjalistki - 0,0000

e Optometrysci - 0,0000
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e Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr - 0,0000

e Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych -
0,0000

e Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani - 0,0000

e Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow - 0,0000

e Sedziowie - 0,0000

¢ Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby - 0,0000

4.3. SZANSA NA UZYSKANIE WOLNEGO MIEJCA PRACY W POSZCZEGOLNYCH
ZAWODACH

Poréwnanie liczby bezrobotnych z ilo$cig wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej w strukturze wedtug profesji pozwala na okreslenie szansy uzy-
skania wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej za posSrednictwem
urzedow pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostal obliczony jako iloraz
Sredniej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawo-
dzie, zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie 2013 r. i poziomu reje-
strowanego bezrobocia w tym zawodzie. Im wyZsza jest warto$¢ opisywanego wskazni-
ka, tym szansa na uzyskanie propozycji pracy w zawodzie za poSrednictwem urzedéw
pracy wzrasta, bedac jednocze$nie okresowo zalezna réwniez od innych czynnikéw od-

dziatujgcych na regionalny rynek pracy.

Wsrod 42 tak zwanych ,duzych grup” zawodow (wedtug 2 - cyfrowych kodow
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci), w ktorych zarejestrowano w powiatowych urze-
dach pracy bezrobotnych, wszystkie grupy zawodowe okazaly sie by¢ nadwyzkowe
i wobec tego mozna wyrdéznicé:

e najwyzsza warto$¢ nadwyzki (bardzo niska liczba dziesietna),
e Srednig warto$¢ nadwyzki (powyzej 0,05),
e najnizszg warto$¢ nadwyzki (wyzsza liczba dziesietna, ale stanowigca mniej niz

0,9).
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Zawody zwigzane ze znacznym poziomem nadwyzki na regionalnym rynku pracy
sq okreSlone przez niska warto$¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy, do ktérych

naleza nastepujace wybrane grupy :

e Rolnicy produkcji towarowej - 0,0073

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0099

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0104

e Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni - 0,0139

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni - 0,0150

e Lesnicyirybacy - 0,0183

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,0202

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,0212

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
0,0214

e Technicy informatycy - 0,0219

e Sredni personel do spraw zdrowia - 0,0254

e Specjalisci nauczania i wychowania - 0,0282

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 0,0282

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0284

e Elektrycy i elektronicy - 0,0291

¢ Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -
0,0337

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie - 0,0364

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych -
0,0392

e Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetworczych - 0,0432

e Monterzy - 0,0439
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Wyzsza warto$¢ wskaznika definiujgca Sredni poziom nadwyzki (nadal zawody
z przewagg podazy, a nie popytu) odnotowana zostata w nastepujacych wybranych gru-

pach zawodow :

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,0502
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 0,0532

e Pracownicy ustug osobistych - 0,0544

e Kierowcy i operatorzy pojazdéw - 0,0572

e Pracownicy obstugi klienta - 0,0584

Wyzsza warto$¢ omawianego wskaznika - powyzej 0,1 i w dalszym ciggu mniej
niz 0,9 okres$la zawody jako nadwyzkowe. Odnotowana zostata w nizej wymienionych

wybranych grupach zawodow :

e Kierownicy do spraw produkcji i ustug - 0,0754

e Specjalisci do spraw zdrowia - 0,0759

e Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatlowej -
0,0783

e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,0793

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny -
0,0847

e Pracownicy ustug ochrony - 0,0852

e Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu - 0,0916

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,1479

e Pozostali pracownicy obstugi biura - 0,2164

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,2171

Analizujgc tematyke bardziej szczegdétowo, wsroéd grup zawodow wedtug 4-
cyfrowych kodéw, najwyzsza na terenie wojewodztwa podkarpackiego warto$¢ wskaz-

nika szansy uzyskania wolnego miejsca pracy zanotowano miedzy innymi w grupach:

e Pomocnicy biblioteczni - 8,6666

e Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) - 2,3958

75



o o . , .
~ o® " Wojewodzki Urzad Pracy =
Py
/ w Rzeszowie o7 " ODKARPACKIE

e Lektorzy jezykow obcych - 1,6162

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej -
1,3591

e Technicy archiwisci i pokrewni - 1,2069

e Asystenci nauczycieli - 1,1487 32

Nalezy zaznaczy¢, ze zawody deficytowe naleza do mniejszosci, a ponadto pod-
dane s3 znacznej zmiennos$ci w czasie, dlatego tez wykazanie okreslonych profes;ji defi-
cytowych jest bardzo trudne. Typologia taka ma zwigzek w wiekszym stopniu z aktualng
sytuacjg na rynku pracy oraz chwilowym zapotrzebowaniem na pracownikéw rejestro-
wanym w PUP. Sytuacja taka dotyczy w wiekszym stopniu rejestrowanego poziomu de-
ficytu niz w przypadku odnotowanych w zdefiniowanym przedziale czasu zawodow
nadwyzkowych.

Odnotowano tylko jedng grupe zawod6w powigzang z rownowaga zapotrzebo-
wania na rynku pracy (przedziat od 0,9 do 1,1 - mierzonej wskaznikiem szansy uzyska-
nia oferty pracy na 4 cyfrowym poziomie KZiS) , ktora nie jest typowa dla ekonomiki
w regionie (tj. grupa zawodéw ,choreografowie i tancerze” o wartos$ci wskaznika row-
niej 1,0000). Pozostata znaczna ilo$¢ grup dotyczyta przewagi podazy. Warto jednakze
wymieni¢ grupy zawodowe, gdzie warto$¢ dziesietna wskaznika przyjeta najnizszy wy-
nik tj. grupy zawodow znacznie nadwyzkowych, co dotyczyto miedzy innymi nastepuja-
cych grup :

e Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni - 0,0003

e Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 0,0003

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 0,0006
e Technicy rolnictwa i pokrewni - 0,0007

e Dietetycy i zywieniowcy - 0,0007

e Rolnicy upraw mieszanych - 0,0008

e Rolnicy upraw polowych - 0,0009

e Ekonomisci - 0,0009

* Nalezy z duza ostroznoscia interpretowa¢ zawody o wysokiej szansy uzyskania oferty pracy, ktora w przypadku wyzej wymienionych
grup zawodow moze wynikaé z sezonowego zapotrzebowania na pewne grupy, nie majacego trwatego charakteru, ani nie definiujacego
pewnych szerszych procesow. Sytuacja taka moze okresla¢ chwilowe zapotrzebowanie spowodowane zmianami legislacyjnymi (asystent
nauczyciela) lub czasowsa rejestrowana nadwyzka ofert w stosunku do innych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej nie
zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych urzgdow pracy.
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e Filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0010

e Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow - 0,0016

e Technicy le$nictwa - 0,0017

e Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - 0,0017

e Mistrzowie produkcji w budownictwie - 0,0026

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 0,0026

e Kaletnicy, rymarze i pokrewni - 0,0028

e Technicy technologii Zywnosci - 0,0028

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani -
0,0030

e Operatorzy sieci i systeméw komputerowych - 0,0035

e Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - 0,0041

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych - 0,0041

e Posrednicy handlowi - 0,0042

e Technicy mechanicy - 0,0042

e Formierze odlewniczy i pokrewni - 0,0046

Sposrod 425 grup zawodéw w 4-cyfrowym kodzie klasyfikacji zawodéw i spe-
cjalnosci, dla ktorych zostat obliczony wskaznik szansy uzyskania wolnego miejsca pra-

cy lub miejsca aktywizacji zawodowej w przypadku:

e 417 grup zawodow (98,1 %) wynidst 0,9 lub mniej, co rdwniez w przypadku tego
wskaznika okresla przewage zawodow nadwyzkowych,

e w przypadku 1 grupy zawodéw zostaty one zdefiniowane przez wskaznik jako
zroOwnowazone,

e w przypadku pozostatych 7 grup zawodéw (1,6 %) opisywany wskaznik wynosit
1,1 lub byt powyzej tej wartoSci,

W 43 grupach zawodéw, w ramach zawodéw nadwyzkowych tj. 10,1 % ogotu
grup wynioést ,,0”, co oznacza, iZ w analizowanym okresie pracodawcy nie zgtosili do po-
wiatowych urzedéw pracy zadnych ofert pracy w tych zawodach, a jednocze$nie odno-
towano osoby bezrobotne. W przypadku 7 grup zawodéw w ramach grup zawodoéw de-

ficytowych i zréwnowazonych analizowany wskaznik przekroczyt wartos¢ 1.
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WYKRES 3. ZAWODY WEDLUG WSKAZNIKA SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY W GRUPACH ELEMENTARNYCH

Grupy zawodow

\v//’ P 0 zrownowazonych
' rupy zawodow 0,2%
deficytowych
1,6 %

Zrédto: Sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 zalacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci”.

W 2013 r. szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawo-
dowej w wiekszosci grup zawodow, ktére reprezentowali bezrobotni byta znikoma. Od-
daje to ogdlnie trudng sytuacje na rynku pracy w zakresie zatrudnienia i niekiedy znacz-

nego poziomu bezrobocia rejestrowanego w danym zawodzie czy specjalizacji.

5. PODSUMOWANIE

W 2013 r. w wojewo6dztwie podkarpackim najliczniejszg grupa bezrobotnych byli
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, ktorzy stanowili 30,0 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajacych zawo6d. Zawody reprezentowane przez te grupe sg zwigza-
ne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Pomimo zgtoszenia stosunkowo duzej
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu do innych

grup zawodowych (17,0 % ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji za-

78



~. —
~ 8% Wojewaddzki Urzad Pracy =

. PODKARPACKIE
w Rzeszowie //A rreitrret oimarts

wodowej w zawodach) 4 bezrobotnych przypadato Srednio w roku na 1 wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Najwieksza liczba bezrobotnych przypadata na jedng oferte pracy w grupie rol-
nicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 10 bezrobotnych. Pomimo, Ze zbiorowos¢ ta byta jed-
na z najmniej licznych (2,1 % ogétu bezrobotnych w zawodach) to obejmowata osoby,
ktoére diugo pozostajg w ewidencji urzedéw pracy, gdyz szansa uzyskania wolnego miej-
sca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w zawodach rolniczych i pokrewnych za
posrednictwem PUP jest niska. Zgloszone w tej grupie propozycje wolnych miejsc pracy
lub miejsc aktywizacji zawodowej stanowity tylko 0,5 % ogétu ofert w zawodach zgto-
szonych w 2013 r.

Pracownicy sektora ustug i sprzedawcy to druga, co do wielkoSci grupa pod
wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy stanowili 18,5 % og6tu bezro-
botnych posiadajacych okreslony zawdd. Zawody reprezentowane przez osoby zaliczane
do tej grupy s3 zwigzane w wiekszosci ze Srednim wyksztatceniem. W zawodach zali-
czanych do tej grupy zgloszono najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy lub miejsc ak-
tywizacji zawodowej tj. 28,6 % ogotu zgtoszonych ofert w zawodach. Na 1 wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej przypadata statystycznie 1 osoba bezrobotna.

Relatywnie niska szanse na uzyskanie oferty pracy posiadali bezrobotni w grupie
specjalistow, legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym. W 2013 r. ich udziat w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd wynosit 13,8 %, a zgtoszone dla tej grupy
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 8,6 % ogdlnej ich licz-
by. Na jedng oferte pracy przypadato 4 bezrobotnych.

Nieco wyzsza szanse uzyskania wolnego miejsca pracy lub aktywizacji zawodo-
wej w analizowanym okresie posiadali bezrobotni w grupie zawodéw: technicy i inny
$redni personel. Ich udzial w og6lnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawdd wynidst
17,0 %, a zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity
12,2 % ogdlnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawo-
dowej przypadato $rednio 3 zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen stanowili 6,2 % ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych posiadajacych zawdd. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca ak-

tywizacji zawodowej dla tej grupy stanowity 8 % og6tu wolnych miejsc pracy i miejsc
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aktywizacji zawodowej, a na jedno wolne miejsce pracy i aktywizacji zawodowej przy-
padato 2 osoby bezrobotne.

Nieco korzystniejsza sytuacja dotyczyta rowniez w zakresie szansy uzyskania
wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2013 r. bezrobot-
nych w ramach nizej wymienionych grup zawodoéw :

e pracownicy biurowi - grupa ta stanowita 3,9 % ogoétu zarejestrowanych posiada-
jacych zawdd, a zgloszone wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej
14,0 % ogo6lnej ich liczby. Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji za-
wodowej przypadata srednio w analizowanej grupie 1 osoba bezrobotna. Przyj-
mujac niezaokraglong wartos$¢ wskaznika (0,65), mozna stwierdzic, ze ilo$¢ zgto-
szonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przewyzszata licz-
be bezrobotnych dla tej grupy.

e pracownicy przy pracach prostych - stanowili 8,1 % og6tu zarejestrowanych po-
siadajacych zawdd, a zgtoszone wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji za-
wodowej stanowity 10,5 % ogétu ofert. Na jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej przypadato Srednio niecate 2 osoby bezrobotne. Zauwa-
zyC jednak nalezy, iz w tej grupie zawodow znajduja sie bezrobotni posiadajacy
najnizsze kwalifikacje zawodowe, ktorzy po krétkotrwatym zatrudnieniu powra-
caja do ewidencji urzedow pracy i czeSciej niz osoby z innych grup zawodowych
narazone sg na bezrobocie dlugotrwate oraz zwigzane z tym negatywne skutki.

e przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - stanowili oni
najmniej liczng (0,4 %) i nietypowa grupe zawodowa bezrobotnych. Zgtoszone
wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 0,7 % ogdlnej
ich liczby, przy czym jednocze$nie na jedng oferte pracy przypadato powyzej
1 osoby bezrobotnej tj. warto$¢ wskaznika wynosita 1,4. W sktad tej grupy zali-
czana jest gtéwnie kadra kierownicza Sredniego i wyzszego stopnia, gdzie samo
zjawisko pozostawania bez pracy charakteryzuje sie zazwyczaj krotkim czasem

dezaktywacji zawodowe;j.

W niniejszym opracowaniu nie dokonujemy szczegétowej analizy sytuacji oséb
w grupie zawodowej ,sity zbrojne”, poniewaz bezrobotni o tych specjalnosciach obej-

mowali znikoma cze$¢ wsrod ogotu oséb zarejestrowanych w statystykach powiatowych
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urzedow pracy na Podkarpaciu i pomimo réwniez niskiej szansy uzyskania wolnego
miejsca pracy lub wolnego miejsca aktywizacji zawodowej, wyjScie z bezrobocia nie
stanowito az tak znacznego problemu, jak w przypadku pozostatych grup bezrobotnych.
Czesto osoby te posiadaty dodatkowo, poza specjalno$ciami wojskowymi, okreslony
zawod.

W 2013 r. w por6éwnaniu do lat wcze$niejszych poziom bezrobocia znaczaco nie
ulegt wzrostowi. Nalezy jednakze pamieta¢, iz rozpatrujemy w niniejszym opracowaniu
tylko poziom wynikajacy z rejestracji oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pra-
cy. W stosunku do roku poprzedniego (2012 r.) liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 409
0s6b. Poziom fluktuacji klientéw przez instytucje powiatowych urzedéw pracy byt jed-
nak na znacznie wyzszym poziomie nizw 2012 r.

W analizowanym roku odnotowano 36 585 miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (w 2012 r. - 32 143) tj. wiecej o0 4 442 niz rok wcze$niej. W okresie 2013 r.
odnotowano 17 719 miejsc aktywizacji zawodowej (w 2012 r. - 16 546) tj. wiecej
01173 niz w 2012 r. Odnotowany wzrost liczby wolnych miejsc pracy analizowanych
1acznie z miejscami aktywizacji zawodowej w poréwnaniu do 2012 r. wynikal w wiek-
szym stopniu ze wzrostu miejsc zatrudnienia lub innej pracy zawodowej.

Reasumujac, w okresie 2013 r. w poréwnaniu do 2012 r. odnotowano niewielki
wzrost liczby bezrobotnych o 409 os6b przy rownoczesnym wzroscie o 5 615 zaréwno
wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej. Pomimo lepszych ilosciowych
wskaznikow bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego, zaznaczamy, Ze szansa uzyskania wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywi-
zacji zawodowej w znacznym stopniu jest warunkowana aktualng ekonomika w regio-
nie, ktora definiuje specyfike zapotrzebowania na prace.

[stotno$¢ powigzana jest bardziej ze specyfikg posiadanego zawodu, aktualizacji
formalno-prawnych kwalifikacji do jego wykonywania oraz stopnia opanowania prak-
tycznych umiejetnosci niezbednych do coraz lepszego wykonywania pracy w praktycz-

nej dziatalnos$ci zawodowej. 33

33 Umiejetno$¢ definiujemy jako opanowanie zbioru praktycznych dziatan (wchodzacych w sktad danego zawodu czy
w wezszym znaczeniu specjalnosci) przez pracownika, ktéry pozwala mu na wykonanie zadania z wystarczajaco
dobrym poziomem jego realizacji.

Natomiast kwalifikacje oznaczaja miedzy innymi posiadanie formalnych uprawnien, certyfikatéw itp. niejednokrotnie
niezbednych w danym zawodzie/ specjalnosci do jego wykonywania. Nie nalezy myli¢ faktu istnienia danego zawodu
w Kklasyfikacji zawodo6w i specjalno$ci z posiadaniem aktualnych uprawnien w postaci dokumentu dopuszczajagcego do
jego wykonywania. Moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane jako spawacze, ktére nie posiadaja aktualnych
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Obserwacja fluktuacji zasobéw pracownikow potwierdza teze, iz ruch kadrowy
0s0b posiadajacych wysoki poziom kwalifikacji w dalszym ciggu jest realizowany poza
posrednictwem urzedéw pracy. Pracodawcy poszukujacy specjalistéw z réznych dzie-
dzin dziatalno$ci, wykorzystuja najczesciej inne mozliwosci ich rekrutacji. RGwnocze-
$nie tez osoby posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe i bedace specjalistami
w réznych dziedzinach, poszukujgc zatrudnienia czesto nie licza na posrednictwo urze-
dow pracy tym zakresie i chetniej poszukuja pracy za pomocga innych Zrédet (prasa fa-
chowa, specjalistyczne strony internetowe, posrednictwo matych firm dziatajacych
w danej branzy lub polecenie wzajemne).

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ rowniez o procesie systematycznego wzrostu
w okresie ostatnich dwéch dekad udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogolnej
liczbie bezrobotnych. Tendencja ta jest zwigzana bezposrednio ze wzrostem 0séb z wyz-
szym wyksztatceniem w ogdlnej strukturze ludnos$ci i wolniej wzrastajagcym sektorem
firm i pracodawcéw publicznych oferujagcym miejsca pracy w zawodach, do wykonywa-
nia ktéorych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze. Gdyby nastepowat bardziej dyna-
miczny rozwdj potencjatu sektora firm o zréznicowanym udziale wtasno$ciowym, mo-
glibySmy odnotowac sytuacje odwrotng tj. deficytu wysoko wykwalifikowanych kadr
i przewagi wolnych lub nowo utworzonych miejsc pracy nad podaza pracownikéw
w zawodach i specjalnosciach.

Pracodawcy najcze$ciej zainteresowani sg praktycznymi umiejetno$ciami kandy-
datéw do pracy. Niejednokrotnie prowadza oni rekrutacje w takich specjalnos$ciach,
gdzie brakuje odpowiednich fachowcéw w regionie. Odnotowany deficyt w tych zawo-
dach moze byc¢ ciekawa informacjg przy tworzeniu nowych kierunkéw szkolen lub
zmiany dotychczas posiadanego zawodu, a takze realizacji ksztalcenia ustawicznego,
pozadanego przez caty okres dziatalno$ci zawodowej pracownika. Pomimo trudnos$ci na
rynku pracy specjaliSci, ktérzy zdecyduja sie na posrednictwo powiatowych urzedow
pracy, maja zdecydowanie wieksza mozliwo$¢ uzyskania odpowiedniego wolnego miej-
sca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej niz osoby z innych grup zawodowych,

a takze najszybciej opuszczajg rejestry oséb bezrobotnych.

uprawnieni do wykonywania tego zawodu. Zrédto w zakresie dychotomii zawéd i kwalifikacje (uprawnienia): ,Klasy-
fikacja zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy”, MPiPS, Warszawa 2010 r.
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Pomoc urzedéw pracy w tym zakresie jest adresowana gtéwnie do bezrobotnych
i poszukujacych pracy posiadajacych stosunkowo niskie kwalifikacje. Pracodawcy row-
niez najczesciej poprzez urzedy pracy poszukujg takich pracownikow. Ze wzgledu na
duza podaz bezrobotnych mogacych pracowac na stanowiskach produkcyjnych jest to
w dalszym ciggu najbardziej dogodny dla pracodawcy sposéb uzyskania odpowiedniego

pracownika.
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wodow wedtug 4-cyfrowego kodu.
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OPIS METODY. WYJASNIENIA DOTYCZACE WSKAZNIKOW ZASTOSOWANYH
W MONITORINGU

Ponizej zaprezentowano opis wskaZznikow stuzacych do diagnozy sytuacji na
rynku pracy stosowanych w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Ra-
port realizowany jest przez rézne podmioty administracji samorzadowej i rzagdowej. Na
szczeblu powiatu przez Powiatowe Urzedy Pracy i w wojewodztwach przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy. Raport krajowy powstaje w MPiPS w Warszawie.

Tematyka publikacji obejmuje zagadnienia z perspektywy diagnozy nadwyzki,
réwnowagi lub deficytu danego zawodu czy specjalno$ci. Deficyt wigze sie niejedno-
krotnie z okresowo odnotowanym niedoborem kadr pracowniczych. 34+ Wykorzystujac
oficjalne rejestry poziomu bezrobocia i ich zmienno$¢ w czasie oraz pracujac nad coraz
lepszymi efektami metod statystycznych, MPiPS opracowato i zdefiniowato trzy gtéwne
wskazniki monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Wyniki tych analiz
moga stanowi¢ podstawe dla okres$lenia mapy zawodowej i jej zmiennos$ci, rowniez
w warunkach ciggtego rozwoju profesji na regionalnym rynku pracy. Zestawienia da-
nych liczbowych za okres 2013 r. w postaci ujednoliconych tabel wedtug wojewo6dztw
udostepniane s3 cyklicznie na ogélnokrajowej stronie monitoringu zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych pod adresem: http://www.mz.praca.gov.pl. Poziom nadwyzki czy
deficytu danego zawodu /specjalnosci definiujemy trzema wskaznikami (Wi, 2 i 3), kt6-

rych opis zawiera tabela nr 1.

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie od 1999 roku, a w formie opublikowanych opracowan zwartych wydawanych od
2000 r. monitorowat sytuacje w zakresie struktury zawodowej bezrobocia rejestrowanego dla potrzeb wiadz wojewddzkich,
zainteresowanych organizacji (w tym instytucji) jak réwniez osob fizycznych. Od 2004 r. nastgpuje intensyfikacja prac nad
monitoringiem i zostaje opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do stosowania w kolejnych latach meto-
da kwantyfikacji danych.
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Tab1l. Mierniki stosowane w monitoringu dla okreslenia poziomu deficytu badZ nad-
wyzki. 35

Nazwa

i wzér wskaznika Definicja /sposéb interpretacji

Lp.

1 2

Informuje o liczbie bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy w zatozonym okresie (t). Im wyzsza warto$¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w zawodzie.
Przyjmuje wartosci z przedziatu [0;+00). Wynik wskazZnika nie
moze przyja¢ wartosci ujemne;j.

Bezrobotni przypadajacy Nie odnotowano bezrobotnych. Szansa na uzy-
na 1 ofertg pracy skanie oferty pracy w przypadku znacznej liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyzsza jak
przecietnie.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza licz-
be bezrobotnych.

- Liczba bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert,
przez co dostep do wolnego miejsca pracy lub miejsca aktywi-
zacji zawodowej jest utrudniony.

- Brak zgtoszonych do PUP ofert. Deficyt ofert
pracy w danym zawodzie za po$rednictwem PUP.
Warto$¢ wskaznika mierzona jest stosunkiem S$redniej mie-
siecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w okresie p6t-
rocza do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezro-
botnych w tym samym okresie.

Nie odnotowano ofert pracy. W analizowanym
okresie pracodawcy nie zglosili do publicznego posrednictwa
pracy w PUP ani jednego wolnego miejsca pracy lub miejsca
Wskaznik nadwyzki aktywizacji zawodowej.
lub deficytu zawodow awod nadwyzkowy, tj. liczba bezrobotnych
Wi przewyzsza ilo$¢ ofert. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym
odnotowano wieksza liczbe oséb bezrobotnych i znikoma
ilos¢ ofert.

- Zawod zrownowazony. Ilo$¢ ofert
zblizona lub réwna liczbie bezrobotnych.

- Liczba ofert (w zatoZzonym okresie czasowym)
wyzsza jak ilo$¢ bezrobotnych, przez co popyt moze zostac
chociaz w cze$ci zaspokojony przez podaz.

- Brak zarejestrowanych w PUP bezrobotnych
w danym zawodzie.

% Wskazniki W1, W2 i W3 zostaly opracowane przez MPiPS.
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Wskaznik bezrobocia
dtugotrwatego
w2

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobot-
nych stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
wskaZnika (wyrazona liczbowo lub w postaci odsetek), tym
wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawo-
dzie.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktdrej bezrobotni dtu-
gotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny zarejestrowany w opisywanym zawodzie jest
bezrobotnym powyzej 12 miesiecy).

Nie odnotowano bezrobotnych dtugotermino-
wo w danym zawodzie. Wszyscy bezrobotni pozostaja w ewi-
dencji przez okres krétszy niz 12 miesiecy w badanym okre-
sie.

Niski poziom bezrobocia dtugoterminowe-

go.
- $§redni poziom bezrobocia dlugo-
terminowego.
- Wysoki poziom bezrobocia dtugotermino-
wego.

- Brak zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w danym zawodzie w PUP.

Wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy
W3

Nie odnotowano ofert pracy. Brak szansy uzy-
skania oferty pracy w PUP.

Zawdd nadwyzkowy. Osoba bezrobotna nie ma
szansy/ lub ma bardzo ograniczong mozliwo$¢ na uzyskanie
zatrudnienia w danym zawodzie przez posrednictwo PUP.
Srednia liczba dostepnych ofert pracy jest znacznie nizsza od
$redniej liczby bezrobotnych.

- Zawéd zréwnowazony. Srednia ilo$¢
ofert zblizona lub réwna $redniej liczbie bezrobotnych.

- Srednia liczba ofert wyzsza od $redniej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w dwoéch badanych
potroczach (analizowanym i wcze$niejszym).

- Brak zarejestrowanych w PUP bezrobotnych
w danym zawodzie.

Wskaznik
wykorzystania
ofert pracy

Jego warto$¢ odpowiada na pytanie: Z ilu ofert pracy zgtoszo-
nych w okresie sprawozdawczym pozostaty jeszcze niewyko-
rzystane przez bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego
potrocza?

- znaczny stopien adaptacji i asymilacji
(wchtoniecia) przez lokalny rynek pracy wolnych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez praco-
dawcéw do PUP.

- znaczny stopien braku wykorzystania ofer-
ty pracy przez osoby bezrobotne.

t- zatoZony okres czasowy, k- koniec okresu sprawozdawczego.
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Wskaznik W1 i W3 okreslajg zawdd lub specjalno$¢ w zdefiniowanych przedzia-

fach liczbowych: wiecej niz 0 do 0,9 - zawod lub specjalno$¢ wykazuje nadwyzke, prze-

dziat od 0,9 do 1,1 oznacza odnotowanie ré6wnowagi podazowo popytowej w danym

zawodzie oraz przedziat powyzej 1,1 do + oo oznacza zawody w pewnym zakresie wyka-

zujgce deficyt na lokalnym rynku pracy (w zatozonym przedziale czasowym). Natomiast

skala wskaznika W2 byta uprzednio nieco inaczej definiowana i dla potrzeb interpretacji

wynikow tego wskaznika (poziom bezrobocia dtugoterminowego w zawodzie) przeska-

lowano jg w nastepujacy sposéb (w %) :

=0,0 % brak bezrobotnych powyzej 12 miesiecy dla danego zawodu lub
grupy zawodowej,

wiecej niz 0,0 % do 21,5 % - niski udziat bezrobocia dtugoterminowego,
od 21,51 % do 41,5 % - $redni udziat bezrobotnych diugoterminowo
w danym zawodzie,

41,5% do 90 % wysoki i bardzo wysoki (=100%) odsetek bezrobocia dtu-

gotrwatego w danym zawodzie.

WYKAZ SKROTOW ZAWARTYCH W OPRACOWANIU

Lp. Skrot Nazwa
1 MPiPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
2 KZiS Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci
3 PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej
4 BDL Bank Danych Lokalnych
5 MSP Mate i $rednie przedsiebiorstwa
6 GUS Gléwny Urzad Statystyczny
7 usS Urzad Statystyczny
8 WUP Wojewddzki Urzad Pracy
9 PUP Powiatowy Urzad Pracy
10 . Symbolem ,gwiazdki” oznaczono zawdd lub specjalno$¢ zgodng z zawodami szkolnymi.
Ich nazwy pokrywaja sie z nazwami zawoddow ujetych w przepisach o§wiatowych.

88



o o . , .
~ o® " Wojewodzki Urzad Pracy =
Py
/ w Rzeszowie o7 " ODKARPACKIE

DEFINICJE STOSOWANYCH POJEC I TERMINOW

Lp. Definiowane pojecie Definicja
Lokalny . . s
1 rynek pracy Rynek pracy zawarty w granicach poszczegdlnych powiatéw.
2 Il?;fé?{n;:;lzy Rynek pracy wojewo6dztwa podkarpackiego.
Monitorin Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy doty-
Zawodéwg czacych ksztattowania sie popytu i podazy na prace. Nastepnie na tej podstawie
3 | geficvtowvch ostrozne formutowanie wnioskdw, ocen oraz prawidtowosci i trendéw potrzebnych
i na dZv ik}(,)w ch dla funkcjonowania systemoéw szkolenia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
y y oraz cyklu ksztatcenia zawodowego, szkolen, przekwalifikowan itp.
Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako przynoszacy
dochéd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
4 | Zawéd podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegél-
ne osoby w dluzszym okresie iwymagajacy adekwatnych kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze posiadaé
wyodrebnione specjalnosci.
5 Zawodv deficvtowe To takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezro-
y Y botnych w danym zawodzie.
Kwalifikacje Kwalifikacje deficytowe to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
6 deficytowe bezrobotnych i odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest na niskim poziomie procen-
towym.
. To takie, na ktére istnieje na rynku pracy niskie zapotrzebowanie mierzone wysoka
7| Zawody nadwyzkowe liczba bezrobotnych oraz niska liczbg ofert w danym zawodzie.
Kwalifikacje Kwalifikacje nadwyzkowe to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest znacznie nizsza
8 nadwyzkowe niz liczba bezrobotnych, a dtugotrwate bezrobocie obejmuje znaczny odsetek bez-
robotnych w danym zawodzie.
Kwalifikacje Obejmuja wyksztatcenie, znajomo$¢ jezykdw obcych, umiejetnosci i uprawnienia.
9 (ogolnie) W wezszym znaczeniu moga oznacza¢ posiadanie formalno-prawnych uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Oznaczaja uzyskane w procesie edukacji i nabyte w toku praktyki zawodowej posia-
10 | Umieietnoéci dane przez pracownika sprawnosSci i kompetencje, ktére umozliwiajg realizacje
)€ zadan zleconych przez pracodawce w stopniu zapewniajacym ich wykonanie zgod-
nie z zasadami przyjmowanymi powszechnie dla danego zawodu lub specjalizacji.
Stanowig sume zgloszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, przygoto-
11 | Oferty pracy wania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych). Dana oferta pracy
oznacza jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy.
12 | Bezrobotn Osoba spelniajaca wymogi zawarte w ustawie ,,0 promocji zatrudnienia i instytu-
y cjach rynku pracy”.
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Bezrobotny do 12

miesiecy od dnia Bezrobotny w okresie do zakonczenia 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,

13 L koficzenia szkoty éwiadect\fvie. czy im?ym dokymen.cie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zawar-
(absolwent) tym w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
W sprawozdawczosci rynku pracy wystepuja dwie definicje oséb bezrobotnych
dtugoterminowych. Pierwsza z nich wynika z zatozen przyjetych dla grupy bezro-
botnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, gdzie dtugotrwale bezrobotni sta-
nowia jedng z grup pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez
okres tacznie ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Dtugotrwale Liczba wynikajgca z zatacznika nr3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz
(dtugoterminowo) oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci jest analizowana w niniejszym rankin-
14 Bezrobotny tj. powyzej | gu i dotyczy iloSci oséb bezrobotnych dtugotrwale wynikajacej ww. zatacznika, ktéra
12 miesiecy to stanowi statystyczny opis struktury bezrobotnych diugoterminowo w PUP wg

stanu na ostatni dzieni danego pétrocza. Wedtug tej definicji bezrobotny dtugotermi-
nowo to osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy okres ponad 12
miesiecy od momentu ostatniego zarejestrowania sie. Dane te dotycza stanu na
ostatni dzien sporzadzania sprawozdania tj. konica okresu sprawozdawczego. Bez-
robotni dtugoterminowi pozostaja bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesiecy
do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji bezrobotne-
go w PUP. Czas ten zostaje obliczony w petnych miesigcach.
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