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[bookmark: _Toc3379673]WPROWADZENIE

Celem sporządzenia Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych jest opracowanie cyklicznych rankingów, które monitorują stan zjawisk zachodzących w strukturze zawodowej na podkarpackim rynku pracy. Dzięki tej systematyce następuje określenie kierunków zmian oraz stopnia ich trwałości. Wyniki analiz dotyczące wojewódzkiego rynku pracy przyczyniają się do lepszego wykorzystania już posiadanych kwalifikacji przez pracowników oraz ich efektywną zmianę w kierunku spełnienia oczekiwań pracodawców. Nie bez znaczenia jest możliwość uzyskania już w systemie kształcenia szkolnego lub po jego zakończeniu (na kursach czy szkoleniach) niezbędnych kwalifikacji, uprawnień i umiejętności zawodowych, pożądanych przez pracodawców. Prezentacja wyników osobom fizycznym i prawnym, w tym decydentom może przyczynić się do korekty treści kształcenia w zakresie jej uzupełnienia o niezbędne w danym zawodzie – uprawnienia. Monitoring może również racjonalizować działania wpływające na aktywizację osób długotrwale bezrobotnych. Aby traktować rezultat monitoringu jako trafny w stosunku do sytuacji na rynku pracy, jego metoda została poszerzona o próbę ofert pracy dostępnych w internecie. Raport zawiera następujące wątki tematyczne: analizę bezrobocia i ofert wg zawodów, ranking deficytów i nadwyżek oraz ocenę sytuacji gospodarczej przez pracodawców wyrażoną w niezależnych badaniach Manpowergroup [footnoteRef:1]. [1:  Informacja w głównym zakresie obejmuje II półrocze 2018 roku. Jest porównywalna z analogicznym okresem roku ubiegłego. Jednocześnie w uzasadnionych przypadkach, dla dokładniejszego opisu zmian, odwoływano się do szerszej perspektywy czasowej. Dla uchwycenia zmian w półroczu stanem wyjściowym jest 30 VI 2018 r.] 



[bookmark: _Toc3379674][bookmark: _Toc331428157][bookmark: _Toc331496737]ROZDZIAŁ I.   BEZROBOTNI WG ZAWODÓW


Brak zmienności kumulacji bezrobotnych w zawodach. Największe skupienia pozostają w porównaniu do danych historycznych takie same. Nominalnie wyrażone wzrosty i spadki w liczbach bezwzględnych następują zgodnie z okresami lepszej lub gorszej koniunktury gospodarczej. W okresie II półrocza 2018 roku grupy zawodowe związane z największą liczbą bezrobotnych były podobne – w porównaniu do analogicznych okresów, zarówno w zestawieniu krótko- jak i długoterminowym. Odnotowano wahania sezonowe. Jednak nie wypływają one na zmiany kumulacji bezrobocia w poszczególnych grupach. Analiza w szerszym zakresie tj. w 3 letnim (krótki okres produkcyjny) i np. w 10 letnim (większej skali ekonomicznej) wykazuje powtarzalne zmiany poziomu. Stan bezrobotnych. Analizując bezrobocie rejestrowane w zawodach pogrupowanych w tzw. wielkich grupach odnotowano znaczny udział robotników przemysłowych i rzemieślników (18 377).


Struktura bezrobocia w zawodach po edukacji szkolnej, pozaszkolnej lub przez praktyczne ich wykonywanie*.
Stan na koniec II półrocza 2018 roku**

* Nabycie zawodu przez praktyczne wykonywanie czynności przypisywanych dla danej profesji – dotyczy tylko niektórych zawodów, gdzie nie jest wymagany długi cykl edukacji szkolnej lub kursowej.
** Ranking tj. uporządkowanie zawodów od najbardziej licznych grup do najmniej licznych.

Marginalny charakter ma wielkość bezrobocia w grupie (01) siły zbrojne i (I) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy. Zawody charakteryzujące się najwyższym napływem do bezrobocia pokrywają się w większości z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych - odnotowując obok dużego poziomu bezrobocia również stały napływ. W porównaniu z poprzednimi stanami można odnotować, że zawody kumulujące bezrobocie są takie same. Jest to grupa VII – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz kolejno – V pracownicy usług i sprzedawcy czy III technicy i inny średni personel. Na rynku pracy występuje jednocześnie popyt na wiele specjalności należących do ww. grup. Dowodzi to deficytu kwalifikacji lub braku chęci do podjęcia pracy na oferowanych warunkach.

Kumulacje bezrobotnych wg 6-cyfrowych specjalności, stan na 31 XII ‘18
	Lp.
	Nazwa
zawodu
	Liczba bezrobotnych ogółem 
	w tym

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci
	Poprzednio pracujący
i zarejestrowani 
powyżej 12 miesięcy

	
	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	1
	Sprzedawca
	6 091
	5 393
	58
	52
	3 069
	2 771

	2
	Kucharz
	2 691
	2 229
	98
	70
	1 090
	990

	3
	Ślusarz
	1 980
	61
	15
	0
	813
	31

	4
	Technik ekonomista
	1 631
	1 445
	73
	59
	701
	637

	5
	Krawiec
	1 557
	1 543
	1
	1
	767
	760

	6
	Murarz
	1 354
	1
	1
	0
	652
	1

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1 332
	10
	4
	0
	577
	6

	8
	Robotnik gospodarczy
	1 190
	307
	1
	0
	553
	160

	9
	Fryzjer
	1 167
	1 148
	69
	66
	532
	527



Napływ bezrobotnych wg zawodów. Nie zmienia to uporządkowania najbardziej licznych zawodów, który od lat pozostaje taki sam. Odnotowano skupienia w zawodach sprzedawca, kucharz, ślusarz i technik ekonomista.
Napływ bezrobotnych wg zawodów w okresie II półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Liczba
bezrobotnych
ogółem (napływ) 
	w tym

	
	
	
	Kobiety
	Absolwenci

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety

	1
	Sprzedawca
	3 547
	3 047
	107
	94

	2
	Kucharz
	1 705
	1 208
	160
	117

	3
	Ślusarz
	1 280
	36
	38
	0

	4
	Technik ekonomista
	1 102
	931
	149
	124

	5
	Mechanik pojazdów samochodowych
	1 092
	1
	195
	0

	6
	Pomocniczy robotnik budowlany
	893
	4
	4
	0

	7
	Specjalista administracji publicznej
	828
	636
	150
	101

	8
	Technik mechanik
	820
	26
	101
	1

	9
	Fryzjer
	817
	784
	162
	152



Bezrobotni poprzednio pracujący i pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy. W kontekście prawidłowego wykorzystania zasobów ludzkich – brak policentrycznego rozwoju gospodarczego jest zjawiskiem niekorzystnym, wpływającym na poziom bezrobocia długotrwałego. Większość bezrobotnych kumuluje się wśród poprzednio pracujących i zarejestrowanych – powyżej jednego roku. Jest to związane z trudnościami w utrzymaniu zatrudnienia przez dłuższy czas i z powodu powtórnych wielokrotnych rejestracji jako osoby bezrobotne. Znaczny udział stanowi praca czasowa o sezonowym charakterze zapotrzebowania, często subsydiowana.

Stan bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, poprzednio pracujących w końcu II półrocza 2018 r.
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Poprzednio pracujący i zarejestrowani powyżej 12 m-cy

	
	
	Ogółem 
	w tym: kobiety

	1
	Sprzedawca
	3 069
	2 771

	2
	Kucharz
	1 090
	990

	3
	Ślusarz
	813
	31

	4
	Krawiec
	767
	760

	5
	Technik ekonomista
	701
	637

	6
	Murarz
	652
	1

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	577
	6

	8
	Robotnik gospodarczy
	553
	160

	9
	Fryzjer
	532
	527



Osoby bezrobotne do 30 roku życia. Grupa osób bezrobotnych do 30 r. życia to 29,1 % ogółu bezrobotnych.
Stan bezrobotnych do 30 roku życia w końcu II półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Stan bezrobotnych do 30 r.ż. 
	(w %) *

	1
	Sprzedawca
	1 350
	22,2

	2
	Kucharz
	1 055
	39,2

	3
	Ślusarz
	175
	8,8

	4
	Technik ekonomista
	318
	19,5

	5
	Krawiec
	22
	1,4

	6
	Murarz
	81
	6,0

	7
	Pomocniczy robotnik budowlany
	209
	15,7

	8
	Robotnik gospodarczy
	128
	10,8

	9
	Fryzjer
	694
	59,5


           *  Do ogółu bezrobotnych w danym zawodzie.

Bezrobotni powyżej 50 roku życia. Stanowili 23,9 % bezrobotnych. Grupa osób powyżej 50 roku życia obejmowała ponad ½ bezrobotnych w specjalnościach murarz, tokarz w metalu i pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym.
Stan bezrobotnych powyżej 50 roku życia w końcu II półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Stan bezrobotnych pow. 50 r. ż. 
	(w %) *

	1
	Sprzedawca
	1 112
	18,3

	2
	Ślusarz
	892
	45,1

	3
	Murarz
	722
	53,3

	4
	Robotnik gospodarczy
	512
	43,0

	5
	Pomocniczy robotnik budowlany
	483
	36,3

	6
	Tokarz w metalu
	405
	66,0

	7
	Krawiec
	375
	24,1

	8
	Sprzątaczka biurowa
	279
	47,0

	9
	Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym
	266
	53,3


             * Do ogółu bezrobotnych w danym zawodzie.
Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Stanowili zaledwie ułamek osób bezrobotnych tj. 4,6 %. Napływ i stan. Kumulacje napływu osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki to  technik żywienia i usług gastronomicznych, mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, kucharz czy specjalista administracji publicznej. W wartościach liczbowych osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki i będące „bez zawodu” stanowią najliczniejszą grupę osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły.
Napływ absolwentów w okresie II półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Napływ bezrobotnych absolwentów 
	Udział do napływu
ogółem (w %) *

	1
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	220
	50,1

	2
	Mechanik pojazdów samochodowych
	195
	17,9

	3
	Fryzjer
	162
	19,8

	4
	Kucharz
	160
	9,4

	5
	Specjalista administracji publicznej
	150
	18,1

	6
	Technik pojazdów samochodowych
	150
	45,2

	7
	Technik ekonomista
	149
	13,5

	8
	Technik informatyk
	116
	24,1

	9
	Ekonomista
	111
	16,8



        * Do napływu bezrobotnych ogółem, w danym zawodzie.

Stan bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Istotnymi grupami zawodowymi bezrobotnych absolwentów (stan na 31 XII 2018) analizowanymi w stosunku do bezrobotnych ogółem dla danego zawodu i  jednocześnie w grupach o dużej liczebności – były następujące (dane w tabeli poniżej).
Stan absolwentów w końcu II półrocza 2018 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Stan bezrobotnych absolwentów
	(w %) *

	1
	Technik żyw. i usług gastronomicznych
	103
	30,2

	2
	Kucharz
	98
	3,6

	3
	Mechanik pojazdów samochodowych
	95
	10,2

	4
	Technik ekonomista
	73
	4,5

	5
	Technik pojazdów samochodowych
	71
	34,8

	6
	Fryzjer
	69
	5,9

	7
	Specjalista administracji publicznej
	67
	7,0

	8
	Sprzedawca
	58
	1,0

	9
	Technik informatyk
	57
	13,4


              * Do ogółu bezrobotnych dla danego zawodu.

[bookmark: _Toc3379675]ROZDZIAŁ II.   Rejestrowana  podaż  Pracy

Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieprzerwany napływ nowych miejsc pracy. Najcenniejsze są te, które powstają jako efekt rozwoju firm. Różnorodność form gospodarowania stanowi podstawę wzrostu. Przeciwdziała monokulturze, która jest podatna na wahania sezonowe i warunkuje utratę stabilności pracy. Wzrost zatrudnienia wynika z racjonalnego planowania i różnorodności popytu. Dobrą sytuację na rynku porządkuje jasne prawo handlowe. Wspieranie konkurencji stymuluje większy rozwój. Dodatnio wpływa na region np. przez import nowych technologii, niezwiązanych ze spadkiem zatrudnienia. Jest to przyczyną, jako jeden z czynników do spadku bezrobocia. Na poziom zatrudnienia wpływa zarówno sytuacja w danej branży, jak i stopień ogólnego rozwoju społecznego.
Rodzaj zapotrzebowania zgłaszany przez pracodawców może mieć charakter stały lub sezonowy. Jako jeden ze wskaźników wzrostu popytu na rynku pracy można przyjąć ilość ofert pracy. Jednocześnie należy rozróżnić wakaty tj. wolne – już istniejące, a nieobsadzone miejsca pracy i nowo utworzone miejsca pracy. Pracę wspieraną dotacjami państwowymi określa się jako subsydia. W II półroczu 2018 r. w województwie podkarpackim pracodawcy zgłosili do PUP 27. 009 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 7 286 (21,2 %) mniej niż w II półroczu 2017 roku (34. 295). Spośród wszystkich zgłoszonych ofert mniejszość – 32,4 % dotyczyła pracy subsydiowanej. Odnotowano spadek ofert subsydiowanych i popytu niesubsydiowanego [footnoteRef:2]. [2:  W porównaniu do II półrocza 2017 roku liczba subsydiów spadła o 4. 029 ofert (31,5 %). Udział subsydiów w stosunku do ogólnej liczby ofert zmniejszył się z 37,3 % (II p. ’17) do 32,4 % (II p. ’18) tj. o 4,9 pkt. proc. (zał. 3).] 


[bookmark: _Toc3379676]2.1 ofertY pracy WG ZAWODów


Najwięcej ofert rejestrowanych w PUP w II półroczu ‘18 było w grupach robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz pracownicy usług i sprzedawcy. Największy spadek ofert dotyczył robotników przemysłowych i rzemieślników oraz pracowników usług i sprzedawców. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. odnotowano spadek o 7 286 ofert pracy, przekładający się na wszystkie grupy. Zmniejszenie liczby ofert nastąpiło również wśród operatorów i monterów maszyn i urządzeń czy pracowników biurowych.
Oferty pracy [footnoteRef:3] wg grup zawodów w okresie półroczy [3:  Oferty pracy – dotyczą wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do PUP w województwie podkarpackim.] 

	Grupy zawodów wg KZiS
	II półrocze
2017 r.
	II półrocze
2018 r.
	wzrost
lub spadek

	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH,
WYŻSI URZĘDNICY  I  KIEROWNICY (I)
	247
	165
	- 82

	SPECJALIŚCI (II)
	2 484
	1 998
	- 486

	TECHNICY  I  INNY ŚREDNI PERSONEL (III)
	2 873
	2 352
	- 521

	PRACOWNICY BIUROWI (IV)
	3 597
	2 779
	- 818

	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY (V)
	6 810
	5 123
	- 1 687

	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY  I  RYBACY (VI)
	358
	123
	- 235

	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI  I  RZEMIEŚLNICY (VII)
	8 679
	6 336
	- 2 343

	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN  I  URZĄDZEŃ (VIII)
	4 543
	3 505
	- 1 038

	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE (IX)
	4 704
	4 628
	- 76

	Razem
	34 295
	27 009
	- 7 286



Charakterystyka wolnych miejsc pracy. Oferty były zróżnicowane. Dotyczyły głównie miejsc pracy w handlu (pośrednik handlowy, specjalista do spraw sprzedaży, sprzedawca, doradca klienta czy opiekun klienta), usługach finansowych (specjalista bankowości, księgowy), transportu towarów i osób (kierowca samochodu ciężarowego, kierowca ciągnika siodłowego). Nie mały poziom ofert zgłoszonych do publicznego pośrednictwa pracy dotyczył specjalistów do spraw organizacji produkcji przemysłowej, kontrolerów jakości i specjalistów do obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie czy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych. Problem z rekrutacją może świadczyć o braku wykwalifikowanych fachowców. W sektorze budowlanym tradycyjnie nastąpiło zapotrzebowanie na łączenie przez pracowników umiejętności. Popyt w tym segmencie rynku jest sezonowy, ale jego poziom jest wysoki z powodu rekrutowania do pracy za granicę kraju i emigracji (stałej lub czasowej) najbardziej poszukiwanych pracowników. Sektor budowlany potrzebuje w większym zakresie specjalistów i robotników wykwalifikowanych. Na niedobór kadr wpływa dodatkowo sezonowość (popyt znacznie wzrasta latem, a zimą można odnotować spadek). Nieadekwatne kwalifikacje bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawców. Tam gdzie nastąpił znaczny napływ bezrobotnych, następowała częsta kumulacja ofert. Dysproporcja wynika m. in. z braku możliwości spełnienia przez bezrobotnych większości wymogów pracodawców. Często spełnienie oczekiwań zależy od posiadania odpowiednich kwalifikacji, umiejętności czy uprawnień. Łączenie kilku różnych, praktycznych umiejętności dotyczy częściej pracodawców z sektora prywatnego. Sektor publiczny wymagał legitymowania się uprawnieniami. W stosunku do specjalności po ukończeniu studiów wyższych, łączenie umiejętności dotyczy posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy z różnych dziedzin. Z jednoczesną predyspozycją do jej szybkiego i praktycznego zastosowania.


Kumulacje ofert w specjalnościach. W rankingu wg malejącej liczby wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP w II półroczu 2018 r. pojawiły się zawody takie jak sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, magazynier, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzątaczka biurowa, pomoc kuchenna, kierowca samochodu dostawczego czy kierowca samochodu ciężarowego. Niektóre z nich zawierały znaczny poziom subsydiów (robotnik gospodarczy – 68,4 % czy technik prac biurowych – 86,4 %). Warto przy tym  zaznaczyć, że w żadnym z zawodów na topie (pierwsze  9 pozycji) uporządkowanych względem ilości ofert – nie ma zawodu związanego z wykształceniem wyższym. Dowodzi to prawidłowości, iż w specjalnościach charakterystycznych dla menedżerów proces rekrutacji następuje poza publicznym pośrednictwem pracy. Jednocześnie odnotowano niski poziom bezrobocia osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w zawodach związanych z wykształceniem wyższym, co dowodzi istniejącego popytu na specjalistów na rynku pracy w województwie.
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w II półroczu 2018 roku

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni
(stan na koniec)
	Oferty
Ogółem 
	w tym
subsydiowane
	Udział subsydiów
w ogółem (%)**
	Udział ofert
w danym zawodzie
do ogółu ofert (%)*

	1
	Sprzedawca
	6 091
	1 799
	715
	39,7
	6,7

	2
	Pomocniczy robotnik budowlany
	1 332
	1 228
	267
	21,7
	4,5

	3
	Magazynier
	750
	746
	230
	30,8
	2,8

	4
	Robotnik gospodarczy
	1 190
	664
	454
	68,4
	2,5

	5
	Technik prac biurowych
	592
	624
	539
	86,4
	2,3

	6
	Sprzątaczka biurowa
	593
	516
	145
	28,1
	1,9

	7
	Pomoc kuchenna
	379
	509
	227
	44,6
	1,9

	8
	Kierowca samochodu dostawczego
	188
	417
	111
	26,6
	1,5

	9
	Kierowca samochodu ciężarowego
	393
	389
	44
	11,3
	1,4


*Oferty pracy w zawodach=100%,  ** Oferty pracy subsydiowanej w stosunku do ogółu ofert dla danego zawodu (procent subsydiów).


[bookmark: _Toc3379677]2.2  ZATRUDNIENIE  WSPIERANE  (SUBSYDIA)

Kolejnym zagadnieniem prowadzącym do przybliżenia rzeczywistego popytu jest poziom subsydiarności. W przypadku niektórych zawodów liczba refundowanych ofert pracy dostępnych w publicznym pośrednictwie – jest wysoka. Są to następujące (o znacznej kumulacji ofert ogółem i subsydiów powyżej 60 %) – robotnik gospodarczy (68,4 % subsydiów), technik prac biurowych (86,4 %), pozostali pracownicy obsługi biurowej (71,8 %), asystent nauczyciela przedszkola (86,0 %), asystent do spraw księgowości (79,1 %), asystent nauczyciela w szkole (78,4 %), technik administracji (95,2 %), kosmetyczka (66,4 %) czy sekretarka (79,3 %). Niski poziom subsydiarności odnotowano w zawodzie kierowca ciągnika siodłowego (2,0 %). Klasyfikacja poniższych ofert pracy w zawodach wskazuje na specjalności, gdzie odnotowano niesłabnący popyt pracodawców, pod warunkiem uzyskania wsparcia finansowego.
Subsydiowany popyt na pracę w II półroczu 2018 roku
	L.p.
	Nazwa zawodu
	Subsydiowane miejsca pracy 
	Udział (w %)
do ogółu ofert pracy
w danym zawodzie

	1
	Robotnik gospodarczy
	454
	68,4

	2
	Technik prac biurowych
	539
	86,4

	3
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	267
	71,8

	4
	Asystent nauczyciela przedszkola
	160
	86,0

	5
	Asystent do spraw księgowości
	110
	79,1

	6
	Asystent nauczyciela w szkole
	98
	78,4

	7
	Technik administracji
	118
	95,2

	8
	Kosmetyczka
	79
	66,4

	9
	Sekretarka
	88
	79,3





[bookmark: _Toc3379678]ROZDZIAŁ III.   bezroboTNI wg  ostatniego miejsca pracy (PKD)


Na koniec II półrocza 2018 r. najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pracujące w handlu przetwórstwie przemysłowym i budownictwie. Jednocześnie Przemysł – Handel – Budownictwo ujęte łącznie skupiały największą ilość ofert dostępnych w publicznym pośrednictwie pracy (52,9 %). Wskazane rodzaje działalności gospodarczej również i w analogicznym okresie ubr. (II półrocze’17) stanowiły trzon bezrobocia i kumulacje ofert. Sekcje polskiej klasyfikacji działalności (PKD) generujące najwięcej miejsc pracy – dotyczą również sekcji, gdzie odnotowano znaczną liczbę bezrobotnych wg stanu na koniec analizowanego półrocza (trzy wspomniane sekcje). W żadnym z sektorów gospodarki liczba ofert pracy nie przewyższała ilości bezrobotnych. Najwyższy udział po stronie popytowej (oferty) stanowi sektor przetwórstwa przemysłowego, a po stronie podażowej – handlu. Najwyższy udział popytu subsydiowanego odnotowuje się w administracji publicznej (88,4 %).


[bookmark: _Toc3379679]ROZDZIAŁ IV.   MEtoda,  DEFINICJE   I  WSKAŹNIKI


ZAWODY DEFICYTOWE charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy, niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za deficytową.
ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE wyróżniają się brakiem bezrobotnych w okresie sprawozdawczym, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Ponadto muszą być spełnione pozostałe dwa konieczne warunki  (tak jak w przypadku grup zawodów deficytowych).
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równym). Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, aby daną grupę zawodów uznać za zrównoważoną w danym okresie.
ZAWODY NADWYŻKOWE odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany i niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszą być spełnione jednocześnie, by daną grupę zawodów uznać za nadwyżkową.
ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują oferty pracy, tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (nie można obliczyć wartości wskaźnika z powodu dzielenia przez zero). Ponadto, muszą być spełnione pozostałe dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodów nadwyżkowych). Wybór zawodu bezrobotnych następuje poprzez „kod zawodu do statystyk”. W ofertach pracy zawód kodowany jest wg stanowiska pracy.


[bookmark: _Toc3379680]ROZDZIAŁ V.  deficyt   I   nadwyżkA

Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości przyjmowanych przez wskaźniki wyróżniono zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. Następnie profesje te zostały przefiltrowane przez rejestrowany popyt na pracowników (uśredniony w poszczególnych miesiącach półrocza). Nastąpiło wyłonienie bardziej reprezentatywnych na regionalnym rynku pracy zawodów.
Wychodzimy z założenia, że oprócz trzech istotnych mierników – przyjętych co do określenia zapotrzebowania na zawody i specjalności – równie istotne wydają się być kwestie reprezentatywności zawodu, możliwe do uchwycenia w postaci rzeczywistego popytu. Należy zaznaczyć, że dopiero zapotrzebowanie na określone specjalności w powiązaniu z możliwościami rozwoju regionalnej gospodarki może dać pełny obraz rzeczywistego zróżnicowania struktury zawodowo – kwalifikacyjnej. Na tej podstawie można określić przyszłe zmiany. Nowe zjawiska gospodarcze – jeżeli występują, mogą określić zarówno potencjał jak i ograniczenia lokalnej gospodarki. Aby przedstawić odpowiednio kumulatywne kategorie w zestawieniach umieszczono takie profesje, które poza określonym deficytem lub nadwyżką są typowe dla gospodarki czy kształcenia w województwie.

ZAWODY DEFICYTOWE  W najbardziej kumulatywnych kategoriach zawodami deficytowymi w II półroczu 2018 r. były m.in. następujące – kolporter, specjalista bankowości, programista aplikacji, pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, spedytor, administrator systemów komputerowych, specjalista kontroli jakości, specjalista do spraw kadr, konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej, operator koparki, opiekun klienta, specjalista zarządzania ryzykiem (underwriter), specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager), kierownik produkcji w przemyśle, pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali, operator urządzeń do formowania i przetwórstwa włókna szklanego czy dyrektor sprzedaży.
Najbardziej liczne zawody deficytowe  w województwie podkarpackim II półrocze 2018 r.
	Lp.
	Kod
zawodu
	Specjalność
	Średniomiesięczna
liczba
bezrobotnych
w danej grupie
zawodów
	Średniomiesięczna
liczba ofert pracy
w danej gr.
zawodów 
	Wskaźnik
dostęp-
-ności
ofert
pracy
	Wskaźnik
długotrwałego
bezrobocia
	Wskaźnik
płynności
bezrobotnych
	Deficyt, równowaga lub
nadwyżka*
	Wartość
wskaźnika
struktury sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE DEFICYT NA RYNKU PRACY

	1
	962106
	Kolporter
	8,5000
	130,3333
	0,0652
	50,0000
	2,0000
	deficyt
	0,0016685897

	2
	241304
	Specjalista
bankowości
	42,5000
	102,1667
	0,4160
	47,6190
	1,2353
	deficyt
	0,0017386985

	3
	251401
	Programista
aplikacji
	14,8333
	101,1667
	0,1466
	21,4286
	1,2222
	deficyt
	0,0013941637

	4
	812190
	Pozostali
operatorzy
maszyn
i urządzeń do
produkcji
i przetwórstwa
metali
	22,0000
	62,3333
	0,3529
	33,3333
	1,0400
	deficyt
	0,0010135731

	5
	516903
	Hostessa
	1,8333
	54,1667
	0,0338
	50,0000
	1,0000
	deficyt
	0,0006730446

	6
	333105
	Spedytor
	17,1667
	43,8333
	0,3916
	38,8889
	1,2667
	deficyt
	0,0007331378

	7
	252201
	Administrator
systemów
komputerowych
	4,0000
	43,5000
	0,0920
	25,0000
	1,5000
	deficyt
	0,0005708860

	8
	214109
	Specjalista
kontroli jakości
	23,6667
	41,8333
	0,5657
	42,3077
	1,0500
	deficyt
	0,0007872218

	9
	242307
	Specjalista
do spraw kadr
	20,8333
	40,8333
	0,5102
	45,0000
	1,0000
	deficyt
	0,0007411503



Ogłoszenia zawierające treść „zatrudnimy każdą ilość” należą do rzadkości w grupie specjalistów, ale wśród kierunków po szkole zawodowej (związanych np. z budownictwem) są bardzo częste. Sytuacja może nie dowodzić aż tak znacznej poprawy sytuacji na rynku dla pewnych specjalności, jakby to wynikało z twardych danych liczbowych. Zapotrzebowanie w analizowanym okresie dotyczyło stosowania inteligentnych technologii (technolog programista obrabiarek, serwisant sprzętu komputerowego, administrator systemów komputerowych, programista aplikacji po studiach wyższych np. z kilkoma językami programowania i językiem angielskim na poziomie minimum B2) handlu i usług finansowych (specjalistów bankowości, konsultantów/agentów sprzedaży bezpośredniej) transportu, spedycji i logistyki (kierowców ciągników siodłowych czy autobusów) budownictwa (niesłabnący popyt na dobrych fachowców).
Zawody maksymalnie deficytowe. Jak wynika z danych liczbowych odnotowano zawody maksymalnie deficytowe, w których średnia miesięczna liczba ofert pracy mieści się w przedziale powyżej 2 przy jednoczesnym braku bezrobotnych w rejestrach PUP. Są to budownictwo i produkcja przemysłowa (inżynier utrzymania ruchu, technik utrzymania ruchu, audytor energetyczny, technik chłodnictwa i klimatyzacji, prowadzący maszyny do kolejowych robót budowlanych, inżynier mechanik - cieplno-mechaniczne urządzenia, instalacje i sieci energetyczne), inteligentne technologie (operator CAD, tester systemów teleinformatycznych).
Zawody maksymalnie deficytowe z małą liczbą ofert. Warto wspomnieć również o zawodach maksymalnie deficytowych, które nie spełniają wymogu średniej powyżej 2 ofert pracy lub są w pobliżu tej wartości. Są to specjalności związane z medycyną, służbą zdrowia – lekarz dentysta – specjalista protetyki stomatologicznej, pielęgniarka – specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej, , pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa rodzinnego, pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa chirurgicznego, pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa neonatologicznego, laborant mikrobiologiczny. Pojawiał się również deficyt w inteligentnych technologiach – operator badań defektoskopowych, operator robotów spawalniczych, operator DTP* (ang. desktop publishing).
W przypadku niektórych specjalności, może to sygnalizować popyt, niezgłaszany do publicznego pośrednictwa pracy (tj. Powiatowych Urzędów Pracy, Centralnej Bazy Ofert Pracy) i nieosiągalny w internecie, a dostępny dopiero przez sieć kontaktów osobistych.

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE Przegląd zawodów wykazujących równowagę nie daje się jednoznacznie zaklasyfikować do ogólnych kategorii. Odnotowano 6 profesji, a w 5 średnio w półroczu więcej niż 2 oferty pracy. W przypadku 1 zawodu z tej grupy – odnotowano mniej niż dwie oferty. Zawody wymienione w poniższym zestawieniu mają charakter przykładowy. Poza 1 zawodem (inżynier mechanik – technologia mechaniczna) – pozostałe specjalności  nie wymagają długiego cyklu kształcenia.

Przykładowe zawody wykazujące równowagę w województwie podkarpackim w II półroczu 2018 roku
	Lp.
	Kod
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych w danej gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów 
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	WYBRANE ZAWODY WYKAZUJĄCE RÓWNOWAGĘ NA RYNKU PRACY

	1
	522304
	Sprzedawca
w branży spożywczej
	32,8333
	32,5000
	1,0103
	50,0000
	1,3529
	równowaga
	0,0007852187

	2
	411003
	Pracownik
kancelaryjny
	21,1667
	21,8333
	0,9695
	50,0000
	1,1053
	równowaga
	0,0005168021

	3
	214407
	Inżynier mechanik
- technologia mechaniczna
	15,5000
	16,5000
	0,9394
	33,3333
	1,1053
	równowaga
	0,0003845969

	4
	351403
	Pracownik
pozycjonowania stron internetowych
	2,3333
	2,3333
	1,0000
	0,0000
	
	równowaga
	0,0000560870

	5
	321403
	Technik ortopeda*
	2,0000
	2,1667
	0,9231
	50,0000
	
	równowaga
	0,0000500777

	6
	351190
	Pozostali operatorzy
urządzeń
teleinformatycznych
	0,3333
	0,3333
	1,0000
	
	
	równowaga
	0,0000080124




[bookmark: _GoBack]ZAWODY NADWYŻKOWE Zawodami nadwyżkowymi wykazującymi od lat ponadprzeciętną kumulację liczby bezrobotnych (pow. 1000 osób) to sprzedawca, kucharz, ślusarz, technik ekonomista, krawiec, murarz, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy czy fryzjer (stan na 31 XII ’18). Jednakże, co warto podkreślić kumulacja bezrobocia rejestrowanego w PUP w najmniejszym stopniu nie dowodzi rzeczywistej nadwyżki na rynku pracy na powyższe specjalności. Przyczynami bezrobocia niektórych profesji „nadwyżkowych” – gdzie jednocześnie występuje popyt na rynku pracy, są niezgodność praktycznie posiadanych umiejętności z oczekiwaniami pracodawców, dezaktualizacja kwalifikacji w wyniku dłuższego braku podjęcia zatrudnienia w jakimkolwiek zawodzie, czy wreszcie niechęć (z różnych przyczyn) do podjęcia zatrudnienia z powodu oferowanych warunków pracy.

Wybrane zawody nadwyżkowe w województwie podkarpackim w II półroczu 2018 roku (średnio powyżej dwóch ofert pracy)
	Lp.
	Kod
zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej
gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy w danej
gr. zawodów
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	ZAWODY WYKAZUJĄCE NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	931301
	Pomocniczy robotnik
budowlany
	1238,1667
	406,8333
	3,0434
	55,9309
	0,9942
	nadwyżka
	0,0197706841

	2
	515303
	Robotnik gospodarczy
	1116,5000
	175,5000
	6,3618
	63,3081
	0,9624
	nadwyżka
	0,0155280996

	3
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	578,6667
	165,6667
	3,4930
	66,3300
	0,9414
	nadwyżka
	0,0089458840

	4
	833203
	Kierowca samochodu
ciężarowego
	356,0000
	158,6667
	2,2437
	53,3163
	0,8959
	nadwyżka
	0,0061856001

	5
	941201
	Pomoc kuchenna
	355,6667
	153,1667
	2,3221
	60,2632
	0,8000
	nadwyżka
	0,0061154912

	6
	513101
	Kelner
	599,0000
	130,8333
	4,5783
	52,0593
	0,9616
	nadwyżka
	0,0087716135

	7
	512001
	Kucharz
	2616,3333
	130,6667
	20,0230
	64,1453
	0,9332
	nadwyżka
	0,0330152397

	8
	722204
	Ślusarz
	1844,0000
	110,6667
	16,6627
	57,3887
	0,9414
	nadwyżka
	0,0234924603

	9
	932101
	Pakowacz ręczny
	476,5000
	104,1667
	4,5744
	55,5777
	0,9323
	nadwyżka
	0,0069788311



Wybrane zawody nadwyżkowe w województwie podkarpackim w II półroczu 2018 roku (średnia liczba bezrobotnych powyżej 20)
	Lp.
	Kod
zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej
gr. zawodów
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy w danej
gr. zawodów
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

	
	ZAWODY WYKAZUJĄCE NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	512001
	Kucharz
	2616,3333
	130,6667
	20,0230
	64,1453
	0,9332
	nadwyżka
	0,0330152397

	2
	722204
	Ślusarz
	1844,0000
	110,6667
	16,6627
	57,3887
	0,9414
	nadwyżka
	0,0234924603

	3
	711202
	Murarz
	1281,3333
	51,1667
	25,0423
	62,9164
	0,9910
	nadwyżka
	0,0160148551

	4
	931301
	Pomocniczy
robotnik budowlany
	1238,1667
	406,8333
	3,0434
	55,9309
	0,9942
	nadwyżka
	0,0197706841

	5
	514101
	Fryzjer
	1141,6667
	53,3333
	21,4063
	59,7222
	0,9868
	nadwyżka
	0,0143622903

	6
	515303
	Robotnik gospodarczy
	1116,5000
	175,5000
	6,3618
	63,3081
	0,9624
	nadwyżka
	0,0155280996

	7
	751201
	Cukiernik
	922,1667
	23,6667
	38,9648
	65,0424
	0,9618
	nadwyżka
	0,0113676426

	8
	242217
	Specjalista
administracji publicznej
	919,1667
	3,6667
	250,6818
	52,2059
	0,9666
	nadwyżka
	0,0110912136

	9
	263102
	Ekonomista
	814,0000
	11,5000
	70,7826
	52,3522
	0,9659
	nadwyżka
	0,0099213980



Bezrobotni z wykształceniem wyższym wg zawodów. Nadwyżkowymi zawodami w II półroczu 2018 r. w kategoriach, które ogniskowały ilość bezrobotnych były również wybrane zawody, możliwe do uzyskania po odbyciu studiów wyższych tj. ekonomista i specjalista administracji publicznej. Pomimo szeroko profilowanych kierunków studiów oraz wysokiej aktywności i mobilności zawodowej osób wykształconych, przyczynami znacznej liczby bezrobotnych w zawodach związanych z wymogiem ukończenia uczelni wyższej, może być w pewnych specjalnościach – brak chęci do podjęcia pracy na oferowanych warunkach.
Wybrane specjalności osób bezrobotnych po ukończeniu uczelni wyższej w II półroczu 2018 roku*
	Lp.
	Specjalność
	Liczba
bezrobotnych
ogółem 
	%
bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły
(w ogółem)
	% bezrobotnych do 30 roku życia
(w ogółem)
	% bezrobotnych długotrwale
(w ogółem)
	%
Bezrobotnych kobiet długotrwale (wśród długotrwale
bezrobotnych)

	1
	Kucharz
	2691
	3,6
	39,2
	64,6
	88,6

	2
	Technik ekonomista
	1631
	4,5
	19,5
	60,6
	91,2

	3
	Fryzjer
	1167
	5,9
	59,5
	59,8
	99,0

	4
	Specjalista administracji publicznej
	952
	7,0
	33,6
	52,5
	82,2

	5
	Cukiernik
	947
	4,1
	37,0
	65,7
	91,2

	6
	Mechanik pojazdów samochodowych
	930
	10,2
	54,7
	36,3
	0,0

	7
	Technik mechanik
	925
	4,6
	14,9
	50,7
	7,0

	8
	Ekonomista
	831
	6,4
	25,2
	52,7
	80,4

	9
	Kelner
	607
	2,3
	31,3
	52,2
	92,4


*Wybrane specjalności wg kumulatywnych kategorii i udziału osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w ogółem.

Wśród zawodów określonych w monitoringu jako nadwyżkowe lub maksymalnie nadwyżkowe odnotowano następujące profesje, gdzie wymagane jest ukończenie uczelni wyższej – legislator czy kulturoznawca (max nadwyżka).

W profesjach – gdzie obligatoryjne jest ukończenie uczelni wyższej odnotowano bardzo mały udział osób będących do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły i znaczną ilość osób długotrwałe bezrobotnych.

Przykładowe zawody z maksymalną nadwyżką w województwie podkarpackim w II półroczu 2018 roku
	LP.
	Kod zawodu
	specjalność
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
w danej gr. zawodów

	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
w danej gr. zawodów
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

	
	PRZYKŁADOWE ZAWODY WYKAZUJĄCE MAX. NADWYŻKĘ NA RYNKU PRACY

	1
	834103
	Mechanik-operator pojazdów i maszyn
rolniczych*
	282,0000
	0,0000
	
	54,9521
	0,8115
	max nadwyżka
	0,0033892601

	2
	261906
	Legislator
	150,6667
	0,0000
	
	51,9231
	0,9027
	max nadwyżka
	0,0018108104

	3
	314205
	Technik ogrodnik*
	130,8333
	0,0000
	
	62,8788
	0,9242
	max nadwyżka
	0,0015724404

	4
	815605
	Obuwnik przemysłowy
	130,6667
	0,0000
	
	71,5278
	0,8596
	max nadwyżka
	0,0015704373

	5
	611104
	Rolnik upraw polowych
	119,5000
	0,0000
	
	63,7097
	0,9667
	max nadwyżka
	0,0014362290

	6
	314407
	Technik technologii
żywności – produkcja
piekarsko-ciastkarska
	96,3333
	0,0000
	
	65,6566
	0,8333
	max nadwyżka
	0,0011577969

	7
	611190
	Pozostali rolnicy upraw
polowych
	95,5000
	0,0000
	
	76,5306
	0,9048
	max nadwyżka
	0,0011477814

	8
	713101
	Malarz-tapeciarz
	71,6667
	0,0000
	
	58,8235
	0,8966
	max nadwyżka
	0,0008613368

	9
	263203
	Kulturoznawca
	69,6667
	0,0000
	
	54,1667
	0,9841
	max nadwyżka
	0,0008372995




[bookmark: _Toc3379681]ROZDZIAŁ VI.   Zestawienie  NADWYŻEK  I  DEFICYTÓW


Wśród zawodów zawartych w informacji sygnalnej z poprzednim rankingiem różnice pojawiały się często i dotyczyły zarówno zawodów deficytowych, zrównoważonych jak i nadwyżkowych (czy maksymalnie nadwyżkowych). Rozbieżności mogą dowodzić większej zmienności ofert, korygowanych o zapotrzebowanie rejestrowane on-line w sieci internetowej.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE WOJ. PODKARPACKIE  INFORMACJA SYGNALNA. II PÓŁROCZE 2018 rok.*
	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Lekarze weterynarii specjaliści

	
	zawód deficytowy
	Aktorzy cyrkowi i pokrewni

	
	
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

	
	
	Gońcy, bagażowi i pokrewni

	
	
	Programiści aplikacji

	
	
	Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

	
	
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

	
	
	Analitycy systemów komputerowych

	
	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

	
	
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Agenci i administratorzy nieruchomości

	
	
	Przedstawiciele handlowi

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Analitycy finansowi

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

	
	
	Asystenci nauczycieli

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Technicy rolnictwa i pokrewni

	
	
	Dietetycy i żywieniowcy

	
	
	Fizycy i astronomowie

	
	
	Technicy technologii żywności

	
	
	Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

	
	
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

	
	
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

	
	
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

	
	
	Fryzjerzy

	
	
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni

	
	
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni

	
	
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

	
	
	Robotnicy budowy dróg

	
	
	Pracownicy do spraw transportu

	
	
	Kucharze

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

	
	
	Pracownicy biur informacji

	
	
	Ślusarze i pokrewni

	
	
	Ogrodnicy

	
	
	Kasjerzy bankowi i pokrewni

	
	
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

	
	
	Robotnicy leśni i pokrewni

	
	
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

	
	
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Elektromechanicy i elektromonterzy

	
	
	Murarze i pokrewni

	
	
	Praczki ręczne i prasowacze

	
	
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

	
	
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

	
	
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

	
	
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych

	
	
	Gospodarze budynków

	
	
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

	
	
	Monterzy sprzętu elektrycznego

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

	
	
	Pracownicy ochrony osób i mienia

	
	
	Barmani

	
	
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

	
	
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Ręczni pakowacze i znakowacze

	
	
	Hydraulicy i monterzy rurociągów

	
	
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

	
	
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

	
	
	Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

	
	
	Listonosze i pokrewni

	
	
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

	
	
	Technicy archiwiści i pokrewni

	
	
	Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

	
	
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

	
	
	Agenci ubezpieczeniowi

	
	
	Pomoce kuchenne

	
	
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Kreślarze

	
	
	Formierze odlewniczy i pokrewni

	
	
	Funkcjonariusze służby więziennej

	
	
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

	
	
	Monterzy linii elektrycznych

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Rolnicy upraw polowych

	
	
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

	
	
	Rolnicy upraw mieszanych

	
	
	Operatorzy centrali telefonicznych

	
	
	Pracownicy usług domowych

	
	
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

	
	
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

	
	
	Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta


Poszerzone o oferty pracy zamieszczone w internecie.
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Ogólnopolskie badania pracodawców z podziałem na regiony stanowią wyniki sondażu prowadzonego cyklicznie przez firmę ManpowerGroup. Dla wszystkich regionów w kraju pracodawcy mają plany wzrostu zatrudnienia w I kw. 2019 roku. W oparciu o deklaracje badanych najwyższy wynik (+16 %) prognozowany jest w regionie Południowym. Zauważalny optymizm panuje również w regionie Wschodnim (+13 %) i Południowo-Zachodnim (+15 %).POŁUDNIOWO
– ZACHODNI
15 %
WSCHODNI
13%
CENTRALNY
11 %
PÓŁNOCNY
9 %
PÓŁNOCNO
– ZACHODNI
12 %
POŁUDNIOWY
16 %
pomorskie
warmińsko –
– mazurskie
kujawsko –
– pomorskie
zachodniopomorskie
lubuskie
wielkopolskie
dolnośląskie
opolskie
łódzkie
mazowieckie
śląskie
małopolskie
podlaskie
lubelskie
świętokrzyskie
podkarpackie

Manpower wg działów gospodarki narodowej. Najwyższe wyniki wzrostu zatrudnienia w Polsce odnotowano dla produkcji przemysłowej (+21 %), transportu, logistyki i komunikacji (+20 %), budownictwa (+15 %), przemysłu wydobywczego (+14 %) i handlu (+12 %). Ponadto wzrost prognozowany jest dla sektorów finansów, ubezpieczeń, rynku nieruchomości i usług (+10 %), instytucji sektora publicznego (10 %) i rolnictwa (+ 9%). Mniejszy wzrost ma dotyczyć restauracji i hoteli (+5 %) i energetyki, gazownictwa i wodociągów (+2 %).
Region wschodni. Prognoza zatrudnienia dla regionu wschodniego wynosi +13 %. Oznacza to dobry okres dla osób poszukujących pracy w początkach br. W porównaniu do analogicznego okresu ubr. prognoza nadal pozostaje wysoka, uwzględniając zjawiska niekorzystne tj. koniec maximów dekady 2008-2018 oraz I kwartał 2019 r. jako okres zimy i początku wiosny, które to nie osłabiają optymizmu respondentów. W porównaniu do I kwartału 2018 roku prognoza wzrosła o 5 pkt. proc. Dowodzi to wzrostu optymizmu pracodawców w województwie podkarpackim.


[bookmark: _Toc3379683]Zakończenie


W II półroczu 2018 r. najwięcej ofert pracy do PUP zgłosili pracodawcy prowadzący działalność w przetwórstwie przemysłowym tj. 21,1 % ogółu zgłoszonych ofert, w handlu (16,5 %) i budownictwie (15,2 %). Popyt w regionie na zawody deficytowe nie jest stały i potrzeby w tym zakresie mogą być warunkowane sezonowo. Porównanie liczby bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w urzędach pracy w II półroczu 2018 r. z liczbą ofert pracy zgłoszonych w tym samym okresie pokazuje, że w żadnym z sektorów gospodarki liczba ofert pracy nie przewyższała ilości osób bezrobotnych. Nastąpiło ograniczenie liczby zawodów nadwyżkowych. Specjalności kumulujące nadwyżki powtarzają się od lat, ponieważ są warunkowane kumulacjami bezrobotnych. Deficyt kwalifikacji i umiejętności w stosunku do potrzeb pracodawców oraz brak zgody na oferowane wynagrodzenie są znacznymi przeszkodami, tworzącymi bariery dla efektywnego zatrudnienia.
Długoterminowa prognoza IPiSS do 2025 r. zakłada wśród „pracujących ogółem” wzrost liczby o 0,51 tys. osób tj. z 837,37 tys. w 2016 roku do 837,88 tys. w 2025 r. Wartości procentowe pokazują wzrost liczby pracujących o 0,06 % (2016=100%). Prognoza wg grup zawodów. W 5-ciu grupach zawodów prognozowany jest wzrost. Są to następujące „specjaliści” (grupa II) – wzrost o 21,61 %, „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (VIII) – 12,14 %, „technicy i inny średni personel” (III) – 11,51 %, „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (V) – 7,36 % i „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” (I) – 3,3 %. Spadek zatrudnienia może dotyczyć pozostałych 4 grup tj. „rolników, ogrodników, leśników i rybaków” (VI) – 29,38 %, „robotników przemysłowych i rzemieślników” (VII) – 17,64 %, „pracowników zatrudnionych przy pracach prostych” (IX) – 5,2 % i „pracowników biurowych” (IV) – 3,13 % (odczyt 8. III. 2019 r.).
Wśród internetowych ofert przeważały dotyczące usług, handlu i budownictwa. Poszukiwani są fachowcy i solidni rzemieślnicy z praktycznymi umiejętnościami np. w gastronomii. Szefowie kuchni i kucharze z żyłką marketingowca, umiejętnością trafnej kalkulacji kosztów i sprzedaży, fryzjerzy – reagujący na potrzeby klienta. Rozwijający się rynek usług wypełnia lukę dla pracowników posiadających znaczne sprawności manualne, zapotrzebowaniem do tapicerki samochodowej i meblowej czy elementów wyposażenia wnętrz w postaci odpowiednich ścieżek szybkich kursów podniesienia czy zmiany kwalifikacji. Może to stanowić pewne remedium na bezrobocie rejestrowane w zawodach krawiec, krojczy, szwaczka, tapicer czy nawet konstruktor odzieży.
Z realizacją i utrzymaniem inwestycji jest związany popyt, odnotowany w sektorze usług finansowych np. pośrednicy ubezpieczeniowi i księgowi posiadający wymagane certyfikaty i praktyczne doświadczenie. Zapotrzebowanie na prace budowlane (stolarz, drwal, dekarz, murarz, tynkarz itp.) – występuje np. w  postaci ogłoszeń typu „zatrudnimy każdą ilość”. Ten typ rekrutacji prowadzą głównie duże firmy czy współpracujące agendy rekruterskie. Jest to często praca za granicą RP przyczyniająca się do eksportu fachowców czy wykwalifikowanej kadry rzemieślniczej. Za znikomy dla korporacji koszt zatrudnienia, pozyskiwani są pracownicy w handlu, transporcie czy budownictwie. Drenaż wykwalifikowanych fachowców jest zjawiskiem nie korzystnym dla gospodarki, ponieważ w obecnej sytuacji emigrujący specjalista jest często zastępowany przez zatrudnienie obcokrajowca (np. pojawiające się zatrudnienie kobiet w zawodzie murarz).


Popyt odnotowano również dla zawodowych kierowców – zarówno wśród firm regionalnych (kierowca samochodu dostawczego) jak i pracodawców działających na terenie całego kraju. Istnieje zapotrzebowanie na transport międzynarodowy.
W regionach uprzemysłowionych województwa poszukiwani są tokarze, frezerzy, operatorzy maszyn CNC, ślusarze czy sprawcze. Występuje zapotrzebowanie dla specjalistów programowania, znających współczesne systemy komputerowe i różnorodne platformy sprzętowe, programistów znających kilka języków programowania komputerowego oraz język obcy – wymagany najczęściej angielski na poziomie min. B. Okazyjnie pojawiały się oferty związane z obsługą linii produkcyjnych, specjalistów ds. zapewnienia ciągłości produkcji oraz specjalistów technicznego nadzoru nad procesami produkcji lub oceną jakości produktów.
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