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Wybrane cele II fali badania ,,Pracodawcy Podkarpacia”

* diagnoza trendéw rozwojowych podkarpackich pracodawcow
» okreslenie ich sytuacji i potrzeb w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego

e okreslenie powigzan pracodawcow z instytucjami rynku pracy oraz
sektorem edukacji,

* ukazanie wizerunku absolwentow szkot zawodowych, srednich i wyzszych
W opinii pracodawcow,




PPPPPPPPPPPP

RRRRRRRRRR

Metodologia
badania




PODKARPACKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Metodologia badania

CELELIE] Analiza Podsumowanie
ilosciowe danych wynikow
zastanych LELERTE]

* PAPI-500 Wywiady pogtebione (81 e Dane GUS * Podsumowujaca
pracodawcow - indywidualnych i 6 * Inne raporty dyskusja ekspertow
przedsiebiorcow oraz grupowych): i opracowania
urzedéw i instytucji * na poziomie lokalnym
zréznicowanych pod (w 4 powiatach) -
wzgledem liczby wtadze lokalne,
zatrudnionych oraz administracja
wg sekcji PKD oswiatowa, instytucje

rynku pracy, sektor

* PAPI- 1108 edukacji (dyrektorzy,
pracownikow — nauczyciele, uczniowie),
kobiet i mezczyzn pracodawcy
zatrudnionych na i pracownicy
stanowiskach * na poziomie
kierowniczych regionalnym (samorzad
i wykonawczych, na wojewddztwa, WUP)

UMOWE O prace oraz * na poziomie
inne formy umoéw tematycznym (eksperci,

instytucje otoczenia
biznesu, uczelnie)
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Wyniki badania
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Okreslenie aktualnej i przysziej
sytuacji ekonomicznej pracodawcow
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Wysoka stabilnos¢
ekonomiczna podkarpackich
pracodawcow

* Podmioty skutecznie oparly sie 3%

Okreslenie aktualnej i przysztej sytuacji

ekonomicznej pracodawcow
56%

22%

= l -
2%
— — —

negatywnemu oddziatywaniu

—
kryzysu finansowego (czerwiec Zta Raczej zta Raczej dobra Dobra Bardzo dobra Trudno
2012) powiedzieé

ze wzgledu na specyfike struktury Zrédfo: badanie PAPI wéréd pracodawcéw, n=500
kapitatowej (niski stopien zadtuzenia,
niski udziat kapitatu zagranicznego,
oparcie gtdwnie na rynku 1%
wewnetrznym) ’
* Dobre prognozy na Il pétrocze
2012 roku
13%
9%
5%
1% 1% 1%
° ° — -
Zdecydowanie Lepsza Raczej lepsza Nie zmienisie Raczejgorsza Gorsza Trudno
lepsza powiedziec¢

Zrédfo: badanie PAPI wéréd pracodawcéw, n=500
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OBSERWATORIUM - - ,
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Czynniki zewnetrzne majace wptyw
na sytuacje pracodawcow
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Zrédfo: badanie PAPI wéréd pracodawcéw, skala odpowiedzi od -3 do +3, gdzie -3 oznacza bardzo negatywny wptyw, 0 — brak wptywu, a + 3
oznacza bardzo pozytywny wptyw.

* Czynnikami negatywnie wptywajgcymi
na sytuacje pracodawcow bylty przede
wszystkim:

* koszty materiatow

* kursy walut
 kryzys gospodarczy

* konkurencja ze strony innych
 sytuacja w branzy podmiotéw

1,27

na rynku pracy
odpowiednich

pracownikéw
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RYNKU PRACY ekonomicznej pracodawcow

Czynniki wewnetrzne majace wptyw
na sytuacje pracodawcow

1,37 1,40

1,30 127
1,19 ’

0,89

sytuacja finansowa firmy/

instytucji
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o Zrédfo: badanie PAPI| wéréd pracodawcéw, skala odpowiedzi od -3 do +3,
* Czynmkl Wewnetrzne ZOSta,fy gdzie -3 oznacza bardzo negatywny wptyw, 0 — brak wptywu, a + 3 oznacza

w wiekszosci ocenione jako szanse bardzo pozytywny wptyw.

dla osiggania celow podmiotu
10




PODKARPACKIE Podejmowane (zielony wykres) i planowane

OBSERWATORIUM (niebieski wykres) dziatania pracodawcow
RYNKU PRACY

Zrédfo: badania wtasne PAPI wéréd pracodawcéw, n=500

Wspotpraca ze spotka z kapitatem 1% | 1%
zagranicznym (joint-venture) 0
Prowadzenie prac badawcze-rozwojowych 2% I 2%
(lub uczestnictwo w takich pracach) - s
0,
Pozyskanie kredytu nainny cel | 4% l 2%
Zmiana/ rozszerzenie profilu dziatalnosci | 5% . 7
Pozyskanie kredytu na inwestycje | 9% B s
Podnoszenie umiejetnosci psycho- | . _ 15%
spotecznych pracownikéw W 12%
Zakup/ modernizacja budynkéw i gruntéw | 17% I 10%
Wprowadzenie oszczednosci poprzez 2% _ 28%
obcinanie kosztow ——
Inwestycje w maszyny, sprzet, urzadzenia 10% B 0%

techniczne, sprzet biurowy i administracyjny

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 41% _ 44%

pracownikéw

* Najpopularniejszymi dziataniami byty: * Potencjat inwestycyjny mozna oceni¢ jako
podnoszenie kwalifikacji zawodowych stabilny - poziom inwestowania w Il pétroczu
pracownikow oraz inwestycje w maszyny 2012 r. pozostanie na zblizonym poziomie

itp.
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s ? PODKARPACKIE Okreslenie polityki personalnej

Polityke personalng mozna
uznac za mocng strone
pracodawcéw. Dotyczy to 52%
jednak perspektywy
krotkoterminowej

Plany zatrudnieniowe pracodawcéw w perspektywie 51 10 lat

» 83,2% pracodawcoéw uwaza,
ze w najblizszym czasie

I . - . Zwigkszyc Utrzymad Zmniejszy¢ Nie wiem/ trudno
zatrudnienie w ich firmach Sie zatrudnienie zatrudnienie na zatrudnienie powiedziec¢
nie zmieni. 4,8% dotychczasowym

pracodawcow planuje poziomie = Perspektywarslar

zwiekszyc¢ zatrudnienie, 5%
zmniejszy¢, a 7% nie ma w tej
kwestii sprecyzowanych
planow.

B Perspektywa - 10 lat

Zrédfo: Badania wtasne PAPI wéréd pracodawcéw; n=500

* W przypadku perspektywy 5-i 10-letniej
wzrasta wyraznie zakres niepewnosci co do

przysztej polityki personalnej 12




RYNKU PRACY pracodawcow

@ PODKARPACKIE 2y - )
{? OBSERWATORIUM Okreslenie polityki personalnej

Rynek pracodawcy oznacza brak
trudnosci ze znalezieniem
kandydatow do pracy

* Podmioty nie odczuwajg trudnosci z rekrutacjg odpowiednich pracownikow

» Z wiekszosci wypowiedzi zebranych w tej fali badania wytania sie sytuacja, w ktérej co
prawda pracodawca jest strong majgca przewage na rynku pracy, ale jego mozliwosci
zatrudniania sg zarazem ograniczone. Wiekszos¢ firm, za wyjatkiem Rzeszowa i kilku
mniejszych osrodkdw wzrostu, pozostaje w stagnacji — nie zwalnia, ale tez i nie zatrudnia,
chyba ze jest to zatrudnienie w jaki$ sposob dofinansowane.

* Odnotowywano w badaniach jakosciowych przypadki zatrudniania ,,na czarno” lub
wyptacania czesci wynagrodzenia poza opodatkowaniem. Wypowiedzi pracownikow PUP,
innych instytucji rynku pracy i przedstawicieli sektora oswiaty pozwalajg wnioskowaé, ze
jest to praktyka nagminna, motywowana przez pracodawcéw kondycjg ekonomiczng
firm i zarazem niechecig do zmniejszania zatrudnienia.

13
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®

Prognozy dla rynku pracy

Trudnosci z dostepem do odpowiednich pracownikow
na rynku pracy moga pojawic sie juz wkroétce

Zmiany demograficzne (starzenie sie
spoteczenstwa, migracje) oraz konkurencja innych
regiondw mogg skutkowac juz wkrdtce
niedoborem odpowiednich kadr

Bedzie to oznaczac koniecznos¢ wykorzystania
potencjatu starszych pracownikéw oraz
optymalizacji zarzagdzania kadrami w firmach

Brak na rynku pracy regionu atrakcyjnych propozycji
dla oséb o wyzszych kwalifikacjach. Skutkuje to
odptywem wysokokwalifikowanych kadr do
osrodkdéw oferujgcych atrakcyjniejsza warunki pracy
i rozwoju zawodowego. Problem w przysztosci
bedzie sie raczej nasilat.

Oznacza to ryzyko zmniejszenia konkurencyjnosci
regionu w ramach GOW

=)

Rekomendacja

Opracowanie i realizacja programu
promujgcego zarzgdzanie wiekiem
i wiedzg w firmach (konferencje,
szkolenia)

Wykorzystanie srodkéw POKL

Rekomendacja

Rozwaj klastrow i branz o wysokiej
konkurencyjnosci . Rozwoj branz,

w ktdrych region posiada przewage
komparatywna, nieprzeksztatcong
dotad w przewage konkurencyjng
(turystyka, inne ustugi)




RYNKU PRACY potrzeby w zakresie kwalifikacji pracownikéow

® PODKARPACKIE - - .. .. .
(? OBSERWATORIUM Potencjat kadrowy firm i instytucji, a takze ich

Potencjat kadrowy
pracodawcoéw jest wysoki

» Aktualny stan zatrudnienia jest zgodny z potrzebami wiekszosci
pracodawcow

* Pracodawcy wysoko oceniajg swoich pracownikéw, zarowno pod wzgledem
kwalifikacji zawodowych, jak i umiejetnosci psychospotecznych

* Jednoczesnie niewielka czes¢ pracodawcdow uznaje ten czynnik za istotny dla
budowania konkurencyjnosci podmiotu na rynku

15



RYNKU PRACY gospodarki opartej na wiedzy (GOW)

@ PODKARPACKIE - p ,
(? OBSERWATORIUM Przygotowanie pracodawcow do wyzwan

Wiekszos¢ pracodawcdéw regionu nie jest
obecnie przygotowana do wyzwan GOW pod
wzgledem potencjatu kadrowego

* Oczekiwania wobec pracownikéw w stosunkowo niewielkim stopniu odnosza
sie do umiejetnosci i predyspozycji zwigzanych z GOW, tj.:

» gotowosci do ciggtego podnoszenia kwalifikacji ] L
Potrzeby takich kompetencji nie
) (i iezvkd beveh odczuwajg réowniez sami
Znajomosci jezykow obcyc pracownicy

* zdolnosci analitycznych
Kompetencje te nie s3 tez

ksztattowane w ramach wiekszosci

* umiejetnosci elastycznego reagowania na zmiany ' ‘
programow nauki zawodu

* 0goblnej kreatywnosci i pomystowosci

16




RYNKU PRACY gospodarki opartej na wiedzy (GOW)

@ PODKARPACKIE - p ,
(? OBSERWATORIUM Przygotowanie pracodawcow do wyzwan

W poprzedniej edycji badania stwierdzono iz wiekszo$¢ pracodawcow regionu, za
wyjatkiem niektdrych przedsiebiorstw zrzeszonych w klastrach i dziatajacych w
branzach wysokich technologii, nie jest obecnie przygotowana do wyzwan GOW.
W obecnej edycji nie stwierdzono zmiany tej sytuacji.

U

Rekomendacja

Ogtoszenie w ramach POKL konkursu na realizacje innowacyjnych projektow
badawczo szkoleniowych, przygotowujgcych pracodawcéw i pracownikow do
wyzwan GOW, ew. Realizacja takich projektéw w przysztym okresie programowania.

17




@ PODKARPACKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Okreslenie polityki szkoleniowej
pracodawcow

18
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RYNKU PRACY pracodawcow

Gtéwng barierg w szkoleniu pracownikow
jest bariera finansowa

Jakie czynniki ograniczajg lub uniemozliwiaja podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw w Pani/Pana firmie/
instytucji?

Brak czasu pracownikdéw

.b
I°\°

9% * Co trzeci pracodawca nie widzi
Nie mamy potrzeby podnoszenia zadnych barier w prowadzeniu
kwalifikacji za\{voldowych 26% polityki szkoleniowej
pracownikéw
54% * ALE:

Nie ma zadnych ograniczen

|

30%
* Znaczaca cze$¢ respondentéow

29% wskazata koszty jako giowne
Oo . 0
32% ograniczenie

Ograniczenia finansowe firmy/
instytucji

M Dziatalno$¢ niedochodowa M Dziatalnos$¢ dochodowa

Zrodto: Na podstawie badan wtasnych PAPI z pracodawcami, n= 495, 19

odpowiedzi > 3%
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30% pracodawcow nie przeznacza
zadnych srodkéw na szkolenia
pracownikow

Okreslenie polityki szkoleniowej
pracodawcow

Naktady na szkolenia w firmachl/instytucjach jako odsetek
naktadéw na inwestycje ogoétem

Ogétem
84%

Dziatalno$¢ niedochodowa

Dziatalno$¢ dochodowa

m1lliwiecej% m1-10% m0%

Zrédio: Na podstawie badan wiasnych PAPI z pracodawcami, n=296;

20
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RYNKU PRACY pracodawcow

* Najczesciej szkoleni sg pracownicy
edukacji, ochrony zdrowia
i administracji publicznej

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; n=89 — 22%

Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe, n=100 [N 38%
Sekcja F - Budownictwo, n=35 | 51%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0
_ . 56%
n=16
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa, n=24 [N /1%

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, n=25 | 76%

Sekcja P - Edukacja, n=147 _ 82%

Zrédto: Na podstawie badar wiasnych PAPI z pracodawcami, wielko$ci >10

21
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RYNKU PRACY pracodawcow

Jedna z gtéwnych przestanek

szkolenia pracownikéw sg wymogi

formalno-prawne Gtowne powody kierowania pracownika na
szkolenie

Bo s3 bezptatne (korzystamy z okazji) _ 9%

Wymiana do$wiadczen z pracownikami innych podmiotéw [ 9%

Podniesienie satysfakcji pracownika [ 10%

Przekwalifikowanie pracownika, poszerzenie kwalifikacji 0
pracownika - 11%

Che¢ podniesienie jakosci pracy i Swiadczonych ustug _ 22%
Przepisy nakfadaja ten obowigzek [ 30%
Che¢ podniesienia kwalifikacji pracownika [ 48%

Aktualizacja kwalifikacji _ 75%

Zrodto: Na podstawie badan wtasnych PAPI z pracodawcami, n=256, wielkosci > 3%

22
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Struktura zatrudnienia
z uwzglednieniem pici,
a takze wystepujace nierownosci

23
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RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

Nierownosci na rynku pracy

Ze wzgledu na ptec

Ze wzgledu na wiek

Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,

Osoby mtode

Osoby po 50 roku zycia

24



RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

@ PODKARPACKIE . .. )
{? OBSERWATORIUM Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,

Kobiety zajmuja gorszg pozycje na
rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim niz mezczyzni

Wiekszy odsetek kobiet Kobiet jest wiecej Wskaznik zatrudnienia kobiet
niz mezczyzn jest bierny wsrod diugotrwale jest nizszy niz mezczyzn
zawodowo bezrobotnych niezaleznie od wieku

25
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* Umowa na czas nieokres$lony jest
dominujaca forma zatrudnienia
zaréwno u kobiet, jak i u mezczyzn

Sekcja P - Edukacja (n=147)

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (n=13)

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (n=25)

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (n=24)

Sekcja R - Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(n=16)
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (n=89)

Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe (n=100)
Sekcja F - Budownictwo (n=35)

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa (n=12)

Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,
RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

* Sektorem najbardziej
sfeminizowanym jest edukacja

EEEEE——
—
—

—

F 12%

Struktura zatrudnienia w podziale na ptec

Zrodto: badania wasne PAPI wsrod pracodawcow) g



RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

@ PODKARPACKIE . L. ;
{? OBSERWATORIUM Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,

Obszary dyskryminacji pracownikéw
z uwagi na ptec:

Zatrudnienie: Dla wiekszosci pracodawcow ptec nie ma znaczenia. Mezczyzn czesciej wolg
zatrudniac pracodawcy w budownictwie. W budownictwie rdwniez pracodawcy wolg osoby
wolnego zwigzku i bezdzietne.

Rekrutacja: Kobiety dwa razy czesciej niz mezczyzni byty pytane w trackie rozmowy
kwalifikacyjnej o stan cywilny i liczbe dzieci

Dostep do awansow, nagrod: Pracownicy nie spotkali sie z przyktadami dyskryminacji ze
wzgledu na pteé biorgc pod uwage awanse i nagrody

Zwalnianie z pracy: Powody zwolnien i odchodzenia z pracy byty podobne w przypadku kobiet
i mezczyzn (przejscie do innej firmy, emerytura)

Dostep do szkolen: nie zidentyfikowano nieréwnosci ze wzgledu na pted.

27



PODKARPACKIE
OBSERWATORIUM

Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,
RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

Kluczowe nieréwnosci ze wzgledu

na ptec:

« ™~

Najwyzsze stanowiska s3
zdominowane przez mezczyzn

Meiczyzni zajmujacy te same
stanowiska co kobiety zarabiajg
wiecej

Najwyzsza kadra zarzadzajaca, prezesi, wtasciciele _ 32%

Wyzsze stanowiska kierownicze, dyrektorzy [ NN R 1%

Srednie stanowiska kierownicze, menadzerowie [ 31%

Pracownicy wykonawczy/ merytoryczni, specjalisci | 67%
Pracownicy administracyjno-biurowi [ 75%

Wykwalifikowani pracownicy produkcyjni S 29%

Niewykwalifikowani pracownicy produkcyjni — 29%

Zrédfo: badania wtasne PAPI wséréd pracodawcéw, n=540

Mimo wystepujgcych obiektywnych nieréwnosci responde

Udziat kobiet wsréd pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach

nci majg niskg ich Swiadomosg,

mamy zatem w duzej mierze do czynienia z dyskryminacja ukryta.



OBSERWATORIUM ; . 2 . -
RYNKU PRACY a takze wystepujace nierownosci

o ? PODKARPACKIE Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,

Kluczowe nieréwnosci ze wzgledu na wiek:

~

Zatrudnienie:

Dostep do szkolen

zatrudni¢ pracownika mtodszego

potowa pracodawcéw wolataby l

Ograniczony dla oséb
mtodych, jak i po 55 . z.

28% 33%

22% 18%
m B . —

20-24 lata  25-34 lata 35-44 lata  45-54 lata  55-64 lata

Odsetek 0so6b uczestniczacych w co najmniej jednym
szkoleniu w poszczegoélnych grupach wiekowych

. 29
Zrodto: Badanie wiasne PAPI wsréd pracownikéw, n = 983
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Nieréwnosci na rynku pracy ze
wzgledu na pteé wynikajg
ze stereotypowego
postrzegania (rél, zawodoéw)
kobiet i mezczyzn, a takze
niskiej Swiadomosci
istniejgcych nierdwnosci
(dyskryminacja ukryta)

Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem pfci,

AN

a takze wystepujace nierownosci

Rekomendacje

Rewizja wykazu prac wzbronionych kobietom

Zachecanie mtodych kobiet do wybierania kierunkow
ksztatcenia stereotypowo uznawanych za
zarezerwowane dla mezczyzn

Wprowadzenie monitoringu ptac kobiet i mezczyzn
pracujacych na zblizonych stanowiskach

Upowszechnianie wiedzy o mobbingu i molestowaniu
seksualnym, tak aby zjawiska te byty rozpoznawane
i eliminowane.
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Okreslenie powiqzan pracodawcow
z instytucjami rynku pracy
oraz sektorem edukacji
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RYNKU PRACY z instytucjami rynku pracy

oraz sektorem edukacji

s ? PODKARPACKIE Okreslenie powiazan pracodawcow

Wspoltpraca pracodawcow w wojewodztwie
podkarpackim z instytucjami rynku pracy
oraz placowkami szkolnymi

6%

Agencje zatrudnienia i posrednictwa pracy 8%

M Dziatalnos¢ niedochodowa
7%

Szkota policealna
P 4% Bl Dziatalnos¢ dochodowa

Centrum ksztatcenia ustawicznego/praktycznego

Szkota ponadgimnazjalna

Najwazniejszym partnerem

Uczelnia wyzsza 20% dla pracodawcow sg
urzedy pracy, tak samo jak
Placodwka doksztatcania i doskonalenia w2011 r.
zawodowego, zaktad doskonalenia zawodowego
Instytucje szkoleniowe
Urzad pracy _— 66%

Zrédto: badania wiasne PAPI w$réd pracodawcéw, n=500 32
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RYNKU PRACY z instytucjami rynku pracy
oraz sektorem edukacji

Zakres wspolpracy z urzedami pracy

Wymiana informaciji . L,
y J m Dziafalnoéé

niedochodowa
Realizacja wspdlnych projektéw/ dziatan

M Dziatalnos¢ dochodowa
Korzystanie z ustug doradczych

Korzystanie z baz danych o kandydatach

13% Przedsiebiorcy i instytucje za
posrednictwem urzedu pracy
najczesciej poszukiwali
pracownikow
wysokokwalifikowanych. Jest to
wiecej o 10 pkt. procentowych niz

w2011r.

Finansowanie przez te instytucje stazy
Pracownicy firmy prowadzg szkolenia
Pracownicy firmy biorg udziat w szkoleniach

Pozyskanie pracownika na staz

Poszukiwanie do pracy tymczasowe;j

Poszukiwanie prac. niskokwalifikowanych

Poszukiwanie prac. wysokokwalifikowanych

Zrédto: badanie wlasne PAPI wéréd pracodawcéw n=303. Nie pokazano danych dla odpowiedzi ,inne” i ,nie 33
wiem”; pytanie wielokrotnego wyboru




™ A Okreslenie powiazan pracodawcow
OBSERWATORIUM y Viqe
RYNKU PRACY z instytucjami rynku pracy

oraz sektorem edukacji

Powody braku wspoétpracy pracodawcow z instytucjami
rynku pracy i placowkami szkolnymi

Brak zapotrzebowania na
ustugi tych instytucji

l

,Nie mamy takiej potrzeby” odpowiedziato:

95% niewspodtpracujgcych z urzedami pracy,

92% niewspotpracujgcych z instytucjami szkoleniowymi
i agencjami zatrudnienia

93% niewspodtpracujacych z I0B

89% niewspodtpracujacych z sektorem edukacji
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oraz sektorem edukacji

s ? PODKARPACKIE Okreslenie powiazan pracodawcow

Oczekiwania wobec instytucji rynku pracy ( w tym urzedéw
pracy)

inne h 29% 1. Najwazniejsze:

| Wyszukiwanie kandydatéw na stanowiska
wysokokwalifikowane (21% w 2011r. i 43%
szybka reakcja - 4% g W 2012( ) ° °
pomoc, doradztwo, porada - 5%
biezgca informacja - 7%
dofinansowanie szkolen, stazy, stanowisk - 8%
pracy
wspolne dz.ia’rania, dzia_’fanie wzay'emne _ 13% 2. Pra.codach ocz-ekujq oferty
(wymina danych, informacji) | sprofilowanej do ich potrzeb,
szkolenia zawodowe dla bezrobotnych i _ 20% braniy Itp
pracujacych °

pomoc w znalezieniu odpowiedniego
. g 3%
pracownika (wykwalifikowanego,...

Zrédto: badania wtasne PAPI wéréd pracodawcow, n=378
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Metody i zasieg terytorialnego
poszukiwania pracownikow

36



RYNKU PRACY poszukiwania pracownikow

s PODKARPACKIE . - ;
(? OBSERWATORIUM Metody i zasieg terytorialnego

* W wojewddztwie dobrze oceniana jest dostepnos¢
Rynek pracy w woj. zasobow ludzkich
podkarpackim jest —_—>

e e e » Koszty pozyskania i zatrudnienia pracownikow

oceniane sg jako nizsze niz w pozostatych
regionach Polski

Ze wzgledu na wysokg mobilnos¢ mieszkanncow (wielu wyjezdza w poszukiwaniu
pracy), niz demograficzny, a takze atrakcyjnos$¢ innych regiondéw juz wkrdétce moze
wystgpic

deficyt odpowiednich pracownikéw w wojewdédztwie podkarpackim !!!
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Metody i zasieg terytorialnego
poszukiwania pracownikow

Najczestsza metoda rekrutacji pracodawcow to:

Samodzielne zgtaszanie sie kandydatow do pracy

zgtoszenia do urzedy pracy

Baza CV osdb, ktdre ztozyty oferty pracy/ sami sie...

Samodzielnie zgtaszanie sie kandydatow

Urzad Pracy

Znajomi, z polecenia

Ogtoszenia w siedzibie firmy/ instytucji
Ogtoszenia w prasie, internecie
Przyjmujac stazystow, praktykantow
Wspotpraca ze szkotami, uczelniami
Nabory, konkursy

Awans z nizszych stanowisk

Agencje zatrudnienia

N

Metody rekrutacji

Zrédfo: badania wtasne PAPI| wéréd pracodawcéw, n=187

56%

38
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Wizerunek absolwentow
szkot zawodowych,
srednich i wyzszych

39
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Zderzajgc odsetek pracodawcéw zatrudniajgcych
absolwentoéw z liczbg absolwentow po roznych
kierunkach ksztatcenia, widac ze — podobnie jak

w poprzedniej fali badania — absolwenci
kierunkéw zawodowych i technicznych maja
wieksze szanse znalezienia pracy.

i

Niewystarczajgca wiedza praktyczna, niewystarczajgce doswiadczenie
Niewystarczajgca samodzielnosé

Niewystarczajgca umiejetno$¢ organizowania pracy

Niewystarczajgca umiejetno$é elastycznego reagowania na zmiany
Niewystarczajgca umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

Niewystarczajgca znajomosc¢ obstugi komputera

Nieodpowiednie wyksztatcenie

Niewystarczajgca wiedza teoretyczna

Niesumienne wykonywanie polecen przetozonych

Brak kreatywnosci i pomystowosci

Niewystarczajgca znajomosc¢ obstugi urzadzen i maszyn, programow

Wizerunek absolwentéw
RYNKU PRACY szké6t zawodowych, srednich i wyzszych

Wysokie oceny pracowitosci, odpowiedniego
wyksztatcenia i wiedzy teoretycznej
absolwentow

Niskie oceny praktycznego przygotowania do
pracy absolwentow, a takze ich
niewystarczajgcej samodzielnosci

9
__ 7
| 5
_— 2
| 2
2
2
2
1 Negatywne umiejetnosci
i cechy zatrudnionych
1 absolwentow
1 40

Zrédto: Badanie wtasne PAPI wéréd pracodawcéw, n=38



° E%??é\v@i?géﬁ v Wizerunek absolwentéw
RYNKU PRACY szkot zawodowych, srednich i wyzszych

Rekomendacje
m/’ doradztwo zawodowe dla ucznidw szkot Srednich

W wojewddztwie podkarpackim

dominuja kierunki —_— Upowszechnianie danych z monitoringu loséw

humanistyczne, podczas gdy na zawodowych absolwentéw poszczegdlnych uczelni
rynku tatwiej znajdujg

zatrudnienie absolwenci

kierunkéw technicznych Stypendia na kierunkach ksztatcenia rzadziej

wybieranych a odpowiadajacych na
zapotrzebowanie rynku pracy

41
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Okreslenie stosunkow
miedzyludzkich, jakie panujq
w badanych podmiotach
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Sfﬁﬁﬁ‘"éﬁ}%ﬁ'”” jakie panujaq w badanych podmiotach

o ? PODKARPACKIE Okreslenie stosunkéw miedzyludzkich,

Atmosfera w moim miejscu pracy jest przyjazna

Zdecydowanie sie zgadzam

- : Zgadzam sie 51,4%
Badani pracownicy .
wysoko ocenili Raczej sie zgadzam
atmosfere panujaca Raczej si¢ NIE zgadzam
w zaktadach, w NIE zgadzam sie

ktorych pracujg Nie dotyczy to tego pracodawcy

Nie wiem / trudno powiedzieé

Zrédto: badanie wlasne PAPI wéréd pracownikéw, n=1000,

Dobra
atmosfera w

pracy

identyfikacja z
firma
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Stosowanie dziatan motywacyjnych

Inne formy motywowania pracownika, jakie (wpisac) 4% Stosowanie dziatan
motywacyjnych
Zwrot kosztéw dojazdéw do pracy 6%
Motywowanie Materialne, ale pozafinansowe dodatki (np. samochéd) 17%

pracownika — gtdwnie Premie za pomysty i rozwigzania
dyscyplinowanie

(kontrola i ocena pracy)
oraz motywacje Mozliwosc¢ zaciagniecia pozyczki przez pracownika

Dodatkowa opieka medyczna, ubezpieczenie...

finansowe System wynagrodzenia zalezny od efektéw pracy
Imprezy integracyjne
Okoliczno$ciowe nagrody finansowe (bony...

Kontrola i ocena pracy pracownika

53%

Zrédfo: badanie wtasne PAPI wérdd pracodawcow, n=500

Rekomendacja

Promowad wsrdd pracodawcow stosowanie
réznorodnych, sposoby motywowania
pracownikow

Witaczy¢ dodatkowe metody motywowania
i budowania silniejszych relacji pracownika
z firma

(budujacych w pracowniku lojalno$¢ w stosunku
do firmy)
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Sektory wysokiej szansy
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s ? PODKARPACKIE Zawody przysztosciowe i schytkowe

Zawody przysztosciowe

W przypadku zawoddéw przysztosciowych respondenci wskazywali na dwie kategorie: takie
na ktore zawsze bedzie popyt: nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem cztowieka oraz
te zwigzane z rozwojem technologii.

Zawody przysztosciowe

e  Mechanik samochodowy / blacharz samochodowy
e Spawacz

e Slusarz

e Tokarz

e Piekarz

e Lekarz

Zawody, na ktore zawsze
bedzie popyt
e Ksiegowa

e Kucharz
e  Psycholog

Zawody zwigzane e Informatyk/grafik
z rozwojem technologii e  Wykwalifikowani operatorzy maszyn

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan PAPI
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Zawody schytkowe

Wsréd zawoddw schytkowych pojawity sie szeroko rozumiane specjalizacje
humanistyczne oraz nauczyciele, co prawie idealnie pokrywa sie z deklaracjami
pracodawcow zwigzanymi z zawodami, ktérych przedstawicieli jest na rynku zbyt
duzo.

Zawody schytkowe

e Pracownik biurowy, administracyjny

Zawody bez wyrazniej

i liacii e Humanista
specjalizacji i :
HE s e Specjalista ds. zarzagdzania i marketingu

Nauczyciele e Robzne specjalnosci

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan PAPI
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Zawody nadwyzkowe i deficytowe
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(? OBSERWATORIUM Zawody nadwyzkowe i deficytowe

WUP w Rzeszowie prowadzi analizy dotyczace zaleznosci pomiedzy stanem bezrobocia
rejestrowanego w poszczegdlnych zawodach, a wolnymi miejscami pracy w PUP-ach

Na podstawie tych analiz opracowuje liste zawodow nadwyzkowych i deficytowych

* Zawody, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy
Zawody nadwyzkowe <— jest mniejsze niz liczba oséb poszukujacych pracy

w danych zawodach

» Zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyisze
Zawody deficytowe <— zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych

pracy w danym zawodzie
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Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Zawodd nadwyzkowe Komentarz

Zawody dajgce jedynie ogdlne wyksztatcenie, czesto
postrzegane jako zawody bez wyraznej specjalizacji, takie jak: | Jako gtéwne powody pojawiania sie tych zawodéw w rankingach
« socjolog, mozna wskaza¢ ich ,nadprodukcje” w wojewddztwie

T liroen e podkarpackim. Warto jednak zwrdcié¢ uwage, ze nie wyksztatcit

_ sie rynek pracy mogacy przyjac osoby o takiej specyfice
0 il wyksztatcenia. W badaniach ilosciowych PAPI zostaty one

* historyk zaliczone przez pracodawcéw do zawoddéw ,,schytkowych”.

* technik ekonomista.

Zawody zwigzane z rolnictwem: Wptyw na to moze miec struktura rolnictwa w wojewddztwie

« inzynier rolnictwa podkarpackim, w ktérej dominujg mate gospodarstwa niemogace

. zapewni¢ utrzymania pracujgcym w nich osobom. Jednoczesnie
* rolnik upraw polowych . .
dzieci z tych gospodarstw podejmujg nauke w szkotach

* rolnik rolniczych, a po jej ukoficzeniu rejestrujg sie jako osoby

* technik mechanizacji rolnictwa bezrobotne.

Wskazuje to na kwestie poruszang przez respondentow takze

w wywiadach, a mianowicie znaczenie nizu demograficznego,

* nauczycieli réznych specjalnosci ktory bedzie w najblizszych latach dotykat sektor edukacji, nie
tylko na Podkarpaciu. Potwierdzajg to takze wyniki badan
ilosciowych wskazujgce na nauczyciela jako na zawdd schytkowy.

+ jak technik 2ywienia i gospodarstwa domowego Wydaje sie, ze zawody z tej kategorii sg na liscie zawodoéw

nadwyzkowych, gdyz obejmujg osoby, ktdre nie muszga z zatozenia

v el el podejmowac pracy zarobkowe;.

Pozostate zawody wymagajq dalszej obserwaciji. oY




) PODKARPACKIE
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Zawody wskazane przez pracodawcow z listy zawodow nadwyzkowych (dane powyzej 5 %)

Zawod Odsetek wskazan
Filolog - filologia polska 11,0%
Nauczyciel wychowania fizycznego 10,0%
Filolog - filologia obcojezyczna 9,2%
Nauczyciel historii 7,2%
Historyk 7,0%
Kulturoznawca 6,6%
Rolnik upraw polowych 6,2%
Technik ustug fryzjerskich 6,0%
Socjolog 5,6%
Inzynier rolnictwa 5,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan PAPI n= 500
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Zawod deficytowe Komentarz

W przypadku zawoddw deficytowych najwiekszg grupe
stanowig zawody, ktére mozna okresli¢ jako
« operator spycharki, wymagajgce specjalistycznych umiejetnosci, najczesciej

* operator urzagdzen wytwadrczych mieszanek zwigzanych z obsfuga roznego rodzaju maszyn.

betonowych, serwisant urzgdzen medycznych,

» operator koparki, Ta szeroka grupa warta jest podkreslenia, poniewaz na
« operator agregatéw natryskowych, nig, jako na grupe zawodow przysztosciowych,

. wskazujg przeprowadzone badania. Jest to obszar
* operator tadowarki, , . . ) ) .
zawoddw wymagajacych nie tyle posiadania wyzszego

* operator maszyn urabiajacych i fadujacych, wyksztatcenia, ile specjalnych umiejetnosci, najczesciej
* spawacz metodg MIG potwierdzonych réznego rodzaju certyfikatami. Zawody
te wg. badanych w przysztosci powinny cieszyc sie

duzym zainteresowaniem na rynku pracy.

Pozostate zawody trudno jest potgczy¢ wspdlnym mianownikiem, jednakze piec z nich (pracownik kancelaryjny,
szpachlarz, sprzedawca w branzy miesnej, monter reklam, telemarketer) pojawito sie w zestawieniu z | potowy
2011 roku. Natomiast pozostate sze$¢ to nowe na tej lisScie zawody: pracownik przygotowujacy positki typu fast

food, technik automatyk, laborant biochemiczny, wyktadowca na kursach (edukator, trener), analityk kredytowy,

dekorator sklepdéw.
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Zawody wskazane przez pracodawcow z listy zawodow deficytowych (dane powyzej 1,5 %)

Zawad Odsetek

wskazan
Menedzer produktu 4,4%
Laborant budowlany 3,0%
Operator koparki 2,8%
Dekorator sklepow 2,0%
Doradca rolniczy 2,0%
Kurier 2,0%
Operator tadowarki 1,8%
Monter reklam 1,6%
Operator maszyn urabiajgcych i fadujgcych 1,6%
Spawacz metodg MIG 1,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan PAPI n= 500
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