Spis Tabel

Tabela 1. Procentowy udziat powiatow w prdbie zaktadanej i zrealizowanej w ramach I i II fali Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Tabela 2. Struktura zrealizowanej proby badania PAPI z pracodawcami wg miejscowosci.. Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 3. Liczba zrealizowanych wywiadéw PAPI z pracodawcami wg wielkosci zatrudnienia ... Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Tabela 4. Struktura zrealizowanej proby badania PAPI z pracodawcami wg sekcji PKD ..... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 5. Struktura zrealizowanej proby badania PAPI z pracownikami wg miejscowosci

ZAMIESZKANIA 1.ttt Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 6. Struktura zrealizowanej préby badania PAPI z pracownikami wg poziomu wyksztatcenia
0] = Telo 1V o V1 - PP Btad! Nie zdefiniowano zakladki.

Tabela 7. Struktura zrealizowanej préby badania PAPI z pracownikami wg formy zatrudnienia Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Tabela 8. Struktura préby wg typu pracownika i ptCi............... Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.
Tabela 9. Produkcja sprzedana przemystu w cenach biezacych ogoétem..... Blad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Tabela 10. Zmiany czynnikdéw zewnetrznych (dziatalno$¢ dochodowa) majacych wptyw na osigganie
celow pracodawcdw (oceny srednie dla wynikéw z 1i II fali badania) ....... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Tabela 11. Zmiany czynnikdéw zewnetrznych (dziatalno$¢ niedochodowa) majacych wptyw na
osigganie celow pracodawcow (oceny srednie dla wynikéw z 1i II fali badania) ............... Biad! Nie
zdefiniowano zakiadki.

Tabela 12. Zmiany czynnikéw wewnetrznych (dziatalno$¢ dochodowa) majacych wptyw na
osigganie celow pracodawcow (oceny srednie dla wynikéw z 1i II fali badania) ............... Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 13. Zmiany czynnikéw wewnetrznych (dziatalnos¢ niedochodowa) majacych wptyw na
osigganie celéw pracodawcéw (oceny $rednie dla wynikéw z 1i II fali badania) ............... Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 14. Odsetek respondentéw, ktdrzy w obu falach badania ubiegali sie oraz nie ubiegali sie o

pozyskanie kredytu na inWestyCje .....cocvvvviiiiiiiiiiiii e Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.
Tabela 15. Odsetek respondentéw, ktdrzy w obu falach badania ubiegali sie oraz nie ubiegali sie o
pozyskanie kredytu na inwestycje .......coovviiiiiiiiiii e Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Tabela 16. Zestawienie prezentujace réznice w prognozowanych i rzeczywiscie realizowanych przez
pracodawcow dziataniach w podziale na dziatalno$¢ dochodowg, niedochodowa i ogétem.. Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 17. Czy od listopada 2011 roku pracodawca zrealizowat nastepujace dziatania i czy planuje

je realizowac w kolejnych 12 miesigcach ........coovvviiiiiiineninnns Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 18. Czy od listopada 2011 roku pracodawca zrealizowat nastepujace dziatania i czy planuje
je realizowac w kolejnych 12 miesigcach .......ccoovvveviiiiiinininnnns Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Tabela 19. Dziatania podejmowane i planowane przez pracodawcéw odczuwajacych negatywny
wptyw kryzysu gospodarczego (odpowiedzi z I i II fali badania) Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 20. Struktura przychodéw z dziatalnosci operacyjnej szkét wyzszych w Polsce w latach

2005-2010 oraz liczba szkdt i studentdw........coevvevviviiininnennen. Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 21. Czynniki sprzyjajace atrakcyjnosci inwestycyjnej.... Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 22. Metody rekrutacji pracownikéw w zaleznosci od sekcji pracodawcy ................ Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Tabela 23. Czynniki zwigzane z oceng atmosfery w miejscu pracy ........... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Tabela 24. Czynniki decydujace o trwatosci zatrudnienia ......... Btad! Nie zdefiniowano zakladki.

Tabela 25. Zawody nadwyzkowe .........coooiiiiiiiiiiiiiieen Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.




Tabela 26. Zawody wskazane przez pracodawcow z listy zawoddw nadwyzkowych .......... Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Tabela 27. Zawody deficytowe ...covvviiiiiiiiiici i Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.
Tabela 28. Zawody wskazane przez pracodawcow z listy zawodow deficytowych ............. Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Tabela 29. Zawody przyszto$ciowe opracowane na podstawie deklaracji pracodawcow ..... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Tabela 30. Zawody schytkowe opracowane na podstawie deklaracji pracodawcow ........... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.




Spis wykreséw

Wykres 1. Struktura zrealizowanej préby wg formy prawnej pracodawcy.. Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 2. Struktura zrealizowanej proby badania PAPI z pracownikami wg stanowiska, na ktérym
zatrudniony jest pracownik .......ccvviiiiiiiiiiiiii i Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 3. Ocena sytuacji ekonomicznej podmiotu (wyniki II fali badania) Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 4. Ocena ptynnosci finansowej podmiotu (wyniki II fali badania) .. Btad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Wykres 5. Ocena rentownosci podmiotu (wyniki II fali badania) Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 6. Ocena prognozowanej sytuacji ekonomicznej podmiotu (w podziale na sekcje) Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 7. Ocena prognozowanej ptynnosci finansowej podmiotu (w podziale na sekcje) .. Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 8. Czynniki zewnetrzne majace wptyw na osigganie celow pracodawcow (oceny Srednie)
........................................................................................ Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 9. Czynniki wewnetrzne majace wptyw na osigganie celéw pracodawcéw (oceny srednie)
........................................................................................ Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 10. Analiza dotychczasowych dziatan podejmowanych przez pracodawcéw w obszarze
oferowanych produktdéw i ustug oraz wytwarzania i produkcji... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Wykres 11. Dziatania podejmowane przez pracodawcéw od listopada 2011 roku ............. Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Wykres 12. Dziatania planowane przez pracodawcow w ciggu najblizszego roku.............. Btad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Wykres 13. Naktady na sektor B+R w przeliczeniu na 1 mieszkanca na koniec 2008, 2009 i 2010
FOKU (W ZYOtYCN) oo e Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 14. Zatrudnienie w branzy B+R w przeliczeniu na 1 tys. oséb aktywnych zawodowo na
koniec 2008, 2009 i 2010 rOKU.....ccvviiieiiiiiiiiiieee e Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 15. Relacja naktadow na B+R do PKB (ceny biezgce) w latach 2007-2009 .......... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 16. Struktura naktadéw na B+R w latach 2007-2010 w sektorach przedsiebiorstw,
rzagdowym i szkolnictwa wWyzZsSzego .......covvvviiiiiiiiiiiiiieea Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.
Wykres 17. Czestos¢ wskazan czynnikéw atrakcyjnosci inwestycyjnej (zaprezentowano czynniki
decydujace, tj. o najwyzszym w opinii pracodawcow znaczeniu w zakresie podejmowania decyzji o
wyborze lokalizacji inwestyCji) ...ccovviiiiiii Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 18. Formy zatrudnienia wedtug liczby pracownikéw zatrudnionych w okreslony sposébBtad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Wykres 19. Zatrudnienie na rézne formy uméw zaleznie od wielkosci podmiotu .............. Blad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 20. Zréznicowanie wyksztatcenia w badanych podmiotach........... Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 21. Proporcje kobiet i mezczyzn wedtug stazu pracy .... Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 22. Proporcje kobiet i mezczyzn wedtug stazu pracy w jednym miejscu .............. Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 23. Staz w pracy zaleznie od formy zatrudnienia......... Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 24. Staz w miejscu pracy zaleznie od formy zatrudnienia............ Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 25. Przyczyny zatrudniania nowych pracownikéw........ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Wykres 25. Plany zatrudnieniowe pracodawcéw w perspektywie 5i 10 lat Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 26. Sposoby poszukiwania kandydatéw do pracy ........ Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 27. Oczekiwania wobec najwyzszej kadry zarzadzajacej, prezeséw, wiascicieli..... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.




Wykres 28. Oczekiwania wobec zatrudnionych na wyzszych stanowiskach kierowniczych . Blad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 29. Oczekiwania wobec zatrudnionych na $rednich stanowiskach kierowniczych... Biad! Nie
zdefiniowano zakitadki.

Wykres 30. Oczekiwania wobec pracownikow wykonawczych/merytorycznych ................ Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 31. Oczekiwania wobec pracownikéw administracyjno-biurowych . Btad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Wykres 32. Oczekiwania wobec wykwalifikowanych pracownikdéw produkcyjnych............. Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Wykres 33. Oczekiwania wobec niewykwalifikowanych pracownikéw produkcyjnych ........ Btad! Nie

zdefiniowano zaktadki.
Wykres 34. Jakie czynniki ograniczaja lub uniemozliwiajg podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikdédw w Pani/Pana firmie/ instytucji? ..........ocvevvvnennnnne. Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 35. Szkolenia zawodowe pracownikéw wg wielkosci zatrudnienia. [Czy od listopada 2011
pracownicy Pani/Pana firmy/ instytucji podnosili KWALIFIKACJE ZAWODOWE?]............... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 36. Szkolenia zawodowe pracownikéw wg sekcji ......... Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 37. Zrddta finansowania szkolef w firmach/instytucjach ............. Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 38. Nakfady na szkolenia w firmach/instytucjach jako odsetek naktaddéw na inwestycje

o e o 1= o P Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.

Wykres 39. Metody podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.
Wykres 40. Tematy szkolen umiejetnosci psychospotecznych... Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.

Wykres 41. Gtéwne powody kierowania pracownika na szkolenie............. Blad! Nie zdefiniowano
zaktadki.
Wykres 42. Motywacje kobiet i mezczyzn do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.......... Btad! Nie

zdefiniowano zaktadki.
Wykres 43. Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i ptci w wojewodztwie podkarpackim w I

kwartale w latach 2008-2012 (%) ....ccveiiiiiiiiiiiiiiiie e Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 44. Stopa bezrobocia wedtug ptci w Polsce i na Podkarpaciu w I kwartale w latach 2008-
7 P Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 45. Formy zatrudnienia pracownikéw w podziale na wiek ............ Btad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Wykres 46. Odsetek kobiet wérdd statych pracownikéw w podziale na sekcje..........c........ Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 47. Proporcje kobiet na poszczegdlnych stanowiskach wsréd ogétu kobiet........... Blad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 48. Udziat kobiet wsrdd pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach............... Blad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Wykres 49. Udziat kobiet wéréd pracownikdéw na poszczegoélnych stanowiskach w zaleznosci od typu
70 Ta [ Y10} o U PP, Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 50. Udziat kobiet wsrdd pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w zaleznosci od sekcji
........................................................................................ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 51. Preferencje dla zatrudnienia pracownika mtodszego a starszego................... Biad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 52. Preferencje dla zatrudnienia kobiety a mezczyzny.. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 53. Odsetek pracownikéw, ktérym zadawano osobiste pytania w trakcie rozmowy

KWalifikKaCyjne] «.oe i Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 54. Powody odejscia pracownika z firmy w podziale na ptec......... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 55. Trudnosci ograniczajace udziat pracownikdow w szkoleniach w podziale na pte¢Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.




Wykres 56. Odsetek osdb uczestniczacych w co najmniej jednym szkoleniu w poszczegdlnych

grupach WIiekOWYCh ....uiiiiiii e Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 57. Uczestnictwo w szkoleniu ze wzgledu na polecenie stuzbowe badz wtasne zyczenie w
POdziale NA WIEK ...uieiiiiiii i Biad! Nie zdefiniowano zakladki.

Wykres 58. Odczuwanie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych (doskonalenia umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym wykonywaniem zawodu) w poszczegdlnych grupach wiekowych

9] gr= Yoo TYE V1 (e )1 25 Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 59. Ograniczenia udziatu w szkoleniach wymieniane przez pracownikow mtodych w
poréwnaniu z ogétem pracoWNiKOW ........vvuveriininieiininienainennens Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Wykres 60. Gender pay gap w poszczegdlnych sekcjach w roku 2010 ...... Btad! Nie zdefiniowano
zakiladki.

Wykres 61. Zarobki kobiet w zaleznosci od stanowisk ............. Btad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 62. Zarobki mezczyzn w zaleznosci od stanowisk ........ Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 63. Mozliwosci wyboru elastycznego czasu i miejsca pracy .......... Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 64. Wspdtpraca pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim z instytucjami rynku pracy
oraz placowkami SzKOINYMI vuuvvvieiiiii e Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.

Wykres 65. Zmiana odsetka pracodawcéw wspotpracujacych z instytucjami rynku pracy i
placéwkami edukacyjnymi (II fala badania w stosunku do I fali badania).. Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 66. Zakres wspdtpracy z urzedami pracy........coeveunenns Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 67. Zakres wspotpracy z agencjami zatrudnienia......... Btad! Nie zdefiniowano zakitadki.
Wykres 68. Zakres wspodtpracy z sektorem edukacji................ Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 69. Oczekiwania wobec instytucji rynku pracy ............ Btad! Nie zdefiniowano zakiladki.
Wykres 70. Metody rekrutacji stosowane przez pracodawcow .. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 71. Metody rekrutacji wedtug wielkosci podmiotéw...... Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 72. Metody rekrutacji wedtug lokalizacji podmiotu....... Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.
Wykres 73. Metody rekrutacji wskazane na pierwszym miejscu jako najbardziej skuteczne

(sprzyjajace przyjeciu najlepszego pracownika) ..........ccevvuenen. Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.

Wykres 74. Przyczyny napotkania trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy
........................................................................................ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 75. Zarobki mogace przekonac¢ pracownikéw do podjecia pracy: na pierwszym od lewej
wykresie - w innym wojewodztwie, na drugim - za granicg ..... Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 76. Absolwenci szkot srednich zawodowych (bez szkét specjalnych) w latach 2008-2011
........................................................................................ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 77. Szkoty wyzsze (publiczne i niepubliczne) w poszczegdinych wojewddztwach .. Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Wykres 78. Absolwenci szkdt wyzszych wedtug kierunku studiow w 2011 roku................ Blad! Nie
zdefiniowano zaktadki.
Wykres 79. Liczebnos$¢ pracodawcéw zatrudniajgcych dane typy absolwentow ................ Biad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Wykres 80. Pozytywne umiejetnosci i cechy zatrudnionych absolwentéw .. Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 81. Negatywne umiejetnosci i cechy zatrudnionych absolwentéw . Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 82. Zatrudnianie absolwenta - stosunek kosztéow do korzysci ...... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 83. Atmosfera w moim miejscu pracy jest przyjazna ... Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wykres 84. Ocena zmiennej Atmosfera w moim miejscu pracy jest przyjazna w zaleznosci od

przedziatdw otrzymywanych wynagrodzef.........c.cooveviininnenen. Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 85. Sposoby motywowania pracownikow przez pracodawcow ...... Biad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Wykres 86. Ocena znaczenia relacji w pracy i ocena relacji...... Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.







Spis Kartogramoéw

Kartogram 1. Liczba zrealizowanych wywiadéw PAPI z pracodawcami wg powiatéw
zdefiniowano zaktadki.

Btad! Nie




