
Spis Tabel 

 

Tabela 1. Procentowy udział powiatów w próbie zakładanej i zrealizowanej w ramach I i II fali Błąd! 

Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 2. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracodawcami wg miejscowości .. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 3. Liczba zrealizowanych wywiadów PAPI z pracodawcami wg wielkości zatrudnienia ... Błąd! 

Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 4. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracodawcami wg sekcji PKD ..... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 5. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracownikami wg miejscowości 

zamieszkania ..................................................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 6. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracownikami wg poziomu wykształcenia 

pracownika ........................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 7. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracownikami wg formy zatrudnienia Błąd! 

Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 8. Struktura próby wg typu pracownika i płci ............... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 9. Produkcja sprzedana przemysłu w cenach bieżących ogółem ..... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Tabela 10. Zmiany czynników zewnętrznych (działalność dochodowa) mających wpływ na osiąganie 

celów pracodawców (oceny średnie dla wyników z I i II fali badania) ....... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Tabela 11. Zmiany czynników zewnętrznych (działalność niedochodowa) mających wpływ na 

osiąganie celów pracodawców (oceny średnie dla wyników z I i II fali badania) ............... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 12. Zmiany czynników wewnętrznych (działalność dochodowa) mających wpływ na 

osiąganie celów pracodawców (oceny średnie dla wyników z I i II fali badania) ............... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 13. Zmiany czynników wewnętrznych (działalność niedochodowa) mających wpływ na 

osiąganie celów pracodawców (oceny średnie dla wyników z I i II fali badania) ............... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 14. Odsetek respondentów, którzy w obu falach badania ubiegali się oraz nie ubiegali się o 

pozyskanie kredytu na inwestycje ........................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 15. Odsetek respondentów, którzy w obu falach badania ubiegali się oraz nie ubiegali się o 

pozyskanie kredytu na inwestycje ........................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 16. Zestawienie prezentujące różnice w prognozowanych i rzeczywiście realizowanych przez 

pracodawców działaniach w podziale na działalność dochodową, niedochodową i ogółem .. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 17. Czy od listopada 2011 roku pracodawca zrealizował następujące działania i czy planuje 

je realizować w kolejnych 12 miesiącach ............................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 18. Czy od listopada 2011 roku pracodawca zrealizował następujące działania i czy planuje 

je realizować w kolejnych 12 miesiącach ............................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 19. Działania podejmowane i planowane przez pracodawców odczuwających negatywny 

wpływ kryzysu gospodarczego (odpowiedzi z I i II fali badania) Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 20. Struktura przychodów z działalności operacyjnej szkół wyższych w Polsce w latach 

2005–2010 oraz liczba szkół i studentów ............................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 21. Czynniki sprzyjające atrakcyjności inwestycyjnej .... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 22. Metody rekrutacji pracowników w zależności od sekcji pracodawcy ................ Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 23. Czynniki związane z oceną atmosfery w miejscu pracy ........... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Tabela 24. Czynniki decydujące o trwałości zatrudnienia ......... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 25. Zawody nadwyżkowe .......................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 



Tabela 26. Zawody wskazane przez pracodawców z listy zawodów nadwyżkowych .......... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 27. Zawody deficytowe ............................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Tabela 28. Zawody wskazane przez pracodawców z listy zawodów deficytowych ............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 29. Zawody przyszłościowe opracowane na podstawie deklaracji pracodawców ..... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Tabela 30. Zawody schyłkowe opracowane na podstawie deklaracji pracodawców ........... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

 

  



Spis wykresów 

Wykres 1. Struktura zrealizowanej próby wg formy prawnej pracodawcy .. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 2. Struktura zrealizowanej próby badania PAPI z pracownikami wg stanowiska, na którym 

zatrudniony jest pracownik .................................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 3. Ocena sytuacji ekonomicznej podmiotu (wyniki II fali badania) Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 4. Ocena płynności finansowej podmiotu (wyniki II fali badania) .. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 5. Ocena rentowności podmiotu (wyniki II fali badania) Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 6. Ocena prognozowanej sytuacji ekonomicznej podmiotu (w podziale na sekcje) Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 7. Ocena prognozowanej płynności finansowej podmiotu (w podziale na sekcje) .. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 8. Czynniki zewnętrzne mające wpływ na osiąganie celów pracodawców (oceny średnie)

 ........................................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 9. Czynniki wewnętrzne mające wpływ na osiąganie celów pracodawców (oceny średnie)

 ........................................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 10. Analiza dotychczasowych działań podejmowanych przez pracodawców w obszarze 

oferowanych produktów i usług oraz wytwarzania i produkcji ... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 11. Działania podejmowane przez pracodawców od listopada 2011 roku ............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 12. Działania planowane przez pracodawców w ciągu najbliższego roku .............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 13. Nakłady na sektor B+R w przeliczeniu na 1 mieszkańca na koniec 2008, 2009 i 2010 

roku (w złotych) ................................................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 14. Zatrudnienie w branży B+R w przeliczeniu na 1 tys. osób aktywnych zawodowo na 

koniec 2008, 2009 i 2010 roku ............................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 15. Relacja nakładów na B+R do PKB (ceny bieżące) w latach 2007–2009 .......... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 16. Struktura nakładów na B+R w latach 2007–2010 w sektorach przedsiębiorstw, 

rządowym i szkolnictwa wyższego ........................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 17. Częstość wskazań czynników atrakcyjności inwestycyjnej (zaprezentowano czynniki 

decydujące, tj. o najwyższym w opinii pracodawców znaczeniu w zakresie podejmowania decyzji o 

wyborze lokalizacji inwestycji) ............................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 18. Formy zatrudnienia według liczby pracowników zatrudnionych w określony sposób Błąd! 

Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 19. Zatrudnienie na różne formy umów zależnie od wielkości podmiotu .............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 20. Zróżnicowanie wykształcenia w badanych podmiotach ........... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 21. Proporcje kobiet i mężczyzn według stażu pracy .... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 22. Proporcje kobiet i mężczyzn według stażu pracy w jednym miejscu .............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 23. Staż w pracy zależnie od formy zatrudnienia ......... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 24. Staż w miejscu pracy zależnie od formy zatrudnienia ............ Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 25. Przyczyny zatrudniania nowych pracowników ........ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 25. Plany zatrudnieniowe pracodawców w perspektywie 5 i 10 lat Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 26. Sposoby poszukiwania kandydatów do pracy ........ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 27. Oczekiwania wobec najwyższej kadry zarządzającej, prezesów, właścicieli ..... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 



Wykres 28. Oczekiwania wobec zatrudnionych na wyższych stanowiskach kierowniczych . Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 29. Oczekiwania wobec zatrudnionych na średnich stanowiskach kierowniczych ... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 30. Oczekiwania wobec pracowników wykonawczych/merytorycznych ................ Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 31. Oczekiwania wobec pracowników administracyjno-biurowych . Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 32. Oczekiwania wobec wykwalifikowanych pracowników produkcyjnych ............. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 33. Oczekiwania wobec niewykwalifikowanych pracowników produkcyjnych ........ Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 34. Jakie czynniki ograniczają lub uniemożliwiają podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracowników w Pani/Pana firmie/ instytucji? .......................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 35. Szkolenia zawodowe pracowników wg wielkości zatrudnienia. [Czy od listopada 2011 

pracownicy Pani/Pana firmy/ instytucji podnosili KWALIFIKACJE ZAWODOWE?]............... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 36. Szkolenia zawodowe pracowników wg sekcji ......... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 37. Źródła finansowania szkoleń w firmach/instytucjach ............. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 38. Nakłady na szkolenia w firmach/instytucjach jako odsetek nakładów na inwestycje 

ogółem ............................................................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 39. Metody podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników ... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 40. Tematy szkoleń umiejętności psychospołecznych ... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 41. Główne powody kierowania pracownika na szkolenie ............. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 42. Motywacje kobiet i mężczyzn do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. ......... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 43. Wskaźnik zatrudnienia według grup wieku i płci w województwie podkarpackim w I 

kwartale w latach 2008–2012 (%) ........................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 44. Stopa bezrobocia według płci w Polsce i na Podkarpaciu w I kwartale w latach 2008–

2012 ................................................................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 45. Formy zatrudnienia pracowników w podziale na wiek ............ Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 46. Odsetek kobiet wśród stałych pracowników w podziale na sekcje .................. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 47. Proporcje kobiet na poszczególnych stanowiskach wśród ogółu kobiet ........... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 48. Udział kobiet wśród pracowników na poszczególnych stanowiskach ............... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 49. Udział kobiet wśród pracowników na poszczególnych stanowiskach w zależności od typu 

podmiotu .......................................................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 50. Udział kobiet wśród pracowników na stanowiskach kierowniczych w zależności od sekcji

 ........................................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 51. Preferencje dla zatrudnienia pracownika młodszego a starszego ................... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 52. Preferencje dla zatrudnienia kobiety a mężczyzny .. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 53. Odsetek pracowników, którym zadawano osobiste pytania w trakcie rozmowy 

kwalifikacyjnej ................................................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 54. Powody odejścia pracownika z firmy w podziale na płeć ......... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 55. Trudności ograniczające udział pracowników w szkoleniach w podziale na płeć Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 



Wykres 56. Odsetek osób uczestniczących w co najmniej jednym szkoleniu w poszczególnych 

grupach wiekowych ............................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 57. Uczestnictwo w szkoleniu ze względu na polecenie służbowe bądź własne życzenie w 

podziale na wiek ................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 58. Odczuwanie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych (doskonalenia umiejętności 

związanych z praktycznym wykonywaniem zawodu) w poszczególnych grupach wiekowych 

pracowników...................................................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 59. Ograniczenia udziału w szkoleniach wymieniane przez pracowników młodych w 

porównaniu z ogółem pracowników ....................................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 60. Gender pay gap w poszczególnych sekcjach w roku 2010 ...... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 61. Zarobki kobiet w zależności od stanowisk ............. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 62. Zarobki mężczyzn w zależności od stanowisk ........ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 63. Możliwości wyboru elastycznego czasu i miejsca pracy .......... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 64. Współpraca pracodawców w województwie podkarpackim z instytucjami rynku pracy 

oraz placówkami szkolnymi ................................................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 65. Zmiana odsetka pracodawców współpracujących z instytucjami rynku pracy i 

placówkami edukacyjnymi (II fala badania w stosunku do I fali badania) .. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 66. Zakres współpracy z urzędami pracy .................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 67. Zakres współpracy z agencjami zatrudnienia ......... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 68. Zakres współpracy z sektorem edukacji ................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 69. Oczekiwania wobec instytucji rynku pracy ............ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 70. Metody rekrutacji stosowane przez pracodawców .. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 71. Metody rekrutacji według wielkości podmiotów ...... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 72. Metody rekrutacji według lokalizacji podmiotu ....... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 73. Metody rekrutacji wskazane na pierwszym miejscu jako najbardziej skuteczne 

(sprzyjające przyjęciu najlepszego pracownika) ..................... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 74. Przyczyny napotkania trudności ze znalezieniem odpowiednich kandydatów do pracy

 ........................................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 75. Zarobki mogące przekonać pracowników do podjęcia pracy: na pierwszym od lewej 

wykresie – w innym województwie, na drugim – za granicą ..... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 76. Absolwenci szkół średnich zawodowych (bez szkół specjalnych) w latach 2008–2011

 ........................................................................................ Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 77. Szkoły wyższe (publiczne i niepubliczne) w poszczególnych województwach .. Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 78. Absolwenci szkół wyższych według kierunku studiów w 2011 roku ................ Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 79. Liczebność pracodawców zatrudniających dane typy absolwentów ................ Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

Wykres 80. Pozytywne umiejętności i cechy zatrudnionych absolwentów .. Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 81. Negatywne umiejętności i cechy zatrudnionych absolwentów . Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 82. Zatrudnianie absolwenta – stosunek kosztów do korzyści ...... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 83. Atmosfera w moim miejscu pracy jest przyjazna ... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 84. Ocena zmiennej Atmosfera w moim miejscu pracy jest przyjazna w zależności od 

przedziałów otrzymywanych wynagrodzeń ............................. Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

Wykres 85. Sposoby motywowania pracowników przez pracodawców ...... Błąd! Nie zdefiniowano 

zakładki. 

Wykres 86. Ocena znaczenia relacji w pracy i ocena relacji ...... Błąd! Nie zdefiniowano zakładki. 

 



  



Spis Kartogramów 

Kartogram 1. Liczba zrealizowanych wywiadów PAPI z pracodawcami wg powiatów ......... Błąd! Nie 

zdefiniowano zakładki. 

 

 

 


