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PROFIL:

Do$wiadczony menedzer dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi z bogatym doswiadczeniem
we wszystkich aspektach tego typu dziatalnosci. Samodzielny oraz odpowiedzialny ze
sprawdzonymi w praktyce umiejetnosciami kierowniczymi.

PLANOWANIE ZASOBOW LUDZKICH:

e Wspolpraca z kadra zarzadzajaca w zakresie zapotrzebowania wydziatow
e Ocena zapotrzebowania kadrowego firmy
o Opracowywanie planow oraz strategii pozyskiwania zasobow

MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW:

o Opracowywanie oraz wdrazanie systemow motywacyjnych
e Administrowanie polityka ptacowa firmy

REKRUTACJA | SELEKCJA:

e Wspolpraca z krajowymi agencjami doradztwa personalnego
e Przygotowywanie ogloszen prasowych i medialnych
e Przygotowywanie opisoOw stanowisk

e Przeprowadzanie wywiadow z wybranymi kandydatami

SZKOLENIE I ROZWOJ:
e Przygotowanie programéw szkoleniowych dla pracownikéw firmy
o Organizacja i prowadzenie szkolen dla nowoprzyjetych pracownikow

e Monitorowanie efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen.

HISTORIA ZATRUDNIENIA:

2010 - nadal ABC Eksport S.A. HR Manager
2009 - 2010 MXX Limited Training Manager
2005 - 2009 DXX Sp. zo.0. Asystent Menedzera HR

2003 - 2005 FXXs.c. Asystent Dziatu Kadr



WYKSZTALCENIE:

2003 Uniwersytet Warszawski,  Psychologia, mgr
JEZYKI:

- angielski w mowie i pi$mie

UMIEJETNOSCI DODATKOWE

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera z zakresu: MS Office: Outlook Internet, Word,
PowerPoint, wyszukiwarki, portale branzowe

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dn. 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZniejszymi zmianami).”’
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