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USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 r.
. . . . 1)
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity)

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne



Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajgce w celu:

3)

5)

petnego i produktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasobow ludzkich;

osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

wzmachniania integracji oraz solidarnosci spofecznej;

@ zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukujgcych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u

pracodawcéw zagranicznych;

cudzoziemcédw zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,

¢) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy
mogqg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie sie,

f) posiadajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Wspdlnot Europejskich,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz.
818 i Nr 165, poz. 1170),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktéorym mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony,

i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt tolerowany,

j) korzystajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) @ ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i matzonkow, w
imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o nadanie statusu uchodzZcy, ktérzy posiadajg
zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1695, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),

) @ ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcoéw - cztonkdw rodzin cudzoziemcow, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-c;

“ cudzoziemcow - czionkéw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na zamieszkanie

na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie

zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich przebywajg na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na

zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt rezydenta

dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;
cudzoziemcédw zamierzajgcych wykonywac¢ prace lub wykonujgcych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;.

4.© Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg

osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g oraz lit. i, j, I, oraz cudzoziemcom - cztonkom rodzin
obywateli polskich.

1)

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajacg na rzecz aktywizacji zawodowej



2)

studentow i absolwentéw szkoty wyzszej, prowadzong przez szkote wyzszg lub organizacje

studencka, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem
pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe,

e? pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
) bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, I, lub
cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy, hieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych Iub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie
studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) ® nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2i 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

SDZ. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),
% nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $Swiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzyniskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z
pozn. zm.?), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od osd6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmaitzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) ™ nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o
wpis:

— zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

0) M hie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

)] @2 " nie pobiera, na podstawie przepisbw o $wiadczeniach rodzinnych, s$wiadczenia

c)



2a)

4)

5)

6)

7

8)

9)

9a)

9b)

10)

pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

) 3 nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

@4 (uchylony);

bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukohczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec

niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukohczyt co najmniej 50 rok zycia;

(13) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem

okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego kwalifikacji

do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem

instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu;

cudzoziemcu - oznacza to osobe nieposiadajacg obywatelstwa polskiego;

cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobe pozostajacg z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,
w zwigzku matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego
utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym

posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy

urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkows;

18 doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co

najmniej 6 miesiecy;

@ EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2

lit. a-c, realizujgce dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w

zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami

racodawcow;
'8 (uchylony);

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatarh obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy

11)

12)

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

(19) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie

umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie

cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

koszcie szkolenia - oznacza to:

a) ugrzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) @ koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku 0sob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b,

c) @ koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

12a) e2) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace

13)

pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);
nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:



a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowg do ubezpieczenia
spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez
Powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) ® (uchylona),

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu zezwolenia na prace, w
przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i;

f @) (uchylonay;

14) (<8) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktéry nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktérego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace bez zezwolenia, w
przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych umoéw o
prace albo uméw cywilnoprawnych;

15) (Zuchylony);

16) en odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz fagczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktoérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

16a) @® ofercie pracy - oznacza to wolne od wymaganh naruszajgcych zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;

17) organach =zatrudnienia - oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wojewododw,
marszatkdw wojewddztw i starostéw;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne
lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujgcg co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

20) osobie wspétpracujacej - oznacza to osobe wspotpracujacg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
poftaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku
pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym;

21a) 9 partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania w ramach sieci EURES w regionach
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez Komisje Europejska na podstawie
odrebnych procedur, realizowane na podstawie umowy przez stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

21b) (a0) podmiocie powierzajgcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osobe fizyczna, ktéra na podstawie
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) B1) poszukujacym pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca -
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innegj
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;



23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie

omocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) 32) przychodach - oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984)
realizujgce dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajace z programoéw
operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

27) ©® pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) @4 praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajgca uzyskanie swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie lub w przypadku oséb
posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe Iub $rednie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie lub $wiadectwa czeladniczego;

27h) 35) programach specjalnych - oznacza to zespdt dziatan majgcych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych
likwidacjq lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27¢) (36) projektach pilotazowych - oznacza to przedsiewziecia inicjowane i realizowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na
wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym;

28) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.3));

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.4)), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
Pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) 37) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

29a) 38) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku



pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) 39) przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,

30)
31)
32)

33)
34)

35)

36)

umozliwiajacg uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych
zaswiadczeniem;

“o (ychylony):;

“1 (uchylony);

robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sag
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow;

“2) (uchylony):;

stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
Przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

43) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej
osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow
podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych;

staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) “4 specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z Funduszu

37)

38)

39)
40)

41)
42)

43)

Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji
dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych
do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wglpadkowe, finansowane z wlasnych srodkéw ptatnika tych sktadek;

@) (uchylony):;

wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru
przedsiebiorcow na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sgdowym lub sg spotkami
kapitatowymi w organizacij;

zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére majg
na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy
zarobkowej;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadcza;

43a) “®) zezwoleniu na prace - oznacza to decyzje wilasciwego organu, uprawniajgcg cudzoziemca do

44)

45) @

1)

wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w ustawie
oraz w tej decyzji;

zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z ktérym sg Swiadczone ustugi rynku pracy dla
pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status Zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy
od dnia zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. “® Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczeh odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajagcym;



2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

3.9 Koszty badanh lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sg finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 2a. 9 Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i
korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna.

Art. 2b. ®Y Do postepowan o naruszenie zasady réwnego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
zwanego dalej "Krajowym Planem Dziatan", oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewddztwa i partneréw spotecznych.

2. 62 Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wilasciwy do spraw pracy przy
wspoétudziale w szczegdlnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3.3 Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegdlnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywang wysokos¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na
dofinansowanie dziatah wynikajgcych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatanh.

4.%Y Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia - po zasiegnieciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

5. Rada Ministréw w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzgdowe programy promocji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majgce na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych.

6. > (uchylony).

Art. 4. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajgcych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentéw stymulujacych rozwdj ksztatcenia ustawicznego rozumianego jako
ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
Pracownikéw i pracodawcéw,

c) ® tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobow informacyjnych na
potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych lub innych form pomocy okre$lonej w ustawie,

d) ®7 realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy



3)

5)

6)

7

8)

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnoSci przez realizowanie i
koordynowanie dziatan w wojewoddztwach i powiatach w zakresie udzialu publicznych stuzb
zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES, na terenie
dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych
panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i
innych porozumieh zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow;

(uchylony);

zapewnianie jednolitoci stosowania prawa, w szczegoélnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalanie standardéow realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia;

(58) sporzadzanie i przedkfadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego

Planu Dziatan;

planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego

zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy

wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w zakresie nalezagcym do kompetencji ministra wtasciwego do spraw pracy;

dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich, w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) (9) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéw kwalifikacji zawodowych dla
zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

d) (60) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programoéw szkolen

zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

(61) prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w

szczegolnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, Kklasyfikacji zawodow i

specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych, modufowych programéw szkolenia

zawodowego,

f) ©?inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych,

g) ®® upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie oraz
pomocy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemoéw teleinformatycznych

zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostepnianie internetowej

bazy ofert pracy.

la. Minister wiadciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji

e)

systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci przez petnienie funkcji instytucji tacznikowej.

2. ® Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw

informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

sposOb postepowania w zakresie ogftaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia
zawierajgcego strukture, wymagang minimalng funkcjonalnosé¢, wymagania standaryzujagce w
zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych, formatéw danych oraz
protokotéw komunikacyjnych i szyfrujgcych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr
64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817),

sposéb postepowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z opisem minimalnych
wymagan oraz ogtaszania terminu dostosowania oprogramowania,

sposob postepowania w zakresie ogtaszania opisu wymagan okreslajagcych minimalny zakres
informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardow
obowigzujacych w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia



- majgc na uwadze zapewnienie spojnosci systeméw teleinformatycznych stosowanych w publicznych
stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktora
umozliwi ich scalanie w zbiér centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z minimalnymi wymaganiami i
sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywajg oprogramowania, ktoére jest zgodne z wymaganiami
okreélongmi przez ministra wiasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. ® Minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajgce dane dotyczace
rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej pomocy i Swiadczen, a takze dane dotyczace
poszukujgcych pracy, bezrobotnych, pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarzac¢ te dane na zasadach okreslonych w
przepisach o ochronie danych osobowych.

5. ®® publiczne stuzby zatrudnienia przekazujg dane do rejestréw centralnych utworzonych na
podstawie ust. 4 oraz mogg z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w
ustawie, wykorzystujgc oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1
pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 mogg by¢é udostepniane w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne innym podmiotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie
odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie
niezbednym do realizacji tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. ®®" Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych:
1)okres$la - na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym

bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - sektory

dziatalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), o szczegélnym
natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2)przygotowuje - na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng i Panstwowa Inspekcje

Pracy - i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca - informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli
w zakresie powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
udziale podmiotéw powierzajgcych wykonywanie pracy tym cudzoziemcom w kazdym sektorze, o
ktérym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata - sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8. % Ministrowie wiasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowej, finanséw publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego, rybotéwstwa,
transportu, turystyki, zabezpieczenia spotecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sg obowigzani do
wspotpracy z ministrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka i okreslaniu sektoréw dziatalnosci o
szczegblnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. Minister wtasciwy do spraw pracy petni funkcje koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.
Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy
Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w ustawie sa;
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;



5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi
urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewoddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz
mtodziezy, w szczegdlnodci miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25
roku zyC|a

AgenCJam| zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencije
zatrudnlenla Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

5. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcéw,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe

- jezeli wsréd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy
przed3|qlw2|<-;-0|a i projekty na rzecz rynku pracy.

) (uchylony).

9. 2 " publiczne stuzby zatrudnienia wspétpracujag z Szefem Krajowego Centrum Informacii

Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 7. (uchylony).
Rozdziat 4
Publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatahn na rzecz
zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspoidziatanie z wojewddzkg radg zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku

Pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a) " (uchylona),
b) wykonywanie zadan wynikajgcych z programow, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6a) (72) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw

racy;
6b) g |n|CJowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o



9)

10)

11)

12)

12a) °

13)

14)

15)

16)

17) @

18)

19)

ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie swiadczenh dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) Peinienie funkgciji instytucji wtasciwej,

b) N przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéow w
sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c%) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczeh z tytutu bezrobocia;

™ realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegoélnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie wojewddztwa we
wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie
dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadahn zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z

odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewédztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie

wo;'ewédztwa;

wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

®9) \vspdtpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji

szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegélnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie
informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikdw wojewddzkich i powiatowych

urzedéw pracy;

okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie

zawodowe miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12

ust. 6; wykaz zawodow podlega ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym;

61 wspotdziatanie z wilasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w

harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do

reggestru agencji zatrudnienia;

® wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych na

poustawie art 4ust 4 o o |
udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez

publiczne stuzby zatrudnienia.

1a. ® Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, mogg by¢ realizowane na wniosek

marszatka wojewddztwa po przediozeniu informacji charakteryzujacych projekt pilotazowy ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na realizacje projektu pilotazowego.

1b. ®® Na wniosek marszatka wojewddztwa minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznac na

realizacje projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem

wyzszego stopnia jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewddzki urzad pracy bedacy



jednostkg organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu marszatka
wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z programéw wspétfinansowanych z Funduszu Pracy
w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wytonionego w drodze
konkursu sposréd oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
Marszatek wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady =zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektoréw wojewddzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy.

8. W ramach wojewddzkich urzedow pracy funkcjonujg centra informacji i planowania kariery
zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komérkami organizacyjnymi, ktére w szczegdélnosci:

1) @ wspomagajg powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowe;j
na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 2z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych;

2) we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowujq i aktualizujg informacje zawodowe oraz
inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniajg je na terenie

wojewodztwa;

3) Prowadzq zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

4) ®¥ (uchylony);

5) wspdtdziatajg z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych planéw
dziatania;

6) (Buchylony).

7 ®9 swiadczg poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg na rzecz pracodawcoéw oraz

wspomagajg powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) 9 udzielajg informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy w ramach
g(l))radnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy opracowujg i aktualizujg informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogolnokrajowym.
8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga zgody
ministra wtasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy.

9)

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktdérej mowa w
odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2a) ©2) ydzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

4) re;estrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) ¥ (uchylony):;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;



7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz powiatowy
urzad pracy instytucjach i organizacjach;

8) “ (uchylony):;

8a) 9 inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspéidziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wgkorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

@ wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

or%anizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

@ wspoipraca z wojewoddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku

pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informaciji

dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych sSwiadczen z tytutu bezrobocia;

14) ®® wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie Ilub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczenh
niewynikajacych z zawartych uméw,

c) (9) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztdéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢;

16) (100" realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegblno$ci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdw, wynikajgcych z
odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw
operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

21) (101) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

22) (102) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizaciji
zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art.
24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi,
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

12)

12a)



23) (103) wspoipraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4;

24) (104) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w
sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wiasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z
Funduszu Pracy 7 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o
ktérej mowa w art. 109 ust. 2, z wylgczeniem kwot przyznanych ze Srodkéw bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2a'. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013
r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0
ktérej mowa w art. 109 ust. 2, z wytgczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2a°. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy sg przeznaczane w szczegolnosci na
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99.

2b. Kwota érodkéw, o ktorej mowa w ust. 2a', jest przekazywana samorzadom powiatowym w
okresach miesiecznych, w wysokos$ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkdw, o ktdrych mowa w ust. 2a', stanowig
dochdéd powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z p6zn. zm.s)).

2d. Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, zrefundowa¢ czes$é poniesionych z
budzetu powiatu kosztéw kwalifikowalnych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacji
projektow poniesionych na:

1) ocene, w rozumieniu przepisow o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projektéw
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego bezposrednio zwigzanego z
realizacjg projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatéw biurowych dla powiatowego urzedu pracy,
niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacjg projektow wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci i uchylajace rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999

- do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze srodkéw bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa na

realizacje zadah wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga zgody
ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu sposréd
osbb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje
dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej
rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze konkursu
sposréd oséb spetniajgcych warunki okreslone w ust. 5 powotujg i odwotujg w porozumieniu wiasciwi



starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wtasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy ustalajg w porozumieniu wtasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego urzedu
pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego
whniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujgcy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy
obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspétfinansowany z budzetéw tych powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostkg organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
zwany dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z budzetéw innych
powiatow, ktérych zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotujgcymi".

3. Powiaty dotujgce oraz powiaty prowadzace zawierajg dwustronne porozumienia okreslajgce
wysokosé, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspéifinansowanie kosztéw funkcjonowania
powiatowego urzedu pracy z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez powiat prowadzacy projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych
powiatu dotujgcego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 3, wysoko$¢ roszczenia
przystugujacego powiatowi prowadzgcemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych kosztow, w
tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych, réwny ilorazowi liczby mieszkancéw z terenu powiatu
dotujgcego do tacznej liczby mieszkancow z catego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wedtug
stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym koszty zostaty poniesione - pomniejszony
o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez powiat prowadzacy projektow
wspoéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych
powiatu dotujgcego.

Art. 9b. % 1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrebnia sie centra aktywizacji zawodowej,
bedace wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktore realizujg
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentdw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pracy we wspoétpracy z samorzgdem gminnym moga byé
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktére na terenie gminy realizujg w
szczegolnosci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o
mozliwosciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu systemow
teleinformatycznych umozliwiajgcych dostep do rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowych
urzedach pracy.

Art. 9¢c. "% 1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na
wniosek starosty, po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizacje projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wiadciwy do spraw pracy moze przyznaé na realizacje projektu
pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 10. 7 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staroste, wojewddzkie lub powiatowe
urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi", w szczegdlnosci w
zakresie:

1) % stosowania standardéw i warunkow prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktérych

mowa w art. 35 ust. 5;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzeddw pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad terytorialny
lub inne podmioty.



2. Do zadanh wojewody nalezy réwniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewoédzkiego oraz wojewddzkich i
powiatowych urzedow pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;

3) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach
dotyczacych $wiadczeh z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewédztwa oraz wojewddzkiej rady zatrudnienia,
ustala kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodéw i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy, w
szczegolnosci liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegodlnych
zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy;

2) okresla przypadki, w ktérych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krétszy niz okreslony
we wniosku, biorgc pod uwage w szczegolnosci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w
Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz
znaczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa Ilub do
organizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostkg budzetows.

2. Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw pracy w szczegolnosci
akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok
poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy, a takze zadania w zakresie jej
ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdlnoci
prowadzg dziatania majace na celu:

1) umozliwienie miodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje
nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia
podstawowego lub gimnazjalnego;

2) umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogélnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizujg rekrutacje mtodziezy do
Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowadzg dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg oraz w porozumieniu z
kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoty kierujg uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy do
szkot i placowek, o ktérych mowa w przepisach o systemie o$wiaty.

4. Miodziez objeta opiekg Ochotniczych Hufcédw Pracy, ktéra ukonczyta 15 lat najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla
dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowg ograniczajagcg mozliwo$¢ nauki w



szkole
- moze ucz?szczaé do szkot dla dorostych.

4a. 1) Ochotnicze Hufce Pracy mogq prowadzi¢ szkolenia takze dla osob powyzej 18 roku zycia w
osrodkach, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5.W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegoélnosci:

1) (110) prowadza posrednictwo pracy, z wylaczeniem dziatan przewidzianych dla sieci EURES, oraz
organizujg zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo

nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

C) ucznidw i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowej;

3) inicjujg miedzynarodowa wspétprace i wymiane mtodziezy;

4) ™ (ychylony);

5) refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mitodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w ramach szkolen ogélnych w rozumieniu przepiséw o dopuszczalnosci
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw.

6. Ochotnicze Hufce Pracy mogg dokonywac zwrotu kosztdéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodéw, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrebnych
przepisach obowigzujgcych w okresie, za ktéry jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej
z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajgca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracujg w szczegoélnosci z jednostkami administracji rzadowej, z
publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
refundowania pracodawcom ze $rodkoéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, a w
szczegoblnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy skfadania i kryteria
rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o
refundacje i wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie
miodocianym pracownikom wiasciwych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz
koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

Art. 13. Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa
sie na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okre$lajgcych cele, zadania
do realizacji na rzecz mtodziezy oraz wzajemne zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. **? Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 2, sg realizowane przez Komendanta
Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:
1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy;
2) wojewoddzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektoréw centréw ksztatcenia i wychowania;
4) dyrektoréw osrodkow szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy powotuje i odwotuje minister wtasciwy do
spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).
Art. 16. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zadania i

organizacje Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnos$ci i skutecznosci
realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.



Art. 17. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia ogdélnego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji
zawodowych, majgc na wzgledzie szczegodlne potrzeby w tym zakresie mitodziezy rekrutowanej do
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Rozdziat 6%

Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug:

1) posrednictwa pracy, polegajgcych w szczegdélnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw oséb poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust.
2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji,

3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegodlnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w
zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegolnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych
pracownikéw oraz oséb niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych

- jest dziatalnosScig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o swobodzie

dziatalno$ci gospodarczej", i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
zwanego dalej "rejestrem".
2. Wpisowi do rejestru podlega réwniez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przez

jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i

zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest Swiadczenie tych ustug.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajacg na Swiadczeniu jednej, kilku lub
wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES.

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;
2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, wykonujace te ustugi dla Zotnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z
zawodowej stuzby wojskowej;

przedsiebiorcéw zagranicznych posiadajagcych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogq korzysta¢ ze swobody swiadczenia
ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi i zamierzajacych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
korzystajacych ze swobody swiadczenia ustug, o ktérej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dziatalnos¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcow zagranicznych wiasnych
pracownikow, jezeli wynika to z uméw miedzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska;
dziatalnos¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajagcego na czasowym przyjeciu
do rodziny w zamian za okreslone Swiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub
zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje sie odpowiednio;

dziatalnosé, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreslone w
przepisach o systemie oswiaty, kierujace nauczycieli do pracy za granica w s$rodowiskach
polonijnych;

gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostepnianie informacji o wolnych i
poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen i
przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

W9 dziatalnos¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w przepisach o
systemie oswiaty;

9 gziatalno$é w zakresie kierowania osob do podmiotdw w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inng praca zarobkowa; przepisy art. 19d oraz - w przypadku
kierowania za granice do podmiotdéw zagranicznych - przepisy art. 85 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa witasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajgcego

sie o wpis.

2. Rejestr jest jawny i moze byé prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o

wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje zatrudnienia, zawierajgcego
nastepujace dane:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru;

adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie prowadzona dziatalnosc,
wraz z nazwa gminy i wojewddztwa oraz numerem telefonu;

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

18 humer identyfikacji podatkowej NIP;

numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezel
zostat nadany, oraz nazwe i adres organu ewidencyjnego;

adres poczty elektronicznej.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:

skfada oswiadczenie nastepujacej tresci:

"Oswiadczam, ze:

1)
2)

2)

dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z prawdg;

znane mi sg i spetniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej -
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.";
przedstawia do wglgdu dowdd dokonania opfaty, o ktérej mowa w art. 18k ust. 1, lub sktada jego



kopie.
3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
petnionej funkcji.

Art. 18f. 1. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w formie elektronicznej. Wniosek skfadany
w formie elektronicznej powinien zawiera¢ dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we
wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. 19k, oraz powinien byé opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym znakowanym czasem, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o podpisie
elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do informacji, o ktérych mowa w art. 19e i 19f.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegajg dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby podmiotu.
2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. ™" 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewddztwa moze:
1) dokona¢ sprawdzenia faktéw podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, o ktérych mowa w art. 18e,
2) wezwac podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:
a) dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1i 3,
b) zaswiadczenia albo oswiadczenia potwierdzajgcego dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 4 i
5, oraz

¢) dokumentéw poswiadczajacych, ze spetnia on warunki okreslone w art. 19
- w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skiadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru,
uprawniajgcy do swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej "certyfikatem".
2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastepujgce dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) date dokonania wpisu do rejestru;
5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany
certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktérej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie
Zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego
przez marszatka wojewddztwa, kitory bedzie wtasciwy po zmianie. W razie niewtasciwego przekazania
informacji o zmianie, marszatek wojewddztwa przekazuje niezwiocznie akta ewidencyjne do marszatka
wojewodztwa witasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zt, stanowigcej dochdd samorzadu
wojewoddztwa, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszatka
wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest zwolnione z optaty, o ktérej
mowa w ust. 1.



Art. 181. *® Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunkoéw, o ktérych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce przedsiebiorcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej
objetej wpisem;

4) podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczng, ktéra poprzednio dopuscita sie
naruszenia przepisOw niniejszej ustawy, skutkujgcego wykresleniem =z rejestru podmiotu
prowadzonego przez te osobe, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wpis.

Art. 18m. Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w

przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) w%/dania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

4) (19) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na

odstawie informac;ji, o ktérej mowa w art. 19f;

5) "9 naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt
2i 3, art. 19b-19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) (121) nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19ai art. 19e-19h;

7) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania
informacji, o ktérych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f, niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do
ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;

9) (122) powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy decyzja
stanie sie ostateczna.

2.Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewddztwa prowadzi akta ewidencyjne,
obejmujace w szczegolnosci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
organem wyzszego stopnia jest samorzgdowe kolegium odwotawcze.

Art. 180. ™®® Marszatek wojewodztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19, art. 19a, art. 19e i art. 19f.

Art. 18p. 1. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy zbiorczg informacje z wojewddztwa dotyczacy informacji, o ktérych mowa w
art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna réwniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzglednieniem
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie swiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym
kierujgcych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych przypadkdéw nieprzestrzegania warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsiebiorcow zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 19i, z podaniem



panstwa pochodzenia oraz rodzaju swiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w
formie dokumentu elektronicznego przez marszatkdéw wojewddztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub $wiadczacy ustugi, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1, powinien spetniaé nastepujace warunki:

1) nie posiadac¢ zalegtosci z tytulu podatkéw, skitadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

2) (124) by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego
upadiosci.

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajgcy poufnos¢ prowadzonych
rozmow;

2) posiada¢ wyposazenie w podstawowy sprzet techniczny umozliwiajacy prowadzenie dziatalnosci
agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi osdb korzystajacych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego - zapewni¢ osoby z wyksztalceniem
wyzszym, ktorych program studiéw obejmowat przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego
lub poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére posiadajg co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy personalnego lub zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapewni¢ osoby z wyksztatceniem co najmniegj
Srednim.

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobowych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowa¢ ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa osoéb, dla ktérych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Art. 19d. Agencja zatrudnienia od oséb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nie
moze pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewddztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ich
powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje sie odpowiednio;

2) zaé)rzestaniu dziatalnosci;

3) 125 zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w
przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo
wznowienia wykonywania tej dziatalnosci.

Art. 19f. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informaciji o
dziatalnosci agencji zatrudnienia - w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni -
zawierajgcej w szczegolnosci liczbe:

1) osob, ktére podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z
podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow oraz oséb korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

3) o0so6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedtug grup



elementarnych zawodoéw, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Art. 19g. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszczac
numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza sie jako
"oferty pracy tymczasowej".

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowaé z organami zatrudnienia w zakresie
realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczeciem
dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewddztwa wiasciwemu dla
miejsca $wiadczenia ustug zawiadomienie, zawierajgce nastepujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsiebiorcy;
2) oznaczenie przedsiebiorcy oraz jego siedzibe;
3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzaj swiadczonych ustug na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie elektroniczne;j.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsiebiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w
ust. 1, do marszatka wojewddztwa mazowieckiego.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziatalnosci gospodarcze;j
przedsiebiorcy, stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Art. 19Kk. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o wpis
do rejestru, wzér certyfikatu oraz zakres sktadanych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, a takze
wzory formularzy sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji
zatrudnienia.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

2. % (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac sie o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po ztozeniu
wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;

2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie ostatniego roku;

6) (127) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

4. *?® Wojewodzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucje szkoleniowg o dokonanym wpisie do

rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje te informacje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.
5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.
6. Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:



1) nawniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowaé wojewddzki urzad pracy o zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych
do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewddzkie urzedy pracy.

9. Minister wifasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i
wykre$lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzér
wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie $rodkow
publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasade wzajemnosci w stosunku
do podmiotéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajgcych uzyskaé zlecenie finansowane
ze $rodkéw publicznych na prowadzenie szkoleh.

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspotpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegoélnosci w ramach:
1) dziatalnosci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupefniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych
i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w
sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki
rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich;

2) (129) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnoéci
gospodarki srodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadah okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdah z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewoddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegdélnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego
wojewodztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i
sprawozdan z ich wykorzystania;

4) skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkich urzedéw pracy oraz przedstawianie



Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;
7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy;
8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;
9) (130) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
6. ** Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 5.
Powiatowe rady zatrudnienia opiniujg programy specjalne, w tym:
1) 3 celowosé ich realizacii, biorac pod uwage w szczegdlnosci:
a) liczbe osdb objetych programem, kryteria doboru tych osdb,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikéw i trybu dokonania oceny,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegélnych przedsiewzieé;
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych.

Art. 23. 1. W skiad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodzg osoby powotywane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.%);

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samorzgdu terytorialnego reprezentowanych w Komis;ji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

3) wojewddzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statutowo problematykg rynku pracy;

5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.
2.W skiad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzg osoby powotywane przez marszatka

wojewodztwa sposrod dziatajgcych na terenie wojewddztwa:

1) wojewoddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2) wojewoddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i
izb rolniczych,

4) (uchylony),

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy,

6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzg osoby powotywane przez staroste sposrod
dziatajgcych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i
izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wtasciwy do spraw pracy, czionkow
wojewddzkich rad zatrudnienia - marszatek wojewddztwa, a czionkéw powiatowych rad zatrudnienia -
starosta, sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez organy i organizacje, o ktérych mowa odpowiednio w
ust. 1-3.

4a. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajgcym granice
powiatu, tworzy sie jedng powiatowg rade zatrudnienia, ktéra jest powotywana przez prezydenta miasta
na prawach powiatu lub staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy w



porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starostg powiatu dotujacego.
5. Czlonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na czionka rady;

2) zinicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa oraz starosty,
po zasiegnieciu opinii organu lub organizaciji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, organizacje oraz tryb dziatania
rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia
przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania
kosztéw szkolen cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach
rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug
zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkdéw rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad rady koszty
przejazdow srodkami transportu zbiorowego sg refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy odpowiednio
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa albo staroste, w wysokosci i na
zasadach okres$lonych w przepisach odrebnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 24. 1. Marszatek wojewddztwa lub starosta w ramach srodkéw okreslonych w budzecie danego
samorzadu mogg zleci¢ realizacje ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujgcym sie problematyka rynku pracy;
3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) @23 centrom integracji spoteczne;.

la. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35
ust. 1, zaapewnia ich realizacje zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

2. % Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy, odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji zgodnie
ze standardami ustug rynku pracy.

3. 1% Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczyé:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnieciu w drodze decyzji administracyjnej;

2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze mogg wykonywaé¢ swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na rzecz
podmiotéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Art. 25. 39 (uchylony).
Art. 26. (uchylony).

Art. 27. @7 (uchylony).
Art. 28. 138 (uchylony).
Art. 29. 39 (uchylony).

Art. 30. 49 (uchylony).

o

Art. 31. @Y (uchylony).

=



Art. 32. 42 (uchylony).
Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzedy pracy rejestrujg bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadzg
rejestr tych oséb.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentow niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. 149 Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okre$lonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego
dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczon%/ termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne
niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) oftrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z

udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;

pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na

ﬁ%()jjecie dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo sSrodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkdéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkfadu;
2b) (148) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt

socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od

nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
odpisania kontraktu socjalnego;

3) ™" odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

4) @48 nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w
pkt 3, w zaleznosci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a;

5) 9 (uchylony);

6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) 9 z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia

Przerwania na okres wskazany w pkt 3;

151) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania

prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) (152) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa

2a)



odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi

mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego

dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) @53 nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art.
80 ust. 2;

11) @54 2z wtasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do
egzamlnu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego.
4a. ® starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujacy

pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan
dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie
specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad
pracy.
4b. 7 Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 3 i 4.
4c. 9w przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany

okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze nastgpic w wyniku

ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich
nabycia.

4d. ©9 Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po
dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem niezdolnosci do pracy trwajacej przez nieprzerwany
okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylgczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie
tego statusu przez sama bezrobotna.

4e. ™ Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do
Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spétdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie
Srodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdow.

4f. 18D przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, decyzja
starosty o utraC|e statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

5. %2 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposob
prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zakresy informacji niezbednych do rejestraciji
oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia
statusu i uprawnien rejestrowanych oséb oraz tres¢ oswiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, majac na wzgledzie
pozyskanle wszystkich koniecznych informacji majgcych wptyw na uprawnienia rejestrowanych oséb.

6. 1% InformaCJe dotyczace osob zarejestrowanych sg gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w
szczegolnosci w formie dokumentéw elektronicznych oraz przetwarzane i udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia do celéw okredlonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systeméw
teIemformatycznych i dokumentow elektronicznych.

7. 089 Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byé udostepniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne na podstawie wniosku ztozonego w szczegdlnosci w formie dokumentu elektronicznego
innym podmiotom, w szczegdlnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obstugujagcym swiadczenia rodzinne, realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezbednym do realizacji tych
zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.



g. (169 Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga byé udostepniane z wykorzystaniem systemow

teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny podmiot, realizujacy zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia, spetnia tacznie nastepujace
warunki:
1) posiada urzgdzenia umozliwiajace identyfikacje osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz
zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;
3) dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
9, (168) Pozyskiwanie z powiatowych urzeddéw pracy lub od 0séb fizycznych informacji, o ktérych
mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

Art. 34. “*”) Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w

razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

2) sSwiadcza ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjujg, organizuja i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznajq i
wyptacajg stypendia;

4) inicjujq i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) przyznajg i wyptacajq zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. %) 1, Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac
indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia
przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy i zawiera w szczegolnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
3. (89 Przygotowame indywidualnego planu dziatania jest obowigzkowe dla:

1) bezrobotnego do 25 roku zycia,

2) bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

5) bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia

- o0 ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej

180 dni od dnia rejestraciji, a indywidualny plan dziatania nie zostat przygotowany dla niego wczesniej.

4.9 pla bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 3, ktory jest w trakcie odbywania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych albo prac spotecznie uzytecznych powiatowy urzad pracy
przygotowuje indywidualny plan dziatania nie p6zniej niz 90 dni po zakonczeniu uczestnictwa w okreslone;j
formie pomocy

5. 47 Przygotowanie indywidualnego planu dziatania musi zostaé zakonczone nie pdzniej niz przed
uptywem 30 dni od dnia zakonczenia okresu, o ktérym mowa w ust. 3 albo w ust. 4.

Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:



1) posrednictwo pracy;

7% (uchylony);

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia sg realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

2a. 7 (uchylony).

2b. 474 Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych i dokumentéw
elektronicznych.

2¢. YW zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia mogq
przetwarzac¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tych ustug.

3. @79 (uchylony).

4. Y (uchylony).

5. @8 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i szczegotowe
warunki prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, uwzgledniajgc zakres ustug, miejsce i sposob
ich realizacji oraz koniecznos¢ zapewnienia respektowania praw osdb korzystajgcych z ustug i majac na
uwadze ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow z warunkami jej
dopuszczalnosci.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

2. @9 (uchylony).

3. 1 (ychylony).

3a. 8V posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy realizujg wytacznie przez
sie¢ EURES.

3b. (182 Wojewddzkie urzedy pracy mogg realizowac¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy
wytgcznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoipracy z wiasciwymi powiatowymi urzedami pracy.

4. "® pogrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow realizowane
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) réwnosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia Iub innej pracy =zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
4a. Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spetniajgcymi wymagania okreslone w

ofercie pracy, udostepnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty innym powiatowym urzedom

pracy co najmniej przez internetowg baze ofert pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. @8 (uchylony).



5a. ¥ Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

5b. % Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody
na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby
nlezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

5c. ) Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawcag i osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy,
ktory przyj%;r oferte pracy od pracodawcy.

Oferta pracy, w zwiazku z ktérg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze byé udostepniona w petnym zakresie
wytgcznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i
ktérych pOW|atowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. ¥ powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy i mogq dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenle etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5f. ¢ POW|atowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegoélnosci jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy.

59 W Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

6. 19 (uchylony)

7. 199 (uchylony).

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajac zawody i specjalnosci
wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37. @ (uchylony).

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczegdélnosci na:

a) udzielaniu informaciji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnieh
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

2) % pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnoscii ochrony danych.



3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg $wiadczone w formie grupowej lub w formie
porady indywidualnej.

4. % (yuchylony).

4a. 197 Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek
pracodawcy.

4b. %% Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Swiadczona w formie porady
indywidualne;.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w
szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracgy i samozatrudnienia.

2. ) Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest Swiadczona
bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w ramach
klubéw pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewédzkich urzedéw pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sg finansowane ze Srodkow
przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze s$rodkéw Funduszu Pracy w
zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztow prowadzenia zaje¢ przez osoby niebedace pracownikami
powiatowego urzedu pracy.

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubéw pracy przez instytucje lub organizacje, udzielajgc im
pomocy organizacyjnej i merytoryczne;.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkolg wyzszg lub organizacjg studenckg umowe przewidujacg
sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztéw wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura
karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Do sfinansowania
kosztow wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg majg
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. @ 7 ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b, oraz w
art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, mogq korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

Art. 39b. @ 7 ustug rynku pracy swiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktérych mowa w
art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, mogq korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39¢c. ® 7 ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla
pracodawcow, mogg korzystaé przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40. 1. ® starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w
przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony).

2a. @ Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez urzad pracy
oraz promowanie tej formy aktywizaciji;
2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz



diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporz%dzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

20 Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub
powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie
instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu os6b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkoleh;

4) prowadzemu analiz skutecznosci i efektywno$ci szkolen.
2c. @ Finansowanie szkolen o0sob skierowanych przez staroste jest realizowane ze Srodkéw

publicznych, w szczegdlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze

srodkow programow Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendidow osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem
w szkoleniach;

4) fmansowanlu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.
2d. @ starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytuciji

szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 1, z

zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego

traktowama i przejrzystosci.

3. ® Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczg 300 % przecietnego wynagrodzenia.

3a. @ Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do
wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie $Swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. @9 gszkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwaé¢ do 6
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12
miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

5. @Y sSkierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozyciji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byé poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnos$ci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw oswiaty i
wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajgc sposéb ich wykorzystania na
rynku pracy.

Art. 41. 1. ®* Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez
starostQ Erzysiugme stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
(uchylony)
1b * Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru Swiadczenia.
2.9 Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub



wyzszej mz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3.* Wysokosc stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendlum nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o kiébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Sk|erowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukohczenia tego szkolenia bez
komecznosm ponoszenia jego kosztow.

3b. ?'® Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20
% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolema Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3c. @9 po stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania
jego wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, za niepetny miesigc ustala
sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

9 W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia s3 finansowane z
Funduszu Pracy

4a. ™ starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z
umowy zawarteJ z instytucjg szkoleniowa.

4b. # Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
pon|e3|on¥ch przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

4c. ¢ Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na cze$ciowe sfinansowanie z Funduszu
Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo
organizacji lub instytucji pokrywajacej cze$¢ kosztéw tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje sie
odpowiednio.

6. @ Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukohczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukohczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracg/ zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

7. #) Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem osdb posiadajacych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wylgczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowa, w ktdrej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktdérej mowa w ust. 7, od nastepstw
meszczgshwyoh wypadkdow.

Starosta moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej
mstytuql z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczgcego w szkoleniu, ktéry wskutek dziatan tej
instytucji szkoleniowej podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez 6 miesiecy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 9, majg
zastosowame przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. ¢ Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustaW|e z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm. ) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008
r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg
powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42. 1. ®®® Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow



szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢
18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwilocznemu zwrotowi w cato$ci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a. “*? 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300
% przecietnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osobg, o ktérej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb
przekazywania srodkéw na pokrycie kosztow studidw podyplomowych w formie bezposrednich wptat na
konto orZ%anizatora tych studiéw.

3. @9 w przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studidw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania
kosztéw tych studidow do planowanego terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. ® Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20
% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

6. @2 Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng,
prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty stypendium, o ktérym mowa w
ust. 5, dog)lanowanego terminu ukonczenia tych studiéw.

7. @3 Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje odszkodowanie z
tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze studiami
podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studidw i z powrotem, wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowa, w ktdrej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. @Y Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studidw podyplomowych, o
ktéorym mowa w ust. 7, od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow, z wytagczeniem przypadku, gdy uczestnik
ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43. %91 Do poszukujgcego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z
wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

4) @ yczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

5) jest zotnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniows,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikédw w petnym zakresie na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza poza rolnictwem

- @37) przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studidw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.
3. ®® Do pracownikéw oraz osob wykonujacych inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg

w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w

urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) @%9) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem

B‘r‘%)ez powiatowy urzad pracy;
finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego

zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

6) @1 finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki
urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegélnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

2)

Art. 45. ®*2 1 Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora
spetnia facznie nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy
kosztow zakwaterowania osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi fgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdéci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, koszt przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46. 1. ®*® Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia;

la) @44 zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o

podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6zn. zm.) lub prowadzacej dziat specjalny

produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o

podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.),

zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika

w petnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym";

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla
spoétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkéw nie moze przekraczad
4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu.
1a. ® Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych

szkot, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z pézn. zm.).

1b. ¢ Przepls ust. 1 pkt 2 stosuje sie réwniez do absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentow klubéw integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

" Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i
producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jest obowigzany dokonac¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami,
jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w
peinym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki
umowy o refundaqe

2a. Przepls ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat sie jako
bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosSci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spoidzielni socjalnej, jest obowigzana dokonaé zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub byta czionkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki umowy
dotyczace przyznania tych srodkdéw.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roszczen z
tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

5. # Przecu—;:tne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, jest przyjmowane w wysokoSci
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza,
mepubllcznym przedszkolem, niepubliczng szkotg, producentem rolnym lub bezrobotnym.

W postepowaniach w przedmiocie przyznawania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1i 1a, w
przypadku zastosowania poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, mogg byc¢
przetwarzane nastepujgce dane osobowe poreczyciela:

1) imie i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem Zrédta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia.
5b. Y Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna

szkofa, producent rolny i bezrobotny, ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 1a,

skfada oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28

pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary

(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pézn. zm.), w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie

Ssrodkow.



6. ®Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegoétowe warunki i tryb dokonywania refundaciji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 1a oraz ust. 1a,
2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w ust. 1b,
jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania
- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne
gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawanej
bezrobotnemu lub osobom okre$lonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wyptaty srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych
podjecia takiej dziatalnosci.
6a. @3 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i
tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktéorych mowa w ust. 1b jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
oraz formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania - majac
na wzgledzie zwiekszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne
gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu
lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wyptaty srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spofdzielni socjalnych.

Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe przewidujacg jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz
2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300 % wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.



Art. 48a. ®¥ 1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udziatu w targach
pracy i gietdach pracy jakie sg organizowane na terenie innego powiatu przez wojewddzki urzad pracy w
ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targéw i gietd, o ktérych
mowa w ust. 1, i z powrotem odbywa sie z miejsc okreslonych przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49. @ W stosunku do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych diugotrwale albo po zakonhczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

- moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61a.

Art. 49a. ®® W stosunku do bezrobotnych i 0s6b, o ktérych mowa w art. 43, ktorzy zostali wytonieni
przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogg by¢ dodatkowo
stosowane programy specjalne.

Art.50. 7 1, Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad pracy w okresie
do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac
interwencg/jnych lub robét publicznych.

2. &9 Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49, korzystajgcym ze swiadczen pomocy spotecznej,
powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia
rejestraciji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz o$rodek pomocy
spotecznej sg obowigzane informowac sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w
trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do
6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, czes$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w
art. 72 ust. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art.
49, czes¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okre$lonych w ust. 1, zwrotu poniesionych



przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o
ktérych mowa w art. 49, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6
miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu
dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznaé pracodawcy jednorazowg
refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52, %9 (uchylony).

Art. 53. 1. @9 Bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spo’recznam rolnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.).

Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, o ktérych
mowa w art 49 pkt 1.

2. ®2 po bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajgcym ukohczenie szkoty wyzszej, ktory nie ukohczyt 27 roku zycia, ust. 1a
stosu1e suag) odpowiednio.

(uchylony).

4 264 “Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycije
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatlcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego. Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. % Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje opinie zawierajacg informacje o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. % Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysoko$ci 120 % kwoty
zasitku®” | o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz
art. 80 stosu1e sie odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguije.

7. (268 (uchylony)

7a. ®9 Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakohczenia stazu.

8. &9 Przepisy ust. 1-7a stosuje sie odpowiednio do organizacji pozarzgdowych.

9. @Y Minister wiasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
odbywania stazu, majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia witasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci.

Art. 53a. @@ 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe



dorostych bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich

kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3

i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) 73) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizaciji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starosta a pracodawcyg lub miedzy starosta,
pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych
trwa od 3 do 6 miesiecy.

Art. 53b. @™ 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wediug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej,
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowag we wspotpracy z pracodawca.

2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiadajgcego kwalifikacje okreslone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. @ 1, Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w
zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminéw na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio $Swiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo
Swiadectwo czeladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d. @7® 1, Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy lub wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych kohczy sie egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewoddzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania egzaminéw wskazang
przez staroste.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w
zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do
pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:
1)egzamin sprawdzajacy, o ktdorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie

potwierdzajace nabyte umiejetnosci lub
2)egzaminy, o ktérych mowa w ust. 3, otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Art. 53e. " 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac



ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej
wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego
na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego programu przez wskazane
przez staroste Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dziatajagce na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, w wymiarze nieprzekraczajgcym 20 % czasu programu.

Art. 53f. “"® Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53g. 279 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokos’c:<28 ) i na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosuje sie odpowiednio. Za
okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguije.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h. @ 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z witasnej winy przerwat
program tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu
tego przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania, nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia
do egzaminu.

Art. 53i. “® Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart umowe w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty i surowce, eksploatacje
maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kazdy petny miesiagc realizacji programu.

Art. 53j. ®® 1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej
formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin,
0 ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o
ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie
zawodowe dorostych u innego pracodawcy - przystugujacg kwote premii dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowania.
Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktéorym umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.



5. Premie przyznaje starosta, ktéry zawart z pracodawcg umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spetnienia warunku okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajgcego spetnienie warunku
okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. @& Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j, stanowig
pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 531, @) 1, Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:
1) refundacje wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
niezbednych do realizacji programu, o ktérych mowa w art. 53i,
2) jednorazowag premie przyznawang pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53j,
3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci
programu,
4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udzialu w
Przygotowaniu zawodowym dorostych,
286) koszty egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw czeladniczych lub
egzamindéw sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu Pracy.
2. @7 W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ziozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w
zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy.
3.9 Starosta moze sfinansowaé koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w
miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.

5)

Art. 53m. ®9 Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposéb refundowania
pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania
premii, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzér
zaswiadczenia o ukohczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania
egzaminu sprawdzajgcego oraz wzér wydawanego zaswiadczenia, majgc na uwadze efektywnosc¢ tej
formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54. @ Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiéw wyptaconych na
podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz od stypendium wyptaconego na podstawie art.
42a ust. 5 za okres, w ktérym osoba odbywajgca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie
wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 55. 1. “*Y Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze
przyzna¢ stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

2. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spotecznej. Do
dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

4. @2 Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.



4a. @3 Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. @ Stypendlum nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje sie
odeW|edn|o

%) Osobie, ktdrej starosta przyznat stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje stypendium

w wysokosm 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjecia zatrudmema innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3c stosuje sie odpowiednio.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztéw wyptaconego
mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1, obowigzujacej w
ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztéw wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Art. 57. 1. ®®® Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takze bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, przez okres do
6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiagca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. @7 Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robét publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takze bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przeciethego wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robé6t publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki ze Srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. ®® Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 i 2, a takze bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, mogg zostaé
skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robét publicznych, do wykonywania przez okres do 6
miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru
czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematykg
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 4, powinno dotyczyé w szczegdlnosci bezrobotnych
zobowigzanych do alimentéw na mocy odrebnych przepiséw.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa
w ust. 4, czes¢ poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tacznie ze skifadkg na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy mogq ubiegac sie o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywa¢ refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w
ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac refundacji poniesionych
przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. @9 (ychylony).

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktérzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkoéw koniecznych do uzyskania swiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59, nie mogg by¢ organizowane w
powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

Art. 59b. 1. % Wykazy pracodawcow i oséb, z ktérymi zawarto umowy w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1i1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56,
art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3, sg podawane do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy
przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonhczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31
stycznia, przekazuje wiasciwej powiatowej radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz pracodawcéw i oséb, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy albo imie i nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) ©®™iiczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 60. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposab i
tryb organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, tres¢ wniosku o organizowanie robét publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych umow z uprawnionymi pracodawcami, majagc na uwadze prawidtowo$é wydatkowania
Srodkéw z Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej
dla przedsiebiorcéw z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie.

Art. 61. 1. % Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosSci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde
dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. 8% Refundacja, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3.6 w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 nastepuje na okres odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw
opieki nad dzieckiem.



5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osobg
zalezna.

Art. 61a. ©® 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw moze by¢ skierowana osoba, o ktérej mowa w
art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61b. ®° 1. Starosta moze zawrze¢ z agencjq zatrudnienia umowe na doprowadzenie
skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) termin zawarcia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym;

2) warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia z tytutu
doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

3) kwote przekazywanych srodkéw w wysokosci nie wyzszej niz 150 % przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokosc¢ srodkéw przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30 % tacznej kwoty
srodkow przystugujacych agenciji zatrudnienia;
2) po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50 % tej tacznej kwoty.

4. W przypadku niewywigzania sie¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktérym mowa w ust. 1,
przekazane agencji srodki podlegajg zwrotowi.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow.

Rozdziat 11a (uchylony).
Art. 61b. (uchylony).
Art. 61c. (uchylony).
Art. 61d. (uchylony).
Rozdziat 12
Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona
do zasitku:

1) przystuguje:
a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwartatow
0 rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
b) 307) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,
c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw powstatych w
zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;
2) starosta moze:

a) sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza

gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje sie odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjecie pozarolniczej

dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wytaczajac dziatalnosci wytwérczej lub ustugowej zwigzanej z



rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszgce co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemajgcego statych
pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na
odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na podstawie decyzji wtasciwego starosty
wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia skiladek, kwot naleznosci z tytutu
poszczegdlnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej,
ktérej wgmagalnoéé przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4. % Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdziat 13°°® (uchylony).
Art. 63. @9 (uchylony).
Art. 64. @ (uchylony).
Art. 65. 2 (uchylony).
Art. 66. @2 (uchylony).
Rozdziat 132
Programy specjalne

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej osdéb, o
ktérych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne sa realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade zatrudnienia.

3. Programy specjalne sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu,
przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz mogg by¢ wspierane innymi srodkami.

4. taczna kwota wydatkéw poniesionych na realizacje programéw specjalnych nie moze przekroczy¢
10 % wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie
zadan w powiecie.

5. Maksymalna wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu
specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesieciokrotno$é przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia programu specjalnego.

6. Ltaczna kwota wydatkdw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
zwigzane z realizacjg programu specjalnego, nie moze przekroczy¢ 20 % wysokos$ci srodkow Funduszu
Pracy, przeznaczonych na realizacje programu specjalnego.

7. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy na realizacje programéw specjalnych moze
przyznac¢ dodatkowe s$rodki, z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy pracy w ramach
programu specjalnego sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w zakresie okreslonym w art. 108 ust.
1.

9. Programy specjalne mogg obejmowacé okres diuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we
wspotpracy z pracodawcg lub podmiotem okreslonym w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku



gdy:
1) nie istnieje mozliwos¢ realizacji programu specjalnego we wiasnym zakresie lub
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszg jego realizacje.

12, @19 Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa w ust. 10,
przepisy art. 24 ust. la-4 okreslajgce wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje sie
odpowiednio.

Art. 66a". 19 w przypadku gdy elementem programu specjalnego sg prace interwencyjne, roboty
publiczne lub jednorazowa refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomoc w tym zakresie jest przyznawana na zasadach
pomocy de minimis.

Art. 66b. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
organizacji i realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposdb wytaniania i doboru
uczestnikdw programdw oraz sposob finansowania tych programéw z Funduszu Pracy, majac na uwadze
zgodno$¢ wydatkowania srodkdéw z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanych srodkéw, mogg tworzy¢ zaktadowy fundusz
szkoleniowy, zwany dalej "funduszem szkoleniowym".

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub wspoffinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

3. Fundusz szkoleniowy moze byé tworzony przez wiecej niz jednego pracodawce na zasadzie
porozumienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacje funduszu szkoleniowego reguluje uktad zbiorowy pracy lub
regulamin funduszu szkoleniowego.

Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego sa;
1) wplaty pracodawcéw, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu funduszu
szkoleniowego, w wysokosci nie nizszej niz 0,25 % funduszu pfac;
2) inne wy’fywy.
1a, &1 Whpfaty, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcow.
2. G \Wydatkowanie $rodkéw funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie postanowienia
pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie.
3. @9 (uchylony).
4. 520 (uchylony).

Art. 69. 1. ®® Na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, starosta moze
refundowaé¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia pracownikéw lub
pracodawcy w wysokosci do 50 %, nie wigcej jednak niz do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe, a w przypadku osob w wieku 45 lat i powyzej -
w wysokosci do 80 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia,
obowiqzujazcego w dniu zawarcia umowy, ha jedng osobe.

1a. ®*? Pracodawca, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy czesci kosztow szkolenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest obowigzany do udostepnienia
staroscie, na jego zgdanie, dokumentu potwierdzajgcego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych
os6b kierowanych na szkolenia wspoéffinansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz dokumentow
potwierdzajgcych poniesione koszty szkolenia.

2. 4% Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajgce co najmniej 22 dni robocze
szkolenie w wymiarze réGwnym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres pfatnego
urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w



dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spofteczne od tego wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajacej 40 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego
skierowanego.
2a. %9 Przepisy ust. 2 majg zastosowanie takze do pracodawcy, ktéry nie utworzyt funduszu

szkoleniowego.

3. @ (ychylony).

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
refundacji kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, majagc na uwadze prawidtowos¢ wydatkowania srodkow, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodno$ci udzielania pomocy publicznej z warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia w przypadku
refundacji kosztéw szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de
minimis w przypadku refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 2.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace
w szczegolnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug
rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowa.

4. Program moze byc¢ finansowany:

1) przez pracodawce;
2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;
3) na godstawie porozumienia organizacji i 0s6b prawnych z udziatem pracodawcy.

5. 8% Pracodawcy, w ramach programu, o ktérym mowa w ust. 2, moga na wniosek pracownika
finansowac¢ swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i
przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w
szkoleniach, w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy.

7.W okresie korzystania ze sSwiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wiasciwy dla zwolnionego pracownika
powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i
finansowane przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy refunduje
pracodawcy skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze $rodkéw wtasnych
pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy,
poczawszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat szkolenie, $wiadczenie szkoleniowe w wysokosci
réwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200
% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7



dni od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1)

2)

1

2)
3)

4)

5)

®2) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego

dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365

dni:

a) (328) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art.
104a-105; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tgcznie
dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiagat z tego tytutu dochéd w
w?/sokoéci €O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

C) (329) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspétpracowat przy wykonywaniu tych
umow, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni
ustug rolniczych, bedac czionkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

i) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowsg i osiagat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy:
(330) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.s));
urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej
oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzyriskiego,
zasitku w wysokos$ci zasitku macierzyhskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byty optacane skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace;

za ktoére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce



stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktoéry wyptacono pracownikowi

odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania
pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku
na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnoéci i w trakcie przerw w
odbywaniu kary.

4. % prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie
18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie
7 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym
mowa w art. 73 ust. 1.

7.9 (uchylony).

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki oraz
tryb optacania skladek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, uwzgledniajgc zasady obowigzujgce przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak
mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wptacone w wyzszej od
obowigzujacej wysokosci.

Art. 72. 1. @3 Wysokosé zasitku wynosi:

1) 717 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku;
2) 563 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4i 5 oraz
ust. 7, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w
wysokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje
zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza sie rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego miodocianych pracownikdw, okres
zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita sie do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu
przepisdw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych sie matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym
celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r.
stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktéorych mowa w
art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek
pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktdrego zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza sie rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajagcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza sie rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli

podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz
Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe wowczas obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego na podstawie odrebnych przepisow; okres



prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod
warunkiem opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe wowczas
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u
pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty
optacane skfadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw, w przypadku gdy
Srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.

7. %% Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do stypendiow oraz dodatkéw aktywizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", kwoty zasitkow po waloryzaciji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa w ust. 6,
ustala sie na podstawie komunikatéw Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, ogtaszanych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepetny miesigc ustala sie,
dzielac kwote przystugujgcego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadaiagcych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

11. ®* Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku nie stosuje sie ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) w zakresie
dotyczacym terminéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z
pézn. zm.) w zakresie dotyczgacym sposobu obliczania terminéw.

12, &9 Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych $wiadczeh wyptacanych z Funduszu Pracy
przystugujg odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych
0s0b nie dokonat ich wyptaty w terminie.

13. Starosta ustala i opftaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1. @ Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesiecy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym

obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata
150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy

do zasitku, lub

¢) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego

jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu
nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania
nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktérej on mieszka, zostata
objeta obszarem dziatania innego powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym
jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. %9 (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1,
lub w ciaggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.



4. %) Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w

ramach prac interwencyjnych, roboét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia Ilub

przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o

okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) (340) powofania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej
zawodowej stuzby wojskowej, c¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy.

7. Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o
poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza sie do
okresow, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

1a. ® Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w
tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

3. @2 Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. 1a, nieposiadajgcym prawa do zasitku,
przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowane;
niezdolnosci do pracy.

5. %3 Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przysIu?ujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktdrej mowa w ust. 1a.

6. * Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposdb i tryb
organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust.
3, uwzgledniajac dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji oséb bezrobotnych i oséb, o ktérych
mowa w ust. 1a.

Art. 74. ®* Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoci gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:



1) 348 odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

1a) (347) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
Prgc o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy Ilub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapﬂo z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1t ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy;

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) (3uchy|ony)

7) odbywa odpfatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie

Plemezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

%0) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Bezrobotnemu, o ktéorym mowa w ust. 1, spetniajacemu warunki okreslone w art. 71, zasitek

przystuguje:

1) (351 po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 i
la,

2) 2 po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 2 8;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust.
1pkt4ib.

3.9 Bezrobotny ktéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego
powodu nle moze przekroczyc¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

4, Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i
udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy,
zachowuje prawo do tych swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw
zabezpleczenla spotecznego.

® (uchylony).

6 ( 8) Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéow
niezbednych do ustalenia jego uprawniehh do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodéw.

8)

Art. 76. 1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego
Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie
zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) sSwiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do



jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentoéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bigd powiatowego urzedu

Pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

%7 zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wypfacone

osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego Iub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia

na zasadach okre$lonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

4a) (358) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1;

5) zasitek wyplacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

3. ®9 Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidéw i innych swiadczen pienieznych finansowanych z
Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia
przez uprawniong osobe, a roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia ich wyptaty.

3a. ®9 Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich
do dyspozyciji.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie,
zwrot refundaciji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i
3, albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci,
jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono,
ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne $Swiadczenie, refundacje lub otrzymaty
jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ nalezno$ci;

2) dochodzenie nalezno$ci mogtoby pozbawié osobe, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie Iub
otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajaca na jej
utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3) osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.
7a. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie Swiadczen

finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refundacji uzyskiwanych z tytulu umowy o

zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

8. (uchylony).

9. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktérg roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek
za zwtoke, jezeli odsetki takie wynikajg z przepiséw ustawy lub wydanych na jej podstawie przepiséw, za
okres od wydania decyzji do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie
okreslonym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata odroczonej naleznosci lub naleznosci roztozonej na
raty, od kwot pozostatych do spfaty nalicza sie odsetki za zwtoke od terminu ptatnosci, o ktérym mowa w

3)



ust. 1.
10. (uchylony).

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich smierci, w rownych czesciach, na matzonka oraz inne
osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl| przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a. &Y Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2
pkt 6, obcigza w réownych czesciach matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 78. 1. @2 w przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, prawa do
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa
w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w
wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktéry pobierali
zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieniezne z tytulu pozostawania bez
pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek dochodowy od os6b
fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet przyznanego przez organ rentowy
Swiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego Swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona za
poszczegdlne miesigce okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kwota emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, =zasitku macierzyhskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzghskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. %3) Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego $wiadczenia, o ktorej
mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu pracy, ktéry wyptacit zasitek,
stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktéorym byt bezrobotny, pozbawienie statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktdry przyznano emeryture, Swiadczenie
przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1,
rente szkoleniowa, rente socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysoko$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79. 1. @ Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art.
53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych
zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do okresu pobierania sSwiadczen
socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym, gérniczych zasitkéw socjalnych, okresu uprawnienia do
Swiadczenia gorniczego lub okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w
odrebnych przepisach.



Art. 80. ®®® 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa.

2. 4% Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakfadzie lecznictwa odwykowego, sg
obowigzani do przedstawienia zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym czionkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do

pracy.

Art. 81. ¥ Kwoty zasitkéw, stypendiow i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia finansowanych z
Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla sie w gore do 10 groszy.

Art. 82. Prezes Gidéwnego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca
danego roku.

Art. 83. ®%® Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
przyznawania zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgledzie zapewnienie
prawidtowego przyznawania $wiadczen oraz racjonalnego wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Rozdziat 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej(369

Art. 84, €70 Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa sie w trybie i na
zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach miedzynarodowych.

Art. 85. @™ 1. Podejmowanie pracy za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnienia swiadczacych ustugi, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych za posrednictwem agenc;ji
zatrudnienia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami
kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) pracodawce zagranicznego;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace osobie kierowanej do pracy
Swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i choréb
tropikalnych;

5) obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a osobg kierowang, w tym strone pokrywajaca koszty
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:

a) dojazd i powrot osoby skierowane;,

b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentoéw;

8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do rynku pracy w panstwie



wykonywania pracy;

9) inne zobowiagzania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawca zagranicznym, do ktérego zamierza
kierowac osoby do pracy za granica, pisemnej umowy okres$lajacej w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace osobom podejmujacym
prace swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy pracownikiem a pracodawca, w tym strone pokrywajgca koszty dojazdu i
powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego z
warunkoéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowaé¢ na pismie osobe kierowang do pracy za

granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania miedzynarodowych umow, porozumien i
programoéw dotyczacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolitg Polskg oraz obowigzujgcych w panstwie
zatrudnienia przepiséw o zatrudnieniu oraz przepiséw regulujacych dziatalnos¢ agenciji zatrudnienia.

Art. 86. 1. ¥ Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien
pracowniczych.

2. ®™ (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane dokumenty,
tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich za granica w celu realizacji umoéw o
dzieto przez polskich pracodawcoéw, jezeli zostat on ustanowiony w umowie miedzynarodowej, majac na
wzgledzie istniejgce potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. @™ 1. cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, jezeli:

1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiada zezwolenie na osiedlenie sie w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich w
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do Unii
Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktory
moze korzysta¢ ze swobody przeptywu osdb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze
Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi;

10) jest czlonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 7-9, lub jest zstepnym maizonka tego
cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego
matzonka lub jest wstepnym tego cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego
cudzoziemca lub jego matzonka;

11) jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z
2008 r. Nr 216, poz. 1367);

11a)(375) posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 63a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach;



12) (76) posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

1)

2)

3)

4)

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, 20, 25 i 26 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 cudzoziemcach,
jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjatkiem zezwolenia
udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizowym przewidujg mozliwosé
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

2. Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

posiadajagcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony

udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 i 15-18 ustawy z

dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

bedacy maizonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6,

posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego;

bedacy zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o

ktéorym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o

cudzoziemcach;

378) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust.

3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku

byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;

posiadajgcy wazng Karte Polaka;

ubiegajacy sie o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imieniu ktérego zostat ztozony

wniosek 0 nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na

podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z p6zn. zm.);

uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa czionkowskiego Unii

Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej

lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktéry jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na

terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu Swiadczenia ustug

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczajg wykonywanie

pracy bez koniecznos$ci posiadania zezwolenia.

Art. 88. @ zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosSci
znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub
bedacej spdtkg kapitaltowg w organizacji przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
okres przekraczajgcy facznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

(380) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym;

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy
zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga



eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany
w pkt 2-4.

Art. 88a. ®® 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca strong
postepowania jest wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b. ®% 1. Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 3, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, do
ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 4, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego jest Swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania za granicg - ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany witasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do ktérego cudzoziemiec
jest delegowany albo gtdbwnego miejsca wykonywania pracy, witasciwos¢é wojewody do prowadzenia
postepowania o przediuzenie zezwolenia okres$la sie na dzien ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy hie pozwala na wskazanie
gtdwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki.

Art. 88c. ¥ 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym
stanowisku;

2) uzyska informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie diuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwos¢ zorganizowania rekrutaciji;

2) nie dluzszym niz 14 dni od dnia ziozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wsréd
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
jezeli:

1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace lub rodzaj pracy, ktéra ma byé mu powierzona,
znajduje sie w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1;

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot,
ktérego cztonkiem zarzagdu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiggnat dochdd nie nizszy niz 12-krotnosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie w trzecim kwartale roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikéw,
ktorzy nie podlegajg obowigzkowi posiadania zezwolenia na prace lub



2) wykaze posiadanie srodkow, lub prowadzenie dziatah pozwalajacych na spetnienie w przysztosci
warunkow okreslonych w pkt 1, w szczegolnosci przez prowadzenie dziatalnosci przyczyniajacej sie
do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczyé w
zezwoleniu na prace zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan do czynnosci zarzadzajacych i
reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywato sie na warunkach zgodnych z art. 67°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie
bedzie nizsza o wiecej niz 30 % od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
wojewodztwie, ogtaszanej przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust.
7

3) pracodawca zagraniczny wskazat osobe przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcg dokumenty potwierdzajace wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1 oraz 2 i
upowazniong do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz organdow, o ktérych mowa w
art. 88f ust. 3, jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

7.W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzglednia wysokos$¢
wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 1-5i
7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajagcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt szkote
lub uczelnie wyzszg z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) (384) przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywacé prace w zwigzku z realizacjg umowy, ktérej przedmiotem jest
udostepnienie lub wynajem pracownikdw przez podmiot z siedzibg w panstwie innym niz panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja
Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prace w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
oddziat, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest agencja pracy
tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
warunki okredlone w ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy uzytkownika.

Art. 88d. &% Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami
wymogow, od spetnienia ktdrych uzaleznione jest wykonywanie zawodoéw regulowanych lub dziatalnosci.

Art. 88e. % 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 3 lata i moze
by¢ przediuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec peni funkcje w zarzgdzie osoby prawnej, ktdra na dzien ztozenia
wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wydac¢ zezwolenie na prace na okres nie diuzszy niz
5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi
eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda moze
ograniczy¢ okres, na ktéry wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania
zezwolenia na prace.



Art. 88f. 8 1. (%) Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie
na prace okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj
pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waznosci zezwolenia. W przypadkach, o ktérych
mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniu na prace okreslany jest podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na prace okreslany jest pracodawca uzytkownik.

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje podmiot
powierzag'acy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. ®®) Na wniosek innego wojewody, naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego, terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, organu Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby
Celnej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwoleh na
prace oraz informacji, o ktérych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1i 2.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy
gromadzg i przetwarzajg dane dotyczace cudzoziemcow, zezwolen na prace, kontroli przestrzegania
przepisow ustawy i toczacych sie w tych sprawach postepowan, w zakresie niezbednym do realizacji
przepisow ustawy.

Art. 88g. (390) 9 Zobowigzanie do wykonywania czynnosci wynikajgcych z umowy cywilnoprawnej lub
obowigzek $wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja, w przypadku gdy
cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki okreslone w art. 87.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony zachowujg prawo do odszkodowania, jezeli odmowa
lub uchylenie zezwolenia na prace byto wynikiem niezachowania nalezytej starannosci, o ile przepisy
szczegolne albo tres¢ umowy nie stanowig inaczej.

Art. 88h. ®°Y 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest
wymagane posiadanie zezwolenia na prace, jest obowigzany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkéw, o ktérych mowa w art. 88c, zawartych we
whiosku o wydanie zezwolenia na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci wynagrodzenia
cudzoziemca do aktualnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 90 ust. 7,
CO najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed
podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, ktérego to zezwolenie
dotyczy oraz kopii informaciji, o ktérych mowa w art. 88i ust. 1 2;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
lub przediuzenie zezwolenia na prace, decyzjach o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz
skfadaniu informacji, o ktérych mowa w art. 88i ust. 1 2;

6) zachowania nalezytej starannosci w postepowaniach o zezwolenie i przedtuzenie zezwolenia na
prace cudzoziemca;

7) niezwlocznego poinformowania organu wydajgcego zezwolenie w przypadku niepodjecia przez
cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od daty rozpoczecia wazno$ci zezwolenia na
prace lub zakonczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem waznosci zezwolenia na prace;

8) udostepnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek dokumentéw
potwierdzajgcych wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1-6, sporzgdzonych w jezyku polskim
lub przettumaczonych na jezyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spotkg kapitalowag w organizacji, przepiséw ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia
zezwolenia na prace lub gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki okreslone w art. 87, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwiocznie
odwota¢ cudzoziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw ust. 1-3, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwtocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3;



2) wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokosci
zgodnej z zawartg we wniosku o wydanie zezwolenia na prace oraz opfacenia zwigzanych z nim
skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i. ® 1. Zezwolenie na prace zachowuje waznos¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢é mu na okresy
tacznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia pracodawcy lub jego
czesci przez innego pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4) zmiany osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3,

5) 399 zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o
tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz.
1035)

- jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwtocznie powiadomit o dokonanej

zmianie w formie pisemnej wojewode, ktéry wydat zezwolenie, oraz pozostajg spetnione wymagania

okreslone w art. 88c i 88d, z wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na prace moze zachowa¢ waznosc¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie pracy ha terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjat wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy, przerwat
wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce

- jezeli przyczyna opdznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwtocznie powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach

wojewode, ktéry wydat zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, wigze sie ze zmiang organu wtasciwego do wydawania
zezwolenia na prace, wojewoda, ktory wydat zezwolenie przekazuje niezwlocznie po otrzymaniu
powiadomienia kopie wniosku i wydanej decyzji wojewodzie wtasciwemu po zmianie.

Art. 88j. (394 1, Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca,
gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyt do
niego dokumenty zawierajgce takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit
dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 88c i 88d;

3) prawomocnym wyrokiem sadu zostat uznany za winnego wykroczenia okre$lonego w art. 120 ust.
3-5;

4) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1, zostat
ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;

5) jest osobg fizyczna, karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.*);

6) jest osobg fizyczna, karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem
zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

7) jest osobg fizyczng, karang za czyn, o ktérym mowa w art. 253 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu
oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje
Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest
podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

8) nie dopetnit obowigzkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 2;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:



a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia

wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

b) w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn okreslony w

art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace réwniez w przypadku gdy
dane osoby, ktdérej dotyczy wniosek, zostalty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

3. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie w przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na
prace dla cudzoziemca, ktory nie jest osobg odpowiedzialng lub wspodtodpowiedzialng za dziatania lub
zaniechania, stanowigce przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.

Art. 88k. % Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji, z zastrzezeniem art. 88i;

2) ustala przyczyna, dla ktérej zostato udzielone zezwolenie na prace;

3) otrzymat zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytuacja, o ktérej mowa w art.
88h ust. 1 pkt 7, zostata ustalona w wyniku przeprowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 88h ust. 4
lub art. 88i ust. 1 2;

5) cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce, z zastrzezeniem art.
88i ust. 2 pkt 2;

7) otrzymat informacje, ze dane cudzoziemca znajdujg sie w wykazie cudzoziemcoéw, ktérych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej i
bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umoéw i porozumien miedzynarodowych
przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w
zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granicg na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i
obowigzkdéw pracownikow skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego
i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r.
Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macierzystego
pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktéry nie pozostawat w stosunku pracy przed
skierowaniem do pracy za granicg na podstawie rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest traktowany
jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnier pracowniczych. Dotyczy to takze
pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica, a ktéry nie
podjat pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za granicg lub podjat prace u
macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
ust. 2.

Art. 90. 1. ®% Minister wiasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzgdzenia:

1) typy zezwolenh na prace,

2) tryb postepowania w sprawie zezwoleh na prace,

3) tryb przeprowadzania przez staroste dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy,

5) wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
obowigzany przedstawi¢ w trakcie postepowania,

6) wzory wnioskébw o wydanie lub przediuzenie zezwolenia na prace, oswiadczen podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacych spetnienia wymagan okreslonych w
ustawie, wzory informacji, o ktérych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz
zezwolen i przedtuzen zezwolen, ktére mogg zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu



powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca
- majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktérych mowa w art. 88, oraz zapewnienie wtasciwej organizacji
postonwanla w sprawie wydania i przedtuzania zezwolen na prace.

39 (uchylony).
(358) (uchylony)

4 399 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, uwzgledniajac przypadki okreslone w
umowach i porozumieniach miedzynarodowych oraz programach szkoleniowych Ilub doradczych
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych programach
pomocowych, polskg polityke zagraniczng, specyfike wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres
pracy, wymogi dotyczace podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, a takze szczegdlny status, ktory
byt podstawg udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
RzeczyPospoIitej Polskiej.

%" Minister wtasciwy do spraw pracy moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktérych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode bez wzgledu na warunki, o ktérych mowa w
art. 88c, kierujac sie szczegdlnie zasadg wzajemnosci, specyfikg wykonywanego zawodu lub charakterem

prac y
o) (uchylony)

7 , oz ) Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
wedtug wojewddztw w pierwszym i trzecim kwartale danego roku, z wytgczeniem Poczty Polskiej - Spotki
Akcyjnej i Telekomunikacji Polskiej - Spotki Akcyjnej. Do obliczenia wysokosci przecietnego
wynagrodzenia nie przyjmuje sie wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz
dodatkowglch wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

8. “% Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzgdzenia, tryb i warunki techniczne skladania i
rozpatrywania wnioskow w postepowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na prace dla cudzoziemca
za posrednictwem systemow teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci
prowadzenia postepowan z udziatem podmiotéw krajowych i zagranicznych oraz spéjnos¢ z systemami, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a. 1. “*¥ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej
niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

2. Wptata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dochdd budzetu panstwa.

3. Minister wtadciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wptaty, o ktorej
mowa w ust. 1, biorgc pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich zalezno$¢ od podazy i
popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia miedzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskdw o przedtuzenie zezwolenia na prace
sktadanych przez pracodawce.

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w
tym:
1) posrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalisci do spraw programéw;
5) liderzy klubow pracy;



6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art. 92. 1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:
1) posrednik pracy - stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy | stopnia;
4) posrednik pracy Il stopnia.
2. Posrednikiem pracy moze zostaé osoba, ktéra otrzymata licencje zawodowa, jezeli:
1) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) “% nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
3) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie;
4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie posrednictwa pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajgcg do
wykonywania zadan.
2a. Wymogow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje sie do obywateli, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydang zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. “9 (ychylony).
3a. “°” Posrednik pracy - stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod nadzorem
posrednika pracy posiadajgcego licencje zawodowa lub przetozonego.
4. Posrednikiem pracy | stopnia moze zosta¢ osoba spetniajgca tacznie warunki, o ktéorych mowa w
ust. 2, i ktéra:
1) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia;
2) guchylony);
3) 408) posiada wyzsze wyksztatcenie.
5. Posrednikiem pracy Il stopnia moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie warunki, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1, 2i5, oraz:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;
2) posiada co najmniej 36-miesieczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy | stopnia w
publicznych stuzbach zatrudnienia;
3) ukonczyta studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.
6. “°9 (uchylony).

Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje
licencje zawodowa posrednika pracy okreslonego stopnia osobie spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w
art. 92 ust. 2, 2a, 4i 5.

2. Okresla sie nastepujgce stopnie licencji zawodowej posrednika pracy:

1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy | stopnia;
3) licencja zawodowa posrednika pracy |l stopnia.

Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizuja:
1) doradca zawodowy - stazysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy | stopnia;
4) doradca zawodowy Il stopnia.
2. Doradcg zawodowym moze zostac osoba, ktéra otrzymata licencje zawodowa, jezeli:
1) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
M0 nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
3) posiada wyzsze wyksztatcenie;
4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie poradnictwa
zawodowego przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;



5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan.
2a. Wymogow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje sie do obywateli, o ktérych mowa w art. 1

ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydang zgodnie z

oerbnym| przepisami.

“1 (ychylony).
3a “12) Doradca zawodowy - stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawodowego pod
nadzorem doradcy zawodowego posiadajgcego licencje zawodowa lub przetozonego.
4. Doradcg zawodowym | stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych mowa w
ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magisterskie lub co najmniej 12-miesieczny staz pracy na
stanowisku doradcy zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia i ukohczone studia
magisterskie z zakresu psychologii lub poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony).

5. Doradcg zawodowym |l stopnia moze zostaé¢ osoba spetniajgca tacznie warunki, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1, 2i5, oraz:

1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;

2) p05|ada €O najmniej 36-miesieczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego | stopnia.

@13 (ychylony).
7 1) Doradcy zawodowi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, moga prowadzi¢ zajecia aktywizacyjne, o

ktérych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.

Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje
licencje zawodowa doradcy zawodowego okreslonego stopnia osobie spetniajgcej warunki, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 41 5.

2. Okresla sie nastepujgce stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:

1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego |l stopnia.

Art. 96. 1. “* Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen i

przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego - stazysta;

2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;

3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;

4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2. 419 SpeCJallstq do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) 1 nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych
stuzbach zatrudnienia.
2a. 19 Starszym specjalistg do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia

tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia.
3. Samodzielnym specjalistg do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba spetniajgca tacznie

warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, ktéra:

1) Posmda tytut zawodowy magistra lub inny réGwnorzedny;

2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywata zadania na stanowisku starszego specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego;

3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobow ludzkich potwierdzone odpowiednimi
dokumentami.



3a. “* Osoba niespetniajgca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé czynnosci
na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - stazysty pod nadzorem specjalisty do spraw
I‘OZWO]U zawodowego o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, lub przetozonego.
“21) (uchylony).

Art. 97. 1. “? Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektéw programéw i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
realizuja:

1) specjalista do spraw programow - stazysta;

2) specjalista do spraw programow;

3) samodzielny specjalista do spraw programow.
2. Specjalistg do spraw programow moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) 23 nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine

Przestepstwo skarbowe;

3) 424 posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania programoéw i projektéw, o
ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5)  (uchylony).
3. Samodzielnym specjalistg do spraw programoéw moze zostaé osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;

2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywata zadania na stanowisku specjalisty do spraw programow;

3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu programéw i projektow rynku pracy potwierdzone
odp0W|edn|m| dokumentami.

3a. “® Osoba niespetniajgca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac¢ czynnosci
na stanowisku specjalisty do spraw programéw - stazysty pod nadzorem specjalisty do spraw programow
lub prze+ozonego

“28) (uchylony).

Art. 98. 1. “*" Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wykonuje:
1) lider klubu pracy - stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.
2. Liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba, ktéra:
1) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) ) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe;
3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;
4) 429) wykonywata zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty przez okres co najmniej 12
miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajgcg do
wyko 3/wan|a zadan.
2a. 439 Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba spehiajgca tgcznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz posiadajaca co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku lidera
klubu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadajaca wyzsze
wykszta’rceme
2b. 3 Osoba niespetniajgca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé zadania na
stanowisku lidera klubu pracy - stazysty pod nadzorem lidera klubu pracy, starszego lidera klubu pracy lub
prze+ozonego
432) (uchylony)

Art. 99. “*¥ (uchylony).

Art. 99a. “*¥ 1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewddzkim urzedzie pracy wykonuje
doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzedzie pracy wykonuje posrednik pracy.



2. Doradcg EURES moze zostac osoba, ktéra:

1) spetnia wymagania zawarte w odrebnych procedurach, okreslonych przez Komisje Europejska,
obowigzujacych panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej;

2) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

3) %) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztatcenie wyzsze;

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego Ilub niemieckiego wystarczajacg do
wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesiecy na stanowisku asystenta EURES w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub posiada licencje zawodowg posrednika pracy lub doradcy
zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajgcg do
wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) 43 nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie;

4) posiada licencje zawodowg posrednika pracy lub byta zatrudniona przez okres co najmniej 12
miesiecy na stanowisku posrednika pracy - stazysty w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajgca do
wykonywania zadan.

4. “ Doradca EURES i asystent EURES moze zosta¢ posrednikiem pracy | stopnia jezeli spetnia
tacznie warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 pkt 1, 2i 5 oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy lub asystenta EURES
lub doradcy EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia po uzyskaniu licencji zawodowej
posrednika pracy;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze.

5. “® Doradca EURES i asystent EURES moze zostaé posrednikiem pracy |l stopnia jezeli spetnia
tacznie warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 pkt 1, 2 i 5 oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesieczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy | stopnia lub
asystenta EURES Ilub doradcy EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia po uzyskaniu licencji
zawodowej posrednika pracy | stopnia;

3) ukonczyt studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.

Art. 99b. “*? Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 pkt 1-6, sa obowigzani doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe, w szczegolnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programow
szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 99c. “9 Dzien 27 stycznia ustanawia sie Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100. 1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 91 pkt
1 i 2, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od stopnia posiadanej licencji i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewoddzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 3-6, moze
by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od posiadanego przygotowania zawodowego,
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb nadawania licencji
zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego, biorgc pod uwage rozwéj zawodowy pracownikdw
publicznych stuzb zatrudnienia.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, tryb oraz warunki
przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktdrych mowa w art. 91 pkt 1-6,



majac na uwadze osiggniecie zwiekszonej efektywnosci oraz rozwoju zawodowego pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia.

1)

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosuje sie odpowiednio do osob zatrudnionych w
Ochotniczych Hufcach Pracy.

2.

(uchylony).

Art. 102. (uchylony).

Art. 102a. (uchylony).

Rozdziat 18

Fundusz Pracy

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2.

Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z pozn. zm.g)), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o ktérym mowa w tym przepisie, a w
przypadku osob wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego
aresztowania co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace, optacaja:

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

wykonujqce prace na podstawie umowy o prace naktadcza,

“41) wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz za osoby z nimi wspétpracujace, z
wytgczeniem oséb Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),
wykonujgce prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

pobierajace stypendia sportowe,

otrzymujgce swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym, swiadczenie goérnicze lub
gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie $wiadczenia goérniczego,
stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w odrebnych
przepisach,

za zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajgcych warunkéw do nabycia prawa do
emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej, za
ktorych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono skfadke na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby speiniajg jedynie warunki do nabycia
prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania skfadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe;

1la) (uchylony);
rolnicze spétdzielnie produkcyjne, spétdzielnie kotek rolniczych lub spétdzielnie ustug rolniczych - za

2)



swoich czionkoéw, z wyjatkiem czionkow, ktorzy wniedli wkiad gruntowy o powierzchni uzytkéw

rolnych wiekszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b) Pobierajapych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty,

c) “?  pobierajacych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

g) przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek macierzynski,

h) Pobierajapych Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

i) 3 0s6b Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z réznych Zzrédet, obowigzek
optacania skfadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru
sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, a w przypadku
0s0b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, o ktdrym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3, skitada stosowne oswiadczenie kazdemu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, jezeli sama
optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a. “*¥ Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracownikdw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyhskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b. “®) 1, Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg skfadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za
osoby zatrudnione, ktére ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w
ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca sie za osoby wymienione w
art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktére nie osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej
60 lat dla mezczyzn.

Art. 105. Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Giuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajg sktadek na
Fundusz Pracy za =zatrudnionych pracownikbw o 2znacznym Iub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:

1) obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy;

2) dotacje budzetu panstwa;

3) $rodki pochodzgace z budzetu Unii Europejskiej na wspoéifinansowanie projektéw finansowanych z
Funduszu Pracy;

4) odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu
Pracy oraz samorzgdéw wojewoédztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewoddw;

4a) (448) odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepiséw lub uméw zawartych na ich
podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
realizujgcej zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy;



5) spfaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;
6) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoffinansowanie dziatan z

zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;
6a) srodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z pdézn. zm.lo)), oraz zwrot
srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek dla oséb fizycznych
Podejmujqcych dziatalno$¢ gospodarcza;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
SPo’recznego
6c) odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach

publicznych;
7) inne wp’fywy

2. (449) Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, wptaty, kary pieniezne i grzywny, o ktoérych
mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze srodki pieniezne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie
art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, moze
zamagac kredyty i pozyczki na uzupetnienie srodkéw niezbednych na wyptate zasitkdw.

% (uchylony).

6b)

Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje okreslaja:
1) “Y porozumienia zawierane miedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a samorzadami
wogewodztw lub samorzadami powiatow lub
2) umowy zawierane miedzy Rzeczgpospolitag Polskg a Unig Europejska, lub
3) (453) umowy zawierane miedzy panstwami, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, a Unig

Europejskg na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg refundacji ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. %% Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslajg w szczegdlnosci tryb oraz zasady
udzielania i rozliczania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
z uwzglednieniem okreséw i termindéw wynikajacych z umoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 3.

Art. 106b. “*® 1. Srodki Funduszu Pracy mogg byé przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspéifinansowanych z budzetu Unii Europejskiej,
innych niz projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. 459 Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkbw na ich realizacje okreslajg
porozumienia zawierane miedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a samorzgdami wojewoédztw lub
samorzadami powiatéw lub umowy zawierane miedzy organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg refundacji ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejsk|ej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. %" Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg w szczegolnosci tryb oraz zasady udzielania
i rozliczania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z
uwzglednieniem okresow i termindéw wynikajacych z umoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 107. 1. Skfadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne.

2. Poboru skfadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na wyodrebniony
rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwiocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czes¢ sktadek zgromadzonych
na koncie odpowiadajgcg udziatowi stopy procentowej sktadek na Fundusz Pracy w sumie stép
procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych ostatecznie rozlicza pobrane skfadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastepnego



miesigca.

3. W razie nieopfacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od naleznej wysokosci
Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych moze obcigzy¢ pracodawce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu
spotecznemu dodatkowa optatg w wysokosci do 100 % naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pobiera
odsetki za zwioke, na zasadach i w wysokosci okreslonych przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.'"). Skiadki te oraz naleznosci z tytutu
odsetek za zwioke i dodatkowej optaty, o ktéorych mowa w ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Sktadki, odsetki i
dodatkowe optaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru skfadek na Fundusz Pracy obcigzajg ten fundusz i sg zwracane Zakfadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5 % kwoty sktadek przekazanych na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek oraz
dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne
sg od Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawowe.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie:

1) kosztéw badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3, art.
38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztéw zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7,
obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw
rynku pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skladek na Fundusz Pracy
oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedéw
pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a’;

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d i art. 109 ust. 7c;

5) kosztéw wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztéw korespondencji, komunikowania sie, przekazywania $rodkéw pienieznych oraz innych
dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji kosztéw wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocianych;

6) kosztéw szkolenia oraz przejazdu cztonkdéw rad zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 23 ust. 71 9;

7) (uchylony);

8) “? (uchylony);

9) kosztéw szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art. 41
ust. 4i5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;

12) “*9 kosztéw przejazdéw i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, o ktérych mowa w art. 46;

14) kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych pracodawcy, o
ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

16) zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach

Prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59;

17) “%9 stypendiéw, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;

17a) “*Y kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, o ktérych mowa w art. 53! ust. 1;

18) skitadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow, o ktérych mowa w art. 54;



19) zwrotu kosztoéw poniesionych przez organizatora robdt publicznych z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) “®2 (uchylony);

21) kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezna, o ktérych mowa w art. 61;

21a) “83) K osztow umow zawartych z agencjg zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 61b;

22) s$wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 i ust. 2
pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, o ktérych mowa w
art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) swiadczen, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkdw, o ktérych mowa w art. 71, oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od tych zasitkéw, o
ktérych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;

27a) (uchylony);

28) kosztéw poboru skiadek, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztébw opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
standardéw kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programéw szkolen dla bezrobotnych i

Poszukujqcych pracy;

30) “*Y opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) “89) kosztéw tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych
urzedow pracy;

30b) “®® kosztow tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uruchamianych w ramach

owiatowych urzedéw pracy;

31) 467) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

31a) “® opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i dziataniach
publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURES Iub wynikajacych z
reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych panstw;

32) kosztéw wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do =zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczgacych rynku
pracy;

34) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy;

35) wydatkéw zwigzanych z promocjg oraz pomocg prawng zatrudnionym za granicg w ramach umow
miedzynarodowych;

36) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

37) kosztéw wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby niebedace
pracownikami urzedéw pracy, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz kosztéw wyposazenia
akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztéw szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy;

38a) “Y  kosztow konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze
miedzynarodowym, organizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w szczegdlnosci dla
kadry publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);



40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen;

41) @79 zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy publicznej
dla przedsiebiorcéw o szczegdinym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) “"V kosztow pomocy oraz kosztéw jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace;

42hb) “72) kosztow zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w pkt 42a;

43) kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen

Pienieinych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

13 odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztéw

obstugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy;

45) sptlaty i obstugi kredytéw i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnietych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowych, o ktérych
mowa w art. 141;

47) (uchylony);

48) kosztow, o ktérych mowa w art. 423;

49) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o ktérych mowa w
art. 106a;

50) “74) wydatkébw zwigzanych 2z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dziataniach
wspoéifinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 106b;

51) “7s specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach programow
specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) (“76) zleconych programoéw specjalnych, o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;

53) @77 K osztow realizacji projektow pilotazowych;

54) “78) zasitkow przedemerytalnych, swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkdw pogrzebowych wraz z
kosztami ich obstugi, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach przedemerytalnych;

55) “’¥ dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach o systemie oswiaty;

56) “®9 kosztow szkolen, studidw podyplomowych, stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz swiadczen, o ktérych mowa w przepisach o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow.
1a. “®Y Ze grodkéw Funduszu Pracy w 2009 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej.
1b. “® Ze grodkow Funduszu Pracy w 2010 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktdérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej.
1c. “% Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej.
1d. “®¥ Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2012 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéow, o kiérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej.

44)



1e. “® Ze grodkow Funduszu Pracy w 2013 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potozne;j.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé przesunie¢ przewidzianych w planie Funduszu
Pracy kwot na finansowanie poszczegoélnych zadah oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w
planie zadah w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z tym jednak, Zze tgczna kwota srodkéw na
finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinna zostaé zmniejszona w celu jej
przeznaczenia na inne cele.

3. “%) Minister whasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady gospodarki finansowej Funduszu
Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania
wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, majac na wzgledzie
zapewnienie racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Art. 109. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy,
samorzadom wojewodztw i powiatdéw srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w
wojewoddztwie do wysokos$ci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty $rodkéw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan w wojewddztwie, sg ustalane przez ministra wtasciwego do spraw pracy
wedtug algorytmu.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
Ochotniczym Hufcom Pracy kwote s$rodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, szkolenie pracownikéw
Ochotnicz%/ch Hufcéw Pracy oraz realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

4. “8" Minister wiasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
urzedom wojewddzkim $rodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw:

1) szkolen pracownikoéw urzedow wojewoddzkich oraz wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy;
2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
urzedach wojewddzkich, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sq przekazywane
samorzgdom wojewddztw i powiatow do wysokosci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w
wojewoddztwie projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi
umowa zawarta miedzy zarzagdem wojewodztwa a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego,
po uprzednim uzgodnieniu tre$ci umowy oraz wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie tych projektéw z ministrem wtasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych uméw minister do
spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwtocznie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na refundacje
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych
zadania wynikajace z realizacji w wojewddztwie projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta miedzy zarzadem wojewoddztwa a
ministrem wiasciwym do spraw pracy, okreslajgca wysokos¢ srodkow na ten cel oraz sposéb ich
wydatkowania.

7b. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wilasciwego do spraw pracy o kwocie Srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na realizacje przez powiaty projektow
wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poszczegdlnych
dziatan, w tym ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadoéw powiatowych.

7c. Minister wtasciwy do spraw pracy moze ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé czesc
poniesionych z budzetu kosztéw kwalifikowalnych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia (WE) nr
1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu



Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji projektéw poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzedowi ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego bezposrednio zwigzanego z
realizacjg projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatdw biurowych, niezbednych i bezposrednio
zwigzanych z realizacjg projektdw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

- do wysokosci 0,5 % warto$ci projektu.
7d. %) Minister wiasciwy do spraw pracy moze wydatkowac srodki z rezerwy dysponenta Funduszu

Pracy na Projekty pilotazowe.
7e. (489 Podstawe wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, realizowany przez

samorzad wojewddztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana miedzy samorzadem wojewddztwa lub

powiatu a ministrem wtasciwym do spraw pracy, okreslajagca w szczegolnosci wysokosé srodkdéw na ten
cel oraz sposob ich wydatkowania.

8. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadanh realizowanych
przez powiaty sg ustalane przez zarzad wojewddztwa, wedtug kryteridw okreslonych przez sejmik
wojewoddztwa, w ramach kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien
wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) skale naptywéw do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych;

3) stope bezrobocia;

4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5) kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,
w ramach facznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promogji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mogg zawiera¢ umowy, porozumienia i udziela¢
Zlecen dotyczacych realizacji programow rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujacych
powstawanie zobowigzan przechodzacych na rok nastepny do wysokosci 30 % kwoty srodkéw (limitdw)
ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tgcznie z zobowigzaniami wynikajacymi z realizacji projektow
wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy. Zobowigzania te obcigzajg kwote (limit) Srodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

11. Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) aI%orytm, 0 ktérym mowa w ust. 2;

2) “9 udziat w ustalonej dla wojewddztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Srodkéw
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, z przeznaczeniem na realizacje projektéw
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) sposoéb ustalania kwot $rodkéw z Funduszu Pracy dla samorzgdéw wojewddztw i powiatéw oraz
wysokos$¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.
1la. Przy ustalaniu kwot Srodkéw na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie algorytm powinien w

szczegolnosci uwzgledniaé:

1) skale naptywéw do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie bezrobotnych;

3) stope bezrobocia;

4) kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewddztwie na realizacje projektow
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:



1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwigzane z realizacjg zadan
okreslonych w ustawie stajg sie wiasnoscia Skarbu Panstwa lub wilasciwego samorzadu
terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio: urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw pracy, wojewodzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej komorki
organizacyjnej urzedu obstugujacego wiasciwego wojewode realizujacej zadania okreSlone w
ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg oraz przez bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 46,
stajq sie ich wlasnoscig;

3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6, stajg sie ich wtasnoscia.

Art. 109a. 1. Koszty szkoleh, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogq przekroczy¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. (49 taczna kwota przeznaczona na koszty szkoleh, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w
okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz przecietnej liczby zatrudnionych w urzedzie w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, wedtug stanu na dzien 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkolen.

3. Koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogg przekroczy¢ pieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Art. 109b. “*? 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkéw i Swiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajgcym
wyptate Swiadczen.

2. Podstawa przekazywania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa powinna okres$la¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkow, tryb ich przekazywania oraz
wysokos$¢ kosztow zwigzanych z obstuga wyptaty Swiadczen.

4. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie 20 dni po
uptywie miesigca, w ktérym dokonano wyptaty swiadczen.

Art. 109c. “*¥ 1. Minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego $rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla
gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

2. Podstawa przekazywania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci wysokos¢ Srodkéw oraz tryb ich przekazywania na
realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie 20 dni po uptywie miesigca, w
ktérym przekazano srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 109d. “*Y 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje $rodki Funduszu Pracy z
przeznaczeniem na pomoc panstwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracity prace, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek
bankowy powiatowego urzedu pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw realizacji zadan samorzadu
powiatu okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1 % kwoty
przyznanej na podstawie tych przepiséw pomocy.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19
Nadzér i kontrola

Art. 111. “*® Wojewoda sprawuje nadzér, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegolnosci przez:



1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciaggéw z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrolg;

4) Zzadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w
zwigzku z czynnos$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkoéw;

6) zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Art. 112. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaznienia wojewody
przeprowadza zespot pracownikow wiasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w
sktadzie co najmniej dwoch oséb, zwany dalej "zespotem inspektorow".

2. (49%9) Zespot inspektorow przeprowadzajac czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, jest obowigzany
do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113. “ 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci, o
ktérych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moze
zgtaszac uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezeh w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30
dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o ktérych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezeh.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybieh w realizacji zadan ustawowych, w szczegdlnosci
stosowania standardéw ustug rynku pracy przez wojewoddzki lub powiatowy urzad pracy wojewoda,
niezaleznie od przystugujgcych mu innych srodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
odpowiednio marszatka wojewodztwa lub staroste.

7. Marszatek wojewddztwa lub starosta, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach w terminie 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114. “9® 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnoéci, o ktérych mowa w art. 111, zostaty
ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegodlnosci stosowania standardéow
ustug rynku pracy przez wojewddzki lub powiatowy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce
samorzadu terytorialnego opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwac jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego w terminie nie diuzszym niz 2
miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawcy zastepczego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdrozenia kompleksowego programu
naprawczego, wojewoda moze wystapi¢ do sagdu administracyjnego ze skargg na bezczynnos¢ jednostki
podlegajacej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. 9 Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia informacje o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1,
wraz z ich wynikami i oceng, zawierajaca w szczegoélnosci:

1) ocene poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub kontrola;
2) ocene realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestrzegania
sposobdéw postepowania okreslonych w standardach ustug rynku pracy.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze
pienieineé w wysokosci do 6.000 zt.
2.9 Kto nie stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do



10.000 zt.

3. Kare pieniezng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar,
stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami za zwioke nastepuje w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).
Art. 118. (uchylony).

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadzac¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia
oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych, ktére otrzymaty Srodki Funduszu
Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw Funduszu
Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy kwot srodkéw (limitdw)
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2-4, na finansowanie zadan realizowanych w roku
budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowigzani udostepni¢ wszelkie dokumenty i udzielaé wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

Rozdziat 20
Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. 1. ® (uchylony).

2. Bezrobotny, ktoéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez
powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500
zt.

3. 502 Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli

obowigzek, o ktérym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.

Art. 120. ®® 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3.000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1.000 zt.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci
stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

5.Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 100 zt.

Art. 120a. ®* Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1, polegajace na
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajagc wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastepujgce warunki:



1)wypemit obowigzki, o ktérych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), chyba ze wiedziat, ze przedstawiony dokument
uprawniajgcy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfatszowany;

2)zgtosit cudzoziemca, ktéremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen spotecznych, o ile
obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

2. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000
zt.

3. (%) Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie etniczne,
narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznosc¢
zwigzkowa.

4. % (uchylony).

5. ®9 (uchylony).

6. ©°® Kto prowadzac agencje zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
lit. f, nie zawiera z osobg kierowang do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych umowy, o ktorej
mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4.000 zt.

Art. 121a. ®* Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w
szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych
zatrudnieniem lub inng praca zarobkowa, pobiera dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2
pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

Art. 121b. ®' Kto kierujac osobe za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegélnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu
zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, nie zawiera z tg osobg umowy, o
ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4.000 zi.

Art. 122. 1. Kto:
1) nie dopelia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym
przepisami terminie,
2) nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majgce wplyw na wymiar skfadek
na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia
- podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.
2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli zalegte
skfadki na Fundusz Pracy zostaty juz optacone w wymaganej wysokosci.

Art. 123.®™ Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng odmoéwi zatrudnienia
kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

Art. 124. (uchylony).

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr
106, poz. 1148, z pozn. zm.™).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 119-123, sady przekazujg
bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i terminach okreslonych w przepisach
dotyczacych sposobu wykonywania budzetu pahstwa.



Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.™®) art. 91 otrzymuje brzmienie:

"Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga byé potragcane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

§2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:

1) okreslonej w art. 87! § 1 pkt 1 - przy potragcaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,
2) 80 % kwoty okreslonej w art. 87! § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreslone w pkt
1.

Art. 127. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 128. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 129. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.“’) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 130. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z
pozn. zm.ls)) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z podzn. zm.lG)) wprowadza sie
nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 132. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych
Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6zn. zm.*”) w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie réwniez do Najwyzszej I1zby Kontroli oraz Komendanta Gtéwnego

Ochotniczych Hufcéw Pracy.".

Art. 133. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz. U. Nr
137, poz. 887, z pbézn. zm.la)) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 134. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 i Nr 64, poz. 593) w art. 139 w ust. 1 uchyla sie pkt 9.

Art. 135. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu sg)oiecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6ézn. zm.lg) wprowadza sie nastepujace
zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, z p6zn. zm.zo)) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany
pominiete).

Art. 137. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 138. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593)
wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominigete).



Rozdziat 22
Przepisy przejsciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia z tytutlu bezrobocia przyznane
bezrobotnym przed dniem wejScia w zycie ustawy sga wyptacane na zasadach okreslonych w
dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich waloryzacji i zawieszania, ktére sg dokonywane na
zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkéw, dodatkéw szkoleniowych oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia
przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za okres do dnia wejscia w zycie ustawy zasady
okreslone w art. 78 ustawy stosuje sie odpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wejscia w zycie ustawy zostaty skierowane na staz, szkolenie, prace
interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuujg je na zasadach okreslonych w
przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie ustawy sg kontynuowane na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie uméw zawartych przed dniem wejscia w
zycie ustawy podlegajg umorzeniu, roziozeniu na raty, odroczeniu terminu sptaty na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje sie przepisy
obowigzujace przed dniem jej wejscia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refundujg na dotychczasowych zasadach
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzenh za mtodocianych pracownikow
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie umoéw o refundacje zawartych do dnia 31
sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stajg sie z mocy prawa strong uméw o refundacje
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez
starostow z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robdt publicznych dla
wszystkich osdb bezrobotnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalne i sSwiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
przepisdow dotychczasowych sg wyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejecia
wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktéra poniosta koszty pogrzebu osoby pobierajgcej zasitek
przedemerytalny lub Swiadczenia przedemerytalne albo cztonka rodziny tej osoby pozostajgcego na jej
utrzymaniu i spetniajgcego warunki do uzyskania renty rodzinnej, sg finansowane z Funduszu Pracy za
okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ile nie przystugujg one na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokosci okreslonej w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotfecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia w sktadzie
istniejacym w dniu wejscia w zycie ustawy dziatajg do dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy i wicedyrektorzy petnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie
ustawy stajg sie z mocy prawa dyrektorami wojewodzkich urzedoéw pracy i wicedyrektorami w rozumieniu
ustawy bez koniecznosci ich ponownego powotywania.

3. Kierownicy powiatowych urzedéw pracy i ich zastepcy petnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie
ustawy stajg sie z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastepcami dyrektoréw powiatowych urzedéw
pracy w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich ponownego powotywania.

4. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy byty zatrudnione na stanowiskach posrednika pracy lub



wykonujgce zadania w zakresie posrednictwa pracy, z dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie z mocy
prawa posrednikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy byly zatrudnione na stanowiskach doradcy
zawodowego lub wykonujgce zadania w zakresie poradnictwa zawodowego, z dniem wejscia w zycie
ustawy stajg sie z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktdérych mowa w art. 94 ust. 2.

5a. ®*? Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 mogq wystapi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie
licencji zawodowej, o ktérej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie pdzniej jednak niz do dnia
30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy byly zatrudnione przy wykonywaniu zadan dotyczacych
opracowania i realizacji programéw i projektow miedzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem
wejscia w zycie ustawy stajg sie z mocy prawa specjalistami do spraw programdw w rozumieniu niniejszej
ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy zatrudnione byty przy wykonywaniu zadan dotyczacych
organizacji szkolen dla osob bezrobotnych, stajg sie z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju
zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie okreslonym ustawg bez
koniecznosci uzyskania wpisu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miesiecy po dniu wejscia w
zycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepiséw o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét
sg kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasniecia.

Art. 145. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu przez odwotanie sie do odrebnych przepiséw lub wprost do ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie sie przez to odwofanie do niniejszej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktérych przed dniem wejscia w zycie ustawy wszczeto postepowanie
odwotawcze lub postepowanie przed sagdem administracyjnym, podlegajg rozpatrzeniu wedtug przepiséow
dotychczasowych.

Art. 147. Szkoty policealne ksztatlcace w zawodzie "pracownik socjalny" przeprowadzajg ostatni
nabor stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaciggania kredytow i pozyczek na
uzupetnienie  srodkéw niezbednych na wyplate zasitkbw przedemerytalnych i $wiadczen
przedemerytainych za okres, w ktéorym wyptata zasitkbw przedemerytalnych i Swiadczen
przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36
ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51
ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pdzn. zm.21)) zachowujg moc do czasu
wydania nowych przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2005 r.

Art. 150. Upowaznia sie ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych do dokonania, na
wniosek ministra wiasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydatkéw na finansowanie
zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu okreslonych w ustawie budzetowej na rok
2004 miedzy odpowiednimi cze$ciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo s$wiadczenia przedemerytalnego na



zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktéra do dnia 12
stycznia 2002 r. spetnita warunki do jego nabycia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo swiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w ust.
1, przystuguje réwniez osobie, ktdéra do dnia 12 stycznia 2002 r. nie spetnita warunku posiadania okresu
uprawniajgcego do zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31
grudnia 2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitku do
okresu uprawniajgcego do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego uzyskataby
prawo do zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres
od dnia spetnienia warunkéw do jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia ztozenia wniosku o jego przyznanie, o
ile w dniu jego ztozenia spetnia warunki do nabycia tego prawa okreslone w ustawie, o ktérej mowa w ust.
1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku
przedemerytalnego albo swiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do wtasciwego dla jej
miejsca zamieszkania powiatowego urzedu pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu
Pracy zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo swiadczenia
przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentacje osoby uprawnionej do
pobierania zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo swiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w ust. 7, staja sie, z
dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemerytalnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo swiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. sg wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujagcym w tym okresie przez
wiasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. sg wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujagcym w tym okresie przez
wiasciwy organ rentowy.

Art. 150b. 1. Pracownikowi bylego przedsiebiorstwa gospodarki rolnej przystuguje s$wiadczenie
przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 r. spetniat warunki
okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylaczeniem wyrazéw "w dniu 7 listopada 2001
r.".

2. Prawo do swiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnienia warunkéw do
jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1
stycznia 2002 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie art.
150a i 150b wyptacane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad pracy na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i ich wysoko$é ulega ponownemu
ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej
(zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli po dniu przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty
tych swiadczenh zostang ujawnione okolicznosci:

1) okreslone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego powodujace
wznowienie postepowania lub stwierdzenie niewaznos$ci decyzji;
2) majace wplyw na prawo do swiadczenia przedemerytalnego lub jego wysokosé, zaistniate po dniu



ustalenia prawa do tego Swiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez organ rentowy
wysokosci emerytury dla celéw ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajgcego do emerytury, przebytego przed
nabyciem prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych lub doliczenia dotychczas nieuwzglednionego dochodu - przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Ilub na
ubezpieczenie spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego za okres, ktéry wskazano do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury

- z tym, ze wysokos¢ emerytury oblicza sie przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyjetej do
obliczenia wysokosci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu nienaleznie
pobranych Swiadczen przedemerytalnych za okres przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych $wiadczen dokonujg powiatowe urzedy pracy wedlug zasad
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio do zasitkdw przedemerytalnych.

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za
granicg u pracodawcéw zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c przebyte
w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. sg zaliczane do okresu uprawniajgcego
do zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania
skfadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u
pracodawcy zagranicznego stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 23
Przepisy koncowe

Art. 151. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58,
poz. 514, z pdzn. zm.zz)), z wyjatkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktéry traci moc z dniem 30 kwietnia
2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o ufatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U. Nr 122, poz.
1325 i Nr 154, poz. 1793, z 2002 r. Nr 112, poz. 975 i Nr 241, poz. 2074).

Art. 152. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.;
3) art. 101 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdlnot

Europejskich:

- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych
przemieszczania sie oraz pobytu we Wspdlnocie pracownikéw z panstw cztonkowskich oraz ich
rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z
13.07.1990),

- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i o0séb
prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktérzy zakonczyli dziatalnos¢ zawodowg (Dz. Urz.
EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG L
317 z 18.12.1993). Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w
niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii
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Europejskiej - dotyczg ogltoszenia tych aktdow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie
specjalne,

- dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z
19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

- dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogéine warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dzi)eglz3i)nie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str.
23).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,

poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z

1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz.

464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, 2 1994 r. Nr 27, poz. 96,

Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz.

646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz.

1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz.

271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz.

733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r.

Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr

96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr

157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166 oraz z 2007 r. Nr

80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,

Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr

210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r.

Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191,

poz. 1368 i 1369 i Nr 200, poz. 1445.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668

i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,

poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.

1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,

poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr

166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i

Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z

2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r.

Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

141, poz. 1011, Nr 225, poz. 1635 i Nr 249, poz. 1828 oraz z 2007 r. Nr 191, poz. 1370.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r.

Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz.

2251, z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1370.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.

1264 i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr

104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 i 409 i Nr 220, poz. 1410

oraz z 2009 r. Nr 24, poz. 145 i Nr 95, poz. 786.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,

Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr

63, poz. 394.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.

2055, z 2003 r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123,

poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703 i 2722, z 2005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr 178, poz.

1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 208, poz. 1532.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727,
Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031,
Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz.
1378 i Nr 225, poz. 1671.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203, z 2006 r. Nr 226,
poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,
Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r.
Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89,
poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz.
1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774,
Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004
r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535 i Nr 93, poz. 894.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr
122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i
Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106,
poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550,
z 2001 r. Nr 4, poz. 26 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9,
poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr
155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003
r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170,
poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004
r. Nr 19, poz. 177 i Nr 64, poz. 593.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr
83, poz. 760 i Nr 223, poz. 2217.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609, Nr 190, poz. 1864, Nr
202, poz. 1956, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 5, poz.
37, Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 93, poz. 8921 896 i Nr 96, poz. 959.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr



166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr
166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

Przyp|sy

Y Art. 1 ust. 2 pkt 5 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. K) zmieniona przez art. 10 pkt 1 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 18 marca 2008 r.
0 zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
nlektorych innych ustaw (Dz.U.2008.70.416) z dniem 29 maja 2008 r.

9 Art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ) dodana przez art. 10 pkt 1 lit. &) tiret drugie ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 0
zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
nlektorych innych ustaw (Dz.U.2008.70.416) z dniem 29 maja 2008 r.

“ Art. 1 ust. 3 pkt 4:

- zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
nlektorych innych ustaw (Dz.U.2010.239.1593) z dniem 28 grudnia 2010 r.

% Art. 1 ust. 3 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 1 ust. 4 zmieniony przez art. 10 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 0 zmianie ustawy o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw
sDz U.2008.70.416) z dniem 29 maja 2008 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 2 zdanie wstepne zmienione przez art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 0
Zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
nlektorych innych ustaw (Dz.U.2008.70.416) z dniem 29 maja 2008 r.

® Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b) zmieniona przez art. 10 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. 0 zmianie ustawy 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
SDZ U.2012.637) z dniem 1 stycznia 2013 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) zmieniona przez art. 27 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
SW|adczen|ach kompensacyjnych (Dz.U.2009.97.800) z dniem 1 lipca 2009 r.

9 Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. f) zmieniona przez art. 1 pkt 1 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. g) zmieniona przez art. 85 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o wykonywaniu kary
pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego (Dz.U.2007.191.1366) z
dniem 1 wrzesnia 2009 r.

2 Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. j) zmieniona przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o
SW|adczen|ach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2012.1548) z dniem 1 stycznia 2013 r.

¥ Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. [) dodana przez art. 1 pkt 1 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

)Art. 2 ust. 1 pkt 2a uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. &) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 9a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
$Dz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
(5
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) Art. 2 ust. 1 pkt 9b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 10 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 11 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret pigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 12 lit. b):

- zmieniona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret széste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)



zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniona przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Y Art. 2 ust. 1 pkt 12 lit. ¢) zmieniona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret széste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret siddme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. d) uchylona przez art. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. €) zmieniona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret 6sme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. f) uchylona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret 6sme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziesigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 16a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret jedenaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 21a zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwunaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 21b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret trzynaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 2 ust. 1 pkt 22 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. @) tiret czternaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 2 ust. 1 pkt 24 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 27 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret pietnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 2 ust. 1 pkt 27a:
- dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret szesnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
nlektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

® Art. 2 ust. 1 pkt 27b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret szesnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 27c dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret szesnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. d) dodana przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret siedemnaste ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 2 ust. 1 pkt 29a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret osiemnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 29b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret osiemnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 30 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewietnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 31 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewietnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 33 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewietnaste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 2 ust. 1 pkt 35 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 2 ust. 1 pkt 36a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 2 ust. 1 pkt 39 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. &) tiret dwudzieste drugie ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



) Art. 2 ust. 1 pkt 43a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste trzecie ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

D Art. 2 ust. 1 pkt 45 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste czwarte ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 2 ust. 2 zmieniony przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
SDz U.2009.127.1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

) Art. 2 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

9 Art. 2a dodany przez art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow
Unu Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U.2010.254.1700) z dniem 1 stycznia 2011 r.

Y Art. 2b dodany przez art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow
Un|| Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U.2010.254.1700) z dniem 1 stycznia 2011 r.

2 Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

9 Art. 3 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
*) Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 3 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. ) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008

(Dz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. d) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 4 ust. 1 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. d) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. @) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

JArt. 4 ust. 1 pkt 7 lit. €) dodana przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
éDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f) dodana przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. g) dodana przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
f()Dz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 4 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 4 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

%) Art. 4 ust. 5 dodany przez ustawy art. 1 pkt 4 lit. d) z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 4 ust. 6 dodany przez ustawy art. 1 pkt 4 lit. d) z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 4 ust. 7 dodany przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polsk|ej (Dz.U.2012.769) z dniem 21 lipca 2012 r.

) Art. 4 ust. 8 dodany przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polsk|ej (Dz.U.2012.769) z dniem 21 lipca 2012 r.

% Art. 6 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 6 ust. 8 uchylony przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z
dniem 12 marca 2010 r.
™ Art. 6 ust. 9 dodany przez art. 6 ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o gromadzeniu,



przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.69.595)
z dmem 22 maja 2009 r.

¥ Art. 8 ust. 1 pkt 5 uchylony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. @) uchylona przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 6a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. @) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 6b dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
sDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 9 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret pigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 13 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret szoste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

JArt. 8 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret si6dme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 17 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret si6cdme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1 pkt 18 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret 6sme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

)Art. 8 ust. 1 pkt 19 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret 6sme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 8 ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 8 ust. 8 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. ¢) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 8 pkt 4 uchylony przez art. 1 pkt 6 lit. ¢) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 8 pkt 7 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. c) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 8 pkt 8 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. c) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 8 ust. 8 pkt 9 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. c) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
sDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 9 ust. 1 pkt 2a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 9 ust. 1 pkt 5 uchylony przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 9 ust. 1 pkt 8 uchylony przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 9 ust. 1 pkt 8a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 9 ust. 1 pkt 12 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 9 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 9 ust. 1 pkt 14 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
) Art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. ¢) zmieniona przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
(Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.



190) Art. 9 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. g) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .

gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

O Art. 9 ust. 1 pkt 21 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

192) Art. 9 ust. 1 pkt 22 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

%) Art. 9 ust. 1 pkt 23 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

9 Art. 9 ust. 1 pkt 24 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 9b dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

196) Art. 9c dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
UStaWQ z dniem 1 lutego 2009 .

) Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 1 lutego 2009 .

® Art. 10 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

9 Art. 12 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

9 Art. 12 ust. 5 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
(Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
1D Art. 12 ust. 5 pkt 4 uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
$Dz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

12 Art. 14 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

119 Rozdziat 6 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

14 Art. 18c ust. 2 pkt 6 dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

% Art. 18c ust. 2 pkt 7 dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 18e ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 37 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o
zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw oraz niektérych innych ustaw
gDz U.2011.171.1016) z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

) Art. 18h zmieniony przez art. 63 pkt 1 ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw (Dz.U.2011.106.622) z dniem 1 lipca 2011 r.

118 Art. 181 zmieniony przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

119 Art. 18m pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

9 Art. 18m pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Y Art. 18m pkt 6 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

2 Art. 18m pkt 9 dodany przez art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polsk|ej (Dz.U.2012.769) z dniem 21 lipca 2012 r.

¥ Art. 180 zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Y Art. 19 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 19e pkt 3 dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 20 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 12 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



121) Art. 20 ust. 3 pkt 6 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

(Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

128) Art. 20 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

129 Art. 22 ust. 4 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 22 ust. 5 pkt 9 dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 22 ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

%) Art. 22 ust. 6 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 24 ust. 1 pkt 7 dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.91.742) z dniem 16 lipca
2009,

139 Art. 24 ust. 2 zmieniony przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z
dniem 12 marca 2010 r.

%9 Art. 24 ust. 3 zmieniony przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z
dniem 12 marca 2010 r.

138 Art. 25 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010,

130 Art. 27 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010,

129 Art. 28 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010 .

39 Art. 29 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010 .

149 Art. 30 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010,

11 Art. 31 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010,

142 Art. 32 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.28.146) z dniem 12 marca
2010 .

19 Art. 33 ust. 3:

- zmieniony przez art. 40 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz.U.2007.192.1378) z dniem 1 pazdziernika 2008 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

149 Art. 33 ust. 3a dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
gDz U.2009.127.1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 2a zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
$Dz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 2b:

- dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. @) tiret pierwsze ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.



147 Art. 33 ust. 4 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .

gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 5 uchylony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 7 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret piate ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 8 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret szoste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4 pkt 9:
- dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret széste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

 Art. 33 ust. 4 pkt 10 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret széste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
) Art. 33 ust. 4 pkt 11 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret sz6ste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 33 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 33 ust. 4a pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
) Art. 33 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
1%8) Art. 33 ust. 4c dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
159 Art. 33 ust. 4d dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
180) Art. 33 ust. 4e dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
181) Art. 33 ust. 4f dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
162) Art. 33 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
189 Art. 33 ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
184 Art. 33 ust. 7 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
189 Art. 33 ust. 8 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
188) Art. 33 ust. 9 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. ) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 34 zmieniony przez art. 1 pkt 15 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
1%9) Art. 34a dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 34a ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
$Dz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 34a ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
™ Art. 34a ust. 5 dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

2 Art. 35 ust. 1 pkt 2 uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 35 ust. 2a uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)



zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
1) Art. 35 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 17 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
179 Art. 35 ust. 2c dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
178) Art. 35 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 35 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 35 ust. 5 dodany przez art. 1 pkt 17 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
™) Art. 36 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 36 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 36 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 36 ust. 3b dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 36 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 36 ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 36 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 18 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
189 Art. 36 ust. 5b dodany przez art. 1 pkt 18 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
187) Art. 36 ust. 5¢ dodany przez art. 1 pkt 18 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
189 Art. 36 ust. 5d dodany przez art. 1 pkt 18 lit. ) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
189 Art. 36 ust. 5e:
- dodany przez art. 1 pkt 18 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 17 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
190) Art. 36 ust. 5f dodany przez art. 1 pkt 17 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
19 Art. 36 ust. 5g dodany przez art. 1 pkt 17 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

2 Art. 36 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 36 ust. 7 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

“ Art. 37 uchylony przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
199 Art. 38 ust. 1 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 20 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 38 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 20 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
) Art. 38 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 20 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 38 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 20 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 39 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



200 Art, 39a dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej

nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
20D Art. 39b dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
202 Art, 39¢ dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
299 Art. 40 ust. 1:
- zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zdanie wstepne zmienione przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 40 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 40 ust. 2b:
- dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
299 Art. 40 ust. 2¢ dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 40 ust. 2d dodany przez art. 1 pkt 18 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 40 ust. 3:
- zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
209 Art. 40 ust. 3a zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
glrylen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 40 ust. 4:
- zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. €) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
21D Art, 40 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
212 Art, 41 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
213 Art. 41 ust. 1a uchylony przez art. 1 pkt 19 lit. @) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 41 ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 19 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%) Art. 41 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 41 ust. 3:
- zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajace;j
nln ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 41 ust. 3a:
- dodany przez art. 1 pkt 24 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
28 Art. 41 ust. 3b:
- dodany przez art. 1 pkt 24 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.



ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
219 Art. 41 ust. 3¢ dodany przez art. 1 pkt 19 lit. €) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
220) Art, 41 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 41 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 41 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
29 Art. 41 ust. 4c dodany przez art. 1 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Y Art. 41 ust. 6:
- zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. g) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. g) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
22 Art. 41 ust. 7 zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. g) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 41 ust. 9 zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. h) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 41 ust. 11 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
228 Art. 42 ust. 1:
- zmieniony przez art. 1 pkt 25 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgce;j nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
229 Art. 42a zmieniony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
29 Art. 42a ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 21 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 42a ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 21 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
) Art. 42a ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 21 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
233 Art. 42a ust. 7 dodany przez art. 1 pkt 21 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
239 Art. 42a ust. 8 dodany przez art. 1 pkt 21 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%) Art. 43 zmieniony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 43 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.91.742) z dniem 16 lipca
2009 r.
20 Art. 43 ust. 1 czes¢ wspdlna wyliczenia zmieniona przez art. 1 pkt 22 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 43 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 22 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
) Art. 44 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

9 Art. 44 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 44 pkt 6 dodany przez art. 1 pkt 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.



242 Art, 45 zmieniony przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej

nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
243 Art. 46 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
249) Art. 46 ust. 1 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.

) Art. 46 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.
“®) Art. 46 ust. 1b dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o
zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1211) z dniem 30 pazdziernika 2011

r.
7 Art. 46 ust. 2:
- zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.

® Art. 46 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.

9 Art. 46 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. €) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.
%9 Art. 46 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.

Y Art. 46 ust. 5b dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 31 lipca 2011 r.
252 Art. 46 ust. 6:
- zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
%r?’az niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1211) z dniem 30 pazdziernika 2011 r.

) Art. 46 ust. 6a:
- dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.2009.91.742) z dniem 16 lipca 2009 r.
- zmieniony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1211) z dniem 30 pazdziernika 2011 r.
29 Art. 48a dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
29 Art. 49 zmieniony przez art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
29 Art. 49a dodany przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
27 Art. 50 zmieniony przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
9 Art. 50 ust. 2 zdanie wstepne zmienione przez art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie
ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.91.742) z dniem
16 I|pca 2009r.

% Art. 52 uchylony przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 53 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
D Art. 53 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 34 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlemajapej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%2 Art. 53 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 53 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 34 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 53 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. ) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)



zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

289 Art. 53 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

269 Art, 53 ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

267 zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.6.33), w 2009 r. wysoko$¢
stypendium wynosi:

1) 773 zt w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 maja 2009 r.;

26) 791 zt w okresie od dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

%% Art. 53 ust. 7 uchylony przez art. 1 pkt 34 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

%69 Art. 53 ust. 7a dodany przez art. 1 pkt 34 lit. g) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

219 Art, 53 ust. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

21D Art, 53 ust. 9 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

"2 Art. 53a dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 53a ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

2™ Art. 53b dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

29 Art. 53c:

- dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z
dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

278 Art. 53d:

- dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z
dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzes$nia 2012 r.

2 Art. 53e dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

278 Art. 53f dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

29 Art. 53g dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

280) zgodnie z art. 22 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2009.6.33), w 2009 r. wysoko$c¢
stypendium wynosi miesiecznie 100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu
obowigzujacym do dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztatcenie gminazjalne lub nizsze lub

2) bez kwalifikacji zawodowych lub

3) powyzszej 50 roku zycia

- 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu obowigzujacym do dnia wejscia w
2Q/cie ustawy zmieniajace;.

28 Art. 53h:

- dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z
dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzes$nia 2012 r.

282 Art. 53i dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



283) Art. 53j dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.

ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
2849 Art. 53k dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
28 Art. 53 dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
28 Art. 531 ust. 1 pkt 5 zmieniony przez art. 4 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzesnia 2012
r.
87 Art. 531 ust. 2 zmieniony przez art. 4 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o
sg/stemle oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2011.205.1206) z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

) Art. 53| ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

% Art. 53m dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nln ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 54:
- zmieniony przez art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgce;j nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
290 Art. 55 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 37 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 55 ust. 4:
- zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
- zmieniony przez art. 63 pkt 2 lit. @) ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw (Dz.U.2011.106.622) z dniem 1 lipca 2011 r.
299) Art. 55 ust. 4a dodany przez art. 63 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow (Dz.U.2011.106.622) z dniem 1 lipca 2011 r.
299 Art. 55 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 37 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
grylenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 55 ust. 6:
- dodany przez art. 1 pkt 37 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
) Art. 57 ust. 1 zmieniony przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U.2007.192.1378) z dniem 1 pazdziernika 2008 r.
297 Art. 57 ust. 2 zmieniony przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
ugprawmonym do alimentéw (Dz.U.2007.192.1378) z dniem 1 pazdziernika 2008 r.

) Art. 57 ust. 4 zmieniony przez art. 40 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom
ugprawmonym do alimentéw (Dz.U.2007.192.1378) z dniem 1 pazdziernika 2008 r.

) Art. 59 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

% Art. 59b ust. 1:
- zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%0 Art. 59b ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 61 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 61 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 61 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)



zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%99 Art. 61a zmieniony przez art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
%9 Art. 61b dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
307 Art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .
g(l%z.u.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 62 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%9 Rozdziat 13 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
310 Art. 63 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
311 Art. 64 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
312 Art. 65 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
3 Art. 66 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%14 Rozdziat 13a dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
19 Art. 66a ust. 12 zmieniony przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajqcef' nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
316 Art. 66a’ dodany przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
37 Art. 68 ust. 1a dodany przez art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz.U.2009.125.1035) z dniem 22 sierpnia 2009 r.
318) Art. 68 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%19 Art. 68 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 45 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
329) Art. 68 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 45 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
¥ Art. 69 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 46 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
322 Art. 69 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 46 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
323 Art. 69 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 46 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
329 Art. 69 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 46 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
2% Art. 69 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 46 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
329 Art. 70 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%7 Art. 71 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 48 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
8 Art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a):
- zmieniona przez art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.2008.237.1654) z dniem 1 stycznia 2009 r.
- zmieniona przez art. 1 pkt 48 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniona przez art. 1 pkt 34 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
329 Art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) zmieniona przez art. 1 pkt 34 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 16 grudnia 2010
r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.



330 Art. 71 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 9 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o zmianie

ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U.2009.161.1278) z dniem 1 stycznia 2010 r.

331 Art. 71 ust. 4 zmieniony przez art. 9 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.0 zmianie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
gDz U.2009.161.1278) z dniem 1 stycznia 2010 r.

) Art. 71 ust. 7 uchylony przez art. 1 pkt 34 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 72 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 49 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2010 r.

*) Art. 72 ust. 7 zmieniony przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 72 ust. 11 zmieniony przez art. 1 pkt 49 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2010 r.

® Art. 72 ust. 12 zmieniony przez art. 1 pkt 49 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2010 r.

) Art. 73 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 50 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 73 ust. 2b uchylony przez art. 1 pkt 50 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 73 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 50 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

9 Art. 73 ust. 6 pkt 1 zmieniony przez art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.0 zmianie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
gDz U.2009.161.1278) z dniem 1 stycznia 2010 r.

D Art. 73a ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 73a ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 36 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 73a ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 36 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 73a ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 36 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 74 zmieniony przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

6 Art. 75 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 52 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 75 ust. 1 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 52 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 75 ust. 1 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 52 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 75 ust. 1 pkt 7 dodany przez art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenck|ch (Dz.U.2009.127.1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

% Art. 75 ust. 1 pkt 8 dodany przez art. 1 pkt 38 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 75 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 52 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 75 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 75 ust. 3:

- zmieniony przez art. 1 pkt 52 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. c) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

%4 Art. 75 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
(Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.



9 Art. 75 ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 38 lit. d) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.

gSDGz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 75 ust. 6:
- zmieniony przez art. 1 pkt 52 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. e) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%7 Art. 76 ust. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 53 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 76 ust. 2 pkt 4a dodany przez art. 1 pkt 53 lit. @) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
gDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 76 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 53 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 76 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 53 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 77a dodany przez art. 1 pkt 54 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
%2) Art. 78 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 55 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 78 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 55 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 79 ust. 1:
- zmieniony przez art. 1 pkt 56 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgce;j nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
39 Art. 80 zmieniony przez art. 1 pkt 57 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
36 Art. 80 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%7 Art. 81 zmieniony przez art. 1 pkt 58 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%8) Art. 83 zmieniony przez art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
369) Tytui rozdziatu 16 zmieniony przez art. 1 pkt 60 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
70 Art. 84 zmieniony przez art. 1 pkt 61 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
1) Art. 85 zmieniony przez art. 1 pkt 62 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
372 Art. 86 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 63 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 86 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 63 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

? Art. 87 zmieniony przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
379 Art. 87 pkt 11a dodany przez art. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2012 r. (Dz.U.2012.589) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 12 czerwca 2012 r.
370 Art. 87 ust. 1 pkt 12 zmieniony przez art. 3 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 zmianie
ustawy 0 cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.239.1593) z dniem 28 grudnia 2010 r.

" Art. 87 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 41 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 87 ust. 2 pkt 5 zmieniony przez art. 3 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy
0 cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.239.1593) z dniem 28 grudnia 2010 r.
379 Art. 88 zmieniony przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .



380) Art. 88 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 42 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
1 Art. 88a zmieniony przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
2 Art. 88b dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
3 Art. 88c dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajace;j
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%4 Art. 88c ust. 8 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
®) Art. 88d:
- dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z
dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%) Art. 88e dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
%7 Art. 88f dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
9 Art. 88f ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 88f ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
gDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 88g dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajace;
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
39D Art. 88h dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajace;
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
392) Art. 88i dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
393) Art. 88i ust. 1 pkt 5 dodany przez art. 1 pkt 46 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
99 Art. 88j dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
39) Art. 88k dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
39) Art. 90 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 66 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
397 Art. 90 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 66 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
39) Art. 90 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 66 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 90 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
99 Art. 90 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 66 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 90 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 66 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 90 ust. 7:
- dodany przez art. 1 pkt 66 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 164 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U.2012.1529) z dniem
1 stycznla 2013r.

® Art. 90 ust. 8 dodany przez art. 1 pkt 66 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 90a ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 67 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



“99) Art. 92 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.

SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%) Art. 92 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 68 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
07 Art. 92 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 68 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 92 ust. 4 pkt 3 dodany przez art. 1 pkt 68 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 92 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 68 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
100 Art. 94 ust. 2 pkt 2:
- zmieniony przez art. 1 pkt 69 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 49 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
“11 Art. 94 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 69 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 94 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 69 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 94 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 69 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

Y Art. 94 ust. 7 dodany przez art. 1 pkt 69 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 96 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
410 Art. 96 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
17 Art, 96 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 50 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
'8 Art. 96 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 70 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“19 Art. 96 ust. 3 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SE%Z U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 96 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 70 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“21) Art. 96 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 70 lit. €) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
22 Art, 97 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 71 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“23) Art. 97 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 .
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 97 ust. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 71 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 97 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 71 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
29 Art. 97 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 71 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
2D Art. 98 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
8 Art. 98 ust. 2 pkt 2:
- zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. b) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 1 pkt 52 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
29 Art. 98 ust. 2 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. b) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
(Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.



“30) Art. 98 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 72 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
31 Art. 98 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 72 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“32) Art. 98 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 72 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 99 uchylony przez art. 1 pkt 73 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
3 Art. 99a dodany przez art. 1 pkt 74 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 99a ust. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 53 lit. @) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 99a ust. 3 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 53 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 99a ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 53 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

® Art. 99a ust. 5 dodany przez art. 1 pkt 53 lit. ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
39 Art. 99b dodany przez art. 1 pkt 74 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
49 Art. 99¢ dodany przez art. 1 pkt 54 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Y Art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) zmieniona przez art. 72 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2011.45.235) z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
42 Art. 104 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) zmieniona przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie
ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2012.1548) z dniem 1 stycznia
2013 .
43 Art. 104 ust. 1 pkt 3 lit. i) dodana przez art. 72 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2011.45.235) z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
“4 Art. 104a dodany przez art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2008.237.1654) z dniem 1 stycznia 2009 r.
45 Art. 104b dodany przez art. 1 pkt 75 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lipca 2009 r.
) Art. 106 ust. 1 pkt 4a dodany przez art. 1 pkt 55 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 106 ust. 1 pkt 6b dodany przez art. 1 pkt 76 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SE)BZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 106 ust. 1 pkt 6¢:
- dodany przez art. 1 pkt 76 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
- zmieniony przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.257.1726) z dniem 1 maja 2011 r.

9 Art. 106 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 76 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 106 ust. 4 uchylony przez art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o
flnansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2010.257.1726) z dniem 1 maja 2011 r.

Y Art. 106a ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 77 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 106a ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 56 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 106a ust. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 56 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDz U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 106a ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 56 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.
%% Art. 106b dodany przez art. 1 pkt 78 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .



%) Art. 106b ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 57 lit. a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.

SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 106b ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 57 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 8 uchylony przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 12 zmieniony przez art. 1 pkt 58 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 16 grudnia 2010

SDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

Art. 108 ust. 1 pkt 17 zmieniony przez art. 1 pkt 79 lit. @) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 17a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
S z.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 20 uchylony przez art. 1 pkt 58 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 21a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 30 zmieniony przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret piate ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 30a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret szoste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 30b dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret szoste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 31 zmieniony przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret siocdme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 31a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret 6sme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 38a dodany przez art. 1 pkt 58 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDZ U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 41 zmieniony przez art. 1 pkt 58 lit. a) tiret czwarte ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
SDz U.2010.257.1725) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 42a dodany przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
SDz U.2009.115.964) z dniem 5 sierpnia 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 42b dodany przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o0 pomocy panstwa
w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
SDz U.2009.115.964) z dniem 5 sierpnia 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 44 zmieniony przez art. 1 pkt 58 lit. a) tiret piate ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
Dz.U.2010.257.1725) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 50 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiate ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 51 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 52 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 53 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 54 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiate ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 55 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewigte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDz U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 108 ust. 1 pkt 56 dodany przez art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikdw i przedsiebiorcéw (Dz.U.2009.125.1035) z dniem 22 sierpnia
2009 r.

“8D) Art. 108 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“82) Art. 108 ust. 1b dodany przez art. 16 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektérych ustaw
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zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych (Dz.U.2009.219.1706) z dniem 1 stycznia 2010 r.
“83) Art. 108 ust. 1c dodany przez art. 20 ustawy z dnia 26 listopada 2010 r. o0 zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz.U.2010.238.1578) z dniem 1 stycznia 2011 r.
“89) Art. 108 ust. 1d dodany przez art. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz.U.2011.291.1707) z dniem 1 stycznia 2012 r.
“85) Art. 108 ust. 1e dodany przez art. 6 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustaw w
zquku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz.U.2012.1456) z dniem 1 stycznia 2013 r.
“%8) Art. 108 ust. 3 dodany przez art. 1 pkt 58 lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

") Art. 109 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 80 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 109 ust. 7d dodany przez art. 1 pkt 80 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 109 ust. 7e dodany przez art. 1 pkt 80 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 109 ust. 11 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 80 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
SDZ U.2009.6.33) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

) Art. 109a ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 81 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
92 Art. 109b dodany przez art. 1 pkt 82 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
93 Art. 109¢ dodany przez art. 1 pkt 82 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
99 Art. 109d dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie
niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz.U.2009.115.964) z
dniem 5 sierpnia 2009 r.
49 Art. 111 zmieniony przez art. 1 pkt 83 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .
%) Art, 112 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 84 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
97 Art. 113 zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
“98) Art. 114 zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
99 Art. 114a zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%00 Art, 115 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 86 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
0D Art. 119 ust. 1 uchylony przez art. 1 pkt 87 lit. @) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

2 Art. 119 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 87 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 120 zmieniony przez art. 1 pkt 88 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajace;j
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.
%) Art. 120a dodany przez art. 22 pkt 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polsk|ej (Dz.U.2012.769) z dniem 21 lipca 2012 r.

® Art. 121 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 89 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 121 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 89 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlen|ajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

" Art. 121 ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 89 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmlenlajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

® Art. 121 ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 89 lit. ¢) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zm|en|ajqcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

% Art. 121a dodany przez art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)



zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

%19 Art. 121b dodany przez art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.257.1725)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2011 r.

D Art. 123 zmieniony przez art. 1 pkt 90 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 .

12 Art. 142 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 91 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.2009.6.33)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 lutego 2009 r.

%3 Odnosnik nr 1 zmieniony przez art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U.2010.254.1700) z dniem 1 stycznia
2011 r.



