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Pytania i odpowiedzi

Rzeszow, lipiec 2012 r.



1. Jakie sa podstawowe cele i zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych?

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje ochrone
roszczen pracowniczych w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy .

Zostat on powotany do zycia przepisami ustawy z dnia 29 grudnia 1993r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy( Dz. U. 1994r.
nr 1 poz. 1 z pézn. zm.).

W zwigzku z wprowadzeniem zmian zarowno w ustawodawstwie unijnym jak i
prawie krajowym (Dyrektywa 2008/94/WE.2002/74/WE, 80/987 EWG, Rozporzadzenie
WE nr1346/2000, WE nr 603/2005, WE nr 694/2006, ustawa Prawo upadfosciowe i
naprawcze, ustawa o0 swobodzie dziafalnosci gospodarcze) dokonano nowelizaciji
przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych (...) i z dniem 01.10.2006r. weszta w
zycie nowa ustawa z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczenh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy( D. U. 2006r. , Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.).

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym
funduszem celowym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (...).

Dysponentem FGSP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych realizuje dysponent Funduszu
oraz marszatkowie wojewodztw przy pomocy wojewoddzkich urzeddw pracy.

FGSP spetnia dwa podstawowe zadania:
e dokonuje wyptaty swiadczehn naleznych pracownikom od niewyptacalnego

pracodawcy, oraz na podstawie przepisow innych ustaw szczegdlnych.

e dochodzi zwrotu wyptaconych swiadczen od podmiotow i osob do tego
zobowigzanych.



2. Jakie akty prawne reguluja funkcjonowanie FGSP?

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$é FGSP sa;

Przedmiot (czego

Lp. Rz el dotyczy) Zrédto

Akty prawne o charakterze ustawodawczym

0 ochronie roszczen

. , pracowniczych w razie Dz. U. z 2006r
Ustawa z dnia 13 lipca . L
1 niewyptacalnosci Nr 158, poz.
2006 roku s
pracodawcy 1121 z pozn. zm.
Ustawa z dnia 27 sierpnia przepisy wprowadzajace Dz. U. z 2009 .
2. ustawe o finansach nr 157, poz.
2009 r. . s
publicznych 1241 z pozn. zm.
0 przywroceniu terminu do
Ustawa z dnia 06 maja wyplaty §W|adczen Dz.U.z2010r.
3. pracowniczych z Funduszu

2010rr. nr 106, poz 674

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Ustawa z dnia 16 0 szqzego!nych .
4, rozwigzaniach zwigzanych z

wrzesnia 2011 r. ) . .
usuwaniem skutkéw powodzi

Dz. U.z2011r.
nr 234, poz 1385

Akty prawne o charakterze wykonawczym

w sprawie wykazow
Rozporzadzenie Ministra | wnioskéw i wyptat Swiadczen | Dz. U. z 2011r,
1 Pracy i Polityki Spotecznej | z Funduszu Nr 278,

z dnia 07 grudnia 2011 r. | Gwarantowanych Swiadczen | poz.1635
Pracowniczych

w sprawie wnioskow o
wyptate zaliczki z Funduszu

Rozporzadzenie Ministra Gwarantowanvch Swiadczer Dz. U.z2011r.
2 Pracy i Polityki Spotecznej Pracownicz cr{ nr 261, poz.
z dnia 17 listopada 2011 r. yen. 1560
w sprawie
Rozporzadzenie Ministra glgch;pSrlc__),cgg toiv::oeégxiyczkl
Pracy i Polityki Spotecznej Kt6rv na skufek owodz¥’ Dz.U.z2011r.
3 z dnia 10 listopada 2011 r y e b nr 262, poz.
przejsciowo zaprzestat 1566

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub istotnie
ograniczyt jej prowadzenie

3. Jakie s3 zrédla finansowania FGSP ?

Podstawowymi zrodtami finansowania wyptat Swiadczen ze srodkéw Funduszu sa:



e Sktadki ptacone przez pracodawcow. Wysoko$é sktadki na FGSP okresla ustawa

budzetowa (aktualnie (0,10% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe)

o Kwoty uzyskane z dochodzenia zwrotu naleznosci i realizacji zabezpieczeh na

majatku dtuznikow,

4. W jakich przypadkach pracodawca jest niewyplacalny?.

Warunkiem wyptaty swiadczen z Funduszu jest niewyptacalnos¢ pracodawcy , ktoéra
zachodzi gdy na podstawie przepiséw prawa upadtosciowego sad upadtosciowy wyda
postanowienie O :

ogtoszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku dtuznika,
ogtoszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscig zawarcia uktadu,

zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu
na postanowienie o ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku
dtuznika;

oddaleniu wniosku o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania;

oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek
dtuznika jest obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym,
zastawem skarbowym lub hipotekg morskg w takim stopniu, ze pozostaty jego
majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Niewyptacalnos¢ pracodawcy zachodzi réwniez, gdy w postepowaniu krajowym, w
razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku
Srodkow finansowych:

1) na podstawie przepiséw Prawa upadtosciowego i naprawczego sad upadtosciowy
wyda postanowienie o0 umorzeniu postepowania upadtosciowego obejmujgcego
likwidacje majatku upadtego, jezeli:

a. majatek pozostaly po wytgczeniu z niego przedmiotow majgtkowych
dtuznika obcigzonych hipotekg, zastawem, zastawem rejestrowym,
zastawem skarbowym lub hipotekg morska nie wystarcza na zaspokojenie
kosztéw postepowania,



b. wierzyciele zobowigzani uchwatg zgromadzenia wierzycieli albo
postanowieniem sedziego-komisarza nie ztozyli w wyznaczonym terminie
zaliczki na koszty postepowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te
koszty;

2) organ zatozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postepowania likwidacyjnego
wobec przedsiebiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem
przeksztatcenia, fgczenia lub podziatu tego przedsiebiorstwa;

3) sad orzeknie rozwigzanie spotki prawa handlowego, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu spotek handlowych;

4) minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak
przedsiebiorcy polscy, przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach oddziatu
utworzonego z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister witasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci  przez przedsiebiorce zagranicznego, w ramach przedstawicielstwa
utworzonego z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisami Prawa dziatalnosci gospodarczej lub przepisami o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli pracodawce,
bedgcego osobg fizyczng, z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci
gospodarczej.’

Niewyptacalnos¢ pracodawcy zachodzi rowniez w razie niezaspokojenia roszczen
pracowniczych z powodu braku srodkoéw finansowych w przypadku faktycznego
zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce

5. Czy pracownik pracodawcy zagranicznego moze ubiegac si¢ o wyplate Swiadczen z
FGSP?

Ustawa z 13 lipca 2006r. rozszerza przestanki niewyptacalnosci pracodawcy na
niewyptacalnosci wystepujgce poza granicami Polski — rodzaje niewyptacalnosci
zostaty zdefiniowane w tej ustawie (...)w odrebny sposaob.



6 . Jakie podmioty moga ubiega¢ si¢ o wyplate swiadczen z FGSP?

Podmiotami, ktére mogg wystgpi¢ do Funduszu sa:

Pracownik

Byty pracownik,

Uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pracownika
Uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego bytego pracownika.

Pracodawca,
Syndyk,
Likwidator,

inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy.

7. Czy pracownicy wszystkich pracodawcéw moga korzystaé ze §wiadczen FGSP?

Ze $rodkéw FGSP moga korzystaé pracownicy nastepujgcych pracodawcow:

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, tj. osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie bedgce osobami  prawnymi, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgcy we witasnym imieniu dziatalnosc
gospodarczg wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; przy czym
musi byC spetniony drugi warunek: odrebne przepisy nie wytgczajg mozliwosci
ogtoszenia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej upadtosci takiego
przedsiebiorcy.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg rowniez na terytorium
innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnosci
prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Oddziaty bankoéw zagranicznych, oddziaty instytucji kredytowych lub oddziaty
zagranicznych zaktaddw ubezpieczeniowych,

Oddziaty lub przedstawicielstwa przedsiebiorcy zagranicznego, pod warunkiem,
ze zatrudnia zgodnie z przepisami polskiego prawa co najmniej jedng osobe



fizyczng w zwigzku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalnoscig gospodarczg lub dziatalnoscig przedstawicielstwa.

8. Czy wystepuja zwolnienia w oplacaniu skladek na FGSP?

Pracodawcy wymienieni w pkt. 7 sg obowigzani optacac sktadki za pracownikéw
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z nastepujgcymi
wyjatkami:

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikbw powracajgcych z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego Iub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczgwszy od pierwszego
miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego nie optaca sktadek na FGSP
za tych pracownikéw.

Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz - w
odniesieniu do osob w wieku powyzej 50 lat zatrudnionych po 30 dniach
zarejestrowania w ewidencji bezrobotnych, na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy -przez okres 12 miesiecy po zawarciu umowy
0 prace.

Pracodawca nie opfaca takze sktadek za pracownikow, ktérzy osiagneli
wiek wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn.

9. Czy Wyplata $wiadczen z FGSP zalezy od wywiazywania sie przez pracodawce z
obowiazku odprowadzania skladek na ten Fundusz?

Korzystanie przez pracownikow ze swiadczen z Funduszu nie jest uwarunkowane
faktem wywigzywania sie przez pracodawce z obowigzku odprowadzania sktadek.

10. Pracownicy ktérych pracodawcéw nie moga korzysta¢ ze swiadczen z FGSP?

Ze $wiadczen z FGSP nie moga korzystaé pracownicy zatrudnieni przez
pracodawcow:

e stowarzyszenia,

organizacje spoteczno- zawodowe,

fundacje

publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

oraz:

jednostki zaliczane do sektora finansoéw publicznych,



e 0soby fizyczne prowadzace gospodarstwo domowe zatrudniajgce o0soby
wykonujgce prace zarobkowg w tym gospodarstwie.

11. Jakie kategorie pracownikow moga korzysta¢ ze swiadczen FGSP w przypadku
niewyplacalnosci pracodawcy?

Pracownicy podlegajacy przepisom ustawy z dnia 13 lipca 2006 . (...)
Osoby fizyczne, ktore, zgodnie z przepisami polskiego prawa:

e pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy
lub

e sg zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza,

e wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia,

e wykonujg prace na podstawie innej umowy o Swiadczenie ustug,

e wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgcego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng, spotdzielnig kotek
rolniczych lub inng spotdzielnig zajmujgca sie produkcjg rolng

jezeli z wiw tytutéw

podlegajg obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

12. Jakie §wiadczenia pracownicze podlegaja wyplacie z FGSP i jakie ograniczenia
ustawowe dotyczg ich wysokosci ?

Katalog $wiadczen zaspakajanych przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

OGRANICZENIA
Lp Rodzaj Kwotowe
o _ Czasowe
Swiadczenia
1. | Wynagrodzenie za Za okres nie dtuzszy niz trzy
prace miesigce poprzedzajgce dzien




Wynagrodzenie za
czas niezawinionego
przez pracownika
przestoju i za
czas innej
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy

Wynagrodzenie za
czas zwolnienia od
pracy, wynagrodzenie,
0 ktérym mowa w
art.92 Kodeksu Pracy

Wynagrodzenie za

wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy

albo

za okres nie diuzszy niz trzy
miesigce poprzedzajgce ustanie
stosunku pracy, jesli ustanie
stosunku pracy przypada w
czasie nie dtuzszym niz 9
miesiecy poprzedzajgcych dzien
wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

Do wysokosci nie
przekraczajacej facznie za
okres jednego miesigca (tj. po
zsumowaniu wszystkich
sktadnikbw wynagrodzenia
sktadajacych sie na
wynagrodzenie miesieczne)
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu od
dnia jego ogtoszenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym” Monitor Polski”

czas urlopu ogtoszonego na podstawie
wypoczynkowego przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych
Dodatek

wyréwnawczy, o
ktorym mowa w art.
230 i 231 Kodeksu
Pracy

Skfadki na
ubezpieczenie
spoteczne nalezne od
pracodawcow, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia
13.10.1998r o
systemie ubezpieczen
spotecznych

Ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy,
nalezny za rok
kalendarzowy, w
ktorym ustat stosunek

pracy

Podlega zaspokojeniu jezeli
ustanie stosunku pracy nastagpito
w czasie nie dluzszym niz 9
miesiecy poprzedzajacych date
wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

Do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu od
dnia jego ogtoszenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym” Monitor Polski” ,
ogtoszonego na podstawie
przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Odszkodowanie za
skrécony okres
wypowiedzenia
umowy o prace (art.
36 * Kodeksu Pracy)

Odprawa
pieniezna
przystugujgca w

Jesli ustanie stosunku pracy
nastgpito w okresie nie dtuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajgcych
dzien wystapienia
niewyptacalnosci lub 4 miesigce
po tej dacie

Do wysokosci kwoty
przecietnego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu od
dnia jego ogtoszenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym” Monitor Polski” ,
ogtoszonego na podstawie




razie rozwigzania przepisow o emeryturach i
stosunku rentach z Funduszu

pracy z przyczyn Ubezpieczen Spotecznych

nie dotyczacych lub jego wielokrotnosci.
pracownikow

13. Czy pracownik tego samego pracodawcy moze korzysta¢ wielokrotnie z wyplaty

$wiadczen z FGSP?

W przypadku ponownego zaistnienia niewypfacalnosci tego samego pracodawcy
przepisy ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy nie mogq mie¢ powtornie zastosowania do tych samych pracownikow w
zakresie tych samych roszczen, przy czym m.in.

z tytulu wynagrodzenia za prace , wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , mogg podlegac uzupetnieniu tgcznie za
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

14. Jaki jest tryb ubiegania si¢ o wyplate Swiadczen i jakie dokumenty nalezy zlozy¢?

A). PRACODAWCA, SYNDYK, LIKWIDATOR LUB INNA OSOBA SPRAWUJACA
ZARZAD MAJATKIEM PRACODAWCY sktada:

o WYKAZ ZBIORCZY, jezeli zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu majg podlegadé
Swiadczenia z okresow poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

Wykaz taki sporzadza sie w ciggu jednego miesigca od dnia wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy.
Do wykazu zbiorczego nalezy dotgczy¢ nastepujace zatgczniki:
- kopie aktualnego odpisu lub zaswiadczenie z wiasciwego rejestru
przedsiebiorcow,
- kopie zaswiadczen o nadaniu numeru NIP i REGON,
- zaswiadczenie dotyczace aktualnego rachunku bankowego,
- postanowienie sgdu lub inne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie
niewyptacalnosci pracodawcy,
- oswiadczenia podmiotu sktadajgcego wykaz o przystugiwaniu zwolnionym
pracownikom odpraw pienieznych, o nie osiggnieciu (osiggnieciu) rocznej
kwoty ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, o stopie obowigzujgcej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
- kopie swiadectw pracy osob, z ktoérymi rozwigzano stosunek pracy.



o WYKAZ UZUPELNIAJACY, jezeli zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegajg
Swiadczenia z okresow nastepujgcych po dniu wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

Wykaz taki sporzadza sie niezwtocznie, po ustaniu stosunku pracy osob
uprawnionych.

Do wykazu uzupetniajgcego nalezy dotgczy¢ lub uzupetni¢ zatgczniki
odpowiednio jak w przypadku wykazu zbiorczego.

WYKAZ ZBIORCZY i WYKAZY UZUPELNIAJACE, sporzadza sie w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach i nalezy je ztozy¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

B). PRACOWNIK, BYLY PRACOWNIK UPRAWNIONY DO RENTY RODZINNEJ
CZLONEK RODZINY BYLEGO PRACOWNIKA sktada:

e WNIOSEK INDYWIDUALNY

po uptywie dwoch tygodni od termindw przewidzianych do ztozenia wykazu
zbiorczego lub wykazu uzupetniajgcego.

Whniosek taki wraz z zatgcznikami,  potwierdzajgcymi uprawnienie do skorzystania
przez wnioskodawce ze swiadczen sktada sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
dwoch  jednobrzmigcych  egzemplarzach. Dokumentami  potwierdzajgcymi
uprawnienie do swiadczen sg: swiadectwa pracy, umowy o prace, wyroki sgdowe,
zaswiadczenia od pracodawcy.

15. W jaki sposob dokonywana jest wyplata Swiadczen?

Wyptaty na podstawie wykazu zbiorczego lub uzupetniajgcego dokonuje podmiot
sktadajgcy wykaz(syndyk, pracodawca, likwidator lub inna osoba dziatajgca w
imieniu pracodawcy) ze srodkow przekazanych na rachunek bankowy przez
Dyrektora WUP.

Wyptata na podstawie wniosku indywidualnego dokonywana jest przez Dyrektora
WUP bezposrednio na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe Ilub
przekazem pocztowym.

16. Czy odmowa wyplaty swiadczen podlega zaskarzeniu?

Spory zwigzane z odmowg wyptaty Swiadczen rozstrzyga sad wtasciwy w sprawach
z zakresu prawa pracy

17. Czy $rodki wyplacone z FGSP podlegaja zwrotowi?

Przekazanie srodkéw finansowych Funduszu na wypftate swiadczen, a takze
wyptata swiadczen ze srodkéw Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie



na Marszatka Wojewodztwa dziatajgcego w imieniu dysponenta Funduszu
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majatkiem
pracodawcy lub do masy upadtosci roszczenia o zwrot wyptaconych swiadczen.

Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych swiadczenh roszczenia Funduszu korzystajg
z takiej samej ochrony prawnej, jakg odrebne przepisy przewidujg dla naleznosci za

prace.

18. Czy dluznik moze wystgpowac o okreslenie warunkow splaty naleznosci wobec
Funduszu?

Dysponent Funduszu moze okresli¢ (na podstawie art.23 ustawy) warunki zwrotu
wyptaconych swiadczen, odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu lub umorzy¢ naleznosci
Funduszu.

Whniosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Marszatka Wojewodztwa
lub dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

19. Podstawowe informacje na temat zalatwiania spraw:

- Strona internetowa Funduszu - www.fgsp.gov.pl

- Strona internetowa WUP w Rzeszowie — www.wup-rzeszow.pl

- Adres email: wup@wup-rzeszow.pl

korespondencje w sprawach dotyczacych FGSP nalezy kierowaé na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Ul. plk Lisa Kuli 20 35-025 Rzeszow

- Sprawy zwigzane z obsluga $wiadczen z FGSP_zalatwiane sa bezposrednio przez
Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych majacy siedzibe w
Rzeszowi ul. Zygmuntowska 14 IV p. p. 410 tel. 178641941 17 8641780

Interesanci przyjmowani sa codziennie w godz. 7.30-15.30



http://www.fgsp.gov.pl/

