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Na czym polega koordynacja?

Przepisy dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego nie przewidujg zastgpienia
systemow krajowych jednym systemem europejskim. Wszystkie kraje majg swobode decydowania

o tym, kto ma by¢ objety ubezpieczeniem na podstawie ich ustawodawstwa, jakich udziela sie
Swiadczen i na jakich warunkach. Wspdlne przepisy UE majg na celu ochrone Twoich praw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego za granicg (kraje UE -28, Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria)

Rola Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowych Urzedéw Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy:

® petni funkcje tzw. instytucji wtasciwej w ramach koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego,

® przyjmuje i rozpatruje wnioski oséb bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen (
dokumentéw PD U1l oraz PD U2) w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

® prowadzi korespondencje z zagranicznymi instytucjami wtasciwymi na dokumentach z serii SED w
zakresie potwierdzania okresdw zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek,

® wydaje decyzje w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia z uwzglednieniem dokumentu PDU1.
realizuje zadania wynikajgce z dokumentu PD U2.

Powiatowy Urzad Pracy:

® wydaje zaswiadczenia dla 0séb bezrobotnych zwracajgcych sie do instytucji wiasciwej o wydanie
dokumentu PD U2,

® rejestruje osoby bezrobotne i wydaje zaswiadczenia o rejestracji oraz przekazuje dokumentacje
do instytucji wtasciwej (w przypadku stosowania sumowania okreséw zatrudnienia),

® niezwtocznie informuje wojewddzki urzad pracy o utracie statusu osoby bezrobotnej, jezeli utrata
statusu nastgpi przed wydaniem przez marszatka wojewddztwa decyzji administracyjnej,

® rejestruje osoby poszukujgce pracy na podstawie dokumentu PD U2, a takze wydaje
odpowiednie zaswiadczenia dla oséb zainteresowanych,

® realizuje decyzje wydane przez instytucje wtasciwg, tj; o wyptacie zasitku dla oséb bezrobotnych
ustalonego na podstawie zsumowanych okreséw zatrudnienia uwzglednionych w lub dokumentu
PD U1 ( dawnym formularzu E 301) oraz dokumentu SED U002.

1.Kraje Wspodlnoty UE, EOG i Szwajcaria

Paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej(UE): Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia, Rumunia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,

Witochy. 01.07.2013 r. Chorwacja.

Paristwa nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego(EOG):
Islandia, Liechtenstein, Norwegia

Paristwa stowarzyszone z UE: Szwajcaria
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Obowiazujace akty prawne z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczen spotecznych

Aktualne przepisy unijne:
® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia

16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.

Krajowe przepisy w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego:

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1189).

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. u. z
2019 poz.1482),

PD U1 potwierdzajacy okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce

Jedli starasz sie o zasitek lub o jego podwyzszenie w innym kraju niz Polska, Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie wyda na Twdj wniosek dokument PD U1, potwierdzajacy okresy zatrudnienia (ubezpieczenia)
i prowadzonej dziatalnosci na wtasny rachunek w Polsce.

W takim przypadku nalezy ztozy¢:

® kserokopie Swiadectw pracy (w przypadku zatrudnienia na niepetny etat konieczne jest
dostarczanie zaswiadczenia z ZUS lub od pracodawcy o wysokosci uzyskanego wynagrodzenia za
prace za poszczegdlne miesigce),

® decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej — jesli byta prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Polski (lub o zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

® zaswiadczenie ZUS o wysokosci optacanej sktadki na Fundusz Pracy (podstawg wymiaru sktadki
jest co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace- jesli dotyczy),

® inne dokumenty potwierdzajgce okres ubezpieczenia, za ktéry byta optacana sktadka na Fundusz
Pracy, np. od umowy zlecenia — zaswiadczenie z ZUS lub od pracodawcy

® o wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia, podstawg wymiaru skfadki jest co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Zasitek po pracy za granicq

Ubieganie sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce po zakoriczeniu pracy w paristwach Unii Europejskiej
(UE) , Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii.
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Osoby, ktére utracity prace na terenie paristw UE/EOG i Szwajcarii majg mozliwo$é ubiegania sie o
zasitek dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia.

W przypadku oséb, ktére nie skorzystaty z uprawnienia do nabycia zasitku w kraju ostatniego
zatrudnienia i powrdcity do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za
granicg ustalane jest na podstawie polskiego ustawodawstwa, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych
w art. 11 rozporzadzenia 987/2009, pozwalajacych ustali¢, czy dang osobe mozna uzna¢ za powracajaca
do swojego statego miejsca zamieszkania. W zwigzku z tym osoby sktadajq stosowne o$wiadczenie.
WYIJATEK: w/w o$wiadczenia nie wypetniajg osoby, ktére po powrocie z w/w krajéw podjety
zatrudnienie w Polsce, a nastepnie po utracie tego zatrudnienia zarejestrowaty sie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne w celu ustalenia prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia z
uwzglednieniem zagranicznego okresu pracy/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek.

Okres pracy przebyty w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii potwierdzany jest na
dokumencie PD U1 przez instytucje wtasciwg danego panstwa, w ktérym dana osoba byta zatrudniona,
ubezpieczona badz prowadzita dziatalno$é na wtasny rachunek.

Osoba ubiegajaca sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce musi:

® Zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania.

® Zgtosic¢ sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy i wypetni¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla
0s6b bezrobotnych na podstawie sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wtasny rachunek spetnionych w innym panstwie cztonkowskim.
Przedtozy¢ oryginalny dokument PD U1.

® Wypetnié¢ oswiadczenie, wyjasniajace sytuacje zyciowag w okresie pobytu za granicg w mysl| art. 11
rozporzadzenia 987/2009.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie posiada dokumentu PD U1, Wojewddzki Urzad Pracy
(WUP) wystepuje (za posrednictwem dokumentu SED U 001) do zagranicznej instytucji wtasciwej o
potwierdzenie przebytych tam okresdw zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wtasny rachunek. Dla
potwierdzenia tych okresdw osoba musi przedtozy¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie/ ubezpieczenie/ prace na wtasny rachunek (np. Swiadectwa pracy, umowy
o prace, rozliczenia podatkowe, odcinki wyptat). Zagraniczna instytucja wtasciwa wystawia i przesyta do
WUP dokument SED U002. Taki dokument stanowi podstawe dla WUP do wydania stosownej decyzji dla
osoby bezrobotnej i nie jest wydawany osobie bezrobotnej. Osoba zainteresowana winna indywidualnie
wystgpic¢ do zagranicznej instytucji wiasciwej o wydanie dokumentu PDU1.

Transfer zasitku do Polski

Transfer zasitku dla bezrobotnych z paristw Unii Europejskiej(UE) Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i Szwajcarii do Polski

Osoby, ktére nabyty prawo do zasitku w jednym z paristw UE/EOG i Szwajcarii, innym niz Polska, mogg
przyjechaé do Polski w celu poszukiwania pracy i pobieraé Swiadczenie dla bezrobotnych przez okres 3
miesiecy w wysokosci, jaka zostata ustalona za granicg. Na uzasadniony wniosek bezrobotnego zasitek
ten moze zostaé przedtuzony maksymalnie do 6 miesiecy - decyzje o tym podejmuje wytacznie instytucja
wtasciwa panstwa, ktére przyznato prawo do tego zasitku.
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UWAGA!!I
Zasitek jest wyptacany przez instytucje wtasciwg, ktdra przyznata prawo do zasitku, bezposrednio na
konto bankowe wskazane przez bezrobotnego.

Transfer zasitku nastepuje na podstawie dokumentu PD U2. Aby pobiera¢ taki zasitek w Polsce, uzyskany
w innym panstwie cztonkowskim, osoba zainteresowana musi:

® Zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna we wtasciwej instytucji ds. bezrobocia w panstwie
ostatniego zatrudnienia.
Naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych, na podstawie tamtejszego ustawodawstwa.
Pozostawac¢ w dyspozycji zagranicznej instytucji ds. bezrobocia przez co najmniej 4 tygodnie.
Uzyska¢ dokument PD U2 z instytucji wiasciwej panistwa, ktdére przyznato prawo do tego zasitku.
Po przyjezdzie do Polski, zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy, w ciggu 7 dni od daty
poczatkowej wskazanej na dokumencie PD U2 w celu uzyskania statusu osoby poszukujacej pracy.
® Po dokonaniu rejestracji w urzedzie pracy, jako osoba poszukujaca pracy, zgtosic¢ sie z
dokumentem PD U2 do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

UWAGAU!
Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granicq nalezy powrdci¢ do kraju, w ktérym ustalono
uprawnienia do zasitku - najpdzniej w ostatnim dniu waznos$ci dokumentu PD U2.

Transfer zasitku z Polski

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do innego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej(UE),
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwaijcarii.

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos¢ poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii, korzystajac jednoczesnie z mozliwosci pobierania, w tym kraju
zasitku dla bezrobotnych przez okres 3 miesiecy (na uzasadniony wniosek bezrobotnego zasitek ten
moze zostac przedtuzony na okres maksymalnie do 6 miesiecy).

Transfer zasitku nastepuje na podstawie dokumentu PD U2. Aby skorzysta¢ z tego uprawnienia osoba
musi:

® Zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu

na miejsce zameldowania.

Naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych, na podstawie polskiego ustawodawstwa.

Pozostawac w dyspozycji powiatowego urzedu pracy przez co najmniej 4 tygodnie.

Ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu PD U2 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy,

Zatgczy¢ zadwiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce okres, na ktéry zostat

przyznany zasitek, date rejestracji.

® Zgtosic sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, w ciggu 7 dni od daty
poczatkowej wskazanej w dokumencie PD U2 w celu zarejestrowania sie jako osoba poszukujaca

pracy.

UWAGA!!!
Aby kontynuowaé pobieranie przystugujgcego zasitku w Polsce nalezy powrdci¢ do kraju i zgtosic¢ sie do
wtasciwego powiatowego urzedu pracy najpdzniej w ostatnim dniu waznosci dokumentu PD U2.

Dodatkowych informacji na temat koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, sktadania wnioskéw, wydawania formularzy z serii PD U oraz E 300 udziela:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Wydziat Rynku Pracy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11
35-055 Rzeszéw
pok. Nr 11, 14i 15

Numery telefonéw:.
(17) 85092 11
(17) 85092 12
(17) 743 28 09
(17) 743 28 10
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