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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator maszyn przedzalniczych 815102

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator niedoprzedzarek.

e Operator przewijarki przedzy i nici.

e Operator przedzarek bezwrzecionowych.
e Operator przedzarek obrgczkowych.

e Pracownik przedzalni.

e Przedzarz.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8151 Fibre preparing, spinning and winding machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— przetworstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Artur Pacholski — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, todz.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostawa Tuman — Pralnia MIR-Q, Gdarisk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Jachura — Zespédt Szkoét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta, Czestochowa.
e lzabela Witulska — Zaktady Przemystu Wetnianego TOMTEX S.A., Tomaszéw Mazowiecki.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elibieta Czernik — Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody LEWIATAN, todz.
e Andrzej Sapieja — Instytut Wtdkien Naturalnych i Roslin Zielarskich, Poznan.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator maszyn przedzalniczych obstuguje i monitoruje prace maszyn do formowania
niedoprzedu® i wytwarzania przedzy®™.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator maszyn przedzalniczych jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Pracownik
przygotowuje i  obstuguje  niedoprzedzarki’>  stuzgce do  wykonania  niedoprzedu
z przygotowanych tasm widkienniczych®, a nastepnie przedzarki** do wykonania przedzy
(bawetnianej’, wetnianej*!, Inianej’, jedwabnej®) z przygotowanego niedoprzedu. Ustawia parametry
pracy maszyn przedzalniczych w zaleznosci od rodzaju wtékna®® poddawanego procesowi przedzenia
oraz wtasciwosci koricowych wyrobu zgodnie z dokumentacja techniczna®.

Proces przedzenia moze odbywaé sie na sucho lub na mokro. Polega na rozcigganiu tasmy
wtékienniczej i nadaniu jej wtasciwego skretu. Nastepnie nastepuje proces przewijania przedzy,
podczas ktérego eliminowane s btedy powstate podczas procesu przedzenia. Operator maszyn
przedzalniczych monitoruje przebieg procesu technologicznego oraz reaguje na nieprawidtowosci na
poszczegblnych etapach pracy maszyn przedzalniczych. Wykonuje réwniez drobne prace zwigzane
z czyszczeniem i konserwacjg maszyn przedzalniczych w zakresie przewidzianym dla operatora.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn przedzalniczych, w zaleznosci od wielkosci produkcji i wyposazenia zaktadu

produkcyjnego, obstuguje maszyny i urzadzenia recznie lub za pomocy panelu sterowania

nadzorujgcego parametry pracy maszyn przedzalniczych. Stosuje metody, techniki i procedury

dotyczace m.in.:

— postugiwania sie dokumentacja techniczng w zakresie wykonywanych zadann zawodowych,

— obstugiwania niedoprzedzarek skrecajgcych stosowanych w przedzalniach bawetny, wetny
i Inu oraz niedoprzedzarek watkujacych w przedzalniach wetny czesankowej?,

— obstugiwania przedzarek do przedzenia bawetny, wetny, Inu, widkien sztucznych
i syntetycznych,

— obstugiwania maszyn do modyfikowania przedzy,

— obstugiwania przedzarek bezwrzecionowych®™ (rotorowych) do przedzenia bawetny, wetny,
Inu i widkien odcinkowych,

— obstugiwania przedzarek obraczkowych'™ do przedzenia bawetny, wetny i Inu z widkien
odcinkowych,

— nadzorowania procesu przedzenia, w tym zapobiegania i eliminowania zrywéw wytwarzanej

przedzy,
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— kontrolowania pracy maszyn przedzalniczych oraz jakosci wytwarzanej przedzy, zgodnie
z dokumentacija technologiczna®,

— obstugiwania maszyn do modyfikowania przedzy,

— czyszczenia, konserwowania oraz wykonywania drobnych napraw maszyn przedzalniczych
zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowg’ (DTR) producenta maszyn przedzalniczych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora maszyn przedzalniczych sg zamkniete pomieszczenia hal produkcyjnych.
Posiadajg one zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

Praca operatora wykonywana jest gtéwnie w pozycji stojacej (w trybie stojgco—chodzgacym), wymaga
wzmozonej uwagi i koncentracji oraz czestego poruszania sie pomiedzy pracujgcymi maszynami.

Operator maszyn przedzalniczych obstuguje maszyny przedzalnicze w warunkach zapylenia i hatasu
oraz nieprzyjemnych zapachéw, dlatego wykonuje prace w ubraniu roboczym, ochronnikach stuchu
(wysokie tony pracy maszyn przedzalniczych) oraz srodkach osobistej ochrony drég oddechowych
(maski przeciwpytowe).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn przedzalniczych wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzadzen. W dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:
—  agregaty wykurczajace’,

—  czesarki®,

— greplarki’,

— t3czniarki 10

— niedoprzedzarki,

— przedzarki obrgczkowe,

— przedzarki bezwrzecionowe,

—  rozciagarki®,

— szarpaki kra'|ek18,

—  teksturarki®

- zgrzeblarki24.

Organizacja pracy

Operator maszyn przedzalniczych pracuje w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w zaleznosci
od specyfiki danego zaktadu produkcyjnego i koniecznosci zapewnienia ciggtosci produkcji,
najczesciej w wymiarze 8 godzin. W zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby osdb zatrudnionych w zaktadzie, operator moze pracowaé indywidualnie lub w niewielkim
zespole, w obu przypadkach pod nadzorem brygadzisty lub kierownika zmiany. Jest to praca
monotonna, a czynnosci zawodowe sg zrutynizowane, jednak ze wzgledu na mozliwe zmiany surowca
oraz wytwarzanego produktu koricowego wymagane sg zmiany ustawien maszyn oraz parametrow
procesu technologicznego.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator maszyn przedzalniczych podczas pracy moze by¢ narazony m.in. na:

— hatas wywotywany pracg (wysokie tony) maszyn i urzadzen przedzalniczych,

— duzg wilgotnos¢ powietrza (przedzalnie Inu),

— porazenie prgdem elektrycznym,

— mozliwos¢ wystgpienia urazéw podczas obstugi maszyn i urzadzen (skaleczenia, otarcia,
zgniecenia),

— przecigzenia uktadu kostno-stawowego wynikajgce z monotonii, monotypii, tj. powtarzalnosci
wykonywanych czynnosci,

— zaburzenia snu wynikajgce z pracy w systemie zmianowym, w tym w godzinach nocnych,

— wypalenie zawodowe wynikajace z wykonywania czynnosci zrutynizowanych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd operator maszyn przedzalniczych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznosé palcow,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci);

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw;
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w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
—  rzetelnos,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— doktadnosé,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos$¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie operator maszyn przedzalniczych wymagana jest ogdlna sprawnos¢ uktadu kostno-
-stawowego, dobry wzrok, czucie dotykowe i zrecznos¢ palcéw, umozliwiajgce obstuge maszyn
i urzadzen, w ktére wyposazone sg zaktady produkcyjne. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do sredniociezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie operator maszyn przedzalniczych sa:

— dysfunkcje koriczyn gérnych i dolnych,

— zaburzenia rownowagi,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— wady wzroku niedajace sie korygowac szktami optycznymi, np.: astygmatyzm, brak widzenia
obuocznego, daltonizm,

— niektére choroby psychiczne,

— choroby uktadu oddechowego,

— alergie np. na pytki pochodzenia roslinnego,

— choroby skéry rak.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn przedzalniczych preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), np.
w zawodach pokrewnych z branzy mechanicznej i przemystu mody.

Pracodawcy zatrudniajg réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne.
Zdobywajg one wiedze i doswiadczenie na drodze szkolenia praktycznego (przyuczenia) na
stanowisku pracy w zaktadzie produkcyjnym.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn przedzalniczych ufatwiajg:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych (pokrewnych):
operator maszyn w przemysle wtdkienniczym lub mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne potwierdzajgcego kwalifikacje czastkowg AU.07 Wytwarzanie
i wykoniczanie wyrobéw wtékienniczych, w szkolnym zawodzie (pokrewnym) operator maszyn
w przemysle widkienniczym lub MG.17 Montaz iobstuga maszyn i urzadzen, w szkolnym
zawodzie (pokrewnym) mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie dziewiarz, tkacz lub mechanik-
-monter maszyn i urzadzen, uzyskane po speftnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora maszyn przedzalniczych mogg byé m.in.:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— posiadanie certyfikatdw i swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
maszyn i urzadzen przedzalniczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator maszyn przedzalniczych moze:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocniczym, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy z ludimi, awansowaé na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym (operator maszyn w przemysle
wtékienniczym lub mechanik-monter maszyn i urzadzen), podjgé dalsze ksztatcenie w branzowej
szkole Il stopnia (technik wtdkiennik, technik przemystu mody) i po jej ukonczeniu oraz zdaniu
egzaminu maturalnego rozpoczgé studia wyzsze | oraz Il stopnia na kierunku np. witékiennictwo
lub technologia wytwarzania dzianin i wyrobéw odziezowych, a nastepnie awansowaé na
stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych produkcji wtékiennicze;.

Operator maszyn przedzalniczych moze rédwniez rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator maszyn przedzalniczych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie operator maszyn przedzalniczych wchodzacych w sktad zawodu
(pokrewnego):
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— operator maszyn w przemysle wtdkienniczym, w ramach kwalifikacji AU.07 Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobéw widkienniczych,

— mechanik-monter maszyn i urzgdzen, w ramach kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen.

Osoba wykonujgca zawdd operator maszyn przedzalniczych moze potwierdzi¢ niektére swoje

kompetencje, konczac kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdajgc egzamin przed Okregowg Komisjg

Egzaminacyjng w zakresie kwalifikacji:

— AU.07 Wytwarzanie i wykoniczanie wyrobow wiékienniczych, ujetej w podstawie programowej
dla zawodu technik wtdkiennik,

— AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych, ujetej w podstawie programowej dla
zawodu technik przemystu mody.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn przedzalniczych oferuje
system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodach dziewiarz, tkacz Ilub mechanik-monter maszyn i urzadzed. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sy odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski,
wydawane po zdaniu egzaminu czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego w Izbach RzemiesIniczych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn przedzalniczych moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

Technik wtékiennik® 311932
Technik przemystu mody® 311941
Mechanik-monter maszyn i urzadzen® 723310
Dziewiarz 731802
Przedzarz 731805
Tkacz 731809
Operator maszyn do przygotowania widkien 815101
Operator przewijarek i skrecarek nitek 815103
Operator maszyn dziewiarskich 815201
Operator maszyn przygotowawczych do wytwarzania ptaskich wyrobéw 815202
wtékienniczych

Operator maszyn tkackich 815203
Operator maszyn w przemysle wiékienniczym® 815204
Operator maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 815401
Operator maszyn do produkcji wtéknin i przedzin 815901

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn przedzalniczych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Obstugiwanie niedoprzedzarek stosowanych w przedzalniach bawetny, wetny i Inu.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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z2

Z3
Z4

Obstugiwanie przedzarek do przedzenia bawetny, wetny, Inu, widbkien sztucznych
i syntetycznych.

Obstugiwanie maszyn do modyfikowania przedzy.

Czyszczenie obstugiwanych maszyn przedzalniczych oraz wykonywanie prostych czynnosci
konserwacyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyn do formowania niedoprzedu,

wytwarzania i modyfikowania przedzy

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstuga maszyn do formowania niedoprzedu, wytwarzania
i modyfikowania przedzy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie niedoprzedzarek stosowanych w przedzalniach bawetny, wetny i Inu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony

i ochrony srodowiska w zakresie obstugiwania ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
niedoprzedzarek w przedzalniach bawetny, w zakresie obstugiwania niedoprzedzarek

wetny i lnu; w przedzalniach bawetny, wetny i Inu;

Rodzaje i wtasciwosci surowcédw wtdkienniczych; | ¢  Rozrdzniaé surowce widkiennicze pod wzgledem
Zasady oceny jako$ci surowca przeznaczonego ich wtasciwosci i zastosowania;

do wytwarzania niedoprzedu; e  Oceniac jako$¢ surowca przeznaczonego
Rodzaje maszyn i narzedzi wykorzystywanych do wytwarzania niedoprzedu;

w procesie wytwarzania niedoprzedu; e Rozréznia¢ maszyny i narzedzia wykorzystywane
Zasady obstugi maszyn i narzedzi w procesie wytwarzania niedoprzedu;
wykorzystywanych w procesie wytwarzania o Dobiera¢ maszyny i narzedzia wykorzystywane
niedoprzedu; W procesie przygotowania surowca oraz

Zasady monitorowania pracy niedoprzedzarek wytwarzania po6tproduktow przedzalniczych;

w procesie wytwarzania niedoprzedu; e  Przygotowywac i wprowadzac¢ surowiec do ciggu
Sygnaty alarmowe niedoprzedzarek; maszyn w procesach przedzalniczych;

Rodzaje bteddw wystepujacych w procesach e  Obstugiwac¢ maszyny i narzedzia

wytwarzania niedoprzedu i sposoby ich wykorzystywane w procesie wytwarzania
likwidowania; potproduktéw przedzalniczych;

Zasady, narzedzia oceny i kontroli jakosci e  Obstugiwac niedoprzedzarki skrecajace

surowca witodkienniczego i utworzonego stosowane w przedzalniach bawetny, wetny
niedoprzedu; i Inu;

Obieg dokumentéw w zaktadzie zwigzany ze e  Obstugiwac niedoprzedzarki watkujgce
zdawaniem wytworzonego potproduktu. stosowane w przedzalniach wetny czesankowej;

e  Monitorowac prace niedoprzedzarek w procesie
wytwarzania niedoprzedu;

e Rozpoznawad sygnaty alarmujgce
o nieprawidtowosciach w procesie
technologicznym;

e Identyfikowaé przyczyny powstawania btedéw
w procesie wytwarzania niedoprzedu;

e Usuwac btedy na etapach wytwarzania
niedoprzedu;

e Dobiera¢ metody, narzedzia oceny i kontroli
jakosci produktu konicowego, tj. niedoprzedu;

e Oceniaci kontrolowac jakos¢ wytwarzanego
wyrobu zgodnie z dokumentacja technologiczng;

e Sporzadza¢ dokumenty dotyczace
wytworzonego niedoprzedu.
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i syntetycznych

Z2 Obstugiwanie przedzarek do przedzenia bawetny, wetny, Inu, wiékien sztucznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie obstugiwania
przedzarek do przedzenia bawetny, wetny, Inu,
widkien sztucznych i syntetycznych;

Zasady oceny jakosci surowca przeznaczonego
do procesu wytwarzania przedzy;

Typy i rodzaje przedzy;

Wiasciwosci fizyczne przedzy w zaleznosci od
rodzaju;

Rodzaje maszyn i narzedzi wykorzystywanych
w procesach wytwarzania przedzy;

Rodzaje proceséw przedzenia w zaleznosci od
typu surowca;

Etapy procesu technologicznego wytwarzania
przedzy;

Dokumentacje technologiczng dotyczgcy wyrobu
przedzy;

Zasady obstugi przedzarek do przedzenia
bawetny, wetny, Inu, wiékien sztucznych

i syntetycznych;

Zasady monitorowania pracy przedzarek do
przedzenia bawetny, wetny, Inu, wtdkien
sztucznych i syntetycznych;

Sygnaty alarmowe przedzarek do przedzenia
bawetny, wetny, Inu, wtdkien sztucznych

i syntetycznych;

Metody likwidowania wad (zrywoéw) przedzy
podczas produkcji;

Zasady oceny i kontroli jakosci wytwarzanej
przedzy;

Zasady sktadowania i przechowywania gotowej
przedzy.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
w zakresie obstugiwania przedzarek do
przedzenia bawetny, wetny, Inu, wtdkien
sztucznych i syntetycznych;

e  Oceniac jakos¢ surowca przeznaczonego do
procesu wytwarzania przedzy;

e Rozrdznia¢, klasyfikowad typy i rodzaje przedzy;

e Rozrdzniaé¢ witasciwosci przedzy ze wzgledu na
jej rodzaje;

e Rozrdznia¢ maszyny i narzedzia wykorzystywane
w procesach wytwarzania przedzy;

e Dobieraé maszyny przedzalnicze i proces
technologiczny w zaleznosci od rodzaju surowca
do wyrobu przedzy zgodnie z dokumentacjg
technologiczng;

e Dobierac proces przedzenia w zaleznosci od typu
surowca zgodnie z dokumentacja
technologiczng;

e Rozrdznia¢ poszczegdlne etapy procesu
technologicznego wytwarzania przedzy;

e Ustawiac i regulowac¢ maszyny przedzalnicze
zgodnie z dokumentacjg techniczng;

e  Obstugiwac przedzarki bezwrzecionowe —
rotorowe ® przedzenia bawetny, wetny i Inu
z wtdkien odcinkowych;

e Obstugiwad przedzarki obrgczkowe do
przedzenia bawetny, wetny i Inu z wtdkien
odcinkowych;

e  Monitorowac prace przedzarek do przedzenia
bawetny, wetny, Inu, wiékien sztucznych
i syntetycznych;

e  Monitorowac prace przedzarek do przedzenia
bawetny, wetny, Inu, wiékien sztucznych
i syntetycznych;

e  Rozpoznawac sygnaty alarmujgce
o nieprawidtowosciach w procesie
technologicznym;

e Identyfikowac przyczyny powstawania btedow
na etapach produkcji wtdknin i przedzin;

e Zapobiegacieliminowac wady (zrywy)
wytwarzanej przedzy;

e Oceniac i kontrolowac jakos¢ wytwarzanej
przedzy zgodnie z dokumentacja techniczng;

e Sporzadza¢ dokumenty dotyczace wytworzonej
przedzy;

e  Przestrzegac zasad sktadowania
i przechowywania gotowej przedzy.
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Z3 Obstugiwanie maszyn do modyfikowania przedzy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie obstugiwania
maszyn do wytwarzania przedz
modyfikowanych;

e  Zasady oceny jakosci przedzy przeznaczonej do
modyfikowania;

e  Procesy technologiczne modyfikowania przedzy
i ich etapy;

e Rodzaje proceséw wykonczania przedzy
w zaleznosci od typu surowca;

e Dokumentacje technologiczng dotyczacg wyrobu
przedzy modyfikowanej;

e  Zasady obstugi maszyn i urzagdzen do modyfikacji
przedzy;

e  Zasady monitorowania pracy maszyn
przedzalniczych stuzgcych do modyfikacji
przedzy;

e  Sygnaty alarmowe maszyn przedzalniczych
stuzgcych do modyfikacji przedzy;

e Rodzaje btedow wystepujacych w procesach
modyfikacji przedzy i sposoby ich likwidowania;

e  Zasady oceny i kontroli jakosci wytwarzanej
przedzy modyfikowanej.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
w zakresie obstugiwania maszyn do wytwarzania
przedz modyfikowanych;

e  Oceniac jakos¢ przedzy przeznaczonej do
modyfikowania;

e Rozrdzniaé poszczegdlne etapy procesu
technologicznego modyfikowania przedzy;

e Dobieraé maszyny przedzalnicze i proces
technologiczny w zaleznosci od rodzaju surowca
do wyrobu przedzy modyfikowanej zgodnie
z dokumentacjg technologiczng;

e  Obstugiwad suszarki do suszenia przedz
Iniarskich wytwarzanych na przedzarkach
obraczkowych typu mokrego;

e Obstugiwac agregat wykurczajacy nitki w celu
uzyskania wtdéczki puszystej;

e  Obstugiwac teksturarki modyfikujgce jedwab
ciggty metoda mechaniczng i pneumatyczng;

e  Monitorowac prace maszyn i urzadzen do
modyfikowania przedzy;

e Rozpoznawad sygnaty alarmujgce
o nieprawidtowosciach w procesie
technologicznym;

e Identyfikowaé przyczyny powstawania btedéw
na etapach modyfikowania przedzy;

e  Zapobiegac i eliminowac btedy w procesach
modyfikacji przedzy;

e  Oceniac i kontrolowac jakos¢ wytwarzanej
przedzy zgodnie z dokumentacjg technologiczng;

e Sporzadza¢ dokumenty dotyczace wytworzonej
przedzy;

e Oceniadi kontrolowac jako$¢ wytwarzanej
przedzy modyfikowanej z wykorzystaniem
odpowiednich metod i narzedzi zgodnie
z dokumentacja technologiczna.

24 Czyszczenie obstugiwanych maszyn przedzalniczych oraz wykonywanie prostych czynnosci

konserwacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas czyszczenia
i konserwacji maszyn i urzadzen przedzalniczych;

e Rodzaje narzedzi wykorzystywanych przy
czyszczeniu i konserwacji maszyn
przedzalniczych;

e  Zasady obstugi i konserwacji maszyn i narzedzi
wykorzystywanych w procesie wytwarzania
potproduktow przedzalniczych;

e  Zasady ustawiania i regulowania zespotéw

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska podczas
czyszczenia i konserwacji maszyn i urzagdzen
przedzalniczych;

e Rozrdzniac¢ i dobiera¢ narzedzia wykorzystywane
do czyszczenia i wykonywania prostych prac
konserwacyjnych maszyn przedzalniczych;

e  Przestrzegac zasad konserwowania maszyn
i narzedzi przedzalniczych;

e  Wykonywaé drobne prace konserwacyjne
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maszyn przedzalniczych po wykonaniu prac maszyn i narzedzi wykorzystywanych w procesie

konserwacyjnych. wytwarzania potproduktéw przedzalniczych
w zakresie przewidzianym dla operatora;

e  Ustawiac i regulowac zespoty maszyn
przedzalniczych po wykonaniu prac
konserwacyjnych zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn przedzalniczych powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy operatora maszyn
przedzalniczych, zaréwno w odniesieniu do 0séb, jak rGwniez mienia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego.

e Podejmowania samodzielnej pracy lub wspoétpracy w zorganizowanych warunkach w zakresie
prowadzenia procesu przedzenia.

e Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy operatora maszyn przedzalniczych oraz
podejmowania dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
W pracy operatora maszyn przedzalniczych.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych wtasciwych dla operatora maszyn przedzalniczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu operator maszyn przedzalniczych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn przedzalniczych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.4.1. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn przedzalniczych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie operator maszyn przedzalniczych oferujg m.in.:
— zaktady witékiennicze,

— przedzalnie,

— regionalne spoétdzielnie pracy,

— zaktady rzemie$lnicze, dziatajgce w branzy widkiennicze;.

Operator maszyn przedzalniczych moze réowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
i Swiadczy¢ ustugi z zakresu przygotowywania wtdkien, surowcéw widkienniczych itp.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach
z grupy operatorow maszyn widkienniczych jest zrwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.
Aktualnie w naszym kraju funkcjonuje niewielka liczba zaktadéw wtdkienniczych posiadajgcych
oddziaty przedzalni, dlatego wystepuje relatywnie mate zapotrzebowanie na operatoréw maszyn
przedzalniczych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
operatoréw maszyn przedzalniczych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator maszyn przedzalniczych mozna uzyskag,

podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie operator maszyn w przemysle

wtdkienniczym lub mechanik-monter maszyn i urzadzen,

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji:

e AU.07 Wytwarzanie i wykonczanie wyrobow widkienniczych, w zawodzie pokrewnym
operator maszyn w przemysle wtdkienniczym oraz technik wtdkiennik,

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych, w zawodzie pokrewnym technik
przemystu mody,

e MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzagdzen.

~

sztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzié:

— publiczne szkoty zajmujgce sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach operator maszyn w przemysle witdkienniczym, technik
wtdkiennik, technik przemystu mody lub mechanik-monter maszyn i urzadzen potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie operator maszyn przedzalniczych jest ksztatcenie
rzemieslnicze (z udziatem pracodawcow rzemieslnikdw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie (pokrewnym) dziewiarz, tkacz lub mechanik-monter maszyn
i urzadzen. Kompetencje potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
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Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatoréw maszyn przedzalniczych organizujg m.in.:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen lub przyuczenia do zawodu (dla kandydatéw do
pracy i pracownikow),

— przedstawiciele producentéw maszyn, urzadzen przemystu wtdkienniczego, odziezowego,

— instytucje szkoleniowe,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Wtékiennikow Polskich.

Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:

— nowych mieszanek przedz wprowadzanych na rynek wiékienniczy,
— automatyzacji, cyfryzacji maszyn i urzadzen w przedzalnictwie,

— nowoczesnych technik przedzenia.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami / zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawoéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator maszyn przedzalniczych jest
zrdéznicowane i wynosi najczesciej od 2550 zt do 3850 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat. Jedna czwarta najgorzej wynagradzanych operatorow maszyn przedzalniczych zarabia ponizej

16


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn przedzalniczych 815102

2550 zt brutto miesiecznie. Na zarobki powyzej 3850 zt brutto miesiecznie moze liczy¢ grupa 25%
najlepiej optacanych operatoréw maszyn przedzalniczych.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza),

— wielkosci firmy,

— liczby i wielkosci konkurencyjnych podmiotéw dziatajgcych na tym samym rynku i w tym samym
obszarze,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie operator maszyn przedzalniczych mozliwe jest zatrudnienie  o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia,

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbiér odgtosdw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie bezpieczerstwa
i higieny pracy przy produkcji wyrobéw wtdkienniczych (Dz. U. Nr 179, poz. 1274).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny
pracy przy produkcji masy celulozowej, papieru i wyrobdw z papieru (Dz. U. Nr 64, poz. 651).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).
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Jackowski T. (red.): Laboratorium z technologii i budowy przedz. Politechnika tédzka, tédz 2001.
Nycz E., Owczarz R.: Srednicka I.: Budowa tkanin. WSiP, Warszawa 1990.

Prindisz P., Jabtoniski W.: Przedzalnictwo bawetny. WNT, Warszawa 1972.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo branzowe: http://www.przeglad-wlokienniczy.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug
podstawy programowej z 2017 r.) mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug
podstawy programowej z 2017 r.) operator maszyn w przemysle widkienniczym 815204:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug
podstawy programowej z 2017 r.) technik przemystu mody 311941
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug
podstawy programowej z 2017 r.) technik wtdkiennik 311932:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311932.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Wtdkiennikéw Polskich: www.swp-zg.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

(karbikowato$¢) naturalng falisto$¢ wtdkien
wetnianych lub nadana mechanicznie wtéknom
sztucznym; zwieksza witasciwosci izolacyjne,
poprawia przedne.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agregat Urzadzenie wtdkiennicze stosowane do Definicja opracowana przez
wykurczajacy wytwarzania przedz puszystych z wtdkien zespot ekspercki na podstawie:
nitki syntetycznych. W agregacie przedza uzyskuje Encyklopedia Techniki,

przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

2 Bawetna

Wtékno otrzymywane z bawetnicy, rosliny
wieloletniej lub jednorocznej z krajéw klimatu
cieptego. Owoc jest torebka wielokomdrkows,

w ktérej rozwijaja sie nasiona pokryte wiéknami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Encyklopedia Techniki,
przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

3 Czesarka

Maszyna do czesania surowcow widkienniczych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/czes
arka.html

[dostep: 31.03.2019]

4 Dokumentacja
techniczna

Zbiér dokumentow (plandw, rysunkow, obliczen
technicznych, kosztoryséw, harmonograméw,
opiséw technicznych oraz technologicznych itp.)

zawierajgcych dane niezbedne do wyprodukowania

okreslonego wyrobu lub wykonania okreslonych
prac.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://archiwista24.wordpres
s.com/2014/07/18/definicja-
dokumunetacji-technicznej
[dostep: 31.03.2019]
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5 Dokumentacja Dokument opracowany dla kazdej maszyny Definicja opracowana przez
techniczno- i urzadzenia, ktory zawiera: charakterystyke i dane zespot ekspercki na podstawie:
-ruchowa (DTR) ewidencyjne, rysunek zewnetrzny, wykaz https://eur-

wyposazenia, schematy, instrukcje uzytkowania, lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
obstugi, konserwowania, smarowania, BHP, wykaz UriServ.do?uri=0J:L:2006:157:
czesci zamiennych i zapasowych. 0024:0086:pl:PDF

[dostep: 31.03.2019]

6 Dokumentacja Zbiér dokumentdw, w ktérym sg zawarte wszelkie Definicja opracowana przez

technologiczna informacje i zalecenia niezbedne do procesu zespot ekspercki na podstawie:
technologicznego produkowanego wyrobu https://archiwista24.wordpres
i potrzebne do tego $rodki technologiczne. s.com/2014/07/18/225
[dostep: 31.03.2019]

7 Greplarka Maszyna do rozczesywania i czyszczenia widkien Definicja opracowana przez

wetnianych, bawetnianych. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/gr%
C4%99plarka.html
[dostep: 31.03.2019]

8 Jedwab Wi1dkno bedace produktem wydzielania gruczotéw Definicja opracowana przez
przednych jedwabnika morwowego. Wtdkno zespot ekspercki na podstawie:
wydziela sie z kokonéw. Jedwab jest wtdknem Encyklopedia Techniki,

o wszechstronnym zastosowaniu i duzych walorach przemyst lekki. Wydawnictwa
uzytkowych. Stosowany jest do produkc;ji tkanin Naukowo-Techniczne,
odziezowych i dekoracyjnych, nici chirurgicznych Warszawa 1986

i wyrobdw technicznych.

9 Len Wtékno otrzymywane z Inu zwyczajnego, rosliny Definicja opracowana przez
jednorocznej uprawianej w klimacie zespot ekspercki na podstawie:
umiarkowanym. Roslina odznacza sie prosta, dtuga Encyklopedia Techniki,
todygg o zawartosci widkien ok. 20%. Wtékno przemyst lekki. Wydawnictwa
Iniane jest cennym surowcem, z ktérego uzyskuje Naukowo-Techniczne,
sie przedze do produkgc;ji tkanin bieliznianych, Warszawa 1986
stotowych, odziezy, tkanin opakunkowych, sznuréw
i szpagatow.

10 | taczniarka Maszyna przedzalnicza, ktéra taczy poszczegdine Definicja opracowana przez
tasmy przedzy w uporzgdkowang warstwe. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/sjp/laczniar
ka;2479895.html
[dostep: 31.03.2019]

11 | Niedoprzed Stosunkowo cienki zespdt widkien o charakterze Definicja opracowana przez
grubej nitki i dos¢ luznej strukturze, niewielkim zespot ekspercki na podstawie:
skrecie lub watkowany, wytwarzany w ostatniej Encyklopedia Techniki,
fazie procesu przygotowawczego przedzalni. przemyst lekki. Wydawnictwa

Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

12 | Niedoprzedzarka Maszyna produkujgca niedoprzed. Tworzenie Definicja opracowana przez
niedoprzedu polega na: $cienianiu taSmy w aparacie | zespdt ekspercki na podstawie:
rozciggowym, wzmacnianiu rozcigganej tasiemki https://eur-
wtdkien przez skrecanie i nawijanie gotowego lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
niedoprzedu na cewki. UriServ.do?uri=0J:L:2006:157:

0024:0086:pl:PDF
[dostep: 31.03.2019]"
13 | Przedza Nitka utworzona z wtdkien zespolonych najczesciej Definicja opracowana przez

przez skrecanie lub inny zabieg (np. klejenie).

zespot ekspercki na podstawie:
Encyklopedia Techniki,
przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://archiwista24.wordpress.com/2014/07/18/225/
https://archiwista24.wordpress.com/2014/07/18/225/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
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14 | Przedzarka Maszyna widkiennicza do wykonywania przedzy Definicja opracowana przez
z niedoprzedu lub tasmy wtdkien. Sktada sie zespot ekspercki na podstawie:
z urzadzenia zasilajacego, aparatu rozciggowego Encyklopedia Techniki,

i urzadzenia skrecajgco- nawijajacego. przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986
15 | Przedzarka Maszyna wtékiennicza do wytwarzania przedzy. Definicja opracowana przez
bezwrzecionowa Proces tworzenia przedzy odbywa sie poprzez zespot ekspercki na podstawie:
dostarczenie rozdzielonych wtékien do urzadzenia Prindisz P., Jabtoniski W.:
formujacego i skrecenie tasiemki w przedze Przedzalnictwo bawetny. WNT,
w wyniku dofaczania wiékien do swobodnie Warszawa 1972
wirujgcego konica przedzy.
16 | Przedzarka Maszyna do wykonania przedzy z niedoprzedu lub Definicja opracowana przez
obraczkowa tasmy widkien. Sktada sie z urzadzenia zasilajacego, zespot ekspercki na podstawie:
aparatu rozciggowego i urzadzenia skrecajgco- Encyklopedia Techniki,
-nawijajacego. przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

17 | Rozciggarka Maszyna widkiennicza stuzgca do formowania tasm Definicja opracowana przez

widkienniczych. zespot ekspercki na podstawie:
Encyklopedia Techniki,
przemyst lekki. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

18 | Szarpak krajek Urzadzenie przeznaczone do odzyskiwania surowca Definicja opracowana przez
z odcietych brzegéw wtdéknin (krajek) podczas zespot ekspercki na
procesu produkcji oraz ze zuzytkdw wtdkienniczych. podstawie: https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/Lex
UriServ.do?uri=0J:L:2006:157:
0024:0086:pl:PDF
[dostep: 31.03.2019]

19 | Tasma Ptaski lub liniowy wyréb witdkienniczy o niewielkiej Definicja opracowana przez

widkiennicza szerokosci. zespot ekspercki na podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/ta%C5%9Bma%20w%C5
%82%C3%B3kiennicza.html
[dostep: 31.03.2019]

20 | Teksturarka Maszyna widkiennicza do produkcji przedz Definicja opracowana przez
modyfikowanych. Proces teksturowania polega na zespot ekspercki na podstawie:
nadawaniu przedzy produkowanej z niektérych https://encyklopedia.interia.pl
wtdkien chemicznych (np. poliestrowych), tzw. /procesy-
karbikowatosci, co zwieksza jej elastycznosc¢ technologiczne/news-

i objetosé. Przedza teksturowana lepiej wchtania teksturowanie,nld, 1997093
ciepto, a wyroby uzytkowe z niej sg miekkie [dostep: 31.03.2019]
i puszyste.

21 | Wetna Wi1dkno otrzymywane z okrywy wiosowej réznych Definicja opracowana przez
zwierzat: owiec, kdz, lam, wielbtagdéw. Tworzywem zespot ekspercki na podstawie:
wtdkien jest biatko (kreatyna). Wtdkna odznaczajg Encyklopedia Techniki,
sie miekkoscia i sprezystoscia. przemyst lekki. Wydawnictwa

Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1986

22 | Wetna To wetna uprana, wyczesana i zgreplowana Definicja opracowana przez

czesankowa (pasowo — czesanka lub warstwowo — zgrzebna) zespot ekspercki na podstawie:

przeznaczona do przedzenia, filcowania na mokro
i sucho.

https://www.hobby-
welna.pl/category/filcowanie-
welna-czesankowa

[dostep: 31.03.2019]
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:pl:PDF
http://encyklopedia.interia.pl/nauki-scisle/news-poliestrowe-wlokna,nId,1984928
http://encyklopedia.interia.pl/inne/inne/news-karbikowatosc,nId,1966235
https://encyklopedia.interia.pl/procesy-technologiczne/news-teksturowanie,nId,1997093
https://encyklopedia.interia.pl/procesy-technologiczne/news-teksturowanie,nId,1997093
https://encyklopedia.interia.pl/procesy-technologiczne/news-teksturowanie,nId,1997093
https://encyklopedia.interia.pl/procesy-technologiczne/news-teksturowanie,nId,1997093
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23 | Witékno Surowiec naturalny lub tworzywo sztuczne, z ktérego | Definicja opracowana przez
wyrabia sie przedze. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/w
%C5%82%C3%B3kno.html
[dostep: 31.03.2019]
24 | Zgrzeblarka Maszyna widkiennicza do rozczesywania i czesania Definicja opracowana przez

widkien.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/zgrz
eblarka.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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