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Wsparcie dla przedsiebiorcow - Tarcza
Antykryzysowa

Data publikacji: 01.04.2020

Tarcza Antykryzysowa 6.0 - Tarcza branzowa

Od 1 lutego 2021 roku decyzjg Rady Ministréw zostata rozszerzona lista dziatalnosci uprawnionych do
uzyskania dofinansowania do wynagrodzen w ramach art. 15 gga ustawy o COVID-19.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (dziennikustaw.gov.pl)

Pomoc bedzie udzielana dodatkowo réwniez przedsiebiorcom, ktorzy prowadzili jako rodzaj
przewazajacej dziatalnos¢ gospodarczej, zgodnie z zapisami w rejestrze REGON na 30.11.2020 roku,
dziatalno$¢ oznaczong kodami PKD:

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (witgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

79.11.A Dziatalnos¢ agentdéw turystycznych

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

Whioski o przyznanie $wiadczen (VIA-WOMPP - art. 15 gga) na rzecz ochrony miejsc pracy mozna

sktadaé do 31 marca 2021 roku.

Termin na skfadanie wnioskow dla przedsiebiorcéw, ktorzy prowadzili przewazajgcg dziatalnosé
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD (2007), jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci

nizej wymienionymi kodami na dziert 30 wrze$nia 2020 roku, wg danych zawartych w rejestrze REGON —

nie ulega zmianie — 28 luty 2021 r.

https://wuprzeszow.praca.gov.pl/en/urzad/aktualnosci/aktualnosci

Symbol kodu
PKD
Lp. uprawniajacy do Nazwa dziatalnosci
wsparcia w
ramach art.
15gga
1. [47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona
2. |47.72.Z 1
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna Zywnosci, napojoéw i wyrobéw tytoniowych prowadzona na
3. |47.81.Z . .
straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
4. |47.82.2 . .
straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach i
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5. [47.89.Z targowiskach

6. |[49.39.Z Pozostaly transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

7. [56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

8. [56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych

9. [56.21.2 .
(katering)

10. [56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

11. |56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw

12. (59.11.Z -
telewizyjnych

13. [59.12.2 Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

) T programami telewizyjnymi

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw

14. [59.13.Z .
telewizyjnych

15. [59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjq filméw

16. [59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dZwiekowych i muzycznych

17. |74.20.Z Dziatalnoé¢ fotograficzna

18. [[77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19. [79.90.A Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych

20. (82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

21. (85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

22. (85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23. |85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24. |85.59.A Nauka jezykéw obcych

25. (85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ szpitali (w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczert w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i

26. |86.10.Z . . . .
obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1662), lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji
leczniczej

27. |86.90.A Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna

28. (86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

29. (90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

30. (90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajqca wystawianie przedstawien artystycznych

31. (90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

32. (91.02.Z Dziatalno$¢ muzeéw

33. (93.11.Z Dziatalnos¢ obiektow sportowych

34. (93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej

35. [93.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

36. |93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki
Dziatalno$¢ pokojéw zagadek, domoéw strachu, miejsc do tariczenia i w zakresie

37. [93.29.A . . . .
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych
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38. (93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

39. (93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

40. [96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobéw widkienniczych i futrzarskich
41. |96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawq kondycji fizycznej
Jak ztozy¢ wniosek?

Whiosek o przyznanie $wiadczen na ochrone miejsc sktada sie wytgcznie elektronicznie, do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Wejdz na strone: www.praca.gov.pl

wybierz panel: Tarcza antykryzysowa
kliknij: Wniosek o przyznanie $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy (VIA-WOMPP) - 15gga
przeczytaj informacje, regulamin, pobierz pliki i wypetnij!

w polu adresat wniosku, podaj: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Do wniosku przedsiebiorca powinien zataczy¢:

® petnomocnictwo - jesli wniosek sktada petnomocnik (petnomocnictwo powinno zawierac
umocowanie do prowadzenia sprawy w zakresie wniosku w szczegdlnosci podpisania umowy,
zaciggania zobowigzan, sktadania oswiadczen oraz sktadania rozliczenia),

® formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng zwigzang z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz jej skutkéw.

Wykaz pracownikdw (wzér dostepny na stronie praca.gov.pl) nalezy zachowaé na potrzeby kontroli. Nie
jest wymagane dofgczenie wykazu do wniosku

W przypadku dotgczenia wykazu pracownikéw, konieczne jest réwniez (po ztozeniu wniosku - znajgc
jego nr) dotgczenie w systemie ( www.praca.gov.pl) wypetnionego Zatacznika nr 2 do Umowy (jako
dodatkowy zatgcznik, pismo w sprawie).

Niezbedne informacje w serwisie informacyjno-ustugowym dla przedsiebiorcy:
Tarcza 6.0 — nowe wsparcie dla wybranych branz | Biznes.gov.pl - Serwis informacyjno-ustugowy dla
przedsiebiorcy

Warunki konieczne do spetnienia przez przedsigbiorce:

® zanotowany spadek przychodéw, z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych, uzyskany
w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku spadt 0 40% w nastepstwie
wystgpienia COVID-19
w stosunku do przychodu z miesigca poprzedzajgcego lub analogicznego miesigca roku ubiegtego,
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nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica Il kwartatu 2019 roku, z wyjatkiem gdy zawarli umowe z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, w rozumieniu prawa upadtosciowego,
nie prowadzenie wzgledem przedsiebiorcy postepowania restrukturyzacyjnego lub
likwidacyjnego.

Wysoko$¢ dofinansowania:

2 000 zt do jednego 1 etatu pracowniczego miesiecznie (umowa o prace, umowa zlecenie lub inna
umowa o $Swiadczenie ustug od ktérej istnieje obowigzek odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe),

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

przez tgczny okres 3 miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.

Dofinansowanie przekazywane bedzie w transzach miesiecznych.

Swiadczenie nie przystuguje:

do wynagrodzenia pracownika, ktéry zostat zatrudniony w okresie krotszym niz 3 miesigce przed
ztozeniem wniosku,

do wynagrodzenia pracownika, ktéry w miesigcu poprzedzajgcym uzyskat wynagrodzenie wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku,

do wynagrodzen pracownikéw za miesigce, w ktérych przedsiebiorca korzysta z innej formy
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzielonej w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom Covid-19 (na podstawie art. 15g, 15gg, 15zzb).

Skorzystanie przez przedsiebiorce, w poprzednich miesigcach z dofinansowania wynagrodzen danego
pracownika w ramach artykutu 15g lub 15 gg ustawy

z dnia 2 marca o szczegdlnych rozwigzaniach (...) - nie wyklucza mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach
art. 15gga. -

Obowigzki przedsiebiorcy, ktéry zawart umowe o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy:

niewypowiadanie umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczacych pracownika przez
okres objety dofinansowaniem;

powiadamianie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia powziecia
informacji o zmianie majacej wptyw na wysokos¢ wyptacanej transzy srodkow;

rozliczenie otrzymanego dofinansowania i ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych wykorzystanie
srodkéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania;
zwrot niewykorzystanych srodkow w terminie 30 dni od zakonczenia okresu dofinansowania;
poddanie sie kontroli dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.
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Wyjasnienia Ministerstwa ws umoéw zlecen Tarcza 6.0 (art 15gga)
Kontakt: telefoniczny od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu 7:30 — 15:30

17 8509 248
17 85009 251
17 8509 258
17 85009 277

e-mail: tarcza@wup-rzeszow.pl

% % % %k %

Zgodnie z obowigzujaca obecnie ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywoftanych nimi sytuacji kryzysowych wnioski o przyznanie swiadczen na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow, o ktérych mowa w art. 15g, art. 15ga i art. 15gg, moga by¢ sktadane do dnia
10 czerwca 2021 r.

% % % %k %

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie informuje, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
opublikowato informacje dotyczgce jednolitego dla wszystkich Beneficjentéw w Polsce sposobu
rozliczenia $wiadczen przyznanych na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 (art. 15g), jak réwniez nieobjetych przestojem (art. 15gg).

Szczegbtowe informacje dotyczgce rozliczenia $Srodkéw oraz stosowne do tego formularze dostepne
sg pod linkami:

® dla wnioskéw z art. 15g:
https://wuprzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie
¢ dla wnioskow z art. 15gg:

https://wuprzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15gg-swiadczenia-
rozliczenie

Przed wypetnianiem formularza rozliczeniowego prosimy o zapoznanie sie z instrukcja!
Jednoczesnie informujemy, ze:

1. Zgodnie z umowg / zapisami ustawy Beneficjent zobowigzany jest do rozliczenia w/w srodkow
w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu wsparcia. Beneficjentow, ktorzy z uwagi
na opoznienie w udostepnieniu przez MRPiPS jednolitej metodologii rozliczen w/w srodkéw
nie byli bgdz nie bedg w stanie ztozy¢ rozliczenia w terminie wynikajgcym z podpisanej umowy
z WUP w Rzeszowie — prosimy o ztozenie rozliczern mozliwie jak najszybciej z uwzglednieniem
czasu koniecznego do przygotowania dokumentéw.

2. Wszystkich Beneficjentow, ktérzy ztozyli dokumenty rozliczeniowe do WUP w Rzeszowie przed
opublikowaniem jednolitej metodologii rozliczerh — prosimy o niesktadanie ponowne dokumentéw
W oparciu o sposéb rozliczen ostatecznie zatwierdzony przez MRPiPS. Kazde z dotychczas
ztozonych rozliczen zostanie zweryfikowane przez pracownikéw WUP w kontekscie jego

https://wuprzeszow.praca.gov.pl/en/urzad/aktualnosci/aktualnosci 5/9
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poprawnosci oraz ewentualnych brakéw wynikajgcych z réznic pomiedzy pierwotnymi
zatozeniami rozliczen udostepnianymi przez WUP w Rzeszowie, a tymi zatwierdzonymi przez
MRPiPS. W sytuacji wystgpienia takich brakéw WUP zwréci sie do Beneficjenta drogg pisemna
z prosbg o uzupetnienie.

3. Jednym z dokumentow wskazanych przez MRPiPS, ktéry nalezatoby dotaczy¢ do rozliczenia jest
»wykaz pracownikdw sporzgdzony na dzien ztozenia wniosku, w oparciu o ktory podmiot ztozyt
whniosek". W zwigzku z tym, ze WUP w Rzeszowie kazdorazowo zgdat od Beneficjentéow
przedtozenia w/w dokumentu przed podpisaniem umowy, nie ma potrzeby sktadania niniejszego
,wykazu" ponownie na etapie rozliczenia.

4. W przypadku dokonywania zwrotéw niewykorzystanych srodkédw — prosimy o ich dokonywanie
na rachunek bankowy, z ktérego dotacja zostata przekazana oraz wskazywanie w opisie przelewu
numeru umowy / wniosku oraz n-ru NIP firmy — tak, aby zwrot byt identyfikowalny.

W przypadku wnioskéw z art. 15g dokumenty nalezy przesta¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie wybierajac jedng z form:

Instrukcja sktadania wnioskéw poprzez portal praca.gov.pl dostepna jest tutaj: https://pliki.praca.gov.pl
/Tarcza_antykryzysowa/15g FGSP_rozliczenie/15g_instrukcja_VIA-WOMPR_v1_08.07.2020.pdf

1. DLA BENEFICJENTOW, KTORZY SKtADALI WNIOSKI W WERSJI ELEKTRONICZNEJ (W PORTALU
PRACA.GOV.PL): poprzez strone www.praca.gov.pl — wchodzac na wtasne konto i korzystajgc
w odniesieniu do konkretnego wniosku z opcji ,, kontynuuj korespondencje"”, a nastepnie
wybierajac ,Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (VIA-WOMPR)"

2. DLA BENEFICJENTOW, KTORZY SKtADALI WNIOSKI W WERSJI PAPIEROWE]

® naadres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Naruszewicza 11 35-055 Rzeszow

(z zastrzezeniem, aby formularz rozliczeniowy zostat przekazany w formie elektronicznej, np. na ptycie
CD badz na pendrive)

lub
® poprzez ePUAP

Sciezka ztozenia dokumentéw w ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/sprawy-ogolne
/ogolne-sprawy-urzedowe-2

wybierz: -> sprawy ogdlne -> pisma do urzedu -> Pismo ogdlne do podmiotu publicznego - stary wzor ->
zatatw sprawe -> ustaw/ zmien adresata (Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie) -> wypetnic¢ rodzaj
pisma oraz dodac zatgczniki -> zapisz -> dalej-> podpisz

W przypadku wnioskéw z art. 15gg dokumenty nalezy przesta¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie wylgcznie poprzez portal praca.gov.pl — wchodzac na witasne konto i korzystajac

w odniesieniu do konkretnego wniosku z opcji ,,kontynuuj korespondencje"”, a nastepnie wybierajgc
»Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (VIA-WOMPNR)".

W razie ewentualnych watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny

(17) 85 09 247
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Tarcza Antykryzysowa — gdzie znajdziesz wsparcie
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych

O wsparcie z FGSP mogg ubiegac sie wszystkie przedsiebiorstwa i organizacje wykonujace dziatalno$¢
pozytku publicznego, w przypadku spadku obrotéw o:

® nie mniej niz 15% (stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy w okresie
od stycznia 2020 r. Do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego),

® nie mniej niz 25% obrotdw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 roku w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego

® 7z tytutu przestoju ekonomicznego (okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy) w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (max. 1 300zt + sktadka ZUS po
stronie pracodawcy) — nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy w miesigcu
poprzedzajgcym uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia brutto

® obnizony czas pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia nie wiecej niz 40% przecietnego wynagrodzenia (max. 2079,43zt + sktadka ZUS po
stronie pracodawecy) - nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdéw, ktérzy w miesigcu
poprzedzajgcym uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia brutto

Z pomocy mogg skorzysta¢ pracodawcy, ktérzy:

® zawarli porozumienie w kwestii przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy ze zwigzkami
zawodowymi, a w przypadku ich braku z przedstawicielami pracownikow

® nie zalegajg na koniec Il kwartatu 2019 r. z daninami publicznymi (ZUS, podatki), chyba ze zawarli
z odpowiednimi instytucjami porozumienia co do ich spfaty,

® wobec ktérych nie zachodzg przestanki ogtoszenia upadtosci,
nie otrzymali wsparcia na wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy z PFRON z Funduszu Pracy,
nie otrzymali tozsamego Swiadczenia z innych Zrédet dla tych samych pracownikéw.

Swiadczenia czas choroby

® <Swiadczenie z FGSP przystuguje przy obnizonym wymiarze czasu pracy za okres choroby
® <Swiadczenie z FGSP nie przystuguje przy przestoju ekonomicznym za okres choroby

Pracodawca zobowigzany jest utrzymaé miejsce pracy przez czas pobierania $wiadczenia!

Jak ztozy¢ wniosek?

wejdZ na: www.praca.gov.pl

wybierz panel: Tarcza antykryzysowa

kliknij: Wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (VIA-WOMP)
przeczytaj informacje, regulamin, pobierz pliki i wypetnij!

w polu adresat wniosku, podaj: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Uwaga!

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek przez caty maj 2020 roku, aby otrzymaé pomoc na caty maj, czerwiec i
lipiec.

Swiadczenia przystuguja za petne miesiace !

informacja telefoniczna:

(17) 747 06 60 godz. 7:30 - 15:30

poczta e-mail: tarcza@wup-rzeszow.pl

informacje, formularze, zataczniki i instrukcje znajdujq sie réwniez na stronie:
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

Aktualne wyjaénienie dot. wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

w zatacznikach ponizej

Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie sktadek ZUS
MRPiPS_wyjasnienia_art15g Tarcza_Antykryzysowa

Oswiadczenie
Klauzula informacyjna

Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP) na podstawie art.15gga ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 ze zm.)

oraz 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. poz. 152).

Przedsiebiorcy sktadajg rozliczenie poprzez formularz rozliczeniowy (pobierz) zamieszczony na portalu
praca.gov.pl. Dostep do niego uzyskujg poprzez wybranie na swoim koncie wniosku, do ktérego odnosi
sie rozliczenie, a nastepnie wybranie opcji ,kontynuuj korespondencje" i w kolejnym kroku , rozliczenie
whniosku w zakresie otrzymanych srodkow (...)".
UWAGA — w chwili obecnej Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii pracuje nad implementacjg
odpowiednich zaktadek na w/w portalu. Do czasu ich wdrozenia rozliczenie mozna sktada¢ do WUP
w Rzeszowie

® Przesyfajgc dokumenty rozliczeniowe na adres

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ul. Naruszewicza 11 35-055 Rzeszéow

® Poprzez ePUAP
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W obu przypadkach wykaz pracownikéw pozwalajgcy na rozliczenie otrzymanej pomocy — wypetniony
zatgcznik ,15gga_kalkulator_rozliczenie" (o ktéorym mowa ponizej) powinien zosta¢ przekazany do WUP
w Rzeszowie w formie elektronicznej.

Do przedmiotowego formularza rozliczeniowego nalezy dotaczy¢ niezbedne dokumenty pozwalajgce
na weryfikacje wydatkowania pomocy zgodnie z przepisami prawa i warunkami umowy.

Wymagane dokumenty to:
® wykaz pracownikéw sporzgdzony na dzien ztozenia wniosku, w oparciu o ktéry podmiot ztozyt

wniosek,

wykaz pracownikdw pozwalajgcy na rozliczenie otrzymanej pomocy — wypetniony zatgcznik

»15gga_kalkulator_rozliczenie" (pobierz),

dokument(y) potwierdzajacy(e) przelewy wynagrodzen pracownikéw, badz odbidr wyptaty w

gotowece (np. wycigg bankowy) za kazdy miesigc otrzymanego wsparcia,

® zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu sktadek ZUS za kazdy miesigc otrzymania

wsparcia lub potwierdzenie zwolnienia z ich optacania,

zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od oséb

fizycznych za kazdy miesigc lub aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w podatkach.

Przypominamy przy tym, ze na podstawie art. 15gga ust. 15 w/w ustawy przedsiebiorca zobowigzany
jest do rozliczenia ww. srodkéw w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania.

UWAGA - W przypadku gdy przekazanie srodkéw na rachunek bankowy przedsiebiorcy nastapito po
zakoniczeniu miesigca, za ktére byty nalezne - termin 30-dniowy rozpoczyna swéj bieg pierwszego dnia
po otrzymaniu przez przedsiebiorce srodkow z tego tytutu.

W ramach rozliczenia nalezy dokonac¢ zwrotu niewykorzystanych srodkéw na rachunek, z ktérego
przedsiebiorca otrzymat srodki. Zwrotu nalezy dokona¢ najpdzniej w terminie tozsamym ze ztozeniem
rozliczenia, a przy dokonywaniu zwrotu prosze w tytule wpisaé ,rozliczenie wniosku nr ............... , NIP

Podmiot sktadajgc rozliczenie, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe przeliczenie otrzymanego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw. Wynagrodzenie powinno by¢ obliczone zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
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