
20.05.2024 Podkarpacki rynek pracy w 2017 roku

https://wuprzeszow.praca.gov.pl/ru/urzad/aktualnosci/aktualnosci 1 / 2

Podkarpacki rynek pracy w 2017 roku
Data publikacji: 29.12.2017

Liczba bezrobotnych od początku 2017 roku (w porównaniu ze stanem na 31 XII '16 r.) zmniejszyła się o 
18 186 osób. Na koniec listopada 2017 r. wynosiła 89 381. 

Stopa bezrobocia w tym okresie zmniejszyła się o 1,9 pkt. proc. i w końcu listopada '17 r. na Podkarpaciu 
wynosiła 9,6%. 

W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba bezrobotnych była niższa o 15 966 osób, 
a stopa bezrobocia rejestrowanego w stosunku do osób aktywnych zawodowo była niższa o 1,8 pkt. 
proc. 

Tak niskiego bezrobocia nie było od początku transformacji, wreszcie też, jest ono jednocyfrowe – mówi 
Tomasz Czop- Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

Przyczynami tak znacznego spadku liczby bezrobotnych w PUP jest wzrost wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do PUP (o 3. 128 tj. z 68. 938 na 72. 066), 
spadek napływu do ewidencji osób bezrobotnych (z 136. 725 na 122. 633 tj. o 14. 092) oraz wzrost 
wyłączeń z ewidencji z powodu nabycia prawa do emerytury lub renty (z 736 na 2039 tj. o 1. 303 ). Na 
niższy poziom napływu miały wpływ niższe rejestracje po ukończeniu staży i szkoleń. Świadczy to o 
lepszej sytuacji na rynku pracy. 

Największą popularnością zarówno wśród pracodawców jak i osób bezrobotnych cieszą się staże - 15. 
023 osób bezrobotnych skorzystało z tej formy aktywizacji. W różnych typach szkoleń uczestniczyło 3. 
656 osób bezrobotnych. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 5. 011 bezrobotnych, a w 
ramach robót publicznych 2. 665. Środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 5. 218 
bezrobotnych (z tego subsydiowane z Funduszu Pracy – 2. 302 oraz w ramach tzw.  niesubsydiowanych 
podjęć działalności gospodarczej – 2. 916 bezrobotnych). Z powodu refundacji pracodawcom kosztów 
wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy zatrudnienie znalazło 1. 835 osób. 

Warto dodać, że niesłabnącym zainteresowaniem cieszą się formy aktywizacji adresowane dla osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku życia. Są to następujące: bon szkoleniowy, z którego skorzystało 310 
bezrobotnych, bon stażowy – 178, bon zatrudnieniowy – 226, bon na zasiedlenie – 1. 248, który cieszył 
się największym zainteresowaniem.  

Ogółem na aktywizację osób bezrobotnych do 30 roku życia samorządy powiatowe województwa 
podkarpackiego na koniec listopada  2017 roku wydatkowały 188,5 miliona złotych, a różnego rodzaju 
usługami i instrumentami rynku pracy  objęto 23 365 osób – dodaje Tomasz Czop, dyrektor 
rzeszowskiego urzędu. 

W zakresie prognoz – należy wziąć pod uwagę fakt sezonowości zatrudnienia w części powiatów 
województwa. Wnika on z podziału województwa na tereny przemysłowe (dawny COP) oraz tereny o 
przewadze produkcji rolnej, gdzie na wzrost bezrobocia wpływa zakończenie zatrudnienia 
w sektorze usług. Na liczbę bezrobotnych ma wpływ również sezonowość zatrudnienia w budownictwie. 
W końcu roku sporo osób pracujących za granicą RP powraca do kraju, po zakończeniu sezonowego 
zatrudnienia, rejestrując się często w PUP. 

W roku 2017 utrzymywały się korzystne tendencje gospodarce Podkarpacia, związane ze wzrostem 
sprzedaży, spadkiem bezrobocia oraz niewielką liczbą bankrutujących pracodawców. Przełożyło się to w 
relatywnie niskim, na tle poprzednich lat, poziomie wypłat świadczeń z Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych. Do końca listopada 2017 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie dokonał 
wypłat ze środków Funduszu na kwotę 6,9 mln zł, na rzecz pracowników i byłych pracowników 42 
podmiotów gospodarczych. Wypłacone świadczenia objęły łącznie 835 osób uprawnionych. Liczba 
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niewypłacalnych pracodawców, wielkość wypłat oraz liczba osób uprawnionych była zbliżona do 
poziomu roku 2016. 

W roku 2017 utrzymywała się obserwowana od 5 lat korzystna tendencja w zakresie spadku liczby 
niewypłacalnych pracodawców na terenie Podkarpacia według kryterium ich wielkości. Wśród tych 
podmiotów tylko jeden zatrudniał ponad 100 osób. Pozostałe przypadki niewypłacalności pracodawców 
w liczbie 41 dotyczyły małych przedsiębiorstw, w tym aż 26-ciu zatrudniających do 20 pracowników. W 
tej grupie niewypłacalnych podmiotów dominowały firmy budowlane. Wojewódzki Urząd Pracy 
odzyskał na rzecz FGŚP 10,8 mln zł z tytułu windykacji należności od niewypłacalnych podmiotów. 
Odzyskane kwoty należą do najwyższych w kraju. 
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