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Do zadan Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych nalezy w szczegélnosci:

I. Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy:

1. Przyjmowanie i rejestracja wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych oraz indywidualnych wnioskéw
o wyptate $wiadczen w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy;

2. Kontrola danych i uzupetnianie wymaganych informacji koniecznych do rozpatrzenia wykazéw i

whnioskow oraz ich weryfikacja od strony merytorycznej, prawnej i rachunkowej;

Powiadamianie wnioskodawcéw o przyznaniu bgdZz odmowie wyptaty swiadczen;

4. Powiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujgcej zarzgd majagtkiem
pracodawcy o wypfacie swiadczen na podstawie wniosku indywidualnego;

5. Przyjmowanie i kontrolowanie rozliczania wyptat swiadczen dokonywanych przez pracodawcoéw,
syndykéw lub inne osoby sprawujace zarzagd majatkiem pracodawcy;

6. Opracowywanie informacji i analiz w zakresie wyptat $wiadczen z FGSP;

7. Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie udzielonej pomocy publicznej i wydawanie
zaswiadczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

8. Wzywanie dtuznikdw do zwrotu wyptaconych swiadczen i innych naleznosci;

9. Przygotowywanie wnioskdw egzekucyjnych;

10. Okresowe planowanie przychodéw z tytutu zwrotu wyptaconych $wiadczen;

11. Dochodzenie zwrotu naleznosci w tym w postepowaniu upadfo$ciowym, restrukturyzacyjnym,
naprawczym, egzekucyjnym i zabezpieczajgcym;

12. Pomoc w przygotowaniu powddztw, pism procesowych;

13. Wystepowanie przed sagdami, w tym w sprawach dotyczacych wyptaty swiadczen w ramach
udzielonego petnomocnictwa;

14. Przekazywanie informacji kwartalnej o podstawie do naliczania odsetek za zwtoke z powodu
nieterminowej spfaty naleznosci;

15. Prowadzenie ewidencji dtuznikow, ewidencji zabezpieczen zwrotu naleznosci i monitorowanie
przebiegu postepowan sgdowych, upadtosciowych i egzekucyjnych;

16. Pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie dokumentéw oraz informacji na temat dtuznikdw i
stanu ich majatku;

17. Przygotowywanie wnioskéw do dysponenta FGSP dotyczacych okreélenia warunkéw zwrotu
naleznosci, w tym roztozenia spfaty na raty, odstgpienia od dochodzenia naleznosci w catosci lub
czesci;

18. Przygotowywanie wnioskéw do dysponenta FGSP na zasadach przepiséw prawa wspdélnotowego
dotyczacych udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie dochodzenia zwrotu
naleznosci od podmiotow prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;

19. Przygotowywanie wnioskéw do dysponenta FGSP, dotyczacych umorzenia naleznosci w
przypadkach okreslonych w przepisach ustawowych;

20. Sporzadzanie sprawozdawczosci, informacji i analiz dotyczgcych dtuznikdw oraz dochodzenia
zwrotu naleznosci.

w

Il. Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji usuwania skutkdw powodzi:

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie i realizacja wnioskdw o udzielenie ze $rodkéw FGSP
nieoprocentowanej pozyczki na wyptate Swiadczen pracowniczych przez pracodawcow, ktdrzy na
skutek powodzi ograniczyli prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub czasowo zaprzestali jej
prowadzenia;

2. Rozliczanie prawidtowosci dokonanych wyptat swiadczen z tytutu udzielonych pozyczek;
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3. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw kierowanych do dysponenta FGSP o umorzenie naleznosci z
tytutu udzielonych pozyczek;

4. Dochodzenie zwrotu naleznosci z tytutu pozyczek w przypadku braku zgody na ich umorzenie lub
w innych przypadkach wymienionych w przepisach.

[ll. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

IV. Realizacja zadan wynikajgca z innych przepiséw szczegdlnych zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(wyptata swiadczen, kontrola, itp.).

V. Realizacja wyznaczonych celdw i zadan w zakresie kontroli zarzagdczej.
VI. Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu oraz ich aktualizacja.

VII. Przygotowywanie informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich
aktualizacja.

VIII. Przedstawianie propozycji do planéw wydatkéw na realizacje zadan Wydziatu.

IX. Opracowywanie i przedktadanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy materiatow i
informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarzad oraz WRRP z zakresu dziatania Wydziatu.

X. Opracowywanie projektéw aktéw normatywnych Dyrektora z zakresu dziatania Wydziatu, a takze
przygotowywanie niezbednych zmian ww. aktdw oraz przekazywanie aktdw normatywnych Dyrektora,
po ich podpisaniu do Wydziatu Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze.

XI. Przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw Dyrektora z zakresu dziatania Wydziatu, oraz
przekazywanie upowaznien i petnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziatu Administracyjnego, celem
rejestracji w rejestrach.

XIl. Opracowywanie projektéw upowaznien i petnomocnictw Zarzadu lub Marszatka oraz kierowanie
whnioskow o udzielenie upowaznien i petnomocnictw do Zarzadu i Marszatka z zakresu dziatania
Wydziatu.

XIll. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji
odmawiajgcych i umarzajgcych postepowanie o udostepnienie informacji publicznej w zakresie zadan

Wydziatu.

XIV. Do Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy réwniez wykonywanie
innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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