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Do kompetencji Wicedyrektora ds. Rynku Pracy nalezg zadania z zakresu:

1. Planowania i wytyczania kierunkéw dziatania podlegtych Komédrek organizacyjnych;

2. Sprawowania nadzoru nad realizacjg przez podlegte Komérki organizacyjne okre$lonych zagadnien
merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan;

Okreslania zakreséw czynnosci dla Kierownikow nadzorowanych Komaérek organizacyjnych;

4. Reprezentowania Urzedu na zewnatrz w zakresie powierzonych niniejszym Regulaminem
kompetencji oraz udzielonych przez Dyrektora upowaznien;

Nadzoru nad przygotowaniem i realizacjg regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;
Nadzoru nad opracowywaniem badan i analiz rynku pracy;

7. Programowania i wykonywania zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez wykonywanie zadan wynikajgcych z programéw, o ktérych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a takze
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

8. Koordynowanie na terenie Wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy;

9. Inicjowania i realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

10. Inicjowania i nadzoru nad realizacjg projektéw pilotazowych;
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11. Inicjowania programéw regionalnych i ich realizacji, w porozumieniu z powiatowymi urzedami
pracy;

12. Nadzoru nad zlecaniem dziatan aktywizacyjnych;

13. Realizacji zadan wynikajgcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego;

14. Realizacji zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw w szczegdlnosci
przez koordynowanie realizacji dziatan sieci EURES przez urzedy pracy na terenie Wojewddztwa;

15. Nadzoru nad wydawaniem zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terenie RP przez obywateli panstwa cztonkowskich UE, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamierzajgcego podjgc¢ lub wykonywa¢d
dziatalno$é na terenie w/w panstw;

16. Nadzoru nad $wiadczeniem poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowania w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie Wojewddztwa;

17. Wspdtpracy na terenie Wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

18. Wspdtdziatania z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19. Nadzoru nad wspotpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy, w obszarze poradnictwa zawodowego i
ustug sieci EURES;

20. Nadzoru w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

21. Nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych ze stuzbg zastepczg poborowych, w zakresie nakazanym
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie komisji wojewddzkich do
spraw stuzby zastepczej i komisji do spraw stuzby zastepczej;

22. Nadzoru w zakresie swoich kompetencji nad opracowywaniem, a nastepnie przedktadanie
do zaaprobowania Dyrektorowi, materiatéw i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarzad
oraz WRRP;

23. Realizacji zadan wynikajacych z zakresu obstugi FGSP;

24. Koordynowania spraw z zakresu podlegtych Komdrek organizacyjnych, przedktadanych do decyzji
Dyrektora Urzedu;

25. Nadzoru nad projektami wtasnymi;

26. Realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

27. Zastepowanie Dyrektora na podstawie udzielonych przez Dyrektora upowaznien;

28. Zakres zastepstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora, okreslone w pisemnym
upowaznieniu Dyrektora wskazujgcym zakres podmiotowy i przedmiotowy.
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