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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Operator kamery 352112

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kamerzysta.

e Szwenkier.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3521 Broadcasting and audio-visual technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Adam Bajerski — Adam Production, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Bartosz Piotrowski — Haka Films, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Kukielski — Ekspert niezalezny, Warszawa.
e Piotr Sliskowski — Jednoosobowa dziatalnoé¢ gospodarcza, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw, Technikéw i Monteréw Polskich (SIMP), Lublin.
e Grazyna Mroziiska-Hotlos — Zespdt Szkét Elektronicznych w Lublinie.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator kamery wykonuje zawdd o charakterze twérczym oraz techniczno-rzemieslniczym. Zajmuje
sie obstugg kamery telewizyjnej, filmowej (cyfrowej, analogowej) przed i w czasie zapisu obrazu
rzeczywistego na nosniku danej kamery. Obstuga ta polega na realizacji zadan technicznych oraz
umiejetnosci twoérczego komponowania obrazu. Moze by¢ wykonywana samodzielnie lub w ekipie
filmowej* wedtug ustaleri z rezyserem badz operatorem obrazu®.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator kamery moze pracowac samodzielnie lub jako cztonek ekipy filmowej. W przypadku pracy
samodzielnej odpowiada za ustawienia parametrow technicznych zgodnie z zatozeniami i wymogami
wynikajacymi z danego projektu. W przypadku pracy zespotowej, gdzie szwenkier®® pracuje ze
zwierzchnikiem, operatorem obrazu, odpowiada za prace kamery przed rozpoczeciem i w trakcie
zapisu obrazu. Przed ujeciem operator kamery jest zobowigzany do wykonywania polecen
dotyczacych ustawienia kamery, utrzymania pozycji kamery i wykadrowania przestrzeni filmowej™
zgodnie z oczekiwaniami operatora obrazu w celu umozliwienia pracy przy monitorze innym
cztonkom ekipy. W trakcie ujecia zas$ realizuje polecenia operatora obrazu dotyczace pracy kamery.
Do obowigzkdéw operatora kamery nalezy réwniez kontrola ustawien technicznych wewnetrznych
i zewnetrznych. W Polsce przyjeto sie, ze operator kamery pracuje w pionie operatorskim.

Sposoby wykonywania pracy

Operator kamery zajmuje sie:

— dobieraniem i kontrolg odpowiednich narzedzi wzgledem wymogdéw wynikajacych z projektu
W porozumieniu z operatorem obrazu i rezyserem (praca z reki, statyw i jego wysokos¢, jazda
kamerowa®', kran kamerowy®®, steadycam?®, gimbal®, dron filmowy?, inne),

— dobieraniem i kontrolg sprawnosci i czystosci obiektywow,

— ustawianiem i dobieraniem odlegtosci kamery od obiektu filmowanego adekwatnie do zatozen
wielkosci planu filmowego.

Operator kamery pracujgcy w ekipie filmowej:

— w przypadku pracy przy projektach — filmach fabularnych, serialach fabularnych, filmach
reklamowych, video-klipach, filmach kreacyjnych — pracuje z aktorami w porozumieniu
i w zgodzie z oczekiwaniami operatora obrazu i rezysera,

— ustala z operatorem obrazu i rezyserem inscenizacje (ruch kamery oraz ruch wewnatrzkadrowy
i wydaje odpowiednie polecenie pozostatym cztonkom ekipy technicznej’ i ekipy tworczej,

— wyznacza pozycje kamery: 1 — poczatkowa, 2 — posrednia, 3 — koricowa,

— ustala i egzekwuje pozycje aktorskie w czasie i przestrzeni ujecia,

—  kontroluje ostroé¢ obrazu lub w przypadku braku ostrzyciela'® ma obowiazek prowadzenia ostrosci,

20)
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— utrzymuje ustalong z operatorem obrazu kompozycje kadru®,

— sprawdza czystosé kadru i eliminuje przedmioty pozafilmowe na linii ujecia filmowego, wydajac
odpowiednie polecenia ekipie technicznej,

— utrzymuje rytm pracy kamery, wynikajacy z dynamiki i nastroju emocjonalnego sceny®, ujecia,

— kontroluje oraz egzekwuje od ekipy filmowej powtarzalnos¢ czynnosci wykonywanych
w przypadku dubla filmowego? lub pick-upu®’.

Podobny schemat dziatania dotyczy operatora kamery pracujgcego samodzielnie.

Operator kamery pracujgcy samodzielnie:

— dokonuje odpowiednich ustawien wewnetrznych kamery cyfrowej (dobiera format pliku, rodzaj
kodekow i dostosowuje parametry menu do wymogdw projektu) lub analogowej (dobiera rodzaj
tasmy filmowej — pod wzgledem 1S0™ i temperatury barwowej*),

— zapisuje obraz ruchomy na nosniku wynikajgcym z rodzaju kamery, bez pomocy osdéb trzecich lub
we wspotpracy z asystentem operatora,

— jest zazwyczaj réwniez operatorem obrazu, przy czym operator obrazu nie zawsze musi by¢
operatorem kamery.

WAZNE:
W przypadku pracy w ekipie za ustawienia parametrow obrazu zaréwno w kamerze cyfrowej, jak
i analogowej odpowiada operator obrazu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Osoba pracujaca na stanowisku operatora kamery musi bra¢ pod uwage rézne warunki, w ktérych

przyjdzie mu pracowaé, m.in. takie jak:

— praca we wnetrzach (obiekty zastane, np.: domy, sklepy, lotniska, stadiony, obiekty wykreowane
— hale zdjeciowe przy wybudowanej dekoracji),

— praca w plenerze w rdéznych miejscach i warunkach atmosferycznych (Snieg, mréz, wiatr, upat,
deszcz, Iad, akweny),

— praca przy nagtych i czestych zmianach temperatury sSrodowiska (plener — wnetrze),

— praca o réznych porach: swit, dzierl, wieczér, noc,

— praca zwigzana z dalekimi wyjazdami.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator kamery w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— kamery filmowe cyfrowe i analogowe,

- obiektywy filmowe,

- statywy filmowe,

- grip filmowy® (np.: jazda kamerowa, krany filmowe, korby goracej gtowicy®, gtowica korbowa’,
podnosniki),

- filtry korekcyjne i efektowe,

- urzadzenia do prowadzenia ostrosci przewodowej lub bezprzewodowej,

- wszystkie dodatkowe akcesoria (baterie, uchwyty, kompendia itp.),

- monitory,

— radio (krétkofaléwka) ze stuchawka do ucha.
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Organizacja pracy

Operator kamery niezaleznie od wymogdéw wynikajgcych z realizacji scenariusza projektu, pracuje
w zblizonych do siebie warunkach organizacyjnych. Bez wzgledu na to czy jest to praca samodzielna,
czy w ekipie filmowej, operator kamery pracuje w ramach czasowych zwanych dniem zdjeciowym?
z godzinng przerwa obiadowg. W przypadku pracy zespotowej (w ekipie) organizacja pracy podczas
dnia zdjeciowego jest okreslana przez kierownika produkcji w tak zwanym planie pracy, w ramach
kompetencji operatora kamery. Ponadto do obowigzkéw operatora nalezy organizacja pracy przy
samej kamerze.

WAZNE:

Operator kamery powinien ubiera¢ sie na ciemno, tak by jego ubranie nie dawato niepozgdanych odbic
Swiatta czy koloru na planie filmowym i dostosowywaé swdj ubidr do réznych warunkéw atmosferycznych,
by¢ przygotowanym na ich zmiane w ciggu czasu pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator kamery moze uczestniczy¢ w realizacji nietypowych zdje¢. Zagrozenia majgce wptyw na
bezpieczenstwo w tym zawodzie mogg by¢ zwigzane z realizacjg zdjec:

— kaskaderskich,

— pirotechnicznych,

— ze zwierzetami,

—  przy wykorzystaniu specjalnych efektéw,

— w miejscach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Warunki pracy moga powodowaé ostabienie wzroku i stuchu, dtugotrwaty stres oraz kontuzje
wynikajgce z obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego. Operator kamery ma prawo odmowic
pracy w sytuacji, gdy wymagane s3 od niego dziatania wykraczajace poza jego kompetencje
zawodowe (np.: praca na wysokosci lub gdy ma watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa sprzetu).

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd operator kamery wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

- ogéblna wydolnosc fizyczna,

- sprawnosc narzadu wzroku,

- sprawnos¢ narzadu stuchu,

- sprawnos¢ narzaddéw réwnowagi,

- sprawnosc uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- rozrdznianie barw,

- widzenie stereoskopowe,

— widzenie o zmroku,

- ostros$¢ wzroku,

- ostrosc stuchu,

- zmyst rownowagi,

- szybki refleks,

- spostrzegawczosc,

- zrecznosc rak,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

- wyobraznia przestrzenna,

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- podzielnos¢ uwagi,

- zdolnos¢ precyzyjnej oceny odlegtosci,

- zdolnos¢ pracy w zmiennych warunkach emocjonalnych,
- wyobraznia i myslenie twércze,

- zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— w przechodzeniu od jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi.
— wyczucie rytmu;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania sztuka filmowsa,
— odporno$é emocjonalna,

— radzeniu sobie ze stresem,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— doktadnosé,

— gotowos¢ do wspétdziatania,

— samodzielnosé,

— samokontrola

— wrazliwos¢ artystyczna,

—  kreatywnosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie operator kamery wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢

fizyczna oraz dobry wzrok. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do

prac srednio ciezkich. Do przeciwwskazan uniemozliwiajacych prace w zawodzie mozna zaliczy¢:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg okularéw,

— zaburzenia widzenia barwnego,

— niska odpornos$¢ psychiczna,

— dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, rozfaczania.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Operator kamery powinien posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie.
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Pracodawcy preferujg wyzsze wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, kierunek: realizacja obrazu
filmowego i telewizyjnego.

W tym zawodzie wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego. Preferowany jest
potwierdzajgcy to certyfikat jezykowy na poziomie co najmniej B2.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W wykonywaniu pracy w zawodzie operator kamery przydatne sg kwalifikacje i dyplom licencjata lub
magistra uzyskane na kierunku: realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia.

Na ogét operator kamery odbywa staz u operatora obrazu czynnego zawodowo, ktdry przyucza
kandydata na operatora kamery. Kompetencje mozna potwierdzi¢ w zawodzie pokrewnym, uzyskujgc
odpowiedni dyplom. Operator powinien zdobywa¢ certyfikaty okreslajgce poziom co najmniej B2
znajomosci jezyka angielskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator kamery ma duze mozliwosci rozwoju zawodowego. Kazda produkcja jest dla niego szansg
na zdobycie nowych doswiadczen. Spotyka na swojej zawodowej drodze réznych operatorow obrazu,
co sprawia, ze ma okazje skonfrontowania swoich umiejetnosci z oczekiwaniami réznych twércéw,
operatordw obrazu, rezyserdw i producentow.

Naturalng drogg rozwoju operatora kamery jest dgzenie do awansu na operatora obrazu, cho¢ nie
jest to reguta. Czesto operator obrazu jest réwniez operatorem kamery i moze taczy¢ obie funkcje.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie operator kamery nie ma mozliwosci potwierdzania kwalifikacji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Mozna natomiast potwierdza¢ kompetencje studiujgc na uczelniach oferujgcych kierunek: realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia, uzyskujgc dyplom licencjata i magistra.

Operator kamery to zawdd o charakterze wolnym, co sprawia, ze porusza sie w strukturach
personalnych stworzonych specjalnie do danego projektu. W ten sposéb wyrabia sobie opinie
o kompetencjach zawodowych w $rodowisku filmowym, telewizyjnym i dzieki temu ma mozliwos¢
wzmacniania swojej pozycji zawodowej.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator kamery moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Asystent operatora obrazu 352102
Asystent techniczny realizatora programu 352104
Kinooperator 352106
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Mikser obrazu 352108
Operator sprzetu zdjeciowego (wdzkarz) 352113
Operator telewizyjnych urzadzen transmisyjnych 352115
Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) 352117
Technik urzgdzen audiowizualnych 352121

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator kamery wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny pod wzgledem technicznym.

Z2 Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny pod wzgledem artystycznym.

Z3 Realizowanie ujecia.

Z4 Realizowanie materiatu multimedialnego przy pomocy kamery.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktéorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny pod wzgledem technicznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rdine rodzaje, typy kamer; e Pracowaé na rdéznego rodzaju typach kamer,

e  Mozliwosci techniczno-wizualne wynikajgce w tym na kamerach cyfrowych i analogowych;
z pracy na réznych nosnikach obrazu; e  Operowac kamerg, korzystajac z monitora

e Ograniczenia wynikajgce z pracy na réznych kamerowego, lupy cyfrowej, analogowej
nos$nikach obrazu; (z ruchomym sektorem lustrzanym);

e  Zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej;

e Sprzet techniczny, ktérym dysponuje na planie —
kamera (cyfrowa lub analogowa), grip filmowy;

e Terminologie filmowsa;

e  Ustawienia parametrow kamery;

e  Zasady pracy i dziatania w ekipie filmowej, w tym
specyfike pracy w pionie operatorskim.

o Dostosowywac i korygowac na biezgco miejsce
kamery, biorgc pod uwage odlegtos¢ od obiektu
filmowanego;

e Wydawac adekwatne polecenia ekipie technicznej,
stosujgc obowigzujgca terminologie filmowsg;

e  Sprawdzac pozycje kamery i mobilnosc¢ na linii
ujecia, o ile kamera bedzie w ruchu;

e Sprawdzaé pion/poziom kamery;

e  Sprawdza¢ wartosci ostrosci poczatkowej,
posrednich i koricowej obrazu;

e  Kontrolowa¢ ustawienia parametrow kamery
i zmienne wynikajace z pracy —ilos¢ materiatu
$wiattoczutego / ilo$¢é miejsca na nosniku
pamieci, stan baterii, pozycja filtréw kamerowych;

e Eliminowac przedmioty nie scenograficzne,
elementy sprzetu filmowego (statywy, lampy,
kable itp.) z kadru na linii ujecia;

e  Przeprowadzac przymiarke sprzetu dzwiekowego
i wskazywac bezpieczng przestrzen na linii ujecia
dla mikrofondw, tyczek, mikrofoniarza;

e  Kontrolowac i wyeliminowac wszelkie
niepozadane, swietlne efekty typu odbicia,
refleksy na powierzchniach widocznych
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w kadrze, w przestrzeni ujecia oraz niepozadanych
artefaktow (halacje) w uktadzie optycznym kamery,
wspotpracujac z asystentem operatora lub
mistrzem oswietlenia lub o$wietlaczem;

e Zgtaszac kierownikowi planu gotowos¢ do
realizacji ujecia ,kamera gotowa”.

Z2 Przygotowywanie do realizacji ujecia lub sceny pod wzgledem artystycznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Scenariusz projektu; e Brac udziat w probie sceny i twdrczo sie

e Koncepcje realizacyjng danej sceny po konsultacji zaangazowac (np. proponujac rozwigzania
z operatorem obrazu; inscenizacyjne);

e  Specyfike pracy innych piondw pracujacych e Wyznaczac¢ pozycje aktorskie po obserwacji
w ekipie filmowej; préby aktorskiej i zafiksowac je do ujecia;

e  Zasady kadrowania obrazu; e  Kontrolowa¢ pozycje aktorskie wzgledem

e Ziozono$¢, zmienng dynamike pracy na planie Swiatta wykreowanego przez operatora obrazu;
filmowym. e Dostosowywac i korygowaé na biezagco miejsce

kamery, biorgc pod uwage odlegtos¢ od obiektu
filmowanego;

e Kadrowacd obraz zgodnie z zatozeniami;

e Dostosowywac wartos¢ obiektywu (ogniskowa
obiektywu“) do wielkosci planu filmowego.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w realizacji ujecia filmowego

Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w realizacji ujecia filmowego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych sg wymagane odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Realizowanie ujecia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Scenariusz projektu i koncepcje realizacyjna e Utrzymywac i kontrolowaé kompozycje kadru
danej sceny po konsultacji z operatorem obrazu wzgledem dobranego obiektywu i wielkosci
lub rezyserem; planu filmowego w ruchu i pozycji statycznej

e  Zasady prowadzenia kamery; kamery;

e Terminologie filmowg; e  Prowadzi¢ kamere zgodnie z inscenizacja

e Zasady pracy i dziatania w ekipie filmowe;j, ustalong na probie;

w tym specyfike pracy w pionie operatorskim. e Odnajdywac sie w sytuacji, gdy ujecie zostaje

realizowane bez proby ze wzgledu na efekt
artystyczny (film dokumentalny, decyzja
rezysera), w takim przypadku jakos¢ ujecia zalezy
od doswiadczenia, umiejetnosci i wrazliwosci
operatora kamery;

e  Wprowadzac na biezgco zmiany wynikajace
z uwag operatora obrazu, podawanych przez
radio w trakcie ujecia.

Z4 Realizowanie materiatu multimedialnego przy pomocy kamery

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Scenariusz danego projektu; e Realizowac zadania multimedialne w
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Ogolne zatozenia wizualne danego projektu; specjalnych sytuacjach, np. gdy warunki

Specyfike pracy samodzielnej z kamerg, realizujgc realizacyjne pozwalajg na obecnosé tylko jednej

zadania drugiego operatora —second unit?; osoby;

Parametry sprzetu kamerowego cyfrowego e Ustawia¢ parametry sprzetu kamerowego

i analogowego; cyfrowego i analogowego wzgledem danego

Rodzaje ta$m filmowych; ujecia tak, by zrealizowac zatozenia wizualne;

Zasady realizaowania ujecia, sekwencji uje¢ na ¢ Dostosowywac rodzaj tasmy filmowej do

polecenie operatora obrazu i rezysera. warunkow filmowanych pod wzgledem czutosci
materiatu (ASA) i pod wzgledem temperatury
barwowej;

e  Ustawia¢ w menu kamer cyfrowych parametry
dotyczace czutosci matrycy, temperature
barwowa, format zapisu obrazu;

e Realizowac ujecie lub sekwencje uje¢ na
polecenie operatora obrazu i rezysera w sposéb
niezalezny, zachowujac zatozenia wizualne,
artystyczne oraz techniczne parametry dla
utrzymania konsekwencji w charakterystyce
obrazu multimedialnego.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator kamery powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ uje¢ filmowych i punktualnos¢ wobec swoich
zleceniodawcow.

Komunikowania wszystkich pojawiajgcych sie problemdédw i usterek oraz technicznych
problemdw, ktére mogg wystgpié¢ podczas krecenia ujecia filmowego, materiatu telewizyjnego,
takich jak: zgtoszenie o nieostrym ujeciu, o przypadkowym zarejestrowaniu przedmiotow
pozafilmowych.

Podporzadkowywania sie zaleceniom operatora obrazu lub rezysera.

Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

Wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole.

Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na klienta.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
operator kamery.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operatora kamery

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator kamery nawigzujg do opisdow poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator kamery moze by¢ zatrudniony w studiach filmowych i telewizyjnych, agencjach
reklamowych i przy programach telewizyjnych, jak rowniez przy dowolnej produkcji utworu
audiowizualnego. Operator kamery moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ ustugowa. Najwieksze
mozliwosci zatrudnienia oferujg duze miasta, poniewaz tam najczesSciej realizowane sg zdjecia
teledyskéw, seriali i filmow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.
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Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie operator kamery. Operator kamery moze ksztatci¢ sie na uczelniach wyzszych na
kierunku: realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia. Jednak najwieksze znaczenie ma
praktyka zawodowa i praca w zawodzie.

Szkolenie

W zawodzie operator kamery najwazniejsze jest samoksztatcenie i doswiadczenie. Osoba pracujaca
w tym zawodzie moze rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje zawodowe poprzez udziat w kursach
i specjalistycznych szkoleniach. Przyktadowe tematy szkolen, warsztatow:

— szkolenie realizatorskie,

— warsztaty filmowe,

— warsztaty operatorskie,

— Swiatto w filmie.

Szkolenia mogg by¢ organizowane przez producentéw i dystrybutorow sprzetu kamerowego. Rézne
produkcje telewizyjne i filmowe, rézni rezyserzy i realizatorzy majg rézne wymagania. Doswiadczenie
oraz ewentualnie ogladanie filméw i ich analizowanie jest podstawg szkolenia czy doskonalenia
zawodowego. Czesto zdarza sie, ze operator kamery jest szkolony przez operatora obrazu.

13


http://mz.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator kamery 352112

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie operator kamery wynosi od 400 zt do 2500 zt
brutto za dzien zdjeciowy. Praca operatora kamery w wiekszosci przypadkéw jest rozliczana wedtug
dnidwek. Stawka dzienna zalezy od budzetu projektu i umiejetnosci operatora kamery, np. moze sie
znalez¢ w gérnych granicach podanego przedziatu przy wysokobudzetowym filmie reklamowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie operator kamery jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$é¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantatow lub aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
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regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/13/UE z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie
koordynacji niektérych przepisdw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panistw
cztonkowskich dotyczgcych sSwiadczenia audiowizualnych ustug medialnych (Dz. U. UE L95
z 15.04.2010, s. 1).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 597).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1414, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1983).

e Ustawa z dnia 16 lipca 1987 r. o panstwowych instytucjach filmowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2006).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

15


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIA O ZAWODZIE — Operator kamery 352112

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ochrony matoletnich w audiowizualnych ustugach medialnych na zadanie
(Dz. U. poz. 209).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 marca 2011 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny produkgc;ji filmowej (Dz. U. Nr 75, poz. 401).

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielania przez Polski
Instytut Sztuki Filmowej dofinansowania przedsiewzie¢ z zakresu kinematografii (Dz. U. Nr 219,
poz. 1870, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 2 czerwca 2003 r. w sprawie okreslenia kategorii urzadzen
i nosnikow stuzgcych do utrwalania utwordw oraz optat od tych urzadzen i nosnikéw z tytutu ich
sprzedazy przez producentéow i importeréw (Dz. U. Nr 105, poz. 991, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Ball J.,, Carman R., Gottshalk M., Harrington R.: Filmowanie lustrzankg cyfrowa. Wydawnictwo
Galaktyka, t6dz 2011.

Braverman B.: Sztuka filmowania. Sekrety warsztatu operatora. Wydawnictwo Helion, Gliwice
2011.

Lenczewski R., Wojtowicz P., Zielinski J.: Okiem operatora. PWSFTVIT, £édz 2015.

Malkiewicz K., Mullen D.: Cinematography: Third Edition. Simon & Schuster, New York 2005.
Mendiburu B.: Filmowanie w 3D. Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa 2011.

Mercado G.: Okiem filmowca. Nauka i famanie zasad filmowej kompozycji. Wydawnictwo
Wojciech Marzec, Warszawa 2018.

Czasopisma branzowe:

American Cinematographer.
Film&TV Kamera.

Filmpro.

Kino.

Kwartalnik filmowy.
Magazyn filmowy.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Branzowe forum wideofilmowcéw:
https://www.swiatobrazu.pl/forumwideo/viewforum.php?f=3

Branzowe forum wideofilmowcéw: http://filmowiec.pl/forum

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona branzowa: Stowarzyszenie Filmowcow Polskich: http://sfp.org.pl

Strona poswiecona zawodowi wideofilmowca dla maturzystéw:
http://www.maturzysty.info/kariera/zawody/realizatorfilmuwideowideofilmowiec,658
Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Dron filmowy

Jest to bezzatogowy sprzet latajacy o réznych
parametrach nosnych. Sterowany w sposéb zdalny. Ma
mozliwo$¢ zapisu obrazu filmowego oraz osobng
sterowno$¢ kamery. Moze mie¢ wbudowang kamere
na state lub mozliwos¢ zamocowania réznych kamer,
w tym ciezkich filmowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.gisplay.pl/drony.h
tml

[dostep: 31.10.2018]

2 Dubel filmowy

Powtdrzenie ujecia na polecenie rezysera, producenta.
Czesto po zgtoszeniu przez operatora kamery btedu
technicznego lub artystycznego.

Powtdrzenie dotyczy pracy przy realizacji utworéw
kreacyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Hendrykowski M.: Stownik
terminéw filmowych.
Wydawnictwo Ars Nova,
Poznan 1994

3 Dzien zdjeciowy

Czas wykonywania zdje¢. Okreslany w sSrodowisku
filmowym okres pracy ekipy filmowej w trakcie doby.
Bez znaczenia, czy w rzeczywistosci jest to dzien, czy
noc. Trwa maksymalnie 12 godzin z godzinng
przerwg, dodatkowe godziny oraz nalezne
honorarium musza by¢ uwzglednione w umowie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.sfp.org.pl/wydar
zenia,111,1691,0,1,Produkcja-
filmowa-producent-
definicje.html

[dostep: 31.10.2018]

4 Ekipa filmowa

Grupa 0s06b biorgca udziat w realizacji projektu
filmowego, zaréwno na planie zdje¢, jak i w biurze
produkcji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.sfp.org.pl/wydar
zenia,111,1691,0,1,Produkcja-
filmowa-producent-
definicje.html

[dostep: 31.10.2018]

5 Ekipa techniczna

Grupa 0s6b pracujgca na planie filmowym zajmujaca
sie realizacjq dzieta filmowego, telewizyjnego,
zapisem obrazu i dZwieku bez aktu tworczego. Do
ekipy technicznej zaliczajg sie np.: wdzkarz,
mikrofoniarz, asystent operatora, oswietlacz, dyzurny
itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.sfp.org.pl/wydar
zenia,111,1691,0,1,Produkcja-
filmowa-producent-
definicje.html

[dostep: 31.10.2018]

6 Gimbal

Przenosne urzgdzenie stuzace do stabilizacji obrazu
filmowego podczas filmowania z reki, samochodu czy
innych trzesacych sie srodkéw transportu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Malkiewicz K., Mullen D.:
Cinematography: Third
Edition. Simon & Schuster,
New York 2005
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7 Gtowica korbowa Urzadzenie stuzace do szwenkowania, prowadzenia Definicja opracowana przez
kamery za pomoca korb recznych. Gtowica korbowa zespot ekspercki na podstawie:
zawiera w sobie dwie korby, jedna odpowiada za Hendrykowski M.: Stownik
ruch kamery w pionie, a druga za ruch w poziomie, termindw filmowych.
pracujac w osi kamery. Jest to urzadzenie, do ktérego | Wydawnictwo Ars Nova,
jest zamontowana kamera filmowa, telewizyjna. Poznan 1994

8 Goraca gltowica Jest to urzadzenie, do ktérego montuje sie kamere Definicja opracowana przez
umozliwiajgca zdalne kontrolowanie ruchu w osi zespot ekspercki na podstawie:
kamery zaréwno w pionie, jak i w poziomie. Zakres Braverman B.: Sztuka
ruchu zalezy od producenta danej gtowicy. filmowania. Sekrety warsztatu

operatora. Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2011

9 Grip filmowy Potocznie okresla sie tak sprzet stuzacy do obstugi Definicja opracowana przez
kamery w ruchu, taki jak: jazda kamerowa, kran zespot ekspercki na podstawie:
filmowy. Gripem nazywa sie rowniez konkretny Malkiewicz K., Mullen D.:
statyw filmowy do lamp lub innego rodzaju sprzetu, Cinematography: Third
np.: ram lub flag filmowych. Edition. Simon & Schuster,

New York 2005
10 | ISO Jednostka, w ktdrej jest wyrazona czutosc filmow Definicja opracowana przez
(International i nos$nikow cyfrowych zapisujgcych obraz. Skrét od zespot ekspercki na podstawie:
Organization for International Organization for Standardization — Malkiewicz K., Mullen D.:
Standardization) federacji zajmujgcej sie ustalaniem standarddw. Cinematography: Third
Edition. Simon & Schuster,
New York 2005

11 | Jazda kamerowa Platforma badZ woézek z mozliwoscig zamontowania Definicja opracowana przez
kamery wraz z gtowica. Platforma ta porusza sie zespot ekspercki na podstawie:
w sposéb ptynny po szynach zwanych réwniez Hendrykowski M.: Stownik
“jazda” i jest napedzana najczesciej pracg miesni termindw filmowych.
ludzkich i prowadzona przez wézkarza. Wydawnictwo Ars Nova,

Poznan 1994

12 | Kadr Fragment na ktory jest skierowana kamera z uktadem Definicja opracowana przez
optycznym. Okreslany jest dwoma bokami szerokosci zespot ekspercki na podstawie:
i dwoma bokami wysokosci. Wartosci tych bokéw Hendrykowski M.: Stownik
okreslajg proporcje kadru. Proporcje te sg okreslone terminéw filmowych.

w tak zwanych formatach filmowych. W kamerach Wydawnictwo Ars Nova,
filmowych kadr ma zazwyczaj ksztatt prostokatny. Poznan 1994

13 | Kran kamerowy Urzadzenie przypominajace dZwig pozwalajace na Definicja opracowana przez
ptynne unoszenie kamery i przemieszczanie sie jej zespot ekspercki na podstawie:
wzgledem obiektu zdjeciowego. Hendrykowski M.: Stownik

termindéw filmowych.
Wydawnictwo Ars Nova,
Poznan 1994

14 | Ogniskowa Jest ona parametrem mdwigcym o wartosci Definicja opracowana przez

obiektywu szerokosci kata widzenia danego obiektywu. zespot ekspercki na podstawie:

Hendrykowski M.: Stownik
termindéw filmowych.
Wydawnictwo Ars Nova,
Poznan 1994

15 | Operator obrazu Osoba pracujaca w ekipie lub samodzielnie, Definicja opracowana przez

odpowiedzialna za powstanie obrazu filmowego

i telewizyjnego zaréwno pod wzgledem technicznym,
jak i artystycznym. Jest szefem pionu operatorskiego,
autorem zdjec filmowych.

zespot ekspercki na podstawie:
Schild W., Pehle T.:
Wideofilmowanie. Techniki
filmowania. UdZwiekowienie.
Montaz. Muza, Warszawa
1993
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16 | Ostrzyciel Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ostrosci Definicja opracowana przez
wzgledem ruchu kamery do obiektu filmowanego — zespot ekspercki na podstawie:
istotnego (punktu — obrazu). https://encenc.pl/asystent-

obrazu
[dostep: 31.10.2018]

17 | Pick-up Powtérzenie fragmentu dubla filmowego. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Malkiewicz K., Mullen D.:
Cinematography: Third
Edition. Simon & Schuster,
New York 2005

18 | Pion operatorski Grupa 0s0b pracujgcych przy realizacjach filmowych Definicja opracowana przez
i telewizyjnych. Odpowiadajaca za wszystkie zespot ekspercki na podstawie:
sktadowe czesci, ktére tworza obraz ruchomy. https://stronkakubazaliczenie.
Szefem i osobg odpowiedzialng za prace pionu jest wordpress.com/pio-
operator obrazu zwany réwniez autorem zdjec. Do operatorski
pionu operatorskiego w podstawowym minimalnym [dostep: 31.10.2018]
skfadzie przynalezg: operator kamery, asystent
kamery, ostrzyciel, wdzkarz, mistrz oswietlenia,
oswietlacze.

19 | Przestrzen filmowa To fragment rzeczywistosci zawarty w kadrze Definicja opracowana przez
filmowym. zespot ekspercki na podstawie:

Schild W., Pehle T.:
Wideofilmowanie. Techniki
filmowania. UdZzwiekowienie.
Montaz. Muza, Warszawa
1993
20 | Ruch To ruch zawarty w kadrze, ktory dzieje sie w obrebie Definicja opracowana przez
wewnatrzkadrowy bokéw wysokosci i szerokosci kadru. Ruch ten moze zespot ekspercki na podstawie:
sie odbywac réwniez w gtab kadru i tworzy¢ go moga http://edukacjafilmowa.pl/abc
zaréwno aktorzy, jak i przedmioty. -filmu
[dostep: 31.10.2018]

21 | Scena Sekwencja ujec filmowych wystepujacych po sobie Definicja opracowana przez
lub tez jedno ujecie tworzace fragment wiekszej zespot ekspercki na podstawie:
catosci dziefa filmowego. Scena w przypadku filmu Schild W., Pehle T.:
zawiera w sobie jedng sytuacje lub w zaleznosci od Wideofilmowanie. Techniki
konstrukcji i inscenizacji sytuacji kilka. filmowania. Udzwiekowienie.

Montaz. Muza, Warszawa
1993

22 | Second unit Okreslenie rownolegle pracujacej ekipy przy tym Definicja opracowana przez

samym projekcie. zespot ekspercki na podstawie:
Malkiewicz K., Mullen D.:
Cinematography: Third
Edition. Simon & Schuster,
New York 2005

23 | Steadycam To urzadzenie do uzyskania ptynnego ruchu kamery. Definicja opracowana przez
Za ptynnos¢ ruchu urzadzenia odpowiada system zespot ekspercki na podstawie:
przegubow, sprezyn, zyroskopdéw. Malkiewicz K., Mullen D.:

Cinematography: Third
Edition. Simon & Schuster,
New York 2005

24 | Szwenkier Osoba odpowiadajaca za prace kamery w kontekscie Definicja opracowana przez

tworzenia ujecia. To osoba pracujgca za kamerg
i wykonujaca jej okreslone ruchy. Pracujaca
samodzielnie lub realizujgca polecenia operatora
obrazu lub rezysera.

zespot ekspercki na podstawie:
Schild W., Pehle T.:
Wideofilmowanie. Techniki
filmowania. Udzwiekowienie.
Montaz. Muza, Warszawa
1993
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Temperatura
barwowa

Jest to obiektywna miara wyrazania barwy danego
zrédta sSwiatta, w skali Kelvina, np.: temperatura
Swiatta dziennego to 5600K, ptomienia swiecy to
1800K.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Hendrykowski M.: Stownik
termindw filmowych.
Wydawnictwo Ars Nova,
Poznan 1994
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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