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Tarcza - art. 15 g (przestdj ekonomiczny, obnizony
wymiar czasu pracy), spadek przychodow (art.
15gg) - nabor zakonczony

Zgodnie z obowigzujaca obecnie ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wnioski o przyznanie $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa w art. 15g, art. 15ga i art. 15gg, moga by¢ sktadane do dnia
10 czerwca 2021 r.

O wsparcie z FGSP mogg ubiegac sie wszystkie przedsigbiorstwa i organizacje wykonujace dziatalno$é
pozytku publicznego, w przypadku spadku obrotéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o:

® na podstawie art. 15gg ww. ustawy w przypadku spadku obrotéw:

- nie mniej niz 15% (stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy w
okresie od stycznia 2020 r. Do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego),
- nie mniej niz 25% obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 roku w poréwnaniu do
miesigca poprzedniego

® na podstawie art. 15gg ww. ustawy

- 2 tytutu przestoju ekonomicznego (okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy) - w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego wynagrodzenia brutto). W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 1.651,02 zt (brutto) w tym skfadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

- obnizony czas pracy o 20% nie wigcej niz do 0,5 etatu - wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia nie wiecej niz 40% przecietnego wynagrodzenia (nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego wynagrodzenia brutto). W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna
kwota dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.574,64 zt (brutto) w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego swiadczenia (przy zatozeniu
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Z pomocy mogg skorzystac pracodawcy, ktérzy:

® zawarli porozumienie w kwestii przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy ze zwigzkami
zawodowymi, a w przypadku ich braku z przedstawicielami pracownikéw

® nie zalegajg na koniec Ill kwartatu 2019 r. z daninami publicznymi (ZUS, podatki), chyba ze zawarli
z odpowiednimi instytucjami porozumienia co do ich spfaty,

® wobec ktérych nie zachodzg przestanki ogtoszenia upadtosci,
nie otrzymali wsparcia na wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy z PFRON z Funduszu Pracy,
nie otrzymali tozsamego Swiadczenia z innych zrédet dla tych samych pracownikéw.
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Swiadczenia czas choroby

® ‘$wiadczenie z FGSP przystuguje przy obnizonym wymiarze czasu pracy za okres choroby
® <Swiadczenie z FGSP nie przystuguje przy przestoju ekonomicznym za okres choroby

Pracodawca zobowigzany jest utrzymac miejsce pracy przez czas pobierania $wiadczenia!
Informacje, formularze, zataczniki i instrukcje znajduja sie réwniez na stronie:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

Aktualne wyjasnienie dot. wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
w zatacznikach ponizej

Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie sktadek ZUS
MRPiPS_wyjasnienia_art15g_Tarcza_Antykryzysowa

Oswiadczenie

Klauzula informacyjna
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