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Data publikacji: 15.12.2022

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, organizator Konkursu Biznes Klasa, wytonit zwyciezcow w
tegorocznej edycji tego przedsiewziecia. Przyznano:

Tytut Biznes Klasa 2022
Fabryce Maszyn Lubaczéw sp. z o.0.
(zgtoszenie Zespotu Szkdt im. generata Jézefa Kustronia w Lubaczowie)

| wyréznienie Biznes Klasa 2022:

Safran Transmission Systems Poland (zgtoszenie Zespotu Szkét im. ks. dr Jana Zwierza
w Ropczycach)

Il wyréznienie Biznes Klasa 2022:

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe BIBMOT Polska sp. j. (zgtoszenie Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu,
Branzowa Szkota | Stopnia nr 3, Technikum nr 3)

wyroznienie w kategorii mikro i matych firm: Instal Center. Ustugi Hydrauliczne Tomasz Hawrylak
(zgtoszenie Zespotu Szkét im. generata J6zefa Kustronia w Lubaczowie).

W ocenie Komisji Konkursowej (przedstawiciele firm, laureatéw poprzedniej edycji Konkursu z 2019
roku) firmy te wyrdzniajg sie i znaczgco angazujg w przygotowanie swoich przysztych kadr, wspierajac
podkarpackie szkoty branzowe.

*

Lubaczowska Fabryka Maszyn wspétpracuje z Zespotem Szkét im. Gen. Jézefa Kustronia réwniez

w Lubaczowie od 32 lat. Od czterech lat w ramach patronatu udostepnia szkole firmowa baze

i wspotpracuje przy programach nauczania przedmiotow zawodowych. Organizuje 4 tygodniowe
praktyki zawodowe dla uczniow techniku, przysztych operatoréw obrabiarek skrawajgcych, zawodu
deficytowego. Od trzech lat ptatne staze zawodowe odbywa 60 ucznidéw oraz 5 nauczycieli. Co roku
praktyki zawodowe w firmie odbywa od 16 do 32 ucznidw. W firmie uczniowie szkoty uzyskali
dodatkowe kwalifikacje: spawacza, operatora suwnicy, operatora wézkéw widtowych. Do warsztatu
szkolnego trafita wspétrzednosciowa maszyn pomiarowa (za 245 tysiecy ztotych). LFM przyznaje
stypendia - 1350 ztotych dla ucznia. Teraz firma zatrudnia 145 pracownikéw, a 100 z nich, to absolwenci
szkoty (spawacze, operatorzy obrabiarek, frezerzy, slusarze, mechanicy maszyn). To takze jedyna firma
w powiecie lubaczowskim, gdzie uczniowie mogg odbywac praktyki zawodowe.

*

Safran Transmission Systems Poland — najbardziej zaangazowany partner Zespotu Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach. Jego wsparcie materialne dla szkoty siega 400 tysiecy ztotych. Firma corocznie
przekazuje 10 tysiecy ztotych na rozwdj szkoty, nagrody i wyjazdy dla najlepszych ucznidw. Okoto 150
tysiecy ztotych wynosi warto$é przekazanego sprzetu i materiatdw nie spetniajgcych wymogdw
produkgcji lotniczej, ktére stuzg w procesie ksztatcenia. Na remont szkolnych sal (praktycznej nauki
zawodu, pracowni jezykowych) Safran przeznaczyt 50 tysiecy ztotych. Co roku praktyki w firmie odbywa
50 ucznidw, zimg organizowane sg staze zawodowe. Co roku prace w firmie znajduje okoto 30
absolwentéw szkoty, a w naborach sg oni traktowani priorytetowo. Firma byta rowniez partnerem
projektu Transfer nowych technologii, na potrzeby ropczyckiego Zespotu Szkét powstat nowy budynek
dydaktyczny z pracowniami obrébki skrawaniem (wartos¢ projektu ponad 10 milionéw ztotych) .

*

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe BIBMOT Polska wspdtpracuje z mieleckim Zespotem Szkét
Technicznych od 30 lat. W 2019-2020 powstaty dwie klasy patronackie - technik pojazdéw
samochodowych: 1 DMg oraz 1 DMp. Koszt rocznego wsparcia dla szkoty to blisko 200 tysiecy ztotych
(zakupy sprzetu, narzedzi, oprogramowania, wyposazenia pracowni, szkolenie uczniéw). Co roku firma
zatrudnia 3-4 absolwentdow szkoty partnera. Praktyczna nauka odbywa sie w dwdch zaktadach w
Mielcu, w nich takze przeprowadzane sg egzaminy kwalifikacyjne. Od trzech lat uczniowie ZST zdajg
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egzaminy potwierdzajace kwalifikacje na wysokim poziomie, przekraczajgcym wyniki wojewddzkie

i krajowe. Co roku w BIBMOT praktyki zawodowe odbywa 32 ucznidw, a zajecia sg rozszerzone

o0 nowoczesne metody organizacji i zarzadzania produkcjg branzy samochodowej, w tym na bazie
wtasnych osiggniec. W stazach szkoleniowych w zawodach technik informatyk i technik pojazdéw
samochodowych uczestniczy miesiecznie trzech ucznidow, otrzymujgc stosowne certyfikaty. Wspétpraca
firmy i ZST dotyczy rdwniez ucznidw i pracownikéw mtodocianych Branzowe] Szkoty | stopnia nr 3

w Mielcu

%

Instal Center. Ustugi hydrauliczne Tomasz Hawrylak, Lubaczéw. To firma mikro, zatrudniajaca 6 oséb, z
czego 3 osoby to absolwenci Zespotu Szkét im. generata Jézefa Kustronia w Lubaczowie, ktéry nadestat
zgtoszenie. Trdjka tych absolwentdw znalazta prace po zakoriczeniu przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych. W tym roku szkolnym
Instal Center przyjat kolejnych 3 ucznidw z pierwszej klasy Branzowej Szkoty | stopnia. Wspodtpraca trwa
od 11 lat. Co roku firma przekazuje na szkolny fundusz stypendialny 2 tysigce ztotych. Pan Tomasz
Hawrylak w lubaczowskim Zespole Szkét prowadzi praktyczng nauke zawodu dla ucznidow Szkoty
Branzowej | stopnia w zawodzie monter sieci instalacji sanitarnych. Od lat angazuje sie w zycie szkoty.

%

W konkursie Biznes Klasa wyftaniamy pracodawcéw znaczgco angazujgcych sie w przygotowanie
przysztych kadr w swojej branzy, juz na etapie ksztatcenia i wykazujgcych sie znacznymi walorami
edukacyjnymi. Firmy takie wyrdzniajg sie na tle innych wspierajgc podkarpackie szkoty branzowe. Do
konkursu podkarpackie szkoty zgtosity firmy, swoich partneréw, angazujgcych sie we wspotprace

i mogacych pochwali¢ sie szeroka dziatalnoscig, organizujgcych staze i praktyki, fundujgcych stypendia i
nagrody dla uczniéw, przekazujgcych sprzet i oprogramowania, prowadzgcych zajecia dla mtodziezy,
tworzgcych klasy patronackich i doszkalajgcych nauczycieli przedmiotéw zawodowych na terenie swoich
przedsiebiorstw. Tych ptaszczyzn wspodtpracy jest wiele, w wielu przypadkach wspétprace liczy sie nawet
od 30 lat — méwi Tomasz Czop, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wartos$¢ wsparcia ze strony takich firm znacznie przekracza mozliwosci finansowe szkét. Konkurs Biznes
Klasa pokazuje wiec dobre praktyki i promuje spotecznie odpowiedzialnych pracodawcdw. Dostrzegamy
takze szkoty dbajgce o kontakt z przysztym srodowiskiem pracy swoich wychowankdw

i poszukujgce poszerzenia swojej oferty edukacyjnej w oparciu o wspoétprace z lokalnymi firmami.

W efekcie szkoty i ich partnerzy wywierajg zauwazalny wptyw na podkarpacki rynek pracy.
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