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Do zadan Wydziatu Rozwoju Kadr EFS nalezy wdrazanie Osi Jakos$ci Edukacji i Kompetencji w Regionie
RPO WP 2014-2020 oraz dziatan 7.7, 7.8, 7.9, 7.14, w obszarze popytowego systemu finansowania,
proceséw adaptacyjnych oraz aktywizacji zdrowotnej pracownikéw FEP 2021-2027, powierzonych WUP
jako IP dla tego programu operacyjnego, w tym w szczegélnosci:
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Opracowywanie Planéw Dziatan;

Organizowanie procesu naboru projektéw, w tym réwniez przygotowywanie, ogtaszanie

i przeprowadzanie konkurséw na realizacje projektow;

Dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektow zgodnie z kryteriami stosowanymi
w systemie wdrazania Programoéw, w oparciu o zasady wspdlnotowe i krajowe;
Monitorowanie postepdéw realizacji umow, w tym w szczegdlnosci pod katem wytworzonych
produktow i rezultatéw;

Biezgca wspétpraca z beneficjentami w ramach realizacji projektow, ktére uzyskaty
dofinansowanie;

. Gromadzenie danych niezbednych dla zarzgdzania finansowego, monitoringu, weryfikacji,

audytéw i oceny;

. Prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji projektow, beneficjentéow

i uczestnikdéw projektéw;

Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkéw w ramach wdrazanych dziatan;
Planowanie wydatkéw i rozliczanie zaangazowania srodkow EFS;

Prowadzenie rozliczen finansowych projektéw i dziatan zgodnie z przyjetymi procedurami;
Weryfikacja formalno-merytoryczna wnioskéw beneficjentdw o ptatnos¢;

Przygotowywanie wnioskéw o przelew transz dofinansowania projektéw;

Przygotowywanie zbiorczych wnioskéw o srodki EFS;

Zbieranie i przekazywanie do Wydziatu Kontroli EFS informacji o nieprawidtowosciach, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami;

Przygotowywanie sprawozdan i informacji o stanie realizacji EFS z realizacji wdrazanych
Priorytetdw/Dziatan oraz Osi/Priorytetéw Inwestycyjnych

Udziat w projektowaniu, wdrazaniu i rozliczaniu zadan zwigzanych z realizacjg Pomocy Technicznej
Programoéw Operacyjnych EFS w zakresie wiasciwym dla Wydziatu;

Realizacja wyznaczonych celéw i zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu

oraz ich aktualizacja;

Przygotowywanie informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP

oraz ich aktualizacja;

Planowanie wydatkéw i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan Wydziatu;

Opracowywanie i przedktadanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu
Spotecznego materiatdow i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarzad oraz WRRP z zakresu
dziatania Wydziatu;

Sporzadzanie umow z beneficjentami, ktorych projekty zostaty wybrane do dofinansowania
oraz sporzgdzanie aneksdw do umow;

Przyjmowanie zabezpieczen prawidtowej realizacji umoéw;

Wspotpraca przy realizacji spotkan informacyjnych dla beneficjentéw i potencjalnych
projektodawcéw we wspodtpracy z wtasciwymi Komérkami organizacyjnymi Urzedu;
Wspdtudziat w pracach zwigzanych z procedurg odwotawczg oraz Komisjg ds. rozpatrywania
protestéw w ramach wdrazanych przez IP programéw operacyjnych;

Wspdtpraca w dziataniach zwigzanych z Popytowym Systemem Finansowania zaréwno z PARP jak
i innymi wojewddztwami;
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27. Opracowywanie projektow aktéw normatywnych Dyrektora z zakresu dziatania Wydziatu, a takze
przygotowywanie niezbednych zmian ww. aktdw oraz przekazywanie aktéw normatywnych
Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziatu Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;

28. Przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw Dyrektora z zakresu dziatania Wydziatu ,
oraz przekazywanie upowaznien i petnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziatu
Administracyjnego; celem rejestracji w rejestrach;

29. Opracowywanie projektow upowaznien i petnomocnictw Zarzadu lub Marszatka oraz kierowanie
whnioskéw o udzielenie upowaznien i petnomocnictw do Zarzadu i Marszatka z zakresu dziatania
Wydziatu;

30. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji
odmawiajgcych i umarzajgcych postepowanie o udostepnienie informacji publicznej w zakresie
zadan Wydziatu;

31. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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