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Miniony rok nalezy uzna¢ za umiarkowanie udany. Stopa bezrobocia w Polsce obnizyta sie na koniec
listopada do poziomu 8,2%, co stanowi najlepszy wynik od poczatku lat 90. Podobne tendencje
spadkowe wystgpity na Podkarpaciu, w tym samym okresie natezenie bezrobocia w regionie wynosito
11,4%, co oznacza, ze bez pracy pozostawato 105,3 tys. mieszkaricéw Podkarpacia, o okoto 14,8 tys.
mniej niz w analogicznym miesigcu 2015 roku — méwi Tomasz Czop — dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. Problemy regionu pozostajg w pewnym sensie niezmienne. Nalezy tutaj wymienic
stosunkowo wysokie bezrobocie i zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe o0sdb

z terendw wiejskich czy sytuacje mtodych do 30 roku zycia, sposrdd ktérych az ¥ nie pracuje.

W 2017 roku bedziemy aktywnie wspiera¢ pozytywne zmiany w kierunku innowacji, w tym réznych form
zaktadania biznesu, edukacyjnego rozwoju i niwelowania barier oséb niepetnosprawnych

w zdobywaniu zatrudnienia — dodaje dyrektor rzeszowskiego WUP.

Obok spadku liczby bezrobotnych, zmniejszyta sie rowniez ilos¢ osdb objetych wyptatg swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, wspierajgcego osoby pracujace w firmach
niewyptacalnych lub zagrozonych niewyptacalnosciag. W okresie 11 miesiecy 2016 r. na rzecz
pracownikéw i bytych pracownikéw 36 podmiotéw gospodarczych dokonano wyptat na kwote 4,93 min
ztotych. Swiadczenia wyptacono tacznie 781 osobom uprawnionym. Dla zobrazowania zmian warto
wspomnieé o danych z lat ubiegtych. W 2015 roku wyptacono 7,2 min ztotych, a w 2014 r. — 11,8 min
ztotych. Sytuacjg na podkarpackim rynku pracy nie zachwiaty zwolnienia grupowe, ktére miaty znacznie
mniejszy poziom jak w roku ubiegtym — podsumowuje dyrektor Czop.

Warto rdéwniez przypomnie¢ o mozliwosci korzystania przez pracownikow i pracodawcéw
z réznorodnych form doksztatcania, oferowanych przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Od poczatku
2016 r. zmienity sie zasady wsparcia z KFS. Pracodawcy uzyskuja dofinansowanie na doskonalenie
umiejetnosci pracownikéw wobec aktualnych potrzeb przedsiebiorstwa bez ograniczenn wiekowych. W
latach wczesniejszych pienigdze byty przeznaczane wytgcznie dla oséb co najmniej w wieku 45-ciu lat.
Wsparcia udzielajg powiatowe urzedy pracy — wyjasnia dyrektor WUP.

Rok 2016 byt réwniez drugim, w ktéorym w wojewddztwie realizowano wsparcie funduszy UE, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — przypomina Tomasz Czop.

W 2017 roku, jako instytucja posredniczgca, planujemy ogtosi¢ 25 konkurséw na kwote ok. 500 min
ztotych. Chodzi tutaj o czes¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-
2020 finansowang z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz komponent regionalny Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Za te sSrodki bedzie mozna rozwija¢ edukacje
pozaszkolng i podmioty ksztatcgce zawodowo, uzyska¢ dotacje na zatozenie wtasnej firmy, wspieraé
przedsiebiorczo$¢, jak réwniez poprawiaé sytuacje zyciowg oséb wykluczonych spotecznie czy
finansowad ustugi i instrumenty rynku pracy — kontynuuje dyrektor Tomasz Czop.

Zakres dziatan, jakie beda realizowane w 2017 roku na Podkarpaciu jest zatem bardzo réznorodny.
Zadowalajgce jest réwniez zainteresowanie skfadaniem wnioskéw. Przyktadowo, w 2016 roku,
w odpowiedzi na pierwszy nabér w PO WER, wptyneto az 240 wnioskéw. Tak duza popularnosé wsparcia
z EFS wydtuza czas oceny formalnej i merytorycznej dokumentéw. Ogtoszone zostang réwniez nowe
konkursy, miedzy innymi dotyczgce oséb z réinych przyczyn przedwczesnie opuszczajgcych system
edukacji szkolnej oraz instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce uzyskaniu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow.

W nowym roku duzo spodziewamy sie z powodu uruchomienia nowych programéw pomocowych na

Podkarpaciu. Mieszkarncy wojewddztwa bedg mieli okazje uczestniczenia w projektach dopasowanych
do ich potrzeb, niwelujgcych problemy ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia. Poprzednie lata
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pokazaty dobitnie, ze Podkarpackie ma patent na rozwéj innowacji powigzany

z biegunami wzrostu gospodarczego. W tym zakresie zamierzamy wspiera¢ mtodych ludzi juz na
poziomie edukacji, a potem wspierania przedsiebiorczosci w postaci zaktadania wtasnych firm

i promowania nowych rozwigzan. Bedziemy réwniez trzyma¢ w wojewddztwie niezmiennie staty kurs na
zawodowstwo, poniewaz to praktyczne umiejetnosci ludzi mtodych zapewniajg im prace

W zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczej, o ile sg rowniez dopasowane do potrzeb regionalnych
pracodawcow — méwi Tomasz Czop, dyrektor WUP w Rzeszowie.
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