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Mimo sukcesywnego obnizania sie stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim (15,3% na koniec
lutego 2015, luty 2014 — 16,8%, zrodto: raport WUP w Rzeszowie o stanie i strukturze bezrobocia na
Podkarpaciu na koniec lutego 2015) nie zmienia sie zta tendencja dotyczgca sytuacji ludzi mtodych do 30
roku zycia na rynku pracy regionu. W tej grupie bezrobotnych pozostaje 36,1% 0sob, co czesto zwigzane
jest ze specyfikg nieadekwatnych ofert pracy, ktére wymagajg wykazania bogatego, wieloletniego
doswiadczenia zawodowego i posiadania uprawnien dla zawoddéw regulowanych. Miodzi mieszkancy
Podkarpacia u progu kariery borykajg sie zatem z wieloma problemami uniemozliwiajgcymi podjecie
przez nich pracy, tym bardziej ze w swietle obecnych regulacji prawnych stosowane wobec nich metody
aktywizacji nie dajg formalnej mozliwos$ci wzbogacenia CV. Chodzi o staze i zwigzane z nimi paradoksy.
W teorii staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych pozwalajacych podjecie
pracy etatowej, w praktyce — nie wlicza sie on do doswiadczenia zawodowego.

Zrédtem problemu jest podstawa prawna, a konkretnie — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra w art. 2 pkt. 9a wskazuje, ze doswiadczenie zawodowe oznacza doswiadczenie
uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. W art. 2 pkt. 34 ustawodawca okresla, ze staz to
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Brak nawigzania
stosunku pracy miedzy stazystg a pracodawcy jest genezg catego problemu, ktéry skutkuje zapytaniem
0 sens organizowania stazy, skoro formalnie nie mozna go wykaza¢ jako doswiadczenie zawodowe.

Temu i zblizonym tematom byto poswiecone sSniadanie prasowe, ktore odbyto sie w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie 17 kwietnia 2015 roku. Uczestniczyli w nim przedstawiciele
opiniotwdrczych podkarpackich medidw.
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Na kwestie komplikacji zwigzanych z odbywaniem stazy przez mtode osoby na Podkarpaciu uwage
zwrécili cztonkowie Mtodziezowej Rady Rynku Pracy. Zrzesza ona przedstawicieli stowarzyszen,
organizacji pozarzgdowych i szkolnictwa wyzszego z catego regionu, bedgc organem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w zakresie prowadzenia dziatan
majacych w realny sposéb rozwigzywac problemy ludzi mtodych na rodzimym terenie.

Cztonkowie Mtodziezowej Rady opisali przypadek osoby, ktéra po ukoriczeniu stazu w aptece
dowiedziata sie, ze odbyty staz nie moze by¢ wliczcony do wymaganej 2-letniej praktyki w zawodzie
technika farmacji (aby uzyska¢ uprawnienia zawodowe nalezy po ukonczeniu szkoty kierunkowej odby¢
trwajaca 2 lata

praktyke, po ktérej otrzymuje sie kwalifikacje zawodowe). Dlaczego takie sytuacje majg miejsce?
Sprawe reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca w sprawie odbywania praktyki w
aptece przez technika farmaceutycznego, ktére w 3 ust 5 mowi, ze okres odbywania stazu zawodowego
przez technika farmaceutycznego moze by¢ wliczony do okresu praktyki. Moze, ale nie musi.

-

Pan Tomasz Czop — Dyrektor WUP w Rzeszowie, zgtaszat powyzszy problem na dwdch Konwentach
Dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddw Pracy. Sprawa spotkata sie z szerokim odzewem i ustaleniem
koniecznosci pomysinego dla mtodych ludzi rozwigzania kwestii. Wystosowane zostato réwniez pismo
do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na ktére w odpowiedzi zwrécit on w grudniu 2014 roku uwage
powiatowych urzeddéw pracy na koniecznos¢ doktadnej weryfikacji programu stazu w kontekscie
zawodoéw regulowanych oraz organizowanie takich stazy, ktore umozliwig odbycie praktyki zawodowej i
zdobycie wymaganych kwalifikacji.

W Polsce mamy ponad 600 zawoddw regulowanych, ktére w kazdym wypadku sg normowane przez
odrebne przepisy. Kwestig, ktdra je tgczy jest natomiast fakt, ze jesli w ich ramach planuje odby¢ staz
organizowany przez powiatowy urzad pracy nalezy spodziewac sie problemoéw zwigzanych z zaliczeniem
praktyki zawodowej.
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